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LEIS ORDINARIAS

LEI N. 5.445, DE 06 DE MAIO DE 2025

Institui o Dia Municipal do Cristdo no ambito do
Municipio de Ituiutaba-MG e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba, Estado de Minas
Gerais, aprova e a Prefeita sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal do Cristao, a
ser celebrado anualmente no sdbado do segundo fim
de semana de outubro, em todo o territorio do
Municipio de Ituiutaba-MG.

Art. 2° Durante o Dia Municipal do Cristdo, fica o
Poder Publico Municipal autorizado a apoiar e
promover atividades que visem:

I — Divulgar o valor histdrico, cultural e social do
cristianismo em suas diversas expressoes (catdlicos,
evangélicos, protestantes, ortodoxos, dentre outras);
I — Incentivar a reflexdo sobre os principios
cristdos que valorizam a paz, o amor, a caridade, a
empatia e a solidariedade;

IIT — Fortalecer o didlogo inter-religioso € o respeito
mutuo entre diferentes credos, contribuindo para a
paz social e a harmonia em Ituiutaba.

Art. 3° As comemoragdes relativas ao Dia
Municipal do Cristdo poderdo ser organizadas em
colaboracao com entidades religiosas, organizagdes
ndo governamentais, associagdes e demais
instituigdes que promovam a unido, a
espiritualidade, a fraternidade e a solidariedade na
comunidade [tuiutabana.

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.446, DE 06 DE MAIO DE 2025

Concede auxilio no exercicio de 2025 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2025, a
Associagdo de Equoterapia Nossa Senhora
Aparecida (CNPJ 45.688.135/0001-20), mediante
celebragdo de Termo de Fomento, conforme
Processo Administrativo n.° 5.500, de 20 de margo
de 2025, proveniente de emenda parlamentar do
Deputado Estadual Cleiton Oliveira.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢cao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso I do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
superavit financeiro.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprova¢do de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.



Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.447, DE 06 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a retrocessdo de imovel doado a
empresa "Dragagem Areia Limpa EIRELI, CNPJ
04.570.472/0001-30" e revoga a Lei n°5.041, de 13
de abril de 2023.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarada a retrocessdo ao Patrimonio
Publico Municipal da area de 4.200,00m2 (quatro
mil e duzentos metros quadrados), formada pelos
lotes 26, 27, 28 ¢ 29 da quadra 09, localizada na
Rua Amid Andraus no Distrito Industrial Manoel
Afonso Cancella, doada a empresa ‘“Dragagem
Areia Limpa EIRELI”, inscrita no CNPJ sob o n°
04.570.472/0001-30.

Art. 2° - A retrocessdao de imovel sera realizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento sendo o
donatdrio responsavel por quaisquer custos
necessarios para o cumprimento das formalidades
legais.

Paragrafo unico: Conforme Lei n® 4.818, de 03 de
setembro de 2021, Art. 3° Pardgrafo Unico: Nao
havera devolugao ou indenizagao dos investimentos
realizados na area quando o Protocolo de Intengdes
nao for executado, por culpa do empreendedor.

Art. 3° - O imovel retomado retornara a posse e
dominio do Municipio de Ituiutaba e sera destinado
a fins de interesse publico, conforme definido pelo
Poder Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario em especial a Lei n® 5.041, de 13 de abril
de 2023.

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5448, DE 06 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a retrocessdo de imovel doado a
empresa “José Messias Martins de Oliveira
EIRELI, CNPJ 25.157.570.0001-10" e revoga a Lei
n?5.090, de 29 de junho de 2023.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarada a retrocessao ao Patrimonio
Publico Municipal da area de 3.650,82 m2 (trés mil
seiscentos e cinquenta metros quadrados e oitenta e
dois centimetros quadrados), formada pelos lotes
01, da quadra 09 localizado na rua Amid Andraus, e
pelos lotes 02, 03 ¢ 04 da quadra 09, localizados na
Avenida 16 de Setembro no Distrito Industrial
Manoel Afonso Cancella, doada a empresa “José
Messias Martins de Oliveira EIRELI”, inscrita no
CNPJ sob o n°® 25.157.570.0001-10.

Art. 2° - A retrocessdao de imodvel sera realizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento sendo o
donatario responsavel por quaisquer custos
necessarios para o cumprimento das formalidades
legais.

Paragrafo unico: Conforme Lei n° 4.818, de 03 de
setembro de 2021, Art. 3° Pardgrafo tnico: Nao
havera devolu¢ao ou indenizagao dos investimentos
realizados na area quando o Protocolo de Intengdes
nao for executado, por culpa do empreendedor.

Art. 3° - O imovel retomado retornarda a posse e
dominio do Municipio de Ituiutaba e sera destinado
a fins de interesse publico, conforme definido pelo
Poder Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario em especial a Lei n° 5.090, de 29 de junho
de 2023.

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025.
Leandra Guedes Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.449, DE 06 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a denomina¢do da Praga Jair Souza
de Andrade no municipio de Ituiutaba, Minas
Gerais.



A Camara Municipal de Ituiutaba, Estado de Minas
Gerais, aprova e a Prefeita sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada "Praga Jair Souza de
Andrade" a praga localizada na totalidade da quadra
n° 08 do Prolongamento II do Bairro Novo Tempo
II, compreendida pelas ruas Vereador Marinho
Dias, Castro Alves ¢ Flavio Oliveira Vilela,
cadastrada sob o n° SO-31-01-13-01.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal devera
proceder com as medidas necessarias a oficializacdo
da denominagdo, incluindo a instalacdo de placa
indicativa com o nome "Praga Jair Souza de
Andrade", respeitando o padrao oficial.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.450, DE 07 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencao, no exercicio de 2025, a Creche
Maria de Nazaré (CNPJ 21.293.238/0001-22),
mediante celebracio de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n.® 4.108, de 27
de fevereiro de 2025, proveniente de emenda
parlamentar do Deputado Federal André Janones.

Art. 2° O valor total da presente lei ¢ de RS$
130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso
IIl do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64, sera

tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
or¢amentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 07 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.451, DE 07 DE MAIO DE 2025

Concede subvengdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencao, no exercicio de 2025, ao Lar
Espirita Maria José Fratari (CNPJ 21.332.705/0001-
86), mediante celebragdo de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n.° 5.281, de 17
de marco de 2025, proveniente de emenda
parlamentar do Deputado Federal André Janones.

Art. 2° O valor total da presente lei ¢ de RS
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional



especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacio de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Prefeitura de Ituiutaba, em 07 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.452, DE 12 DE MAIO DE 2025

Institui o Cartdo de Identificagdo para a pessoa
com Deficiéncia Intelectual (DI) no municipio de
Ituiutaba e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ituiutaba, no uso de suas
atribui¢des legais, aprova e eu Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Ituiutaba o
Cartao de Identificagdo para pessoa com
Deficiéncia Intelectual (DI), para fins de atengdo
integral e acessibilidade aos servigos publicos e
privados.

Paragrafo unico: O cartdo referido nesse artigo
devera conter as seguintes informagdes: nome
completo, nimero da Carteira de Identidade ou
Registro Geral, endereco e telefone para contato;
nome e telefone do responsavel, tipo sanguineo e
eventual transtorno associado.

Art. 2° A Administragao Publica Municipal devera
providenciar os meios necessarios para efetivar o
cadastramento e confec¢ao do cartao.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta lei no
prazo de 90 (noventa dias).

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 12 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.453, DE 12 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a avaliagdo periodica dos prédios
escolares da Rede Municipal de Educacdo e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e a Prefeita Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os prédios escolares da Rede Municipal de
Educagdo deverao ser avaliados periodicamente por
uma Comissao Multidisciplinar de Infraestrutura
Escolar a ser constituida pelo Poder Publico
Municipal:

I - até 120 (cento e vinte) dias do inicio de cada
Gestao Municipal,

IT - a cada 24 (vinte e quatro) meses ou quando
houver dentncia sobre irregularidades estruturais
que possam ocasionar danos aos usuarios,
servidores da rede de ensino municipal, bem como a
terceiros.

Art. 2° - A Comissao Multidisciplinar de
Infraestrutura Escolar, responsavel por avaliar,
elaborar os laudos técnicos e recomendar reformas
nos termos desta Lei, poderé ser composta por:

I - engenheiros;

II - arquitetos;

IIT - tecndlogos das areas de engenharia;

IV - técnicos em edificacoes;

V - estagiarios das 4areas de engenharia e
arquitetura;

VI - representantes do Conselho Municipal de
Educacao;

VII - representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer;

VIII - representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento;

IX - representantes da Secretaria Municipal de
Obras;

X - representantes da Defesa Civil;

XI - outros, a critério do Poder Executivo.



Pardgrafo tunico. Os profissionais das areas de
engenharia e arquitetura, responsaveis técnicos pela
vistoria e pelos laudos, poderdo ser oriundos do
quadro de servidores do Poder Publico Municipal
ou contratados por meio de pessoas juridicas ou
entidades de classe, mediante termos ou contratos
especificos.

Art. 3° - As atribuigdes da Comissao
Multidisciplinar ~ de  Infraestrutura  Escolar
compreenderao:

I - avaliar as condi¢des de infraestrutura fisica,
ambiental e de acessibilidade das unidades
escolares da Rede Municipal de Educacio por meio
de vistoria;

II - elaborar laudos técnicos, nos formatos de
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT),
circunstanciados;

IIT - recomendar as reformas a serem executadas,
sejam estas de curto, médio ou longo prazo,
considerando, de forma integrada, a realidade local
de cada unidade:

a) caracteristicas do espago fisico;

b) modalidade de ensino;

c) condigdes estruturais, ambientais e de
acessibilidade para o desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem.

IV - elaborar relatorios com documentagao
detalhada sobre as condicOes estruturais e de
conservagdo de cada unidade escolar, suas
condi¢des de funcionamento e recomendacdes de
reformas.

Art. 4° - Os relatorios elaborados pela Comissao
Multidisciplinar de Infraestrutura Escolar deverdo
ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer, a fim de que sejam
adotados os mecanismos para o imediato
restabelecimento das condigdes fisicas e estruturais
ou a edificacio das melhorias indicadas no
relatorio.

Paragrafo tUnico. A Secretaria Municipal de
Planejamento podera, por meio dos relatdrios
referidos neste artigo, elaborar projetos de
construgdo necessarios para a execug¢do das
edificagoes e reformas indicadas.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei
no que couber, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 12 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.454, DE 12 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre o atendimento prioritario, em
estabelecimentos publicos ou privados de saude do
Municipio de Ituiutaba, a pacientes diabéticos na
realizacdo de exames médicos e laboratoriais que
exijam jejum total ou parcial.

A Camara Municipal de Ituiutaba, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e a Prefeita Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Ituiutaba, o
dever dos estabelecimentos de servigos de saude,
publicos ou privados, de oferecer atendimento
preferencial nos exames que necessitem jejum total
ou parcial para serem executados.

Pardgrafo unico. A prioridade discriminada no
“caput” deste artigo equipara-se a dos idosos,
pessoas com deficiéncias (PCD), gestantes e crianca
de colo, bem como de outros grupos que possuam o
direito a prioridade nos atendimentos.

Art. 2° O usuario ou cliente dos servicos de saude
deve comprovar ser portador de diabetes mediante
apresentacdo de documento médico que comprove a
patologia.

Art. 3° Os estabelecimentos indicados no artigo 1°
deverdo dar ampla divulgacdo do contetdo desta lei
em suas dependéncias, afixando, em local visivel,
placa informativa relativa ao direito de atendimento
preferencial ao paciente diabético.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 12 de maio de 2025.
Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.455, DE 15 DE MAIO DE 2025



Autoriza o Poder Executivo a contratar opera¢do
de crédito com a Caixa Economica Federal, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Ituiutaba, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprova e eu, Prefeita Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar operacdo de crédito junto a Caixa
Econdmica Federal, at¢é o valor de RS
35.705.365,89 (Trinta e cinco milhdes, setecentos e
cinco mil, trezentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e nove centavos), no ambito “Programa de
Aceleracao do Crescimento — PAC” — Saneamento
para Todos, observada a legislagdo vigente, em
especial as disposi¢des da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Os recursos provenientes da
operagdo de crédito de que trata este artigo serdo
destinados aos seguintes empreendimentos:

I - ampliacdo do Sistema de Abastecimento de
Agua do Rio Tijuco; e

I - ampliacio da Capacidade de Tratamento e
Melhorias Operacionais da Estacdo de Tratamento
de Esgotos de Ituiutaba.

Art. 2° A operacao de crédito de que trata esta Lei
poderd ser contratada sem ou com garantia da
Unido.

§1° Caso a operagdo de crédito de que trata esta Lei
seja contratada sem garantia da Unido, para garantia
do principal e encargos da operacdo de crédito, fica
o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular
em garantia da operacdo de crédito de que trata esta
Lei, em carater irrevogéavel e irretratavel, a modo
"pro solvendo”, as receitas a que se referem o artigo
159, inciso I, alineas "b”, "d”, "e” e "f’, da
Constitui¢do Federal, nos termos da ressalva
apresentada pelo art. 167, inciso IV, da Constitui¢do
Federal ou outros recursos que, com idéntica
finalidade, venham a substitui-los bem como outras
garantias admitidas em direito.

§2° Caso a operacao de crédito de que trata esta Lei
seja contratada com garantia da Unido, fica o Poder
Executivo  autorizado a  vincular, como
contragarantia a garantia da Unido, a operagdo de
crédito de que trata esta lei, em carater irrevogavel e
irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas
discriminadas no §4° do art. 167 da Constitui¢ao
Federal, no que couber, bem como outras garantias
admitidas em direito.

§3° A contragarantia, ora vinculada a Uniao,
exclusivamente aquela caracterizada pelo Fundo de
Participagao do Municipio, serd oferecida, também,
a Instituicdo Financeira credora em carater
complementar para a cobertura das obrigagdes,
principais e acessorias ndo cobertas pela Unido nos
termos do contrato de garantia a ser celebrado em
decorréncia da operagdo de crédito objeto desta Lei.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de
crédito a que se refere esta Lei deverdo ser
consignados como receita no orcamento ou em
créditos adicionais, nos termos do inciso II do § 1°
do art. 32 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais
deverdao consignar as dotacdes necessarias as
amortizacdes € aos pagamentos dos encargos
anuais, relativos aos contratos de financiamento a
que se refere o artigo 1°.

Art. 5° Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada
a abrir créditos adicionais destinados a fazer face
aos pagamentos de obriga¢des decorrentes da
operagao de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba em, 15 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.456, DE 15 DE MAIO DE 2025

Altera as disposig¢oes da Lei n° 4.795 de maio de
2021, que cria o Programa Municipal “Agora a
casa ¢ sua’, revoga a Lei n° 5.159 de 28 de
setembro de 2023 e a Lei n° 5.247 de abril de 2024.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O inciso I do artigo 3° da Lei n°® 4.795 de
maio de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 3°[...]

I — Imdveis residenciais cujo detentor da posse e,
quando houver, seu conjuge nao sejam proprietarios
de outro imével urbano ou rural e ndo tenham sido
beneficiados por programa habitacional anterior;



Art. 2° O inciso II do artigo 3° da Lei n° 4.795 de
maio de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 3°[...]

IT — Imoveis comerciais até 250 m? cujo detentor da
posse e, quando houver, seu conjuge nao sejam
proprietarios de outro imovel urbano ou rural e ndo
tenha sido beneficiado por programa habitacional
anterior.

Art. 3° O paragrafo 3° do artigo 3° da Lei n® 4.795
de maio de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 3°[...]

§ 3° Para os fins deste artigo, fica o Municipio
autorizado a proceder a alienagdo por valor
equivalente a 30% (trinta por cento), para
pagamento a vista, do valor venal do imovel
estabelecido no cadastro municipal para as
hipdteses em que o detentor preencha os requisitos
de pessoa de baixa renda e esteja cadastrado no
CadUnico Federal.

Art. 4° O paragrafo 7° do artigo 3° da Lei n® 4.795
de maio de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 3°[...]

§ 7° O prazo para o requerimento de regularizacio
fundiaria nas hipdteses previstas neste artigo ¢ de
72 (setenta e dois) meses a partir da vigéncia desta
Lei.

Art. 5° Revoga-se o artigo 5° da Lei n°® 4.795 de
maio de 2021.

Art. 6° O artigo 9° da Lei n°® 4.795 de maio de 2021
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 9° O beneficidrio devera regularizar a situagdo
das benfeitorias no terreno requisitado perante os
orgdos competentes do poder publico municipal,
apos a regularizagao do terreno.

Art. 7° Revoga-se as Lei n° 5.159 de 28 de setembro
de 2023 e a Lei n° 5.247 de abril de 2024

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba em, 15 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba

LEI N. 5.457, DE 15 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a autoriza¢do para alienagdo de bem
do patrimonio publico por investidura, localizado
no Bairro Progresso, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar,
por investidura, dispensada a licitagdo, nos termos
da alinea "d", inciso I, do art. 76 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, uma faixa de terreno
urbano, pertencente ao patriménio publico
municipal, com area total de 35,33 m?, localizada na
Avenida José¢ Jodo Dib, Bairro Progresso, nesta
cidade de Ituiutaba/MG.

Paragrafo unico. A 4rea mencionada no caput esta
cadastrada sob o numero NO-11-09-06, conforme
croqui ¢ memorial descritivo anexados ao processo
administrativo, e sera alienada a interessada
Thamiris Santos Braga, pelo valor de R$ 4.906,63
(quatro mil, novecentos e seis reais e sessenta e trés
centavos), conforme laudo de avaliagdo elaborado
pela Comissdao de Avaliacdo de Bens Imoveis do
Municipio.

Art. 2° A alienagdo sera efetivada “ad corpus”,
conforme previsto no § 3° do art. 500 da Lei Federal
n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Art. 3° A receita proveniente da alienagdo de que
trata esta Lei serd destinada exclusivamente a
investimentos em bens de capital, sendo vedada sua
aplicacdo em despesas correntes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, 15 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.458, DE 15 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a autoriza¢do para alienagdo de bem
do patrimonio publico por investidura, localizado
na Rua 22 com a Rua Maura André Baduy, e da
outras providéncias.



A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar,
por investidura, dispensada a licitagdo, nos termos
da alinea "d", do inciso I, do art. 76 da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, uma faixa de
terreno urbano de propriedade do Municipio de
Ituiutaba/MG, com area total de 69,96 m?2,
localizada na confluéncia da Rua 22 com a Rua
Maura André Baduy, conforme croqui constante na
fl. 08 do Processo Administrativo n°® 18.352, de 27
de agosto de 2024.

Paradgrafo unico. A 4area referida no caput estd
cadastrada sob o numero SE-21-15-17-18,
conforme informagdes da Secretaria Municipal de
Planejamento, e sera alienada ao senhor Rodrigo
Santos de Barros, pelo valor de R$ 6.996,00 (seis
mil, novecentos e noventa e seis reais), conforme
laudo de avaliagdo elaborado pela Comissdo de
Avaliacdo de Bens Iméveis do Municipio, constante
da fl. 10 do processo.

Art. 2° A alienagdo sera efetivada “ad corpus”,
conforme disposto no § 3° do art. 500 da Lei
Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil).

Art. 3° A receita proveniente da alienacdo prevista
nesta Lei serd destinada exclusivamente a
realizagdo de investimentos em bens de capital,
vedada sua utilizacdo para custeio de despesas
correntes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, 15 de maio de 2025.
Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
LEI N. 5.459, DE 15 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a retrocessdo de imovel doado a
empresa ‘‘Vinicius Pinheiro ME, inscrito no CNPJ

sob o n° 25.299.937/0001-30" e revoga a Lei n°
5.042, de 13 de abril de 2023.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarada a retrocessdao ao Patrimonio
Publico Municipal da area de 3.150,00 m2 (trés mil
cento e cinquenta metros quadrados), formada pelos
lotes 32, 33, e 34 da quadra 09, localizada na Rua
Amid Andraus no Distrito Industrial Manoel
Afonso Cancella, doada a empresa ‘“Vinicius
Pinheiro ME”, inscrito no CNPJ sob o n%
25.299.937/0001-30.

Art. 2° - A retrocessdao de imodvel sera realizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento sendo o
donatario responsavel por quaisquer custos
necessarios para o cumprimento das formalidades
legais.

Paragrafo unico: Conforme Lei n° 4.818, de 03 de
setembro de 2021, Art. 3° Paragrafo unico: Nao
havera devolucao ou indenizagdo dos investimentos
realizados na area quando o Protocolo de Intengdes
nao for executado, por culpa do empreendedor.

Art. 3° - O imovel retomado retornard a posse e
dominio do Municipio de Ituiutaba e sera destinado
a fins de interesse publico, conforme definido pelo
Poder Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario em especial a Lei n® 5.042, de 13 de abril
de 2023.

Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.460, DE 15 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvengdo, no exercicio de 2025, a Liga
[tuiutabana de Esportes, inscrita no CNPJ sob o n°
18.502.625/0001-17, mediante celebragdao de Termo



de Fomento, conforme Processo Administrativo n.°
3.658, de 21 de fevereiro de 2025.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢ao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso I do § 1° do art. 43 da
Lei n® 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
superavit financeiro.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacio de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.461, DE 15 DE MAIO DE 2025

Estabelece a obrigatoriedade do uso de sistema de
rastreamento em veiculos oficiais e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba, no uso de suas
atribui¢des legais, aprova e eu Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a obrigatoriedade do uso
de sistema de rastreamento em veiculos oficiais no
ambito do Municipio de Ituiutaba.

Art. 2° Os veiculos oficiais deverao dispor de
dispositivo de rastreamento de uso continuo.

Paragrafo Unico: Os veiculos oficiais, objeto de
convénios e contratagcdes de prestadores de servigos,
dispordo do dispositivo de rastreamento somente
sobre aqueles celebrados apds a sangao desta lei.

Art. 3° Os dados relativos ao uso de veiculos
oficiais, obtidos na forma desta lei, devera ser dada
publicidade, na forma da Lei n® 12.527/ 2011 (Lei
de acesso a informagdo), salvo os veiculos de uso
exclusivo a manutencdo da ordem e seguranga
publica, bem como as fiscaliza¢des tributarias,
obras, posturas, sanitdria, ambiental, PROCON e
quaisquers outras que pela natureza das funcdes de
poder de policia carecam de controle de informacao
a fim de se evitar prejuizo a execucao de operacdes
ou atividades inerentes ao desempenho de suas
atribuigdes.

Art. 4° Os Poder Executivo regulamentara, no que
couber a competéncia de cada esfera, a matéria que
dispde esta lei, incluindo a suas respectivas
administracdes indiretas.

Art. 5° Fica o responsavel pelo veiculo oficial
incumbido de garantir o pleno funcionamento do
dispositivo de rastreamento, incluindo sua
manutengdo preventiva e corretiva, assegurando a
continuidade do monitoramento.

Art. 6° O ndo cumprimento do disposto nesta Lei
acarretara  penalidades  administrativas  aos
responsaveis, que serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo em até 90 (noventa) dias apos a sancao
desta Lei.

Art. 7° O dispositivo de rastreamento devera
atender aos padrdes técnicos estabelecidos em
regulamento, com certificagdo homologada por
orgdo competente.

Art. 8° Esta Lei sera amplamente divulgada junto
aos servidores publicos e cidaddos, através de
campanhas informativas, com o objetivo de
fomentar a transparéncia e o controle social no uso
de veiculos oficiais.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de maio de 2025.



Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.462, DE 30 DE MAIO DE 2025

Dispée sobre a delimitacdo das Areas Urbanas
Consolidadas (AUC) e a defini¢do das faixas de
Preservacdo  Permanente em Area  Urbana
Consolidada (AUC), nos termos estabelecidos na

Constituicdo Federal e nas Leis Federais de n’

6.938, de 31 de agosto de 1981, 12.651, de 25 de
maio de 2012 e 14.285, de 29 de dezembro de 2021.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Lei delimita as Areas Urbanas
Consolidadas (AUC) que ocupam darea de

preservacdo permanente ao longo de cursos d’agua
naturais do Municipio de Ituiutaba, de acordo com o
art. 3°, inciso XXVI, da Lei n° 12.651/2012, com
redacdo dada pelo art. 2° da Lei n® 14.285/2021, e
define as faixas marginais de Area de Preservacio
Permanente — APP - para os cursos d’agua em Area
Urbana Consolidada - AUC.

Art.2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Areas Urbanas Consolidadas - AUC: aquela que
atende os seguintes critérios:

a) estar incluida no perimetro urbano ou em zona
urbana pelo plano diretor ou por lei municipal
especifica;

b) dispor de sistema viario implantado;

c) estar organizada em quadras e
predominantemente edificados;

d) apresentar uso predominantemente urbano,
caracterizado pela existéncia de edificacdes
residenciais, comerciais, industriais, institucionais,
mistas ou direcionadas a prestacao de servigos;

e) dispor de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes
equipamentos de infraestrutura urbana implantados:
1. drenagem de 4guas pluviais;

2. esgotamento sanitario;

3. abastecimento de agua potavel;

4. distribuicdo de energia elétrica e iluminacao
publica; e

5. limpeza urbana, coleta e manejo de residuos
solidos.

lotes

IT - Area de Preservagdo Permanente - APP: area
protegida, coberta ou ndo por vegetacao nativa, com
a funcdo ambiental de preservar os recursos
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hidricos, a paisagem, a estabilidade geologica e a
biodiversidade, facilitar o fluxo génico de fauna e
flora, proteger o solo e assegurar o bem-estar das
populacdes humanas.

Art.3° A definicdo de critérios para delimitar as
Areas Urbanas Consolidadas — AUC - ¢ as faixas
marginais de Preservacdo Permanente para os
cursos d’agua em Area Urbana Consolidada — AUC
- sera baseada e fundamentada em “Estudo Técnico
para Delimitagdo da Area Urbana Consolidada e
Delimitagdo das Areas de Preservagdo Permanente
Urbanas do Municipio de Ituiutaba — MG” e, no
respectivo  “diagndstico  socioambiental”  do
municipio.

Paragrafo Unico: O citado diagndstico ambiental,
ouvido o Conselho Municipal de Meio Ambiente de
[tuiutaba — COMMALI - deverd indicar e reservar
faixa nao edificavel - de inundagdo - para cada
trecho avaliado, seja ao lado de aguas correntes ou
dormentes e estipular os limites das faixas
horizontais de Preservacao Permanente de cursos
d’4gua naturais em 4rea urbana.

Art.4° A totalidade da area do perimetro urbano do
Municipio de Ituiutaba é considerada Area Urbana
Consolidada - AUC.

Paréagrafo unico: Em exce¢do ao disposto no caput
deste artigo, ndo sdo consideradas Areas Urbanas
Consolidadas:

I - Os imoveis que se caracterizem pelo uso rural,
ou que apresentem caracteristicas
predominantemente rurais, ou que estejam
registrados no INCRA ou inscritos na Secretaria de
Finangas e Orgamento como coprodutor rural ou
que possuam ITR, mesmo que inseridos no
perimetro urbano.

II - As areas com risco de desastres.

III - As areas cujas diretrizes do plano de recursos
hidricos, do plano de bacia, do plano de drenagem
ou do plano de saneamento basico, se houver,
imponham restri¢ao de uso ou intervengao.

Art.5° Em Area Urbana Consolidada — AUC - a
correspondente Area de Preservagio Permanente —
APP - sera constituida por faixas marginais de
qualquer curso d’agua natural perene e intermitente,
excluidos os efémeros, desde a borda da calha do
leito regular, em largura de até 15 (quinze) metros.
§1° Sdo consideradas Area de Preservagio
Permanente — APP - as faixas marginais de
qualquer curso d’4gua em Area Urbana
Consolidada — AUC - que esteja sujeita a
alagamento por enchentes.



§2° Havendo arruamento oficial existente e
aprovado por Lei, a faixa marginal de protecdo dos
recursos hidricos ndo podera ultrapassa-lo, sendo a
via publica a interface de limite para fins de
delimitacdo da Area de Preservacio Permanente —
APP.

§3° Havendo um mapeamento atualizado das areas
de riscos, susceptiveis a alagamento e também a um
Plano de Bacia para o Municipio de Ituiutaba, a
delimitagio das Areas de Preservagio Permanentes
podera sofrer alteragdes.

Art.6° A previsao de que as atividades ou os
empreendimentos a serem instalados nas areas de
preservacao permanente urbanas deve observar os
casos de utilidade publica, de interesse social ou de
baixo impacto ambiental, conforme Lei n°
12.651/2012.

§1° Em Area Urbana Consolidada -AUC - as obras
ja finalizadas que se encontrem em Area de
Preservagdo Permanente — APP - podem ser
regularizadas, desde que atendam os critérios
urbanisticos exigidos pelo Plano Diretor Integrado
do Municipio (Lei Complementar 63/2006) e
Revisdo do Plano Diretor Integrado do Municipio
de Ituiutaba (Lei Complementar 153/2018).

§2° Nao poderdo ser regularizadas as obras em Area
de Preservagdo Permanente — APP - que
representem  significativo impacto ambiental,
passivel de ocasionar qualquer tipo de dano, bem
como, daquelas que acarretem situacdo de risco, e,
em local de relevante interesse ecologico assim
declarado em ato normativo ou legisla¢ao propria.
Art.7° A regularizagio de obras em Area de
Preservagdo Permanente — APP - implica
compensa¢cdo ambiental pecunidria, além da
recuperacao da area remanescente.

§1° A compensagcdo ambiental serd calculada com
base na seguinte formula:

MCA=A*VV

Onde:

MCA: Metragem da Compensagdo Ambiental,;

A: Area do terreno a ser regularizada expressa em
metros quadrados - m?;

VV: Valor venal do metro quadrado do terreno
colhido do IPTU;

§2° Quando se tratar de edificacdo ja existente e que
esteja munida de Alvard de Constru¢cdo ou Habite-
se, ndo se aplica a previsdio de medida de
compensagdao ambiental.

Art.8° Nao havendo vegetacao arbdrea nativa na
Area de Preservacdio Permanente — APP - do
imovel, devera ser apresentado Projeto Técnico de
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Recuperacao Florestal — PTRF - para a efetiva
recuperagdo deste espaco especialmente protegido.
§1° A Area de Preservacdo Permanente devera ser
recuperada nos casos em que o proprietario desejar
obter um novo uso para o imoével, como aterro,
terraplanagem, corte de arvores isoladas nativas
vivas, edificacdo, ou nos casos em que o poder
municipal achar necessario, devendo todas as
intervengoes estarem devidamente autorizadas pelo
6rgao ambiental competente.

§2° A recuperagio da Area de Preservagio
Permanente atende com os objetivos e acgdes de
preservacao estabelecidos na politica municipal de
conservagdo e preservacdo do meio ambiente do
municipio de Ituiutaba-MG.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.9° Quanto a ocupagdo antropica de areas com
edificacdes, benfeitorias ou parcelamento do solo
pré-existentes a data de 28 de abril de 2021,
localizados nas faixas marginais dos cursos d’agua
naturais em Area Urbana Consolidada — AUC - ¢
permitida a continuidade dessa ocupagao desde que
0s proprietarios ou posseiros cumpram  as
exigéncias de compensa¢do ambiental determinadas
nesta lei, salvo por ato devidamente fundamentado
do executivo municipal nos casos referenciados de
publico com deficiéncia ou hipossuficiéncia
financeira, ou em condigdes ambientais favoraveis a
manuten¢do da ocupagao.

Paragrafo unico - A medida compensatoria pode ser
dispensada por decisdo motivada, referendada pelo
conselho municipal de meio ambiente local.

Art.10 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.463, DE 30 DE MAIO DE 2025

Desafeta darea publica municipal e autoriza sua
utilizagdao para fins de regularizacdo fundiaria no
Bairro Lagoa Azul, Municipio de Ituiutaba/MG.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:



Art. 1° Fica desafetada da categoria de bem de uso
comum do povo e transferida para a categoria de
bem dominical a area publica urbana, originalmente
destinada & instalagdio de  equipamentos
comunitarios, localizada no Bairro Lagoa Azul,
neste Municipio, cadastrada sob o n® SO-12-07-18-
01, com area total de 13.757,69 m? (treze mil,
setecentos e cinquenta e sete metros quadrados e
sessenta e nove decimetros quadrados), de
propriedade do Municipio de Ituiutaba/MG.

Art. 2° A presente desafetacdo tem por finalidade
viabilizar a elaboragdo de projeto de loteamento e a
regularizagdo fundiaria da &rea ja ocupada por
edificagdes residenciais, no ambito de programa
municipal de regularizacdo fundiéria.

Art. 3° Fica igualmente desafetada do uso comum
do povo e transferida para a categoria de bem
dominical, passivel de destinacdo conforme a
legislagdio vigente, a seguinte area publica
localizada no Bairro Lagoa Azul, de propriedade do
Municipio de Ituiutaba/MG:

Lote de terreno urbano definitivo n°® 01, situado
nesta cidade, com frentes para a Rua Maria Abadia
Moraes Cunha e Avenida Europa, lado par da Rua
Maria Abadia Moraes Cunha, distante 48,22 metros
da esquina com a Rua Ary Arantes Cintra,
cadastrado sob o n° SO-12-07-18-01, com a area de
13.757,69m?, pertencente a quadra SO-12-07-18 do
Bairro Lagoa Azul, formada pela Rua Maria Abadia
Moraes Cunha, Corrego do Carmo, Avenida
Europa, divisa com terrenos, area verde, area imida
e APP do Residencial Jardim Estados Unidos e
divisa com terrenos, area verde ¢ APP do Bairro
Jardim Europa, com as seguintes medidas e
confrontagdes: 163,93 metros de frente para a Rua
Maria Abadia Moraes Cunha: 96,56 metros aos
fundos, confrontando com o Cérrego do Carmo;
146,00 metros do lado direito, confrontando com
terrenos, area verde, area Umida e APP do
Residencial Jardim Estados Unidos e com a
Avenida Europa; e finalmente 95,01 metros do lado
esquerdo, confrontando com terrenos, area verde e
APP do Bairro Jardim Europa e com a Avenida
Europa.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar
todas as providéncias necessarias a elaboracdo e
implementagdo do projeto de regularizacao
fundidria e a destina¢do urbanistica das areas ora
desafetadas, observando a legislagao aplicavel.

12

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba em, 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.464, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede auxilio no exercicio de 2025 e da outras
provideéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2025, ao Conselho
Comunitario de Seguranca Preventiva do Setor
Leste de Ituiutaba — MG — CONSEP L (CNPJ
06.232.307/0001-02), mediante celebragdo de
Termo de  Fomento, conforme  Processo
Administrativo n.° 6.701, de 04 de abril de 2025,
proveniente de emenda parlamentar impositiva do
vereador Roberto Soares Dutra.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢cao Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢gamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;



d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.465, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede auxilio no exercicio de 2025 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2025, ao Conselho
Comunitario de Seguranca Preventiva do Setor
Leste de Ituiutaba — MG — CONSEP L (CNPJ
06.232.307/0001-02), mediante celebracio de
Termo de  Fomento, conforme  Processo
Administrativo n.° 7.944, de 23 de abril de 2025,
proveniente de emendas parlamentares impositivas
dos vereadores Adeilton José da Silva e Alice
Drummond.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
40.000,00 (quarenta mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei n°® 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
or¢amentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficidria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;
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c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.466, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencao, no exercicio de 2025, ao Lar
do Idoso Padre Lino José Correr, inscrita no CNPJ
n® 23.091.630/0001-14, mediante Termo de
Fomento, no valor de at¢ R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), conforme Processo Administrativo n.® 6.737,
de 04 de abril de 2025.

Art. 2° A subvengdo concedida pela presente lei
sera liberada de acordo com as disponibilidades
financeiras do Municipio e mediante requerimento
da entidade beneficidria, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Paragrafo nico. A transferéncia dos recursos sera
feita depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos.
Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas
na Lei Org¢amentdria, do exercicio financeiro de
2025.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.



Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.467, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencao, no exercicio de 2025, a Casa
Nossa Senhora Aparecida — Associagdo de Apoio e
Assisténcia, inscrita no CNPJ n° 08.687.825/0001-
38, mediante celebragdo de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n.° 4.408, de 05
de margo de 2025, proveniente de emendas
parlamentares impositivas dos vereadores André
Luiz Vilela, Luiz Carlos, Roberto Soares e
Vilsomar Paixao.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS$
317.290,00 (trezentos e dezessete mil, duzentos e
noventa reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficidria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.468, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvengdo, no exercicio de 2025, ao Lar

Espirita ~ Pouso do Amanhecer (CNPJ
21.236.989/0001-07) mediante celebracdo de
Termo de  Fomento, conforme  Processo

Administrativo n® 5.747, de 25 de margo de 2025,
proveniente de emenda parlamentar do Deputado
Federal André Janones.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso IIT do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotacdes orcamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.



Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.469, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvengdo, no exercicio de 2025, ao Lar
do Idoso Padre Lino José Correr, inscrita no CNPJ
n® 23.091.630/0001-14, mediante Termo de
Fomento, conforme Processo Administrativo n.°
6.738, de 04 de abril de 2025, provenientes de
Emendas Parlamentares impositivas dos vereadores:
Alice Drummond (R$ 10.000,00) e Roberto Soares
(R$ 10.000,00).

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS$
20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢ao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.
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Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.470, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencao, no exercicio de 2025, a Casa
da Divina Providéncia (CNPJ 03.235.490/0001-01),
mediante celebracio de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n°® 4.789, de 11
de margo de 2025, provenientes de emendas
parlamentares impositivas dos vereadores Edmar
Machado (R$ 10.00,00), Jair Bial (R$ 12.000,00) e
Vilsomar Paixdo Do Amaral Villano (RS
10.645,00) ¢ Yata Andreson (R$ 5.000,00).

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
37.645,00 (trinta e sete mil seiscentos e quarenta ¢
cinco reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢cao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
or¢amentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.



Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.471, DE 30 DE MAIO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2025, a
Associagdo de Equoterapia Nossa Senhora
Aparecida (CNPJ 45.688.135/0001-20), mediante
celebragdo de Termo de Fomento, conforme
Processo Administrativo n.° 1.447, de 24 de janeiro
de 2025, proveniente de emendas impositivas dos
vereadores: Junior Macedo, Bruno Silva, Fabiana
Alcantara, Jair Bial e Pedrinho.

Art. 2° O valor total da presente lei ¢ de R$ RS
309.290,00 (trezentos e nove mil, duzentos e
noventa reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢ao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;
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d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 30 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N. 197, DE 06 DE
MAIO DE 2025

Acresce o Art. 18-A e seguintes na Lei
Complementar 182, de 10 de novembro de 2023,
dispoe sobre a reducdo da carga horaria dos
servidores publicos municipais do poder executivo
e legislativo que sejam pais ou responsaveis legais
por filhos com Transtorno do Espectro Autista—
TEA, no municipio de Iltuiutaba-MG.

A Camara Municipal de Ituiutaba-MG, no uso de
suas atribuicdes legais, aprova e a Prefeita
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica Acrescentado os seguintes artigos na
Lei Complementar 182/2023:

Art. 18-A Fica assegurada a reducdo da carga
horaria de trabalho dos servidores publicos
municipais efetivos, tanto do Poder Executivo
quanto do Poder Legislativo, que sejam pais ou
responsaveis legais por filhos com Transtorno do
Espectro Autista—TEA, independentemente de
compensag¢do de horario, nos termos desta Lei.

Art. 18-B A redugdo da carga horaria serad
concedida mediante requerimento formal do
servidor, acompanhado dos seguintes documentos:

I - Certiddo de nascimento ou documento que
comprove a relagdo de guarda ou tutela do menor;

I - Laudo médico atualizado, emitido por
profissional especializado, atestando o Transtorno
do Espectro Autista;

I - Relatério circunstanciado que justifique a
necessidade de acompanhamento especial da
crianga, emitido por profissional da area da satde
ou assisténcia social;

IV - Parecer de junta médica oficial do Municipio,
para avaliacao da solicitagao.



V - O servidor contemplado com a reducao da carga
horaria deverd apresentar relatorio periddico
atualizado que justifique a manutencdo do
beneficio, conforme regulamento a ser editado pelo
Poder Executivo Municipal

Paragrafo tnico: A reducdo da carga hordria
prevista nesta Lei poderd ser de até 50% (cinquenta
por cento), a depender da necessidade comprovada,
a ser avaliada pela junta médica oficial.

Art. 2° O Poder Executivo e a Mesa Diretora da
Camara Municipal regulamentardo esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicacao.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI COMPLEMENTAR N. 198, DE 15 DE
MAIO DE 2025

Institui o Programa Crianga Feliz no Municipio de
Ituiutaba-MG e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Art. 1° Fica instituido o Programa Crianga Feliz no
Municipio de Ituiutaba, Estado de Minas Gerais,
com a finalidade de promover o desenvolvimento
integral das criancas na primeira infincia.

Art. 2° O Programa Crianga Feliz atenderd,
prioritariamente:

a) gestantes e criancas de até 03 (trés) anos de
idade, que sdo beneficiarios do Programa Bolsa
Familia, e;

b) criancas de até¢ 06 (seis) anos de idade, cujas
familias sejam beneficidrias do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) e do Programa Bolsa
Familia.

CAPITULO II
DA FONTE DE CUSTEIO E DA ESTRUTURA
DO PROGRAMA

17

Art. 3° Os recursos destinados as despesas
necessarias a execu¢do do Programa Crianga Feliz
serdo repassados pela Unido, nos termos da Portaria
n® 664, de 2 de setembro de 2021, do Ministério do
Desenvolvimento Social.

§1° As contratagdes necessarias a execucgao das
atividades do Programa dar-se-20 nos termos do art.
37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, e do art. 2°,
inciso X, da Lei Complementar Municipal n°
164/2021.

§2° Os recursos necessarios a manutencdo do
Programa poderdao ser complementados ou
integralmente assumidos pelo Municipio, em
carater temporario ou definitivo, desde que haja
disponibilidade or¢amentaria.

§3° Fica autorizada, para esse fim, a abertura de
crédito adicional suplementar, mediante anulagdo
total ou parcial de dotagcdes do orcamento vigente.

Art. 4° Os recursos financeiros e humanos do
Programa Crianca Feliz, no ambito do Municipio de
[tuiutaba, serdo administrados e geridos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 5° A estrutura basica do Programa Crianga
Feliz pertencente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, serd composta de:

I — 02 (dois) Supervisores do Programa Crianga
Feliz, e;

IT — 30 (trinta) Visitadores do Programa Crianga
Feliz.

Art. 6° A remuneragdo dos profissionais contratados
estd estipulada no Anexo I, desta Lei
Complementar, podendo sofrer alteragdes conforme
as regulamentacdes expedidas pela Unido relativas
ao Programa Crianga Feliz.

CAPITULO III

DA SUPERVISAO E DO VISITADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Art. 7° Compete ao Supervisor do Programa
Crianga Feliz:

I - Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos
com as familias atendidas, articulando com o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Unidades Basicas de Saude (UBS), visando ao
fortalecimento dessas agdes;

IT - Articular encaminhamentos para a inclusdo das
familias nas politicas publicas adequadas, conforme
as demandas identificadas nas visitas domiciliares;
IIT - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o



desenvolvimento das
demandas das familias;
IV - Levar situacdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais para debate politico no Grupo
Técnico, sempre que necessario para a melhoria da
atengdo as familias.

criangas em aten¢ao as

Art. 8° Compete ao Visitador do Programa Crianga
Feliz:

I - Realizar visitar as Familias Beneficiarias do
Programa;

IT - Observar os protocolos de visitagdo, registrando
adequadamente as informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

III - Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario, especialmente diante de situagdes que
exijam orientacdo técnica ou encaminhamentos;

IV - Registrar as visitas em formulario proprio, de
forma clara e tempestiva,

V - Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagoes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua

efetivacao (como Educagao, Cultura, Justiga, Satde
e/ou Assisténcia Social).

CAPITULO IV

DA HABILITACAO MINIMA NECESSARIA

Art. 9° A contratagdo de profissionais para atuagao
no Programa Crianca Feliz exige o cumprimento
dos seguintes requisitos minimos:

I - Para o cargo de Supervisor do Programa Crianga
Feliz: possuir formacdo de nivel superior completo
em  Psicologia e/ou  Assisténcia  Social,
preferencialmente, com experiéncia administrativa,
c;

IT - Para o cargo de Visitador do Programa Crianca
Felizz  possuir  ensino médio  completo,
preferencialmente, com experiéncia administrativa.
Pardgrafo unico. As exigéncias previstas neste
artigo poderdo ser ampliadas ou modificadas,
conforme disposi¢des e diretrizes estabelecidas pela
Unido para a manutengdo do Programa Crianga
Feliz.

CAPITULO V

DA CONTRATACAO

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a contratar at¢ 02 (dois) supervisores €
30 (trinta) visitadores, para atuacdo no ambito do
Programa Crianga Feliz, conforme a necessidade de
execucdo das atividades previstas no referido
Programa.
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Art. 11. A contratagdo dos profissionais sera
precedida de Processo Seletivo Simplificado, cujas
normas serdo estabelecidas em Edital proprio,
elaborado e conduzido por Comissdo Especial
nomeada especificamente para esse fim.

Art. 12. As contratacoes serao formalizadas
mediante Contrato Administrativo por tempo
determinado, com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze)
meses.

§1° A duragdo do Programa Crianca Feliz estd
vinculada aos recursos provenientes deste
programa.

§2° O contrato podera ser rescindido nos termos do
art. 7° da Lei Complementar Municipal n°
164/2020.

§3° A jornada de trabalho serda de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 13. Os profissionais contratados no ambito do
Programa Crianca Feliz fardo jus a remuneragdo
mensal estabelecida no Anexo I, desta Lei
Complementar.

Art. 14. Para a formaliza¢do da contratagdo, os
candidatos aprovados no processo seletivo deverao,
cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

[ - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

I - Apresentar comprovante de escolaridade,
conforme os requisitos exigidos para o cargo
pretendido;

IIT - Estar em plenas condi¢des de saude fisica e
mental, ndo sendo portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes,

conforme verificacdo em exame admissional;

IV - Ter sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado;

V — Apresentar a documentagdo pessoal exigida
pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos para fins de admissao.

Art. 15. Os Contratados terdo direito ao gozo de
férias anuais remuneradas e acrescidas do abono de
1/3 (um terco) de férias, desde que cumpram o
periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio,
bem como, o direito ao 13° (décimo terceiro)
salario.

Paragrafo tunico. Fica a critério da Secretaria
Municipal de  Desenvolvimento  Social a
programacao das férias, visando sempre o interesse
do andamento das atividades do Programa.



Art. 16. Aplicam-se ao pessoal contratado os
mesmos deveres, proibi¢cdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos do Municipio,
nos termos do art. 10 da Lei Complementar
Municipal n.° 164/2020.

Art. 17. Os contratados, na forma desta Lei
Complementar, serdo filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Municipal n.° 164/2020.

Art. 18. Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de maio de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de Ituiutaba-

ANEXO1

REQUISITOS

CARGO MINIMOS

REMUNERACAO| QUANTIDAD

Supervisor do Programa Crianga
Feliz - Assistente Social ou
Psicologo(a)

Ensino Superior

R$ 3.709.19 02
Completo

Visitador do Programa Crianga | Ensino Médio

R$ 1.773,31 30
Feliz - Agente Social Completo 5 ’

LEI COMPLEMENTAR N. 199, DE 15 DE
MAIO DE 2025

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba e da outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal de
[tuiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba e atualiza o Quadro de Pessoal.

Secao II

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, ficam estabelecidas as seguintes
definigoes:

I - Cargo publico: ¢ a unidade administrativa criada
por lei, prevista em numero certo, com
denominacao propria e retribuida por pessoa
juridica de Direito Publico, para a qual é previsto
um conjunto de atribuigdes;

IT - Cargo publico efetivo: ¢ aquele provido em
carater permanente, de recrutamento restrito,
através de concurso publico;

IIT - Classe de cargos: ¢ o agrupamento de cargos da
mesma  natureza  funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma
denominacdo e substancialmente idénticos quanto
ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

IV - Carreira: ¢ a série de classes cuja natureza do
trabalho ¢ semelhante e hierarquizada segundo o
grau de complexidade das atribui¢cdes dos cargos
que a compoem;

V - Classe isolada: ¢ a classe de cargos que nao
constitui carreira;

VI - Nivel: ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de
classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade = ou  escolaridade,  visando
determinar a faixa salarial a elas correspondentes;
VII - Padrdo salarial: ¢ a letra que identifica o
vencimento atribuido ao cargo dentro da faixa
salarial da classe a que pertence;

VIII - Faixa salarial: ¢ a escala de padrdes de
salarios atribuidos a um determinado nivel;

IX - Grupo ocupacional: ¢ formado de classes a que
corresponde o mesmo nivel salarial e a mesma
escala de padrdes, no que toca ao seu nimero e
valores;

X - Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido
como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo na carreira;

XII — Progressao Horizontal: ¢ a passagem do
servidor de seu padrdo salarial para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
classe a que pertence pelo critério de merecimento e
tempo de servigo, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em
legislacdo especifica;

XIII - Vencimento: ¢ a retribuicdo pecuniaria,
estabelecida em lei, devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrdo em que estiver posicionado;

XIV - Cargo publico comissionado: € aquele criado
por lei especifica, de dedica¢do exclusiva, provido
por meio de recrutamento amplo, em carater



transitorio, de livre nomeagdo ¢ exoneracao da
Diretoria, obedecidas as disposi¢des legais;

XV — Funcao Gratificada: s3o retribui¢des
relacionadas a execugdo de atividades especificas,
atribuidas a servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, do quadro de carreira
permanente da autarquia, em carater transitorio, de
livite nomeag¢do e exoneragdo da Diretoria,
obedecidas as disposigoes legais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secgao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, os
quadros de pessoal permanente do Superintendéncia
de Agua e Esgotos (SAE) sdo os dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° A organizacdo da estrutura de trabalho da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba ¢ dividida em 2 (duas) areas de
desenvolvimento e objetiva proporcionar a
Administragdo a divisdo dos servigos dentro da area
de atuagdo em que se deu o provimento em cada
cargo do Quadro Permanente de Pessoal, sendo as
areas:

I — ADMINISTRATIVA: que se destina a
burocracia administrativa nos departamentos e nas
diversas secoes da administracao da autarquia, com
tarefas tipicas de recepgdo, atendimento ao usuario,
protocolo, digitacdo, arquivo, calculo de tarifas e
extragao de contas, controle e execucao financeira e
or¢camentaria, coordenacdo e execu¢ao dos servigos
de aquisi¢do, recebimento e registro de bens,
entrada e saida de bens do almoxarifado,
manutengdo, distribui¢do e alienacdo de bens,
gerenciamento da tecnologia da informacao, revisdo
de textos, elaboracdo de atos, apoio juridico, bem
como tarefas ligadas ao cumprimento da legislacao
que rege a autarquia.

I — OPERACIONAL: que se destina ao
desempenho de atividades pertinentes a manutengao
geral dos sistemas de agua, esgotamento sanitario,
manutencdo dos ramais, das redes de distribui¢do e
das adutoras de agua; manutencao dos ramais, das
redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios de
esgoto e dos pogos de visita; operacao das estagdes
de tratamento de 4agua, esgotamento sanitario,
elevatorias, acdes operacionais e técnicas ligadas a
construcdo civil, e gerenciamento e manuten¢ao da
frota de veiculos.
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Secao 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente,
constantes do Anexo I desta Lei Complementar,
serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores,
conforme as normas estabelecidas neste plano;

IT - por nomeagdo, precedida de concurso publico,
nos termos do inciso II do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, tratando-se de inicio de carreira ou de
cargo isolado.

Art. 6° Para o provimento dos cargos serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada classe constante
do Anexo II desta Lei Complementar, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo para a Autarquia ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico Sao requisitos basicos para o
provimento de cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma
da lei;

b) gozo dos direitos politicos;

c¢) regularidade com as obrigagcdes militares, se do
sexo masculino, e com as eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condigdes de saude fisica e mental, compativeis
com o exercicio do cargo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade
fisica ou mental parcial em regulamentagdo
especifica;

f) nivel de escolaridade exigido para o desempenho
das atribuigdes do cargo;

g) habilitacdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 7° A nomeacgdo para os cargos integrantes do
Anexo I desta Lei Complementar serd autorizada
pela Diretoria da SAE, desde que haja vaga e
dotacdo orcamentdria para atender as respectivas
despesas.

Paragrafo Unico - Da autorizagdo devera constar:

a) denominagao do cargo;

b) quantitativo de vagas a serem preenchidas.

Art. 8° Na realizagdo do concurso publico poderdao
ser aplicadas provas escritas, tedricas ou praticas,
conforme a natureza das atribui¢des do cargo.

Art. 9° O concurso publico terd prazo de validade
de até 2 (dois) anos, podendo este ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.



Art. 10 O prazo de validade do concurso, as
condi¢cdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos deverdo ser fixados em
edital, que serd divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade e as disposi¢des da Lei
Organica Municipal.

Art. 11 Nao se realizard novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado,
para 0s mesmos cargos.

Paréagrafo unico - A aprovagdo em concurso publico
ndo gera direito & nomeagdo, a qual se dard, a
exclusivo critério do Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Secao III
DO CUMPRIMENTO
PROBATORIO

DO ESTAGIO

Art. 12 O servidor publico aprovado em concurso
publico ¢ nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. E vedado o aproveitamento do
tempo de servigo publico exercido em outro cargo,
mesmo que possua a mesma nomenclatura, em
quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para
fins de cumprimento do estdgio probatorio.

Art. 13 Nos termos do disposto no art. 37 da Lei
Complementar n° 182, de 10 de novembro de 2023,
o servidor em estagio probatério terd seu
desempenho avaliado de acordo com os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II — pontualidade;

M1 — aptidao;

IV — capacidade

V — eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° Além dos fatores previstos no caput, a
avaliagdo de desempenho para fins de estagio
probatorio observara o disposto na legislagdo
aplicavel a cada carreira ou cargo.

§ 2° A avaliagdao de desempenho de que se trata este
artigo, bem como a nota minima para a aprovagao
do servidor, sera regulamentada através de Portaria
da Diretoria da SAE.

Se¢ao V
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DAS CARREIRAS

Art. 14 A organizacdo em carreira assegura ao

servidor publico do Quadro Permanente
movimentagoes de classes, dispostas
hierarquicamente, segundo a complexidade e

responsabilidade as atribuigdes dos respectivos
cargos, designadas verticalmente e alfabeticamente
de “A” a “K”, na forma do Anexo III, desta Lei

Complementar.

Art. 15 A movimentacao do servidor se dara com o
respectivo cargo, nos padrdoes e niveis salariais
atribuidos a classe, horizontalmente, correspondente
a padrdes designados numericamente de "1" a "14",
na forma do Anexo III, observados os paragrafos
seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial correspondera um padrao
inicial, que se desenvolvera em outros padroes.

§ 2° A toda classe de cargos serd atribuida o mesmo
numero de padroes salariais, na forma do Anexo III
desta Le1 Complementar.

§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante
concurso publico, dar-se-4 em seu padrio salarial
inicial.

§ 4° A movimentagdo do servidor, na carreira, dar-
se-a unicamente por meio de progressao na carreira,
ap6s cumpridos os requisitos dispostos nesta Lei
Complementar.

§ 5° Observado o disposto no paragrafo anterior,
presumir-se-4 favordvel o desempenho das
atribui¢des do titular de cargo publico, para o efeito
de progressdo, enquanto no exercicio de cargo em
comissdao ou a disposi¢ao de entidade sindical, do
Poder Legislativo ou de qualquer outro o6rgao
publico municipal, estadual ou federal.

Secao VI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 16 A duracao normal do trabalho de cada cargo
sera a fixada para a classe a que pertenga, em razao
das atribui¢des respectivas e da necessidade do
servico.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao
do trabalho estabelecida em norma editada pela
Unido.

IT - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da
jornada de trabalho e a frequéncia dos servidores
sera instituida por Portaria da Diretoria da SAE.

III - E permitido o afastamento do servidor durante
o periodo de participagdo em cursos, treinamentos,



viagens de Benchmark ou atividades relacionadas
ao Saneamento Bésico e/ou a Administragdo
Publica, previamente autorizadas pela Diretoria da
SAE.

Art. 17 A duracdo normal do trabalho, a ser
cumprida por todos os servidores da mesma classe
sera a indicada no Anexo II desta Lei
Complementar.

§1° - Os Operadores de ETA, Operadores de ETE ¢
Operadores de Bombas e Operadores de Sistemas
poderdo trabalhar em turnos diferenciados, de
acordo com a Escala de Revezamento, a ser
expedida mensalmente e autorizada pela Diretoria
da SAE.

§2° - As jornadas de trabalho, escalas de plantdo e
revezamento da Autarquia, serdo regulamentadas
por ato administrativo do Diretor.

Art. 18 Os valores dos niveis e padrdes salariais
indicados no Anexo III corresponderao a duracao
normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

Art. 19 Os servidores da Superintendéncia de Agua
e Esgotos (SAE) de Ituiutaba poderdo executar
servicos em Regime de Plantdo de Sobreaviso, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 20 O servidor destacado para jornada 12x36 em
feriados municipais e nacionais fara jus a percepgao
de horas extraordinarias.

Secao VII
DA REMUNERACAO

Art. 21 Fica garantido ao servidor o pagamento
integral de sua remuneragdo, de acordo com a
respectiva competéncia mensal.

Paragrafo tUnico. Excepcionalmente, o servidor
poderd receber adicional de insalubridade e
periculosidade e/ou horas extraordindrias, na forma
da legislagao vigente.

Art. 22 Os valores dos vencimentos
correspondentes aos cargos sao os constantes do
Anexo III desta Lei Complementar, garantida a
revisdo geral anual, em data base fixada legalmente,
nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

Secao VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA
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Art. 23 Ficam criadas as fungdes gratificadas

constantes do Anexo IV da presente Lei
Complementar.
§1° A descrigdo e atribuicdes das fungdes

gratificadas sdo as constantes do Anexo V desta Lei
Complementar.

§2° Fica expressamente vedada a nomeagdo para
exercicio de funcgdo gratificada de servidores
ocupantes de cargos comissionados.

Secao IX
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Art. 24 Ao servidor efetivo que cumpriu com €xito
o estagio probatorio, integrante do Quadro
Permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) de Ituiutaba, assiste direito a retribuicao por
efeito de nova titulagdo, observados os critérios
fixados por esta Lei Complementar e em
regulamento expedido por Portaria da SAE.
Paragrafo inico - A concessdo da vantagem de que
trata esta Secdo sera concedida aos servidores
efetivos da autarquia, cumpridos todos os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar, mediante
requerimento, inclusive aos servidores detentores
dos certificados de conclusdo do 2° grau que
tenham  habilitacio em  cursos  técnicos
profissionalizantes, devidamente comprovados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC.

Art. 25 Nova Titulacdo, para os efeitos desta Secao,
¢ aquela que, observado o caput do artigo 24, desta
Lei Complementar, exprima novo grau de
escolaridade, acima da exigida para o ingresso no
cargo, conforme obedecidos o0s pré-requisitos
constantes para investidura do cargo, comprovado
mediante a apresentacdo de diploma ou declaracao
de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar ou certificado devidamente formalizado.

§ 1° Fica limitada a 01 (uma) retribui¢do por grau
de escolaridade a ser concedida por efeito de nova
qualificagdo ou titulagao.

§ 2° A documentagdo comprobatéria de
escolaridade, de que trata o caput, sera submetida a
Assessoria Juridica da SAE para efeito de
aprovacao de sua veracidade/validade.

§ 3° Somente terdo validade, para o efeito da
retribuicdo por titulacdo, os cursos técnicos
profissionalizantes, de graduacdo, pos-graduagdo,
mestrado ou doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo — MEC ou o6rgdo com
competéncia a ele delegada e cujo conteudo
curricular se relacione com o cargo efetivo ocupado
pelo servidor ou com saneamento basico.



§ 4° Para o servidor efetivo que cumpriu com éxito
o estadgio probatorio até a data de promulgagdo
desta Lei, sera considerado para efeito de titulacao,
a exigéncia de escolaridade da legislagdo em vigor
na data de promulgagao desta Lei Complementar.

Art. 26 A retribuicdo por titulagdo observard os
seguintes percentuais, calculados sempre sobre o
vencimento base do cargo do servidor que fizer jus
a esta vantagem:

I - Curso técnico profissionalizante: 5 % (cinco por
cento);

II - Graduagao: 10% (dez por cento);

III - Pés-graduagdo: 12% (doze por cento);

IV - Mestrado: 15% (quinze por cento);

V - Doutorado: 18% (dezoito por cento);

Paragrafo tnico - A vantagem de que trata este
artigo integrara o vencimento base do servidor,
compondo os salarios de contribuigdo para efeito de
aposentadoria.

Se¢ao X
DO ABONO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 27 O Abono por Desempenho de Fun¢do sera
devido aos servidores que efetivamente
participarem, atuando efetivamente em todos os
trabalhos que vierem a ser realizados, das seguintes
comissdes especiais:

I — Comissdo de Avaliagdo Patrimonial;

IT — Comissao de Ouvidoria.

Il - Servidores designados como agentes de
contratacdo, pregoeiros e as respectivas equipes de
apoio.

Paragrafo tnico - O wvalor do Abono por
Desempenho de Fungdo, previsto no caput, sera
pago mensalmente aos servidores designados paras
as funcdes definidas nos incisos I, II e II; em
valores e percentuais a serem definidos por Portaria
da Diretoria da SAE.

Art. 28 O Abono por Desempenho de Funcao,
concedido nas condicdes e limites definidos nos
artigos anteriores, nao tem natureza salarial, nem se
incorpora ao vencimento bdasico para quaisquer
efeitos e ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdencidria.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Secao |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 29 Progressao ¢ a passagem do servidor do
padrdo salarial no qual esteja posicionado ao padrao
subsequente, dentro da classe a que pertenga, pelos
critérios de merecimento e tempo de servigo
definidos nesta Se¢do ¢ em regulamento especifico.

Art. 30 Os servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo da Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) de Ituiutaba terdo direito a progressao
horizontal em sua classe ou cargo, desde que
satisfacam,  cumulativamente, os  seguintes
requisitos:

I - Ter estado em efetivo exercicio, com 0 mesmo
nivel de vencimento, no lapso temporal de 730
(setecentos e trinta) dias, sendo admitidas no
periodo até 10 (dez) faltas injustificadas e nao
abonadas, ¢ os afastamentos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;
I — Ser aprovado em avaliacdo de desempenho, de
acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

III - A progressao dos valores constantes do Anexo
III, serd correspondente a 5% (cinco por cento)
entre um padrdo salarial e outro, iniciando-se no
padrao "1" até o padrao "14".

IV - Caso ndo alcance o total de pontos necessarios
para ser aprovado a Progressdo Horizontal, o
servidor permanecera no padrao salarial em que se
encontra, lhe sendo possibilitado o direito recursal e
de ampla defesa

§ 1° O servidor somente passard do padrdo inicial
para o intersticio seguinte somente apos ter
cumprido seu estagio probatorio e ser aprovado na
avaliacao de Progressao Horizontal;

§ 2° A avaliag¢do de desempenho de que se trata este
artigo, bem como a nota minima para a aprovacao
do servidor, serd regulamentada através de Portaria
da Diretoria da SAE.

Secao II
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 31 A Comissao de Avaliagdo Funcional sera
integrada pela chefia da area de Recursos Humanos,
por dois membros indicados pelo Diretor e por dois
representantes dos servidores, presidida pelo
primeiro.

§1° A Comissao decidirda pela maioria,
presenga dos 5 (cinco) membros.

§2° A Comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez a
cada semestre.

§3° O servidor que integrar a Comissdo percebera,
como gratificacdo mensal, 20% (vinte por cento) do
valor de seu vencimento, até¢ o limite de 2 (dois)
meses por semestre).

com



Art. 32 Compete a Comissao de Avaliacao
Funcional:

I - opinar sobre os conceitos apurados e propor
modifica¢des, quando julgar necessario;

II - convocar a chefia imediata do servidor avaliado
para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de
desempenho apurados;

IIT - acolher recursos interpostos por servidores e
opinar na sua apuragao;

IV - encaminhar ao Diretor os nomes de servidores
que terao direito a progressao horizontal.

Art. 33 A Comissao de Avaliacdo Funcional tera
sua organizagdo e forma de funcionamento
regulamentada por Portaria da Diretoria da SAE.

CAPITULO IV
DAS NORMAS
ENQUADRAMENTO

GERAIS DE

Art. 34 O atual servidor da SAE, ocupante de cargo
efetivo, sera enquadrado no cargo equivalente, nos
termos dos anexos I e VII desta Lei Complementar,
no padrdo de niveis salariais da classe a que fizerem
jus de acordo com o tempo de servigo prestado na
Autarquia e as progressdes horizontais ja efetivadas.
Paragrafo tnico - O enquadramento de que trata
este Plano, sera garantido ao servidor publico do
Municipio, colocado a disposi¢do de outros o6rgaos
e entidades publicas.

Art. 35 Efetivado o enquadramento de que trata o
artigo anterior, prosseguird, no padrdo dele
resultante, a contagem de intersticio para o efeito de
progressao.

Art. 36 O setor responsavel pela gestdo da folha de
pagamento de  pessoal providenciard o
enquadramento de todos os servidores do
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) pelas
regras desta Lei Complementar, mediante Portaria
da Diretoria da SAE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Aplicam-se aos servidores da Autarquia do
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba as disposicdes constantes da Lei
Complementar n° 182, de 10 de novembro de 2023,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Ituiutaba e da outras
providéncias ou outra norma estatutaria que lhe vier
alterar ou substituir.
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Art. 38 Os cargos de provimento em comissao da
estrutura administrativa do Superintendéncia de
Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba sdo criados e
regulamentados em lei especifica.

Art. 39 O servidor publico da Superintendéncia de
Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba, integrante do
Quadro Permanente, quando no exercicio de cargo
em comissdo, podera optar pela remuneragdo do
cargo em comissao para o qual foi nomeado ou pelo
seu vencimento base acrescido de gratificagao de
funcdo de 50% (cinquenta por cento), que sera
concedida através de Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 40 A Gratificacdo por regime de tempo integral
de que trata o art.100, XIII, da Lei Complementar
n° 182, de 10 de novembro de 2023, sera concedida
aos servidores ocupantes de cargo de provimento
em comissdo no percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento base do cargo ocupado e aos
servidores que adquiriram os direitos previstos nos
arts. 52 e 53 da Lei Municipal 3.325/1999, até a

entrada em vigor da Lei Complementar n°
144/2017.
Art. 41 Somente podera ser realizado novo

concurso publico para o provimento de cargos
especificos e previamente definidos, constantes do
Quadro Permanente de Pessoal da autarquia.

Art. 42 Na descricdo de qualquer das classes de
cargos, consideram-se implicitas as atribuigdes ou
tarefas afins.

Art. 43 Ficam criados os seguintes cargos de
provimento efetivo, com numero de vagas,
simbolos, vencimentos, descricoes constantes dos
anexos I e I desta Lei Complementar:

I — Agente Comercial;

II — Agente de Portaria;

III — Contador;

IV— Mecanico Industrial.

V — Operador de Sistemas

Art. 44 Os cargos vagos do atual quadro
permanente da SAE, relacionados no Anexo VI
desta Lei Complementar, ficam extintos e os cargos
ocupados, constantes do Anexo VII, passam a
integrar o Quadro de Cargos em Exting¢ao.
Paréagrafo tnico. Os cargos ocupados serdo extintos
quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a
seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos nesta Lei Complementar, inclusive
promocgao.



Art. 45 Integram esta Lei Complementar os
seguintes anexos:

a) Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Anexo II — Descri¢cao dos Cargos de Provimento
Efetivo

c) Anexo III - Tabela de Vencimentos / Progressao
dos Cargos Efetivos;

d) Anexo IV - Fungdes Gratificadas;

e) Anexo V — Descri¢ao das Fungdes Gratificadas;
f) Anexo VI — Cargos Extintos

g) Anexo VII — Quadro de Cargos em Exting¢ao

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente da SAE.

Art. 47 Ficam revogados os seguintes dispositivos
da Lei n® 3.325, de 12 de abril de 1999:

I-arts 1°a 14;

II—arts 17 a 72;

III —anexos II, Ill ¢ V.

Art. 48 Esta Lei Complementar entrard em vigor no
primeiro dia do més subsequente de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Ituiutaba, 15 de maio de
2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO I - CARREIRA ADMINISTRATIVA
. . N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CODIGO CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais AlaAl4 AD-01 10
Continuo AlaAl4 AD-02 1
Ajudante Administrativo ClaCl4 AD-03 31
Fiscal ClaCl4 AD-04 13
Motorista DlaDl14 AD-05 15
Agente Comercial DlaDl14 AD-06 10
Programador de Computador I1all4 AD-07 1
Técnico em Contabilidade 11all4 AD-08 2
Assistente Social J1all4 AD-09 1
Contador J1all4 AD-10 1
QUADRO II - CARREIRA OPERACIONAL
. : N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS | CODIGO CARGOS
Ajudante AlaAl4 OP-01 44
Agente de Portaria AlaAl4 OP-02 4
Encanador DlaDl14 OP-04 43
Pedreiro DlaDl4 OP-05 6
Laboratorista ElaEl4 OP-06 4
Operador de Maquinas Pesadas ElaEl4 OP-07 5
Operador de Sistemas ElaEl4 OP-10 15
Eletricista I ElaEl4 OP-11 2
Desenhista FlaFl14 OP-12 2
Eletricista IT FlaFl4 OP-13 2
Desenhista Técnico HlaHl14 OP-14 1
Mecanico Industrial HlaHl14 OP-15 5
Bioquimico IMTall4 OP-16 1
Técnico em Quimica 11all4 OP-17 3
Técnico em Seguranga do Trabalho 11all4 OP-18 1
Topografo 11all4 OP-19 1
Engenheiro KlaKl4 OP-20 5
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ANEXO IT
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Codigo AD-01
GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS

01 - Atribuigdes:

Executar trabalhos simples de escritdrio, executar
servicos de limpeza, de cantina, jardinagem e
executar servigos auxiliares de pedreiro, encanador,
operadores e outros oficiais. Manter a ordem,
limpeza e conservagdo de todas as dependéncias da
SAE, bem como areas ¢ jardins, seguindo normas e
instrugdes, para prevenir acidentes e assegurar
condi¢des higiénicas. Auxiliar em servicos simples
de escritorio, segundo demanda e orientagdes
recebidas. Atender a feitura de refei¢Oes ligeiras
como lanches e a preparagdo do café, tendo por
objetivo a alimentagdo e a satisfagdo dos
funcionarios da autarquia. Cultivar e manter plantas
ornamentais, grama e flores, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas,
objetivando conservar e embelezar as areas verdes
compreendidas no ambito de todas as dependéncias
da SAE. Auxiliar os guardas no atendimento de
telefonemas e no fornecimento de informagdes aos
clientes internos e externos da autarquia, visando
uma boa imagem e comunicagdo no ambito da
autarquia. Efetuar pequenas compras e entrega de
documentos da empresa, mediante ordens,
dirigindo-se aos locais determinados para atender as
necessidades dos funciondrios do setor e aos
interesses da autarquia. Executar trabalhos manuais
e ou mecanizados proprios do auxiliar de pedreiro,
encanador, operadores e outros referentes a
construcdo, ampliacdo, operagdo e manutencao dos
Sistemas da SAE, tais como: abertura e
encobrimento de valas, carregamento de tubos e de
materiais diversos, preparo e colocacdo de
argamassas e concretos. Carregamento de tanques
de produtos quimicos e preparo das respectivas
solugdes. Manutencao de redes de dgua e esgotos d
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo.
Efetuar cortes e religacdes de é4gua. Praticar e
buscar  permanentemente a  qualidade e
produtividade na realizacdo das atividades e na
prestagdo de servigos aos clientes internos e
externos da autarquia. Zelar pela guarda e
conservacdo do material ¢ do local de trabalho.
Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho.



Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela cheia imediata.

02 — Requisitos[]
. Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Horaria Semanal(’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-02 CONTINUO

01 — Atribuigoes:

Auxiliar em servicos simples de escritorio, segundo
demanda e orientacgdes recebidas.

Efetuar coleta e entrega de documentos, malotes
com correspondéncias e materiais diversos, internos
e externos, segundo orientacdes recebidas. Executar
servicos de movimentagao bancaria, de acordo com
demanda e orientagdes especificas. Assinar ou
solicitar protocolo para comprovar execucdao de
servigos. Operar maquina de reprografia, segundo
rotina estabelecida. Efetuar pequenas compras,
segundo demanda e orientacdes recebidas. Auxiliar
na entrega de taldes de consumo e cartas de
cobranca de redes diretamente nas residéncias dos
consumidores, assim como, entrega de avisos e
outros informes que se fizerem necessarios. Dirigir
motocicleta. Praticar e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizagdo das
atividades e na prestacdo de servigos aos clientes
internos e externos da autarquia. Zelar pela guarda e
conservacdo do material e do local de trabalho.
Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela cheia imediata.

02 — Requisitos:
. Ensino Fundamental Completo
. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A

03 — Carga Horaria Semanal(]
. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-03 AJUDANTE

ADMINISTRATIVO

01 — Atribuigdes

Executar trabalhos de escritdrio, compreendidos em
rotinas preestabelecidas, em qualquer setor da area
administrativa, que possam ser prontamente

aprendidas e que requeiram certa capacidade de
julgamento. Fazer anotacdes em fichas e manusear
ficharios, arquivos, biblioteca, classificar e
organizar expedientes recebidos. Obter informagoes
de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado. Transcrever textos
a maquina. Executar outros servigos de datilografia
rotineiros. Operar com maquinas de escritdrio tais
comol] FAX, copiadora, radio comunicador,
microcomputadores, etc. Auxiliar na separacdo,
classificagcdo, distribuicdo, numeragao, selagem e
expedi¢do de correspondéncias. Atender chamadas
telefonicas internas e externas. Anotar dados sobre
ligagdes interurbanas. Anotar recados. Fazer
aquisicdo de materiais e equipamentos diversos para
a Autarquia, quando solicitado e autorizado.
Compor Comissao de Licitagdo. Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca no trabalho de
acordo com a atividade executada de forma a
preservar a sua saude e integridade fisica no
ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo.
Atendimento ao publico interno e externo.
Participacdo em grupos facilitadores de trabalhos
internos e externos da Autarquia. Executar outras
tarefas correlatas.

02— Requisitos:
. Ensino Médio Completo

03 — Carga Horaria Semanal[]
. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-04 FISCAL

01 — Atribuigdes:

Realizar leitura de consumo, através dos
mostradores instalados nos domicilios, objetivando
enviar os dados aos setores de contas e consumo,
para ser executado a cobranga. Auxiliar nos
servicos de escritorio para facilitar o andamento dos
trabalhos desenvolvidos nos setores. Auxiliar no
atendimento ao publico interno e externo. Entregar
aviso de qualquer natureza. Realizar revisdo de
leitura conforme relatdrios de leitura fora da faixa.
Entregar os taldes de consumo e as cartas de rede,
entregando-os diretamente nas residéncias dos
consumidores, objetivando informa-los de seus
débitos com a SAE. Verificar unidades, observando
o numero existente de domicilios em determinados
imoveis, objetivando informar a SAE o nimero
correto de medidores a serem instalados.

Efetuar cortes e religacdes de agua. Realizar a
manutencdo preventiva dos veiculos, objetivando
assegurar seu perfeito funcionamento como veiculo



de transporte utilizados no trabalho diario. Praticar
e Dbuscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizacdo das atividades e na
prestagdo de servicos aos clientes internos e
externos da autarquia. Observar € cumprir normas
de seguranca e higiene do trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo
. Carteira Nacional de Habilitagdo - categorias
AeB

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-05 MOTORISTA

01 — Atribuig¢des:

Dirigir caminhdes para transporte de materiais, tais
como: canos, manilhas e materiais pesados, com o
objetivo de atender as necessidades do pessoal nas
montagens e manutencdo de redes, a fim de
assegurar qualidade e eficiéncia nos servigos
prestados pela autarquia. Operar equipamentos de
guincho, elevagdo (guindastes, munck) e
retroescavadeira acoplados & carroceria de
caminhodes. Transportar o pessoal que precisa se
deslocar em veiculos leves, visando dar mais
rapidez e agilidade ao processo de locomocao dos
funcionarios da SAE. Realizar a manutencao diaria
dos veiculos, observando os niveis de oleo, agua, as
pastilhas de freio, a calibragem dos pneus, a fim de
manté-los em perfeitas condi¢des de funcionamento
e seguranca. Realizar viagens sempre que
necessario, deslocando de estado ou cidade, visando
transportar materiais ou funcionarios da SAE,
visando agilizar os servigos a serem executados pela
Autarquia, apresentando relatdrios de viagem,
relatorios diarios dos veiculos e efetuar anotacdes
dos servigos prestados. Transportar pessoal que
presta servico a SAE, em veiculos leves,
objetivando proporcionar bom andamento dos
trabalhos, suplantando os riscos de acidentes com
transportes, demora em executar 0s Sservicos e
manter uma boa imagem da empresa perante o0s
clientes externos da  Autarquia. Entregar
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correspondéncias, documentos, movimentagao
bancéria, recolher a arrecadacdo das contas de dgua
em postos credenciados, assim como transportar
malotes a diversas dependéncias da SAE, visando
assim agilizar os servicos dependentes de
transporte. Efetuar a limpeza e manutencdo dos
veiculos, visando a prevenc¢do de eventuais defeitos
¢ a boa apresentacao visual dos mesmos perante aos
clientes internos e externos da Autarquia. Manter o
carro em que trabalha sempre limpo, levando-o
periodicamente para lavagem e fazendo a
manuten¢do da limpeza diariamente, para causar
impressdo positiva aos usuarios dos veiculos.
Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizacdo das atividades e na
prestacdo de servicos aos clientes internos e
externos da autarquia. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo;
. Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria
D

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-06 AGENTE COMERCIAL

01 — Atribuigdes:

Montar, instalar, conservar a rede hidraulica,
inclusive pecas, conexdes, aparelhos ramais
domiciliares, realizando sua manutencao

conservacao, a fim de atender as necessidades da
populacdo no tocante ao fornecimento de agua,
assegurando um servigo eficiente de qualidade.
Executar a ligacdo, retirada, manutengdo e afericao

dos hidrometros, tendo por objetivo: a
identificacdo da existéncia de vazamentos ou
defeitos, a instalacdo de equipamentos novos e a
substitui¢do dos velhos, assegurando a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados pela Autarquia.
Realizar cortes ou religacdes do fornecimento de
agua. Cumprir os procedimentos operacionais
padrdo. Realizar leituras dos hidrometros instalados
e entrega de fatura. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade produtividade na
realizagdo de atividades e na prestacao de servigos
aos clientes internos e externos da Autarquia.



Dirigir veiculo em servi¢o. Executar outras  tarefas
correlatas

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo;

. Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria
D

03 — Carga Horaria Semanal(’]

. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-07 PROGRAMADOR DE

COMPUTADOR

01 — Atribuig¢des:

Fazer andlise dos sistemas implantados e a serem
implantados na Autarquia, desenvolver programas
especificos, analisar com a diretoria a aquisi¢ao de
software e hardware; implantar os programas
desenvolvidos e dar treinamento aos usudrios.
Conhecer, compreender ¢ fazer analises de sistemas
a serem utilizados. Conhecer e dominar uma
linguagem de programacdo comercial, bem como
servigos relacionados com processamento local
remoto e seus periféricos. Executar outras tarefas
inerentes a area de informatica, de modo a atender
as necessidades e avancos tecnoldgicos da
Autarquia.

Dirigir veiculo em servigco. Auxiliar na descri¢do
para aquisi¢do de equipamentos em informatica.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Superior Completo Sistema de
Informagdes ou Curso de Tecndlogo em
Processamento de Dados (Tecndlogo em
Informatica)

03 — Carga Horéaria Semanal [

. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-08 TECNICO EM

CONTABILIDADE

01 — Atribuigdes:

Tarefas inerentes a area contabil. Exercer funcgoes
contabeis de certa complexidade. Colaborar no
preparo de normas de trabalho de contabilidade e
executa-las. Escriturar ou orientar a escrituracao dos
livros contabeis. Fazer levantamento e organizar
balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar
pericias contdbeis Participar de trabalhos de
tomadas de contas; assinar balancos e balancetes;
preparar relatorios informativos; orientar, do ponto
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de wvista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais.  Auxiliar na  preparagdo  dos
or¢amentos. Preparar documentos para o Tribunal
de Contas. Auxiliar nos setores Administrativo e
Financeiro. Desenvolver servicos de lancamentos
de dados contdbeis e financeiros através de
microcomputadores. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Nivel Médio Completo - Curso Técnico em
Contabilidade
. Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanall[’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo AD-09 ASSISTENTE SOCIAL

01 — Atribuigdes:

Desenvolver atividade de planejamento, motivacao,
proposi¢do, coordenagdo, orientagcdo, execucao e
avaliagdo de programas de cunho social na
Autarquia. Contribuir para promover ¢ melhorar as
relacbes humanas do ambiente de trabalho da
Autarquia objetivando a integragdao dos servidores.
Promover atividades educativas, recreativas,
filantropicas e culturais, procurando inter-relacionar
os servidores e seus familiares. Promover a
comemoracao de datas festivas; prestar auxilio aos

servidores e seus familiares no ambito da
assisténcia médica, internamento  hospitalar,
caréncias socioeconomicas, solucionando

problemas e dificuldades surgidas. Acompanhar os
servidores junto a Orgdos previdencidrios para
obtencdo de beneficios e aposentadorias. Colaborar
na ocorréncia de falecimentos, com o servidor e
seus familiares. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga no trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
. Ensino Superior Completo em Servigo Social
. Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal[’]
. 40 (quarenta) horas



Codigo AD-10 CONTADOR
01 — Atribuigdes:
Planejar o sistema de registro e operagoes,

atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil, or¢amentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao.
Organizar, analisar e conferir, todas as contas
contabeis relacionadas no Sistema Orcamentario.
Coordenar os trabalhos de registro dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contdbil. Organizar, analisar e
conferir notas de empenhos, notas fiscais, termos de
recebimentos e outros documentos relacionados
com as despesas da SAE, conferir os totais de
pagamentos feitos diariamente, organizar e conferir
mensalmente todos os documentos referentes a
despesa  or¢amentaria e  extraor¢amentaria
confrontando os documentos com os balancetes
contabeis, ¢ apos a conferéncia encaminhar toda a
documentagdo ao Nucleo de Arquivamento de
Documentagdo.  Organizar, analisar e conferir,
todas as contas contdbeis relacionadas no Sistema
Financeiro. Conferir, organizar e analisar os
extratos bancarios, confrontando a Razdo Contabil
com os Extratos Bancarios, apontando as
divergéncias e solucionando-as. Organizar, analisar,
conferir, todas as contas contabeis relacionadas no
Sistema Patrimonial. Organizar, analisar e conferir
toda documentacao relacionada a execugdao dos
contratos ou processos de licitagdo, organizando-os
de acordo com as normas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. Apds o encerramento dos
contratos e processos licitatorios, encaminhar toda a
documentagdo ao Nucleo de Arquivamento de
Documentagdo. Elaborar, conferir ¢ analisar os

Demonstrativos Contabeis, Org¢amentarios,
Financeiros, Patrimoniais e de Compensacao,
adequando-os as exigéncias legais. Analisar,

conferir e assinar notas de empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando
se toda a documentacdo pertinente atende as normas
legais. Controlar e coordenar a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial analisando os
documentos e elaborando  relatorios e
demonstrativos. Analisar aspectos financeiros,
contabeis e or¢amentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagao
de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orienta¢do aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel.
Elaborar informes técnicos e relatorios, sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e
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aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Organizar a prestacdo de contas anual de
acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais. Redigir
memorando e oficios, e executar outras atividades
inerentes. Realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializacdo profissional. Participar de
cursos e palestras com fins de qualificacdo. Realizar
leituras das alteragdes contdbeis e aplicar as
modificacdes exigidas. Adequar os registros
contabeis em fun¢do das normas vigentes. Manter
as obrigagdes acessorias atualizadas, ausentando a
Autarquia de sanc¢des do controle externo.

02 — Requisitos:

. Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis.
. Registro Profissional.

03 — Carga Horaria Semanall’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-01 AJUDANTE

01 — Atribuigdes:

Execugao de tarefas diversas, de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos de obras elou operacionais,
como ajudante de encanador, pedreiro, carpinteiro,
eletricista, operador e outros técnicos. Executar
trabalhos manuais elou mecanizados proprios do
ajudante de encanador, pedreiro, carpinteiro,
eletricista, operador e outros técnicos, referentes a
construgdo, ampliacdo, operagao ¢ manutencao dos
sistemas de Agua e Esgotos, tais como: abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de
materiais diversos, preparo e colocacdo de
argamassas € concretos, utilizar aparelhos e
equipamentos para localizar tubulagdes, fraudes e
vazamentos indicando a localizagdo dos mesmos,
realizar inspegdes ou vistorias em imoveis, ruas e
passeios com intuito de verificar a regularidade dos
sistema de agua e esgoto. Carregamento de tanques
de produtos quimicos e preparo das respectivas
solugdes. Manutencao de redes de dgua e esgotos de
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo.
Limpeza e conservacdo dos prédios da
administracdo, bem como rogagem, poda,
rastelagem, outros servicos de manutencdo das
diversas areas verdes e jardins das unidades da
Autarquia, da Estagdo Elevatéria de Agua Bruta do
Ribeirdao Sao Lourenco, Estacdo de Tratamento de
Agua, Estacdo de Tratamento de Esgotos e outras
unidades do sistema de abastecimento de agua e
coleta de esgoto, limpeza de filtros, reservatorios,



decantadores e outras unidades dos sistemas de
tratamento de 4gua, efetuar cortes e religagdes de
agua. Observar e cumprir normas de higiene e
seguranga no trabalho de acordo com a atividade
executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Auxiliar
na elaboracdo de levantamentos técnicos para fins
cadastrais. Dirigir veiculo em servico.

Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
. Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Horaria Semanal[]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-02 AGENTE DE PORTARIA

01 — Atribuigoes:

Receber, acompanhar e orientar o publico em geral,
funcionarios, fornecedores. Controlar a entrada e a
saida de pessoas e materiais, tanto a partir da
observagdo visual quanto através de controle,
planilha ou assemelhado. Controlar a entrada e a
saida de wveiculos de transporte de pessoas,
motorizados ou nado, tanto a partir da observacao
visual quanto através de controle, planilha ou
assemelhado. identificar pessoas e veiculos,
restringindo ou permitindo o acesso, conforme o
caso; zelar pela integridade dos bens moveis e
imoveis que sao confiados a sua observacao,
relatando  quaisquer ameagas ao  superior
hierdrquico ou a autoridade policial, conforme
orientacdo prévia da chefia; receber e transmitir
recados; operar elevadores, zelando pela sua
conservacao (limpeza das paredes e teto), atendendo
0s usuarios com presteza e urbanidade, observando
ainda as normas de seguranga e procedimentos
especificos. Relatar as anormalidades verificadas ao
superior imediato; prestar informacdes sobre a
localizagdo dos setores, horarios de funcionamento
e demais esclarecimentos de carater geral.

02 — Requisitos:
. Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Horaria Semanal(’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-03OPERADOR DE BOMBAS

01 — Atribuig¢des:
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Operar ¢ manter os sistemas da Autarquia dos
conjuntos de bombas nas estagdes de captagao,
tratamento de 4gua, tratamento de esgoto e de
recalques dos sistemas, preparando solugdes e
dosagens de produtos quimicos, realizando analises
fisico-quimicas, preenchendo relatérios e efetuando
a limpeza da referida estagdo, realizar outras tarefas
correlatas. Ligar conjuntos motor bomba de acordo
com solicitagdo, verificando sempre as amperagens
no quadro de for¢a, objetivando evitar a queima dos
mesmos. Limpar as gaiolas no corrego, através da
desobstrugdo das vias de alimentacdo do
reservatorio, objetivando assegurar o fluxo de dgua
ideal para o funcionamento do sistema. Fabricar
gaiolas(peneiras) para substituir as danificadas na
entrada do canal de captacdo, com intuito de se
conseguir um fluxo de 4gua ideal para o
funcionamento do sistema. Elaborar diariamente
relatorios de funcionamento das bombas, colhendo
os dados de tudo que ocorre no plantdo e enviando
este relatério de funcionamento das bombas ao
quimico responsavel, objetivando manter o setor de
tratamento de 4gua nos padrdes ideais de
funcionamento. Observar e cumprir normas de
higiene e seguranca no trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua
satde e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Dirigir veiculo em servigco. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos

. Ensino Fundamental Incompleto
. Carteira Nacional de Habilitagdo - categorias
AeB

03 — Carga Horaria Semanal[’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-04 ENCANADOR

01 — Atribuigdes

Executar atividades de instalacdo e reparo de tubos,
conexodes e redes e ramais domiciliares, instalacao e
retiradas de hidréometros, de acordo com os
procedimentos estabelecidos, bem como, atividades
de abertura, escoramento e fechamento de valas;
com o objetivo de fornecer suporte técnico a
populacdo na assisténcia da parte hidraulica da
cidade, assegurando a eficiéncia e qualidade nos
servigos prestados pela Autarquia. Montar, instalar,
conservar, inspecionar a rede hidraulica, inclusive
pecas, conexdes, aparelhos e ramais domiciliares,
realizando sua manutencao e conservagao, a fim de
atender as necessidades da populacdo no tocante ao



fornecimento de 4gua e coleta de esgoto,
assegurando um servigo eficiente de qualidade.
Executar a ligacdo, retirada, manutengao e aferi¢ao
dos hidrometros, tendo por objetivo: a Identificagdo
da existéncia de vazamentos ou defeitos, a
instalacdo de equipamentos novos e a substitui¢do
dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia
dos servigos prestados pela Autarquia. Realizar
servicos de localizagdo, expansdao e manutengao nas
redes e ramais de distribuicdo de dgua e coleta de
esgoto, visando a reducdo de vazamentos,
assegurando a qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados. Montar, instalar, reparar e conservar os
ramais ¢ a rede coletora de esgotos sanitarios,
realizando sua manutencao ¢ conservac¢ao a fim de
atender necessidade da populacdo, assegurando um
servico eficiente e de qualidade. Executar o
desentupimento de tubulagdes do sistema de
esgotos, usando jatos de dgua e/ou através de outros
procedimentos/equipamentos, objetivando atender
as necessidades dos clientes internos ¢ externos da
Autarquia. Realizar cortes de agua. Cumprir os
procedimentos. Praticar e buscar permanentemente
a qualidade e produtividade na realizacdo de
atividades e na prestacao de servigos aos clientes
internos e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em
servi¢o. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos

. Ensino Fundamental Completo
. Carteira Nacional de Habilitagdo - categorias
AeB

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-05PEDREIRO

01 - Atribuigdes:

Executar trabalhos de alvenaria e concreto, bem
como outros materiais, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos especificos, objetivando construir ou
reparar paredes de alvenaria, muros, calcadas e
pisos em geral, recolocagdo de azulejos e ladrilhos
objetivando restaurar o aspecto original do local
onde foi realizado o servigo prestado pela
Autarquia. Misturar areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes,
misturar os materiais necessarios na reparacdo dos
servicos da autarquia. Remendar padroes, calgadas,
meio fio, muros, paredes e outras estruturas usando
tijolos, massa e cimento, a fim de reparar danos
causados na execucdo dos servigos prestados na
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area urbana, bem como executar servigos correlatos
ao cargo nas diversas unidades da autarquia.
Remendar calgadas, paredes e pisos recolocando
ladrilhos e azulejos, objetivando restaurar o aspecto
original do local onde o servico foi executado.
Pintar faixas e buscar permanentemente a qualidade
e produtividade na realizacdo de atividade e na
prestagdo de servicos aos clientes internos e
externos da autarquia. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos
. Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Horaria Semanal[’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-06 LABORATORISTA

01 — Atribuic¢des:

Desenvolver atividades gerais no laboratorio fisico-
quimico para exames ¢ pesquisa da qualidade da
agua e doas afluente, assim como, coletar amostras
e cuidar dos asseios do laboratorio. Realizar as
andlises fisico-quimicas e exames bacteriologicos;
coletar a agua em pontos de rede e/ou mananciais e
pontos de abastecimento de agua para realizar
analises fisico-quimicas e bacterioldgicas; Proceder
a esterilizagdo do material em uso; verificar os
aparelhos de laboratérios mantendo-os em
funcionamento, preparando-os para prova € exame;
documentar as analises e exames realizados,
registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas; fornecer dados estatisticos de suas
atividades. Observar e cumprir normas de higiene e
seguran¢a no trabalho de acordo com a atividade
executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Auxiliar
nos servigos de envase dos copos de dgua. Realizar
suas tarefas de acordo com os procedimentos

operacionais padrdao. Executar outras tarefas
pertinentes a sua area.

02 — Requisitos

. Ensino Médio Completo

. Curso Técnico em Quimica com certificado
de conclusao reconhecido pelo MEC.

. Registro Profissional (CRQ)

. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria

B

03 — Carga Horaria Semanall’
. 40 (quarenta) horas



Codigo OP-070PERADOR  DE
PESADAS

MAQUINAS

01 — Atribuig¢des:

Operar retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras
maquinas, observando normas de conduta e
seguranca, visando a abertura de valas para a
construgdo de reparos das redes de dgua e esgotos e
fechamento de valas e valetas, terraplanagem e
colocacdo de manilhas e tubulagdes. Realizar
manutencdo preventiva nas retroescavadeiras e nas
pas  carregadeiras, substituindo = mangueiras
danificadas, lubrificando e trocando oleo, filtros e
pneus, sempre que necessario, com o objetivo de
manté-las em perfeito estado de funcionamento.
Realizar terraplanagens, planando os locais onde
foram executados os servigos da SAE, objetivando
preparar a via para o calgamento ou asfaltamento.
Realizar plantdes, para realizar reparos e/ou
socorros em redes que venham apresentar
problemas de vazamentos ou necessidades de
desentupimento, objetivando atender as
necessidades dos setores de redes e ramais de dgua
e esgoto. Praticar e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizagdo de
atividades e na prestacao de servigos aos clientes
internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em
servi¢o. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Fundamental Completo
. Carteira Nacional de Habilitagao categoria D
. Experiéncia minima de 0l (um) ano no

exercicio de atividades similares descritas para o
cargo

03 — Carga Horaria Semanal(’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-08OPERADOR DE ETE

01 — Atribuic¢des:

Executar servigos destinados a promover a operagao
e manutencdo de tratamento de esgotos, de acordo
com manual de operagdo da ETE. Realizar analises
fisico-quimicas do esgoto, obedecendo os padrdes
preestabelecidos e registrando, em formularios
proprios os resultados. Preparar solugdes e
dosagens de produtos quimicos. Promover a
operagdo e manutencdo de todos os equipamentos,
tubulagdes, registros e demais instrumentos, de
acordo com manual de operacdo da ETE. Zelar pela
higiene e limpeza da ETE. Verificar periodicamente
o estado e funcionamento das bombas, instaladas na
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ETE, providenciando, de imediato, os reparos
necessarios ao seu perfeito funcionamento, de
conformidade com programa preestabelecido.
Preencher os relatorios diarios da ETE,
encaminhando-os a chefia imediata. Verificar o
estado das instalagdes elétricas, principalmente
chaves e disjuntores, comunicando a manutencao
qualquer irregularidade, de modo a que nao haja
interrupcao no tratamento pela Autarquia. Auxiliar
nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos eletromecanicos da ETE.
Realizar suas tarefas de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo. Observar e
cumprir normas de higiene e seguranga no trabalho
de acordo com a atividade executada de forma a
preservar a sua saude e integridade fisica no
ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo
. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-09OPERADOR DE ETA

01 — Atribuic¢des:

Efetuar andlises fisico-quimicas das aguas bruta,
filtrada e tratada, através de processos de andlise de
acordo com a legislacdo vigente. Coletar agua em
ponta de rede para andlises fisico-quimicas e
bacteriologicas. Realizar andlises de teor de cloro,
PH, alcalinidade e CO2 da 4gua, objetivando assim
assegurar a qualidade e a pureza da 4gua fornecida a
populacdo, de acordo com a legislagdo vigente.
Preparar solugdes de carvao ativado, sulfato de
aluminio, fltor, silicato de sédio, cal hidratada,
seguindo especificacdes fornecidas pelos quimicos,
tendo como objetivo manter estoque das solugdes
usadas no beneficiamento da agua. Promover a
operagdo e manutencdo de todos os equipamentos,
tubulagdes, registros e demais instrumentos, de
acordo com o Manual de Operagdes da ETA.
Realizar a substituicdo dos cilindros de cloro,
através da retirada dos cilindros velhos e a
instalacdo de novos, objetivando manter a dosagem
ideal de cloro na agua. Verificar todas as dosagens
que sdo aplicadas na agua, através de relatorios
realizados por todos os operadores da ETA, com o
objetivo de evitar falhas no processo. Bombear
solucdo de todos os produtos quimicos para os



tanques  dosadores, seguindo os métodos
especificados pelos quimicos, objetivando o
acompanhamento e controle do estoque dos
mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de
registros, bem como manter o soprador de ar ligado,
objetivando assim, com este procedimento, evitar
que o filtro se danifique durante sua lavagem, de
acordo com o Manual de Operagoes da ETA.
Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizacdo de atividades e na
prestagdo de servigos aos clientes internos e
externos da autarquia. Auxiliar nos servigos de
envase dos copos de agua.

Realizar suas tarefas de acordo com os
procedimentos operacionais padrdo. Dirigir veiculo
em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo
. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-100PERADOR DE SISTEMAS

01 — Atribuic¢des:

Efetuar andlises fisico-quimicas das aguas bruta,
filtrada e tratada, através de processos de analise de
acordo com a legislagdo vigente. Coletar 4gua em
ponta de rede para andlises fisico-quimicas e
bacteriologicas. Realizar andlises de teor de cloro,
PH, alcalinidade e CO2 da 4gua, objetivando assim
assegurar a qualidade e a pureza da dgua fornecida a
populacdo, de acordo com a legislagdo vigente.
Preparar solugdes de carvao ativado, sulfato de
aluminio, fltor, silicato de sodio, cal hidratada,
seguindo especificacdes fornecidas pelos quimicos,
tendo como objetivo manter estoque das solugdes
usadas no beneficiamento da agua. Promover a
operagdo e manutencdo de todos os equipamentos,
tubulagdes, registros e demais instrumentos, de
acordo com o Manual de Operagdes da ETA.
Realizar a substituicdo dos cilindros de cloro,
através da retirada dos cilindros velhos e a
instalagdo de novos, objetivando manter a dosagem
ideal de cloro na agua. Verificar todas as dosagens
que sdao aplicadas na agua, através de relatorios
realizados por todos os operadores da ETA, com o
objetivo de evitar falhas no processo. Bombear
solucdo de todos os produtos quimicos para os
tanques  dosadores, seguindo os métodos
especificados pelos quimicos, objetivando o
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acompanhamento e controle do estoque dos
mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de
registros, bem como manter o soprador de ar ligado,
objetivando assim, com este procedimento, evitar
que o filtro se danifique durante sua lavagem, de
acordo com o Manual de Operagdes da ETA.
Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizacdo de atividades e na
prestagdo de servigos aos clientes internos e
externos da autarquia. Auxiliar nos servicos de
envase dos copos de dagua; Executar servigos
destinados a promover a operagdo ¢ manutengdo de
tratamento de esgotos, de acordo com manual de
operagdao da ETE. Realizar andlises fisico-quimicas
do esgoto, obedecendo os padrdes preestabelecidos
e registrando, em formuldrios proprios os
resultados. Preparar solugdes e dosagens de
produtos quimicos. Promover a operagio e
manuten¢do de todos os equipamentos, tubulagdes,
registros e demais instrumentos, de acordo com
manual de operacdo da ETE. Zelar pela higiene e
limpeza da ETE. Verificar periodicamente o estado
e funcionamento das bombas, instaladas na ETE,
providenciando, de imediato, os reparos necessarios
ao seu perfeito funcionamento, de conformidade
com programa preestabelecido. Preencher os
relatorios diarios da ETE, encaminhando-os a chefia

imediata. Verificar o estado das instalagdes
elétricas, principalmente chaves e disjuntores,
comunicando a manutengao qualquer

irregularidade, de modo a que ndo haja interrupgao
no tratamento pela Autarquia. Auxiliar nos
trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos eletromecanicos da ETE. Operar e
manter os sistemas de conjuntos de bombas nas
estacdes de captacdo, tratamento de 4gua,
tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas,
preparando solucdes e dosagens de produtos
quimicos, realizando analises fisico-quimicas,
preenchendo relatérios e efetuando a limpeza da
referida estagdo, realizar outras tarefas correlatas.
Ligar conjuntos motor bomba de acordo com
solicitacdo, verificando sempre as amperagens no
quadro de forga, objetivando evitar a queima dos
mesmos. Limpar as gaiolas no corrego, através da
desobstrugdo das vias de alimentagdo do
reservatorio, objetivando assegurar o fluxo de agua
ideal para o funcionamento do sistema. Fabricar
gaiolas(peneiras) para substituir as danificadas na
entrada do canal de captagdo, com intuito de se
conseguir um fluxo de 4gua ideal para o
funcionamento do sistema. Elaborar diariamente
relatorios de funcionamento das bombas, colhendo
os dados de tudo que ocorre no plantdo e enviando
este relatério de funcionamento das bombas ao



quimico responsavel, objetivando manter o setor de
tratamento de d4gua nos padrdoes ideais de
funcionamento; Realizar suas tarefas de acordo com

os procedimentos operacionais padrdo. Dirigir
veiculo em servico. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo

. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria

B

03 — Carga Horaria Semanal(’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-11 ELETRICISTA 1

01 — Atribuig¢des:

Executar manuten¢do preventiva e corretiva das
instalacdes e equipamentos elétricos em geral.
Revisar frequentemente todas as instalacdes e
equipamentos elétricos verificando isolamentos,
limpando e/ou reapertando cabos, conexoes,
terminais, disjuntores, etc. Executar a instalacdo e
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores,
luminadrias, interruptores, chave magnética, fusiveis,
etc. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguran¢a no trabalho de acordo com a atividade
executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir

veiculo em servico. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo

. Curso Técnico em Eletricidade

. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria

B

03 — Carga Horaria Semanal[]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-12DESENHISTA

01 — Atribuic¢des:

Elaborar desenhos de construgdes em geral, tais
como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes e
detalhes de construgdo civil, bem como projetos de
instalagdes elétricas e hidraulico- sanitarios, com
vistas a atender as solicitagdes dos setores
interessados dentro e fora do ambito da empresa,
utilizando par isto recursos de informatica e a
elaboracdo de croquis. Realizar levantamento de
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campo, fazendo a medicao da obra/ objeto existente,
visando a qualidade na elaboracdo do projeto.
Executar desenhos ou projetos, objetivando
assegurar a qualidade de sua execucdo. Realizar
pesquisa de mercado para licitagdo, ligando para
fornecedores, para coleta de pregos. Cadastrar
servicos executados dos sistemas de agua e esgoto,
tendo por base o recebimento dos dados da obra,
visando a atualizagdo dos dados registrados pela
autarquia. Elaborar croquis de desenhos do
quarteirdo, constando a localizagdo e dimensoes do
lote de terreno, para ligacdes de dagua, esgoto,
mudanca de padrdo e cancelamento provisorio.
Levantar, junto a prefeitura municipal, nomes de
proprietarios dos imoveis passiveis de cobranca.
Levantar, junto a prefeitura municipal, a quantidade
de habite-se expedidos para novas edificagoes.
Manter em ordem o arquivamento de mapas
originais em papel vegetal, objetivando assegurar a
facilidade de localizagdio dos mesmos pelos
funcionarios da autarquia. Efetuar levantamento dos
proprietarios dos iméveis onde foram executados
servigos de redes e ramais de dgua e esgoto e buscar
um boletim individual de cadastro, visando repassar
aos sctores de orcamento e cobranca. Providenciar a
reproducdo de copias xerox dos projetos
executados, visando repassa-los ao setor de licitagao
ou as empreiteiras para a execuc¢do de obras.
Encadernar os projetos e editais, objetivando a
qualidade do produto final. Emitir e receber
transmissdo de faz relativos a assuntos afins, de
todos os setores da Autarquia. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na
realizagdo de atividades e na prestacdo de servigos
aos clientes internos e externos da Autarquia.
Elaborar levantamentos técnicos para fins
cadastrais. Elaborar levantamentos técnicos visando
a qualidade e o bom andamento dos servicos. Emitir
relatorios quando solicitado.

Dirigir veiculo em servigo.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo

. Curso de AutoCad.

. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B

03 — Carga Horaria Semanal[]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-13ELETRICISTA II

01 — Atribuigdes:



Tarefas relacionadas a manuten¢do de instalacdo e
equipamentos elétricos que envolvem maior grau de
complexidade, incluindo a apresentacao de solugdes
novas, ¢ necessidade de realizagdo, sob supervisao
de estudos e pesquisas preliminares. Executar a
manuten¢do preventiva e corretiva de instalacdes de
equipamentos elétricos que envolvem maior grau de
complexidade. Estudar e sugerir, de acordo com a
vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a aumentar a eficiéncia das
rotinas de trabalho. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca no trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo

. Curso  Técnico em  Eletrénica  ou
Eletromecanica.

. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-14DESENHISTA TECNICO

01 — Atribuigdes:

Tarefas abrangentes a projecdo e execugdo
qualificada, auxiliada por computador, de desenhos
técnicos em geral, sob supervisdo. Desenvolver ou
executar sob supervisdo de engenheiros ou outro
profissional do ramo de engenharial] desenhos de
constru¢do em geral, tais comol] plantas,
perspectivas, fachadas, cortes e detalhes de
construgdo civil. Desenhos e detalhes de instalagdes
elétricas e hidraulico-sanitarios; desenhos e detalhes
de tubulagdes para sistemas publicos de
saneamento; desenho e detalhes de projetos
estruturais; desenhos e detalhes de plantas
topograficas; manter atualizado o cadastramento de
redes e ramais executados pela Autarquia ou
executados por terceiros(construtoras), desde que
devidamente informados a Autarquia. Fazer croquis
em geral; dirigir motocicleta e/ou veiculo para
providenciar copias, levantamentos na Prefeitura e
demais tarefas que ndo exijam o uso de outros
veiculos. Levantamento e confeccao de desenhos de
obras existentes (para fins de cadastramento).
Operar estagdo de CAD (desenho auxiliado por
computador) que compreende: elaborar desenhos no
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software AUTOCAD, fazer digitalizacdo de mapas
e outros desenhos. Manusear PLOTTER
adequadamente. Configurar os equipamentos (mesa
digitalizadora, ¥ PLOTTER e  AUTOCAD).
Interpretacao e elaboracao de desenhos técnicos de
acessorios metalicos para reservatorios elevados e
outras obras (Estagdo de Tratamento de Agua e
Elevatoria de Agua Bruta). Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca no trabalho de
acordo com a atividade executada de forma a
preservar a sua saude e integridade fisica no
ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo

. Curso de Aperfeicoamento em Desenho
Técnico e AUTOCAD

. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria
B

03 — Carga Horaria Semanall[’]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-15MECANICO INDUSTRIAL

01 — Atribuigdes:

Realizar a funcdo de supervisdo (Quando for
atribuido), executar estudos e relatorios mediante ao
processo na area industrial, realizar andlises e
planejamentos de atividades pertinentes a area
mecanica; realizar orcamentos para compra, realizar
projecdes de compra e troca de equipamentos e
materiais, apoiar e coordenada planejamento de
atividades, realizar anotacdes, instrucdes e
procedimentos pertinentes a sua area; apoiar e
executar tarefas relacionadas a controle e
monitoramento via software; Contribuir ao
examinar e interpretar as marcacdes de indicadores,
observar seus componentes e descobrir eventuais
falhas; manutengdes em compressores, cilindros e
atuadores pneumaticos e hidrdulicos; realizar
pequenos reparos em tubulagdes de agua; apoia e
monitorar a telemetria do processo; Executar a
manutencdo motores, bombas, registros, valvulas,
redutores e maquinas industriais em geral,
desmontando, montando, instalando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e
pecas anexas, 0rgaos de transmissao colocando em
condicdes de funcionamento regular. Realizar
fabricagdo e solda (mig, eletrodo entre outras),
realizar corte com magarico e outras tarefas
pertinentes a caldeiraria, trabalhar com ajustagem e
montagem de equipamentos, dar manuten¢do em



estruturas, moveis € equipamentos pertinentes a
estruturacdo e ajuste de meio; de. fixacdo; manter
em bom estado de conservagdo as maquinas, pegas,
ferramentas e instrumentos de seu uso, bem como
seu local de trabalho. Cumprir normas e
regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene e qualidade do trabalho.
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo, sob supervisdo e orientagdo do superior
imediato.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo

. Curso  Técnico em  Mecanica  ou
Eletromecanica

. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal (]
. 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-16BIOQUIMICO

01 — Atribuigoes:

Fazer andlises e exames de dgua, fazer as operacdes
para determinar a qualidade da agua distribuida;
preparar as varias solugdes, reativos e padrdes
utilizados nos exames. Fazer os registros dos
resultados dos exames. Orientar o operador de ETA,
visando sempre a melhoria da qualidade da 4gua e
da eficiéncia das instalagdes. Orientar os auxiliares
e apresentar sugestdes para um melhor
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.
Dirigir veiculo em servico. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Superior Completo em Bioquimico ou
Biologia
. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal(’]
. 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-17 TECNICO EM QUIMICA

01 — Atribuic¢des:

Coletar amostras de dgua e realizar analises fisico-
quimicas e bacteriologicas, confeccionar relatorios,
instruir, coordenar e supervisionar o processo de
tratamento de agua e esgoto, controlar o estoque de
produtos quimicos, conferir através de relatorios
previamente preenchidos pelos operadores de
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bombas as atividades referentes a operagao do
sistema de captacdo e tratamento de agua/ esgotos,
tomando as medidas necessdrias visando a
manuten¢do da qualidade da 4gua e o tratamento
adequado do esgoto sanitario objetivando assegurar
a qualidade da 4gua e esgoto e o processo produtivo
da autarquia, bem com a saude da populacao.
Coletar a agua em pontos de rede para realizar
analises fisico-quimicas e bacteriologicas, com o
objetivo de buscar informagdes acerca da qualidade
e pureza da mesma. Observar funcionamento e
lavagem dos filtros, mantendo-os de acordo com
normas e especificacdes, objetivando o nao
comprometimento da qualidade da dgua. Observar o
cumprimento de horario dos operadores das
Estagdes de Tratamento de Agua e de Esgoto,
através de escala de trabalho, visando assegurar a
normalidade dos servigos executados pelos
funcionarios da autarquia (quando for designado).
Elaborar escala meais e de férias dos colaboradores
sob sua supervisdo, objetivando a organizagdo e
normalidade dos servigos executados (quando for
designado). Requisitar materiais de uso diario como
produtos de limpeza e produtos quimicos em geral,
objetivando assegurar o seu fornecimento continuo
e a qualidade da agua (quando for designado).
Elaborar relatorios diarios e mensais, objetivando
dar o informe e parecer técnico dos trabalhos
efetuados pela autarquia. Realizar analises
bacteriologicas de acordo com a legislagdo vigente,
através de processos quimicos, com o objetivo de

avaliar a qualidade e composicdo da 4gua,
assegurando assim, a saude dos clientes da
autarquia. Se responsabilizar pelas analises

bacteriologicas e exames fisico-quimicas realizados
nos laboratorios das Estacdes de tratamento de dgua
e de Esgoto. Realizar andlises fisico-quimicas de
ponta de rede, buscando avaliar aspectos como a
quantidade de ferro, aluminio, manganés, zinco,
sulfato e fllior na 4dgua, seu PH, sua cor e turbidez,
objetivando avaliar sua qualidade e composicao,
assegurando assim, a saude dos clientes e a
eficiéncia dos servigos prestados pela autarquia.
Controlar e acompanhar os estoques de alarme de
produtos quimicos e materiais de laboratdrio,
buscando manté-los sempre abastecidos, tendo em
vista assegurar o pronto fornecimento dos materiais
em casos de necessidades. Observar o
funcionamento de bombas de captacdo, propondo
revezamento ente as mesmas, com o objetivo de
evitar possiveis danos a equipamento (quando for
designado). Verificar se estdo sendo feitas solugdes
na porcentagem correta de sulfato de aluminio, cal
hidratada, carbono ativado, polimero, seguindo
limites recomendados, com o objetivo de assegurar



a qualidade dos servigos prestados pela autarquia.
Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizagdo de atividades e na
prestagdo de servicos aos clientes internos e
externos da autarquia. Executar e supervisionar os
servicos de acordo com os procedimentos
operacionais padrao. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas; Responsabilidade
Técnica.

02 — Requisitos:

. Curso Técnico em Quimica com certificado
de conclusao reconhecido pelo MEC.

. Registro Profissional (CRQ).

. Carteira Nacional de Habilitagao categoria B

03 — Carga Horaria Semanal [
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-18TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

01 — Atribuigoes:

Desenvolver, executar e coordenar programas de
seguranga do trabalho, analisando condigdes de
periculosidade e de insalubridade nos locais de
trabalho, orientando a instalacdo, distribuigdo,
controle e manutengdo dos equipamentos de
seguranca, levantando e apurando causas e
acidentes, propondo medidas preventivas e
planejando sistemas de protecio e combate a
incéndios, visando a prevencdo e eliminagdo de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais no
ambito da autarquia. Inspecionar locais, instalagdes
e equipamentos de protecio da empresa,
observando as condi¢cdes de trabalho e o wuso
adequado dos  dispositivos de  seguranga,
objetivando identificar os fatores de risco de
acidente presentes na autarquia. Conscientizar o0s
servidores da necessidade de utilizacdo dos
dispositivos de seguranca, através de palestras,
treinamentos, cartazes, faixas e circulares afixadas
nos quadros de avisos, com o objetivo de reduzir o
nimero de acidentes do trabalho na SAE.
Organizar, coordenar e assessorar a Comissdo
Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA),
oferecendo aos sus membros todo o apoio de
possam precisar, inclusive o curso de treinamento
para CIPA, com a intengdo de formar uma comissao
fiscalizadora eficiente nos trabalhos a serem
executados. Organizar anualmente a SIPAT, com o
objetivo de divulgar a necessidade da seguranca no
trabalho. Prestar socorro em caso de acidentes,
aplicando as regras bésicas dos primeiros socorros,
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a fim de manter a vitima em condi¢cdes de se
recuperar. Sinalizar em todas as areas da empresa,
através de placas, painéis € mensagens, com 0O
objetivo de evitar que o servidor se acidente por
estar em local improprio as suas fungdes ou
inadequado ao seu trabalho. Efetuar sinalizagdo
externa, colocando cones ou cavaletes, com intuito
de permitir aos funciondrios da SAE, que exergam
0S Servigos com seguranga.

Realizar manutencdo dos equipamentos de
respiracdo autdonomos, verificando se estdo em bom
estado de conservacdo, com o objetivo de assegurar
seu perfeito funcionamento em casos de
necessidade. Pintar e demarcar os equipamentos de
combate a incéndio, com cores apropriadas,
objetivando sua identificagdo e localizagdo imediata
e facilitada em casos de emergéncia. Avaliar as
condigdes ambientais do ambiente de trabalho,
utilizando-se de aparelhos apropriados como:
decibelimetro, luximetro, bombas para poeira e
gases, com a intencdo de assegurar a integridade
fisica dos funcionarios da autarquia. Cuidar de
documentos da CIPA como: atas de reunido, eleicao
e posse, anexos I, 11, I1I, IV, V e comunicagdes com
a Delegacia Regional do Trabalho, objetivando
assegurar a manutengdo dos documentos
importantes para a autarquia. Preencher fichas de
analises de acidentes e os formulérios especiais de
aposentadoria em casos insalubres (SB-40),
objetivando dar parecer em questdes relativas as
condi¢des de trabalho no ambito da autarquia.
Realizar levantamento estatistico de acidentes de
trabalho, utilizando-se de conhecimentos
estatisticos basicos, objetivando levantar
informagdes e propor solugdes sobre acidentes
ocorridos no dmbito da autarquia. Solicitar apoio
policial para realiza¢do de servigos em via publica,
objetivando assegurar a seguranga dos funciondrios
no exercicio de suas funcdes. Selecionar,
normalizar e controlar a vida util e a distribuicao de
equipamentos de prote¢do individual, observando
especificagdes dos mesmos, com o intuito de
orientar a SAE na aquisicdio de novos
equipamentos. Praticar e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizacdo de
atividades e na prestacdo de servigos aos clientes
internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em
servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo
. Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
. Carteira Nacional de Habilitagao categoria B

03 — Carga Horaria Semanall’



. 40 (quarenta) horas
Cédigo OP-19 TOPOGRAFO

01 — Atribuig¢des:

Realizar servigos topograficos, sob orienta¢ao
superior. Emitir planilhas e realizar anotagdes em
cadernetas. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguran¢a no trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

. Ensino Médio Completo
. Curso Técnico em Topografia.
. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal (]
. 40 (quarenta) horas

Codigo OP-20ENGENHEIRO

01 — Atribuigoes:

Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo
no campo da engenharia, especialmente no da
engenharia sanitaria.  Fiscalizar, coordenar e
observar todo o procedimento de construgao civil,
com base em informagdes enviadas ao setor, pelo
engenheiro responsavel pela obra, objetivando
realizar um servigo de boa qualidade. Fiscalizar a
constru¢do de tanques, verificando se o material
usado estd dentro das especificacdes e se a mao de
obra aplicada ¢ adequada e especializada,
objetivando a qualidade e seguranca dos servicos
executados. Fiscalizar a qualidade das manilhas, do
concreto, formas de tdbua, ferragens e todo material
usado na obra, verificando se ha defeito de
fabricacdo, objetivando assegurar a qualidade nos
servicos. Fiscalizar postos de visita, observando a
quantidade de concreto utilizada e as medidas do
posto, objetivando evitar desperdicios de materiais e
consequentemente, aumento dos custos da
autarquia. Fiscalizar toda a obra de modo geral,
verificando a qualidade dos componentes, a
economia dos materiais ¢ a seguranca da obra,
objetivando realizar trabalhos com eficiéncia e
eficicia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
. Ensino Superior Completo em Engenharia
. Registro Profissional (CREA).
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. Carteira Nacional de Habilitagao categoria B

03 — Carga Horaria Semanal[]
. 40 (quarenta) horas

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS / PROGRESSAO DOS CARGOS EFETIVOS

SIMBOLOS (Valores expressos em Reais)

Niveis 1

3

)

5

6

5

10

11

12 13

14

1.800,00 ] 1.890,00

1.984,50

2.083,73

2.187,91

229731

2412,17

2.532,78] 2.659,42

2.79239

2.932,01

3.078,61 3.232,54

3.394,17

1.980,00|2.079,00

2.182.95

2.292,10

2.406,70

2.527,04

2.653,39

2.786,06| 2.925.36

3.071.63

3.22521

3.386,47 3.555,80

3.733,5¢

2.277,00]2.390.85
2.618,55|2.749.48

2.510,39
2.886.95

2.63591
3.031,30

2.767,71
3.182.86

2.906,09
3.342,01

3.051,40
3.500,11

3.203,97
3.684,56

3364,17
3.868,79

353237
4.062,23

3.708,99
4.26534

3.894,44
4.478,61

4.089,16
4.702,54

4.293,62
4.937,61

3.089,893.244,38

3.406,60

3.576,93

3.755,78

3.943,57

4.140,75

4.347,78 | 4.565,17

4.793,43

5.033,10

5.284,76 | 5.549,00

5.826,45

3.55337)3.731,04

3.917,59

411347

4319,15

4.535,10

4.761,86

4.999,95| 5.249.95

5.51245

5.788,07

6.077.47| 6.381,35

6.70041

4.121,91/4.328,01

454441

4.771,63

5.010,21

5.260,72

5.523.76

5.799.94| 6.089,94

6.394,44

6.714,16

7.049.87 | 7.402,36

7.772.4¢

4.946,29[5.193,61

5.453,29

572595

6.012,25

6.312,86

6.628,51

6.959,93| 7.307,93

7.67333

8.056,99

8.459,84] 8.882,83

9.326,9¢

5.836,63|6.128,46

6.434,88

6.756.63

7.094.46

7.449,18

7.821.64

8.212,72| 8.623.36

9.054,52

9.507,25

9.982,61 | 10.481,74

11.005,82

6.770,497.109,01
8.463,11]8.886,27

w|=|=|z|o|=| = o|a|w|>

7.464,46
9.330,58

7.837,69
9.797,11

8.229,57
10.286,96

8.641,05
10.801,31

9.073,10
1134138

9.526,7610.003,09
11.908,4512.503,87

10.503,25
13.129,06

11.028.41
13.785.51

11.579,83 [ 12.158,82
14.474,7915.198,53

12.766,7¢
15.958,4¢

LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO DE 2025

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS GRATIFICACAO
FG-01 ENCARREGADO DO SETOR — 100% vencimentos
AREA ADMINISTRATIVA 04 iniciais Classe "D" (D1)
£G.0p | ENCARREGADO DO SETOR — 05 100% vencimentos
AREA OPERACIONAL iniciais Classe "D" (D1)

LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO
DE 2025

ANEXO V

DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Codigo FG-01 ENCARREGADO DO SETOR -
AREA ADMINISTRATIVA

01 — Atribuigdes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi
designado na busca da exceléncia da prestacdo de
servicos publicos; Baixar instrucdes em sua area de
atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores; Zelar pela guarda, conservacdo e
manutencdo de equipamentos, bem como pela
observancia das normas de seguranca e higiene no
trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo ¢ das necessidades do setor; Fazer analise
critica do setor, supervisionando a execucdao dos
trabalhos e preenchimento das ordens de servicos;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

02 — Requisitos:
. Servidor Efetivo com experiéncia na area.
. Carteira Nacional de Habilitagao categoria B



Codigo FG-02ENCARREGADO DO SETOR -
AREA OPERACIONAL

01 — Atribuigoes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi
designado na busca da exceléncia da prestagdo de
servigos publicos. Baixar instru¢des em sua area de
atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores. Zelar pela guarda, conservagao e
manutencdo de equipamentos, bem como pela
observancia das normas de seguranca e higiene no
trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor. Programar os
servigos de cada equipe. Programar a escala mensal
de sua equipe. Acompanhar os indices de horas-
extras da equipe. Fazer analise critica do setor,
supervisionando a execucdo dos
preenchimento das ordens de servigos. Orientar os
colaboradores quanto ao correto  de
equipamentos, ferramentas ¢ EPIs. Monitorar os
prazos para atendimento a solicitacdes de servigos

trabalhos e

uso

para que sejam cumpridos conforme normas
existentes. Executar outras atividades correlatas que

lhe forem atribuidas.

02 — Requisitos:
. Servidor Efetivo com experiéncia na area.
. Carteira Nacional de Habilita¢do categoria B

LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO DE 2025
ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS

N°DE

SIMBOLOS CARGOS

NOME DO CARGO

Dl aDl4
DlaDl4
DlaDl4
DlaDl4
ElaEl4
ElaEl4

Calceteiro 1
1
2
1
1
2
ElaEl4 3
1
1
2
1
1
1

Carpinteiro

Marteleteiro

Soldador

Bombeiro Hidraulico

Feitor

Instalador de Hidrometro

ElaEl4
11all4
11 all4
11all4
Jlall4
KlaKli4

Mecanico I

Mestre de Obras

Técnico em Edificagoes

Técnico em Saneamento

Assessor Administrativo

Administrador
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ANEXO VI .
CARGOS EM EXTINCAO
] N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CARGOS
Vigia AlaAl4 30
Operador de Bombas Bl aBl4 18
Auxiliar de Saneamento Dl aDl4 2
Operador de ETE ElaEl4 15
Operador de ETA ElaEl4 12
Agente Administrativo GlaGl4 3
Mecanico 11 Hl aHI4 2

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 1.071 DE 29 DE MAIO DE

2025

Altera o Regimento Interno da Camara Municipal
de Ituiutaba para incluir a Comissdo Permanente
de Agricultura e Pecuaria e suas competéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova a seguinte
Resolugao:

Art. 1° O Capitulo II "Das Comissdes
Permanentes", Art. 97 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Ituiutaba, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XIV:

)

“X1V - Comissdo de Agricultura e Pecuaria.’

Art. 2° O Art. 102 do mesmo Regimento Interno,
que trata das competéncias das comissoes
permanentes, passa a incluir o seguinte inciso XIV:

“XIV - Compete a Comissdo de Agricultura e
Pecuaria:

a) Analisar e emitir pareceres sobre projetos de lei
e demais proposi¢oes que tratem de assuntos
relativos a agricultura, pecuaria e desenvolvimento
rural;

b) Fiscalizar e acompanhar a execugdo de politicas
publicas voltadas ao setor agropecudrio,

¢) Promover audiéncias publicas, seminarios e
debates para discutir temas relacionados as
demandas dos agricultores, pecuaristas e demais
trabalhadores do campo;

d) Incentivar praticas sustentaveis de produgdo
agropecudria, contribuindo para a preservagdo
ambiental e o uso racional dos recursos naturais;



e) Acompanhar a concessdo de créditos e incentivos
destinados ao setor agropecudrio, garantindo
transparéncia e eficiéncia na destinagdo de
recursos publicos;

f) Representar a Cdmara Municipal junto a orgaos,
instituicoes e entidades relacionadas as politicas
agricolas e pecuarias.”

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de

sua publicacao.

Camara Municipal de Ituiutaba, 29 de maio de
2025.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

DISTRATO

Distrato de Contrato da Camara Municipal de
Ituiutaba

Contrato n° 019/2023

Contratante: Camara Municipal de Ituiutaba
Contratada: Vanusia Satiro Silva Franco

Objeto: Contratacdo de pessoa fisica para ministrar
palestras de educagdo

ambiental nas reunides da Camara Rural.

Data da assinatura: 01/05/2025

Enquadramento Legal: Lei de Licitagdes n
8.666/93.

o

GABINETES DOS VEREADORES.
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