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Camara

MUNICIPAL DE ITUIUTABA

COMPROMISSO COM O CIDADAO

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N. 150, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2017

Dispoe sobre a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba e dd outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do
Municipio de Ituiutaba, sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

CAPITULOI
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Segdo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici-
pal de Ituiutaba, sob o aspecto formal, passa a obedecer as
disposigoes fixadas nesta lei.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e consti-
tucionais, a Prefeitura Municipal de Ituiutaba dispoe de
6rgaos proprios da Administragao Direta e de entidades
da Administra¢do Indireta, integrados, e que devem, con-
juntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo
Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Mu-
nicipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal
de cada uma das entidades da Administragdo Indireta e
pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de
Departamentos, conforme disposto nesta lei.

Art. 4° A Administragdo Direta serd composta por:

I - Orgaos de assessoramento;

IT - Orgaos de administragdo geral;

III -Orgaos de administragdo especifica.

Art. 5° A Administragdo Indireta compreendera as enti-
dades tipificadas na legislagdo, a saber:

I - Autarquias;

IT - Fundagoes Publicas;

I1I - Sociedades de Economia Mista;

IV - Empresas Publicas.

) Secao 11
Orgaos da Administra¢iao Publica Municipal

Art. 6° A Administra¢ao Direta sera composta pelos se-
guintes drgaos:

I - Orgaos de assessoramento:

a - Secretaria Municipal de Governo;

b - Assessoria Especial do Prefeito;

¢ - Procuradoria Geral do Municipio;

d - Controladoria Geral do Municipio.

IT - Orgaos de administragao geral:

a - Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento;

b - Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos
Humanos;

¢ - Secretaria Municipal de Planejamento;

III - Orgaos de administragio especifica:

a - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

b - Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer;

¢ - Secretaria Municipal de Satde;

d - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento;

e - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
e Turismo;

f - Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobi-
lidade;

g - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

h - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 7° A Administragdo Indireta sera composta pelas se-
guintes entidades:

I - Autarquias: i

a - Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba -
SAE;

b - Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Ttuiutaba - CASMI;

II - Fundagdes Publicas:

a - Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares;

b - Fundagdo Cultural de Ituiutaba.

III - Empresa Publica:

a - Empresa Municipal de Mecaniza¢ao Agricola -
EMMAG;

Paragrafo unico. As entidades da administragao indireta
vinculam-se ao Prefeito Municipal ou a Secretaria Mu-
nicipal em cuja area de competéncia se enquadre a sua
principal atividade, de acordo com a respectiva legislacao
especifica.

Secao III
Dos 6rgaos colegiados

Art. 8° A competéncia, a estrutura, a organizagao e o fun-
cionamento dos Conselhos Municipais e demais érgaos
de deliberagdo coletiva sdo as estabelecidas nas respec-
tivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos
proprios.

CAPITULO II o
ESTRUTURA COMPLEMENTAR DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 9° A estrutura administrativa e funcional comple-
mentar de cada um dos érgaos da Administragdo Direta
compreendem, dados a natureza e o nivel de atuagao, as
seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

I - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideran-
¢a, organizagdo e coordenagdo de controle dos resultados
em sua area de atuacdo; articula¢do e definicdo de pro-
gramas e projetos especificos, execugdo de servigos auxi-
liares necessarios ao funcionamento regular do dérgéo e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes;

II - SECOES: representadas por unidades fisicas, imple-
mentam agOes basicas de organizar e operacionalizar os
processos de trabalho e/ou atividades de natureza técni-
co-administrativa inerentes a sua area de atuacio;
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IIT - SETORES: representadas por unidades fisicas, exe-
cutam atividades especificas dentro do campo de atribui-
¢do proprio da segdo ou departamento que integram.
Paragrafo tnico. Constituem unidades administrativo-
-operacionais descentralizadas:

I - Unidades de Saude;

IT - Centros de Assisténcia Social;

IIT - Escolas Municipais;

IV - Biblioteca Municipal;

V - Centros Integrados de Educa¢ao;

VI - Centro Municipal de Assisténcia Pedagdgica e Aper-
feicoamento Permanente de Professores - CEMAP;

VII - Casa de Cultura;

VIII - Pracas de Esportes e Centros Esportivos.

Art. 10. As competéncias e atribuigdes dos érgaos e uni-
dades que compoem a estrutura complementar, inclusive
secretarias adjuntas, Procuradorias Adjuntas e Contado-
ria geral, serao regulamentadas pelo Executivo Municipal
através de Decreto.

_ CAPITULONII
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Segao I
Fun¢des Comuns aos Orgaos da Administra¢ao
Publica Municipal

Art. 11. Sdo competéncias de todas as Secretarias Muni-
cipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formula-
¢ao de diretrizes gerais e prioridades da agao Municipal;
IT - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua
area de competéncia;

III - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempe-
nho de suas fungdes e especialmente as condi¢des neces-
sarias para a tomada de decisoes, coordenagio e controle
da Administragdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos finan-
ceiros, materiais e humanos colocados a sua disposicéo,
garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessdrio a realiza-
¢do de suas atribuicoes;

V - Participar da elaboracdo do orcamento municipal e
acompanhar a execu¢ido do mesmo.

Segao I1
Das Fung¢odes Gerais dos Orgios de Administra¢iao
Geral e Especifica

Art. 12. Competem aos Orgaos de Administracio Geral
e Especifica:

I - Elaborar, no 4mbito de sua atuacgdo, o planejamento
institucional e formular as politicas e planos especiais;

IT - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficdcia e efetividade;

IIT - Oferecer, na area de sua atribuicéo, subsidios ao Go-
verno Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e
defini¢do de prioridades da acdo municipal;

IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes,
prioridades de atuacdo, normas e padrdes para todo o
Municipio;

V - Planejar e controlar sistemas gerais na drea de sua
atribuicao;

VI - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcio-
namento das unidades municipais na area de sua atribui-
¢do, propiciando o desenvolvimento de politicas especifi-
cas e programas;

VII - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levanta-
mentos, analises e avaliacdo de dados e de resultados al-
cang¢ados, bem como o controle e fiscalizacio da execu-

¢do de suas agoes;

VIII - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o plane-
jamento e execugdo de agdes, projetos e politicas publicas;
IX - Garantir a execugdo, operagdo e manuten¢ao de obras,
servicos, equipamentos sociais e proprios municipais;

X - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de
acordo com as diretrizes do Governo.

CAPITULOIV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secao 1
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder
Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em
todas as esferas de governo;

IT - Supervisionar a recepgio, redacio e expedicdo de toda
a correspondéncia oficial do Prefeito, inclusive a eletronica;
III - Coordenar e fazer executar todo o servico de comu-
nicacio social da Prefeitura, quanto a imprensa, relagdes
publicas e publicidade;

IV - Executar o Cerimonial do Gabinete do Prefeito;

V - Participar e coordenar as atividades e os assuntos re-
lativos a programas e projetos que envolvam 6rgaos e en-
tidades da Administragdo Municipal;

VI - Promover o atendimento de autoridades e do publico
em geral;

VII - Organizar, aperfeicoar e dar suporte aos servigos de
ouvidoria do Municipio de Ituiutaba;

VIII - Obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas
pela Camara Municipal;

IX - Elaborar as minutas de termos de fomento, de coope-
ragao, de parcerias e instrumentos congéneres bem como
encaminhar os termos e documentagdo pertinentes aos
setores competentes;

X - Promover a integragdo entre o Gabinete e os demais
6rgaos da Administragdo Municipal;

XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 14. A estrutura administrativa da Secretaria Muni-
cipal de Governo sera composta pelos seguintes departa-
mentos, se¢oes e setores:

1.0.1 - Departamento de Relagdes Institucionais e Apoio
ao Gabinete;

1.0.1.1 - Secgdo de Expediente e Registros;

1.0.1.1 - Setor de Controle e Encaminhamento de Proces-
sos Administrativos

1.0.1.1.2 - Setor de Apoio ao Gabinete

1.0.1.2 - Se¢do de Convénios e Parcerias;

1.0.2 - Departamento de Comunica¢ao Social;

1.0.2.1 - Secdo de Publicidade e Divulgagao Oficial;
1.0.2.1.1 - Setor de Relac¢bes Publicas e Cerimonial;
1.0.0.0.1 - Setor da Junta de Alistamento Militar;

Secdo 11
Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 15. Compete a Assessoria Especial do Prefeito:

I - Prestar assessoria ao Prefeito no planejamento, organi-
zagdo e coordenagdo das atividades da agdo de governo,
propondo providéncias no sentido de seu constante apri-
moramento;

IT - Assessorar as unidades administrativas na elaboragao
de planos, programas e projetos especificos;

I1I - Emitir pareceres em documentos técnicos;

IV - Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamen-
to de processos, pleitos e requisi¢oes dirigidas ao Prefeito;
V - Elaborar estudos, relatorios e documentos de interes-
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se do Prefeito Municipal;

VI - Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e
acoes de apoio técnico a governanga do Municipio, em
articulagdo com os demais 6rgaos e entidades;

VII - Atuar na produgao de informagdes estratégicas para
subsidiar o processo de tomada de decisdes;

VIII - Analisar e elaborar diagnoéstico de projetos e inicia-
tivas conjuntas de secretarias e/ou de 6rgaos da Adminis-
tragdo Indireta, visando apoiar a integragdo e a obten¢ao
de efetividade das a¢Oes transversais;

IX - Assessorar a Secretaria Municipal de Governo na co-
ordenacdo das a¢des internacionais;

X - Acompanhar projetos, convénios, contratos e outros
assuntos de interesse da Administracdo Municipal junto
a Unido e ao Estado;

XI - Identificar oportunidades, prospectar, articular, co-
ordenar, fomentar e acompanhar a execugdo de progra-
mas e projetos de interesse do Municipio;

XII - Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

Secao I11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das
atividades juridicas da Prefeitura;

I - Representar a Administracao Direta em qualquer Ju-
izo, Instancia ou Tribunal nos feitos judiciais de origem
Civil e Criminal, nos feitos de natureza expropriatoria,
fiscal ou financeiro-tributdria, além daqueles pertinentes
ao patrimodnio imobilidrio municipal e a agdes processa-
das perante a Justi¢a do Trabalho;

III - Defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e
interesses do Municipio;

IV - Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;
V - Prestar a necessdria assisténcia nos atos executivos
referentes a alienacgdo e aquisicdo de imdveis pela Prefei-
tura, assim como nos contratos em geral;

VI - Orientar sindicéncia, inquérito e processo adminis-
trativo, disciplinar e tributério;

VII - Supervisionar a elaboracio de contratos e atos pre-
paratdrios, bem como anteprojetos de Instrugoes, Porta-
rias, Decretos, Leis e outros atos de natureza juridica;
VIII - Preparar as razdes de veto e elaborar informagoes
que devam ser prestadas a Cadmara Municipal;

IX - Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, de
regulamentos e de outros documentos da Administragdo
Municipal;

X - Coligir e organizar informagdes relativas a jurispru-
déncia, doutrina e legislacao federal, estadual e municipal;
XI - Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio, para de-
sempenho de suas atividades, contara com a seguinte es-
trutura:

3.0.1 - Procuradoria Adjunta do Contencioso Tributario,
Fiscal e Licitacdes;

3.0.2 - Procuradoria Adjunta do Processo Administrativo
e do Contencioso em Geral;

3.0.3 - Departamento de Elaborac¢ao, Atualizagdo Legisla-
tiva e Atos Administrativos;

3.0.3.0.1 - Setor de Controle de Normas;

3.0.3.0.2 - Setor de Atos e Processos Administrativos
3.0.4 - Departamento de Assisténcia Judicidria;

3.0.5 - Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor.
3.0.5.0.1 Setor de Qualidade, Controle de Atendimento e
Fiscalizacao.

Secao IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - Orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestao or-
gamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Ad-
ministragdo Direta, Indireta e Fundacional, com vistas
ao controle, economicidade e racionalidade na utiliza¢ao
dos recursos e bens publicos;

IT - Assessorar a elaboragao da proposta orcamentaria do
Municipio;

I1I - Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos,
orcamentos e programagao financeira, com informagdes e
avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal;

IV - Executar trabalhos de auditoria contdbil, adminis-
trativa e operacional, junto aos 6rgios da Administra¢ao
Publica Municipal;

V - Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa
execu¢do do orcamento, adotando medidas necessarias
ao seu fiel cumprimento.

VI - Organizar e manter atualizado o cadastro dos res-
ponsaveis por dinheiros, valores e bens publicos;

VII - Acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos
licitatorios da Administracao Publica Municipal;

VIII - Emitir relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanc¢o geral do Municipio;
IX - Acompanbhar, orientar e fiscalizar os atos de admissao
e desligamento de servidores publicos municipais;

X - Propor a adogdo de medidas para a prevengao e a cor-
reicdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela inade-
quada prestagdo do servico publico;

XTI - Elaborar normas, manuais, resolu¢des, procedimen-
tos e acoes de controle interno e auditoria e zelar pelo seu
cumprimento;

XII - Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito.

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio, para de-
sempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura:

4.0.1 - Departamento de Auditorias;

4.0.2 - Departamento de Normas e Procedimentos.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e
Org¢amento:

I - Gerir as receitas e despesas municipais, planejando e
coordenando a politica relativa as areas financeira, conta-
bil, fiscal e tributdria e o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades que otimizem as receitas, promovam
o equilibrio nas contas publicas e garantam a justica tri-
butaria;

IT - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coor-
denagdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvi-
das pela Administracao Municipal;

III - Requisitar aos demais 6rgaos municipais, dados e
informacoes necessarias ao planejamento econémico-fi-
nanceiro, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

IV - Administrar as dividas publicas internas e externas
do municipio e promover a realizagdo de estudos e pes-
quisas para o acompanhamento da conjuntura econdmica
e fixacao de precos publicos;

V - Celebrar convénios com drgaos federais, estaduais e
de outros municipios que objetivem o aprimoramento da
fiscalizagao tributaria e a melhoria da arrecadacéo;

VI - Propor medidas pertinentes a divida fundada, divida
flutuante, restos a pagar e precatorios;
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VII - Manter atualizada a legislacao tributaria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacao.
VIII - Executar as atividades relativas ao langamento, ar-
recadacio e fiscalizacdo dos tributos mobilidrios e imo-
bilidrios, mantendo atualizados os respectivos cadastros.
IX - Elaborar, em coordenagao com os demais 6rgaos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e de Orcamento Anual, a pro-
gramagao financeira e o cronograma de execugao mensal
de desembolso de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

X - Implementar medidas de contingenciamento de empe-
nhos, metas fiscais, junto a Controladoria do Municipio.
XI - Executar as atividades de recebimento das rendas
municipais, de pagamento dos compromissos da muni-
cipalidade e das operagdes relativas a financiamentos e
repasses.

XII - Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam
delegadas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Financ¢as e Orcamen-
to, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:

5.1 - Contadoria Geral do Municipio:

5.1.1 - Departamento de Contabilidade:

5.1.1.1 - Secao de Registros Contabeis;

5.1.1.1.1 - Setor de Contabilizagdo Geral;

5.1.1.1.2 - Setor de Processamento de Empenho e Li-
quidagdo

5.1.1.2 - Se¢do de Andlise, Prestacido de Contas e Convé-
nios;

5.1.1.2.1 - Setor de Prestacdo de Contas.

5.1.2 - Departamento de Planejamento Or¢amentario:
5.1.2.1.1 - Setor de Gestdo Orcamentaria.

5.1.3 - Departamento Financeiro:

5.1.3.1.1 - Setor de Pagamentos

5.0.1 - Departamento de Receita;

5.0.1.1 - Secdo de Gestao Tributaria;

5.0.1.1.1 - Setor de Calculos e Lancamentos;

5.0.1.2 - Se¢ao de Fiscalizagdo Tributéria e de Rendas;
5.0.1.3 - Secdo de Controle e Gestio da Divida Ativa;

Secao VI
Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos

Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e Recursos Humanos:

I - Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar
e executar as atividades de pessoal, vigilancia e organiza-
¢do departamentos municipais;

IT - Coordenar e superintender todo o processo de folha
de pagamento dos servidores da Prefeitura;

IIT - Coordenar e executar o controle de suprimentos e as
publicagdes oficiais;

IV - Atuar no controle dos procedimentos internos e fa-
vorecer o controle externo das atividades da Administra-
¢do Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

V - Desenvolver estudos e coordenar projetos de moder-
nizacdo administrativa;

VI - Promover, em conjunto com as outras secretarias,
planos e programas de capacitaciao e desenvolvimento
dos servidores;

VII - Coordenar, desenvolver e executar todas as ativida-
des relacionadas com o patrimonio, almoxarifado e apoio
logistico;

VIII - Administrar e controlar os documentos do arqui-
vo, do protocolo da administracao municipal;

IX - Estudar e discutir em conjunto com a Secretaria de
Finangas e Or¢amento a proposta or¢amentdria na parte
relativa as despesas de pessoal, material, bens patrimo-

niais, servicos auxiliares e encargos;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracéo e Re-
cursos Humanos, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

6.0.1 - Departamento de Servicos Administrativos e Gerais;
6.0.1.1 - Secdo de Servigos Gerais e Patrimonio;

6.0.1.1.1 - Setor de Registro e Controle de Bens Patrimoniais;
6.0.1.1.2 - Setor de Arquivo Geral e Conservagao de Do-
cumentos;

6.0.1.1.3 - Setor de Almoxarifado Central;

6.0.1.1.4 - Setor de Vigilancia Patrimonial.

6.0.2 - Departamento de Suprimentos;

6.0.2.1 - Secdo de Licitagdes;

6.0.2.2 - Secdo de Gestdo de Contratos.

6.0.3 - Departamento de Recursos Humanos;

6.0.3.1 - Secdo de Controle e Registro de Pessoal;
6.0.3.2.1 - Setor de Controle Funcional;

6.0.3.2 - Secao de Satde Ocupacional e Seguranga do
Trabalho;

6.0.3.3 - Sec¢do de Desenvolvimento de Pessoal;

6.0.4 - Departamento de Tecnologia da Informagao:
6.0.4.1.1 - Setor de Suporte a Informatica.

Secao VII
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
I - Formular e implementar politicas de desenvolvimento
fisico-territorial e urbanistico;

IT - Elaborar, acompanhar, controlar e avaliar os planos e
projetos municipais;

IIT - Administrar a execu¢io da politica de desenvolvi-
mento urbano no atinente a parcelamento, uso e ocupa-
¢do do solo e ao sistema viario;

IV - Administrar o Sistema Estatistico de Informacoes
Econdmicas e Sociais, que permita o planejamento mu-
nicipal;

V - Subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas e Or-
¢amento na elaboracéo, execucido e avaliagdo dos Planos
Or¢amentarios do Municipio;

VI - Planejar e operacionalizar a participagdo popular no
planejamento e nas agoes do Municipio;

VII - Atualizar e operacionalizar o Cadastro Técnico Mu-
nicipal e o Plano Diretor;

VIII - Atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de
Obras do Municipio;

IX - Licenciar e fiscalizar as construc¢des particulares;

X - Executar os servicos de topografia e de desenho;

XI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo urbanistica;
XII - Elaborar propostas de convénios do Municipio pe-
rante os 6rgaos federais e estaduais, bem como executar
0s convénios firmados;

XIII - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do
Municipio;

XIV - Formular politicas, diretrizes e planos governa-
mentais no que se refere a habitacdo popular e responder
pela sua implementagio;

XV - Dar suporte administrativo e facilitar ao Conselho
Municipal de Habitacio o cumprimento de suas finalida-
des e atribui¢oes.

XVTI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica:

7.0.1 - Departamento de Planejamento Urbano e Projetos
Técnicos;

7.0.1.1 - Se¢ao de Topografia;

7.0.1.2 - Se¢ao de Cadastro Técnico Municipal;
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7.0.1.3 - Secao de Regularizagdo Fundiaria e Habitagao
Popular;

7.0.1.4 - Secao de Projetos Técnicos:

7.0.1.4.1 - Setor de Desenho.

7.0.1.5 - Secdo de Gestdo de Convénios.

7.0.2 - Departamento de Regulagdo Urbana;

7.0.2.1 - Se¢do de Fiscalizacao de Obras Particulares;
7.0.2.2 - Se¢do de Licenciamento de Obras Particulares;
7.0.2.2.1 - Setor de Andlise de Projetos Arquitetonicos;
7.0.2.2.2 - Setor de Analise do Parcelamento do Solo.
7.0.2.3 - Secdo de Fiscalizacdo de Posturas.

Segao VIII
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Ser-
vigos Urbanos:

I - Executar atividades concernentes a constru¢do, manu-
tengdo e conservacdo de obras publicas municipais e insta-
lagoes e prédios para prestagdo de servicos a comunidade;
IT - Implementar a manuten¢ao do sistema hidro-plavio-
-escoador, compreendendo como tal, o subsistema arti-
ficial de escoamento pluvial, com sua malha de canais,
dutos, tubulagbes e galerias, assim como o subsistema
natural, com sua malha de cdrregos, riachos, ribeirdes e
microbacias;

III - Implementar as a¢des e a politica do verde paisagis-
tico, compreendendo-se como tal, a manutenc¢ao e a ex-
pansao das areas de verde paisagistico, bosques, jardins
e pragas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da
populagao;

IV - Implementar a politica e a agao de limpeza urbana;
V - Coordenar e administrar as atividades dos cemitérios
municipais;

VI - Dar suporte administrativo e facilitar a Comissdo
Municipal de Defesa Civil o cumprimento de suas finali-
dades e atribuigdes;

VII - Executar e fiscalizar obras e servi¢os publicos mu-
nicipais;

VIII - Fiscalizar e acompanhar obras publicas terceirizadas;
IX - Executar obras e reparos urgentes na cidade e na zona
rural;

X - Administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura;
XTI - Administrar o funcionamento dos servicos de oficina
e garagem da Prefeitura;

XII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ur-
banos, para desempenho de suas atividades, contara com
a seguinte estrutura:

8.0.1 - Departamento de Obras Publicas;

8.0.1.1 - Se¢do de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Obras Terceirizadas;

8.0.1.2 - Secdo de Gestdo de Contratos;

8.0.1.3 - Se¢do de Infraestrutura:

8.0.1.3.1 - Setor de Manutenc¢ao de Préprios Municipais;
8.0.1.3.2 - Setor de Manutencéo de Vias;

8.0.2 - Departamento de Servi¢os Urbanos;

8.0.2.1 - Secdo de Limpeza Publica;

8.0.2.1.1 - Setor de Parques e Jardins;

8.0.2.1.2 - Setor de Gestdo de Residuos Solidos.

8.0.2.2 - Se¢do de Assuntos Cemiteriais.

8.0.3 - Departamento de Gerenciamento de Frota;

8.0.3.1 - Se¢ao de Oficinas e Garagens;

8.0.3.1.1 - Setor de Almoxarifado de Pegas.

8.0.3.1.2 - Setor de Controle de Frota.

8.0.4 - Departamento de Estradas Municipais e Obras
de Arte:

8.0.4.1 - Se¢ao de Manutencao de Estradas.

8.0.5 - Departamento de Suporte Administrativo:

8.0.5.1 - Secdo de Gestdo Administrativa

8.0.5.1.1. Setor de Gestao de Pessoas.

Secao IX
Secretaria Municipal de Educac¢ao, Esporte e Lazer.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer:

I - Formular a Politica Municipal de Educagao, em conso-
nancia com as diretrizes estabelecidas na legislacao muni-
cipal, estadual e federal pertinente;

IT - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ativida-
des educacionais da rede escolar municipal em consonan-
cia com os objetivos da politica educacional do Sistema
Estadual de Educacio;

III - Assegurar o ensino publico de qualidade e a demo-
cratiza¢do da educagdo infantil e do ensino fundamental;
IV - Promover medidas que visem ao aproveitamento
racional dos recursos humanos existentes, devidamente
qualificados, incentivando treinamentos e cursos para
aperfeicoamento e habilitagdo do pessoal administrativo
e docente;

V - Promover a assisténcia ao educando, no que se refere a
atendimento médico e dentdrio, distribui¢do da merenda,
distribui¢do de bolsas de estudos e a assisténcia socio-pe-
dagogica;

VI - Manter atualizada a documentagdo e informacoes
educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o
conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;
VII - Coordenar ou executar programas e projetos educa-
cionais no municipio, principalmente aqueles que envol-
vam programas especiais, reabilitagdo e integracao educa-
cional de pessoas marginalizadas;

VIII - Desenvolver a politica de capacitagdo e formagao
permanente do educador;

IX - Estimular a leitura através da instala¢do e amplia¢do
de bibliotecas escolares e comunitarias em toda a rede
municipal de ensino;

X - Dar suporte administrativo e facilitar ao Conse-
lho Municipal de Educagdo, ao Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Ma-
nutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagao do Magistério, ao Conselho Municipal do
Patrimonio Cultural de Ituiutaba e ao Conselho de Ali-
mentacdo Escolar o cumprimento de suas finalidades e
atribuicoes;

XI - Superintender e fiscalizar a aplicacdo do percentual
de recursos destinados a educagdo, conforme exigéncia
constitucional;

XII - Acompanhar a execu¢ao or¢amentaria e financeira
da Secretaria Municipal de Educagdo em articulagao com
a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

XIII - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Es-
portes, coordenando e incentivando a realizagao de ativi-
dades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o
esporte amador e o esporte de massa;

XIV - Planejar e executar atividades de lazer para a co-
munidade;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Lazer, para desempenho de suas fungdes, contara com a
seguinte estrutura basica:

9.1 - Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;

9.1.1 - Departamento de Administragdo e Controle;
9.1.1.1 - Se¢ao de Controle e Gestao Or¢amentaria;
9.1.1.1.1 - Setor de Prestacao de Contas;

.1.1.2 - Setor de Gestao de Pessoas

.1.2 - Se¢do de Manuten¢ao e Suprimentos;

.1.2.1 - Setor de Suporte Operacional;

.1.2.2 - Setor de Manutengao de Prédios Municipais.
.1.3 - Secdo de Transporte de Escolares;

.2 - Departamento de Alimentagao Escolar;

9.1
9.1
9.1
9.1
9.1
9.1
9.1.2.1.1 - Setor de Estoque e Merenda Escolar.



CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - EDICAO 021, 23 DE NOVEMBRO DE 2017 - PAGINA 06/15

9.0.1 - Departamento de Educagio;

9.0.1.1 - Segdo de Gestao Pedagogica;

9.0.1.1.1 - Setor de Apoio ao Educando.

9.0.1.2 - Se¢ao de Formagdo Continuada;

9.0.2 - Departamento de Esporte e Lazer:

9.0.2.1 - Secao de Fomento ao Esporte e ao Lazer:
9.0.2.1.1 - Setor de Esportes;

9.0.2.1.2 - Setor de Lazer.

Secdo X
Secretaria Municipal de Saude

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Saade:

I - Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar
as agdes e os servigos publicos de satide em conformidade
com os preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS);

IT - Promover a execugdo de programas de a¢ao preventi-
va, de educagdo sanitdria e de vacinagdo permanente, em
coordenacdo com as esferas estaduais e federais;

IIT - Atuar no desenvolvimento e na execucdo de servicos
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, de alimentagao e
nutri¢do, de saneamento basico e de satde do trabalhador;
IV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica
€ a0 saneamento;

V - Atender de forma integral, universal e equanime, ga-
rantindo acesso da populacido a todos os niveis de servi-
¢os, contemplando agdes de promogéo, protecio e recu-
peragdo da saude individual e coletiva;

VI - Prestar servi¢os de Urgéncia e Emergéncia, no nivel
de competéncia do municipio;

VII - Captar recursos financeiros - junto a 6rgaos, enti-
dades e programas internacionais, federais e estaduais —
para desenvolver projetos e programas especificos;

VIII - Organizar e aperfeicoar as atividades de ouvidoria
do SUS, no ambito da saide municipal;

IX - Emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

X - Normatizar, complementarmente, as agdes e servigos
publicos de satde no seu ambito de atuagao.

XI - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude, para desempenho
de suas func¢des, contard com a seguinte estrutura basica:
10.1 - Secretaria Adjunta de Atengdo a Satde;

10.1.1 - Departamento de Assisténcia a Saude;

10.1.1.1 - Segéo de Saude Bucal

10.1.1.2 - Secdo de Assisténcia Farmacéutica;

10.1.1.3 - Se¢do de Marcacido de Exames e Consultas.
10.1.2 - Departamento de Urgéncias e Emergéncias;
10.1.3 - Departamento de Saude da Familia

10.1.3.1 - Secédo de Orientagao e Supervisdo do PSF
10.1.3.1.1 - Setor de Suporte Operacional

10.1.4 - Departamento de Vigilancia em Sadde;

10.1.4.1 - Secdo de Vigilancia Sanitdria;

10.1.4.2 - Segao de Promogao a Saude e Agravos Trans-
missiveis e ndao Transmissiveis;

10.1.4.2.1 - Setor de Controle de Endemias e Zoonoses
10.1.4.2.2 - Setor de Vigilancia em Satide do Trabalhador.
10.2 - Secretaria Adjunta de Gestao Administrativa;
10.2.1 - Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliacao
e Auditoria;

10.2.1.1.1 - Setor de Expediente e Registros

10.2.1.1.2 - Setor de Assisténcia a Projetos

10.2.1.2 - Segdo de Controle, Regulagdo e Avaliagdo;
10.2.1.3 - Segdo de Tratamento Fora do Domicilio.

10.2.2 - Departamento de Planejamento e Gestdo de
Compras;

10.2.2.1.1 - Setor de Suprimentos;

10.2.2.1.2 - Setor de Patrimonio;

10.2.2.1.3 - Setor de Transportes;

10.2.2.1.4 - Setor de Manutencio e Servigos;
10.2.2.2 - Se¢do de Orcamento e Finangas;

10.2.2.3 - Segdo de Gestdo de Administrativa;
1.0.2.2.3.1 - Sec¢do de Gestdo de Contratos;
1.0.2.2.3.2 - Setor de Recursos Humanos da Saude.

Secao XI
Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento:

I - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvi-
mento da politica agricola e pecuaria do Municipio;

IT - Incentivar a produgéo agricola no Municipio;

III - Propor e orientar a capta¢do de recursos técnicos e
financeiros necessarios a execu¢ao de programas e proje-
tos prioritarios;

IV - Manter convénios com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, objetivando a melhoria e o incremento da assis-
téncia técnica, fomento e apoio as atividades agropecua-
rias do Municipio;

V - Fomentar o agronegdcio;

VI - Promover, em parceria com de entidades representa-
tivas da classe, exposigoes e feiras agropecuarias;

VII - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e criado-
res no Municipio;

VIII - Incentivar programas de consorcios para aquisigao
de mdaquinas, implementos, produtos, matrizes e insumos
para lavoura e pecudria do Municipio;

IX - Estimular a organiza¢ao de cooperativas de produgao
e consumo de modo especial para congregar o pequeno
produtor, assim como o micro e pequeno empresario;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, para desempenho de suas fungdes, con-
tard com a seguinte estrutura basica:

11.0.1 - Departamento de Desenvolvimento Rural;
11.0.1.1 - Se¢do de Fomento a Agricultura Familiar
11.0.1.1.1 - Setor de Apoio ao Produtor Rural

11.0.2 - Departamento de Abastecimento:

11.0.2.1.1 - Setor de Feiras-livres.

Secao XII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6émico e Turismo

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico e Turismo:

I - Estabelecer e implantar estratégias de incentivo a ins-
talacdo de empresas que favoregam o desenvolvimento do
Municipio;

IT - Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto
no 4mbito governamental como na iniciativa privada, vi-
sando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

I1I - Formular e implementar politicas de desenvolvimen-
to do turismo no Municipio;

IV - Manter intercimbio com 6rgaos e entidades publicas
ou privadas, nacionais e estrangeiras no campo da pes-
quisa e da assisténcia e promogao industrial e comercial;
V - Contribuir com pesquisas, estudos e projetos para in-
duzir atividades econdmicas, mediante assisténcia técnica
e outras formas de estimulo a empresdrios, para a implan-
tacdo ou ampliacdo de estabelecimentos industriais, co-
merciais e de prestacido de servicos;

VI - Realizar estudos, pesquisas e analises, visando a pro-
posicdo de diretrizes, programas e projetos prioritarios;
VII - Propor e orientar a captagao de recursos técnicos e
financeiros necessarios a execugdo de programas e proje-
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tos de desenvolvimento econdmico do Municipio.

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndmico, para desempenho de suas fungoes, contard com a
seguinte estrutura basica:

12.0.1 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
12.0.1.1 - Se¢do de Empreendedorismo e Inovagao;
12.0.1.1.1 - Setor de Projetos Especiais.

12.0.1.2 - Segédo de Trabalho e Emprego.

12.0.2 - Departamento de Turismo e Eventos;

12.0.2.1 - Sec¢do de Eventos.

12.0.2.1.1 - Setor de Suporte Operacional.

Secao XIII
Secretaria Municipal de Transito e Transporte
e Mobilidade

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Mobilidade:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no 4&mbito de suas atribuigoes;

IT - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
pedestres e de veiculos de qualquer tracdo, e promover
o desenvolvimento da circula¢do, da mobilidade urbana
e da seguranca vidria tendo como prioritaria a circula-
¢do de pedestres e de veiculos de propulsao humana e do
transporte urbano coletivo;

III - Promover a execugdo de atividades destinadas a ga-
rantir a circulacdo de pessoas, veiculos e mercadorias,
dentro de condi¢des adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

IV - Coletar periodicamente dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, pro-
pondo solucdes;

V - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia
ostensiva de transito,as diretrizes para o policiamento os-
tensivo de transito;

VI - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis por infragdes de cir-
culagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do poder de po-
licia de transito;

VII - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Na-
cional de Transito para fins de arrecadagdo, compensagio
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas;
VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte
e Mobilidade, para desempenho de suas fungdes, contara
com a seguinte estrutura basica:

13.0.1 - Departamento de Transito e Transportes:

13.0.1.1 - Secdo de Fiscalizagdo de Tréansito e Transporte;
13.0.1.1.1 - Setor de Suporte Operacional.

13.0.1.2 - Secao de Estudos e Projetos de Transporte e
Transito

Sec¢ao XIV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social:

I - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execu-
¢do dos mesmos;

IT - Planejar, coordenar e executar programas e atividades
de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e
a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a
reintegragdo e readaptagdo funcional na sociedade;

III - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente e do Idoso, com a cooperagao
dos respectivos conselhos;

IV - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas

as politicas de género;

V - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas
as politicas para a populacio idosa;

VI - Planejar, coordenar e executar agdes de uma poli-
tica de atendimento, promocédo e defesa dos direitos da
crianca, do adolescente e do jovem, executando-a direta
ou indiretamente;

VII - Planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VIII - Planejar e coordenar as atividades relativas a direi-
tos humanos e cidadania;

IX - Coordenar a agdo voltada para a geragao de trabalho
e renda;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial, para desempenho de suas fungodes, contara com a se-
guinte estrutura basica:

14.0.1 - Departamento de Prote¢do Social Basica;
14.0.1.1.1 - Setor de Apoio Operacional aos CRAS
14.0.1.2 - Secéo de Trabalho e Gera¢ao de Renda;
14.0.1.2.1 - Setor de Habitac¢do e Trabalho Técnico Social;
14.0.1.2.2 - Setor de Programas e Projetos Sociais;
14.0.1.2.3 - Setor de Beneficios Assistenciais;

14.0.1.2.4 - Setor de Vigilancia e Monitoramento

14.0.1.3 - Secéo da Gestao de Cadastro Unico;

14.0.1.3.1 - Setor do Programa Bolsa Familia

14.0.2 - Departamento de Protecao Social Especial;
14.0.2.1.1 - Setor de Servigos de Alta Complexidade;
14.0.2.1.2 - Setor de Atendimento ao Migrante e Aborda-
gem Social;

14.0.2.1 - Secéo de Servicos de Média Complexidade;
14.0.2.2 - Secdo dos Servigos de MedidasSocioeducativas;
14.0.3 - Departamento Orgamentdrio e Financeiro:
14.0.3.1 - Se¢do de Gestao Administrativa

14.0.3.1.1 - Setor de Gestao de Pessoas.

Secao XV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente:

I - Realizar o planejamento operacional, a formulagdo e a
execucao da politica ambiental do Municipio;

IT - Promover o combate as varias formas de polui¢ao so-
nora e visual, atmosférica, hidrica e do solo;

III - Propor e implementar estratégias de gerenciamento
e conservacao de fundos de vale e dreas de preservagdo
ambiental;

IV - Definir politicas de controle de polui¢do atmosfé-
rica e de recursos hidricos;

V - Realizar o controle, monitoramento, desenvolvimento
e mapeamento das areas verdes e reservas ambientais do
Municipio;

VI - Manter o controle da polui¢do ambiental, nas suas
diversas formas, incluindo-se o uso do subsolo;

VII - Realizar a coordenacgao da gestdao dos Fundos afetos
a Secretaria;

VIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes e termos de
cooperagdo técnica e financeira com 6rgaos da adminis-
tragdo publica da Unido, dos Estados e dos Municipios e
organizagdes nao governamentais com finalidade de con-
trole e protecao ambiental;

IX - Analisar pedidos e conceder licengas ambientais;

X - Opinar sobre projetos publicos ou privados em areas
de interesse;

XI - Executar outras atividades correlatas.

Art.41. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para
desempenho de suas fungoes, contara com a seguinte es-
trutura basica:
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15.0.1 - Departamento de Controle Ambiental;
15.0.1.1 - Segdo de Fiscalizagao Ambiental;
15.0.1.1.1 - Setor de Educagdo Ambiental.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42. Ficam criados os cargos de provimentos em co-
missdo constantes do Anexo I da presente Lei Comple-
mentar.

Paragrafo unico. A descri¢do e atribuicdes dos cargos
comissionados sao as constantes do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art.43. O art. 9° da Lei Complementar n° 03, de 2 de se-
tembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
“Art. 9° - Prescindira de concurso & nomea¢do para os
cargos de provimento em comissao, de livre nomeagio e
exoneragao, respeitados os requisitos legais previstos para
cada cargo.

§1°. Os cargos de provimento em comissiao do magisté-
rio da educacdo bésica serdo de recrutamento restrito a
servidores efetivos.

§2°. Excetuados os cargos citados no paragrafo anterior,
no minimo, 30% (trinta por cento) da totalidade dos
cargos de provimento em comissdo sao de recrutamen-
to limitado entre servidores efetivos, sendo os demais de
recrutamento amplo, respeitados os requisitos legais pre-
vistos para cada cargo.”

Art.44. Os cargos de Secretario Municipal, Controlador
Geral do Municipio, Procurador Geral Do Municipio e
Assessor Especial Do Prefeito sao considerados agentes
politicos e terdo seus subsidios fixados por lei de iniciati-
va do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no caput deste
artigo serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vin-
te e um anos de idade, no exercicio dos direitos politicos.
Art. 45. A remuneracio e o subsidio dos ocupantes de
cargos e fun¢oes da administragdo direta do municipio
de Ttuiutaba, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do
Prefeito.

Art. 46. O servidor efetivo nomeado para cargo em Co-
missdo podera optar pelo vencimento deste ou pelo ven-
cimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Munici-
pal devem funcionar perfeitamente articulados e em regi-
me de mutua colaboracéo.

Art. 48. A Administracdo Municipal dara atencio espe-
cial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os, na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio
e das conveniéncias administrativas, frequentar cursos e
estagios especiais de treinamento e de aperfeicoamento.
Art. 49. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
serdo atendidas, no corrente exercicio, por conta de dota-
¢Oes proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando
o Prefeito Municipal autorizado a proceder aos reajustes
que se fizerem necessarios.

Art. 50. O Prefeito podera, mediante decreto, conferir
outras atribui¢oes as Secretarias Municipais compativeis
com a sua area de competéncia.

Art. 51. A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral de

que trata o art. 161, VIII, da Lei n° 1.316, de 30 de abril de
1970, sera concedida aos servidores ocupantes de cargo
de provimento em comissdo no percentual de 20% (vinte
por cento) do vencimento base do cargo ocupado e aos
servidores que adquiriram os direitos previstos nos arts.
33 e 34 da Lei Complementar n° 003/1991 até a entrada
em vigor da Lei Complementar n° 144/2017.

Paragrafo unico. A gratificacao de que trata o caput nao
se incorpora ao salario do servidor, em nenhuma hipétese
ou efeito.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. As dotagdes orcamentarias previstas na Lei Orga-
mentaria Anual para os 6rgdos extintos ou desmembrados
serdo automaticamente remanejados para o atendimento
dos novos 6rgaos definidos nesta Lei Complementar confor-
me as novas atribui¢oes incorporadas ou divididas.
Paragrafo unico. As demais despesas decorrentes da execu-
¢do desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias previstas da Lei Or¢amentaria Anu-
al, suplementadas se necessario.

Art. 53. A eventual auséncia de indica¢do expressa nesta Lei
Complementar ndo tem o carater de extinguir as entidades,
conselhos e fundos criados por Leis especificas.

Paragrafo tnico. Os atuais Conselhos Municipais ficarao
vinculados as Secretarias Municipais existentes na estrutura
do Municipio de Ituiutaba de acordo com atematica relacio-
nada aos seus fins institucionais, até que sobrevenha modifi-
cagdo legislativa especifica.

Art. 54. A nova estrutura organizacional dos Orgios e Enti-
dades de Direito Publico da Administra¢do Municipal, com-
pativel com a previsdo de quantitativo de cargos previstos
nesta Lei Complementar, somente sera implantada a par-
tir da publicagdo do decreto a que alude o art. 10 desta Lei
Complementar, momento em que ficard superada a estrutu-
ra anteriormente vigente.

§1° A partir da implantagdo da nova estrutura organiza-
cional, na forma do caput, com exce¢do dos cargos em co-
missdo do magistério (CPC/M), serdo extintos os cargos de
provimento em comissdo da administragdo direta existentes
até a data de publicagdo desta Lei Complementar, sendo seus
titulares automaticamente exonerados.

§2° O anexo I da Lei Complementar n° 03, de 2 de setembro
de 1991 passa a vigorar com as especificagdes do Anexo IV
desta Lei Complementar.

Art. 55. Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:

I- ANEXO I - Cargos de Agentes Politicos e de Provimento
em Comissao criados;

IT - ANEXO II - Descri¢éo e atribui¢des dos Cargos de Pro-
vimento em Comissio;

III - ANEXO IIT - Quantitativos de Cargos de Provimento
em Comissdo por 6rgaos;

IV - ANEXO IV - Substitui o ANEXO I da Lei Complemen-
tar n° 03, de 2 de setembro de 1991.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 2, de 2 de setembro de 1991e Lei 2.949, de
30 de abril de 1993.

Prefeitura de Ituiutaba, em 08 de novembro de 2017.

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -
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ANEXO1
Cargos de Agentes Politicos e de Provimento
em Comissao criados:

CODIGO DENOMINACAO CARGOS SIMBOLO
CPC-01 Secretério Municipal 12 SUB
CPC -02 Assessor Especial 01 SUB
CPC -03 Controlador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -04 Procurador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -05 Contador Geral 01 SC-01
CPC -06 Secretario Adjunto 03 SC-01
CPC -07 Procurador Adjunto 02 SC-02
CPC -08 Assessor I 08 SC-02
CPC-09 Diretor de Departamento 41 SC-02
CPC -10 Coordenador Biblioteca Municipal 01 SC-03
CPC-11 Ouvidor do SUS 01 SC-03
CPC -12 Coordenador de Unidade de Saude 04 SC-03
CPC -13 Assessor 11 07 SC-03
CPC -14 Chete de Secio 62 SC-03
CPC -15 Coordenador de CRAS 06 SC-03
CPC -16 Chefe de Setor 60 SC-04
CPC -17 Assessor 111 56 SC-05
ANEXO II

Descrigao dos Agentes Politicos e dos Cargos de Provi-
mento em Comissao

CPC-01 - SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES:
1 - Exercer a orientagdo, coordenagio e supervisao dos
o6rgaos de sua Secretaria e das entidades da Administra-
¢do Publica Indireta e a ela vinculadas;
2 - Referendar ato e decreto do Prefeito;
3 - Expedir instrugoes da lei, decreto e regulamento;
4 - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual de
sua gestao, que sera tornado publico;
5 - Comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os
fins indicados na Lei Organica;
6 - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe fo-
rem outorgados ou delegados pelo Prefeito Municipal;
7 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
QUALIFICACAO:
- Ter conhecimento dos assuntos da respectiva area de
atuagao ligados aos objetivos e competéncia do 6rgao.
RECRUTAMENTO:
- Escolhido dentre brasileiros maiores de vinte e um anos
de idade no exercicio dos direitos politicos.

CPC-02-ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUICOES:

1 - Assistir e assessorar ao Prefeito em suas relagdes po-
litico-administrativas com drgaos e entidades publicas e
privadas e Legislativo Municipal;

2 - Promover a apresentac¢do de propostas as unidades ad-
ministrativas na elaboragao de planos, programas e pro-
jetos especificos;

3 - Conferir suporte no processo de tomada de decisoes;
4 - Elaborar estudos, relatorios e documentos de interesse
do Municipio de Ituiutaba;

5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. .

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior completo.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais pre-
vistos no item QUALIFICACAO.

CPC-03 - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES:

1 - Executar a auditoria interna preventiva e de controle
dos drgios e entidades da Administragido Direta e Indire-
ta do Municipio;

2 - Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas
areas administrativa, contébil, financeira, orcamentdria,
operacional, patrimonial e de custos dos 6rgaos e enti-
dades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
3 - Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos e proce-
dimentos relacionados com o processamento da despesa
municipal;

4 - Dar suporte técnico aos diversos setores do Municipio,
atendendo solicitagdes, para orientagao quanto a legali-
dade dos atos praticados;

5 - Elaborar, anualmente, relatérios do Controle Interno
com referéncia a Prestagdo de Contas Municipal.

6 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior relacionado aos co-
nhecimentos necessarios a respectiva area de atuacao.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais pre-
vistos no item QUALIFICACAOQ.

CPC-04 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES:

1 - Exercer as funcoes estratégicas de planejamento, orien-
tacdo, coordenacio, controle e revisio no dmbito de sua
atuacdo, de modo a oferecer condi¢des de tramitagdo mais
rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;
2 - Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, proje-
tos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral
do Municipio;
3 - Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, podendo delegar tal atribuicdo, através de ato es-
pecifico;
4 - Representar o Municipio de Ituiutaba em juizo ou
fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber cita-
¢Oes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagoes de
audiéncias e de sentencas, comunica¢des e intimacgdes
de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas
agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procu-
radoria Geral do Municipio deva intervir;
5 - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer
assunto que envolva matéria juridica;
6 - Propor ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais e aos
titulares de entidades da Administragdo Indireta provi-
déncias de natureza juridico-administrativa reclamadas
pelo interesse publico, inclusive a declaragido de nulidade
ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quan-
do conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orien-
tacdo normativa estabelecida;
7 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
QUALIFICACAO:
- Nivel Superior Completo com graduagdo em Direito, ter
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no minimo uma especializagao em matéria de Direito Pu-
blico e ou em conhecimentos juridicos devidamente reco-
nhecidos e possuir no minimo 08 (oito) anos de inscri¢ao
nos quadros da OAB e de atividade juridica devidamente
comprovada.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

CPC-05 - CONTADOR GERAL
ATRIBUICOES:
1 - Dirigir a Contadoria Geral do Municipio, coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuacio;
2 - Assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no
campo contabil, financeiro, or¢amentdrio e tributario no
ambito do Executivo.
3 - Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento
de bens patrimoniais;
4 - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas de contabilidade da Prefeitura;
5 - Controlar dotagdes or¢amentdrias referentes ao Exe-
cutivo;
6 - Elaborar as estimativas de impacto or¢camentario refe-
rentes aos projetos de leis em que haja aumento de despe-
sa obrigatoria de carater continuado;
7 - Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e
despesa no ambito municipal com vistas a elaboragdo das
propostas orcamentarias para comporem os projetos de
leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA;
8 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
QUALIFICACAO:
- Possuir escolaridade de nivel superior completo, com di-
ploma de conclusao do curso de graduagao e Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, e estar em situagdo regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

CPC-06 - SECRETARIO ADJUNTO
ATRIBUICOES:
1 - Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar, junto ao Se-
cretario, as atividades dos 6rgaos da Secretaria;
2 - Substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias impedimentos ou afastamentos;
3 - Assessorar diretamente o Secretario e o Prefeito nos
assuntos compreendidos na area de competéncia da Se-
cretaria;
4 - Estabelecer critérios para utilizagdo dos recursos rece-
bidos pela Secretaria, bem como responder pela correta
gestdo dos mesmos;
5 - Dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando
dos poderes inerentes a hierarquia e disciplina adminis-
trativa, e aplicando as penalidades que estiverem no limi-
te de sua competéncia, de acordo com a legislagiao con-
cernente;
6 - Promover os meios ou medidas necessarias ou indis-
pensaveis ao pleno funcionamento e a completa realiza-
¢do das atividades a cargo da Secretaria;
7 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
QUALIFICACAO:
- Possuir diploma de nivel superior de escolaridade e ter
conhecimento dos assuntos da respectiva area de atuagdo
ligados aos objetivos e competéncia do 6rgao.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais pre-
vistos no item QUALIFICACAO.

CPC-07 - PROCURADOR ADJUNTO DO CONTEN-
CIOSO TRIBUTARIO, FISCAL E LICITACOES.

ATRIBUICOES:

1 - Coordenar, supervisionar e prestar assessoramento

juridico nas areas do contencioso, em matéria tributaria,

fiscal, nas licitagdes e demais ajustes envolvendo a Admi-

nistracdo Publica;

2 - Receber, por delegagdao do Procurador Geral do Mu-

nicipio, citagdes iniciais, notificacdes, comunicacbes e

intimacoes de audiéncias e de sentencas ou acérddos pro-

feridos nas agdes tributarias e fiscais;

3 - Manifestar-se sobre quaisquer matérias referentes as

licitagdes publicas promovidas por quaisquer drgaos in-

tegrantes da Administragao Publica do Poder Executivo;

4 - Sugerir ao Procurador Geral do Municipio a adogao

de providéncias tendentes a melhoria da cobranca da di-

vida ativa do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

5 - Representar o Municipio nas agdes relativas a matéria

tributdria ou fiscal;

6 - Proceder a cobranga judicial e amigéavel da divida ativa

do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

7 - Opinar obrigatoriamente em processos administrati-

vos relativos a isengdes, composi¢cdes amigaveis e parce-

lamentos de débitos fiscais, sob pena de nulidade dos atos

praticados;

8 - Inscrever em divida ativa os créditos, tributdrios e

ndo-tributarios do Municipio;

9 - Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

- Nivel Superior Completo com graduagao em Direito e

possuir a devida inscri¢do nos quadros da OAB.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais pre-

vistos no item QUALIFICACAO

CPC-07 - PROCURADOR ADJUNTO DO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO E DO CONTENCIOSO
] EM GERAL;

ATRIBUICOES:

1 - Coordenar, supervisionar e prestar assessoramento
juridico nas areas do contencioso em geral da Adminis-
tracdo Publica, exceto em matéria tributaria, fiscal e nas
licitacoes;

2 - Receber, por delegagdo do Procurador Geral do Mu-
nicipio, citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e
intimacoes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos pro-
feridos nas ag¢des ou processos em que o Municipio de
Ituiutaba seja parte ou, de qualquer forma, interessado
e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio
deva intervir;

3 - Substituir o Procurador Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais.

4 - Representar o Municipio em matérias relativas a con-
tratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros
instrumentos em que haja um acordo de vontades para
a formagdo de vinculo obrigacional, oneroso ou nao, de
interesse direto ou indireto do Municipio;

5 - Elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas
de informagdes a serem prestadas pelas autoridades do
Poder Executivo em mandado de seguran¢a ou manda-
dos de injungao;
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6 - Representar o Municipio nas acdes e nos processos de
qualquer natureza, inclusive mandados de seguranga;

7 - Opinar em processos administrativos;

8 - Exercer outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO:

- Nivel Superior Completo com graduagio em Direito e
possuir a devida inscri¢gdo nos quadros da OAB.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

_ CPC-08- ASSESSORI
ATRIBUICOES:
1 - Assessorar e prestar suporte ao Gabinete do Prefeito,
Secretarias Municipais e demais superiores hierarquicos,
sobre todas as questdes pertinentes a pasta que lhe forem
destinadas;
2 - Promover a apresentac¢io de propostas e a realizacdo
de contatos determinados por seu superior;
3 - Conferir suporte na execugdo de planos de trabalho;
4 - Auxiliar o Prefeito, secretarios ou superior hierarquico
em suas relagdes com as autoridades e publico em geral;
5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. B
QUALIFICACAO:
- Possuir diploma de curso superior, relacionado aos co-
nhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

CPC-09- DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:
1 - Dirigir, coordenar e administrar o Departamento pelo
qual é responsavel em estreita observancia as disposicoes
legais e normativas da Administracdo Publica Municipal, e,
quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual;
2 - Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, as Se-
cretarias Municipais e demais superiores hierdrquicos em
assuntos de competéncia;
3 - Zelar pela guarda, manutencao, conservagao e limpe-
za dos equipamentos e instrumentos provenientes do seu
local de trabalho;
4 - Sempre que solicitado, apresentar ao Prefeito Munici-
pal, anualmente em carater eventual, relatério analitico e
critico da atuagdo do Departamento;
5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. .
QUALIFICACAO.
- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacio e
comprovada experiéncia de administragao.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

CPC-10- COORDENADOR DA BIBLIOTECA
i MUNICIPAL

ATRIBUICOES:
1 - Acompanhar e coordenar todas as atividades relacio-
nadas com atendimento da popula¢ao junto a Biblioteca
Municipal de Ituiutaba;
2 - Manter a organizagdo, controle e o incremento com
parcerias publico/privadas nessa area;

3 - Executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina da Biblioteca Municipal;

4 - Propor formas de atendimento aos usuarios da biblio-
teca municipal;

5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

_CPC-11- OUVIDOR DO SUS
ATRIBUICOES:
1 - Receber e apurar as reclamagdes e denuincias, quanto
a atuagdo do Poder Publico Municipal, recomendando a
autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos
casos de morosidade, ilegalidade, ma administragao, abu-
so de poder, omissao, negligéncia, erro ou violagdao dos
principios constitucionais;
2 - Conhecer a politica de satude e os servigos prestados
pelo SUS;
3 - Recomendar a adogédo de providéncias e procedimen-
tos que entender pertinentes e necessarios ao aperfeicoa-
mento da prestagao do servigo publico;
4 - Propor estudos e eventos ao Secretario Municipal de
Saude;
5 - Difundir amplamente os direitos individuais e de cida-
dania, bem como as finalidades da ouvidoria e os meios
de se recorrer a este drgio;
6 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. .
QUALIFICACAO:
- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

CPC-12- COORDENADOR DA UNIDADE DE SAUDE
ATRIBUICOES:

1 - Garantir atendimento de qualidade a populagdo usu-
aria dos servigos de saide da unidade, segundo sua area
de abrangéncia;

2 - Realizar planos, programas e projetos, aprovados pela
Secretaria Municipal da Satde, gestora do Sistema Unico
de Saude do Municipio de Ituiutaba;

3 - Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, visando atendimento digno ao usudrio;
4 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. B

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

_ CPC-13- ASSESSORII
ATRIBUICOES:
1. Prestar assessoramento e suporte na organizagao de es-
tudos e informagdes que lhe sejam designadas pela auto-
ridade superior;
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2 - Participar de revisdo, compatibilizacido, harmonizacio
e coordenagdo de planos, projetos e programas;

3 - Manter o controle quanto ao andamento dos assuntos
que lhe forem confiados;

4 - Participar da elaboragdo de pareceres, relatdrios e do-
cumentos em que sejam relevantes consideragdes da res-
pectiva drea de atuacio;

5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. B

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao e
comprovada experiéncia de administragao.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais pre-
vistos no item QUALIFICACAO.

_CPC- 14- CHEFE DE SECAO
ATRIBUICOES.
1 - Chefiar, planejar, orientar e controlar as atividades
pertinentes a se¢ao e promover a execugao das atividades
pertinentes a respectiva area de competéncia;
2 - Cumprir e zelar pelo cumprimento de diretrizes, nor-
mas e 1programas estabelecidos;
3 - Zelar pela observéancia de normas de seguranga e hi-
giene no trabalho;
4 - Transmitir instrugdes e examinar assuntos relaciona-
dos as suas atribuicdes da competéncia da se¢ao;
5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. .
QUALIFICACAO.
- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagao.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais pre-
vistos no item QUALIFICACAOQ.

CPC -15- COORDENADOR DO CENTRO DE

REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -CRAS
ATRIBUICOES:
1 - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implan-
tacdo do CRAS e a implementag¢iao de programas, servi-
¢os, projetos da protecgdo social basica operacionalizadas
na unidade;
2 - Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e
a avaliacdo das acoes;
3 - Acompanbhar e avaliar os procedimentos para a garan-
tia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
4 - Coordenar a execugdo das acoes de forma a manter o
didlogo e a participagao dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territdrio;
5 - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entra-
da, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desli-
gamento das familias;
6 - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia
do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos progra-
mas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
7 - Efetuar as agoes de mapeamento, articulagdo e poten-
cializa¢ao da rede sdcio-assistencial e das demais politi-
cas publicas no territdrio de abrangéncia do CRAS;
8 - Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social
e a outras politicas publicas visando o fortalecimento da
rede de servicos de Protecdo Social Bésica;
9 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. }
QUALIFICACOES:
- Possuir Nivel Superior Completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

_CPC-16- CHEFE DE SETOR
ATRIBUICOES:
1 - Chefiar os funcionarios do setor para o qual foi desig-
nado, coordenando a parte administrativa e operacional
do mesmo, na busca da exceléncia da prestagdo de servi-
cos publicos;
2 - Baixar instru¢des em sua drea de atuacdo e fazer cum-
prir normas e determinagdes superiores;
3 - Zelar pela guarda, conservagao e manutengao de equi-
pamentos, bem como pela observancia das normas de se-
guranga e higiene no trabalho;
4 - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e ino-
vagoes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessi-
dades do setor;
5 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. B
QUALIFICACAO:
- Possuir instrug¢ao correspondente ao Ensino Fundamen-
tal, bem como ter conhecimento dos assuntos da respec-
tiva drea de atuagao ligados aos objetivos e competéncia
do o6rgao. _
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO.

_ CPC-17-ASSESSOR III
ATRIBUICOES:
1 - Prestar consultoria e assessoramento nos assuntos que
lhe forem confiados pela autoridade superior;
2 - Promover a elaboragao de projetos, digitagdo de docu-
mentos e correspondéncia, articulando-se com os (’)rgéos
competentes;
3 - Executar atividades administrativas gerais, controle de
material e patrimonio;
4 - Atender ao publico em geral;
5 - Desenvolver atividades especificas determinadas pela
autoridade superior;
6 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. .
QUALIFICACAO.
- Possuir instrugao correspondente ao Ensino Fundamen-
tal, bem como conhecimento das atribui¢des da respecti-
va area de atuagdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previs-
tos no item QUALIFICACAO;

ANEXO III
Quantitativos de Cargos de Provimento em Comissdo
por érgaos
I - Secretaria de Governo
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 02
Assessor | SC-02 01
Chefe de Secao SC-03 03
Assessor 11 SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 04
Assessor 11 SC-05 06
Total de cargos 19
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II - Assessoria Especial do Prefeito

VIII - Secretaria Mun. de Obras e Servi¢os Urbanos

Cargo Simbolo Quant. Cargo Simbolo Quant.
Assessor Especial SUB 01 Secretério Municipal SUB 01
Assessor TII 5C-05 01 Diretor de Departamento SC-02 05
Total de cargos 02 N

Chefe de Secdo SC-03 08
III - Procuradoria Geral do Municipio Chefe de Setor SC-04 07
Cargo Simbolo Quant. Assessor 111 SC-05 02
Procurador Geral do Municipio SUB 01 Total de cargos 23
Procurador Adjunto SC-02 02

- ) IX - Secretaria Municipal de Educagao

Diretor de Departamento SC-02 03 -

Cargo Simbolo Quant.
Assessor 11 5C-03 02 Secretario Municipal SUB 01
Chefe de Setor SC-04 03 Secretédrio Adjunto SC-01 01
Assessor 11 SC-05 04 Diretor de Departamento SC-02 04
Total de cargos 15 Assessor | SC-02 02

Chefe de Secdo SC-03 06
IV - Controladoria Geral do Municipio Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01
Cargo Simbolo Quant. Chefe de Setor SC-04 08
Controlador Geral do Municipio SUB 01 Assessor 11 SC-05 10

- Total de cargos 33

Diretor de Departamento SC-02 02
Assessor 11 SC-03 01 X - Secretaria Municipal de Satde
Total de cargos 04 Cargo Simbolo  Quant.

Secretario Municipal SUB 01
V - Secretaria Municipal de Financas e Orcamento Secretario Adjunto SC-01 02
Cargo Simbolo  Quant. Diretor de Departamento SC-02 06
Secretario Municipal SUB 01 Assessor I SC-02 02
Contador Geral SC-01 01 Chefe de Secio SC-03 11
Diretor de Departamento SC-02 04 Ouvidor do SUS SC-03 01
Chefe de Secdo SC-03 05 Coordenador de Unidade de Saude SC-03 04
Chefe de Setor SC-04 06 Chefe de Setor SC-04 10
Assessor 111 SC-05 04 Assessor 111 SC-05 11
Total de cargos 21 Total de cargos 48

VI - Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos

XI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

Cargo Simbolo Quant. Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01 Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 04 Diretor de Departamento SC-02 02
Chefe de Secédo SC-03 06 Chefe de Secdo SC-03 01
Chefe de Setor C-04 06 Chefe de Setor SC-04 02
Assessor 111 SC-05 04 Assessor 111 SC-05 01
Total de cargos 21 Total de cargos 07

VII - Secretaria Municipal de Planejamento

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Turismo

Cargo Simbolo Quant.

Secretario Municipal SUB 01 Cargo Simbolo  Quant.
Diretor de Departamento SC-02 02 Secretdrio Municipal SUB 01

Assessor I SC-02 01 Diretor de Departamento SC-02 02
Chefe de Secao SC-03 08 Chefe de Se¢do SC-03 03

Chefe de Setor SC-04 03 Chefe de Setor SC-04 02

Assessor 111 SC-05 02 Assessor 111 SC-05 01

Total de cargos 17 Total de cargos 09




CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - EDICAO 021, 23 DE NOVEMBRO DE 2017 - PAGINA 14/15

XIII - Secretaria Municipal de Transito, Transpor-
te e Mobilidade

Cargo Simbolo  Quant
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 01
Chefe de Secdo SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 01
Total de cargos 05
XTIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Cargo Simbolo  Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 03
Assessor | SC-02 01
Chefe de Se¢ao SC-03 05
Assessor 11 SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 09
Coordenador de CRAS SC-03 06
Assessor I1I SC-05 10
Total de cargos 37
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Cargo Simbolo  Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 01
Assessor | SC-02 01
Chefe de Secao SC-03 01
Chefe de Setor SC-04 01
Assessor 111 SC-05 01
Total de cargos 06

et

Acompanhe as reunides ordindrias as segundas e tercas
feiras através do nosso canal no youtube. As transmissdes
ao vivo sdo feitas para que vocé tenha acesso a todas as
pautas discutidas no nosso legsilativo

@ /CamaraMunicipaldeltuiutaba
© 0800 940 8565
@ www.ituiutaba.mg.leg.br

A@
- Camara

—— MUNICIPAL DE ITUIUTABA  ——

(COMPROMISSO COM O CIDADAO.

ACESSE:

CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA/ GESTAO: 2017-2020

ANEXO TV
Substitui o ANEXO I da Lei Complementar n° 3,
de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

ANEXO I -DOS AGENTES POLITICOS E DOS
CARGOSDEPROVIMENTO COMISSIONADO-CPQ

CODIGO DENOMI- CARGOS | SIMBOLO ESCOLA-
NACAO RIDADE
CPC-01 | Secretario 12 SUB -
Municipal
CPC -02 Assessor 1 SUB Ensino
Especial Superior
CPC -03 | Controlador 1 SUB Ensino
Geral do Superior
Municipio 1
CPC -04 | Procurador 1 SUB Ensino
Geral do Superior
Municipio 1
CPC-05 | Contador 1 SC-1 Ensino
Geral Superior
CPC-06 | Secretario 1 SC-1 Ensino
Adjunto Superior
CCPC -07 | Procurador 2 SC-02 Ensino
Adjunto Superior
CPC -08 | Assessor I 8 SC-02 Ensino
Superior
CPC -09 | Diretor de 41 SC-02 Ensino
Departa- Médio
mento
CPC-10 | Coordena- 1 SC-03 Ensino
dor Bibliote- Médio
ca Municipal
CPC-11 Ouvidor 1 SC-03 Ensino
do SUS Médio
CPC-12 |Coorde- 4 SC-03 Ensino
nador de Médio
Unidade
de  Sadde
CPC-13 | Assessor 117 SC-03 Ensino
Médio
CPC-14 Chefe de 62 SC-03 Ensino
Secdo Médio
CPC -15 Coorde- 6 SC-03 Ensino
nador de Superior
CRAS
CPC-16 Chefe de 60 SC-04 Ensino
Setor Funda-
mental
CPC -17 | Assessor II1 56 SC-05 Ensino
Funda-
mental

A PROXIMA REUNIAO
ORDINARIA SERA NA
SEGUNDA-FEIRA, 27 DE
NOVEMBRO, AS 18 HORAS
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QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA - CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA
EDUCACIONAL

CODIGO DENOMI- CARGOS | ESCOLA- | HORAS
NAGAO RIDADE | SEMANAIS WW W
o
CPC/M-01 | Diretor 4 1 Licencia- 40
tura Plena
CPC/M-02 | Diretor 3 3 Licencia- 40 sua AT’TUDE faz a
tura Plena d . f I
CPC/M-03 | Diretor 2 11 Licencia- 40 I erenga'
tura Plena
CPC/M-04 | Diretor 1 9 Licencia- 40 5
O més de novembro é internacionalmente dedicado as
tura Plena acoes relacionadas ao céancer de préstata e a saude do homem.
CP C /M- 05 ViCC— 4 Licencia— 2 5 i ) ::: tipo nlml: oomumdno n:u::o e o de Imalordlncldln:l: ;m :::u.
Diretor 4 tura Plena uando diagnosticado e tratado no inicio, tem os riscos de mortalidade reg s.
CPC/M-06 Vice- 8 Licencia- 25
Diretor 3 tura Plena
CPC/M-07 Vice- 15 Licencia- 25
Diretor 2 tura Plena
CPC/M-08 Vice- 5 Licencia- 25
Diretor 1 tura Plena

Mulheres acima de 40 anos precisam fazer mamografia a cada 2 anos.
Mulheres na menopausa ndo devern fazer reposicdo homonal.
Néio fume. Pesguisas afimnam que fumar caumenta em muito as chances de se ter cancer.
Nao beba. Mesmo que em peguenas doses ou esporadicamente,
Pratique uma atividade fisica e sala do sedentarismo.
Torme um banho de sol de 10 minutos antes das 10h e depois das 16h.

PARTICIPE
DAS NOSSAS
LICITACOES.

CONSULTE OS
EDITAIS

OUTUBRLD o

ROSA

HPREVINA-SE #CUIDE-SE

T RReue

PROCURE A HEMOMINAS

EM ITUIUTABA E PARTICIPE!
WWW.ITUIUTABA.MG.LEG.BR
O hdbito de doar sangue requer r i il solidarie dade, i que jd
nascem com a pessod ou que podem ser culti desde ainfanciae 5P pelo exemplo alheio ou
quando o necessidade bate @ porta.
O U L I GU E Quem ndo puder dear, pode contribuir, conscientizando outras p importéancia e i desse
grande gesto.
SEGUNDA A SEXTA

oo e NA ULTIVIA QUARTAFEIRA DO MES
(34) 3261,8521 f;;ggﬁ.i;g% 07:00 AS 11:30 / 17:00 AS 20:00

As‘:ﬂd:.suldﬂa(; io de sangue - W - & o
wwl s me.gov.br Ri.
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