COMPROMISS0 COM O CIDADAO

Indicacdao n° _69_/2018
Assunto: Reivindicagao
Autor: Francisco Tomaz de Oliveira Filho

Senhor Presidente,
Senhores (as) vereadores (as):

O vereador abaixo assinado, no uso da atribuicao que lhe
confere o Regimento Interno, solicita a Vossa Exceléncia que seja submetida
a presente indicagao para apreciacao em Plenario:

Requer um estudo acerca da possibilidade juridica junto a
Procuradoria do Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer, para analisar a exclusdao da clausula de barreira que limita a
contratacao pelo prazo de 02 anos para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n° 03/1991
c/ca Lei Complementar n° 62/2006,': substituindo pelo processo simplificado de
contratacéo, bem como a implantagdo dos direitos trabalhistas com feérias
+1/3 constitucional, décimo terceiro, repouso remunerado e horas extras,
assegurando a igualdade de condicoes dos candidatos, conforme foi
implantado no Municipio de Uberlandia (anexo), se revogando o inciso Il do
Artigo 9° da Lei Municipal n° 9.626/2007, bem como decisao proferida pelo
STF, Agravo 698.560:

“ |sto porque, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica, o municipio tem competéncia
para, através de lei especifica, estabelecer as hipoteses de
contratagdo por prazo determinado para atender a
necessidade especial de interesse publico, nelas incluindo
o prazo de duracao do contrato.

Entretanto, o dispositivo que veda a renovacao do
contrato antes e decorridos vinte e quatro meses de
encerramento do contrato celebrado anteriormente deve
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ser analisado em consonancia com os demais principios
constitucionais. Ou seja, se o municipio faz pela contragao
de servidor sem concurso publico, o disposto na norma
legal é valido. Mas se opta pela contratagao pela via de
concurso publico, com processo seletivo simplificado,
como estabelece o art. 5 §1° e 2° da Lei n° 9.626/2007, nao
pode afastar o principio da igualdade de condi¢des entre
os candidatos aprovado, com a imposicdo de requisitos
diferenciados para impedir o acesso a contratacao
almejada.

No caso de impetrantes submeteram-se a processo
seletivo simplificado e foram aprovados, motivos pelo qual
tém direito liquido e certo a contratagao em igualdade com
os demais, observada a ordem classificatoria”.
(fls.323/325).

JUSTIFICATIVA:

O intuito € que os servidores convocados por meio de
processo seletivo simplificado, em carater temporario, possam ser
contratados novamente sem necessidade do intervalo de um prazo de 24
meses caso tivessem encerrado um contrato com o Municipio anterior.
Especialmente, na rede de ensino, que e uma das areas mais afetadas pela
contratacdo temporaria de professores, pedagogos, intérpretes de libras,
auxiliares de servicos gerais e assistentes administrativos.
Importante salientar, que tal iniciativa estara corroborando para
o melhor desempenho do servidor publico contratado, uma vez afastada a
possibilidade de “castigo” o mesmo provavelmente tera um incentivo e
estimulo a mais no desempenho de suas atribuicoes. Sendo assim, O
processo seletivo simplificado € uma forma de garantir a todos a igualdade de
direitos. )
Sala das Sessjgé%}({)/s de margo de 2018.
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Francisco Tomaz Wa Filho Aprovado por unanimidad
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LEI N 9626, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATLENDI -'R A NECESSIDADL TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERFSSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA E REVOGA
O ART. 11, DA LEI COMPLEMENTAR N° i,.l?_. DE 11 DE JANEIRO DE
1991,

O PREFEITO MUNICIPAL. Faco saber que o Camara Municipal decreta ¢ eu sanciona a seguinte Lei

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ay %ﬁ? Esta Lei dispde sobre a contratag@o por empo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico do Municipio de Uberlandia. nos termos do art. 52 duLel
Orgdnica Municipal ¢ do art. 234 da Lei Complementar n° 040. de 05 de outubro de 1992 e inciso IX. do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 2 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico. os dredos da
dministragiio Dircta. as Autarquias ¢ as Fundagbes poderdo efetuar contratagao de pessoal por tempe
l ‘terminado. nas condicdes ¢ prazos previstos nesta Let.

# Considera-se necessidade temporaria de gxcepeional nteresse publico:
| - combater surtos epidémicos:
& l 'F‘wti?‘»sr *'E;’*erﬂ‘ x-i ‘§§Eﬁ¥g :—-W—.

[ - fazer recenseamento e outras pesquisas de natureza estatisticas, desde que ocorram exclusivamente se
visarem & prestagdo de servigos piblicos ou lancamentos de tributos: (Redacdo dada pela i
n 10302/2009)

i - atender a situagoes de calamidade publica:
IV - substituir professor ou admitir professor visitante:

V - permitir a execugdo de servigo por profissional de notdria especializagdo. inclusive estrangeiro. s
areas de pesquisa cientifica e tecnologica:

L1
oL

wubstituir servidor efetivo ou estabilizado que venha a s¢ aposeniar, exonerar. falecer ou afastar para
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capacitagdo. quando nao houver servidor em condicdes de substitui-la sem prejuizo do servigo:
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Vi - substituir servidor efetivo afastado. impedido ou licenciudo por prazo superior a trinta dias. quande
o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o guadro remanescente. licando a duracao
do contrato administrativo limitada ao periodo do afastamento. impedimento ou licenga: (Redagio dadu
pela Lei n® 10302,2009)
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VIl - atender a outras situacdes de comprovada urgéncia. na prestagao de servigos publicos essenciais.
nas dreas de saGde., educaciio. seguranca publica. defesa social. vigilancia, meio ambicnte ¢ servigos
urbanos. especialmente:

a) durante a realizagdo de concurso publico ¢ gquando ocorrer a insuficiéncia de candidatos aprovados:
b) quando da suspensdo ou anulagao de concurso publico:

¢y quando o namero de servidores cletivos for insuficiente para a continuidade dos servigos publicos
essenciais. desde gue ndo haja candidatos apro ados e concurso publico aptos & nomeacho. ticando «
duragio dos contratos Hinitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente:

d) quando da realizagao de convenios com Estados ¢ Unido. mediante transferéncia de recursos para
inanciamento  de  programas e projetos.  (Redagao dada pela lei n® 10302/2009)
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3 19 A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso [V deste artigo. far-se-a exclusivamente
para suprir a falta de docente da carreira. decorrente de exoneragdo ou demissdo. falecimento.
aposentadoria. atastamento para capacitaglo e afastamento em licenga de concessdo obrigatoria. caso nido
scja possivel a substituigdo por outro serv idor do quadro, sem prejuizo do servigo publico. (Redagdo dada
pefa Lei n® 10302/2009)

§ 2% Ndw se enquadra no inciso IV u substituicao de professor gue for remaneiado para a Sceretarid. salve
para desenvolver projetos de interesse da Fducagan. mediante publicagio de ato formal, determinando o

inicio e o fim do projeto a ser desenvolvido.

§ 3% O pessoal contratado para substituir os professores efetivos designados para trabalhar cm projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio terfio os contratos firmados com d duragdo exatd
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dos  referidos  projetos. limitado  este prazo, todavia,  a dose meses. no maximo.

4 Os professores etetivos designados pard irabathar em projelos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo deverdo ser afastados de suas atividades de sala de aula mediante ato Proprio
Jeterminando o inicio € 0 fim do referido afastamento.

§ 30 A8 contratagoes previstas no inciso VI do caput deste artigo estao condicionadas & realizagio
habitual ¢ obrigatdria de concurso publico. o qual | deverd ocorrer em até 06 (seis) meses que antecederem
o prazo de validade ou © término do numero de candidatos aprov ados disponivel no concurso anter or. 0
que acontecer primeiro, {Redagao acrescida pela Lei n® 103022009}

Capitalo 1
DAS CONTRAT, AC OFES E RESPEC TIVOS PRAZOS
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Arts 4° As coniratagdes cerdo feitas por tempo determinado ¢ obseryiados Os seguintes prazos MAaNIMos:
{ - até seis meses, no caso dos incisos Te T

[I - até doze meses, no caso dos incisos 11 e VIHE

11! - até dezoito meses, 1o caso dos incisas Vie VIL

[V - até vinte ¢ quatro meses. 00 €aso dos incisos 1V ¢ V. {Redagdo dada pela Lei n” 103022009}

, O recrutamento de pessoal a ser contratado. nos termos desta Lei. serd feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacho. inclusive por meio do Diario Oficial do Municipio
preseindindo de Coneurso Pablico. {Regulamentado pelo Decreto n® 1091772067)

$ 19 A contratagdo para atender necessidades decorrentes de calamidade plblica prescindira de

processo seletivo.

§ 2% A contratagio de pessoal. no caso do inciso V do artigo 3% podera ser efetivada a vista de notoria
capacidade  téenica ou cientifica do  profissional, mediante  analise  de  curriculum vitae
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s P A contratagio de pessoal pard aender Os programas (inanciados pela Unido ¢ pelo stado sera po
praze determinado, podendo ser prorrogado apenas enguanto durarem os programas.

i A contratagdes somente poderdo ser feitas com observarncia du dotacho orgamentaria especifica ¢

provisionamento de recursos, mediante prévia autorizagao do Secretario da area.

At 7 U proibida a conlratacdo, nos wrmos desta Lei. de servidores ¢ empregados da Administragao
Direta ou Indireta da t idn. dos Estados do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados

ou servidores de suas subsidiarias ¢ controtadas.

paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato. a infracao do disposto no caput deste artigo
importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante ¢ do contratado. inclusive. se foro
caso. solidariedade quanto 3 devolugao dos valores pagos ao contratado.

Arto 8 A remuneragdo do pessoal contratado. nos termos desta 1 el serd fixada em con formidade com a>
rabelas salariais em vigor do Plano de Cargos. Carreiras ¢ Remuneragao dos servidores da Administ ragao
Direta ¢ Indireta do Nunicipio.

Paragrafo Uinico. Para 0s efeitos do caput deste artigo. nao se consideram as vantagens de natureza

individua! dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

¢ () pessoal contratado nos termos desta {.ei ndo podera:
i - recgeber atribuigdes.  fungdes O cricargos 1o previstos 1o respectivo - contrate:

1] - ser nomeado ou designado, ainda que @ titulo precario ou ¢m substituig@o. para © exercicio de cargo
em comissdo ou fun¢do de confiangal

111 - ser novamente contratado. com {undamento nesta Lei. antes de decorridos vinte e quatro meses do

encerramento de seu contrato anterior. salvo na hipdtese prevista no InCiso 1L do art. 3°, mediante prévia
autorizagio. conforme determina o § 17 doart. 57 desta Lel. (REVOGAD( 3

P&iagﬁw%m § 19- A inobsery apcia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato, setn
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na Lransgressao. (Paragrafo unico
transformado em primeiro pela Lein® 10046/2008)

§ 20 Podera ser permitida. excepcionalmente. a recontratacdo ou a prorrogayao dos contratos de gue tratad
osta lel durante a realizagio do concursos publicos ate a conelusiio do processo. mediante a posse dos

aprovados. { Redacao acrescida pela Let a7 10046/ 2008
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Vereador F

infracoes disciplinares atribuidas ao pe ssoal contratado nos termos desta Lel. gue resultarem
em prejuizo ao poder plblico. serao apuradas mediante sindicdncia. concluida no prazo de trinta dias.
assecurados a ampla defesa ¢ 0 contraditorio.

Capitulo I
DOS CONTRATOS

11 O contrato firmado de acordo com esta Lei oxtinguir-se-a. sem direito a indenizayoes.

- pelo érmino do prazo contratual:
{l - por iniciativa do contratado. com comunicagdo prévia de vinte dias;

[ - pela extingdo ou conclusdo dos projetos ¢ dos programas.

Art

ou quaisquer indenizagdes. antes do prazo prey isto. nos casos de:

) O contratoe firmado de acordo com esta Lei poderd ser rescindido. independente de aviso prévio

| - interesse do contratante:

I - falta do contratado. por mais de duas vezes. injustificadamente. em cada periodo de vigéncia do

i1 - auséneia de pagamentos devidos por parte da contratanic:

IV - falta de cumprimento de qualquer das obrigacdes elencadas no contrato:
v - transferéncia ou cessdo do contrato a terceiros, no todo ou e parte:

V1 - convocacio de servidor aprovado em concurso publico:

V [} - inaptiddo fisica ou mental para o exercicio das atribuicdes. por parte do contratado.

i@ A contribuigdo previdenciaria do pessoal contratado de acordo com esta Lei, sera em favor do
chmh. Geral de Previdéncia - INSS. mensalmente. com o percentudl previ isto na legislac@o em vigor.
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Capitulo 1V
DOS DIREITOS

4 A gratificacdo natalina corresponderd a um doze avos. por mes trabalhado. da remuneragio

i

dc:\zda. referente 4 funcio exercida. sendo a fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho tomada
como més integral,

() pessoal contratado nos termos desta Lei fard jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade. observadas as situagSes constantes na legislagiao especifica.

6 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinglienta por cento em relagdo a
hora normal de trabalho. ¢ serda precedido de autorizagdo do superior imediato, que justificard o fato.
respettado o limite méaximo de duas huras didrias.

At 31 As licengas médicas para tratamento de satde ou acidente de servigo serio concedidas com base
em puma médica. pelo prazo de até quinze dias. sendo que. a partir do décimo sexto dia, o contratado
deverd  requerd-la  junte  ao  Instituto Nacional  de  Seguridade  Soci il - INSS.

Paragrato Unico. Quanto a licenga maternidade ¢ amamentaglio, a contratada devera requere-la junto a
Diretoria de Desenvolvimento Humano, nos termos da legisiagdo em vigor.

I8 O contratado terd direito a férias anuais remuncradas. com um Lergo a mais do que o salario
nmma! ¢ apos cada periodo de doze meses de vigéneia do contrato de prestagao de servigos, observada a

seguinte proporgio:
| - trinta dias corrido, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes:
il - vinte ¢ quatro dias corridos. quando houver tido de seis a quatorze faltas:
- dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte ¢ uds faltas:
1V - doze dias corridos. guando houver 1ido de vinte ¢ quatro o irinta ¢ duas faltas.

$ 19 Quando o contrato se extinguir em prazo pré-determinado. antes de completar doze meses de
servigos prestados. o contratado terd direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de iérias.

§ 2 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de rescisdo contratual sem culpa do
atratado.
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§ 3° E proibida a acumulagdo de férias.

: } O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte ¢ duas horas de um dia ¢ cinco

horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de mais vinte ¢ cinco por cento. computando-se cada
hora como cinglienta ¢ dois minutos ¢ tinta segundos.

28 O contratado podera ausentur-se do servigo. sem prejuizo do salario:

Ar

| - por oito dias consecutivos, em caso de faleciment do conjuge. ascendente. descendente. jrmio ou
pessoa que. declarada em sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social. viva sob sua dependencia
ccondmica:

11 - até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

i1 - por cinco dias, em caso de nascimento de titho, no decorrer da primeira semana:

IV - por um dia. em cada doze meses de trabalho. em caso de doaciio voluntaria de sangue devidamente
comprovada:

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior:

V1 - pelo tempo que se fizer necessario. quando tiver que comparecer a juizo.

Capitulo V
DOS DEVERES

1 Sdo deveres do contratado:

|- enercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes da funglo:

i - ser feal as instituicdes a que servir:
1] - observar as normas legais e regulamentares:
IV - cumprir as ordens superiores. exceto quando manifestadamente ilegais:

V' - atender com presteza ao publico em geral:
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V1 - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio da

funcho:
V1i - zelar pela economia do material ¢ pela conservagdo do gue for confiado a sua guarda ou utilizacdo:
V111 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa

IX - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive na convocacdo para seryvigos extraordinarios:
N - tratar com urbanidade as pessoas.

Capitulo VI
IAS PROIBICOLS

22 Ao contratado € proibido:
| . ausentar-se do servigo durante o expediente. sem prévia autorizagdo do superior imediaro:
il - retirar. sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartivio:

(i - promover manifestaglo de apreco  ou  desaprego no recinto  da  repartigdo:

IV - valer-se da fungdo que exercer para lograr proveito pessoal ou de outrem. em detrimento da
dignidade da administrag@o publica:

V- receber propina. Comissio. presente ou vantagem de qualquer espécie. em razao da funcao

desempenhada:
V1 - proceder de forma desidiosa;
Vil - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigdo em servigos ou atividades particulares:

VI - exercer quaisquer atividades. inclusive conversas ¢ leituras. que sejam incompativels com ©
exercicio da funcfio e com o horano de trabalho.

Paragrafo Unico. O contratado responde civil. penal ¢ administrativamente, pelo exercicio inegular de

suas atribuigdes.
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Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art %US contratados obedecerio ao calendario de feriados ¢ pontos facultativos estabelecidos pela

Administracio Publica ¢ cumprirdo a jornada de trabalho definida no Edital do Processo Seletivo
Simpliticado.

A¥t. 24 licum revogados o art. 11 da Lei Complementar n° 03, de 11 de janeiro de 1991, as Leis
Complementares n® s 67. de 03 de novembro de 1993: 203. de 30 de dezembro de 1998: ¢ 221, de 23 de

novembro de 1999,

25 bsta Let entra em vigor da data de sua publicagio.

Uherlandia. 22 de outubro de 2007,

Odelmo Ledo

Prefeito
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LE! COMPLEMENTAR N. 62, DE 27 DE JUNHO DE 2008

Altera a Lei Complementar n° 03, de 02
de seternbro de 1991 e dé oufras providéncias

A Camara Municipal de ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 1% As disposigdes da Lei Complementar n® 03, de 02 de

setembro de 1991, adiante indicadas, passam a vigorar com as seguintes alteragbes.

“Art 11

if - e R R——

it -

§ 19 As conlratagdes de que irata este artigo ficam limitadas ao
prazo de 360 (trezentos e sessenia) dias e ndo poderda ser
renovadas.

§ 2° O prazo previsto no paragrafc anterior, em caso de
emergéncia ou excepcional interesse publico, devidamente

Justificados, poderd ser prorrogado por igual periodo, uma tnica
vez.”

Art. 2° Esta iei entra erm vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario, especiaimente a

Lel Complementar n® 22, de 2 de jutho de 1887,

Prefeitura de ltulutaba, em 27 de junho de 2006
(\‘\’ 6/( [ Atr V\r)
FUES JoSE DB o
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Art.90 «
comissag, de lives nOMeacan a EXONerasac.
Pavagrafo {nico - 0s cargos ¢e  Encarvegado de Setor,

Direter e Vice-Jirator de Escola serao de recrutaments restritc & servidores

gfetives. st
Art.10 - Pars atender a necescidade femotraria, cde ocxcepoional

TRLOTESAY pﬁb“imn, pmderé havey cantratacan por prazce determinads, sob 2 forma
de ventrats de direite administrativp, case es que o contratade ri0 & considera-
do servider pubiicc.

Aet.11 - A rontratacso prevists no artige antecior se  fard  ex-

clugivamente parva:

[ - atender a situacoes declaradas de calamidade pubii-
cas
. 11 - permitir a esecugao de ooras e servicos especiali-
zadas ou tEoNICOs; €
111 - suprir necess idades de pessoa) ne arsa do Magiste-
P

Faragrafo (rico - As contratacoes de gue trata este ar-
gy ndo poderas excader a 1BD {certe e citertal cias @ r30 pOCerdo ser renova-
das. .

Avt.12 « A escolaridede exigida pava ¢ Ingressd nes  Carads pu-

hlicos & a constante do Anexg [{ da presente fei.

CARPTTULD ¥

Da Composican do Quadro

Aet.13 - 03 servidores municipaic seras agrupades em cavgns  ohe
Blicos, com respectives vencimente ro Quadro Permanente des Servidores Munici-
paYs.

Art.14 - U Quadve Permanente dos Servicores Muricipa®s do Poder
Executivo e composto de cargos efetivos e de carges  em comissac., distribuides
nos SEQUINtes Orupos espenificos:

[ - Grupo de Cargos publicos de Provimento om  Comi

- LPC
11 - Grupe de Cargus eonlicns de  Provimente Efetivo -

CPE

Art,1% - § Grupo de Cargos Provimertn em fomissas @

tive 4s seguintes Categoriss Funcionais:




