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Senhor Presidente,
Senhores (as) vereadores (as):

A vereadora abaixo assinado, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Regimento Interno, solicita a Vossa Exceléncia que seja submetida a presente indicagao

para apreciagao do Plenario.

Que o Poder Executivo Municipal através da Prefeita Municipal de ltuiutaba a
senhora Leandra Guedes Ferreira a sugestdo que remeta a Camara Municipal de
ltuiutaba um Projeto de Lei Complementar Municipal que defina as atividades insalubres
de servidores da administragao publica direta e indireta, no prazo nao superior a 30 dias,

em face da inexisténcia de lei especifica do municipio de ltuiutaba.

JUSTIFICATIVA

A iniciativa se justifica em razao da necessidade de se implantar o pagamento
do adicional de periculosidade aos servidores publicos efetivo, bem como, aos
funcionarios contratados que desempenhem atividades insalubres, a servico da
administracdo publica direta e indireta do municipio de ltuiutaba, independente de
requerimento administrativo e ou interpelacao judicial.

Atualmente, segundo informagdes desta Camara Municipal de ltuiutaba e da
Procuradoria Geral do Municipio, servidores da Superintendéncia de Agua e Esgotos de
ltuiutaba — SAE, na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, em especial,
operadores da Fabrica de Pré-moldados, além dos demais servidores e funcionarios
contratados do municipio, aos quais seja devido o pagamento de adicional por
insalubridade pela exposi¢cdo a agentes nocivos, tem sido exigido peticionamento por
processo administrativo que, apds analise técnica, manifesta-se acerca do deferimento ou

ndo, sem que haja Lei Municipal Complementar que remeta os limites de tolerancia as
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, e fixem as atividades, riscos de

exposi¢ao e o grau de insalubridade devido.

Nao havendo, portanto, a regulamentagdo necessaria ao pagamento do
referido adicional no municipio, ndo se tem respeitado o principio da legalidade,
imprescindivel para a concessao do beneficio aos servidores e funcionarios municipais,
recurso, até entao, frequentemente utilizado pela municipalidade para postergar decisées
e prejudicar os direitos dos trabalhadores, razao pela qual sugiro a iniciativa a Chefe do
Poder Executivo.

Portanto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao da presente

indicacao, em face do manifesto interesse publico e como medida de justica!

Sala das Sessoes, 01 de fevereiro de 2021.
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