PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Oficio DC n. 031/2021
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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Sr. Renato Silva Moura

Senhor Presidente,

Em resposta ao Ofi
V.S? que a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio d
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“Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a membros de Poder ou de o¢rgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga
judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade publica;
II - criar cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de despesa,
Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa,
IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposigdes de cargos de chefia, de diregéo e de assessoramento que néo
acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias
de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporérias de que trata
o inciso IX do caput do art. 37 da Constituido Federal, as contratagoes de
temporarios para prestagéo de servigo militar e as contratagbes de alunos
de 6rgéos de formagéo de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigoes de vacéncias
previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representagéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1°e 2%

VIIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima
da variagdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagédo do poder aquisitivo
referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicéo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concesséo de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisigdo de determinado tempo
de servigo, sem qualquer prejuizo para O tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos II, 1V, Vil e VIl do caput deste artigo néo se
aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja
vigéncia e efeitos n&o ultrapassem a sua duragéo.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput nédo se aplica em caso de prévia
compensagdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa,
observado que:
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P or Legislativo
cio n° 644/2021 encaminhado por essa Egrégia Casa Legislativa, esclarecemos a
e 2020, proibe qualquer concesséo de beneficio,
e 2021, conforme transcrevemos a segulir:
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| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagédo legal de sua
execugdo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de
compensagéo deveréo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagéo, a lei ou 0 ato serd ineficaz
enquanto néo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agéo direta
de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentéria anual poderdo
conter dispositivos e autorizagbes que versem sobre as vedagbes
previstas neste artigo, desde que Seus efeitos somente sejam
implementados ap6s o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer
clausula de retroatividade....... !

De acordo com informagdes prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Ituiutaba, consta na folha de pagamento base do més de setembro de 2021 da Prefeitura de Ituiutaba,
2.678(dois mil, seiscentos e setenta e oito) servidores, incluindo nestes efetivos, comissionados,
celetistas, contratados. Estes numeros ficam ainda mais expressivos considerando a administraga@o
indireta (Fundagéo e Autarquias Municipais), aposentados e pensionistas, 0 que causa um impacto
orcamentario e financeiro que no atual cenario, 0 municipio ndo comportaria. Sendo assim, em
cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, n4o ha disponibilidade orgamentaria e financeira para
assuncao de novas despesas.

ltuiutaba, 08 de novembro de 2021

Eléni e8)50i8 ¢
Secretaria de_Eifangds e Orgamento
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