)\ CANMIARA - INOVANDO COM EXPERIENCIA

MUNICIPAL DE ITUIUTABA ——— ETRANSPARENCIA.

Oficio: 029/2025
Referéncia: Solicitacio (faz)
Presidéncia da Camara

[tuiutaba, 20 de fevereiro de 2025.

Exma. Senhora Prefeita,

Tem este o objetivo de enviar uma coépia da Indicagdo
CM/026/2025, anexo, para sua devida apreciag@o de autoria dos vereadores
Francisco Tomaz de Oliveira Filho, Vinicius Melo Costa e Yata Anderson

Cunha Muniz.

o

Aproveito para apresentar-lhes meus votos de maxima estima

e consideracdo.

Atenciosamente,

A/C
Exma. Senhora Leandra Guedes Ferreira
Prefeitura Municipal de Ituiutaba.

NESTA



\ CAVIARA " INOVANDO COM EXPERIENCIA

MUNICIPAL DE ITUIUTABA ETRANSPARENCIA.
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Indicagado N° 026/2025
Assunto: Reivindicacao
Autores: Chiquinho, Vinicius Melo e Prof. Yata

Senhor Presidente,

Senhores (as) vereadores (as):

Os Vereadores abaixo assinado no uso da atribuicdo que lhes
conferem o regimento interno da Camara Municipal, solicitam a vossa exceléncia
que seja submetida a presente indicagéo para apreciag¢éo do plenario.

INDICAMOS a Senhora Prefeita Municipal Leandra Guedes
Ferreira que adotem as providéncias necessarias para regulamentar, mediante
legislagdo municipal especifica, por se tratar de matéria exclusiva do Executivo, no
ambito do Municipio de ltuiutaba-MG, a redug@o da carga horéaria dos servidores
efetivos municipais, tanto do Poder Executivo quanto do Poder Legislativo, que
sejam pais ou responsaveis legais por filhos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), n“os termos da Lei Federal n.° 13.370/2016. (A redugéo da carga horaria
prevista nesta Lei podera ser de até 50% (cinquenta por cento), a depender da
necessidade comprovada, a ser avaliada pela junta médica oficial), conforme
Minuta de PL em anexo.

" JUSTIFICATIVA

A presente indicagéo justifica-se pela necessidade de garantir aos
servidores municipais que s&o pais ou responsaveis de criangas com TEA
condigdes adequadas para conciliar suas responsabilidades profissionais e os
cuidados especiais que seus filhos demandam. O acompanhamento especializado
é -essencial para o desenvolvimento dessas criangas, exigindo maior
disponibilidade dos pais, especialmente para terapias e tratamentos
multidisciplinares. A regulamentagéo desse direito no @mbito municipal reforga o
compromisso com a inclusdo social e a qualidade de vida dessas familias,
garantindo-lhes suporte adequado e respeitando o amparo ja estabelecido pela

legislacao federal.
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Sala das Sessoes, 11 de fevereiro de 2025.

Francisco fat Z#@€ Oliveira Filho

s Melo Costa

Vereador W«

nderson Cunha Muniz o
Vereador

U4
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MUNICPAL DE ITUIUTABA e

MINUTA DE PROJETO DE LEI CM/ ___ /2025

Dispde sobre a redugdo da carga hordria dos servidores
puiblicos municipais do poder executivo e legislativo que
sejam pais ou responsaveis legais por filhos com
transtorno do espectro autista (tea), no municipio de
Ituiutaba-MG. »

A Camara Municipal de Ituiutaba-MG, no uso de suas atribuigdes legais,
aprova e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

. Art. 1° Fica assegurada a redugfo da carga horiria de trabalho dos
servidores publicos municipais efetivos, tanto do Poder Executivo quanto do Poder
Legislativo, que sejam pais ou responsaveis legais por filhos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), independentemente de compensag#o de horério, nos termos desta Lei.

Art. 2° A redugdio da carga horédria serd concedida mediante requerimento
formal do servidor, acompanhado dos seguintes documentos:

I - Certiddo de nascimento ou documento que comprove a relagéio de guarda
ou tutéla do menor;

Il - Laudo médico atualizado, emitido por profissional especializado,
atestando o Transtorno do Espectro Autista;

[II - Relatério circunstanciado que justifique a necessidade de
acompanhamento especial da crianga, emitido por profissional da 4rea da saude ou assisténcia
social; ,

IV - Parecer de junta médica oficial do Municipio, para avaliagio da
solicitagfo.

Art. 3° A redugfio da carga horéria prevista nesta Lei podera ser de até 50%
(cinquenta por cento), a depender da necessidade comprovada, a ser avaliada pela junta
médica oficial.

Art. 4° O servidor contemplado com a redugdo da carga horéria devera
apresentar relatorio periddico atualizado que justifique a manutengdo do beneficio, conforme
regulamento a ser editado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 5° As disposigdes desta Lei aplicam-se exclusivamente aos servidores
efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Ituiutaba-MG.

Art. 6° O Poder Executivo e a Mesa Diretora da Cémara Municipal
regulamentardo esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicag#o.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

v eiro de 2025.



"""""""" - MUNICIPAL DEITUIUTABA oo

icius Melo Costa
Vereador

{?c:i{rso : Cunha Mu:a/
Vereador

Yats



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 204/2025

Processo Administrativo: 3790/2025

Assunto: REDUCAO DE CARGA HORARIA - TEA — DECISAO DO STF —
EQUIPARACAO AO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO MUNICIPAL - PROVIMENTO DO PEDIDO

1. RELATORIO

Foi encaminhada Indicagdo n° CM/026/2025 pela Camara Municipal de
Ituiutaba, assinada pelo Exmo. Sr. Presidente FRANCISCO TOMAZ DE OLIVEIRA
FILHO e pelos Vereadores VINICIUS MELO COSTA ¢ YATA ANDERSON CUNHA
MUNIZ a elaboragdo de Projeto de Lei que visa regulamentar a reducdo de jornada de
trabalho do servidor publico efetivo que possui dependentes portadores de transtorno global
de comportamento — transtorno do espectro autista.

Tal indicagdo fixou os seguintes pardmetros:
a) Limitagdo a até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho normal;

b) Necessidade de relatério médico atualizado emitido por profissional
especializado atestando o Transtorno do Espectro Autista;

¢) Necessidade de justificativa para acompanhamento especial da crianga,
emitido por profissional especializado atestando o Transtorno do Espectro
Autista;

d) Apresentagdo periddica de relatério justificando a necessidade de
manuten¢do do beneficio.

E o breve relatério.
2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragdo
Municipal, propondo medidas que visem a corre¢io da ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n° 150/2017.

Ato continuo, ¢ valido ressaltar que o Parecer Juridico nsdo é ato vinculativo,
ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e orgamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
andlise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administrago publica ndo
¢ ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito,
opinido técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada da deciséo, na préatica
do ato administrativo, que se constitui na execugio ex oficio da lei. Na oportunidade do
Julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que
poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranca n°
24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Em relag@o a redugdo da carga horéria, a Lei Complementar n° 182/2023 (Novo
Estatuto dos Servidores Publicos) estabelece no art. 18 que:

Art. 18. O servidor publico efetivo, ndo ocupante de cargo em comissdo ou fungo de confianga,

podera solicitar a reducdo de sua carga horaria semanal, até o limite de 02 (duas) horas
didrias, com remuneragdo proporcional, atendidos, cumulativamente, aos seguintes critérios:
[ - Reducdo do vencimento-base, proporcional 4 sua nova jornada;
II — Impossibilidade de pagamento de horas extraordindrias ao servidor com jornada
reduzida;

~ IIl — Motivacdo, pela chefia imediata do servidor, da auséncia de prejuizo as atividades
desempenhadas pela unidade organizacional em que atue;

IV — Existéncia de interesse publico; e

V — Consentimento da Administragdo Publica.

§ 1° A redugéo tratada pelo paragrafo anterior ndo poders ser superior a 01 (um) ano, devendo
o servidor, apés este prazo, aguardar o intervalo minimo de 06 (seis) meses para formalizagdo
de um novo pedido.

§2° Ndo serd deferida a reducsdo da carga hordria prevista no caput se houver a necessidade
em se nomear ou contratar servidor em substituicdo aquele cujo pedido fora deferido.

§ 3° A limitagdo de horario prevista no caput e a de tempo prevista no § 1° néo se aplicam aos
servidores estudantes que, na forma do art. 86 desta Lei Complementar, optarem pela redugéo
da carga horéria em detrimento da compensacdo de horirios.

§ 4° As disposicées constantes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia (incluido por Emenda). (grifos nossos)

Conforme dispositivo da Lei (art. 18, §4°), j& ¢ autorizada a redugdo da carga
horéria semanal do servidor publico efetivo, entretanto, para concessdo do beneficio, €
necessaria a limitagdo a 2 (duas) horas didrias, a redu¢dio do vencimento-base
proporcionalmente a nova jornada, entre outros requisitos.

Neste aspecto, tem-se que a Indicagfo realizada pela CAmara Municipal tem
justificativa, uma vez que intenta autorizar ao servidor puiblico efetivo a redugdo da jornada

sem qualquer compensagdo de horas.

No &mbito federal, a Unido ja regulamentou tal situagdo por meio da Lei n°
13.370/2016 que alterou a Lei n° 8.112/1990, constando que:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADGRIA GERAL DO MUNICIPIO -

Lei n° 13.370/2016

Art. 1°0 § 3°do art. 98 da Lein® 8.112. de 11 de dezembro de 1990 , passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“ATE. 98, oo eee e

§ 3° As disposigdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. ‘

Lei n° 8.112/1990

Art. 98.  Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢éio, sem prejuizo do exercicio do cargo.
(...)

§ 32 As disposigdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

Em relagdo a tal Lei, é importante citar o Tema n° 1.097 fixado pelo Supremo

Tribunal Federal (STF), que entendeu que:

que:

Tema:

1097

Titulo:

Possibilidade de redugdo da jornada de trabalho do servidor publico que tenha filho ou
dependente portador de deficiéncia.

Descrigdo: Recurso extraordinrio em que se discute, 4 luz da Convengio Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada nos termos do artigo 5°, § 3°, da Constitui¢do
Federal, a possibilidade de redugdo da carga horiria de servidor piiblico que tenha filho ou
dependente portador de deficiéncia quando inexistente previsdo legal de tal beneficio.
(grifos nossos)

O Exmo. Sr. Relator Ministro Ricardo Lewandowski, firmou o entendimento

(...) I = A Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, no § 2° do art. 1° da Lei 12.764/2012, estipulou que eles sdo considerados pessoas com
deficiéncia, para todos os efeitos legais. Assim, ¢ incontestdvel que a Convengéo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia aplicam-se também a eles.

IIl — A Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) foi
assinada pelo Brasil e, por ter sido aprovada de acordo com os ritos previstos no art. 5°, § 3° da
Constituicdo Federal de 1988, suas regras sdo equivalentes a emendas constitucionais, o que
refor¢a o compromisso internacional assumido pelo Pais na defesa dos direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia.

()

VI - Os Estados signatarios obrigam-se a “adotar todas as medidas legislativas, administrativas
e de qualquer outra natureza, necessarias para a realizagdo dos direitos reconhecidos na presente
Convengdo” (art. 4°, a).

VII - A omissdo do Poder Publico, portanto, ndo pode justificar afronta as diretrizes e
garantias constitucionais. Assim, a inexisténcia de lei estadual especifica que preveja a
redugdo da jornada de servidores piblicos que tenham filhos com deficiéncia, sem redugdo
de vencimentos, ndo serve de escusa para impedir que seja reconhecido a elas e aos seus
genitores o direito 2 dignidade da pessoa humana e o direito 2 saide.

3de6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADQGRIA GERAL DO MUNICIPIO -

VIII — A convivéncia e acompanhamento familiar para o desenvolvimento e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia sdo garantidos pelas normas constitucionais, internacionais e
infraconstitucionais, portanto, deve-se aplicar o melhor direito em favor da pessoa com
deficiéncia e de seus cuidadores.

IX - O Superior Tribunal de Justica ja reconheceu que ¢é legitima a aplicacdo da Lei
8.112/1990 nos casos em que a legislagdo estatal e municipal for omissa em relagdo a
determinagdo constitucional autoaplicivel que ndo gere aumento ao erario. Precedentes.

X — Tendo em vista o principio da igualdade substancial, previsto tanto em nossa Carta
Constitucional quanto na Conveng#o Internacional sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia,
se os servidores publicos federais, pais ou cuidadores legais de pessoas com deficiéncia tém o
direito a horario especial, sem a necessidade de compensacdo de horsrio e sem reducdo de
vencimentos, os servidores piiblicos estaduais e municipais em situacées analogas também
devem ter a mesma prerrogativa. (...) (grifos nossos)

Ora, firmado o entendimento pelo STF de que a Lei Federal deve ser estendida
ao servidor estadual e municipal em caso anélogo e de omiss#o legislativa, ENTENDEMOS
que a Indicagéo realizada pela CAmara Municipal é medida que se impde.

Importante pontuar que, apesar da Minuta do Projeto de Lei encaminhada em
fls. 05/06 ndo prever a dispensa da compensagdo de horas sem a redugéio de vencimentos,
tal inferpretacdo ¢ ldgica, caso contrario, o servidor publico poderia ja utilizar as benesses
da Lei vigente.

Por todo exposto, ENTENDEMOS pela necessidade de regulamentacio do
direito de reducdo de jornada de trabalho sem compensagdo de horas e sem redugdo de
vencimentos para os servidores piblicos municipais efetivos que tenham dependentes
portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Como bem trouxe a Minuta de fls. 05/06, deve-se estipular o percentual
adequado de redugdio e demais requisitos necessdrios a concessio do beneficio,
recomendando que sejam alterados os itens, para que constem:

Art. 1° Fica assegurada a reducio da carga horéria de trabalho dos servidores
publicos municipais efetivos, tanto do Poder Executivo quando do Poder
Legislativo, que tenham dependentes portadores do Transtorno do Espectro
Autista (TEA). independente de compensacio de horarios ou reducdio de
vencimentos, nos termos desta Lei.

Art. 2°

)

[ — Certiddo de nascimento ou documento que comprove a relagdo de
dependéncia do beneficiado;

II — Relatério Médico Multidisciplinar, de profissionais especialistas em
Transtorno do Espectro Autista, demonstrando as limitacdes e atividades
médicas necessdrias ao acompanhamento e desenvolvimento do beneficiado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

IIT — Relatério circunstanciado que justifique a necessidade de acompanhamento
especial do beneficiado, emitido por profissional da 4rea da satide, com quadro
de hordrios e atividades necessérias ao acompanhamento e desenvolvimento do
beneficiado;

IV — Parecer de junta médica do Municipio quanto a solicitagfo. servindo o
parecer ou atestado médico de 2 (dois) ou mais médicos da rede municipal de
saude como substituto ao parecer da junta médica.

Sendo assim, ENTENDEMOS pela necessidade de regulamentagéo do direito de
redugdo de jornada de trabalho sem compensagéo de horas e sem redugfio de vencimentos
para os servidores publicos municipais efetivos que tenham dependentes portadores do
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Considerando o teor do Tema n® 1.097 do STF, dispensa-se a necessidade de
levantamento de impacto orgamentério, uma vez que sua aplicagio é erga ommis,
ressalvando a necessidade de que a concessdo do beneficio nio gere aumento ao erario
publico.

N Do ponto de vista formal, verifica-se que o Projeto de Lei em questdo atende as
normas quanto a iniciativa, ja que proposta pela Chefe do Poder Executivo conforme art. 39,
§ 1° inciso II, alinea ‘c’ da Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba, veja-se:

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

C.)

II — na drea da administragdo direta, autdrquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos ou aumento de sua remuneragio;

b) servidores piiblicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria (...) (grifos nossos)

Determina ainda no art. 62 que:

Art. 62 - Compete, privativamente, ao Prefeito (CF- 84):
)

[T - exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢fio superior da administragio
municipal;

(e0)
V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos regulamentos para
sua fiel execugo; (...)

Neste sentido, € possivel constatar o preenchimento dos requisitos formais para
o Projeto de Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

3. CONCLUSAO

Por todo exposto, ENTENDEMOS pela necessidade de regulamentagdo do
direito de redugdo de jornada de trabalho sem compensagdo de horas e sem reducgéo de
vencimentos para os servidores publicos municipais efetivos que tenham dependentes
portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A Secretaria Municipal de Governo para ciéncia e eventuais deliberagdes.
E o parecer. S.M.J

Ituiutaba/MG, 10 de marco de 2025.

Luiz Da@ Lara Filho

Procurador Adjunto
do Processo Administrativo e do Contencioso

Pégina 6 de 6
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PLENARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO 1.237.867 SAO PAULO

RELATOR : MIN. RICARDO LEWANDOWSKI

RECTE.(S) :P.M.F.

ADV.(A/S) :JOAO FERNANDO CAVALCANTI  VARELLA
GUIMARAES

ADV.(A/S) :CAMILLA CAVALCANTI VARELLA GUIMARAES

RECDO.(A/S)
PRrROC.(A/S)(ES)

JUNQUEIRA FRANCO

:ESTADO DE SAO PAULO
:PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

AM. CURIAE. :UNIAO

PROC.(A/S)(ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

AM. CURIAE. : CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT
ADV.(A/S) :JOSE EYMARD LOGUERCIO

ADV.(A/S) :SANDRIELE FERNANDES REIS

ADV.(A/S) :JESSICA CARNEIRO RODRIGUES

ADV.(A/S) :FRANCIELE CARVALHO DA SILVA

AM. CURIAE. :GAETS - GRUPO DE ATUACAO ESTRATEGICA DAS

PROC.(A/S)'(ES)

DEFENSORIAS PUBLICAS ESTADUAIS E DISTRITAL
NOS TRIBUNAIS SUPERIORES

:DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE SAO

PAULO

AM. CURIAE. :CONSELHO FEDERAL DA  ORDEM  DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - CFOAB

ADV.(A/S) :MARCUS VINICIUS FURTADO COELHO

ADV.(A/S) : ANA PAULA DEL VIEIRA DUQUE

ADV.(A/S) :FELIPE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA SCALETSKY

Ementa: RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO

GERAL RECONHECIDA. CONSTITUICAO FEDERAL. CONVENGCAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA. TRATADO EQUIVALENTE A EMENDA
CONSTITUCIONAL. PROTECAO INTEGRAL E PRIORITARIA A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE. LEI 12.764/2012. POLITICA
NACIONAL DE PROTECAO DOS. DIREITOS DA PESSOA COM

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego
http://www.stf jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o codigo 919C-FDFE-838C-24B6 e senha C284-C2DE-DC6D-3B39
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RE 1237867 / SP

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. PROTECAO E ASSISTENCIA
DA FAMILIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA. REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO SEM ALTERACAO NOS VENCIMENTOS.
SERVIDORA ESTADUAL CUIDADORA DE FILHO AUTISTA.
INEXISTENCIA DE LEGISLACAO ESTADUAL. ANALOGIA AO ART.
98, § 3°, DA LEI 8.112/1990. LEGITIMIDADE DA APLICACAO DE
LEGISLACAO FEDERAL QUANDO A OMISSAO ESTADUAL OU
MUNICIPAL ~ OFENDE DETERMINACAO  CONSTITUCIONAL
AUTOAPLICAVEL QUE NAO ACARRETE AUMENTO DE GASTOS AO
ERARIO. PRINCIPIO DA IGUALDADE SUBSTANCIAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO A QUE SE DA PROVIMENTO. FIXACAO DE TESE
DE REPERCUSSAO GERAL.

I - A Carta Politica de 1988 fixou a protecdo integral e prioritaria a

crianca e ao adolescente, cujas garantias tém sido reiteradamente
~positivadas em nossa legislagdao, a exemplo do Estatuto da Crianca e do

Adolescente (Lei 8069/1990) e da promulgacdo da Convencao

Internacional sobre os Direitos da Crianga (Decreto 99.170/1990).

IT — A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, no § 2° do art. 1° da Lei 12.764/2012,
estipulou,que eles sao considerados pessoas com deficiéncia, para todos
os efeitos legais. Assim, é incontestavel que a Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia aplicam-se também a eles.

III - A Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD) foi assinada pelo Brasil e, por ter sido aprovada de

¢ : acordo com os ritos previstos no art. 5°, § 3° da Constituicio Federal de
1988, suas regras sao equivalentes a emendas constitucionais, o que
refor¢a o compromisso internacional assumido pelo Pais na defesa dos
direitos e garantias das pessoas com deficiéncia.

IV.- A CDPD tem como principio geral o “respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo
direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade” (art. 3°,
h) e determina que, nas agdes relativas aquelas com deficiéncia, o

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego
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superior interesse dela recebera consideracao primordial (art. 7°, 2).

V — No Preambulo (item X), o Tratado é claro ao estabelecer que a
familia, nucleo natural e fundamental da sociedade, tem o direito de
receber ndo apenas a protegdo de todos, mas também a assisténcia
necessaria para torna-la capaz de contribuir para o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VI - Os Estados signatarios obrigam-se a “adotar todas as medidas
legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza, necessarias
para a realizagdo dos direitos reconhecidos na presente Convengao” (art.
4°, a).

VII - A omissdao do Poder Publico, portanto, ndo pode justificar
afronta as diretrizes e garantias constitucionais. Assim, a inexisténcia de
lei estadual especifica que preveja a redugao da jornada de servidores
publicos que tenham filhos com deficiéncia, sem redugao de vencimentos,

- nao serve de escusa para impedir que seja reconhecido a elas e aos seus
genitores o direito a dignidade da pessoa humana e o direito a satde.

VIII - A convivéncia e acompanhamento familiar para o
desenvolvimento e a inclusao das pessoas com deficiéncia sdao garantidos
pelas normas constitucionais, internacionais e infraconstitucionais,
portanto, deve-se aplicar o melhor direito em favor da pessoa com
deficiéncia e de seus cuidadores.

IX — O Superior Tribunal de Justiga ja reconheceu que é legitima a
aplicagdo da Lei 8.112/1990 nos casos em que a legislacdo estatal e
municipal for omissa em relagdo a determina¢do constitucional
autoaplicavel que nao gere aumento ao erario. Precedentes.

X — Tendo em vista o principio da igualdade substancial, previsto
tanto em nossa Carta Constitucional quanto na Convencao Internacional
sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia, se os servidores publicos
federais, pais ou cuidadores legais de pessoas com deficiéncia tém o
direito a horario especial, sem a necessidade de compensacao de horario e
sem reducdo de vencimentos, os servidores publicos estaduais e
municipais em situagdes andlogas também devem ter a mesma
prerrogativa.
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XI - Recurso extraordinario a que se da provimento. Fixacdo de tese:
“Aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os
efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990”.

ACORDAO

Acordam os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em sessdo
virtual do Plenario, na conformidade da ata de julgamentos, por
unanimidade, apreciando o tema 1.097 da repercussio geral, dar
provimento ao recurso extraordindrio e fixar a seguinte tese: “Aos
servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os
efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990”, nos termos do voto do
Relator.

. Brasilia, 19 de dezembro de 2022.

RICARDO LEWANDOWSKI - RELATOR
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PLENARIO

EXTRATO DE ATA

RECURSO EXTRAORDINARIO 1.237.867

PROCED. : SAO PAULO
RELATOR : MIN. RICARDO LEWANDOWSKI
RECTE. (S) : P.M.F. ;
ADV. (A/S) : JOAO FERNANDO CAVALCANTI VARELLA GUIMARAES (252878/SP)
ADV. (A/S) : CAMILLA CAVALCANTI VARELLA GUIMARAES JUNQUEIRA FRANCO
(133150/RJ, 156028/SP)
RECDO. (A/S) : ESTADO DE SAO PAULO
PROC. (A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO
AM. CURIAE. : UNIAO
PROC. (A/S) (ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
AM. CURIAE. : CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT
ADV. (A/S) : JOSE EYMARD LOGUERCIO (1441A/DF)
ADV. (A/S) : SANDRIELE FERNANDES REIS (57481/DF)
- ADV. (A/S) : JESSICA CARNEIRO RODRIGUES (50194/DF)

" ADV. (A/S) : FRANCIELE CARVALHO DA SILVA (420931/SP)

AM. CURIAE. : GAETS - GRUPO DE ATUACAO ESTRATEGICA DAS DEFENSORIAS

PUBLICAS ESTADUAIS E DISTRITAL NOS TRIBUNAIS SUPERIORES
PROC. (A/S) (ES) : DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

AM. CURIAE. : CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
CFOAB
ADV. (A/S) : MARCUS VINICIUS FURTADO COELHO (18958/DF, 167075/MG,
2525/PI, 463101/8P)
ADV. (A/S) : ANA PAULA DEL VIEIRA DUQUE (51469/DF)
ADV. (A/S) : FELIPE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA SCALETSKY (38672/DF,

. 095573/RJ)

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.097
da repercussido geral, deu provimento ao recurso extraordinario e
+« fixou a seguinte tese: “Aos servidores publicos estaduais e
municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e §
3°, da Lei 8.112/1990”, nos termos do voto do Relator. Falaram:
pela recorrente, a Dra. Camilla Cavalcanti Varella Guimarées
Junqueira Franco; pelo recorrido, o Dr. Leonardo Cocchieri Leite
Chaves, Procurador do Estado de S&do Paulo; pelo amicus curiae
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - CFOAB, o Dr.
Joelson Costa Dias; e, pelo amicus curiae Central Unica dos
Trabalhadores - CUT, a Dra. Camilla Louise Galdino Céndido.
Plendrio, Sessdo Virtual de 9.12.2022 a 16.12.2022.

Composicdo: Ministros Rosa Weber (Presidente), Gilmar Mendes,
Ricardo Lewandowski, Carmen Lucia, Dias Toffoli, Luiz Fux, Roberto
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Barroso, Edson Fachin, Alexandre de Moraes, Nunes Marques e André
Mendonca.

Carmen Lilian Oliveira de Souza
Assessora-Chefe do Plendrio
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PREFEITURA

s ITUIUTABA

Fazacontecer

Despacho — Proc. n° 3.790 / 2025

Em face ao oficio n° 026/2025 da Cdmara Municipal de Itujutaba,
referente ao envio de indicagéio dos Vereadores Chiquinho, Vinicius Melo e Prof.Yata, para
que sejam adotadas providéncias necessarias para regulamentar, mediante legislagdo
especifica, a redugdo da carga horaria dos servidores efetivos municipais, tanto do Poder
executivo quanto ao Poder Legislativo, que sejam pais ou responsaveis legais por filhos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei Federal n°® 13.3 70/2016, sendo que
a redugdo da carga horéria podera ser de até 50% (cinquenta por cento), a depender da
necessidade comprovada, a ser avaliada pela junta médica oficial.

Diante disso, considerando a minuta do projeto de lei enviada, a
andlise da Procuradoria Geral e o parecer juridico n® 204/2025 exarado as fls. 07 a 12, que
em sua conclusdo, entendeu pela necessidade de regulamentagéo do direito de redugdo de
Jornada de trabalho, sem compensagdo de horas e sem redugdo de vencimentos para os
servidores piblicos municipais efetivos que tenham dependentes portadores do Transtorno
do Espectro Autista (TEA), autorizo o envio do Projeto de Lei a Nossa Egrégia Casa
Legislativa para autorizar a regulamentagdo da redugdo da carga horéria dos servidores

efetivos municipais, tanto do Poder executivo quanto ao Poder Legislativo.

Remeta ao Departamento de Elaboragéo, Atualizagdo Legislativa

¢ Atos Administrativos para as devidas providéncias.

[tuiutaba, 21 de margo de 2025.

Praca Cénego Angelo, s/n?, Centro, Ituiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100
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LEI COMPLEMENTAR N. 197, DE 06 DE MAIO DE 2025

Acresce o Art. 18-A e seguintes na Lei
Complementar 182, de 10 de novembro de
2023, dispde sobre a reducdo da carga horaria
dos servidores publicos municipais do poder
executivo e legislativo que sejam pais ou
responsaveis legais por filhos com Transtorno
do Espectro Autista—TEA, no municipio de
Ituiutaba-MG.

A Camara Municipal de Ituiutaba-MG, no uso de suas atribuigdes
“legais, aprova e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica Acrescentado os seguintes artigos na Lei
Complementar 182/2023:

Art. 18-A Fica assegurada a redugdo da carga horaria de
trabalho dos servidores publicos municipais efetivos, tanto
do Poder Executivo quanto do Poder Legislativo, que sejam
pais ou responsaveis legais por filhos com Transtorno do
Espectro Autista—TEA, independentemente de
compensagdo de horario, nos termos desta Lei.

Art. 18-B A redugdo da carga hordria serd concedida
mediante requerimento formal do servidor, acompanhado
dos seguintes documentos:

I - Certiddo de nascimento ou documento que comprove a
relagdo de guarda ou tutela do menor,

II - Laudo médico atualizado, emitido por profissional
especializado, atestando o Transtorno do Espectro Autista,
III - Relatorio circunstanciado que justifique a necessidade
de acompanhamento especial da crianga, emitido por
profissional da darea da saude ou assisténcia social;

1V - Parecer de junta médica oficial do Municipio, para
avaliagdo da solicitagdo.

V - O servidor contemplado com a redug¢do da carga
hordria devera apresentar relatorio periddico atualizado
que justifiqgue a manutengdo do beneficio, conforme
regulamento a ser editado pelo Poder Executivo Municipal
Paragrafo unico: A redugdo da carga horaria prevista
nesta Lei podera ser de até 50% (cinquenta por cento), a
depender da necessidade comprovada, a ser avaliada pela
Jjunta médica oficial.

LEANDRA Assinado de forma
digital por LEANDRA
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Art. 2° O Poder Executivo e a Mesa Diretora da Camara
Municipal regulamentardo esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicagdo.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 06 de maio de 2025
LEANDRA GUEDES per LeaNOR GURDES

FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686
5686 Dados: 2025.05.06
14:21:09 -03'00'

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -



