~

\ CAMARA INCVANDO COM EXPERIENCIA
ET

E TRANSPARENCIA.
MUNICIPAL DE ITUIUTABA  — =~

Indicagao N° 286/2025
Assunto: Reivindicacao
Autor: Prof. Yata

Senhor Presidente, v
Senhores (as) vereadores (as):

O Vereador abaixo assinado no uso da atribuigao que Ihe confere

o regimento interno da Camara Municipal, solicito 34 vossa exceléncia que seja

submetida a presente indicacao para apreciagao do plenario.

Que o Poder Executivo Municipal viabilize através de sua Prefeita
Municipal Senhora Leandra Guedes Ferreira, que estude 2 possibilidade de
encaminhar um projeto de lei a esta Casa que adicione os incisos VI, IX, X, Xle
X1l ao Art. 3° da Lei 5.432, de 31 de marcgo de 2025 os quais versam sobre a
manutencao integral do auxilio alimentagao dos servidores publicos nos casos de
doenca funcional, acidente de trabalho, casamento, licencas gestante, paternidade

e adocao. Minuta de projeto de lei em anexo.

JUSTIFICATIVA

A presente lei que institui o Auxilio Alimentagao aos Servidores Publicos
Municipais € um avango no ordenamento juridico municipal no que tange ao
exercicio da melhoria remuneratoria dos servidores € 0 primeiro passo em busca
da justica econdmico-financeira para 0s principais colaboradores da maquina

publica, que € 0 funcionalismo publico.

Durante décadas grandes economistas e estadistas criticaram @ ma
distribuicdo da renda em nosso pais, nao obstante, a verdade € que a grande
injustica na distribuicao de renda tem seu nascedouro no ambito administrativo
dos entes publicos, onde & facil detectar a existéncia de uma classe
exacerbadamente privilegiada com mega salarios além de vantagens, € outra

classe, salarialmente prejudicada com perdas inflacionarias, desprezadazsem®
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Por esta razao, uma vez que a porta da justica salarial e remuneratéria se
abriu para os servidores do municipio de ltuiutaba, por meio desta lei em debate,
mister se faz buscar 0 aperfeigoamento desta legislagao para que ela avance em
busca da concretizacao da equidade e do equilibrio remuneratorio, necessario

no funcionalismo publico.

Os incisos incluidos sao matérias de clamor do proprio servidor publico,

que revestido de muita razao nos inclina a acolher essa modificacao.
O caput atual da lei, do Art. 3° preconiza:

“O auxilio alimentag&o instituido por esta Lei sera
devido ao servidor afastado do servigo, sem prejuizo

de vencimento, em virtude de...”

Uma lista de situagdes que envolvem casos em que O servidor poderia
no estar em exercicio por determinado periodo € arrolada nos incisos deste
artigo. Os motivos das faltas em exercicio funcional sao justificados da mesma
forma na Lei Complementar 182/23, porém, a Lei 5.432/25 omiti as situacdes
descritas neste PL que envolvem faltas por acidente trabalho, doencgas

funcionais, casamento, licengas gestantes, paternidade e adocgao.

A omisséo destas situagoes dispensa uma impressao de injustica social
cometida pela administragéo publica contra o seu préprio servidor, uma vez que,
justamente nos momentos em que O servidor mais carecera do beneficio
alimentar, a administragdo O reduzira, podendo até mesmo O cercear

integralmente.

O Poder Publico tem a responsabilidade constitucional de zelar pela

execucao das politicas de acbes sociais que buscam trazer bem-estar, moradia,

alimentagdo e uma serie de beneficios ao cidaddao que carece de equilibrio
econdmico-financeiro frente a uma realidade social que 0 impossibilita de
acessar recursos basicos a sobrevivéncia, conforme cita 0 art. 6° da CF/88. A

presente Lei 5 432/25 constitui uma ponta desta obrigagdo do Poder Publico,
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agora refletida no servidor publico.

De outra sorte, ndo é justo € razoavel reduzir e até mesmo cercear o}
servidor publico do beneficio do auxilio alimentacdo nas situagoes de
afastamento por doenca profissional ou acidente do trabalho visto que tais
situacoes foram geradas justamente por seu exercicio em favor do bom
andamento da administragao publica. Ninguém quer ficar doente ou expde sua
vida a patégenos para ser acometido de doenga, bem como, ninguém quer ter
alguma parte de seu corpo comprometida, de forma até severa ou irreversivel,
estas situagdes ocorrem em casos fortuitos, que estao além do poder de escolhe
do individuo, portanto penalizar o servidor nesses Casos, cerceando sua fonte
de alimentagdo no instante em que ele mais precisa para adquirir remédios,
curativos, e até pagar despesas médicas nao expressa justica € vai na

contramao da determinagao constitucional.

De forma idéntica, € o caso do advento da constituicao de nucleo familiar,
onde ha o casamento, a maternidade, a paternidade e a adogéo. O cunho social
do auxilio alimentagéo nao pode ser cerceado na situagao que O servidor mais
carece de providéncia para o custeio de sua familia. Se houver dois servidores,
por exemplo, que se tornaram pais, as custas de sua sobrevivéncia terdao um
acréscimo consideravel, o que significa dizer que necessitardo da manutengao
do auxilio alimentagao com muito mais prioridade agora no novo estado de
maternidade, paternidade e adogao. Nas situacées de casamento, privar os
nubentes da integralidade do beneficio caracteriza uma injustica da
administracdo em razao de um ato benéfico a toda a sociedade que € a

constituicao formal do lago matrimonial.

As situacoes descritas aqui e adicionadas a lei representam senso comum
de entendimento legislativo de tal forma que até mesmo em outros municipios,
que beneficiam seus servidores publicos com o auxilio alimentacdo, em suas leis
existem estas previsdes de manutencao da remuneragao conforme as descritas
neste PL, um exemplo proximo ao nosso municipio é o da cidade de Uberlandia.
Em sua Lei Municipal n° 11.393, de 28 de maio de 2013, no Art. 30 esta arrolado
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0S casos em que mesmo faltando ao exercicio de sua funcgéo, o servidor tera a
manutencgdo do auxilio alimentacéo, incluindo nos incisos I, IV, V e VI, as

previsoes descritas neste presente Projeto de Lei.

Neste interim, peco 0 apoio de meus pares na provacao deste projeto de

lei que aperfeigoara a atual Lei 5.432/25.

Sala das Sessoes, 08 de setembro de 2025.

%J cfl.

Y Anderson Cunha Muniz - rof Yata
Vereador
\
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MINUTA DE PROJETO DE LEI 12025

Adiciona ao Art. 3° da Lei 5.432, de 31 de margo de 2025 os
incisos VIII, IX, X; Xl e XIl.

A Camara Municipal de ltuiutaba do Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais

aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Adiciona-se os incisos VI, IX, X, Xl e XIl ao Art. 3° da Lei 5.432 de 31 de margo de
2025 que institui o beneficio do Auxilio Alimentacao aos Servidores Publicos Municipais,

além de dar outras providéncias, com a seguinte redacao:

VIIl — Licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
IX — Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

X — Licenca gestante, inclusive sua prorrogagao;

X| — Licenga paternidade;

XIl — Licenca adotante.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ltuiutaba/MG, 08 de setembro de 2025.

Yata Anderson Cunha Muniz — Prof. Yata

Vereador




