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Cidadania, Transparéncia e Trabalho

Oficio: 723/2022
Referéncia: Solicitagdo (faz)
Presidéncia da CAmara

Ituiutaba, 30 de novembro de 2022.

Ilma. Senhora Procuradora,

Venho através deste, enviar uma copia do Requerimento
CM/143/2022, em anexo, para sua devida apreciagfio de autoria da ilustre

vereadora Alice Drummond.

Aproveito para apresentar-lhes meus votos de maéaxima

estima e consideracéo.

Atenciosamente.

Presidente da Ca icipal de Ituiutaba

A/C

[Ima. Senhora Jéssica Daiana Faria de Souza
Procuradora Geral do Municipio
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MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Cidadania, Transparéncia e Trabalho

Requerimento N° 143/2022
Assunto: Solicitagiio (faz)
Autora: Alice Drummond

Senhor Presidente,
Senhores (as) vereadores (as):

Com fundamento o no que rege o Regimento Interno da Camara

Municipal, apresenta-se ao Plendrio o seguinte REQUERIMENTO.

REQUER que a Procuradoria Geral do Municipio de Itujutaba envie a
Cémara Municipal o Estatuto dos Servidores Publicos de Ituiutaba compilado com

todas as leis que alteraram artigos, inciso e paragrafos deste estatuto até a presente

data.

Aguardo aprovacio,

\

Sala das Sessdes, em 21 de novembro de 2022.
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i LEI N° 1316, DE 30 DE ABRIL DE 1970
Dispde sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITUIUTABA

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

' Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos Servidores do Municipio de
[tuiutaba.

_ : Art. 2°- Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente
Investida em cargo publico.

N Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao funcionario.

Art. 4°- Os cargos séo considerados de carreira ou isolados.
§ 1° - Sédo de carreira os que se integram em classes e
correspondem a profisséo, ou atividade com denominagao proépria.
§ 22 - Sdo isolados os que ndo se podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada funcgéo.

Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica
denominagdo, o0 mesmo conjunto de atribuicoes e responsabilidade e o mesmo padréo de
vencimento.

§ 1° - As atribuigcbes e responsabilidades pertinentes a cada classe
serdo descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicagoes:
denominagéo, cédigo, descrigdo sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagéo
minima para o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

'§ 2° - Respeitada essa regulamentacao, aos funcionarios da mesma
carreira podem ser cometidas as atribuicdes de suas diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos
dos de sua carreira ou cargo (Art. 44).

Art. 6° - Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o nivel de
complexidade das atribui¢des e graus de responsabilidade.

Art. 7°- Néao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as
suas atribui¢oes funcionais.
"§ 1°- E vedada a vinculagdo ou a equiparagdo de qualquer natureza
para efeito de remuneragdo pessoal do servigo publico municipal.
- § 2°- Havera igualdade de denominagdo dos cargos equivalentes e
paridade de vencimento de vantagens entre os funcionarios da Prefeitura e da Camara
Municipal.

Art. 8°- Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.



os Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n° 1.316/70

LIVROI
DA INVESTIDURA, DO EXERC!'CIO E DA VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS

Estatuto d

TITULOI
DO PROVIMENTO

CAPITULOI
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 9°- Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeagao;
Il - promogao;
Il - transferéncias;
IV - reintegracao;
V - readmissao;
VI - reservagao;
VII - aproveitamento;
Paragrafo unico - O Provimento dos cargos publicos da Prefeitura €

da competéncia privativa do Prefeito.

Art. 10 - S6 poderé ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer
os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar no gozo dos direitos publicos;
IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em exame medico;

VII - possuir aptiddo para o exercicio da fungao;

VIll - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as

excegoes previstas em lei;
IX - ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei ou

regulamento para determinados cargos ou carreiras.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

Secao |
Das Formas de Nomeacao

Art. 11 - A nomeagao sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou

isolado;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, que, em virtude

de lei, assim deva ser provido.

Secao ll
Do Concurso
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Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n° 1.316/70

Art. 12 - A nomeagio, para cargo que deva ser provido em carater efetivo,
depende da habilitacao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer
vantagens entre os concorrentes.

§ 1°- Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao
e exoneragao pelo Prefeito.

§ 2°- Ao civil, ex-combatente de Segunda Guerra Mundial, que tenha
participado efetivamente em operagoes bélicas da Forga Expedicionaria Brasileira, da
Marinha, da Forca Aérea Brasileira, da Marinha Mercante ou de Forca do Exército, é
assegurado o aproveitamento no servico publico do Municipio, sem a exigéncia do
disposto neste artigo.

Art. 13 - Podera se inscrever no concurso quem tiver o minimo de 18

(dezoito) e 0 maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.
Paragrafo Unico - O limite maximo de idade prevista neste artigo

devera ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicos.

Art. 14 - Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas para o concurso
a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua realizagao.

Art. 15 - Os concursos serao julgados por comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 16 - O prazo da validade dos concursos ser4 fixado no edital respectivo,
até o maximo de dois anos.

Art. 17 - Os concursos deverdo estar homologados pelo Prefeito em 90
(noventa) dias a contar do encerramento das inscrigdes.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 18 - O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio
probatério de dois 'anos de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados os seguintes
requisitos (85-Ill):

| - eficiéncia;
Il - idoneidade moral;
lll - aptidao;
-V - disciplina;
-V - assiduidade;
VI - dedicagao ao servigo; N
§ 1°- Os chefes de reparticdo ou servigo, em que sirvam f.unmonarios
sujeitos a estagio probatério, quatro meses antes do término deste, |'nformarao,
reservadamente, ao 6rgdo de Pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste

Artigo. ;
§ 2° - Em seguida, o 6rgao de Pessoal formulara parecer escrito,

opinando sobre o merecimento do estdgio em relagdo a cada um dos requisitos,

concluindo a favor ou contra a confirmagéo do funcionario. ] )
§ 3° - Desse parecer, se contrario a confirmacao, sera dada vista ao

estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias. ] ]
§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a

exoneragao do funciondrio, se achar aconselhavel, ou o confirmara, se sua decisdo for
favoravel a permanéncia do funcionario.
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n° 1.316/70

Art. . 19 - A apuracdo dos requisitos, de que trata 0 art'!go anteriof, Qeveré
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser feita antes de findo o

periodo do estagio. . iy .
Paragrafo Unico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, 0

funcionario se tornara estavel.

CAPITULO llI
DAS PROMOCOES

Art. 20 - As promogoes far-se-ao de classe para classe obedecendo o
critério de antigtiidade e de merecimento, alternadamente. '

§ 1° - O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes
requisitos:

| - eficiéncia;

Il - dedicagdo ao servigo;

Il - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusao ou freqliéncia de cursos,
seminarios, simpésios, relacionados com a administragdo municipal,

V - trabalhos e obras publicadas.

§ 2° - Quando ocorrer empate na classificacdo por antiglidade na
classe, tera preferéncia o funcionario de maior tempo de servigo publico, o de maior prole
e o mais idoso, sucessivamente.

§ 3° - Havendo fusao de classes, a antigliidade abrangera o efetivo
exercicio na classe anterior.

§ 4°- O funcionario investido, em mandato eletivo federal ou estadual
ficara afastado do exercicio do cargo e somente por antigliidade sera promovido.

Art. 21 - As promogdes serdo realizadas nos meses de abril, agosto e
dezembro, desde que verificada a existéncia de vaga.
s+ Com a redacdo dada pela Lei 1704, de 19.09.1975
§ 1° - Quando nédo decretada no prazo legal, a promocgao produzira
seus efeitos a partir do Ultimo dia do respectivo semestre.
§ 2° - Para todos os efeitos, sera considerado promovido 0
funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, promogao

que cabia por antigtidade.
§ 3° - Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular,
somente se abonardo as vantagens da promogao a partir da data da reassungao.

Art. 22 - Sera declarada sem efeito a promogao indevida, e no caso, provido
quem de direito. "
§ 1°- Os efeitos desta promogé&o retroagirdo a data que for anulada.
§ 2° - O funcionario, promovido indevidamente nao ficara obrigado a
restituicdo, salvo hipotese de dolo ou ma fé do interessado.

Art. 23 - N&o concorrerd a promogao os funcionérios que nao tiverem, pelo
menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum preencher essa
exigéncia.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso sera promovido o funcionario
em estagio probatorio.

Art. 24 - E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua promogao.

Paragrafo Unico - Ao funcionario é assegurado o direito de recorrer
das promogcdes, quando entender tenha sido preterido.
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Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ituiutaba - Lej n° 1.316/70

Art. 2_5 - A§ promogoes serdo processadas por Comissdo especial,
nomeada pelo Prefeito, e ndo concluirdo sem a aprovagao deste.

: _ ‘Paragrafo Unico - As normas para o processamento das promogdes
serao objeto do regulamento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 26 - O funcionéario podera ser transferido de uma carreira para outra da
mesma denominacéo, ou de um cargo isolado para outro da mesma natureza.
§ 1°- A transferéncia far-se-a:
| - a pedido do funcionério, atendida a conveniéncia do servigo;
; Il - de oficio, do interesse da administraco.
§ 2° - Equivale a nomeacao, dependendo sua efetivagdo da
observancia dos requisitos desta lei (Art. 11 e 19). a transferéncia de funcionarios:
I - de uma carreira para outra de denominagao diversa;
Il - de um cargo de carreira para um cargo isolado;
Il - de um cargo isolado para um cargo de carreira.

Art. 27 - A transferéncia, de que trata o Art. 26, § 1°, far-se-a para cargo de
igual vencimento ou remuneracédo, e somente sera concedida ao funcionario que contar
no minimo um ano de efetivo exercicio na classe ou cargo isolado.

“Paragrafo Unico - Nesse caso, a transferéncia para cargo de
carreira obedecera as seguintes condigdes:
I - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida por
merecimento;
Il - ndo podera exceder de um terco de cada classe;
Il - s6 poderé efetivar-se no més seguinte ao das promogées.

CAPITULOV _
DA REINTEGRACAO

Art. 28 - A reintegragdo que decorrerd de decisdo judicial passada em
julgado, € o reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao

cargo.
Art. 29 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este

houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao, e, se extinto, em cargo
de vencimento ou remuneracdo e fungdes equivalentes, atendida a habilitacdo

profissional. ) _
Paragrafo Unico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste

artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os Art. 86 e 87.

Art. 30 - O funcionério que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo
sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem direito a
indenizagéo.

Art. 31 - O funcionério reintegrado serd submetido a exame médico e
aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSAO
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Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n° 1.316/70

Art. 32 - Readmissdo é o reingresso do funcionario demitido ou exonerado
no servigo publico municipal sem direito a ressarcimento de prejuizo. /
§ 1° - A readmissao se fara por ato administrativo, € dependeréa de

prova de capacidade, mediante exame médico. . . _
§ 2° - O readmitido contara o tempo publico anterior para efeito de

disponibilidade e aposentadoria.

Art. 33 - Respeitada a habilitacao profissional, a readmissao far-se-a na

primeira vaga a ser provida por merecimento. o
Paragrafo Unico - A readmissao far-se-a, de preferéncia no cargo

anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdo andloga e de vencimento ou
remuneracao equivalente ou inferior.

CAPITULO Vi
DA REVERSAO

Art. 34 - Reversido ¢ o reingresso do aposentado no servico publico
municipal, apoés verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1°- A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sempre o
interesse publico.
§ 2°- A reversdo depende de exame médico , em que fique provada

a capacidade para o exercicio da funcao.
§ 3°- Sera tornada sem efeito a reversao, e cassada a aposentadoria

do funcionario, que ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio nos prazos previstos nos
Arts. 56 e 61. ;

Art. 35 - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicoes
analogas.

§ 1° - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de
vencimento ou remuneracao inferior ao provento do revertido.

§ 2° - A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo
cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

_ Art. 36 - A reversdo ndo dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, & contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 37 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario
em disponibilidade (Art. . 86). :
' § 1° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
mediante exame médico.
§ 2°'- Provada, em exame médico a incapacidade definitiva, sera
decretada a aposentadoria do funcionario no cargo em que foi posto em disponibilidade.
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n°® 1.316/70

Ar!. .38 - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario nio tomar posse ou ndo
entrar €m exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o
aproyeltamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situagao.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, tera preferéncia

o,(i)e maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico.

CAPITULO IX
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Secao |
Da Fungao Gratificada

Art. 40 - Fungao gratificada é a instituida em lei para atender a encargo de
seria e outros que nao justifiquem a criacéo de cargo.

Art. 41 - O desempenho de fungéo gratificada sera atribuido ao funcionério
mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 42 - A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o vencimento
ou remuneragao do cargo, de que for titular o gratificado.

Art. 43 - Nao perdera a gratificagdo o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licencas para tratamento de salide ou a gestante,
servigos obrigatérios por lei ou atribuigdes regulares decorrentes de seu cargo ou funcao.

Secao ll
Da Substituicao

Art. 44 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo de

diregao ou chefia de provimento efetivo ou em comisséo e de fungéo gratificada.
- Paragrafo Unico - No més de dezembro de cada ano, sera
organizada e publicada pelos chefes de servico a relagdo de substitutos para o ano

seguinte. iy
Art. 45 - O substituto percebera o mesmo vencimento do substituido, sem

as vantagens pessoais.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 46 - Readaptacao € a investidura em cargo ou fungao mais compativel
com a capacidade do funcionario e dependera sempre de exame médico (93).

Art. 47 - A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo, nem aumento de
vencimento ou remuneracao, e sera feita mediante transferéncia, nao se aplicando, neste
caso, o disposto no Art. 26, § 2°.

Secao IV
Da Remocao e da Permuta

Art. 48 - A remogcao, a pedido ou de oficio far-se-a:
| - de um para outro setor, servigo ou departamento; .
I - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servico ou

departamento.

Hélis - Estatuto - Servidor Publico



Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n® 1.316/70

§ 1°- A remogao prevista no item |, sera feita por decreto do Prefeito,

a prevista no item |, ser4 feita por ato do diretor do setor, do servigo, ou do dep~artamento.
§ 2° - A remogao so podera ser feita respeitada a lotagao de cada

6rgéo, setor, servigo ou departamento.

Art. 49 - A primeira sera processada a pedido escrito de ambos 0s
interessados, respeitados os requisitos da remogao.

Secao V
Da Lotacao e da Relotacao

Art. 50 - Entende-se por lotagdo o nimero de funcionario de cada carreira e
de cargos isolados que devem ter exercicio em cada 6érgao, setor, ou departamento.
Art. 51 - Relotagdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma

reparticao para outra. .
Paragrafo unico - A relotagdo depende de lei.

TITULO I ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 52 - Posse é a investidura do cidadao em cargo publico.
Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promogao,

reintegracéo e designagao para o desempenho.

Art. 53 - A posse verificar-se-a4 mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, de um termo em que este se compromete a cumprir
fielmente os deveres e atribuicbes do cargo, e as exigéncias deste Estatuto.

Art. 54 - Sao competentes para dar posse:
| - o Prefeito ou o seu chefe de Gabinete, aos diretores de

departamentos ou de servigos.
Il - os diretores de departamento ou de servico, aos chefes e demais

funcionarios a eles subordinados.

Art. 55 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento
para a investidura no cargo ou funcéo gratificada.

Art. 56 - A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo do ato de provimento (54-§39).

§ 1°- Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitagao escrita do interessado mediante ato fundamentado da autoridade competente
para dar posse.

§ 2° - O termo inicial de posse para o funcionario em férias, ou
licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, sera o da data
em que voltar ao servigo.

Art. 57 - O ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse nao se
der dentro do prazo inicial ou de prorrogagado, na forma prevista no artigo anterior.
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Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n° 1.316/70

: - Art.' 58 - O funcioné,ric_) nomeado para cargo cujo provimento dependa de
langa nao podera entrar em exercicio sem prévia satisfagcdo dessa exigéncia.

§ 1°- Sera sempre exigida fianga de funcionario que tenha dinhe:
sob sua guarda ou responsabilidade. dus tEnuericinnsine

§ 2°- A fianca podera ser prestada:
| - em dinheiro;
Il - em titulos da Divida Publica;
o = Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.
i § 3°- Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as
contas do funcionario.
. §'4° -0 fungionério responsavel por alcance ou desvio nio ficara
|senfto de responsabilidade administrativa, ainda que o valor da fianca cubra os prejuizos
verificados.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Secao l
Do Exercicio em Geral

Art. 59 - O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da fungédo
publica.
Paragrafo Unico - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento do funcionario.
Art. 60 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual for
designado o funcionario.

Art. 61 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados (34-

§3°):
| - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao e
designacéo para o desempenho de fungao gratificada;
Il - da data da posse, nos demais casos.
. § 1°- A promogdo ndo interrompe o exercicio, que sera contado na

nova classe a partir da data da publicagao do ato que promover o funcionario.

§ 2° - O funcionario transferido ou removido, quando afastado, tera o
prazo para entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 3° - Os prazos deste artigo poderédo ser prorrogados por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 62 - O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticao cuja

lotagao houver vaga.

Art. 63 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou repartigao
diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

Art. 64 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentard ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 65 - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido neste Estatuto serd exonerado do cargo ou dispensado da fungao

gratificada.
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Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de I[tuiutaba - Lei n° .1;316/70

Secao ll
Dos Afastamentos

Art. 66 - O afastamento do funcionario de sua reparticio para ter exercicio
em outra, por qualquer motivo, so se verificara nos casos previstps n.este Estatuto.
Paragrafo Unico - S6 em casos excepcionals e C,je_ Comprovac_la
necessidade, poderéa ser concedido afastamento a funcioné}rio do Munlc!plo para servir,
com ou sem prejuizo de vencimentos, perante 6rgaos federais ou estaduais.

Art. 67 - O funciondrio ndo poderé ausentar-se do Municipio, para estudo ou

misséo especial sem autorizagdo do Prefeito. . N

§ 1°- A auséncia nao excedera de 02 (dois) anos e findo a missao ou
estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser concedido
até quatro anos, se o estudo ou missao for no estrangeiro.

§ 3° - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o funcionario
obrigado a provar que se utilizou o afastamento para o fim que foi autorizado.

Art. 68 - Sera considerado afastado do exercicio, até deciséo final passada
em julgado, o funcionario (Art. . 147, 1ll):
I - preso em flagrante ou preventivamente;
Il - pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel;
Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da

denuncia.

Secao lll
Do Regime de Trabalho

Art. 69 - O Prefeito determinara:
| - para reparti¢cdo o periodo de trabalho diario;
Il - para cada fungdo, o nimero de horas diarias de trabalho;
lll - para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos,
quando for aconselhavel, indicando o nimero de horas de trabalho exigivel por més.

Art. 70 - Salvo excecgbes previstas em lei especial nenhum funcionario
municipal podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de 27:30h, (vinte e sete horas
e meia) semanais de trabalho.

Art. 71 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,
podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticoes ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipacao ou prorrogacédo deste
periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 72 - No interesse da administracdo e mediante compensagao
EJ:C;[_J?i)éria adequada, o Prefeito podera colocar funcionario no Regime de Tempo Integral

Art. 73 - Todo funcionario ficara sujeito ao ponto que é o registro pelo qual
se verificara, diariamente, a entrada e a saida do funcionario em servico.
§ 1° - Nos registro de ponto deverao ser lancados os elementos
necessarios a apuracao da freqliéncia.
§ 2° - Para os registros de ponto, serao usados, de preferéncia,
meios mecanicos.
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_ § 3‘f - ,S_alvo 0S casos expressamente previstos neste Estatuto, é
vedado dispensar o funcionario de registro de ponto e abonar falta de servigo.

Secao IV
Das Faltas ao Servico

Art. 74 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

- Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua

natureza e circunstancia, principalmente pelas conseqtiéncias no circulo da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 75 - O funcionario que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a
justificacao da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer
a reparticao, sob pena de sujeitar-se a todas as conseqliéncias resultantes da auséncia.

§ 1°- N&o poderdo ser justificadas as faltas que excederem a vinte
quatro por ano.
§ 2° - O chefe do funcionario decidira sobre a justificagdo das faltas
até o maximo de do por ano; a justificagdo das que excederem a esse nimero, até o
limite de vinte quatro, sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, a
decis@o de seu superior hierarquico, no prazo de cinco dias.
. § 3° - Para justificacao da falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario.
";§ 4° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo
de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.
§ 5°- Decidido o pedido de justificagao da falta, sera o requerimento
encaminhado ao 6rgao do pessoal para as devidas anotagoes.

Art. 76 - Serdo abonadas as faltas, at¢é o maximo de 12 (doze) por ano,
desde que ndo excedam de uma por més, quando o funcionario, por moléstia ou motivo
relevante, se achar impossibilitado de comparecer ao servigo, observadas as condigdes
dos paragrafos seguintes:

§ 1°- A moléstia devera ser provada por atestado médico, com firma
reconhecida, e a aceitacdo dos outros motivos fica a critério do chefe do funcionario.

§ 2°- O funcionario é obrigado a declarar os motivos da auséncia no
primeiro dia em que comparecer ao servico, ndo sendo aceitas as declaragoes depois
desse prazo.

§ 3°- O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao
chefe imediato do funcionério, que decidira de plano.

TITULO Il
DA VACANCIA

Art. 77 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogéo;
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IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;

§ 1°- Dar-se-4 a exoneragao:
| - a pedido do funcionario;
Il - de oficio;
Il - quando se tratar de cargo em comissao;
IV - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

§ 2° - quando o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal

(Art.65).
§ 3°- A demisséo sera aplicada como penalidade.

Art. 78 - A vacancia da fungéao gratificada decorrera de:

| - dispensa, a pedido do funcionario;

Il - dispensa, a critério da autoridade;

Il - dispensa, por ndo haver o funcionario designado assumido o
exercicio no prazo legal;

IV - destituigéo.

Paragrafo Unico - A destituicdo seré aplicada como penalidade, nos
casos previstos neste Estatuto.

Art. 79 - A exoneracdo e a dispensa, a pedido, podem ser concedidas pelo
chefe de setor, servico ou departamento.

LIVRO I
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

TITULO |
DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 - Sera feita em dias a apuragéo do tempo de servico.
ses § 1°- O numero de dias sera convertido em anos, considerados de
§ _2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182, ndo serdo
computados, para efeito de aposentadoria, sera arredondado, para o ano, o nimero
excedente de 182 dias.

Art. 81 - Seréd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias; ;
Il - casamento, até 08 (oito) dias;
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: Il - luto até 08 (oito) dias por falecimento de cbnjuge, pais,
descendentes, irméo e sogros;

IV - luto, de até 02 (dois) dias por falecimento de tios, cunhados,
padrasto, madrastas, genro e nora;

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

VI - convocagao para servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de fungdo legislativa federal, estadual ou
municipal;

IX - licenga-prémio;

X -licenga a funcionaria gestante;

Xl - licenga a funcionario acidentado em servico ou atacado de
doenga profissional ou moléstia enumerada no Artigo 116;

XlIl - missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIll - provas de competigoes esportivas, quando o afastamento for
autorizado pelo Prefeito;

XIV - faltas abonadas;

XV - licenga para tratamento de salde.

Art. 82 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a

integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,

Il - o periodo de servigo ativo nas forcas armadas, contando-se em
dobro o tempo em operagoes de guerra;

lll - o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais
e federais;

IV - o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade.

Art. 83 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes publicas ou em entidades
autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 84 - O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade
apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
~ § 1°- Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se nao
prestou concurso publico.
§ 2°- A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao cargo.
~ § 3°- Fica assegurada a estabilidade de funcionarios amparados por
legislacdo anterior a 15 de margo de 1967, bem como dos que, civis e ex-combatentes da
Segunda Guerra Mundial, tenham participado efetivamente em operagdes bélicas da
Forca Expedicionaria brasileira, da Marinha da Forga Aérea Brasileira, da Marinha
Mercante ou de Forga do Exército.

Art. 85 - A demissao somente sera aplicada ao funcionario:
| - vitalicio, em virtude de sentenca judiciaria;
Il - estavel, na hipétese do nimero anterior ou mediante processo
administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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Il - quando em estagio probatério, somente apos a observéncia do
Art. 18 e seus paragrafos ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser,
antes de concluido o estagio, assegurada, neste caso, a defesa ao interessado.

CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 86 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario ficara em disponibilidade com
proventos proporcionais ao tempo de servico, até seu aproveitamento em outro

equivalente (37). -
Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando de sua extingado (29-§un).

Art. 87 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado (Art. 37-§
2°) ou posto & disposicdo de outro 6rgao, a seu pedido (29-§un).

CAPITULO IV _
DA REINTEGRAGAO

Art. 88 - Invalidada a demissao do funcionario por sentenca judicial, sera ele

reintegrado e quem lhe ocupava o lugar sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 1° - A reintegragdo importa no ressarcimento de todos os prejuizos
do funcionario reintegrado.

§ 2° - O pagamento desses prejuizos devera ser liquidado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassungdo do cargo ou da data da
aposentadoria.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 89 - O funcionario sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo;
Il - por invalidez.
Paragrafo Unico - No caso do numero I, o tempo de servigo sera
reduzido a trinta anos, para as mulheres, e a vinte e cinco para os ex-combatentes de
que trata o § 2°, do Art. 12, deste Estatuto.

Art. 90 - Os proventos da aposentadoria serdo:
I - Integrais, quando o funcionario:

a) contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino,
trinta anos de servi¢co, se do sexo feminino, ou vinte e cinco anos de servigo, se ex-
combatente de que trata o §2°, deste Estatuto. .

b) se invalidar por acidente em servico, por moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei.

Il - proporcionais ao tempo de servigo, quando este for inferior ao que
dispde o inciso | deste Artigo.
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: ’Art. 91 - Comprovada e consubstanciada em laudo médico, incapacidade
total lrrevgrswel para o exercicio da fungdo serd o funcionario imediatamente aposentado
com vencimentos integrais. ,

. . - Paragrafo Unico - O laudo médico de que trata este Artigo ser
firmado conjuntamente:
a) pelo Diretor do Departamento de Satde da Prefeitura,
: : b) pelo Coordenador Clinico da CASM| - Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba,

C) por um terceiro facultativo indicado pela entidade de classe
dos médicos de ltuiutaba.

Art. 92 - Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que houver
modificagdo geral de vencimentos ou remuneracao, e na mesma propor¢do, dos
funcionarios em atividade. ¥

Paragrafo Unico - Em caso algum os proventos da inatividade
poderdo exceder a vencimento ou remuneragao percebida na atividade.

Art. 93 - A aposentadoria dependente de exame médico sé sera decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptagéo do funcionario.

Art. 94 - E automatica a aposentadoria compulséria.

§ 1° - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria
compulsdria ndo impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ou em
que atingir a idade limite.

' § 2°- O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, na forma da
lei.

, TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 95 - O funcionario tera direito ao gozo de 30(trinta) digsponsecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticéo. e
§ 1°- Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico

deste Municipio, adquirirao funcionario direito de férias. /
§ 2°- Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo de

sua aquisicao, permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular..
§ 3°- E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 96 - Em casos excepcionais, a critério da Administrqgéo,_ poderao as
férias ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10(dez)

dias.
Paragrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de

funcionarios do Municipio terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Art. 97 - E proibida a acumulacédo de férias, salvo por absoluta necessidade
de servico e pelo maximo de dois anos.
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§ 1°- Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absqlu_ta
necessidade do servigo, as férias que o funcionario deixar de gozar medla}ntg d?mszg
escrita do Prefeito, exarada em processo € publicada na forma da legal, dentro

exercicio a que elas correspondem. / )
§ 2° - As férias nao gozadas ate a promulgagao deste Estatuto, no

méaximo de 02(duas) semanas, poderdo ser, a requerimento do interessado Con'ga,dgs edm
dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a critério da

administragao.

Art. 98 - Em caso de exoneragao ou demissao QO_funcionério, s_gr-lhe—é
paga a remuneragao correspondente ao pern’odq de fénas, cujo dJrglto tenha adqumdo..

Art. 99 - E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier,
cumprindo-lhe no entanto, comunicar, por escrito ao chefe da reparticdo, seu endereco
eventual. .

Art. 100 - O funcionéario promovido, transferido ou removido durante as

férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO i
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 101 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
lll - para repouso a gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigatorio;
V - por motivo de afastamento do conjuge militar;
VI - para tratar de interesse particulares;
VII - como prémio a assiduidade;
VIII - para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 102 - A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo
prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame e 0
atestado médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 103 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.
Art. 104 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 5
dia antes de findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 105 - As licencas concedidas dentro de 60(sessenta)dias, contados do
término do anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serao
levadas em consideracgéo as licengas da mesma espeécie.

Art. 106 - As licencas, por motivo de doenca por tempo inferior a
60(sessenta) dias, serdo concedidas mediante laudo médico firmado pelo Coordenador
Clinico da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba - CASMI.

Hélis - Estatuto - Servidor Publico 16



Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba - Lei n° 1.316/70

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nio se i
funcionarios em comissao. - i
, _Art. 107 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario
sera submetido a exame o aposentado, se for considerado definitivamente invalido, na
forma do Art. 91. ’
Art. 108 - As licencas s6 poderao ser concedidas pelo Prefeito.

3 Art. 109 - O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da
reparticdo o local onde podera ser encontrado.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 110 - A licenca para tratamento de salde serd a pedido ou de oficio.
§ 1°- Num e noutro caso, ¢ indispensavel exame medico
§ 2° - O funcionario licenciado para tratamento de saude nao podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 111 - Sempre que possivel, 0 exame, para concessao de licenca para
tratamento de salde, seré feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Uniao.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular s6 produzira efeitos depois de homologado pelo servigo de saude do Municipio,
se houver.

§ 2° - As licengcas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de
exame do funcionario pela junta médica de que trata o paragrafo Unico do Art. 91.

Art. 112 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta) dias,
o funcionario que .recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verifique o exame.
Art. 113 - Considerado apto, em exame médico, 0 funcionario reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, ou de auséncia.
Paragrafo Unico - No curso da licenga, poderd o funcionario
requerer exame médico, caso se julgue em condigoes de reassumir o exercicio.
Art. 114 - A licenca a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia, maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera
concedida, quando o exame medico nao concluir pela concessdo imediata da

aposentadoria.
Art. 115 - Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionario

licenciado para tratamento de salde, acidentado em servico, atacado de doencga
profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior.

: Secao lll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 116 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga de
ascendente, descendente, irmdo ou conjuge nao separado, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal permanente nao podendo esta ser prestada simultaneamente

com o exercicio do cargo.
§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante exame médico, na forma

prevista no art. 113. : :
§ 2° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com

vencimento ou remuneracéo integral até um ano € com dois tergos do vencimento ou
remuneracdo excedendo esse prazo € até dois anos.
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§ 3°- Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em
tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame médico por pr_of|SS|onaI pertencentes
ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

Secao IV
Da Licenca a Gestante

Art. 117 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico,
licenca até 04 (quatro) meses, com vencimento ou remuneragao integral. N _
Paragrafo Unico - Salvo prescrigdo médica em-contrério, a licenga

sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

Secao V
Da Licenca para Servico Militar

Art. 118 - Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento ou

remuneragao integral. N
§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que

comprove a incorporagao.
§ 2° - Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a importancia

que o funcionario perceber na qualidade de incorporagéo, salvo se optar pelas vantagens

do servigco militar.
§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se a prazo, nao

excedente de 30(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda do vencimento ou

remuneracao.
§ 4° - A licenca de que trata esse artigo sera também concedida ao

funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das forcas
armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o
disposto no § 2° deste artigo.

Secao VI
Da Licenca a Funcionaria Casada com Militar

Art. 119 - A funciondria casada com militar tera direito a licenga, sem
vencimento ou remuneragéo, quando o marido for mandado servir fora do Municipio.
Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara por tempo que durar a nova funcdo do marido.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 120 - Ao funcionario estavel poderd ser deferida licenca por tempo
nunca excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneracao, para tratar de
Interesses particulares.

_ § 1°- Alicenga sera negada quando o afastamento for inconveniente
ao interesse publico.
§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

Art. 121 - N&o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares
ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
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' : Art. 122 - A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar
que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servigo municipal.
_ Paragrafo Unico - O funcionario podera, a qualquer tempo
reassumir o exercicio, desistindo da licenca. :
. Art. 123 - Outra licenca para tratar de interesses particulares sé podera ser
concedida ao mesmo funcionario, apos transcorridos dois anos do término da anterior.

Secao VIII
Da Licenca-Prémio

: Art. 124 - Ao funcionario que requerer sera concedida licenga-prémio de
6(se|s)meses, com todos os direitos de seu cargo, apds um decénio de efetivo exercicio
no servigo.

§ 1°- Para que o funcionario em comissio goze licenga-prémio com
as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois anos de exercicio.

§ 2° - Somente o tempo de Servigo publico prestado ao Municipio
sera contado para efeito da licenga-prémio.

§ 3°- O tempo de servico anterior & promulgacdo deste Estatuto sera
computado para efeito deste artigo.

§ 4°- Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo
de licenga-prémio que o funcionario ndo houver gozado.

 Acrescido pela Lei 1704, de 19.09.1975

Art. 125 - Nao tera direito a licenga-prémio o funcionério que, no periodo de
sua aquisi¢cao houver:
| - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 dias;
lll - gozado licenca:
a) por periodo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou
nao, salvo licenga prevista no Art. 101, lll e IV.
i *** Com a redacao dada pela Lei 1704, de 19.09.1975
b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de
cento e vinte dias consecutivos ou néo;
c) para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta)
dias;
d) por motivo de afastamento de conjuge militar por mais de
trés anos.

Art. 126 - O pedido de licenga-prémio sera instruido com a Certiddo de

Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgdo municipal competente.
Art. 127 - A licenga-prémio serd despachada pelo Prefeito.

Art. 128 - A licenga-prémio, a pedido do funcionario podera ser gozada por
inteiro ou parceladamente.

. Paragrafo Unico - A licenga-prémio, requerida para gozo parcelado,
nao sera concedida para periodo inferior a um més.

Art. 129 - E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse
da administragdo, devidamente fundamentado, determinar, dentro de 12 (doze) meses
seguintes a apuragao do direito, a data do inicio do gozo da licenga-prémio, bem como
decidir se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 130 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca-prémio.
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prémio dependera de novo ato quando o

Art. 131 - A concessao de licenca- ando.
(trinta) dias, contados da publicagao

funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de 30
daquele que a deferiu.

Secao IX .
Da Licenca para o0 Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 132 - Sera considerado em licenca o funcionario pUblico municipal que

for eleito para o desempenho de mandato eletivo. ) '
§ 1° - A licenga prevista neste artigo, se nao for concedida antes,

considerar-se-a automatica com a posse no mandato eleito
§ 2°- O tempo de servico do funcionario afastado nos termos deste

artigo, so6 sera contado para fins de promogao por antigliidade e aposentadoria.
§3°-0 funcionario municipal, afastado nos termos deste artigo, sO
podera reassumir 0 exercicio do cargo, apos o término ou rentincia do mandato.

Art. 133 - O funcionario ocupante de cargo em comissdo sera exonerado, a
pedido, deste cargo com posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissao for também
titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste na
forma prevista no artigo anterior.

Art. 134 - O funcionario municipal devera licenciar-se antes da eleicao a que
concorrer, no prazo previsto pela legislacao federal.

Paragrafo Unico - O funcionario municipal investido em mandato
gratuito de vereador fara jus a percepgao de vantagens de seu cargo nos dias em que
comparecer as sessoes da Camara.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 135 - O Municipio prestara, através da CASMI - Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de ltuiutaba, assisténcia ao funcionério e sua familia.
Paragrafo Unico - O plano de assisténcia compreendera:
| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
Il - previdéncia e seguro;
Il - curso de aperfeigpamento e especializagao profissional em
matéria de interesse municipal.

_ Art. 136 - A Lei regulara as condigdes de organizagao e funcionamento dos
servicos de assisténcia referidos neste capitulo.
o . Paragrafo Unico - Todo funciondrio municipal sera inscrito em
instituicio de previdéncia social mantida pelo Municipio, ou, na falta, no Instituto Nacional
de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER

_ Art. 137 - E assegurado o direito de requerer ou de representar e pedir
reconsideragao.
§ _1f’ - O requerimento ou representacdo seré dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, através do superior hierarquico imediato do requerente ou
representante.
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; § 2° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.
. : § 3° - O requerimento ou representacado e o pedido de
refconSIder.agao de que trata este artigo deverdo ser despachados no prazo de 05(cinco)
dias e decididos dehtro de 30(trinta) dias improrrogaveis.

_ Art. 138 - E assegurado ao funcionario o direito de recorrer das decisdes
finais que o prejudiquem.
§ 1°- O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias
da data da publicagédo ou da ciéncia pessoal da decisao recorrivel.
. § 2°- O recurso devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e
decidido no prazo de 60(sessenta) dias.

Art. 139 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nido tem efeito
suspensivo e o que for provido tera efeitos retroativos a data do ato impugnado.

Art. 140 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I - Em 05 (cinco) anos, quando aos atos de que decorrem demissao,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade:
Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricdo uma s6 vez, observada a legislagao federal sobre a
prescrigao quinquenal.

: TITULO Il :
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO | 7
DOS VENCIMENTOS OU REMUNERACAO

Art. 141 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei. :
Paragrafo Unico - E vedada a prestacdo de servigco gratuito.

Art. 142 - Remuneragao € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei, acrescido das vantagens

pessoais de que seja titular. ; _ ’
Paragrafo Unico - Respeitado o disposto neste artigo, é vedada

vinculagdo ou equiparagdo de qualquer natureza para o efeito de remuneracdo do
pessoal do servigo publico.

Art. 143 - O funcionario, que nao estiver no exercicio do cargo, somente
podera perceber véncimento ou remuneragao nos casos previstos em lei.

Art. 144 - O funcionario podera:
I - O vencimento ou remuneragao do dia, se ndo comparecer ao

servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto;

Il - um terco do vencimento ou remuneragdao diaria quando
comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou
quando se retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho.
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Il - um terco do vencimento ou remuneracao durante o afastamento

por motivo de prisdo, em flagrante, preventiva, pronuncia ou cqndenagéo por crime
inafiancavel, denuncia desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a

diferenca, se absolvido; _ o ,
IV - dois tercos do vencimento ou remuneragao, durante o periodo do

afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine demissao.

Art. 145 - O vencimento ou remuneracgao e 0 provento do funcionario sO

poderado sofrer 0s descontos autorizados em lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 146 - Além do vencimento ou remuneragao, serdo garantidas as

seguintes vantagens aos funcionarios, através da CASMI - Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba: .

| - auxilio maternidade;

Il - auxilio doenga;

Il - abono-familia.

=+ Com redacao da Lei 1408, de 20.04.70

Secao ll
Das Diarias

Art. 147 - Ao funcionario municipal que, por determinagao do Prefeito, se
deslocar temporariamente deste Municipio no desempenho de suas atribuicoes, ou em
missdo ou estudo desde que relacionados com a fungao que exerce, sera concedida
além do transporte, a diaria a titulo de indenizagao das despesas de alimentacao e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Secao |l
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 148 - A diferenca de caixa é o auxilio concedido aos tesoureiros, e
caixas que, no desempenho de suas atribuicbes paguem ou recebem em moeda
corrente, na forma e em bases a serem fixadas em regulamento.

Secao IV
Do Auxilio Maternidade

Art. 149 - Sera concedido o auxilio maternidade nos termos da legislagao
especial em vigor.
Secao V
Do Abono Familia

Art. 150 - O abono familia sera concedido a todo funcionario municipal ativo

ou inativo:
| - por filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3%
[3%]
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Il - por filhos invalidos:
Il - por filha solteira sem economia propria;

e IV - por filho estudante que frequientar curso secundario ou superior,
em Instituto de ensino oficial ou particular reconhecido, e que nao exerga atividade
lucrativa, até a idade de 24 (vinte,e quatro) anos.

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de
qualquer condigdo, os enteados, os adotivos, e o menor que viver sob a guarda e
sustento do funcionéario.
¥ Com redacdo da lei n° 1408, de 20.04.1971
Art. 151 - Quando o pai e a mae forem funcionarios inativos e viverem em
comum, o abono familia sera concedido apenas a um deles.
§ 1° - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.
§ 2°- Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.
**** Com redacgdo da Lei n° 1408, de 20.04.1971

Art. 152 - O funcionario e o inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe
imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situacao dos
dependentes, da qual decorra supressio ou redugao no abono-familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia desta disposicdo determinara
responsabilidade do funcionario ou do inativo.
e Com redagdo da Lei n° 1408, de 20.04.1971

Art. 153 - O abono-familia sera pago juntamente com os vencimentos,
remuneragao, salario provento.
% Com redacao da Lei n° 1408, de 20.04.1971

Art. 154 - O abono-familia sera pago independentemente de frequiéncia e
produg@o do funciondario e nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transacao e consignacdo em folha de pagamento, nem sobre ele sera baseada qualquer
contribuicao.

et Com redagdo da Lei n° 1408, de 20.04.1971

Art. 155 - O valor do abono-familia fica fixado em Cr$5,00 (cinco cruzeiros)
por dependente, assim considerado na presente lei.
et Com redagdo da Lei n° 1408, de 20.04.1971

Art. 156 - E vedado pagamento de abono-familia por dependente, em
relacao ao que ja esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal,

estadual ou municipal.
et Com redacao da Lei n° 1408, de 20.04.1971

Secao VI
Do Auxilio-Doenca e do Auxilio-Funerario

Art. 157 - Apo6s 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento
de saude, em cohseqijéncia das doengas previstas no Art. 116, serd concedido ao
funcionario um més de vencimento ou remuneragao a titulo de auxilio-doenca.

Art. 158 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta da
instituicdo da previdéncia social a que estiver filiado.
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Art. 159 - Ao funcionario licenciado para trata_mento de salde podera ser
concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua familia. B _ o
Art. 160 - A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade

ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com 0O seu sepultamento,

sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a 1(um) mes de

vencimento, remuneragao ou prgvento. ’ . o
Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado mediante autorizagao

do Prefeito, apds a apresentagao do atestado de ébito e dos documentos comprobatorios
das despesas. )
Secao VI
Das Gratificacoes

Art. 161 - Conceder-se-a gratificagao:
| - pela prestacéo de servico extraordinario;
Il - pela execugao ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou

cientificos fora das atribuigdes normais do cargo;
Il - pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de

vida, saude;

IV - pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva;

V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou
comissdo de concurso;

VI - adicional por tempo de servico;

VIl - a titulo de abono, correspondente a um més de vencimentos,
proporcionalmente a um ano de exercicio;

VIII - pelo regime de tempo integral.

J Art. 162 - Tera direito a gratificagao por servigo extraordinario o funcionario
que for convocado para a prestacao de trabalhos fora do horario normal de expediente a
que estiver sujeito.

Art. 163 - A gratificacdo pela prestagdo de servicos extraordinarios sera
determinada pelo chefe de setor (ou pelo diretor do servico ou departamento) a que
estiver subordinado o funcionéario convocado.

§ 1° - A gratificag@o serad paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesmas razdo percebida pelo funcionario em cada hora de periodo
normal. :

. 2° . Em se tratando de servico extraordinario noturno, assim
entendido o prestado no periodo compreendido entre 18 a 6 horas, o valor de hora sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

_ § 3° - A gratificagdo ao funcionario, a disposi¢ao do Gabinete do
Prefeito, seré por este determinada.

o /_\rt.“164 - A gratificagéo pela execugdo ou colaboracdo em trabalhos
tecnlqos ou cientificos de utilidade para o servigo publico municipal sera arbitrada pelo
Prefeito apds a concluséo dos trabalhos ou previamente, quando for o caso.

' Art. 165 - A gratificagdo pela prestacdo de trabalho com risco de vida ou
saude depende de lei especial.
Art. 166 - A gratificacdo, prevista nos itens IV e V, do Art. 161, sera fixada
pelo Prefeito em cada caso. .
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; oArt. 167 - O adicionalupor tempo de servigo, conferido ao Funcionario &
razao dg 10% (dez por cento), por quinglénio de servigo publico municipal, sera sempre
proporcional aos vehcimentos e acompanhar-lhes-4 as oscilagdes.

; § 1° - O funcionario fara jus a sexta parte dos vencimentos ou
remuneracao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal, a qual
sera calculada sobre a remuneracio.

: , § 2°- Qs adicionais de que trata este artigo, incluindo a sexta parte
refe_rlda no pgragrafo anterior, incorporar-se-do0 aos vencimentos para todos os efeitos e
S€rao pagos juntamente com eles ou com a remuneragéo.

LIVRO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

TiITULO |
OS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 168 - Séo deveres do funcionario:

I - comparecer a repartigdo nas horas de trabalho ordinario e nas do
trabalho extraordinério, quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe
competir; '

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes,
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

"V - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaracao de familia;

VI - manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com os
companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme que for determinada em cada caso;

VIl - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticio e sobre os
despachos, decisdes e providéncias;

IX - representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades
de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticdo em que servir, ou as autoridades
superiores, por intermédio do respectivo chefe, quando este ndo tomar em consideragédo
sua representagao;

X - residir no distrito onde exercer o cargo ou em localidade vizinha
mediante autorizagao, se nao houver inconveniéncia para o servigo;

Xl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro

Servigo: _
a) - as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

b) - a expedicdo das certiddoes requeridas para defesa de
direitos.
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XIl - zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e utilizagao; N
XIll - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas

hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; .
XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do

servico.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 169 - Ao funcionario é proibido:
| - referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informag’éo,
parecer ou despacho, s autoridades e atos da administracao publica, podend'o, porem,
em trabalho assinado, aprecia-lo do ponto de vista doutrindrio ou de organizagao do
servigo, com o fito de colaboracao e cooperagao; :
Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,

qualquer documento ou objeto da reparti¢ao; v
Il - atender a pessoas, na reparticao, para: tratar de assuntos

particulares; _
IV - promover manifestagao de aprego ou desapreco e fazer circular
ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticao ;

V - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VIl - pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
publicas municipais, salvo quando se tratar de percepgao de vencimento ou vantagens de
parente até o 2° grau;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - iniciar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o regime ou o servigo publico.

X - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao das atribuicoes;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - empregar material do servico publico em servigo particular;

XIll - exercer atribuicdes diversas das de seu cargo ou fungao,
ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento;

XIV - participar no produto da arrecadacao de tributos e multas,
inclusive da divida ativa.

CAPITULO llI
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 170 - E vedada a acumulacédo remunerada de cargo e fungoes, exceto:

| - a de juiz com um cargo de professor;

11 - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios ;

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.
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§ B proibigéo de acumular proventos nio se aplica aos
apogen}ados, quanto ao exercicio de mandato coletivo, quanto ao de um cargo em
COmIssao ou quanto a contrato para prestagao de servicos técnicos ou especializados.

TITULO Il
DA DISCIPLINA

Art. 171 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes o funcionario
respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 172 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo para a fazenda municipal ou para terceiros.

§ I° - O funcionario sera obrigado a repor de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado & fazenda Municipal, em virtude de alcance, remissio ou
omiss&o em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados 2
fazenda Municipal podera ser liguidada mediante o desconto em folha, nunca excedente
a 0% (décima) parte do Vencimento ou remuneracao, na falta de outros bens que
respondem pela indenizacéo.

§ 3° - A fazenda Municipal respondera pelos danos que funcionérios
causarem a terceiros, nessa qualidade, respondendo eles perante a mesma em agéo
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo de Ultima instancia que a
houver condenado a indenizar o prejudicado.

Art. 173 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagéo
federal aplicavel.
Art. 174 - o funcionario é administrativamente responsavel por seus atos e
omissoes, perante as autoridades que Ihe forem hierarquicamente superiores.
Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario de responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da
indenizacgéo a que ficar obrigado.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Secao |
Das Penas e seus Efeitos

Art. 175 - Sao penas disciplinares:
| - Adverténcia;
Il - Repreenséo;
Il - Multa;
IV - Suspenséo;
V - Destituicdo de funcao;
VI - Demissao;
VII - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 176 - As penas previstas nos itens Il e VII, serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionério.
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anistias ndo implicam 0 cancelamento do
a apreciacao da conduta do funcionario,
pena deixou de produzir os efeitos

paragrafo Unico - As
registro de qualquer penalidade, que servira par
mas nele se averbara que por virtude de anistia, a

legais
Art. 177 - As penas disciplinares terdao somente os efeitos declarados em

lei. ) .
Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas neste

Estatuto sdo os seguintes: o
| - a pena de multa implica a perda, para efeitos de antiglidade,
de tantos dias quantos aqueles que corresponderem os vencimentos perdidos;
Il - a pena de suspensao implica:
a) - na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o

periodo da suspensao; . .
b) - na perda, para efeitos de antigiiidade, de tantos dias

quantos tenham durado a suspensao; .
¢) - na impossibilidade da promogdo no semestre abrangido

pela suspensao;
d) - na perda da licenca-prémio na forma prevista neste

Estatuto;
e) - na perda do direito a licenca para tratar de assunto
particular no periodo de um ano a contar da expedi¢ao, superior a 30 (trinta) dias.

lll - a pena de demisséo simples importa:

a) - na exclusdo do funcionario dos quadros do servico
municipal; :

b) - na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo
publico municipal antes de decorridos dois anos da aplicacéo da pena.

IV - a pena de demissdo qualificada com a nota "a bem do servigo
publico" importa a excluséo do funcionario e impossibilidade definitiva de seu reingresso
nos quadros do servigo publico municipal;

V - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade importa
desligamento do funcionario aposentado ou em disponibilidade do servigo publico, sem
direito a qualquer provento.

Art. 178 - O funcionario que, dentro de cinco anos contados da data da
primeira condenagao, for por trés vezes condenado na pena de multa ou duas vezes na
de suspensdo por periodo que, somados, excedem de cento e vinte dias, passara a
ocupar o ultimo lugar na escala de antigliidade para efeito de promogao.

Art. 179 - Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infracao,
mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico - A infragao mais grave absorve as mais leves.

Secao Il
Da Aplicacao das Penas

Art. .180 - N_a aplicacdo das penas disciplinares, serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico
municipal.
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Art. 181 - 'A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de
natulrez’a'leve de servico e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do
funcionario.

_ Art. 182 - A pena de repreensido sera aplicada por escrito, nos casos
seguintes:
I - reincidéncia das infragdes Sujeitas a pena de adverténcia;

Sl Il - de desobediéncia a falta de cumprimento dos deveres previstos
nos incisos VIl a Xlll, do Art. 168.

Art. 183 - A pena de suspensio, que nao excedera de 90 (noventa) dias,
sera aplicada;

1 - até 30(trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de
se submeter a exame médico determinado por autoridade competente:

I - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi
aplicada a pena de repreensio. ;

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia par a servigo, a
pena de suspensap podera ser convertida em multa até 50% (cinqlienta por cento) por
dia do vencimento ou remuneragao, obrigado, nesse caso, o funcionario a permanecer
em servico.

Art. 184 - A pena de demissao ser4 aplicada nos casos de:
-1 - crime contra a administragdo publica;
Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade:
Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez
habitual;
IV - insubordinagédo grave em servico;
V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em
legitima defesa;
VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VII - lesdo aos cofres e dilapidagao do patriménio municipal;
VIII - corrupgao passiva nos termos da lei penal;
IX - transgressdo de qualquer dos itens dos arts. 169 e 170, deste
Estatuto. W
§ 1° - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem
justa causa, por mais de 30(trinta) dias Uteis consecutivos.
§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a
falta ao servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60(sessenta) dias
intercaladamente, sem justa causa.

Art. 185 - O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e

seu fundamento legal. ,
Paragrafo Unico - Atenta a gravidade da infracdo, a demissdo

podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Art. 186 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inativo:
| - praticou falta grave no exercicio do cargo;
< I - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;
lll - Aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao do Presidente da Republica;
IV - praticou usura em qualquer de suas formas.
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Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do

funcionario que nao assumir, no prazo legal, 0 exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 187 - Para efeito da graduagao das penas disciplinares, seréo. sempre
tomadas em conta todas as circunstancias em que a infracao tiver sido cometida e as

responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator. . R
§ 1° - Sao circunstancias atenuantes da infracao disciplinar, em

especial: i
| - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infragao;

Il - a prestagdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacdo injusta do superior hierarquico.

§ 2° - Séo circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em

especial:

| - a combinagdo com outros individuos para a pratica de falta;

Il - o fato de ser cometida durante 0 cumprimento da pena
disciplinar;

Il - a acumulacéo de infragao;
IV - a reincidéncia.
§ 3° - Da-se a acumulacao quando duas ou mais infracbes sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a
anterior.
§ 4° - A reincidéncia da-se quando a infragdo € cometida antes de
passado um ano o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em
conseqliéncia de infragao anterior.

Art. 188 - Prescrevera:

I - em 02(dois) anos, a falta sujeita a repreensao, multa ou
suspensao;

Il - em 04(quatro) anos, as faltas sujeitas:

a) - a pena de demissdo, respeitado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo; .
b) - a cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista em lei penal como crime,
prescrevera juntamente com este.

Secao lll
Da Competéncia Disciplinar

Art. 189 - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdao € da
competéncia de todas as autoridades administrativas em relagao a seus subordinados.
Art. 190 - Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes para a
aplicagao das penas disciplinares:
I - O prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassagao da
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;
Il - os Diretores de Departamentos ( ou de Servigos ou de Setores)
nos demais casos.
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§ 1°- Os superiores hierarquicos s3
' il Sao sempre competentes
aplicar penas de competéncia de seus inferiores. 3 oy

§ 2° - Nenhum superior podera d '
e p p elegar a subordinado a sua
=1 CAPITULO Iil
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

: Art. 191 - Cabe ao Erefeito ordenar a prisdo administrativa de qualquer
responsavel pelos valores e dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas
nos devidos prazo$.

e § 1° - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade

judicial competente para os devidos efeitos e providenciara no sentido de ser realizado,

com urgencia, o processo de tomada de contas.

i § 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa)
ias.

Art. 192 - A suspensédo preventiva, até 30(trinta) dias, prorrogaveis por mais
30(trinta) dias, podera ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado,
desde que o afastamento do funcionario seja necessério para que este ndo venha a
dificultar a apuragao da falta cometida.

Art. 193 - O funcionario tera direito:
I - a contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha
preso ou suspenso, quando o processo nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se

limitar a repreenséao;
Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder do prazo de

suspensao disciplinar aplicada;

lll - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao
preventiva e do pagamento do vencimento ou remuneragao e de todas as vantagens do
cargo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TiTULO Il .
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO |
DAS SINDICANCIAS

Art. 194 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidadgs no
servico publico municipal é obrigada a determinar sua apuragdo imediata por meio de

sindicancias administrativa. i ; £
Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauragédo da

sindicancia fixard o prazo nunca inferior a 30(trinta) dias para a sua concluséo,
prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de representagdo motivada do
sindicante.

Art. 195 - As sindicancias serdo abertas por portaria, em que se indiqguem

seu objeto e um funcionério ou comissédo de 3 (trés) funcionarios para realiza-la.
§ 1°- Quando a sindicancia houver de ser realizada por comissao, a

portaria ja designara seu presidente, a este indicard o0 membro que deva secretariar os
trabalhos.
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§ 2° - Quando a sindicancia houver de
sindicante, este designara outro funcionario para secretariar o
aprovagao do supetrior hierarquico do sindicato.

ser realizada por um
s trabalhos, mediante a

Art. 196 - O processo das sindicancias sera sumario, feitas as diligéncias

necessarias a apuragdo das irregularidades e ouvido o singji.cato e todas as pessoas
envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de
questoes especializadas. ) . _ ) o

Paragrafo Unico - Terminada a instrugao da sindicancia, a
autoridade sindicante apresentaréa relatorio circunstanciado do que ~fOI apurado, sugerindo
o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidadgs e puni¢ao Fios_ Qulpados ou a
abertura de processo administrativo se forem apurados infragoes puniveis com as penas
de demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 197 - As penas de demissdo de funcionario, de cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade s6 poderao ser aplicadas em processo
administrativo, em que se assegure plena defesa ao processado.

Art. 198 - Sdo competentes para a instauragéo do processo administrativo o
Prefeito e os diretores de departamentos, chefes de servigo ou setor.

Secaol ll
Da Instrucao do Processo Administrativo

Art. 199 - O processo administrativo serd instaurado pela autoridade
competente (Art. 194) mediante portaria, em que especifique o seu objeto e designe a
autoridade processante.

Art. 200 - O processo administrativo sera realizado por uma Comissao

composta de 3 (trés) funcionarios na forma do artigo anterior.
§ 1° - A autoridade competente, neste ato da designagao da

Comissao Processante, indicara um dos funciondarios para como seu presidente, dirigir-
lhe os trabalhos.

5 § 2°- O presidente da Comissao designara um dos funcionarios para
secretaria-la, que podera ser um dos membros da comissao.

Art. 201 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo
o tempo aos trabalho_s do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados
dos servicos na reparticdo, durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatério.

_Art. 202 - O prazo para realizagdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias prorrogaveis por mais de 30 (trinta), mediante autorizagao da autoridade
que determinou a sua instauracao, e nos casos de forga maior.

. § 1° - A autoridade processante, imediatamente apos receber o
expedl_ente de sua designacéo, dara inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal
do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia
para a tomada de seu depoimento. '
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§ 2° - Achando-se indiciado em lugar incert A Ci i
com prazo de 15 (quinze) dias. i o !
§ 3° - Se o fundamento do processo for o abandono d
fungdo, a autoridade processante fara divulgar edital de cham o
¢ao, a ament
Ehanl s : 0 pelo prazo de 15
Art. 203 - A autoridade processante procederd a todas as diligéncias

neqessérias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou
peritos.

s ~Art. 20_4 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagodes técnicas ou
pericials serao reduzidas a termos nos autos do processo.
i § 1° - Dispensar-se-a o termo, no caso de informagdes técnicas ou
de pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 2° - Os depoimentos testemunhais serdo tomadas em audiéncia,
sempre que possivel, na presenca do indiciado e de seu defensor, para tanto
devidamente cientificados.

'§ 3° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as
testemunhas, por intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que néao
tiverem conex&o com a falta, consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 4° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interessado
publico, dela s¢ se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 205 - Se as irregularidades objeto do processo administrativo
constituem crime, a autoridade processante encaminharé cépia das pecas necessarias ao
0rgdo competente para a instauragéo do inquérito policial.

Secao lll
Da Defesa do Indiciado

Art. 206 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua plena defesa.
§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua

defesa.
§ 2° - No caso de revelia, a autoridade processante designara, de

oficio, um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 207 - Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 1°, do Art.
200, tera ele vista do processo na reparticao pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar
sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir. Havendo dois ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de 10(dez) dias, ap6s o depoimento do ultimo deles.

Art. 208 - Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para, no prazo de 15 dias, apresentar

suas razoes de defesa final. : ard
Paragrafo Unico - A vista dos autos sera dada na reparticdo, onde

estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenga de um funcionério
devidamente autorizado.

Secao IV
Da Decisao do Processo Administrativo

Art. 209 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autqridade processant'e
apreciara todos os elementos do processo apresentando o seu relatério, no qual propora,

33
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indicando, nesta ultima hipétese, a pena

Estatuto dos S

justificadamente a absolvicao do indiciado,

cabivel e seu fundamento legal. N .
Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serao

remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data da apresentacgao da defesa final.

Art. 210 - A autoridade processante ficara a disposi¢cao Qa autqridade
competente até a decisao final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado

necessario.

Art. 211 - Recebidos os elementos previstos no Art. 209 , a autoridade que
determinou a abertura do processo, apreciara as conclusoes da at_Jtoridade processante,
tomando as seguintes providéncias no prazo maximo de 5 (cinco) dias: _ ,

| - se discordar das conclusdes do relatério, designara outra
comissdo ou autoridade para reexaminar 0 processo €, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, propor o que entender cabivel, ratificando ou nao o relatorio;
Il - se acolher as conclusdes do relatorio da autoridade processante,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias:
a) - aplicara a pena proposta, se for competente;
b) - remetera 0 processo ao Prefeito, com sua manifestagao,
para aplicagao da pena sugerida, quando esta for de competéncia dessa autoridade.

Art. 212 - O Prefeito devera proferir a decisao no prazo de 10(dez) dias,
prorrogaveis por mais de 5(cinco) dias. :
§ 1° - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o
indicado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.
§ 2° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico,
apurado nos autos, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo
administrativo. .

Art. 213 - Da decisdo final do processo, sdo admitidos os recursos e
pedidos de reconsideracéo previstos neste Estatuto.

Art. 214 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apés a
conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que
reconhecida sua inocéncia. . :

Art. 215 - A decisdo definitiva proferida em processo administrativo so
podera ser alterada através do processo de revisao.

_ CAPITULO I
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 216 - a qualquer tempo podera ser requerida a revisdo da sindicancia
ou do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido,
salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Tratando-se de funcionario falecido ou deséparecido, a revisao
podera ser requerida por qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

Art. 217 - Correra a revisdo em apenso aos outros do processo originario.
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Paragrafo Unico - N&do constitui fundamento par isa
. : arag| a a revisao
simples alegacdo de injustica da penalidade. ; g

Art. 218 - Na inicial, o requerente pedira dias e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.
, Art. '219 - Qoncluido 0 encargo da Comissdo Revisora, em prazo que nio
exceqlera de 30_(trmta) dias, sera o processo com o respectivo relatorio, encaminhado ao
Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

: Art. 220 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

LIVRO IV
OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO

CAPITULO |
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 221 - As disposicoes deste Estatuto aplicam-se aos servidores da
Camara Municipal, com as modificagdes previstas neste capitulo.

Art. 222 - Compete ao Presidente da Camara Municipal:

| - os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal e
os de exoneracdo de seus servidores, observado o disposto na Segéo - Il deste Estatuto;

Il - a determinagdo de abertura de sindicancia ou de processo
administrativo, visando apurar irregularidades verificadas no servico administrativo da
Camara;

Il - a aplicagdo, a seus servidores, das penas previstas neste
Estatuto;

IV - a decisdo do processo de revisao.

Art. 223 - Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Camara, cabe ao
Diretor Geral, ou 6rgdo equivalente, a aplicagdo das penas de adverténcia, repr_eenséo e
de suspensao até 30 (trinta) dias, fora de sindicancia ou de processo administrativo.

CAPITULON
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 224 - O pessoal temporério sera contratado no regime Consolidagao
das Leis do Traballio, observados os principios estabelecidos neste capitulo.
‘Paragrafo Unico - sdo as seguintes as categorias de pessoal
temporario do Municipio:
| - pessoal contratado para obras;
Il - pessoal contratado para fungdes de natureza técnica ou

especializada; . e
11l - pessoal contratado para o exercicio de fungéo de cargo publico.

Art. 225 - A contratagdo do pessoal previsto no artigo anterior, nos 6rgaos
da administracdo municipal centralizada ou descentralizada, far-se-4 observado9 o

seguinte:
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| - os contratos serdo feitos por escrito, por prazo determinado, nao
superior a 2 (dois) anos, ou por tempo indeterminado; ; o
Il - os salarios serdo fixados, sempre que possivel, em niveis

correspondentes aos estabelecidos para fungéeg semelhaqtgs no qu_adro do
funcionalismo publico municipal, nao podendo ser inferiores ao salario minimo vigente na
Regiao; o o )
Il - quando se tratar de pessoal espgamahzgdo ou técnico, e
obrigatéria a apresentagédo da carteira profissional "curriculun vitae" titulos e indicagao de
experiéncia profissional; .

IV - sempre que possivel, e dependendo dos servicos a serem
efetuados ou se o contrato ndo tiver prazo certo de duragao, devera ser estipulado
periodo experimental correspondente aos primeiros 90(noven‘ta) dias; o N

V - as contratacbes deverdo ser publicadas no orgao oficial do
Municipio, ou em jornal de maior tiragem ou que tenha contrato para a publicacdo dos
atos oficiais do Municipio;

VI - as prorrogagdes de contratos serdo feitas por simples aditamento
no préprio instrumento do contrato, dispensando-se as exigéncias iniciais;

VII - para todas as contratagoes, serdo exigidas idade minima de 18
e maxima de 55 anos e apresentagdo de atestado médico de sanidade e abreugrafia
fornecida por entidades oficiais ou que forem indicadas pela Prefeitura.

Art. 226 - Nao se aplica aos contratados no regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho qualquer dispositivo deste Estatuto referente a vencimentos ou salarios,
férias, horarios, afastamento, licengas e outros direitos e vantagens nem o regime
disciplinar. )

Paragrafo Unico - Os direitos e vantagens e o regime disciplinar
aplicavel ao pessoal contratado nos termos do Presente capitulo sdo aqueles previstos
na legislagao trabalhista.

Art. 227 - O contratado sera responsabilizado civilmente pelos danos
causados por culpa ou dolo, a administragao municipal, bem como criminalmente nos
termos do Art. 327, do Cdédigo Penal.

Art. 228 - S&o nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desacordo
com as normas deste capitulo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 229 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionalismo municipal.
Art. 230 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
N Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicées em

contrario, excluir-se-a4 o dia do comego e excluir-se-4 o dia do vencimento. Se esse dia
cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a
prorrogado até o primeiro dia util. '

Art. 231 - S&o isentos de selo os requerimentos, certides e outros papeis
que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 232 - Por motivo de convicgao filosofica, religiosa, ou politica, nenhum
funcionario podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes em
sua atividade funcional.

Art. 233 - Nenhum funcionério podera ser transferido de oficio no periodo
de 6(seis) meses anterior e no de 3 (trés) meses posterior as eleicoes.

' _ Art. 234 - E vedada a transferéncia ou remogao de oficio do funcionario
investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma até o término do mandato.
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) Art. 235 - O Prefeito expedira a regulamentagao necessaria a perfeita
eXecucao deste Estatuto observados os principios gerais nele consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 236 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugdo da presente lei
pertencer, que a cumpra e a faga cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Dada na Prefeitura de ltuiutaba, aos 30 de abril de 1970

Samir Tannus
- Prefeito de ltuiutaba -

LEI N° 1408, de 20 de ABRIL de 1971

Altera redacao de parte da Lei n°1316, de 30 de abril de 1970
: e da outras providéncias

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - O artigo 146, da Lei Municipal n°® 1316, de 30 de abril de 1970,
passa a ter a seguinte redacao:

“ "Art. 146 - Além do vencimento ou remuneragao, serao garantidas as
seguintes vantagens aos funcionarios, através da CASMI - Caixa de Aposentadoria dos

Servidores Municipais de ltuiutaba:
| - auxilio maternidade;

Il - auxilio doenca
Il - abono-familia."

Art. 2° - A Secdo V, da Lei Municipal n® 1316, de 30 de abril de 1970, passa
a ter a seguinte redacao:

Secao V
Abono-Familia

Art. 150 - O Abono-Familia sera concedido a todo funcionario municipal,
ativo ou inativo:
I - por filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Il - por filhos invalidos;
lll - por filha solteira sem economia propria;
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IV - por filho estudante que freqlientar curso secundario ou SL_Jperior,
em instituto de ensino oficial ou particular reconhecido, e que ndo exerga atividade
lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer
condicdo, os enteados, os adotivos, e 0 menor que viver sob a guarda e sustento do

funcionario.

Art. 151 - Quando o pai e a mae forem funcionarios inativos e viverem em

comum, o abono familia sera concedido apenas a um deles.
§ 1° - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os

dependentes sob sua guarda.
§ 2°- Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de

acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 152 - O funcionario e o inativo sao obrigados a comunicar ao seu chefe
imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragéo que se verifique na situagao dos
dependentes, da qual decorra supresséo ou redugéo no abono-familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia desta disposicdo determinara

responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 153 - O Abono-Familia serd pago juntamente com os vencimentos,
remuneracgao, salario ou provento.

Art. 154 - O Abono-Familia sera pago independentemente de freqiiéncia e
produgado do funcionario e nao poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transagao e consignacdo em folha de pagamento, nem sobre ele sera baseada qualquer
contribuicao.

Art. 155 - O valor do abono-familia fica fixado em Cr$5,00 (cinco cruzeiros)
por dependente, assim considerado na presente lei.

) Art_. 156 - E vedado pagamento de abono-familia p'or dependente, em
relagdo ao que ja esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal,
estadual ou municipal.”. :

Art. 3° - Revogadas as disposicées em contrario, esta"jlei entrara em vigor
na data de sua publicacgéo.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugao da presente lei
pertencer, que a cumpra e a faga cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Dada na Prefeitura Municipal de ltuiutaba, aos 20 de abril de 1971.

- Prefeito Municipal de Ituiutaba -
(Alvaro Otavio Macedo de Andrade)
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LEI N° 1682, DE 1°DE ABRIL DE 1975
Altera dispositivos da Lei n° 1316, de 30 de abril de 1970 e da outras providéncias

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e ey sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 21 da Lei 1316, de 30 de abril de 1970, passa a ter a
seguinte redagao:

A2 As promogoes serdo realizadas nos meses de abril, agosto e
dezembro, desde que verificada a existéncia de vaga."

Art. 2°- A letra "a" do item Il do artigo 125, da Lei 1316, de 30 de abril de
1970, passa a ter a seguinte redacao:

a) - Por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou néo, salvo licenga, prevista no artigo 101, IlI
BINVED

Art. 3° - Fica incluido o paragrafo 4° no artigo 124, da Lei 1316, de 30 de
abril de 1970, com a seguinte redaco:

"§ 4° - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o
tempo de licenga-prémio que o funciondrio nao houver gozado."

Art. 4° - Fica revogado o artigo 18 da Lei n° 1884, de 03 de dezembro de

97
Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucao da presente lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente
como nela se contém.

Dada na Prefeitura de ltuiutaba, em 1°de abril de 1975.
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- Prefeito de ltuiutaba -
Fued José Dib

LEI N° 1704, DE 19 DE SETEMBRO DE 1975 o
Altera dispositivos da Lei n°1316, de 30 de abril de 1970 e da outras providéncias

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu com base no Artigo 62 e
paragrafos da Lei Complementar n° 3, de 28 de dezembro de 1972, promulgo a seguinte

lei:
Art. 1° - O artigo 21 da Lei 1316, de 30 de abril de 1970, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 21 - As promogdes serao realizadas nos meses de abril,
agosto e dezembro, desde que verificada a existéncia de vaga.”

Art. 2° - A letra "a" do item Ill do artigo 125, da Lei 1316, de 30 de abril de
1970, passa a ter a seguinte redagao:

"a) - Por periodo superior a 180 (cento € oitenta) dias
consecutivos ou nao, salvo licencga, prevista no artigo 101, I,
I, elv."

Art. 3° - Fica incluido o paragrafo 4°no artigo 124, da Lei 1316, de 30 de
abril de 1970, com a seguinte redagao:

"§ 4° - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o
tempo de licenga-prémio que o funcionario ndo houver gozado."

Art. 4° - Fica revogado o artigo 18 da Lei n® 1484, de 03 de dezembro de
1971.

Art. 5° - Fica revogada a lei n° 1682, de 1°de abril de 1975.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢gbes em contréario, esta lei entrara em vigor
na data de sua publicacao.

) Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo da presente lei pertencer, que a cumpram € a facam cumprir tao inteiramente
como nela se contém.

Sala das Sessoes, em 19 de setembro de 1975

José Arantes de Oliveira
- Presidente -
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"% LBI N® 1404, DB 12 DE ABRIL DE 1971

M e _ '
Modifica regime de vencimentos de

OCupantes de Cargos em Comissio e

da outras providéncias

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e ew sanciono a se-
guinte leis

Art. 12 - Ficam exclufdos da opg3o de que trata o pardgrafo
1¢ do art. 22, da Lei n® 1,211, de 29 de dezembro de 1967, oS ocupantes
de cargos em Comiss3o, Simbolo C-1.

Art, 22 - 0s ocupantes de Cargos de Diregdo e Assessoramen—
to, Simbolo C-1, constantes do Anexo I, da Lei ne 1,323, de 10 de  junho¥*
de 1970, que substituiu o Anexo I, da Lei n® 1,211, de 29 de dezembro de
1967, ficam excluldos das gratificacdes, adicionais e quaisquer  ocutras
vantagens constantes dos artigos 150, 161 e 167, da Lei Municipal n? 1,316
de 30 de abril de 1970.

. Parfgrafo finico - Aplica-se aos superintendentes
o disposto nos artigos 1l e 292 da presente lei,

Art. 32 - Fica alterado, parcialmente, o Anexo Unico da Lei
ne 1,317, de 3 de junho de 1970 e o Anexc I,da Lei n? 1,323, de 10 de
junho de 1970, passando a vigorar os seguintes Anexos que aconpanham a

presente lei.
Art, 42 - Fica criado o cargo de Condutor de Carro de Pas-

sageiro, de provimento em comissdo, Simbolo C-3, de livre nomeagao e de-

miss3o do Prefeito.
§ 12 - 0 ocupante do cargo criado no presente ar-

tigo ser& lotado, exclusivamente, no Gabinete do Prefeito;

§ 2¢ - 0 ocupante do cargo criado no presente ar-
tigo perceber& vencimentos fixados no Anexo Unico que acompanha esta lei,
obedecendo os principios normativos aplicados no Simbolo C-1.

Art. 5 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial, no valor de Cr$ 2.774,41 (dois-r
tro-eruzeircs~e—quarentaoeuunpcentavos),,pé»;»tgzer face ao pagamento de

-mil-setecentos-e-setenta-e-qua-
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cimentos do o ’ y
ven Cupante do cargo criado no artigo 49 da presente lei.

Art. 6% . ;

6 Como recurso para o crédito autorizado no artigo
jor, fic : .

MRERE 4 anulada a importincia de Cr$ 2.774,41 (dois-mil-setecentos-

-setenta-e-qu - i i
e-sete quatro-cruzeiros-e-quarenta-e-um-centavos) da seguinte dota -
céo do Orgamento vigente:

2¢3+3 ~ DIVISAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE

34246.,0
= 04 = Buprinento de dotagdes «.cvsscesvescsnssscs CP 277441
Art, 72 - Esta lei entra em vigor no dia 12 de fevereiro de
1971, revogadas as disposicOes em contré&rio.
Mando, portanto, a quem ¢ conhecimento e execugac da presen

te lei pertencer, que a cumpra e a faca cumprir tao inteiramente como ne-
1a se contém,

Dada na Prefeitura Municipal de Ituiutaba, aos 12 de abril

de 1 971.~
o)
- Prefeito Municipal de Ituiutaba -
(Alvaro Otévio Macedo de Andrade)
ac/noa.—.
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PLANO DE PAGAMENTO
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P £ : " .
Cargos de Provimento em Comissdo e FungGes cratificadas:

SIMBOLO YALOR

e —
e —

cr$ 1.000,00
cr$ 427,00
cr$y 256,10
50,00
30,00
20,00
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.l.'.IQI...'.O!.O.CI'.t"....l'...’l.'.. Crs

...'...'0...0.-........00..0..0.....".. cs

'0‘00.0.0.'..o'c.o.ouol.ooﬁu.‘o.‘t..cov' C s

- Cargos de Provimento Efetivo:

PADRAO VALOR

i iassraenesriitaieseneses CPE 177,00
B iiiseicineisssinvesaveranness OPS 177460
B isisisiessenssinesinssssssees CRE . 199,40
B iisesisanansssvinsnsserenes OFF 256,10
B L issscisvssevsenssinvesasscen CPF 313,00
B i siiievsercesesasaanseseaee OFS 355,80
B L iissiensansearsneanionsassens B2 398,40
H SO e R PR PR SR R T R crg 427,00
Pa—
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ANEXO I

Cargos de Provimento em Comissao

D
)
=

’,y’:,

BV st

ye DB DENOMINAGKQ SIMBOLO REQUISITOS PAA
CARGOS RA PROVIMENTO
A :
1 chefe de Gabinete do Prefeito -3 -
1 chefe de Assessoria de Plane-
jamento C =1 Bconomista, Arquid
teto, gEngenheiro
ou outro nivel uni
versitério
1 procurador Juridico c -1 Advogado
6 piretor de Departamento:
- Administragao cC -1 -
- Finangas c -1 .
- Servigos Urbanos c -1 -
- Safide’ & o X -
- obraé Piblicas Gl Engenheire
- Educacao e Cultura C -1 -
1 Superintendente de Agua e Es-
gotos de Ituiutaba C -1 -
1 superintendente da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba c -1 -
1 Superintendente Municipal de
Estradas de Rodagem C ~1 -
1 Superintendente da Imprensa
oficial de Ituiutaba c-1 i
1 superintendente do Fomento
Agro-Pecuério c -2 _
1 Condutor de Carro de Passagei
ro c -3 o
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LEI Nf 1434, DR 30 bR JURHO DE 1 971

Altera vencimentos dos Servidores

Pblicos Municipais e d& outras pro-

vidéneias

A C@mara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciond a

gequinte lei:
Art, 12 - Ficam aumentados em 21,62% (vinte-e-um-e-5es3e0

ta,e-dois—-centésimos—por-cento) os vencimentos, salérios e proventos de
qualquer natureza, dos Servidores municipais e autérquicos de Ituintaba,
a partir do m8s de maio de 1971, inclusive.

Art. 22 - Fica alterado o anexo finico da Lei n® 1.404, de
12 de abril de 1971, passando a vigorar, a partir de 12 de maio de 1971,
o anexo finico que acompanha esta lei.

Art. 32 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicz
cdo, revogadas as disposigGes em contrario. .
Mando, portanto, a t8das as autoridades a quem © conheci -~
nento e execucdo da presente lei pertencer, e 2 cumpram e a fagam cum-

prir tdo inteiramente como nela se contém.
Dada na Prefleitura Municipal de Tiuiutaba, aos 30 de junho

de 1 971,
s
\\ N 2
- Prefeito Municipal de Ituiutaba -~
(Alvaro Ot4vio Macedo de Andrade)
ac/noa.-s

Digitalizaao Com CamScanner



ot 3 gLy rx‘“ n ; R(
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

ANEXOD SNZIcCcoO

PLANO DE PAGAMENTO
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LEI Ne 1503, DE 07 DE ABRIL DE 1 972

" Reestrutura a Caixa de Aposentadoria -

O,a? dos Servidores de Ituiutaba (caAsMI) ,

alterando dispositivos da Lei n? 1260,

de 17 de dezembro de 1968, dispbe s6-

bre o seu pessoal, estabelece 0 plano

de pagamento e d& outras providéncias

A Clnara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
ceguinte lei:
CAPLITULO I

Da Estrutura

Art. 12 - Para cumprimento de suas finalidades a Caixa
de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba (CASMI), terd
a seguinte estrutura administrativa, de acfrdo com o organograma dJue
acompanha esta leis
I - Org3os de Direcao;
a) Conselho Administrativo;
b) Superintendéncia.
s 1I - Orgaos Auxiliares:
- a) Servigo de Contabilidade;
b b) Servigo de Tesouraria.
1II - Orgao: Fim:
Servico de Atendimento M8dico-0dontolbgico.
Art. 20 - Os cargos de que trata o artigo anterior se-
r3o providos em comiss3o, sendo o de Superintendente de livre escolha
¢ demiss3o do Prefeito Municipal e os demais, de sf{mbolo C-1 e  C=2
constantes do anexo I, de livre escolha e d§m19539 do Conselho Admi -
pistrativo da CASMI, de preferéncia recrutando-se pessoal do  quadro
ePetivo da Prefeitura Municipal. '
Art, 39 - Fica estabelecido o,p;nng‘ pagamento do pes

soal da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba,
Digitalizado com CamScanner
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(cASMI), de aclpdo com o Anexo II que faz parte integrante desta lei.,
CAPITULO II

Das Competéncias

Art. 42 - A compgéncia do Conselho Administrativo da
cASMI & aquela definida no artigo 10, da Lei n? 1.260, de 17 de dezem

pro de 1968,
Art. 52 - A competéncia e atribuigbes do Superintenden-

te da CASMI s3o aquelas definidas no artigo 11, da Lei n® 1,268, de
17 de dezembro de 1968,
se¢ho 1

Da Competé&ncia do Contador

f,’-',‘lib ﬁ‘:.\ Z ¥
(14 Art, 62 = Compete ao Contader da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ituiutaba (CASMI):

I - Elaborar todo o servigo contébil do orga-

mento;
: 11 - Executar os balancetes financeiros, com a

demonstracdo da receita e despesa, bem como as relacoes discriminati-

vas de credores;
III - Assinar, juntamente com o Superintendente

da CASMI, os respectivos balancetes e balangos;

IV - Assinar os Boletins Difrios de Caixa e
outros documentos de natureza contébil;

V - Cientificar ao Superintendente, com a an-
tecedéncia necesséria, a possivel insuficiéneia das dotagOes orgamen—

-, térias; }
;x VI - Providenciar, na época certa, os balangos

gerais da CASMI, com OS respectivos quadros demonstrativos;
Vil - Fornecer dadp:,\qnando solicitado, para
execucdo da proposta orcamentéria ou para a cobertura de créditos su-

plementares;
VIII - Proceder a anulagao de empenho, quando tal

nedida tormar-se necesséria, informando a ocorréncia ao Superintenden-

te;

IX - Proceder 3 liquidac§p¥§i' sa, conferin
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do todos os dados dos processos respectivos;
X - Exercer as demais atribuigoes afetas ao
servigo de Contabilidade, de conformidade com as prescrigdes da Lei

Federal n? 4,320, de 17 de margo de 1964,
secko 11

Da Competéncia do Tesoureiro

Art, 72 - Compete ao Tesoureiro da Caixa de Aposentado-
ria dos Servidores Municipais de Ituiutaba (CASMI):
I - Assinar, juntamente com o Superintendente,

todos os cheques emitidos e endossar os destinados a depfsitos bancé-

rios;
II - Providenciar a requisigdo de talles de

cheques junto aos estabelecimentos bancérios;
III - Efetuar pagamentos e recebimentos em di-
nheiro ou cheques banc&rios, procedendo 3 escrituragdo respectiva;

IV - Fazer o caixa diério da Tesouraria e enca
minh&-lo ao Servigo de Contabilidade, constando os dados indispensé -
veis A escrituracao do movimento diério de Caixa;

V - Efetuar relatério mensal da receita e deg

pesa;
VI - Prestar contas ao Superintendente, dos

pagamentos efetuados sempre que solicitado;
VII - Encaminhar aos bancos as folhas de paga -
mento dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Munici-

pais de Ituiutaba;
VIII - Informar processos de pagamento e  sacar

ou depositar numerérios em bancos, juntamente com o Superintendente;
IX - Informar ao Superinfendente a possivel e-
xisténecia de qualsquer diferengas nas prestagdes da contas, sob pena
de responsabilidade solidéria pela um;ssao. _
X - Proceder rigarosimngt¢5GM'dia a escritura
¢do do Caixa da CASMI. - £

secio IIX

pa Competéncia do Chefe do Serviea de
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Médico-0Odontolbgico

"Art, 8% - Compete ao Chefe do Servigo de Atendimento ]
dico-0dontolbgico:

I - Proceder exames clinicos dentro de sua es
pecial idade;
II - Proceder exames e tratamentos de ginecolo*

gon 111 - Fazer tratamento pré-natal, e acompanhar
o estado da paciente durante o perfodo de gestagao;

1V - Encaminhar os associados e segurados da
caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba aos es-
pecialistas, quando tornar-se necessério;

V - Proceder 3 revisao técnica das contas no-
socomiais apresentadas pelos hospitais;

VI - Supervisionar e coordenar a assisténcia
odontolbgica que a CASMI venha instituir, por meio de contratagao de

servigos especiais.
VII - Coordenar todo e qualquer caso de atendi-

) mento médico aos filiados da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Mu
nicipais de Ituiutaba (CASMI).

CAPITULO III

DisposigOes Finais

Art, 99 - Ficam revogados os artigos 62, 73 e 74, da
Lei n2 1260, de 17 de dezembro de 1968,

Art, 10 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Ituiutaba reger-se-ao pela Lei n2 1316, de 30 de abril de 1970,

Art, 11 - Poder& a CASMI contratar servigos técnicos es
peciais, com vista ao atendimento dos segurados, observadas as dispo-
si¢cOes da legislagdo Ffederal vigente.

Art, 12 - Os servidores municipais, atualmente respon -
dendo por fungdes correlatas dos cargos criados por esta lei, percebe

rio, a partir de 12 de janeiro de 1972, os vencimentos constantes do
— o
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; SR ;}!38‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

pei n? 1503, de 07 de abril de 1972 - cont. = fl, = 5 =

exo II que 253 parte integrante desta lei,

Art, 13 - Esta lei entrarh em vigor na data de sua pu~
Mm, revogadas as disposig@es em contrério, :

Mando, portanto, a t8das as autoridades a quem © conhe=
cinento e execugdo da presente lei pertencer,

cumprir ﬁo iattirmn’tc como nela se mﬁ&n-

eito Municipal de Ttuiutaba
> Ot&vio Macedo de Andmdﬁ
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PREFEJTURA MUNICIPAL DE ITU [UTABA

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAIXA DE APOSENTADORIA

———

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

Ne DE Sy awiwicko 3$MBOLO | REQUISITOS PARA PRO-
CARGOS VIMENTE
% Sui)erintendente c-1 Livre escolha
Chefe do Servigo de Aten
dimento Mé&dico-0dontol$
gico c-1 Livre escolha (&g
. dico)
1 Ccontador c-2 Livre escolha(Con
tabilista)
1 Tesoureiro c=-2 Livre escolha

~ Digitalizado com CamScanner
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P
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ORGANOGRAMA DA CASMI

B i Ao S A : 3

SUPERINTENDENCIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

LEL N8 1704, OE 19 D SETE ; i
a DL 19 DE SCTEMORO DE 1975 L‘WNQ 68

30 do mg; da ym i ;35 Sﬁma -

dancias
A Camasra Municipal de Ituiutaba decreta ¢ eu, cow bass no Ag

5 62 p”,ggafas 38 ¢ 59 da Loi Compleomentar n? 3, de 268 do dezesbro
i 19725 promulge A saguinte lel:

Art. 19 - 0 ertigo 21 da Lel n® 1316, de 30 deo sbril m 1970,
2@ tor 8 seguinto redagaos
: wppt. 21 - As promogOss seraoc realizadas nos meses da mn.
ezembro, desde que verificada a exist@ncia do vaga”. ;
Art. 22 = A letra "a® do item 1II do artigo 125, da Lml n?
o ag abxil de 1970, passa a ter a soguints redagio:
wa) = por periodo superior a 180 (cento e mm:}
ou wac, salvo licenga, praviste no artige i1, 1, 11

39 - Fice inclufdo o pardgrafo 49 no artigo 3.2&; m)mx”
& abeil de 1970, com a seguinta cmm:im ' v
% 49 = Para ofeito de aposantadazn, am _
de licenga-promio que © funcionario n@o m W&sﬁa“ -
- Fica revogado o Art. 18 da Lei n? 1484, ds ds 03 -

= Fica rovogada a lei no 1.682, de 1% de m : dg.

ngadas as dispoait;oaa am em:irimfnt& ol on

a todas as autoridades a quas o conh
1@3 artamar, que a Wﬂl 1 a !'mwri:
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Dispoe sobre ) ?ntﬁﬁuﬁq . i \?l.
. g Ha 1ﬁ§$§§9
ﬂuniaipal ﬂﬁ.pfﬁfﬁiﬁug& as ??;%ug&bﬁ .
‘ da outras pbaviéanﬁiaﬁ L

: : iA Camara Municipal de Ttuiutaba éearéta'g_@gggggaimﬁa
te lei: , Sroum o e
gui“
: TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPTPULO I £
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO -~‘_}Hfﬂ;" L :3

| . Art.1¢ - Esta lei dispoe sobrs o E “a@ue, do. Magiaiew
ﬂ)wu53100 Municipal de Ituiutaba e seu pessoa ;
OhJetiVC)‘;s. :

a5 :
te ¥

Qu&d*o do Magistério Publico Municlpal,
IT - Criar condi¢oes de ampav :

g&)ga utilmzeg“o de esforgos do pessoal do ﬂagisterio, :
: 111 - Incentivar a ﬁrofissionalizagao do :
soal, assegura ando-1he wenuneragao equiparavel a de Qutros profisaic  [
nais de nivel de formagdo similar; R
' v - Garantir a promogao, em quadro de ca rei“'

: capiTULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

rt.22 - 0 exercicio do ﬁagistériaawigﬁ
alores: i
: I -~ Amor & libevdade
e Resueito ap
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~4e Bduengiio e ﬁulhgra”g
oF. Art.5% ~ Papa gu

a0 fHeiy mwmr

afeiton denta 1.
1 = Sintema < 0 gon

Que integram a ﬁﬁﬁiﬂiutl‘&(}‘%c} w:: emm
g&giﬁ selo poder publico municipaly
2}

LT - Loealidmé@,
administmtiva do z’iunicipiov

I -~ Zona de 10(36.11251*‘% =
yar no Municipio, em sua dimensao geopelition; .o
0560 ; IV -~ Turno - 0 perisds carreamnﬁmm a dade
o cuviso% do horimg de funcionamento du escola;

- Turma - 0 coniunto da ’winﬁa ahmaﬁ Bob
regancia de um professor;

Vi - Regenela S0 con;jun" de ;ﬁmﬁaa

as pelo professor no ﬂesenvolvimemo de contelidos ;ias mai;ez«
o rriculo pleno de 12 e 22 graus, sob a T orma de
48 C‘Qe estudos, discipline e atividade de pre»esecl
. VII - Cargo - Conjunte orga
{}065 e r'esocmuat:)i? iczcmes cow&tzdas a un funel nar:

oon denominagdo pr ropria, numero certo e pagamen
nicipais;

VIII -~ Classe =~ 0 agrupamento cte
resa deporﬁ‘ln"“f‘&c e ;;‘*uc«io resnonsabilidades, iden’b

Digitalizado com CamScanner



 LREFEITURA DE |7 ux

060&8

{

o dos15 do_outubr '
o 23;.»2&}% ) O t‘.’i‘C} 1§3§§$ e ggﬁyin Q 5 fﬁl?{é& 64 = ;

{x»

spal IV (SM 1IV) e Oriontader Hunicipal :
ot fune ni‘f‘”l de curso puperior de lieanciatim geii%i i hai}fﬁ

14680 V - Adninistrador Bneolar i 4
unicipal 1 (ARM Zi’i -
it gf;lﬁ em licenciatura de curta ou plena duracio, com at,nagm
.ﬁg;; . gas c;um;ro primeires séries do prinedro gr;x,;
3 k4

5 5
8 VI -~ Administrador Zaoolar Municipal E‘

5

i g - hat ilat'}w}o em licenclature de curtm ou plena c}um@av,

{2 emaqac em escolas de primelro grau;

¢of VII - Adminlstrador Eecolar Hunieipal fIE

SR nabilitagBo em licenciatura plena, com atuaclo en @g{gg~ :
f;,« .>'Q p imeiro’ € segundo praus

2

‘w

cAPEPULO 1T

W DA PROWOCAQ
Art.7¢% ~ & carreira do pesgoal do Magistério desenvol
_o-% por muganga Ge grau € por acesso, =
Art.B% — A cada periodo de dols gnos de efe‘hivo &
opio do nagistério na Rede Municipal de Ensino, © integrante
quadro 40 ¢ nagistério Plblico Municipal tera direito a mudanga.
conforme Anezo I desta lei. S
§ 12 - A cada mudanga de grau, O integrante
do Hagiﬁterxo Municipal terd incorporada a sua remun@ra~.
rténcia correspondente a 10% (dez por cento), calculada BO=

entos; 5

=§' 22 -0 profesaor PHUIA tera piso salar'ial’

graty

”a'a cada curso de especializagdo de 360 (ir‘e
; o minimo, especifico da clagse m.z cla"sse
tex‘a' direito a um acrépeimo de (cf;mo :

ealoulado sobre o total de ..;eu“ venel

£ b 1gdes especificas de oada cla@&
que integra a presenbe :iei. :
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§‘1* - O concurso poderé ser por aceasp»

§ 22 - nﬁande ge .
-86 por concursc de aceaao, 8
18 e Quﬁ 2 anaxﬁats jq pertence ao Quadro do Bagigﬁerio &uniw"

ra ﬁﬂmimwﬁﬁ de elﬁﬁmnﬁo

: inda naon pertencenﬁea as Quadroe do Ha-
_ieric Hunicipal

& , & » [ 4
Art.18 - 0 edital do concurso indicara as v&3&575X1§
tes no municipio. e - SRR

Art.1d - 0O programas das provas do concurso constl
rao parte integrante do edital,

Art.15 - As provas do ¢oncurso versario sobrezusatri
igoos especificas do ecargo. :
Art.16 - 0 conteldo dos propramas e das prova
nIQbo*aue por especialistas indicado pela Seoretaria munigipal
Bduecag a0 e Culturs a quem cabera também designar a comissa§ reg
nsave} pela aplicagéo das provas.
Art.17 - 0 resuliedo do concurso sera ho%ologadb pe-
i cipal ns—prazs de 90 {(noventa) dias,

_concurso & de 02 (dolg)‘hnos,

obedecera a ordem de classi§10a~
'oes esvabelecidas nos editais
,era fait en carater efe;ivo,

'eatagio prcaauorio o Profes ey
espe5ifi~ e
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ps 2379, de 15 de outubro de 1986 wamggma&a@-;f};xm 08 -~

Art,23 ~ Hevera poase, em c&rg@s o magisterio, now
e 80meagﬁo, g
Art.24 - A posse dar-se~a no prazo cxag@ §ﬁrin§a; aia

da data de publicagac do ato de nmreaﬁso.

§ 19 - Antes de esgotado o prazo de que trg
e artigo, o interessado ycderﬁ r&quarar sua pror”ogaga& ?Qr
(trinta) dias,

§ 22 ~ Be, por omiaa&e do interessado:€i$°“
o se der em tempo habil, o ato de provimento ficara automati-

e sen @feiga e o concursado s0 terd direito a nova Oﬁﬁfﬁﬁni‘

i gog nomeacao go ultimo candidato classificado.
. Art.25 - A posse serd dada pelo responséavel pela Be-
ia ﬁunicipal de Tﬁﬁcaﬂ«a e Cultura ou sutoridade delepada, ol
das as exipéneias legais ¢ vepulamentarss para.a investidura

CcAPITULO IV

Art.26 - O local de exercicic sera determinado pelo
shvel pela Secretaria runlelpal de Idue cacdo e Cultura.

Art.27 - O servidor iniciara o exercleio do carge no
z0 ce 30 (trinta) dias, contados da data da posse, srorrogavel ,
rez, por ipual psrlomo, a juizo do responss avel pela secretaria
i pal de Lduca@ao ¢ Culbtura. 2
Art.28. - O inicio, a intarrupgao e o reinicio do €~

: 080 e‘ esaoal, pclo dzrzgente da
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00071

ne !
ﬂ 15 de outubro de 1986 gontinvacas ~ folha 06 &

L = & pedido do fhﬁ“?uﬁﬂ?iﬁ'
LI = Tex-ofieio", par convenifneis do ensing,

CARITULO TIX

DA EADAT ;«'*,w»;}(}

ACt.33 - Readaptacdo é a investidura do funciondrio
m cat o mais compativel com sua capacidade, em virtude de alteps~
30 no seu estado de salde. :
e Paragrafo (nico - A readaptacio depends gde
aUdO medico Gi’i{?i 3 "il:{:* aone l)}a ;\ela "‘ﬁ@ 1“3(:‘@?’&&7 ‘C’:!‘?z”h)?’”‘;?" e &1
vd'finitlvo do LuP?’O%d”iO to exercicio das atribuigdes especifigas
e seu cargo,

rt.34 - A re&faptagéo dar-gse-a & pedido ou “ex-0€i~
gy et nennuma hip@t se, implicara em reaugéo da remuneragac

C?p??ﬂbo Iy

DA ?F%ﬁﬁpg

3b -A remogao, para determinada Unidade Sscclgr,
I - a pedido do funcionirio, ou

“ex-oficio¥, por conveniéncia do ensine.
APITULO V 5
SUBSTITUICAO

) ubat:tui 1o, :
batituto devera ser habilitaﬁc,para,hc

§a} (nico - A @onivatagﬁo de qus tra~
povem que perdurar o afaatamento

80 do substituto teréd por base o
ndente & hebilltagdo minima exigi

o6es gue lhe forem cometidas, de
cao das Leis do Trabalho ~ CLT .
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00072

PREFEITURA DE. ITU Ly T'-f‘ BIAZI

79, de 15 de outubro de 1686 - anﬁinﬁgégglw,fbghg 07 -

Art.d40 ~ 1
Do ato.da QO“V0¢$%$0 aaverﬁ constar:

1 - a atividade, @res de estudo ou discirli

Iy - O Lrauo an oon e : : i(j
ppopareional de férias; voeagio, ineluido o pgrkw
Ark IIT - a ”&muneragag,
r‘ -

ia de turm 41 - A convocag@o do professor habilitado pars &
genc Zﬁm - ma ou sula far-se-a na forma de r?g&lamentagae pro»
a, observados os seguintes principios, quanto 5 ordem de prefe-

s 4 e I ~ slassificado em concurso e alnda nao no
neado, oghedesida 2 ordem de clans ’fic&gao‘

P

11 - o professor com experiéncia na zona Tu-

~ IZI - repistrado no orgao aompetente mediante
pilitacho especifica e sem classificagdo em concurso; '
IV - professor com registro definitivo no Mi

gtério da Educagac e Cultura, sen habilitagao especifiCa.

Art.42 - A remuneracio do convocado terd por base O
tor inicial da classe corrsspeondente 3 hawilitagdo minima exigl-
para o des sempenhe das atribuigoes que lhe forem cometidas.

Gt;_..({‘)

riruLo v
ﬁufanaxnz DE TRABALMO

POfeabOF de ensino regular ou supletivo,
exercicio nas quatro séries 1niciais do
¢ Educagao ppé-Escolar, tera seu. hora
0 (vinte) horas semanais.

fegsor com exercicio nas guatro glﬁi~
o Segundo Grau, no ensinoreguggrou
trabalho sujeitoe ao repime de ﬁala-
‘mn ‘um carpo 24 {vinte e quatro) heras

: ﬁxceéido o limite de hOﬂas~au1§) 0.
sorcional ao trabalho adicional.
ocontida no artigo anteriar G-

Secretaria vunicipal ﬁe {5
Frefeito.
.Mdusagao tera a sua £

rga :'

Aghora~aula tem duragao de 50 ggcin—   ::

e eineo} horas sﬁaanéis;g=""'
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00073

B

‘379, de 15 de outubro de 1988 -

continuacao - folha 08 -

PLid7 L0 onime g ’ ;
Art.47 - 0 oocupante Qo cargo do Magisterio gazaré de

I~ Quando em exercicio nas -escolas, 60 (seg
ita) dias coincidentes com férias escolares, sendc 30 (trinte)
B8 consecutivos e 50 (teinta) dias alternados, sepindo o que 4E
f5e o Calendarie 3 colar e/ou as normas baixadas ;ela Secéetarig
punieipel de Educagao e Qulturs;
1I - Quando em exercicio do sistema que néo
1 30 (trinta) dias consecutivos, obser-
a C()nv&nienogo do servico.
cada decénio de efetivo &dﬁ?CiciO, il
20 ”z“.ur?t:l(}:;a:r‘lc que as requersr, cen-
120 (cento e vinte) dias, com todosos
caipo efetivo, :
- 0 periodo de férias-prémio sers g@oa
&0”“3 que melhor convier ac integrante
leo wunicipal. =

*’E

Tse

o bul§u~

_saﬁerigdos de férlas anuais e de f
o da efetivo exercicio, para todos 0s

guadire do Magisterio ijwunici-

yov acidente em Bervigo;
&oeaga, gevidamente oomprovada g

¥

ra gestagao, por 90 (noventa) dias,.

asamento, por 0§ (oita)

£
O
o]

'tivo de talaczmcw,v do ¢onjuge, ti
Qito} dia@ corrides;
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00074

EFEITURA pE I

23 o~ 2 P %
de 1986 - gontinuacho - folha 02 -

da lic@nga,

: ? 1% - A licenga de que trata o inciso VII
'a:tigﬁ, serd somente concedida se comprovada a nea$wui¢aﬁe:d$
agaa hospltalar;

4]

‘i } %
§ 22 - A Secretaria Municipal de Bdueagado
Ge portaria, normas para apresentagaoc do re
‘ehpazahua a legislagao vigente.

‘303 “ﬂ (“jﬁ”O) anog Qonseuutivcs do bxerci

rahfixaré, através
rimento de licenga, 1

9&2‘3.?3‘ b

6 a sem vencimento para tratar ce interes%e marticular,rmw’nrsao
img de 02 (dois) anos, podendo retormmar ao servigo a qualguer

fd

icenca de que trata este artigo
2riodo de ferias escolares requerica
30 {(trinta) dias;

1&0 o p”azo de 02 (dois) anospre

~

A0 ”mrmrnév da licenga objeto deste
.Qﬂ onde houver vaga;
] dunicipal regulamentara,

’S‘

fruo v

A0 PRELIUINAR

da Escola, em seus aspectos pada-
exercida por uma Diretoria.
Biretoria da Zscola sera exercida por: um
gﬁﬁizar, gcoordenar e dirigiyr as ativida-
ativas no aﬂb*na dz Unidade &3ﬁolar,s@ﬁ

Kdac gﬁu e ‘Cultura.
nomeagao do Diretor recairé em oecu
rio, ol nele apogentaﬁo, oue  te

"tir~se~a que as funcoes de Dire
s habllitados para o mesmo  grau
“,0, ‘guando @ oferta de prcfi$~
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00075

_,.3“795 de 15 de outubro de 1086 ~ continusgas ~ folha 10 -

preferencia, ﬁtrava de eleigﬁu em eserubtinio direto e 86-
desde que atenda 2 reall dade local.
: : Paragrafc i

anao e Cultura baizara as

ja dunicipal
regul anentagan

: Art .57 ~ Em caso de \i:’lv»,x(‘lq do cargo, ou LXqu’iCL{i ac

£l ulaf: a &iregao da Escola sers exerclda por umwvice-ﬁlrvfﬁf,

al te dnai%naq 0 da Secretaria Municipal de Hducagho e Cultura.
. Art.58 -~ Os Vi,ems4y9toré$ serfo designados sola Bew

'zaria o eipa oo Bduca mediante indicagao do Di

tor da Unidade sseolar

Art.59 - O Diretor cu Vice-Diretor, poderd optar pe-

. vancimento gg cargo sfetivo, quands superior a9 vencimento - 0©

oy
]

£
B3
e

| Art.60 - Os vencimentos do pessoal do Hagistério,: s
fixados, en 2 xiol ,;
: da classe de turma especial e:da

sor cento) xd&re
G A0
*

opedece “a as que &ﬁ @

A X Y 2 £ TR 3

ouadro do Magistéric tunicipal
revisto neste Estatuto © e,

também &s dispo-

anterior, écﬁﬁﬁi

: e
ipiste

horar e executar intepralmenteos prc
sua compe cencia;

cumprir o8 horarics pré-
mplicando o horaric = ndo
nag folhas de pdga-

eja mantida a
aula, gquando re~

aﬁ_reumiéﬁs pars ”squai'far
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00076

REFEITURA DE-ITUIUTARA

~ continuacéo - folha 11 =

. VII ~ Respeitar alunos, colepas, autoridades,

cioﬂar1°5 adniniatrativos, de forma cotpativel com a mimaao de

ducador 6: : 3 B

e Art.65 - Constituen trensgre ssoes passiveis de pena

o5 uncaonmric& do Quadro do Hagisteério Piblico tunicipal:
o I ~ 0 nao cumprimento des deveres previstos

ytigpganﬁéyiﬁr;

I1 - A agado ou owmissso gue traga prejuizo

ctual ac aluno:

Ton

- A imposigac de captigo figiecco ou mami-

¥

%

IV - 4 agao que resulte em ato deseducativo

>

s giseriminagao por moEivo
-ael Cth&;, sexo, credo ou convic

pelas

1 méucagcao
do Estatuto dos Iun-
gtanto, ac?ﬁwmv o8 ad

aplic&<%a els ¢
' )8 Municipais, podenc
nidades Bscolares

gp,itﬁﬁ o disposto nesta lel, a form§3i~
wgEntre o wmaara 4o HMagisteri
i

ggldmen»mawo nropria ﬁa;xe

ﬁoiauxdro do reéiwzérxo ed&1i
o for

e para se¢ aauili'fv.
por. Lempo de servigo,
& Ketatuto, sera concedida
2 mulher, s acg
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00077

2875, de 15 de outubro de 1986 - cont inuagio ~ folha 10

*
o § 12 - 0 funelonArioc do Quadro do ¥apisters
o 'Bﬂiﬁiﬁﬁl que completar o6 {gessents a oingco) anos de {8
2 do s6x0 M&&Qulinas e &0 'vxnwﬁ@&} anos
g gua apodentadoria, por velhlcd, 4

B Gt@ de sxane madico.

4 5 PR e
= vwﬁ“?vv“uﬂ, tor leudo médico instrul
0 : Prou c»wc ' 2, @ invali-

[

se
(!3
bEN
oy

4 “x 3
i e .
pukiico Municipa

sy G0 funciona arioc do @umarq o

RE S0 ‘afastado 'do enercicio, gavantias, e concluin-
*ser perwanente a invalic daferida a asposentado-

., com a8 vantagens de
¢ ¢ Talecimen funciona

]

*

a l &l per
2 fonch A o
w2 oLl Qo Putltico
gunicipal, no que couber nie, as disposigdes da Lel
b 1316, de 30 de abril de 1 , que i o tatuto do Sgrvi

Gblico Municipal de

3 te desta lei, para tédos
T e IT que a acompanhaf.

pativos, a serem expedidos
ge 13”?&& con ob&ervénaiﬁ do
N9 2329, de 30 de dezembro de 1885,
;iat“atxvv de Prefeitura Municipal de

Y : o - z ” 1
Han a9 a39“¢*1QQ&m en contrapio, g€sta

C}

sua publicags ,
todas as dﬂLC?iﬁ&ﬁ@ﬁ & guemn 0 Co-
Lericerem, que a cumgrém @
b se contém. :
1% de outubro de 1966

-
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r : s T e :
W e A SRS ES A A o i o R _
: jeaps e v”.
. fﬁﬁm«¢w o pilanejanenio, do controle e da avaliacao, ng ela-
. s 2higed v e e NOTHECAD O8 nrogranas € £ & gmb tis ocla
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MODELD &

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
FENaT "
{)”(f?/

¥«

' ( LEI N8 1831, DE 05 DE OUTUBRO DE 1977

> .('1
\‘{l i

W 0! 0

{ Wiy { 3 P v
A Efi 3 Institui o Quadro Permanente da Caixa

B 0l : /
e de Aposentadoria dos Servidores HMuni- /
LS ///;,/ﬂwﬂl
A\ cipais de Ituiutaba o A4 outras provi /;/7"1%4
' A 1

d@ncias //{;A(

A CAmara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
cequinte leis

Art.1° - Fica instituido o Guadro Permanente da autarquid
municipal, Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutab2,
CASMI -, nos termos desta lei, adotadas as normas gerais que regem O ua-

dro Permanente da Adninistracdo Direta Municipal, conforme Lei n® 1691,de
o n¢ 1662,

o1 de julho de 1975, Lei n¢ 1805, de 18 de maio de 1977 e Decret

de 30 de maio de 1977.
Art.22 - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores punicipais
» Ttuiutaba = CASMI -, compreende os seguintes b6rgdos:
a) - superintendénciaj
b) - Conselho Administrativo.
Art.39 - A Superintend@ncia da CASMI compreende as sequin
unidades:
I - Atendimento 1édico-0dontolégico;
11 - Contabilidade;
III - Tesouraria.
Pardgrafo Unico - A superintend@ncia da CASMI tem

{vel hierdrquico de Departamento & as demais unidades tem nivel de servi

Art.42 - O Conselho Administrativo da CASMI & composto por

nco membros e a sua constituigdo & a estipulada no artigo 36, da Lei n®

1685, de 30 de abril de 1975
Art,52 = As disposigBes constantes dos artigos 62 a 82 in-

clusive, da Lei n2 1503, de 07 de abril de 1972, s%o aplicdveis aos servi
res da Caixa de Apcsentadpria dos Servidores Municipais de Ituiutaba ,

& que se estabelega © seu Regimento Interno.

ER
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pREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Y«
0007

el ne 1831, de 05 de outubro de 1977 -~ continuagdo - folha 7 -

L
Art.69 —= 0 quadro Permanente da CASMI & constituido de

gabelass classes, cargos e funcBes do (madro Geral constante do Anexo 1.
‘&“‘ + -
Art.72 - As especificagBes de classes do Quadro permanell

re da cASMI serflo aprovadas pelo Conselho Administrativo da CASMI, devell

do constar, pelo menos:

I - objetivos;
IT - qualificagdo para o provimento.

rardgrafo Onico - As especificacBes de classes

4o Quadro Permanente da CASMI, depois de aprovadas integrardo esta lei

e compordo O seu Anexo II.

Art.82 - Os cargos de provimento eu comissdo sdo de 1li-

vre pomeagdo e exoneracgdo do Prefeito e de recrutamento amplo, obedeci-

das as especificagBes de classe.
Art.92 - 0 Quadro Geral serd composto das seguinte

g ta-

pelas:
I - tabela de cargos de provimento em comissdo;
II - tabela de fungles contratuais.

Art,10 - Integram as respectivas tabelas e quadros, as

classes constantes dos seguintes grupos ocupacionais:
T - Grupo de Diregdo Superior & constituido por

classes de cargos de provimento em comisso, cujas atribuicBes consistem

no exercicio do comando e realizagdo de tarefas e trabalhos que visem O

estabelecimento de objetivos, progranas e uormas gerais especificas, a-

través de decisBes, planejamentos, organizagdo, coordenagdo e controle;

ITI - Grupo de Coordenacdo € Superviso Operacio=-

pal & constituido por classes de cargos de provimento em comiss#o, cujas

em na supervisdo de érgdos ou conjuntos de atividades,
desempenhada com relativa autonomia, sob

atribui¢des consist
ben como na execugdo especial,
regime da autoridade a que esteja diretamente subordinado;

11T - Grupo de Nivel superior & constituido por ~

clagses de PungBes contratuais, cujas atribuigdes consistem na realizagdc

de trabalhos de natureza profissional de nivel superior;
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MooELo 7
FEITURA
e MUNICIPAL DE ITUIUTABA

i 2

QOGS4

/ ?// i

/
& /
7

i
pei ne 1831, de 05 de outubro de 1977 = continuagio - folha J

IV - Grupo de Ni{vel de Primeiro Gréu 6 consti=

por classes de Puncdes contratuais, cujas atribuicbes conglatest

mﬁdo
pa reall
ntos QC nfvel de oitava série do primeiro grau de ensinoj

za de t :
¢do de trabalhos que exigem para o sou Aesempenho normal,co~

nh@cime
V - Grupo de Nfvel [Clementar & constituido -

gistem na read~

classes de fung®es contratuais cujas atribuigdes con
conneci-

por
1 o oy
Lisagie de TXADALIOR qUs QmLgen bATE 2 MV dasempenho normal,

nentos equivalentes A quarta série do primeiro grau de ensino.

Art.11 - A nomeagdo para os cargos em comissdo € 2 con—
(ratacio de servidores regidos pela sonsolidacio das Leis do Trabalho é
da competéncia do FPrefeito.

Art.1l2 =~ O recrutamento para as fungtes contratuais sé-

ré feito pelo regime da Consolidag¥o das Leis do ppabalho, obedecidos ~
0S requisitos cons
Art.13 - Os primeiros provimentos de cargos € fungtes -

tantes da respectiva especificagdo de classe.

contratuais do Quadro Permanente da CASMI, resultardo:

I - de nomeacdo em comissdo, quando referentes

issdo;

is ocupantes de cargos de provimento em com
quando referentes

aos atua

4
.
i
.
.
.

II - de alteragdo contratual,

aos atuais servidores contratados.
rafo Unico - Ficardo automaticamente eX-

ratuais da CASMI, a partir da da

Pardg

N
e &

tintos os atuais cargos e funcdes cont
os de aproveitamento de

ta en que forem publicados 0s respectivos at

R

Quadro Permanente da CASMI.
s valores dos simbolos de vencimentos e sald~-

1a constante do Anexo I1I, do Decreto ne

seus ocupantes no

Art.14 - O
rios s¥o os indicados na Tabe
1662, de 30 de maio de 1977, estabel

sendo alterados sempre que 03 valores do re
§ 1¢ - O valor atribuido no Anexo II, do Decre

e 1977, a cada s{mbolo de vencimento ou sald

ecida a respectiva correspond@ncia,

ferido Anexo II © forem.

to ne 1662, de 30 de maio d

rio, corresponde a uma jornada didria de 08 (oito) horas de trabalho.

i
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pREFEIT URA MUNICIPAL DE ITUIUITABEA
HIHVE

i

Egifgf,lﬁgl! de 05 de outubro de 1977 = contirumacio - folha 4 =

& 28 e p
} 2¢ - 0 valor do vencimento ou saldric refe-

rente A jormada inferior a 08 (oito) horas, mserd fixado sroporeional-
mente.

§ 32 - Oxcluem-se da obrigatoriedade da jornZ
aa de 08 (oito) horas os servidores que ocupem fungdes enquadradas nos
artigos 209 a 211, da Consolidag¥o das Leis do Trabalho,

Z § 42 - 0 valor do saldrio das fungBes contra-
ais de 1édico e Cirurgifo-Dentista, & fixado correspondendo a uma =
~ jornada de traballho de 02 (duas) a 04 (quatro) horas didrias, de confor

‘ pidade com a Lei Federal n¢ 3,999, de 15/12/1961.

Art.1l5 - As classes que constituem os grupos ocupacio=-

aais e que integram o Quadro Permanente da CASMI sdo as constantes do

" nexo I, desta lei, com a composicdo mmérica dos cargos ¢ respectivos

s{mbolos de vencimentos.

Pardgrafo Unico - A composigdo mmérica das fun
c¥es contratuais serd varidvel e corresponderd ds admissBes autorizadas

en decreto, visando o atendimento das atividades necessdrias ao P\mcn.ona

‘Apt,16 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta das dotagBes do orgamento vigente da Gasmi.

Art.17 - Aplicam-se a esta lei, no que n¥o a contrariar,
as disposi¢Bes da Lei n® 1685, de 30 de abril de 1975.

‘Apt.18 - Bsta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o comheci
. nmento e execugdo da presente lei pertencerem, que a cumpram e a fagam -

- cumprir t%0 inteiramente como nela se contém.
Dada na Prefeitura de Ituiutaba, em 05 de outubro de

Acicio Alves Cintra -Sobrinho
- Prefeito de Ituiutaba -

77,

Mm’ln.
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oAIXA pE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNIGIPAIS D ITUIUTABA

PFORTARTA N8 01

o 0 T’11‘28if‘ta'rrtaa do Connelho Administrative da CASHI, no
., suas atrituigoes e de acordo com o dispoato no art. T° da Tei n? 1831 48
seoutubr° de 1.977, tendo em vista o que foi deliberado na reunino do Cons2
rativo da CASHI, realizada nesta data.

jdpinis?
RESOLVE;

Aprovar as seguintes especificagoes de classe do “M2
‘Permanente, que ficam compondo o Anexo II da Tei n? 1.831, de 05 de outubro®
1,977¢

01 = DS~01 - Superintendente

02 - C5-01 - Coordenador Clinico

03 = C85=02 - Supervisor II

04 - WS-01 - Médico

05 = li8-02 - Cirurgiao Dentista

06 = PG-01 - Agente de Administracao
07 - PG=02 - Operador de Raio X

08 = NE=01 -~ Auxiliar de Servigo

09 - NE-02 - Servigal

Publique-se e cumpra-ses

Dada na Superintendencia da CASHI, em 14 de outubro

) :
,ﬁﬁflquﬂa4%44/ﬁbL\
Jente +dninistrativo -
- Presggente do Conselho 7dministrativo




e

pE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

ESPE c:u*::m&ﬁs S_DE CLASSE - ANEXO I1

aggog superintendente
Direga° Superior
entosd V5-40

Dirigir, coordenar, controlar e orientar atividades da Superin-
tendencia, 2
Partiqipar da definigio de politicas ¢ diretrizes da area de &
tuaqao.

Decidir, determinar proviéonc:as, menter contatos, €X peéir ciz
cwlares e ordens de servige, zelar pelo cunprimento de goliii ‘
cas, diretrizes, normas e programas de trabalhos estabe eoiéos,‘
rela‘ienaﬁes com as atividades de Superintenﬁenaia,
- a =dogéo de novos nétodos e processos operativos.
assisténcia ao Conselho Administrativo nos assngiﬁa re—
com 2 Superinﬁ%ndencia.

"slataﬂo curso superior e possuir c@nhacimentoazve 33'.f
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it O° APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TUIUTABA

i

BSPECIFICACUES DE CLASSE = ANEXO IT

é‘gjnﬂQEO' Coordenador Clinico
3 cs-01
{ goordenagao € Supervisdo Operacional

5-40

iﬁeﬂtoz ¥

proceder exame clinico dentro de sua especialidade.
Proceder exanes e tratamento de ginecologia.
Fazer tratamento pré-natal e acompanhar o estado
da paciente durante o perfodo de gestagio.
Eneaminhar os associados e seguradog da CASHI 208
especialisfas, quando tornar-se necessarios
Proceder a revisdo técnica das contas nosocomiais
apresentadas pelos médicos e/ou hospitais
Supervisionar e coordenar 2 agsisténcia odontologi-
ca da CASHI. ' ’
~ Coordenar todo e qualquer easo‘de'aﬁéndiméﬁidiﬁéaf'
oo mos filisdos da OASMT: e

: f;Haweg completado curso superipr’@e“mgdigi?& e POﬁ“wg
~ ‘suir conhecimentos relacionaﬂqs;gom.a?égaé,gﬁﬁaxuﬁrpﬁau

'Iﬁétiea em trabalhos. correlatos correspondente
” de 730 dias. | .

fifégﬁo legal para 0 exercicio da profissios

- L v e Bt
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zos Medico

zx.»-01
ivel superior
08 VS-21 V?._,‘,

Examinar pacientes para fins de diamostico
Realisar tratamento clinicos ou de peqrenag
Interpretar resultados de exames mﬁiﬁlﬁgimt
torics e outros correlatos. : 2
Elaborar laudos periciais, atestados, relatdrion ¢ W'
medicas ¢ outros trabalhos que visem o controie € Wﬂ
goamento do Servigo 1édico.

Haver comple‘hado curso superior de medicina e
‘ phecimentos relacionados com a arvea de atuagdo.
Par prétice em trabalhos correlatos ennrraspundm

rioao ninimo de 365 dias,

'}.-

a uw

étax legalnente hebilitado para o exercieio da pmoﬁsmr
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s OF APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

BSPECIFICACOES DE CLASSE = ANEXO IT

e

; cirurgifio Dentista

wwaggo

g0 502

?’ Nivel guperior

gwawo= e

%ng: =4 :
Dxercerf?tlvidade profiseional de nivel superior, no campo da odon

tologias *

Lyemine? pacientes para fing de diagnéstico odontologicos

pealizar tratamentos dentérios, protéticos, cirirgicos e OUELOS

1ativos as diversas especialidades odontoldgicas bem como 08 de pT

filaxia e higiene bucal,

Tirar € }nterpretar radiografiag dentais,

Tlaborar laudos periciais, atestados, relatérios e fichas odontolo

gicas e outros trabelhos que visem o controle e aperfeigozmento d

clinica odontologica.

z

Haver cohpletado curso superior de odontologia € possuir conhecine
+os relacionados com a area de atuagdos

Ter pratica em trabalhos correlatos correspondent
nimo de 365 dias,

ESPECIAIS: .
Lstar 1égalmente habilitado para o exercicio da profiss§n? T;)

e o wa perfodo B
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. pi APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D ITUIUTABA

g vt 9.3 N4 ] T{A 7% AT 0§, PEEEES % E
ﬁl.ﬂ{}_ll‘i(ui&“é,u }};,; CI;A;){}& b t’\:é;;x() g

s ente de Adninistragao

s :
¢ gripeire GFE0

Exercer atividade semi-qualificada a nivel de primeiro grad
no campo da administragdo.

Realizer trabalhos datilograficos de copia de nanuseriton
pinute’s, quadros, fichas, mapas estatioticos, matrizes € 0
trose

Redizir, datilografar e conferir corr¢upondéncia ou documen
103 de natureza variada.

Realizar trabalhos de protocolo, Preparo,
cag2c, registros, eoleg3o ¢ arquivenento de docunentos, i~

b

selecio, classifi

chas € pProcessos.
Efetuer levantamentos, anotagoes, calculos € registros con—

tépeis de natureza simples.
preencher formuldrios e outros documentos de controle Ino=
truir processos e redigir informagoes relacionadas com &

gransposicio de dados.,

 Preparar cartas, montar, ligar e desligar painéis ou~ktrab§

1hos mimeografados.

Operar méquines de somar e caleulars

Haver completado curso de nivel de primeiro grau e gosauiag*
conhecimentos relacionados cou & drea de atuaghof

Ter prética em trabalhos correlatos correspondentes ao perio

do minimo de 365 dias.

Bgsan{;,cuqhecimentos especificos e pratica de trabalhos d
tilografia e mecanogralids
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m\l“ pii APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNIGIPAIS DE ITUIUTABA

8 ¥a 3

S}?L CIFICACOES DE CLAGSE = ANEXO 11

chot Auxiliar de Servigos
- E-01

- yfvel Elementar

Loy V5~ 03

Exercer atividade simples , a nfvel de quarta série do prinei~
ro grau, nos campos da geladoria ¢ do economato. :
Realizar trabalhos de recebimentos, guarda, arranjo, ¢ onﬁerv“
c2o e manubtengdo de documentos, procesgos, livros e pariodi—
cos, aceim como materinis estocaveis enm almoxarifados € &GPO'
.sitos.
Realizar trabalhos de entrega de documentos, correﬁpanden”iag’
de limpeza de locais e equipamentos; de tremsporte de ‘moveis ¢
utensflios; de operaqoes de equipamentos simples; de Vigilaﬂ’
cia de.prédios e areas e de atendimento e encaninhamento de”
~ partes, i
 Realizar trabalhos de preparagéo € digtribuicio de alimentosSe
. Realizar trabalhos simples de carpintaria, alvenaria, pintura
‘e outros oficios,
».Cumpri: nandados e outras tarefas que lhe forem determinadas,

2

Havcr completado a quaria gérie do primeiro grau e poasuir
onhecimentos relacionados com a drea de atuagdo. Li v
prética em trabalhos correlatos corregpondente aéperio&e_‘
o de 365 dias, - . - -

ganﬁiqoes pore o desempenho do tra&élﬁp'zslakiaq;a.}

alizado com CamScanner



Y
D APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

gg}:mmloams DE CIASSE = ANEXO II

anog Seﬂigal

0%
‘ ivel Elementar
ento: VoS- o1

1703

0

fxercer atividade simples, a nivel de quarta série do pri=
meiro grau, no caupo da zeladoria e gervigos de obzas.

Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de loceis, P2

veis, utens{lios, correspondéncia e docunentos diversosy

de preparo, € distribuicio de alimentos; de Visim"ia &e,_,f;
prédios e areas. :
Realizar trabalhos de transporte de materiais € d

jam relacionados com atividades de serventia en 8
obras, produgao industrial, agricola e outros co?

o8 que 98
ervigo de

_ Haver completado a quarta aé:ig do 'prin;a,;txq»
_ ir conhecimento equivalente, e pratica relac
érea de atuagdo. a0

I’ﬂBBﬁ r capacidade para realizar mmm rel
con a drea de atuagios '

| igiaIizado com,EamScannr
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PREFEITURA PE ITUIUTABA (s

LEI N© 2845, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1992.

Consolida a loglslagao sobre a CASMI = Calxa de Aposentadoria dos

Servidores Municipails de Itulutaba, ¢ da outras ptovidénciaa.

‘ \ A Camara Municipal de Itulutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei: Nladd A0 y s
gox TI{TULO I e i

oot . DISPOSICOES GERAIS ;

Art.1¢ - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais
de Itulutaba - CASMI -, autarquia municipal com personalidade jurfdica,
autonomia administrativa e financeira, destina-se a assegurar aos servidores

municipais e seus dependentes 08 planos da previdéncia gocial,
Art.2¢ - Os planos da previdéncia social, mediante

contribuicoes, atenderao, nos termos desta lel, a:
I - cobertura dos eventos doenca, invalidez, morte,

inclufdos os resultantes de acidentes do trabalho, velhice e reclusao;
11 - protegao a maternidade, especialmente &

gestante;
186 pensio por morte de segurado, homem ou

mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes, presente 0 disposto no artigo

49;
IV - aposentadoria, nos termos desta lei.

Paragrafo {nico - Na medida em que sua situacao
economica permitir, podori a Caixa propiciar, as pessoas abrangidas,
determinadas franquias e outros tipos de assisténcia, tendo em vista concorrer

para seu maior bem-estar.
Art.32 - Ficam assegurados 3 Caixa, no que respeita a seus

servicos, bens, rendas @ acoes, todos 08 privﬂégloa. regalias, isengoes e

{munidades de que goza 0 Muniefpio.
Art.42 - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais

de Ituiutaba vincula-se diretamente ao Prefeito Municipal.
Art.5¢ - Aplica-se aos servidores da CASMI o regime juridico

inico dos servidores publicos municipais de Itulutaba.

TfTULO II
COMPETENCIA E ESTRUTURA

Art.60 - Compete @ Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba: ' /L{
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MOD, 2 :
-2 - PREFEITURA PE I1ITUIUTABA 0009

| -~ assegurar aos Servidores Municipais, de ambos os
poderes, os melos indispensavels a manutencao, quando na inatividade, por motivo
de idade avangada, tempo de servico, incapacidade temporaria ou definitiva;

Il - prestar, na medida de suas possibllidades, outros
tipos de assisténcia eos servidores municipais.

Art.7¢ - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais
de Itulutaba compreende os seguintes orgaos:

a) Direcao;

b) Conselho Administrativo.

Art.89 - A Direcio da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba compreende as seguintes unidades:
I - Contro de Atendimento Médico-Odontologico @
Assistencia Social;
. 11 - Secao de Contabilidade;
11l - Seciao de Administracao Financeira.
Art.92 - O Conselho Administrativo da CASMI compor-se-a de
05 (cinco) membros e sera constitufdo:

a) pelo Secretirio Municipal de Saide e Promogdo
Humana de Ituiutaba, que sora sou presidente nato;

: b) por 02 (dois) servidores sogurados, de
reconhecide idoneidade e capacidade funcional, de livre escolha do Prefeito;

¢) por 02 (dois) servidores nomeados, de reconhecida
capacidade, escolhidos pelo Prefeito, de uma lista de seils nomes indicados pelos
gegurados da CASMI, em reuniao especialmente convocade para a finalidade;

d) por um aposentado, de reconhecida capacidade,
escolhido pelo Prefeito, de uma lsta de trés nomes indicados pelos segurados da
CASMI, em reuniio especlalmente convocada para a finalidade.

§ 12 - Pela mesma forma indicada nas letras "b" e
", serao escolhidos 04 (quatro) membros suplentes, para atuarem, quando
convocados, na falta ou impedimento dos membros efetivos.

§ 22 - O processo do formagao da lista de seis nomes,
referidos nas letras "c" e ng" deste artigo, far-se-a por eleicao em escrutinio
secreto ¢ de acordo com {nstrucoes expedidas pelo Prefeito.

4 Art.10 - O Conselho Administrativo funcionara com a presenga
da maloria de seus membros, ordinaeriamente, em pessoes quingenals ou,

extreordinariamente, quando convocado.
o ARl = O desempenho de mandato de membro do Conselho

Administrativo nio sera remunerado, em nenhuma hipotese.

7{TULO I1II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE COMANDO
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CAPITULO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.12 - Compete ao Conselho Administrativo:
[ - elaborar sou regimento interno;
I - aprovar o orgamento pars cada oxerclclo;
1 - autorizar alteragoes no orgamento, golicitadas

pelo Diretor;
IV - votar o relatério anual do Diretor, com ns

contas de cada exercicio;
V - aprovar O quadro de pessoal, cujos padrﬁea e

s{mbolos guardarﬁo consonancia com os do funcionalismo municipal;
VI - expedir instrucoes pard & escrituragio contabil
da Caixa;
Vil - decidir sobre as operacaes de apl.icacio de
reservas previstas nas letras npt ¢ "e" do ineiso I, do artigo 85;
VIII - nomear, admitir, promover, reestruturar,

transferir, exonerar, demitir ou dispensar, 08 gervidores da Caixa;
IX - autorizar a contratagao, de proﬁssionais de

notoria  especializacao, sob a forma de contrato administrativo sem vinculo
empragatfcio. em carater excepcional e por prazo determinado;

X - decidir sobre processo de aposentadoria;

X1 - decidir sobre gqualquer ato de administragao que

lhe seja submetido pelo Diretor;
X1l - julgar 08 Trecursos interpostos dos atos do

Diretor;
X111 - nomear, em comissdo, o Diretor da Caixa de

Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI -, dentre o0s
servidores de reconhecida experiéncla administrativa.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO DIRETOR

,

Art.13 - Compete o Diretor da Caixa de Aposentadoria dos

Servidores Municipais de Ituiutaba:
1 - representar & Calxa em todos os atos € perante

queisquer autoridades;
I - comparecer as reunioes do Conselho

Administrativo;
111 - cumprir e fager cumprir as decisoes do Conselho

Administrativo;

IV - apresentar &0 Con..m i
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: a) proposta orcamentaria para o oxerciclo seguinte,

atée 15 (quingze) de agosato;

b) balango gerel, juntamente com O relatorio anual,
ate 31 (trinta e um) de margo de cada anoj

' ¢) balancetes mensais.

v - indicar ao Conselho Administrativo substituto
para seus impedimentos eventuals, dentre o8 chefes de servicos da Calxaj

' X vl - despachar os processos administrativos, ouvindo
o Conselho Administrativo, se for o caso;

H VIl - propor &0 Conselho Administrativo nomeacao,
administraceo, | Promocao, reestruturacao, transferéncia, aposentadoria,
exoneracao, demissao, ou dispensa, de gervidores de Caixa;

VIII - movimentar as contas bancarlas da Caixa,
conjuntamente com o chefe da Secio de Administracao Financeira;
IX - promover 0§ processos licitatorios para aquisicao
de equipamentos, materiais ou para a contratagao de servigos gerais da CASMI;
% - supervisionar 08 servicos de patriménio, de
arquivo e almoxarifado da CASMI;
X1 - praticar todos os demais atos de administracao.

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CHEFE DA SECAO
DE CONTABILIDADE

Art.14 - Compete ao Chefe da Secao de Contabilidade da

Calxa de Aposéntadoria dos Servidores Municipais de Itulutaba - CASMI:
1 - elaborar todo © servico contabil do orcamento;
11 - executar 08 balancetes financeiros, com &

demonstracao da receita e despesa, pem como &s relacoes discriminativas de

credores;
111 - assinar, juntamente com 0 Diretor da CASMI, o8

respectivos balancetes e balancos;
IV - assinar os boletins diarios de caixa e outros

documentos de natureza contabil;
v - cientificar © Diretor, com & antecedencia

necessaria, & possfvel insuficiencia das dotacoes orcamentaries;
yl - providenciar, na época certa, os Dalancos

gerais da CASMI, com 08 respectivos quadros demonstrativos;
' vil - fornecer dados, quando solicitados, para

execugao da proposta orcamentaria ou para & cobertura de créditos
g

suplementares; -
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Vill -~ proceder a anulagno de ampenho, quando tal
medida tornar-se necessaria, informando A ocorrencin ao Diretor)
X - proceder A liquidagao da despest, confarindo

todos os dados dos Processon renpoctivon}
X - oxercer as demais atribulgoes afetes a Segao de

Contabilidade, de conformidade com A8 proserigoes da Lel poderal n? 4,320, de 11

de margo de 1964, o suas altoragoes.

SECAO 11
DA COMPETENCIA DO CHEFE DA SECAO
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art.15 - Compete a0 Chefe da Secao de Administracao
Financeira da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipals de Ituiutaba -
CASMI:
1 - assinar, juntamente com o Diretor, todos 08
cheques emitidos e endossar os destinados @ depositos bancarios;
11 - providencier & requisicao de taloes de cheques

junto a0s estabelecimentos bancarios;
4 111 - efetuar pagamentos e recebimentos em dinheiro

ou cheques bancarios, procedendo 3 escrituracao respectiva;
IV - fazer o caixa diario da Secao de Administracao
Financeira e encaminha-lo a Secao de Contabilidade, constando 08 dados
indispensaveis a escriturecao do movimento diario de caixa;
v - efetuar relatorio mensal da receita e despesa;
vyl - prestar contas, &0 Diretor, dos pagamentos

efetuados, sempre que solicitado;
VIl - elaborar ¢ encaminhar aos pancos as folhas de

pagamento dos servidores, pensionistas e inativos, da Caixa de Aposentadorla

dos Servidores Municipais de Ituiutaba;
VIl - informar processos de pagamento e sacar ou

~ depositar numerarios em bancos, juntamente com o Diretor;
IX - informar ao Diretor & possfvel existéncla de

qualsquer diferencas nas prastac&es de contss, sob pena de responsabilidade

solidaria pela omissao;
X - proceder, rigorosamente em dia, & escrituracio

 do caixa da CASMI.

SECAO III
DA COMPETENCIA DO CENTRO DE ATENDIMENTO

MEDICO-—ODONTOLOGICO E ASSISTRNCIA SOCIAL ; !‘

i
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“f-
LArt1s - Compete ao Diretor do Depart
Atendimento Médico-Odontologico o Asslsténcla Hoolal da Calxa
dos Servidores Municipais de [tulutaba - CABMI:
| - proceder & O0XAMOB alfnlcos dentro de BsuA
eepecialidade;
[I - encaminhar 0B assoclados o segurados da Calxa
de Aposentadoria dob Servidores Municipals de Jtulutaba o espocialistas, quando

tornar-se necessario;
[I1 - assinar atestados © laudos medicos para {nstruir

requerimento de licenga para tratamento  de paude, auxfllo-doenca ©
aposentadoria, solicitando perfcia técnica especializada, se for o casoj
Iv - proceder & revisao técnica das contas

nosocomiais apresentadas pelos hospitais;
v - supervisionar e coordenar & assistencia

-

odontologica prestada pela CASMI a seus segurados, em instalacoes proprias ou

atraves de servigos especiais;
' vl - supervisionar € coordenar 08 servigos de

assistencia social.

T{TULO IV
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

CAPITULO I
DOS SEGURADOS

~ Art.17 - Sao segurados obrigatorios da Caixa todos 08
gervidores da Prefeitura, da Cimare e dos demals Orgéos de administragao do
Munic{pio, bem como das autarquias municipais, qualquer que seja a forma de sua
investidura, inclusive os servidores da SAE - Superintend&ncia de Agua e
Esgotos de Itulutaba, admitidos apos a vigéncia desta lei.

Art.18 - A filiacao obrigatoria do servidor & Calxa se dard
no infcio ou reinfcio do exerciclo de sua funcdo, passando ele e seus dependentes
a gozarem dos direitos assistencials apés as 03 (trés) primeiras contribuigoes.

Art.19 - Perdera a qualidade de gegurado:

1 - aquele que deixar de exercer atividade que 0
submeta ao regime desta lei, exceto no caso previsto no artigo subsequente;

II - o servidor que se afastar do exercicio de seu
cargo com prejufzo dos vencimentos, salvo se usar da faculdade prevista no

artigo 20

III - aquele que, autorizado a conservar & Bua
filiacio, na forma do artigo 20, interromper O paegamento das respectivas |
contribuigoes por mais de 03 (trés) meses consecutivos. [’jj

1“(‘}
!&(/'z
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g 19 -~ No camo do {nolmo 1, dento artigo, a perda da
da ultima

- ¥ -
qualidade de segurado dar-se-a apos 90 (noventsa) dlag da data
contribuigao.

§ 20 - A perda da qualidade de pogurado importa na

caducidade dos direftos inerentes a ossa qualidade.
Art.20 - Ao segurado que deixer de exercer,
o submeta ao rogime desta lel & facultado manter 8

temporaria ou

definitivamente, atividade que
qualidade de segurado, desde que passe a ofetuar, sem {nterrupgao, © pagamento
mensal das contribuigoes referente a sua parte © a do municiplo.

CAPI{TULO II
DOS DEPENDENTES

Art.21 - Sao considerados dependentes do segurado, para 08

efeltos desta lei:
I - a esposa, o marido invalido, @& companheira

. mantida ha mais de cinco anos, filhos do sexo masculino menores de 18 anos e 08
do sexo feminino menores de 21 anos;
I - a pessoa que for expressamente designada como tal

pelo segurado;
11l - o pal invélido e & mae;
IV - os irmaos do sexo masculino menores de 18 anos e

o8 do sexo feminino menores de 21 anos, que residam sob o mesmo teto e estejam,

comprovadamente, em dependencia economica do segurado.
§ 12 - Os filhos e 08 irmaos do segurado, quando

{nvilidos, serao isentados do limite de idade.
§ 20 - A pessoa designada somente sera considerada

como dependente quando satisfizer, isolada ou conjuntamente, as seguintes
condigoes:
I - contar menos de 18 anos ou mais de 60, se do
sexo masculino, ou menos de 21 e mais de 55 anos, sendo do sexo femininoj
11 - ser invalido;
{II - ter encargos domésticos atinentes a pessoas sob

sua direta responsabilidade, que nao lhe permitam © exerciclo da atlvidade

remunerada fora do lar.
Art.22 - A existencia de dependentes de qualsquer das classes

enumeradas do artigo anterior exclul, do direito a prestagoes, todos os outros das

classes subsequentes.
Paragrafo Unico - Mediante declaragao escrita do

segurado, © rentineia expressa dos interessados indicados no item III do artigo
21, poderao concorrer com & esposa ou 0 marido invalido, ou com & pessog
designada, salvo se existirem filhos com direito & prestacao. (] M [
i
/
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Art.23 - A dependéncia economica das possoas indlcadas no
item I, do artigo 21, & presumida, © a8 demals devem ser comprovadas.
Art.24 - A porda da qualidade de dependento 0COrTora:
[ - para oa conjuges, pelo desquite ou divorelo, sem
direito a percepcao de allmentos, ou pela anulagho do casamento.
{1 - para oa filhos, {rmaon o pessoa deslgnads, do sexo
masculino, quando complotarem 18 anos, o para 08 do sexo feminino, quando

completarem 21 amnos, salvo Be invalidos;
[II - para os dependentes do sexo feminino, pelo

matrimonio;

IV - para os dependentes invalidos, pela cessacao da
invalidez;

v - para a dependente designada cuja qualificacao
decorra de encargos domeésticos, pela cessacao destes;

VI - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

cAPiTULO 1II
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art.25 - Os segurados e seus dependentes estao obrigados 2
promover suas inscricoes na Caixa, que se processara da seguinte forma:

I - para o segurado, & qunliﬁoacio perante a Caixa,
comprovada por documentos habeis;

11 - para os dependentes, & declaracao por parte do
segurado, sujeita a comprovagao da qualificacio de cada um por documentos
habeis. i

parégrafo Unico - A inscrigao ¢ essencial & obtengao
de qualquer prestagao, devendo a Caixa fornecer, ao segurado, documento que a
comprove,

Art.26 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
teito sua inscrigao e a de seus dependentes, a estes gera lfcito promove-la, para

outorga das prestagdes a que flzerem jus.

~ tfTULO V
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

CAP{TULO I
DAS PRESTACOES GARANTIDAS AOS SEGURADOS

SECAO 1
DA APOSENTADORIA
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Art.27 - Sera assogurada, ao servidor municipal segurado da
CASMI, aposentadoria:

{ - por invalides permanente, sendo 08 proventos
integrais, quando decorrentes de acidente em gorvigo, molestia proﬁssional ou
doenga grave, contagiosa ou fncuravel, como & alienagao mental, tuberculose ativa,
BS‘CICPc)se mﬁltipla, neoplasia maligna, cegueira postorior ao ingresso no gervico
publico, hansenfase, cardlopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia Ureverafvel
e Incapacitante, ospondiloartrose-anquilosante, nefropatia  grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sfndrome de imunodeficiencia
adquirida - AIDS, e outras que a lel Indicar, com base na medicina especializada;

[I - compulsoriamente, aos setenta anog de idade, com
o8 proventos proporcionais ao tempo de servigo;

{II - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de gervico, se homem, ©
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de
magisterio, se professor, € vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e &os vinte
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, €
aos sessenta, se mulher, desde que conte com um minimo de cento e vinte
contribuigoes mensais ininterruptas para com a Caixa, com proventos proporcionais
ao tempo de servico.

§ 12 - Para as atividades consideradas penosas,
{nsalubres ou perigosas, poderao ser estabelecidas excecoes ao disposto no inciso
III, letras "a" e "c", mediante lei especial ou em observancia a legislagao federal
que regule a matéria.

§ 20 - O tempo de servigo comprovadamente prestado
@ Orgaos publicos ou i iniclativa privada sera contado para 08 efeitos de
aposentadoria.

§ 39 - O beneffcio de aposentadoria gera calculado com
pase no valor do ultimo selarlo-contribuicdo do segurado e, para 08 Casos de
ﬁposentadoria integral, nao podera ser inferior a 140% (cento e quarenta por
cento) do salario mfnimo regional ou outro piso salarial que venha substitui-lo.

§ 42 - Os proventos da aposentadoria serao revistos,
em idéntico fndice e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
sorvidores em atlvidade, sendo tembém estendidos 808 inativos quaisquer
beneffcios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
{nclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacao do cargo ou
funcao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
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Art.28 - O aux{lio-doenga sera concedido o gorvidor que,
tondo efetuado 12 (doze) contribuigoes mensais 4 Caixa do Aposentadoria dos
Sevidores Municipais de Ituiutaba - CASMI -, ficar incapacitado para 0 trabalho,
por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art.29 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento
do trabalho, por motivo de doenca, {ncumbe ao emprogador pagar ao segurado O
respectivo salario.

§ 1¢ - Considerar-se-a lcenciado pela Prefeitura ou
Autarquia, o servidor que estiver percebendo 0 auxilio-doenga.

§ 20 - O valor do beneffcio concedido neste artigo @ a
remuneragio, como se o servidor ostivesse em atividade, com base em informagoes
fornecidas pelo orgao empregador.

Art.30 - Sempre que ao segurado for garantido o direito &
licenca remunerada pelo empregador, ficara este obrigado a pagar-lhe, durante a
percepcao do auxilio-doenca, a giferenca entre & importancia do auxflio e da
leenca a que tiver direito.

Art.31 - O contribuinte fica obrigado a se gubmeter aos exames
que forem determinedos pela Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Itulutaba - CASMI - e o tratamento que por esta for indicado durante o perfodo
om que receber o auxilio, sob pena de suspensao deste.

Art.32 - O contribuinte devera se submeter & Inspecao Médica
da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI -, de
seis em sels meses, para verificacao de incapacidade.

Art.33 - A concessao do auxilio-doenca gera obrigatoriamente
precedida de exame medico a cargo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Itulutaba - CASMI - e sera requerida pelo segurado ou em nome
deste, pelo empregador, ou ainda promovida "ex-officio" pelo orgio previdenciario
municipal, sempre que entender necessario,

Art.3¢ - O auxilio-doenga gera devido enquanto durar a
incapacidade, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, 8 partir do 162
(décimo-sexto) dia de inatividade, desde que se tenha dado entrada ao respectivo
requerimento no protocolo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipals de
Itufutaba, dentro dos primeiros 30 (trinta) dias da enfermidade.

Art.35 - Requerido o suxilio fora do prazo estabelecido no
artigo anterior, sora o mesmo devido desde a data de entrada do respectivo
requerimento no protocolo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Ituiutaba.
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Art.36 - Nao sera concedido auxf{lio-doenga so contribuinte que
0 requerer apos haver recuperado sua capacidade para o trabalho.
Art.37 - Findo o prazo relativo ao aux{lio-doenca, comprovada

¢ consubstanciada em laudo médico sua incapacidade para o trabalho, sera ©
servidor imediatamente aposentado,

SECAO 111
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art.38 - O salario-maternidade sers devido, independentemente
de caréncla, & segurada gravida, no perfodo de 30 (trinta) dias antes e 90
(noventa) dias depois do parto, cumprindo ao empregador efetuar o pagamento.
; Paragrafo Unico - Em caso de parto antecipado, a
segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

Art.39 - O valor do salario-maternidade sera equivalente ao da
remuneragao integral que seria devida a segurada,

SECAO 1V
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art.40 - O auxilio-netalidade garante & segurada gestante, ou
a0 segurado, pelo parto de sua esposa apos a realizacao de 12 (doze)
contribuicoes mensels, uma queantia, paga de uma s0 vez, igual a um valor do
salirio mfnimo reglonal, vigente no Municipio,

§ 12 - Considera-se parto, para efeito do artigo, o
evento ocorrido a partir do 7¢ (setimo) meés, inclusive, de gestacao.

§ 20 - Em caso de parto com nascimento de mais de
um filho, serdo devidos tantos auxflios-natalidade, quantos forem os mesmos.

SECAO V
ABONO-FAMILIA

Art.41 - O abono-famflia sera devido ao segurado que
sustentar filno menor de qualquer condicéio de ate 18 (dezoito) anos ou invalido de
quealquer idade.

Paragrafo Unico - Considerar-se-i filho de qualquer
condicio, o legitimo, legitimado, ilegitimo ou adotivo, nos termos da legislacao
civil,

Art.42 - Tera direito ao salirio-famflia o servidor publico em
atividade, inativo ou aposentado.
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Art.43 - A condigho do fliho devera ser provada medlante
cortidao do reglstro ecivil do nasclmento ou, nos OCARON onpociala de fillagao,
mediante outra prova, admitida pela loglslagno clvil.

Art.44 - A invalldez do filho malor de 18 (dezolto) anos dovers
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Diretor do Centro Madlco~
Odontologico e Soclal da CASMI.

Art.46 - O abono-famflia corresponderd ao que for estabelecido
pelo regime jurfdico tunico dos servidores municlpals de Itulutaba, por filho de
qualquer condigao de ate 18 (dezoito) anos ou invalido.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Art.46 - A assisténcla medica visa proporcionar aos segurados
da Caixa e seus dependentes, assisténcia clinica, cirurglca, farmaceutica e
odontologica, em embulatério, hospital, sanatorio, consultorio ou domicflio, com &
amplitude que os seus recursos financeiros e as condigoes locals permitirem.

§ 19 - Os servicos médicos serdo prestados de
: .pteferéncia, mediante contratos com facultativos e estabelecimentos hospitalares,
 aos quals remunerara & Caixa na base de tabelas de pregos previamente
acordados, ou mediante conveénios com o INAMPS.

§ 20 - Os servicos odontologicos serao prestados,
preferencialmente, em consultorios instalados e mantidos pela CASMI, ou mediante
convenios ou contratos com consultorios particulares ou ainda por meio de
contratagao de servigos especiais.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA CIRURGICA

Art.47 - A assisténcia médica assegurada aos gegurados e
dependentes propiciar-lhes-a a8 intervencoes cirurgicas que requererem
hospitalizacao.

§ 19 - A assisténcia cirurgica abrangera tanto a
operacao quanto a hospitalizacao necessaria, nela inclufdo o fornecimento, durante
a internacao hospitalar, dos medicamentos imprescindfveis acs tratamentos pre e
pos-operatorio.

§ 20 - A assisténcia cirurgica se fara com obediéncia
ao disposto no § 12 do artigo 46, podendo a Caixa, entretanto, ouvido o
Conselho, substituf-la pela outorga, ao segurado responsavel pelo dependente, de
ume quantia fixa, em dinheiro,arbitrada de modo a servir-lhe de auxflio para as
despesas com & operacio, observados os limites estabelecidos nos convenios ou
tabelas oficiais.
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SRCAO VIII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art,48 - A assistencia soclal compreendera agao pessoal junto

208 beneficiarios, quer individualmente, quer em grupo, por molo de técnica de
servigo social, visando a melhorla de suas condicoes de vida.

§ 10 - A assisténcla social sera prestada diretamente
ou mediante contratos com profissionais ou convénios com entidades especializadas.

§ 29 - Compreende-se nas atribuicoes previstas neste
artigo a assisténcia reeducativa e de readaptacao profissional que gera prestada
aos segurados em inatividade temporaria, acidentados em gervigos ou aposentados.

§ 3¢ - Para prestar os servigos referidos no paragrafo
anterior, a CASMI podera firmar convénios com empresas, escolas e entidades
especializadas em reabilitagao profissional.

CAPI{TULO II
DAS PRESTACDES GARANTIDAS AOS DEPENDENTES

SECAO 1
DA PENSAO

Art.49 - A pensio sera concedida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer apos haver realizado 12 (doze) contribuigoes mensais, €
sera constitufda de uma quota familiar igual a 100% (cem por cento) do valor da
remuneragao do segurado na data do falecimento, nao podendo ser inferior a 100%
(cem por cento) do salario mfnimo regional ou de outro piso salarial que vier a

substituf-lo.
§ 12 - A pensao por morte decorrente de uma das

causas enumeradas no item 1, do artigo 27, desta lel, independe do perfodo de

caréncia.
12 - Apncar—se-ﬁ a pensao por morte,o disposto no

§ 42, do ertigo 27, desta lei.
Art.50 - A pensao sera devida a partir da data do falecimento

do segurado.
Art.51 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para

concessao como para cegsagao de sua pensdo, & submeter-se aos exames medicos

determinados pela Calxa.
parigrafo Unico - Ficam dispensados dos exames

referidos neste artigo o8 pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50

(einquenta) anos.
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Art.52 - A pensio do dependente extingue=8:
I - para os fllhos © {rmaos do segurado, quando
completarem as idades indicadas nos {teng 1 o IV, do artigo 21;
I - para a viuva ou companheira designada quando 8e
consorciarem;

Il - para os dependentes invalidos, quando cessar A
invalidez;

IV - para o8 dependentes em geral, quando falecerem.

SECAO II
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art.53 - O auxflio-reclusao gera devido, apos 12 (doze)
’ contribuicoes mensels, ao dependente do segurado detento ou recluso que na
~ receba qualquer remuneracao no Municipio, nem estiver em gozo de & o-doenca
~ ou aposentadoria.
. Art.54 - O pedido de auxilio-reclusao devera ser instrufdo com
\ certidao de despacho de prisdo preventiva ou de sentenca condenatoria e atestado

~ de recolhimento do segurado a prisao, firmado por autoridade competente.
Art.55 - O valor do auxilio-reclusao sera igual ao da ultima

remuneragao recebida pelo segurado quando na atividade.

Art.56 - Aplicar-se-ao o awxlio-recluséo, nos demais casos,
as normas referentes a pensio por morte, sendo necessaria, no caso de designacao
de dependentes apos & reclusao ou detencao do segurado,a preexistencia da
dependéncia economica.

SECAO III
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.57 - O auxilio-funeral garantiré aos dependentes do
gegurado falecido uma importancia em dinheiro, paga de uma 80 vez, igual a 01
(um) selirio mfnimo regional, vigente no munic{pio.
paragrafo Unico - O auxilio sera pago ao dependente
que tiver custeado 0 funeral, ou so executor do funeral, sendo que nesta hipotese
gera pago a tftulo de indenizacao das despesas feitas, e devidamente comprovadas,
até o maximo previsto neste artigo.

CAP{TULO III
DO ABONO ANUAL
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Art.58 - O abono anual @ devido ao gogurado ou a0 dependente
em goso de beneffolo, devendo ner PREo ate 20 de dezembro de gadn ANO,
observadas as normas seguintos:

| - parn o segurado aposentado ou pensionista 0
abono anual & de 1/12 (um doze avos) do total recebido & tftulo de beneffclo no
anoj;

II - O segurado em gO20 de aux{lio-doenca, salvo em
caso de transformacao em aposentadoria por invalidez ¢ o dependente em gozo de
suxflio-reclusio 85 fazem jus ao abono anual, também de 1/12 (um doze avos) do
total recebido, se os respectivos beneficios tiverem sldo mantidos por mals de 08
(seis) meses, ainda que intercalados, durante o ano.

CAP{TULO 1V
DISPOSICOES DIVERSAS

4 Art.59 - As prestagcoes concedidas aos segurados ou seus
~ dependentes, salvo quanto a importincia devida & propria Caixa e aos descontos

autorizados por lei ou derivados da obrigagao de prestar alimento por reconhecida
por via judicial, nao poderio ser objeto de penhora, venda ou cessao e &
_ constituicdo de qualquer énus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em

causa propria para a respectiva percepgao.,

Art.60 - O pagamentc dos beneffcios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de ausencia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogao do beneficlado, quando se fara a
procurador, mediante autorizacéo expressa da Caixa, que, todavia, podera nega-
la, quando considerar essa representacio inconveniente.

Art.61 - Quando marido e mulher forem ambos segurados da
Caixa, o auxflio-natalidade cabera a segurada, salvo se esta nao tiver cumprido
respectivo perfodo de caréncla, caso em que o segurado podera pleitear o
beneficio.

Art.62 - Para a fixagdo do valor do beneffcio, a fragho de
cruzeiros sera sempre arredondada para a unidade imediatamente superior.

Art.63 - Nao prescrevera o direito as prestacoes asseguradas
s pessoas abrangidas, prescrevendo, contudo, no prazo de 05 (cinco) anos, &
contar da data em que forem devidas, as quotas, néo reclamadas, das aludidas
prestagoes.

Art.64 - Sempre que houver aumento geral de vencimentos do
funcionalismo municipal, a Caixa resjustard em bases equivalentes, as prestagoes
em manutencaoc.

T{TULO VI
DAS FRANQUIAS ACESS{VEIS AOS SEGURADOS
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Art,66 - Entendem-se por franquian os om
realizados pela Caixa, sempre a tftulo do aplicagio ou de reserva,

disponibilidades financeiras exiastentes ¢ dostacadas para esse flm.

CAPI{TULO 1
DOS EMPRESTIMOS SIMPLES

. Art.66 - Os empréstimos simples consistirao na entrega, 80
segurado, de umeé guantia em dinheiro com obrigagao de amortizagao total em
parcelas mensais, dentro do prazo certo, mediante determinadas condigoes basicas.

paragrafo Unico - O empréstimo gera amortizado pelo
glstema Francés (Tabela Price), a taxa de juros de 1% (um por cento) a0 mes em
parcelas mensais em nimero nio inferior a 06 (sels) sem superior a 48 (quarenta e
~ olto), sofrendo mensalmente atualizacao monetaria, de acordo com 8as {ndicacoes
. {fornecidas pelo Governo Federal, e os premios de seguro.
Art.67 - Poderao habilitar-se aos empréstimos simples:
I - os servidores efetivos ou estabilizados;
il - os aposentados.
paragrafo Unico - Os empréstimos so serao concedidos

| depois que o segurado tiver recolhido, pelo menos 12 (doze) contribuigoes

mensais.

‘ Art.68 - O valor do empréstimo nio excedera o valor de 05
(cinco) vencimentos do servidor, podendo a diregao da Caixa estabelecer, como
~ medida de carater geral, sempre que & gituacao financeira da Caixa o recomende,

um valor maximo ‘menor que o fixado neste artigo.
paragrafo Unico - O valor do empréstimo e o seu
prazo de amortizagio nao poderao ser estabelecidos, em cada caso, em nfveis em

que a importancia da amortizagio mensal resulte superior a 20% (vinte por cento)

do vencimento do segurado,
Art.60 - Antes de ser atingida, em recolhimentos mensais,

amortizagio correspondente a metade do empréstimo simples, nio podera ser

deferido outro ao segurado.
Art.70 - Em caso de concorréncia de pedidos sem que, em face

das disponibilidades financeiras, possam Ber todos atendidos, na mesma
oportunidade, gera dada preferéncia 208 de finalidade social male relevante,

segundo critérios gerals de selecdo.
Art.71 - Para cobertura de riscos dos empréstimos nao

abrangidos pelas garantias, sera feito, pela propria Caixa, o 86guro
correspondente, cujo prémio ficard a cargo do segurado.
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DO CUSTEILIO

CAPITULO 1
DA RECEITA

Art.72 - A Roceita da Caixa sera constitufda:

I - de uma contribuicio mensal dos segurados
obrigatérios, calculada sobre suas remuneragoos, na seguinte forma:

a) funclonarios ativos ou em licenca remunerada: 8%
(oito por cento);

b) funcionarios aposentados: 6% (sels por cento);

¢) penslonistas: 4% (quatro por cento);

II - de uma contribuigio mensal do empregador, igual a
228 (vinte e dois por cento) do total do valor das remuneracoes de seus
funcionarios;

[II - de uma contribuicdo mensal das autarquias sujeitas
~ 80 regime de orgamento proprio, igual a 22% (vinte e dois por cento) do valor
total das remuneragoes de seus funcionirios, segurados na Caixa;

: IV - de uma contribuicao mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no artigo 20, em percentagem igual as estabelecidas
nos f{tens I, letra "a" e II, correspondente a sua propria contribuicao e & do
Municfpio;

V - pela renda resultante da aplicacio das reservas;

VI - pelas doagoes, legados e rendas eventuais,

Art.73 - Consideram-se remuneracoes, para efeitos desta led,
as importancias pagas ou devidas ao segurado a t{tulo remuneratorio, tals como:
subs{dios, vencimentos propriamente ditos, proventos, pensoes, gratiﬁcac&es de
fungéio, adicionals ou acréscimos por tempo de servigo, percentagens ou quotas e
outras vantagens acrescidas @ remuneracao.

Art,74 - Para determinacao da remuneracao sujeita a desconto,
tomar-se-a & importancia referente ao més normal de trabalho, nao se levando em
conta as dedugoes ou a parte nao paga por falta de frequéncia integral, nem as
gratificagoes eventuais ou por servicos extraordinarios e os pagamentos de
natureza indenizatoria, tais como: diarlas de viagem e ajudas de custo.

§ 10 - A parte do vencimento de natureza variavel,
como percentagens ou quotas, sera arbitrada para cada ano,de acordo com & media
mensal apurada nos 12 (doze) meses anteriores ou, no primeiro ano, de acordo com
o8 casos analogos.

§ 29 - Em caso de acumulagao permitida em lei, a
remuneragao, para os efeitos desta lei, gera a soma das remuneragoes percebid B

T
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Art.76 - Constituem, lgualmente, receita da Colxa, todos os
recebimentos do mporthac&os do empréstimos, de qualquer tipo.

CAPITULO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES B CONSIGNACDES

" Art.76 - A arrecadagao das contribuigoes devidas a Calxa,
compreendendo o respectivo desconto e Bseu recolhimento,

devera ser reallzada
observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento
dos servidores, quer das reparticoes publicas, quer das sutarquias municipais,

cabera descontar, no ato do pagamento, as importanclas de que

trata o item I, do
artigo 72;

II ~ cabera do mesmo modo, 208 setores mencionados,
recolher ao estabelecimento de crédito indicado pela Caixa, ate 48 (quarenta e
oito) horas apos & finalizacao dos pagamentos, & importancia arrecadada na forma

, do item enterior, juntamente com as contribuigoes previstas nos {tens 11 e III, do
- artigo 72, conforme o caso.

Paragrafo nico - Contemporaneamente 80
gera enviada & Caixa relacao discriminativa dos descontos efetuados.

Art.77 - Do montante a ser recolhido a CASMI, na forma dos
artigos anteriores, a Prefeltura, Camara Municipal e Autarquias Municipais
descontarao as anteclpagoes mensals pagas 2 tftulo de:

I - abono-famflia;
11 - salario-maternidade.

recolhimento,

Paragrafo Unico - Devera ser enviada a CASMI,

mensalmente, relagao discriminativa das antecipacoes pagas e descontadas na forma

do "caput" deste artigo.
Art.78 - O segurado que se valer de faculdade prevista no

artigo 20 fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente a Caixa,

as
contribuicoes devidas.

Art.79 - As importancias correspondentes 8s consignacoes
averbadas para amortizagio de empréstimos, de quaisquer espécies, contra{das com

a Caixa por funcionarios, serao também descontadas e recolhidas na mesma forma

estabelecida no artigo 76, devendo a respective relagio discriminativa ser entregue
a Caixa.

T{TULO VIII
DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA
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Art.80 - As importancias arroondadas pela Calxa pao de sua
exclusiva propriedade, o em osso Algum poderfo ter aplicagao diversa da
ostabolecida nesta lel, sendo nulos de pleno direlto, os atos que violarem 0810
preceito, sujeitos os meus autores s sangoes ostabelecidas DA loglalngao
pertinente, alem de outras que lhes possam por aplicadan.

Art.81 - O exorcicio financeiro solnoldira com o ano civil.

Art.82 - O plano de contas © 0 Procosso do eserituragho BeTa0
t!stabalecldoa pelo Conselho Administrativo, devendo 0 quanto poas{vel acomodar-se
& legislagao contabil do muniefplo.

CAP{TULO I
DA APLICACAO DAS RESERVAS

Art.83 - A aplicacao das reservas da Caixa, cuja programagao
anual constara de Parte Especial do Orgamento, destina-se essencialmente &
garantir ume renda media necessarla a suplementar © custelo do plano de
prestacoes asseguradas por esta lei.

Art.84 - A aplicagao das reservas se fara tendo em vista:

I - a seguranca quanto & recuperagéo ou conversao do
valor resl, em poder squisitivo, do capital investido, bem como 80 recebimento
regular dos juros previstos para as apucac6es de renda fixa;

II - a obtengao do méaximo de rendimento compativel
com & seguranga e grau de liquidez, nas aplicagoes destinadas a compensar 8s
operagoes de carater social;

. I - o critério de utilidade social, satisfeita, mo
conjunto das aplicagdes, & rentabilidade mfnima prevista para © equilfbrio
financeiro.

! Art,85 - Pare alcancar OS objetivos enumerados no artigo
anterior, a Caixa poderd realizar as seguintes operagoes:

| - operagoes destinadas principalmente & produzir
renda ¢ formar patrimonio:

a) aplicagoes financeiras autorizadas em lei;

b) aquisicao de tftulos da dfvida publica;

¢) eaquisicdo de acoes de empresas estatals ou de
sociedade de economia mista;

d) aquisicdo de bens mévels para uso proprio;

e) construgdo ou aquisico de imovels para uso
proprio.

11 - operagoes de carater social:

a) empréstimos simples.
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! Art.86 - Enquanto nao aplicadas, as disponibilidades da Calxa
permanecerso eém depositos, em estabelecimento oficial de crodito,

CAP{TULO 11
DO ORCAMENTO

Art.87 - O orgamento anual observara os principlos de unidade
e universalidade, com as funcoes de lel de meio e de planos de administragao.

Paragrafo Unico - Sem prejufzo desses princfpios, o
orgamento dobrar-se-a em:

I - previsio do resultado economico do exercicio,
compreendendo a receita e & despesa;

II - previsao do resultado financeiro do exerciclo,
compreendendo 08 recursos € 08 investimentos.

Art.88 - Na elaboragéo e na execugao orgamentaria distinguir-
se-ao as dotagoes em:

| I - dotacao estimativa: a que corresponda & despesas
da beneflcios predeterminados, ou outras de natureza compulsoria, por forca da
~ lel ou sentenca judicial;

Il - dotagao fixa: qualquer outra nao compreendida no
~ item anterior.

Paragrafo Unico - A ndo ser se trate de dotagao
~ estimativa, nao se podera efetuar despesa salguma, nem quelquer inversao de
 yeserva, sem dotacao orcamentaria propria e suficlente, sob pena de
responsabilidade dos que as autorizarem.

Art.89 - A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte
devera ser submetida pelo Diretor atée 15 de agosto ao Conselho Administrativo,
~ cuja nprovacao devera estar ultimada até 30 (trinta) de agosto.

Art.90 - As insuficiéncias ou omissoes de dotagdo no orcamento
poderé@o ser supridas mediante a transferéncia de verbas ou créditos adicionais.

cAP{TULO III
DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.91 - A escrituragdo das contas de cada exercicio devera
ger encerrada & 31 de desembro, compreendendo as despesas empenhadas ate essa
data, procedendo-se, entao a upurnoao do respectivo resultado e 20 levantamento
do balango gerel da Caixa.

Art.92 - O balango geral devera ser apresentado ao Presidente
do Conselho Administrativo até o dla 31 de margo do ano seguinte.
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§ 19 - O balango geral devera ser desde logo
instrufdo com todos os elementos informativos exlgldos.

§ 20 - Uma ves aprovado pelo Conselho
Administrativo, o balanco devera ser devidamente publicado.

) Art.93 - Sob a denominagao de "Reservas Técnicas", o balango
geral consignara:
I - reservas matematicas de previdencia;
Il - reservas de contingéncia ou "deficit taeenico”.
§ 19 - As reservas matematicas de prevtdéncta
constituem os valores, nos términos dos exercfcios, dos compromissos da Caixa
relativamente as pessoas abrangidas em gozo do beneficio.

§ 20 - As reservas de contingéncia ou o "deflcit
téenico" registrarao, respectivamente, o excesso ou & insuficiéncia de cobertura,
no ativo, das reservas de previdéncia.

CAP{TULO IV
DO PESSOAL

Art.94 - O quadro de pessoal da Caixa de Aposentadoria dos
gervidores Municipais de Ituiutaba @ o constante dos seguintes anexos & esta lei:
Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissao - CPC.

Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo - CPE:
A - Categoria Funcional de Cargos de Area Administrativa -

C - Categoria Funcional de Cargos da Area de Saude - CAS.

D - Categoria Funcional de Cargos da Area Operacional - CAO.

§ 10 - Para efeitos do artigo, eplicam-se tambéem a esta lei, o8
seguintes anexos da Lei Complementar n2 03, de 02 de setembro de 1991:

Anexo 111 - Tabela de Vencimentos - TV.

Anexo 1V - Quadro de Equivaléncia de Cargos.

§ 20 - Os direitos, deveres @ regime de trabalho dos
servidores da Caixa reg‘er-se-io pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Ituiutaba.

Art.95 - Podera a Caixa, em carater excepcional e para

‘atender necessidade temporaria, contratar profissionais de notoria especializagao e

- tecnicos para servigos especiais, vedada, expressamente, no contrato, a {nvocagao
~ de analogia com servidores para efeito de equiparacio salarial ou outros direitos.

. Art.96 - O Diretor, por necessidade administrativa, poderd

requisitar servidores municipais, mediante requerimento ao Prefeito.
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CAPITULO V
DOS RECURBOB

Art.97 - Os sagurados da Caixa o respeativos dependentes
poderao recorrer 80 Conselho Adminlstrativo, dentro de 30 (trinta) dias, contados
da data em que forem notificados, das docisoes do Diretor, denogatorias de
prestagoes. :

Art.98 - Aos servidores da Coixa 6 facultado rocorrer para 0
Conselho Administrativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dlas, das decisoes do
Diretor que considerarem lesivos aos seus direitos.

Art.99 - Os recursos deverao ser interpostos perante O orgno
que tenha proferido & decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das razoes

e documentos que OB fundamentarem,
Art.100 - Os recursos nio terao efeito puspensivo, salvo se, em
face dos interesses da Caixa ou do resguardo dos direitos dos interessados, assim

o determinar o proprio orgao recorrido.
Paragrafo Unico - O orgio recorrido podera reformar

gua decisao em face do recurso apresentado, ceso em que este deixara de ser

encaminhado 2 instancia superior.

TiTULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art.101 - O Poder Executivo poderd, atravées de Decreto,

estabelecer normas necessarias & conveniente eplicacao desta lel.
Art.102 - Os casos omissos na presente lel gerao resolvidos pelo

Conselho Administrativo, observados 08 principios gerals que regem & previdencia

social.
Art,108 - Esta lel entra em vigor na date de sua pubncacio.

revogadas @s disposicoes em contrario, especialmente as Leis 1260/68, 1408/71,
1508/72, 2005/80; 2038/80, 2161/82, 2249/84, 2877/86, 2309/85, 2554/88 e 2644/89.
prefeitura de Ituiutaba, em 18 de fevereiro de 1992,

Ileimdo

i
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QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA CALXA DE APOSE
ASMI

v AUORIA DOB SER-
VIDORES MUNICIPALS DB ITUIUTABA = ME- o

. ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO BM COMISSAG - CPC

cODIGO DENOMINACAO CARGOS sf MB{) L‘o .‘

CPC - 05 pPiretor 02 vgc;aﬁ

CPC -~ 086 Chefe de Seg¢ao 02 5C-03

'QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SER -
VIDORES MUNICIPAIS DI ITUIUTABA - CASMI

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

' 'DgNOMINAng CARGOS | SIMBOLO

Oficial de Administracid 01 |12 a 21
01 | 09a 18

NICIPALS DE ITUIUTABA - CASMI

OVIMENTO EFETIVO - CPE
AL DE CARGOS DA AREA DE SAUDE .
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LEX N9 20.?5; DE 20 DE MAIO DB 1981,
Altera © Anexo I do Quadro Geral do
Quadro Permanente da Lel ne 1831, ¢
. de 05 de outubro de 1977

A ca“‘“" ML¢¢pa1 de Ituiutaba decreta e eu sanciono a

Digitalizado com

CamScanner



ook

| » ‘ woo 2 :
PREFE%TURA DE FITUIUTAB A Ggf‘z

LELK® 2638, 0 12 0 skt

Altera a es&rg‘%gm% Apans

dorta dos Servidores Mintcipats ds Ltutys
labs e da outras providenst

BT

A Camara Muntcipal de 1tulutabs decests & eu sancions & gmgus i ne

APt - Passa o substitulr, no que couber, o Quedrs Gersl 4o
permanente;, do Anexo 1, da Lei n 1831, de 05 de sutubre de 1977, 8 fuades
cante do Anexo I, da presente lei, com a nomenciaturs que institet.
Paragrafo Onico « Ds valores corraspondentes 0 sl
atendente de Departamento e Diretor ds Divisio passam a ser o8 qoe fi<
la constante do Anexo 11 da presente lei, revogado o artige &, da Lot
23 de fevereiro de 1989,

. - Esta lei entrara em vigor na dats da sua wﬁuﬁ%
em contririo. o
, portanto, a todas as autoridades a quem O conhacinanto &
tencerem, que a cumpram ¢ a facam cumprie tis intetrs-

de Ituiutaba, em 12 de setembro de 1989.
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ANEXO I - QuADROD GERAL

TABELA I

CARGOS DE CHEFIA E DIRECAQ

DENOMINACAO SIMBOLO DE
VENCIMENTOS

po de Coordenacao Superior(CS)
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS cAnGos of o
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QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA CAIXA DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDOS MUNICIPAL DE ITUIUTABA

SIMBOLOS | ESCOLARIDADE
SC-02
SC - 03
SC- 05

i £
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LEI N. 3.762 - DE 20 DE OUTUBRO DE 2005 :
Modifica @ Lei n. 2.845, de 13 de fevereiro de 1992, que consolidou

a legislacao sobre a CASMI, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta € eu sanciono a
SegUiﬂte lei:

Art. 1° Os artigos 46, 47 e 72 da Lei n° 2.845, de 13 de
fevereiro de 1992, passam a vigorar com a seguinte redacao:

..........

] § 3° Fica estendido o atendimento previsto no ca;“)ut'e

1 nos paragrafos anteriores, por opcao, aos servidores da Supgrintendenma
de Agua e Esgotos de ltuiutaba - SAE, segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo o atendimento extinto, com a aposentadoria do
servidor ou quando do seu desligamento.

..........

..........

§ 3° Fica estendido o atendimento no caput e nos
paragrafos anteriores, por opgao, aos servidores efetivos da
Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba - SAE, segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, sendo o atendimento extinto, com a
aposentadoria do servidor ou quando do seu desligamento.

------

Art. 72. A Receita da Caixa sera constituida:

b |- de wuma contribuicado mensal dos segurados
fgatorios, na seguinte forma:

119, a) servidores na atividade ou em licenga remunerada:
- par; (ane.por cento) sobre o valor da remuneragao mensal do segurado,
L Custeio dos planos de previdéncia social;

‘préy;’i b) aposentados: 11% (onze por cento) sobre os
L ventos que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios

Ug R a 2 :
~~ Regime Geral de Previdéncia Social:

¢) pensionistas: 11% (onze por cento) sobre os
0S que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
ral de Previdéncia Social.
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, 'b) ‘ 5% (cinco por cento) do valor total das remuneragoes
jos servidores .pubhcgs segurados da CASMI e dos servidores efetivos da
& perintend_enc'a de Agua e Esgotos de ltuiutaba - SAE, segurados do
Regime Geral,d? Previdéncia Social, destinados ao custeio do plano de
assisténcia @ saude.

arees

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ALY Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 20 de outubro de 2005.

C € LAagie € \57
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[ LEIN. 3.395 - DE 18 DEMAIODE 2000 4,  30/4 /0
~ Modifica a Lei n. 2.845, de 13 de fevereiro e
(¢ de 1992 e da outras providéncias

Quuble

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° O artigo 72 da Lei n° 2.845, de 13 de fevereiro de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:;

"Art. 72 A Receita da Caixa sera constituida:

|- de uma contribuicio mensal dos segurados
obrigatorios, calculada sobre suas remuneragoes, na seguinte forma:

a) servidores na atividade ou em licenga remunerada:
10% (dez por cento) sobre o valor da remuneragao mensal do segurado,
para custeio dos planos de previdéncia social;

b) servidores aposentados: 8% (oito por cento) sobre o

valor dos proventos mensais do segurado para custeio dos planos de
previdéncia social:

C) pensionistas: 6% (seis por cento) sobre o valor dos

proventos mensais do beneficiario para custeio dos planos de previdéncia
social.

Il- De uma contribuicdo mensal do empregador,
compreendidos os 6rgaos da Administragao direta dos poderes executivo
e legislativo e as autarquias e fundacées sujeitas ao regime de orgcamento
proprio, na seguinte forma:

a) 17% (dezessete por cento) do valor total das
remuneragoes de seus servidores, destinados ao custeio do plano de
previdéncia social;

b) 5% (cinco por cento) do valor total das remuneragoes
de seus servidores, destinados ao custeio do plano de assisténcia a satde.

lll- De uma contribuicio mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no artigo 20, em porcentagem igual as
estabelecidas nos incisos | e Il, correspondente a sua propria contribuigao
e a do empregador.

IV - Pela renda resultante da aplicacao das reservas

Lo

financeiras;

V - Pelas doagodes, legados e rendas eventuais”.
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At. 2° Fica vedada a comunicagao entre os recursos

financeiros destinados ao plano de previdéncia social e os destinados a
assisténcia a saude.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar,
por decreto, a operacionalizacao do sistema de arrecadagao e pagamento, de
forma a manter separados e incomunicaveis os recursos destinados ao plano de
previdéncia social e ao plano de assisténcia a saude.

Art. 4° Fica o Executivo autorizado a criar, por decreto, o
Conselho Gestor da Assisténcia a Saude, constituido de servidores municipais

efetivos, sendo trés elementos indicados pelo Prefeito e trés elementos eleitos
pelos servidores.

Art. 5° O pagamento das contribui¢des patronal e de
empregados da Prefeitura devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Gtil do meés
subseqlente ao da competéncia.

Art. 6°

Em nenhuma hipétese, o Executivo podera interferir,
desviar ou dispor, dos recu

rsos destinados a saude, para outros fins.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Prefeitura Municipal de ltuiutaba, em 18 de maio de 2000.

U8 s/
Publio Chaves
Prefeito de ltuiutaba
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LEI N. 4.061, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

Reestrutura a Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais
de ltuiutaba - CASMI - e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a

seguinte lei:
’ TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITUIUTABA
CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturada a Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de ltuiutaba — CASMI, criada pela Lei n° 1208, de 27 de
dezembro de 1967, com competéncia de gerir o regime proprio de previdéncia
social do servico publico do municipio de ltuiutaba.

Art. 2° A CASMI visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam
as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servigo, idade avangada, recluséo e morte;

[I — protegdo a maternidade e a inféncia;

[Il — aposentadoria, nos termos desta lei.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao filiados 8 CASMI, na qualidade de beneficiarios,
os segurados e seus dependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece fiiado a CASMI, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a 6rgdo ou entidade da administragéo direta e

indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;
Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto

no art. 19;



Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o

exercicio de mandato eletivo; e ’ )
IV — durante o afastamento do pais por cessao ou

licenciamento com remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de
vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato,
filia-se a CASMI, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado,
do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SECAO |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados da CASMI:

| — o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas; e

[l — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado, obrigatério em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado da CASMI
ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragdo ou demissao. -

SEGAO I
Dos Dependentes

Art. 8° Sado beneficiarios da CASMI, na condicdo de
dependente do segurado:

| — o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou invalido;
Il — os pais; e



: [Il — o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor
de dezoito anos ou invalido.

i § 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no
inciso | € presumida e das demais deve ser comprovada.

= § 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |
do art. 8°, mediante declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo Gnico. O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela
definitiva, além do relatério de inspegao assinado por Assistente Social
indicado pela CASMI.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para os conjuges, pela separagdo judicial ou divorcio,
sem direito a percepgéo de alimentos, ou pela anulagéo do casamento;
Il — para os filhos, irmaos e pessoa designada, quando

completarem 21 anos, salvo se invalidos;
Il — para qualquer dependente pelo matrimonio;
IV — para os dependentes invalidos, pela cessagao da

invalidez,
V — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

SEGAO Il
Das Inscrigoes

Art. 11. A inscricdo do segurado € automatica e ocorre
quando da investidura no cargo de provimento efetivo.




Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagéo desta condigdo por inspegao médica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverao
ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica no
automatico cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

CAPITULO IlI
Do Custeio

Art. 13. Fica criado o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de ltuiutaba/MG — FPSMI, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio da CASMI,
observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 14, Sao fontes do plano de custeio da CASMI as
seguintes receitas: '

| — contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il — contribui¢ado previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribui¢ao previdenciaria dos segurados aposentados
e dos pensionistas; ‘

IV — doagbes, subvengdes e legados;

V' - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e
demais receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira,
em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal:

VIl — receitas de conformidade com avaliagbes atuariais
anuais destinadas ao custeio e constituicdo de reservas financeiras, e

VIl — outras receitas.

§ 1° Constituem também fonte de plano de custeio da
CASMI as contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e 1l
incidentes sobre o abono de natal, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-
reclusé@o e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com 0
Municipio, em razéo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderéo
ser utilizadas para o pagamento de beneficios previdenciarios da CASMI e das
despesas administrativas destinadas ao funcionamento desse regime de
previdéncia.



§ 3° O valor anual das despesas administrativas
mencionadas no paragrafo anterior sera de até 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracdo paga aos servidores segurados do municipio e
beneficiarios da CASMI no exercicio financeiro anterior.

§ 4° O percentual de 2% (dois por cento) sobre a
remuneragéo paga aos segurados sera alterado na medida em que a lei federal
também for modificada.

p

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados

neste artigo atenderao as resolucdes do Conselho Monetario Nacional.

Art. 15. As contribuicbes previdenciarias de que tratam os
incisos | e 1l, do art. 14 serdo de 22% e 11%, respectivamente, incidentes sobre
a totalidade da remuneragéo de contribuigéo.

§ 1° Entende-se como remuneragao de contribuigéo o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a indenizagao de transporte;

IIl — o salario-familia;

|V — o auxilio-alimentagéo;

\/ — o auxilio-transporte;

VI — o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de

local de trabalho;
VIIl — o abono de permanéncia de que trata o art. 50, desta

lei;
IX — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§ 2° O abono de natal sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragao de contribuicao relativa ao més

em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacao
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins da CASMI, o somatério da
remuneracao de contribuigao referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuicoes previstas nos incisos | e Il do art. 14 sera do




dirigente maximo do ¢érgdo ou entidade que efetuar o pagameﬂnto da
remuneragéo ou beneficio e ocorrera até o sexto dia util do més subsequente.

§ 5° O Municipio é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras da CASMI, decorrentes ‘do pagamento de

beneficios previdenciarios.

Art. 16. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso
Il do art. 14 sera de 11%, incidentes sobre a parcela que supere o'valor
estipulado como teto da tabela de calculo do RGPS dos seguintes beneficios:

| — aposentadorias e pensbdes concedidas com base nos
critérios estabelecidos nos art. 24, 25, 26, 27, 37,46 e 47;

Il — aposentadorias e pensbdes concedidas até 31 de
dezembro de 2003; e

Il — os beneficios concedidos aos segurados e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de
2003, conforme previsto no art. 48. .

§ 1° As contribuigbes incidentes sobre o beneficio de
pensdo terdo como base de calculo o valor total desse beneficio, conforme
arts. 36 e 48, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia
de que trata o caput.

§ 2° O valor da contribui¢do calculado conforme o § 1°sera
rateado para os pensionistas, na proporcéo de sua cota parte.

§ 3° O valor mencionado no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 17. O plano de custeio da CASMI sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial e as aliquotas seréo
alteradas através de autorizagdo legislativas.

Paragrafo (nico. O Demonstrativo de Resultado da
Avaliagado Atuarial — DRAA — sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia
Social em data por ele estipulada.

Art. 18. No caso de cessdo de servidores do Municipio
para outro 6rgéo ou entidade da Administracéo direta ou Indireta da Unido, dos
Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o
exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgao ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das



contribuicdes devidas pelo Municipio de ltuiutaba a CASMI, conforme inciso |
do art. 14.

‘ ‘ § 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo
servidor 8 CASMI, prevista no inciso Il do art. 14, serao de responsabilidade:

, | — do Municipio de ltuiutaba, no caso de o pagamento da
remuneracdo ou do servidor continuar a ser feito na origem; ou
Il — do érgéo cessionario, na hipétese de a remuneragao do
servidor ocorrer a conta desse, além da contribuigéo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cesséo do servidor com 6nus para
o érgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicoes previdenciarias & CASMI, conforme
valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado temporariamente
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracgdo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadaria, mediante o recolhimento mensal das contribuigbes de que trata
os incisos l'e Il do art. 14.

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se refere o caput
sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 20 e 21.

Art. 20. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art. 4°, o calculo da contribuicao sera
feito de acordo com a remuneragao do cargo de que o servidor é titular,
conforme previsto no art. 15 desta lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele
a que as contribuicoes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento para o dia
atil subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneragao de
contribuicao, a complementagéao do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 21. A contribuigao previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita aos juros e correcdo monetaria estipulada
pela tabelado RGPS.

Art. 22. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao
havera restituicdo de contribuicbes pagas a CASMI.




CAPITULO IV
Do Plano de Beneficios

Art. 23. O plano previdenciario social da CASMI
compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade; .

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.

SEGAO |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 24. A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz de readaptagéo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir
da data de efetivagéo do ato concessério do beneficio, ndo sendo o mesmo

penalizado de seus vencimentos, os quais serdo pagos mediante auxilio-
doenga com base no atestado médico e laudo meédico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condicéo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 51.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuigao, obedecerzo ao que dispde o § 2° do art. 201 da CF/88.

§ 3° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigoes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho,
devidamente comprovada pelo Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT.



' § 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:
- | — o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido
a causa unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para
a sua recuperacao;
Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em conseqléncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servigo;
: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e
e) desabamento, inundagéao, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

[l — a doenga proveniente de contaminagao acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico ao
Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando

financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagcéo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho

ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° As doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que
se refere o § 1°, serdo as relacionadas em decreto municipal.

§ 7° A concessdao de aposentadoria por invalidez
dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame
médico-pericial do 6rgdo competente.



§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por

de doenca mental somente sera feito ao curador do

invalidez decorrente |
a, ainda que

segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatel
provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do

retorno.

§ 10. O segurado aposentado por invalidez permanente e 0
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico
a cargo da CASMIL.

SEGAO I
Da aposentadoria compulsoria

Art. 25. O segurado sera aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na
forma estabelecida no art. 51, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario

minimo nacional.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato
da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

SECAO Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 26. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no
art. 51, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

lll — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicéo, se mulher. %

Paragrafo unico. Os requisitos de idade e tempo de
contribuicao previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o



professor (a) que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
funcdo de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamenta e médio.

SEGAO IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 27. O segurado fara jus a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
prevista no art. 51, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

[ll — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

SECAOV
Do Auxilio-Doenca

Art. 28. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor da Ultima base de calculo previdenciario.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio,
com base em inspegao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido
a4 nova inspegao médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao
do auxilio-doenca, pela readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do
Municipio 6 pagamento da sua remuneracgao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio anterior,
este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo
aos primeiros quinze dias.

:

- Art. 29. O segurado em gozo de auxilio-doenga,
insusceptivel de readaptagao para exercicio do seu cargo devera ser
aposentado por invalidez, obedecendo ao que determina a lei.

SECAO VI




Do Salario-Maternidade

Art. 30. Sera devido salario-maternidade & segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de re pouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados em mais de duas

semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal
igual a sua ultima base de contribuigéo.

§ 3° Em caso de aborto, ndo criminoso, comprovado
mediante atestado meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 31. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial
para fins de adogé&o de crianga ¢ devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um)
ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

[l — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

SEGAO ViI
Do Salario-Familia

Art. 32. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado ativo que receba remuneracio igual ou inferior ao que determina a
legislagdo federal na proporcdo do numero de filhos ou equiparados, nos
termos dos art. 8° e 9° de até quatorze anos ou invalidos, observado o
disposto no art. 33.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade
e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, e
do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terao
direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria desde que
obedegam as tabelas de valores determinadas pelo RGPS.



Art. 33. Quando pai e mae forem segurados da CASMI,
ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagao judicial
ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago somente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 34. O pagamento do salario-familia esta condicionado
a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagéo anual de atestado de
vacinagéo obrigatéria e de comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

_ Art. 35. O salario-familia ndo se incorporaré a remuneragao
ou ao beneficio para qualquer efeito.

SEGAO VIl
Da Pensao por Morte

Art. 36. A pensdo por morte consistirda numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art.
8° e 9°, quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do 6ébito, até o valor do teto da tabela de célculo do RGPS,
acrescidos de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il — a totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo na data anterior do 6bito, até o valor do teto da tabela de célculo do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o

falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por

autoridade judiciaria competente; €
|| — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,

desde que devidamente comprovado ou declarado por autoridade competente.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva
com o ébito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.




§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 37. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até 30 dias depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida apés o prazo

previsto no inciso anterior;
lIl — da decisé&o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 38. A penséo sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais e néo sera protelada pela falta de habilitacio de outro

possivel dependente.

§ 1° O cénjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por
morte do companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habitagdo posterior que importe inclusdo ou
exclusao de dependente so produzira efeitos a contar da data da inscricao ou
habilitacao.

Art. 39. O pensionista de que trata o § 1° do art. 36 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente a CASMI 0 reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 40. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 60.

Paragrafo unico. Ndo faz jus a pensdo o dependente
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.

Art. 41. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de
até duas pensées no ambito da CASMI, exceto a penséo deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira que sO sera permitida a percepg¢ao de uma,
ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 42. A condigéo legal de dependente, para fins desta
lei, € aquela verificada na data do dbito do segurado, observado os critérios de
comprovagao de dependéncia econémica.



, Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragao de condicdes
quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dar&o origem
a qualquer direito a pensao.

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 43. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia
mensal concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisao
que tenha .rgmuneragéo igual ou inferior ao valor estipulado pela tabela de
concessao ‘de beneficios do RGPS, e que nao perceber remuneragdo dos
cofres publicos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

. § 2° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em
que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, O beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugao do processo de concessdo deste

beneficio além da documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes seréo exigidos:

| — documento que certifique o ndo pagamento da
remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisao; e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisio e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com O
pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso,
e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido a CASMI pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros € indices de corregao
incidentes“qo ressarcimento da remuneragao.




§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposic¢des atinentes a penséo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o
beneficio sera transformado em penséo por morte.

SE(;AO V
Do Abono de Natal

Art. 44. O abono de natal sera devido aquele que, durante
0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-
recluséo ou auxilio-doenga pagos pela CASMI.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pela CASMI,
em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

SEGAO VI
Das Regras de Transigdo

Art. 45. Ao segurado da CASMI que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
ltuiutaba/MG, até 16 de dezembro de 1988, sera facultada aposentagao com
proventos calculados de acordo com o art. 51 quando o servidor,
cumulativamente:

I — tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher; :

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

[l — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma
de:

a) — trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se

mulher, e

b — um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo

o n

constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de



?natividade redgzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 26, paragrafo Unico, na seguinte proporcao:

. | — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria no caput até 31 de dezembro de
2005;

v Il — cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006;

§ 2° O segurado professor que, até a data da publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido
até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magisteério,
observado o disposto no § 1°.

Art. 46. Ressalvado o direito de opg&do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 26, ou pelas regras estabelecidas pelo art.
45, o segurado da CASMI que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio de ltuiutaba/MG, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducgdes de idade e tempo de
contribuicdo contida no paragrafo Unico do art. 26, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco

anos de idade, se mulher;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta
anos de contribuicédo, se mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico

federal, estadual, distrito e municipal;
' IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio

no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 47. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigao Federal ou pelas
regras estabelecidas pelos arts. 20 ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, o segurado da CASMI, que tenha ingressado no servigo publico até 16




de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuigdo, se mulher; . o '
Il — vinte e cinco anos de efetivo exerciclo no servico

publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que Se der a

aposentadoria. ) .
IIl — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos

limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituigéo Federal, de um ano
de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigao prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Art. 48. E assegurada a concessdo de aposentadoria e
penséo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencado destes
beneficios, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicédo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensbes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condi¢bes da legislagao vigente.

Art. 49. Observado o disposto no art. 37, XI|, da
Constituicéo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados da CASMI,
em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
art. 46 e 47, seréo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

CAPITULO VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 50. O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos arts. 26, 45e 46 e
que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 25.



“

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condicdes, ao servidor que, até a data de publicagédo da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, como
previsto no art. 45, desde que conte no minimo, vinte e cinco anos de
contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao
valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengéo do beneficio conforme dispositivo no caput e § 1°,
mediante 0pc¢ao expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VIl
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 51. No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos arts. 24, 25, 26, 27 e 45 desta lei, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢ao, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° As remuneragoes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terédo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julno de 1994 em que
nao tenha havido contribuigdo para o regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo

exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigao do servidor nao titular de
cargo efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera

considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.




§ 4° Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento

fornecido pelos érgéos e entidades gestoras dos regimes dg previdéncia as
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as. remuneragoes
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, néo

poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo nacional;
Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao,

quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més
a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasi&o de sua concesséo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto
no art. 54,

§ 9° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse
cargo, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, nos termos do art. 15 desta lei.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéo, sera utilizado conforme inciso I do art. 26, nao se aplicando a
reducé@o de que trata o paragrafo Unico do mesmo artigo.

§ 11. A fragao de que trata o caput sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se
previamente a aplicacéo do limite de que trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto
neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

Art. 52, Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que
tratam os art. 46, 47 e 48 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater



permanente, os valores reais, na mesma data em que se der o reajuste dos
servidores ativos do municipio.

Art. 53. A partir de 1° de julho de 2010 os beneficios de
aposentadoria de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27 e 45 e de pensao
previstas nos art. 36 a 42, concedidos a partir desta data, devem ser
reajustados para preserva-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas de indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do
RGPS, exceto os casos previstos no art. 52.

CAPITULO IX
Das Disposigdes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 54. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em comissao ou do abono de
permanéncja de que trata o art. 50.

Art. 55. Ressalvado o disposto no art. 25, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 56. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da
Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente: no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas €
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes
proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-
lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 57. Para fins de concesséo de aposentadoria pela
CASMI é vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 58. Sera computado, integralmente, 0 tempo de
contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado
sob a égide de qualquer regime juridico, bem como de contribuigdo junto ao
RGPS.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a
percepgao de mais de uma aposentadoria por conta da CASMI.

Art. 60. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo do beneficiario para haver
prestagoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pela




CASMI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.
Art. 61. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera

pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa; ou
Il — impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
nao exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na

forma da lei.

Art. 62, Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

| — a contribuicéo prevista no inciso Il e Ill do art. 14;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

' o valor da restituigdo do que tiver sido pago
indevidamente pela CASMI;

IV — o imposto de renda retido na fonte; “

V — a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas

pelos beneficiarios.

Art. 63. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele
fizerem jus e nas hipéteses dos art. 32 e 50, nenhum beneficio previsto nesta
lei tera valor inferior a um salario-minimo nacional.

Art. 64. Independe de caréncia a concess&o de beneficios
previdenciarios pela CASMI, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art.
26, 27, 45, 46 e 47 que observarido os prazos minimos previstos naqueles
artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do -cumprimento dos
requisitos de concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo



“

de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 65. As aposentadorias, nos casos previstos nos arts.
24, 25, 26 e 27, serao declaradas por ato do Prefeito.

Art. 66. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o
ato publicado e encaminhado a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo nado seja
aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 67. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou
outra forma de associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de
que trata esta lei, com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TiTuLO Il
Da Organizagdo Administrativa da CASMI

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 68. A CASMI sera gerida por:

| — Conselho Administrativo;

Il — Conselho Fiscal,

[Il — Superintendéncia;

IV — Secao de Previdéncia e Beneficios;

V — Secéo de Controle Interno;

VI — Secéo de Contabilidade;

VIl — Secdo de Administragao Financeira e Recursos

Humanos;
VIII = Diretoria Clinica.

SEC}AO |
Do Conselho Administrativo da CASMI

Art. 69. Fica instituido o Conselho Administrativo da CASMI
— CAC, o6rgao colegiado superior de deliberagcdo, composto pelos seguintes
membros, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo com mandato de
dois anos, admitida uma unica recondugao e sem qualquer remuneragao:

| — dois representantes do Poder Executivo;



Il — dois representantes dos servidores ativos; e
lIl — dois representantes dos inativos e pensionistas.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo seréao
escolhidos dentre os segurados da CASMI.

§ 2° Cada membro terd um suplente com igual periodo de
mandato do titular, também admitida uma recondugao.

§ 3° Os membros do CAC e respectivqs suplentes serao

escolhidos da seguinte forma:

| — os representantes dos servidores ativos e inativos,
eleitos entre seus pares, serdo escolhidos através de eleigdo com escrutinio
secreto pelos outros servidores ativos e inativos.

§ 4° O Presidente do CAC sera o Secretario Municipal de
Fazenda, Administragdao e Recursos Humanos.

§ 5° O Superintendente sera escolhido pelos membros do
CAC.

§ 6° O exercicio da funcdo de membro do CAC, nédo é
acumulavel com o exercicio de cargo de direcdo ou chefia da CASMI.

§ 7° Os membros do CAC nao serao destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em
Processo Administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

SECAO II
Do Funcionamento do CAC

Art. 70. O CAC reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de
seus membros, com antecedéncia minima de trés dias.

'

Paragrafo unico. Das reunies do CAC serdo lavradas

atas em livro préprio.

Art. 71. As decisées do CAC serdo tomadas por maioria,
exigido o quorum de quatro membros.



i Art. 72. Incumbira a CASMI proporcionar ao CAC os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SEGAO Il
Da Competéncia do CAC

Art. 73. Compete ao CAC:

| — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da CASMI;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica
e financeira dos recursos da CASMI,

Il — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas
de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

IV — autorizar a contratacdo de empresas especializadas
para a realizagéo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

\/ — autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do
patriménio, observada a legislagao pertinente;

VI — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem
como a celebracao de contratos e convénios;

VIl — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessbes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

' VIIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislacéo
pertinente & CASMI;

‘ IX — manifestar-se sobre a prestagéo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

X — solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
a assuntos de sua competéncia;

X| — dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas
regulamentares, relativas a CASMI, nas matérias de sua competéncia;

Xl — garantr o pleno acesso dos segurados as
informacoes relativas a gestéo da CASMI;

X|ll — manifestar-se em projetos de lei sobre acordos de
composigao de débitos previdenciarios do Municipio com a CASMI; e

XIV — decidir sobre os processos de aposentadoria e
pensoes;

X\ — deliberar sobre os casos omissos Nno ambito das
regras aplicaveis a CASMI.

SE(;AO v
Do Conselho Fiscal da CASMI

Art. 74. A Administragdo da CASMI sera fiscalizada por
Conselho Fiscal, integrado por 03 (trés) membros indicados pelo Poder




Executivo Municipal, 02 (dois) representantes dos servidores municipais ativos
e 01 (um) membro dos inativos, eleitos entre os segurados.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos
pelo Prefeito dentre os segurados da CASMI de reconhecida idoneidade moral
e comprovada competéncia administrativa.

Paragrafo unico. Dentre os membros do Conselho Fiscal
um deles sera escolhido Presidente.

Art. 76. O mandato dos membros do Conselho Fiscal,
indicado através de ato normativo pelo Poder Executivo Municipal sera de 02
(dois) anos, permitida uma recondugao e posteriormente a reeleigao.

Art. 77. Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar a execucdo orgamentaria da
CASMI; g
Il — examinar a proposta e as reformulagées orcamentarias
da CASMI, emitindo parecer sobre as mesmas;

lll — examinar toda a documentagédo contabil da CASMI,
emitindo pareceres trimestrais sobre a mesma: .

IV — examinar a prestagdo de contas anual da CASMI,
emitindo parecer fundamentado e conclusivo sobre a mesma.

V' - requisitar, se necessario, da Superintendéncia da
CASMI, os elementos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicdes
fiscais.

Art. 78. O Conselho Fiscal, para maioria de seus membros
e mediante requerimento fundamentado, podera solicitar ao Superintendente,
sempre que necessaria, a apresentagdo de extratos bancarios, balancetes,
langamentos, relatérios e demais documentos administrativos, financeiros e
contabeis que possam esclarecer quaisquer dividas, bem CoMo processos de
concessao de beneficios.

Art. 79. O exercicio da fungdo de Conselheiro Fiscal é
gratuito e constitui servico publico relevante, pelo gue ndo sera remunerado.

Art. 80. As reunides do Conselho Fiscal serao realizadas
trimestralmente e, extraordinariamente, se houver necessidade.

SEGCAO V
Da Competéncia do Superintendente

Art. 81. Compete ao Superintendente:



| — representar a CASMI em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

Il — comparecer as reunides dos Conselhos Administrativo
e Fiscal,

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho
Administrativo;

IV — apresentar ao Conselho Administrativo e ao Conselho
Fiscal:

a) proposta orgamentdria para o exercicio seguinte, até 25
(vinte e cinco) de agosto;

c) balango geral, juntamente com o relatério anual, até 31

(trinta e um) de margo de cada ano;
c) balancetes mensais.

; \V — indicar, ao Conselho Administrativo, substituido para
seus impedimentos eventuais, dentre os servidores da CASMI;

: V| — despachar os processos administrativos, ouvindo o
Conselho Administrativo, se for o caso;

VIl — propor ao Conselho Administrativo nomeagao,
promog&o, , reestruturagéo, transferéncia, aposentadoria, —exoneragao,
demisséo, ou dispensa de servidores;

VIIl — promover 0s processos licitatorios para aquisicao de
equipamentos materiais ou para a contratacdo de servigos gerais;

IX — supervisionar os servigos de patriménio, de arquivo e

almoxarifado;
X — assinar juntamente e ou autorizar com o responsavel

pela Secaq de Administragéo Financeira e Recursos Humanos, documentos de

pagamentos de obrigagdes da CASMI;
: X| — praticar todos o0s demais atos de administragao.

SECAO VI
Da Competéncia do Chefe da Secio de Previdéncia e Beneficios

Art. 82. Ao titular da Secgédo de Previdéncia e Beneficios
compete:

| — secretariar e auxiliar as reunides do CAC;
I — montar e instruir 0s processos de concessdo de

beneficios a serem submetidos ao CAC;
Il — preparar e submeter a decisao do CAC o0s processos

de sua competéncia;
IV — redigir, assinar e expedir a correspondéncia da CASMI

relacionada a concessao de beneficios;




V — ter sob sua guarda papéis relacionados a atividade de
concessao de beneficios, com excecao daqueles de exclusivo interesse

privativo das outras areas administrativas; ‘
VI — arquivar copias oficiais e comunicagées que a CASMI

venha a receber ou expedir; N )
VIl — publicar avisos, noticias das atividades de concessao

de beneficios e de interesse dos segurados;
VIII — providenciar, conjuntamente com o Assistente Social,

as reavaliagcdes dos servidores passiveis a readaptacéo;
IX — praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.

SEGAO VI
Da Competéncia do Controlador Interno

Art. 83. Compete ao Controlador Interno:”

| — realizar atribuicdes de Auditoria e Controle;
Il — avaliar o cumprimento das normas de metas previstas

no PPA, LDO e LOA;
Il — comprovar a legalidade da gestao orcamentaria

financeira e patrimonial;

IV — dotar a Administracdo do Fundo Municipal de
Previdéncia de informagdes necessérias a gestao;

V — normatizar processos:

VI — criar e implementar sistemas de controle;

VII — solicitar ao Superintendente a realizagao de auditorias
internas;

VIl — produzir relatérios de diagndsticos com medidas
corretivas, se necessario;

IX — auxiliar na analise e cumprimento da legislagao;

X — corrigir desperdicios, improbidades e impropriedades;

Xl — avaliar a eficiéncia e eficacia da gestao;

Xl — apresentar relatérios mensais e anuais a
Superintendéncia e aos Conselhos Administrativo e Fiscal.

SEGCAO ViIII
Da Competéncia do Chefe da Secdo de Contabilidade

Art. 84. Ao chefe da Secdo de Contabilidade compete:

| - elaborar todo o servico contabil dos sistemas
orgamentario, financeiro e patrimonial: :

Il — elaborar os balancetes financeiros, com a
demonstracéo da receita e despesa, bem como as relacées discriminativas dos
credores;



Il — assinar, juntamente com o Superintendente, os
respectivos balancetes e balangos;

IV — assinar os boletins diarios de caixa e outros

documentos de natureza contabil,
' \V — cientificar o Superintendente, com a antecedéncia

necessaria, a possivel insuficiéncia das dotagoes orcamentarias;

VI — providenciar, na época certa, o balango anual, com os
respectivos quadros demonstrativos;

VIl — fornecer dados, quando solicitados, para execucgao da
proposta orgamentaria ou para a abertura de créditos adicionais;

VIl — proceder a anulagao de empenho, quando tal medida
tornar-se necessaria, informando a ocorréncia ao Superintendente;

IX — proceder a liquidagéo da despesa, conferindo todos os
dados dos respectivos processos;

X _ exercer as demais atribuicdes afetas a Secao de
Contabilidade, de conformidade com as prescricdbes da legislagado federal
vigente;

X| — praticar os demais atos inerentes a sua fungao.

SEGAO IX
Da Competéncia do Chefe da Segao de Administragdo Financeira e
Recursos Humanos

Art. 85. Ao chefe da Segdo de Administragao Financeira e
Recursos Humanos compete:

| — emitir e assinar ordens de pagamento, cheques e
requisi¢des de taloes de cheques, em conjunto com o Superintendente;

[l — providencias para que todos os pagamentos da CASMI
sejam efetuados através de instituicdo bancaria oficial e em cheque nominal ou
crédito em conta;

‘ Il — providenciar para que todos os registros sejam
executados de conformidade com a legislagdo em vigor;

. IV — manter, devidamente atualizado, todo movimento
financeiro do caixa da CASMI, zelando pela guarda e conservagdo da
documentagéo, bem como por sua correta escrituragéo e encaminhamento a

Contabilidade;
\/ — elaborar e encaminhar aos bancos de folhas de

pagamento dos servidores, pensionistas e inativos;
VI - providenciar, junto aos bancos, depositos de

numerarios;
VIl — informar a Superintendéncia a possivel existéncia de

quaisquer diferencas nas prestagdes de contas, sob pena de responsabilidade
solidaria pela omissao;




VIIl — apresentar ao Conselho Fiscal, trimestralmente,

relatério e balancete do movimento financeiro; . '
IX — divulgar para os segurados por meio de boletim ou

quadro de aviso, o balancete e o movimento financeiro;
X — formular, propor e coordenar politicas, diretrizes e

estratégicas especificas na gestdo de recursos humanos;

Xl — elaborar normas, coordenar e executar as atividades
de formacao e qualificagao dos funcionarios e trabalhadores;

XIl — coordenar, executar, controlar, acompanhar e avaliar
0 processo de elaboragéo e implementagao dos planos de formacao;

Xl — cumprir e fazer cumprir a Lei da CASMI e demais
legislagbes aplicadas aos aposentados e pensionistas, servidores e
contratados;

XIV - gerir e manter atualizado um cadastro de
informagdes do quadro de servidores condizentes com a realizacao de
pesquisas para cumprimento de determinagées legais;

XV  — emitir pareceres sobre assuntos relativos a
administragao de recursos humanos;

XVI — auxiliar a Superintendéncia em relacéo aos assuntos
de recursos humanos;

XVII - supervisionar, apoiar, controlar e avaliar as
atividades da CASMI e assessorar as instituicbes subordinadas, em todos os
assuntos de recursos humanos;

XVIIl — elaborar e manter atualizado um sistema de
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos funcionarios da CASMI;

XIX — orientar, acompanhar e zelar pela aplicagdo das
normas de higiene e seguranca no trabalho;

XX — elaborar o processo de pagamento dos funcionarios,
aposentados e pensionistas e dos outros beneficios previdenciarios;

XXI — elaborar e apresentar os relatérios para legislacéo;

XXII - praticar os demais atos inerentes arsua funcao.

SEGAO X
Da Competéncia do Diretor Clinico

Art. 86. Compete ao Diretor Clinico:

| — avaliar e realizar exames clinicos quando necessarios,
dos segurados que estiverem de auxilio-doenca; i

Il — encaminhar os segurados a especialistas para
realizacéo de pericias médicas, quando se tornar necessario;

lll — assinar atestados e laudos médicos para instruir
requerimento de licenca para tratamento de saude, auxilio-doenca e
aposentadoria, solicitando pericia técnica especializada, se for o caso;



IV — supervisionar e coordenar os servigos de assisténcia
social;

\/ — aprovar, prorrogar ou reduzir o prazo dos atestados
médicos dos segurados, quando necessario, conforme seu livre
convencimento, baseado nos conhecimentos e técnicas meédicas;

VI — participar, quando convocado, das reunidbes com a
equipe diretora e o conselho administrativo.

CAPITULO Il
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 87. A CASMI observara as normas de contabilidade
publica fixadas pelo 6rgao competente da Uni&o.

Paragrafo Unico. A escrituragao contabil da CASMI sera
elaborada pela area competente interna

_ Art. 88. A CASMI encaminhard ao Ministerio da
Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do
ano civil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento, dos demonstrativos exigidos pela legislagdo vigente.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos
segurados do regime proprio que contera as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos

dependentes;

I| — matricula e outros dados funcionais;

lIl — remuneracdo de contribuigao, més a més;

|V — valores mensais e acumulados da contribuicao; e

\/ — valores mensais € acumulados da contribuigéo do ente
federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizados as informacoes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serao consolidados para fins contabeis.

CAPITULO Il
Do Pessoal

Art. 90. O quadro de pessoal da CASMI é o constante dos
seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:




Anexo | — cargos de provimento em comissao — CPC;
Anexo |l — cargos de provimento efetivo — CPE;

A — Categoria Funcional de Cargos na Area

Administrativa; '
B — Categoria Funcional de Cargos na Area de

Saude e Assisténcia Social; '
C — Categoria Funcional de Cargos na Area.

Anexo lll - Tabela de vencimentos — TV;

§ 1° A CASMI obedecera, no que couber, a Lei
Complementar n° 03 de 02 de setembro de 1991, que institui a Politica de
Pessoal do Municipio de Ituiutaba, fixa as suas diretrizes e da outras

providéncias.

§ 2° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores da CASMI reger-se-d0 pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de ltuiutaba.

Art. 91. Podera a CASMI, em carater excepcional e para
atender necessidade temporaria, contratar profissionais de notdria
especializagéo e técnicos para servicos especiais, vedada, expressamente no
contrato, a invocagéo de analogia com servidores para efeito de equiparacéo
salarial ou outros direitos.

Art. 92, O Superintendente, por  necessidade
administrativa, podera requisitar servidores municipais, mediante requerimento
ao Prefeito.

CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 93. Aos segurados da CASMI & facultado recorrer ao
Conselho Administrativo, dentro de trinta (30) dias, das decisdes do
Superintendente que considerarem lesivas aos seus direitos.

Paragrafo unico. Os recursos deverio ser encaminhados
através do Superintendente e acompanhados das razées e documentos que os
fundamentarem.

Art. 94. Os recursos ndo terao efeito suspensivo salvo se,
em face dos interesses da CASMI, ou do resguardo dos direitos dos
interessados, assim o determinar o proprio drgédo recorrido.



— Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua
eCISaQ em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

TITULO IV
Das Disposigbes Gerais e Finais

Art. 95. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagbes encaminharao, mensalmente, a CASMI relagédo
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragbes e
contribuigbes respectivas.

Art. 96. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera, aos respectivos
participantes, planos de beneficios somente na modalidade de contribuigédo
definida.

Paragrafo unico. Somente mediante sua prévia e
expressa opgao, O disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até
a data da publicagédo do ato de instituicio do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 97. O Poder Executivo, através de decreto,
estabelecera normas necessarias a conveniente aplicagdo desta lei.

_ Art. 98. Os casos omissos na presente lei serao objeto de
regulamentagao por decretos do executivo ou de resolugdes ou deliberagoes

do CAC, observados os principios gerais que regem a previdéncia social.

Art. 98-A. A eleicdo do Conselho Administrativo da CASMI
sera realizada no dia 22 de margo de 2011, coincidindo com sabado ou
domingo, a eleigéo processara no primeiro dia util seguinte, mediante Instrugéo
Normativa do Executivo, data onde serao nomeados os demais representantes,
bem como o Conselho Fiscal.

Art. 99. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as Lei s n° 2845/92,
3313/98, 3392/2000, 3762/2005 € 4001/2009.




Prefeitura de ltuiutaba, em 14 de dezembro de 2010

Luiz Pedro Corréa do Carmo
- Prefeito de ltuiutaba -



Quadro Permanente dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba — CASMI —

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

cODIGO DENOMINAGAO N° DE SiMBOLO ESCOLARIDADE
CARGOS

CPC-01 Superintendente 01 SC-01 Art. 9° LC 03/91

CPC-05 Diretor 01 SC- 02 Art. 9° LC 03/91

CPC-06 Chefe de Secéo 04 SC-03 Art. 9° LC03/91




Quadro Permanente dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba — CASMI

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

A — CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

cODIGO DENOMINAGAO N° DE SIMBOLO | ESCOLARIDADE
CARGOS
CPE-07 Oficial de 02 12 a 21 2° Grau
Administracao
CPE-09 Auxiliar de 01 09a18 2° Grau
Administracéo

B — CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS NA AREA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

CcODIGO DENOMINAGAO N° DE SIMBOLO | ESCOLARIDADE
CARGOS

CPE-61 Odontodlogo 01 l 39 a48 Superior ’

CPE-68 Assistente Social 01 | 39a48 |  Superior

CPE-74 Atendente de Saude 01 ] 03a12 J Elementar

C — CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA OPERACIONAL

l CcODIGO ’ DENOMINAGAO [ N° DE SIMBOLO | ESCOLARIDADE
CARGOS
| _CPE-100 | Servente J 01 | 03212 |  Elementar |




Quadro Permanente dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores

Municipais de ltuiutaba — CASMI

ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTOS - TV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
SC-01 3.563,89
SC-02 2.314,50
SC-03 1.650,10

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO VALOR
SP-03 500,00
SP-04 500,00
SP-05 500,00
SP-06 500,00
SP-07 500,00
SP-08 500,00
SP-09 500,00
SP-10 500,00
SP-11 500,00
SP-12 500,00
SP-13 500,00
SP-14 510,88
SP-15 531,47
SP-16 553,09
SP-17 575,72
SP-18 599,56
SP-19 626,54
SP-20 650,78
SP-21 678,30
SP-39 1.377,18
SP-40 1.428,32
SP-41 1.468,18
SP-42 1.509,24
SP-43 1.551;56
SP-44 1.605,74
SP-45 1.639,88
SP-46 1.686,15
SP-47 1.733,81

L SP-48 1.782,77
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LEI N. 4.062, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a estruturagédo do fundo de
salide os segurados e dependentes do servigo
publico municipal gerido pelo Conselho Gestor de
Assisténcia a Saude e da outras providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |
Do é6rgao e seus fins

Art. 1° Fica estruturado por esta Lei, o Fundo de Saude dos
Segurados e Dependentes do Servico Publico Municipal de ltuiutaba,
denominado aqui como Fundo de Assisténcia a Saude, gerido pelo Conselho
Gestor de Assisténcia a Saude dos servidores do Municipio de ltuiutaba, Estado
de Minas Gerais, o qual goza de personalidade juridica propria, autonomia
administrativa e financeira, de direito publico e dentro de uma entidade de

natureza autarquica.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a criar
e regulamentar o funcionamento, por decreto, 0 Conselho Gestor de Assisténcia
4 Saude, constituido por servidores municipais.

CAPITULO Il
Do Conselho Gestor de Assisténcia a Saude

SEGAO |
Dos Objetivos

Art. 2° Fica instituido o Conselho Gestor de Assisténcia a
Sadde — CGS — em carater permanente, como 4rgéao consultivo e deliberativo
do programa de atendimento 4 saude, aos segurados da CASMI e seus

dependentes.

SEGAOIII
Da Competéncia

Art. 3° Sao competéncias do CGS:

| - definir as prioridades de areas de atendimento a saude dos
segurados da CASMI e seus dependentes;




Il — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracéo dos

planos e programas de atendimento & salde dos segurados; )
IIl — atuar na formulagédo de estratégias e no controle da execugao

dos planos e programas de saude; ) )
IV - propor critérios para a programagao e para as execugoes
orcamentarias e financeiras do programa de atendimento a saude dos segurados,

acompanhando a movimentagao e o destino dos recursos;
V — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de salde

prestados aos segurados e seus dependentes pelos profissionais, empresas ou 6rgaos
contratados ou conveniados com o Fundo de Saude dos segurados;

VI — definir critérios de qualidade para os servicos de salde a ser
contratados ou conveniados;

VII — definir critérios para a celebracéo de contratos ou convénios
pelo Fundo de Saude, relativos a prestagéo de servigos de atendithento a sadde:

VIII — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no
inciso anterior;

IX — estabelecer diretrizes quanto ao tipo de servicos de salde a
ser contratados ou conveniados, observadas as possibilidades financeiras;

X — examinar a documentagédo financeira e contabil relativa as
receitas e despesas do custeio dos planos de assisténcia a saude;

Xl — verificar e fiscalizar a pontualidade do recolhimento das
contribui¢des destinadas ao custeio dos planos de assisténcia & saude;

XIl - elaborar e aplicar as normas regulamentadoras de seu
funcionamento.

SECAO Il
Da Estrutura

Art. 4° O CGC tera a seguinte composicao:

| — trés servidores publicos municipais efetivos indicados pelo
Prefeito;

Il — trés servidores publicos municipais efetivos eleitos pelos
servidores segurados da CASM]. ;

. Art. 5° Pela mesma forma indicada nos incisos | e Il do artigo
anterior serdo escolhidos 06 (seis) membros suplentes para atuarem, quando
convocados, na falta ou impedimento dos membros efetivos.

Art. 6° O CGS sera nomeado e empossado por ato do Prefeito.

) Art. 7° O mandato dos membros do CGS, sera indicado no ato de
sua nomeacao, devendo coincidir com o periodo do mandato da autoridade nomeante.



. Art. 8° Cada ano o CGS elegerd o seu Presidente e seu Vice-
presidente.

Art. 9° O exercicio da fungdo de membro do CGS nao sera
remunerado, considerando-se como servigo relevante.

SEGI\O v
Do Funcionamento

Art. 10. O CGS funcionara com a presenca da maioria de seus
membros, em sessdes quinzenais ordinarias ou, extraordinarias, quando convocado.

Art. 11. As reunides do CGS constarao de ata e suas decisoes
serdo consubstanciadas em resolucoes.

Art. 12. Competira ao Presidente do CGS:

| — presidir as reunioes do Conselho em cujos debates tomara
parte;

Il — convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias que nao
tenham sido previamente marcadas;

Ill — manter a ordem e & harmonia nos debates;

IV - requisitar informacdes que forem determinadas pelo

Conselho;
\V — promover e assinar toda a correspondéncia e demais

expedientes do Conselho;
\/| — movimentar juntamente com O tesoureiro as contas bancarias

do Fundo de Assisténcia a Saude;
VIl — praticar todos 0s demais atos necessarios ao funcionamento

do Conselho. .

Paragrafo unico. O Tesoureiro sera indicado pelos membros do
Conselho Gestor da Saude.

CAPITULO llI
Das Pessoas Abrangidas

SECAO |
Dos segurados e outros assistidos

' Art. 13. Sdo segurados obrigatorios do Fundo de Assisténcia a
Saude, gerido pelo Conselho Gestor de Assisténcia a Saude;



| — todos os servidores titulares de cargos efetivos, os estave|~s e
aqueles em estagio probatdrio da Prefeitura, da Camara, das autarquias e fundacoes

municipais; o
Il — os servidores inativos e seus dependentes.

Art. 14. A filiagao obrigatdria do servidor ao Fundo de Assisténcia
a Saude se dara na data de sua nomeacao.

Art. 15. Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime dos servidores estatutarios municipais.

Paragrafo Gnico. A perda da qualidade de 'segurado importa na
caducidade de direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 16. Ao segurado que deixar de exercer, temporaria ou
definitivamente, atividade que o submeta ao regime dos servidores municipais é
facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem
interrupgdo, o pagamento mensal das contribui¢des referentes a ‘sua parte e a do

Municipio.

Paragrafo unico. A continuidade das contribuicées deve ser
efetuada no maximo até o 5° (quinto) dia util do més seguinte e comunicada através de
oficio ao Conselho Gestor de Assisténcia 3 Saude.

SECAO II
Dos Dependentes

Art. 17. Sdo considerados dependentes do, segurados, para os
efeitos desta lei, o cénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos, de qualquer
condig&o, menores de 21 (vinte e um) anos, o pai invalido e a mae, os irmaos menores
de 21 (vinte e um) anos, que residam sob o mesmo teto e estejam comprovadamente
em dependéncia econdémica do segurado.

Paragrafo tnico. Os filhos do segurado, quando invalidos, serao
isentados do limite de idade

Art. 18. A depedéncia econdmica das pessoas indicadas no artigo
anterior é presumida.

Art. 19. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para os conjuges, pela separacao judicial ou divércio sem
direito a percepcao de alimentos, pela anulacao do Casamento, pelo 6bito oy por
sentenca judicial transitada em julgado;



Il — para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de
alimentos;

' Il — para os filhos quando completarem 21 (vinte e um) anos ou
pela emancipagao, salvo se invalidos;
IV — para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;
b) pela cessagao da invalidez;
c) pelo falecimento.

SECAO Il
Da inscrigdao das pessoas abrangidas

Art. 20. Os segurados e seus dependentes estao obrigados a
promover-a sua inscricdo no Fundo de Assistencia a Saude a qual se processara da
seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificagdo perante ao Fundo de
Assisténcia a Saude comprovada por documentos habeis;
|| — para os dependentes, a declaragao por parte do segurado,
sujeita a comprovagao da qualificacéo de cada um por documentos habeis.

_ Paragrafo unico. A inscricdo é essencial @ obtencgdo de qualquer
prestagao, devendo ao Fundo de Assisténcia a Saude fornecer a0 segurado
documento que comprove.

CAPITULO IV
Do custeio

SECAO |
Da Receita

Art. 21. A receita do Fundo de Assisténcia a Saude sera
constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro, na seguinte forma:

| — de uma contribui¢éo mensal de 5% do valor total das
remuneracoes dos servidores publicos segurados da CASMI e dos servidores efetivos
da Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba, segurados do Regime Geral de
Previdéncia Socia;

. Il — de uma contribuig@o mensal dos segurados que usarem oS
servicos disponiveis do Plano de Saude realizado no periodo, de conformidade com
normas editadas pelo Conselho Gestor de Assisténcia a Saude.

Il — pela renda resultante da aplicagéo das reservas financeiras;
IV — pelas doagoes, legados e rendas eventuais.



Art. 22. Consideram-se vencimentos fixos, para efeitos desta
Lei,as importancias pagas ou devidas ao segurado a titulo remuneratério sujeitas a
contribui¢do previdenciaria e proventos de aposentadoria e pensaq-.}

SEGAOQ I ‘
Do Recolhimento das Contribuigées e Consignagodes

Art. 23. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao Fundo de
Assisténcia a Saude compreendendo o repasse patronal e os descontos sobre os
servicos realizados, devera ser efetivada observando-se as seguintes normas:

| — aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores, dos orgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as

importancias de que trata o inciso Il do art. 21
Il — caberd do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher

ao Fundo de Assisténcia a Satude ou estabelecimento de credito indicado, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item
anterior, juntamente com as contribuicbes previstas os incisos | e Il do art. 21, conforme
0 caso.

Paragrafo unico. Contemporaneamente ao recolhimento, a
Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes enviardo ao Fundo de
Assisténcia a Saude, relagdo discriminada dos descontos efetuados.

Art. 24, O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 16
fica obrigado a recolher, mensalmente, diretamente ao Fundo de Assisténcia a Saude
as contribui¢cdes devidas. '

SECAO Il
Da Fiscalizacio

Art. 25. O Fundo de Assisténcia a Saude através do Conselho
Gestor de Assisténcia a Saude podera a qualquer momento requerer, dos érgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos destes, previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagéo sera feita por diligéncia e,

exercida por qualquer dos servicos ou funcionarios, designada pelo Fundo de
Assisténcia a Saude investida de fungéo de fiscal, através de ato normativo expedido

pelo Conselho Gestor de Assisténcia a Saude.

CAPITULO V
Da Gestdo Financeira e Orgamentaria



SECAOI
Da gestao financeira

Art. 26. As importancias arrecadadas pelo Fundo de
Assisténcia a Saude sao de sua propriedade, em caso algum poderdo ter
aplicagéo diversa da estabelecida nesta lei, sendo nulos de pleno direito os atos
que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancdes estabelecidas
na legislagdo pertinente, além de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 27. O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

¢ Art. 28. A aplicagao das reservas do Fundo de Assisténcia a
Saude cuja programacao anual constara do seu orgamento, destina-se
essencialmente a garantir uma renda média necessaria a suplementar o custeio
do plano de saude dos segurados a dependentes amparados por esta lei.

Art. 29. A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

| — a seguranga quanto a recuperagao ou conservagao do valor
real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como a0 recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagoes;

Il — a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a
seguranga e grau de liquidez, nas aplicacoes destinadas a compensar as operagoes de
carater social;

Il — o critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das

aplicagoes, a rentabilidade minima prevista para o equilibrio financeiro;

Paragrafo unico. Para garantia do disposto neste artigo, O
Fundo de Assisténcia a Saude podera movimentar suas reservas financeiras em

instituicdes financeiras oficiais, desde que 0O comprovadamente oferegam maior
rentabilidade. do capital investido e estejam em consonéancia com a legislagao
que rege este tipo de atividade.

Art. 30. Para alcangar 0S objetivos enumerados no artigo
anterior, O Fundo de Assisténcia a Saude realizara as operagoes em
conformidade com O planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Gestor da
Assisténcia a Saude.

Segao ll
Da Execugao Orgamentaria



Art. 31. O orcamento do Fundo de Assisténcia a Saude

evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental obgerYafjos no
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os principios da

universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orcamento do Fundo de Assisténcia a Saude

integrard o orgcamento do municipio em obediéncia ao principio da

universalidade e do equilibrio.

§ 2° O orcamento do Fundo de Assisténcia 2 Saude
observara, na sua elaboracdo e na sua execugao, os padrées e as normas
estabelecidas na legislacéo pertinente.

Art. 32. O Fundo de Assisténcia a Saude publicara até trinta
dias apés o encerramento de cada més, demonstrativo da execucao
orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo.

Art. 33. A execucso orcamentaria das receitas se
processara através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta

lei.

Art. 34. Nenhuma das despesas sera realizada sem a
necessaria autorizagéo orcamentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e
omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados os creditos adicionais
suplementares e especiais, autorizados por lei e abertos por decretos do
Executivo. :

Art. 35. A despesa do Fundo de Assisténcia a Salde se
constituira de:

I = pagamento de convénios de prestacoes de Servigo nas areas
médica, odontoldgica e assisténcia social;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
iNnsSuMos necessarios ao funcionamento do Fundo de Assisténcia 3 Saude;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de

gestdo, planejamento, administracao e controle;
IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e

inadiavel, necessarias a execucao das acgoes e servicos mencionados na presente lei;
V' — pagamento de contratos de pessoal para prestacdo de
servigos eventuais ao Fundo de Assisténcia a Saude:
VI — contratacdo de profissionais ou empresas habilitadas em
assessoria e/ou consultoria quando necessario de conformidade com legislagéo
superior.



SECAO Il
Da Contabilidade

o . Art. 36. A contabilidade do Fundo de Assisténcia a Saude tem
por objetivo evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os
padroes e normas estabelecidos na legislagéo pertinente.

Art. 37. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos sevicos, e, consequentemente
de concretizar os seus objetivos, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 38. A escrituracdo contabil seréd feita pelo método das
partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao,
inclusive dos custos e servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais
de receitas e despesas do Fundo de Assisténcia a Saude e demais demonstragoes
exigidas pela administracéo e pela legislacao pertinente.

§.3° As demonstracdes e os relatorios produzidos passarao a
integrar a contabilidade geral do municipio.

CAPITULO VI
Dos Recursos Administrativos

Art. 39. Aos segurados do Fundo de Assisténcia a Saude é
facultado recorrer ao Conselho Gestor de Assisténcia a Saude dentro de 30 (trinta)
dias, das decisdes dos servicos ou atos administrativos realizados que considerarem
lesivos aos seus direitos.

Paragrafo Gnico. Os recursos queé forem interpostos apos este
periodo facultado no caput n&o serao aceitos € nao terao mais nenhum valor legal.

Art. 40. Os recursos deverao ser interpostos perante o orgao que
tenha proferido a decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das razoes e
documentos que os fundamentem.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor de Assisténcia a Saude tera
trinta dias, apos recebimento do recurso, para julgar e proferir o acordao decisorio.




Art. 41. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.

Paragrafo unico. O o6rgdo recorrido podera reformar da sua

decisdo, por maioria simples, se for colegiado, em face do recurso apresentado, caso
em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO VII
Dos Deveres e Obrigagoes

SEGCAO |
Dos Segurados e dependentes

Art. 42. S&o deveres e obrigacdes dos segurados:

| — cumprir as decisbes do Conselho Gestor de Assisténcia a

Saude, desde que néo tenha se utilizado do prazo para recorrer previsto nesta Lei:
Il — dar conhecimento ao Fundo de Assisténcia a Salde das

irregularidades de que tiver ciéncia e sugerir as providéncias que julgarem necessarias:
lII' = comunicar ao Fundo de Assisténcia a Satde qualquer

alteracéo necessaria aos seus assentamentos e registros, sobretudo aquelas que
digam respeito aos dependentes e beneficidrios.

Paragrafo tinico — O segurado que se valer da faculdade prevista
no art. 16 fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para com o Fundo de
Assisténcia a Saude mensalmente, diretamente ao proprio Fundo. -

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Os regulamentos gerais do Fundo de Assisténcia a Saude
e suas alteragbes serdo baixadas pelo Conselho Gestor de Assisténcia & Saude.

Art. 44. Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos pelo
Conselho Gestor de Assisténcia a Saude, observado o disposto de legislacées
Inerentes ao carater do servico e as condigdes financeiras do Fundo de Assisténcia a
Saude.

Art. 45, Esta lej entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis n°s 3.395 de 18/05/2000 e 3.762/2005. o









Prefeitura de ltuiutaba, em 14 de dezembro de 2010

Luiz Pedro Corréa do Carmo
- Prefeito de Ituiutaba -



