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Indicagao N° 070/2024
Assunto: Reivindicagao
Autor: Bruno Banana

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as):
O vereador abaixo assinado, N0 Uso da atribuicao que lhe confere o
Regimento Interno, solicita a Vossa Exceléncia que seja submetida a presente

indicacéo para apreciagao do Plenario.

Que o Poder Executivo Municipal de ltuiutaba, viabilize, por meio da
sua Prefeita Municipal Senhora Leandra Guedes Ferreira em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, qué estudem a
possibilidade, e encaminhe a esta casa de leis, conforme minuta em anexo, um
Projeto de Lei que conceda gratificagédo no salario de motorista de veiculo publico,
apenas para aquele que zelar corretamente do veiculo sob sua responsabilidade,

como forma de incentivo, ap6s o periodo eleitoral de 2024.
JUSTIFICATIVA

Todo o motorista que zelar bem do veiculo que esta sob sua
responsabilidade, zelar da higiene, limpeza, uso de forma correta, para queé
prolongue a vida util do veiculo, recebera mensalmente um valor em forma de

incentivo, para que seja estimulado a boa pratica entre esses trabalhadores.

Sala das Sessoes, em 15 de abril de 2024.

Bruno Silva Campos
Vereador
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

‘Institui a ‘Gratificagdo Especial de Incentivo’ aos
motoristas e operadores de maquinas da Prefeitura
Municipal de ltuiutaba, na forma e condigbes que

especifica”.

Capitulo |

Da Gratificagao Especial de Incentivo

Art. 1°. Fica instituida a “Gratificacdo Especial de
Incentivo”, a ser concedida aos servidores ocupantes de empregos publicos de
motorista, motorista de veiculos leves, motorista de veiculo pesado/motorista
de caminhao e operadores de maquinas, em exercicio no ambito da Prefeitura
Municipal de ltuiutaba, objetivando incentivar o aprimoramento dos servigcos

publicos prestados e zelo pelo patriménio publico.

Paragrafo unico. A “Gratificagdo Especial de
Incentivo” sera paga mensalmente e correspondera a 10% (dez por cento) do

salario base do servidor.

Capitulo Il
Dos Critérios

Art. 2°. A “Gratificacdo Especial de Incentivo” sera
paga conforme o resultado obtido no Processo de Avaliacdo a ser realizado
seguindo o modelo constante no anexo unico deste Decreto, observados os
seguintes fatores:

| — ndao estar o servidor designado para outras
fungdes dentro da administragéo publica ou afastado, se encontrando, portanto,
em pleno exercicio das atribuigbes de seu cargo;

Il — assiduidade;
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Il — ndo ter cometido infragdes de transito no meés

de apuragao, se O caso;

IV — solicitar manutengdes preventivas no veiculo
e/ou maquina sob seu uso € responsabilidade durante o trabalho, zelando e
cuidando do patriménio, mantendo o equipamento limpo, asseado, engraxado e
lubrificado;

V — ndo haver registro de problemas mecanicos ou
quebra do veiculo e/ou maquina sob seu uso € responsabilidade durante o
trabalho, decorrentes de mal uso;

V| — nao ter recebido nenhuma penalidade por
infracao disciplinar no més de apuracao;

VIl — ter atendido a todas as convocagoes de seus
encarregados;

VIIl — desempenhar com eficiéncia e agilidade suas

fungdes.

Art. 3°. Para fins de apuragéo do fator assiduidade,
serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, fazendo jus a
gratificagéo de que trata a presente lei apenas 0s servidores que apresentarem

frequéncia integral no més de apuragao.

Paragrafo unico. Serao considerados efetivamente
trabalhados os dias em que s€ verifiguem auséncias decorrentes de:
| - licenga maternidade;
Il - licenga paternidade;
1l - licenga nojo;

IV - motivada por acidente de trabalho.

Art. 4°. O encarregado imediato do servidor avaliado
sera responsavel por certificar se eventuais problemas mecanicos ou quebra

do veiculo e/ou maquina foram causados por mal uso do responsavel.
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Capitulo Il

Da Avaliacao e do Pagamento

Art. 5°. O Processo de Avaliagédo sera realizado de
forma continua ao longo do més de apuragéo, e o pagamento na folha do més

subsequente.

Art. 6°. A avaliagdo sera realizada por servidores

designados pelo Secretario da pasta.

Art. 7°. A importancia paga a titulo da “Gratificagédo
Especial de Incentivo” possui natureza de verba indenizatéria, ndo enseja
incorporagao, nao possui natureza salarial, e ndo constitui, ainda, base de

calculo de contribuigéo previdenciaria.

JUSTIFICATIVA

Peco o apoio nobres colegas, pois entende-se que incentivos financeiros, estimulam
ainda mais os funcionarios para que se prolongue a vida util dos equipamentos. Essa
gratificacdo so6 traria mais beneficios para a cidade, pois os equipamentos seriam bem
cuidados, limpos.

Diminuem as recompras e trata-se apenas de manutengdo. Conto com a aprovagao

desta iniciativa.

Sala das Sessoes, 05 de abril de 2024
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Bruno'Silva Campos

Vereador



