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 MUNICIPAL DE ITUIUTABA
COMPROMISSO COM O CIDADAO
Oficio: 989/2018

Referéncia: Solicitagdo (faz)
Presidéncia da Camara

Ituiutaba, 12 de dezembro de 2018.
Exmo. Senhor Prefeito,

Venho através deste, enviar copia da Indicacdo
CM/565/2018, em anexo, para sua devida apreciacdo de autoria do ilustre
vereador Jorge Carteiro.

Aproveito para apresentar-lhes meus votos de maxima
estima e consideragdo.

Atenciosamente.

Odeemes B
Presidente da Camar

dos Santos
nicipal de Ituiutaba
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Preliminarmente, dé-se vista a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos para se manifestar a respeito
da Indicagdo (CM/565/2018) do Senhor
Vereador Jorge Silva Aradjo, neste
procedimento:™
—~_14.12

Rafael Mendes Ferréira Luz
Chefe da Secdo de Expedjente e Registros
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o MUNICIPAL DE ITUIUTABA s

COMPROMISSO COM O CIDADAO

Indicagao n° _565_/2018
Assunto: Reivindicagao
Autor: Jorge Carteiro

Senhor Presidente,
Senhores vereadores (as):

Apresento a Vossas Exceléncias, nos termos do Regimento
Interno, a presente indicagao, para que o Poder Executivo Municipal de
ltuiutaba, promova um estudo junto a Procuradoria do Municipio acerca
da criacdo de um plano de carreira para as categorias de motoristas de
veiculos leve, pesado e operadores de maquinas para motoristas
concursados da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, tendo em vista que a
este, ndo ha ajuda de custo e manutencéao, os quais recebem apenas o
salario bruto, e devido aos servicos que prestam, recebem um valor
baixo sem perspectiva de um salario melhor, além de possuir licenga de
motorista que possui alto custo em caso de renovagéao, zelar pela vida,
integridade e seguranga das pessoas pelas quais sdo transportadas
pelos referidos funcionarios.

JUSTIFICATIVA:

Os motoristas, funcionarios concursados da Prefeitura
Municipal de ltuiutaba, tém se queixado a respeito do pagamento mensal
do salario.

Assim, solicitam a esta casg, por meio deste vereador, a
criagdo de um plano de carreira aos fnotoristas concursados, com
atribuicdo de metas, e sendo um caminho para o crescimento profissional
e valorizacao dos motoristas, que exercem papel importante junto a
Prefeitura local.

Salg das sessoes, 10 de dezembro de 2018.
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JO ILVA ARAUJO
reador
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Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
Departamento de Recursos Humanos

Oficio: 28/2019

Ttuiutaba, 11 de Janeiro de 2019

Assunto: Resposta ao Oficio da Camara Municipal N° 989/2018
PA N°: 17292/2018

Sr. Presidente da Camara

! Atendendo a solicitagiio de Vossa Senhoria, informamos que a
Lei Complementar de N° 03, de 02 de Setembro de 1991 que dispde sobre a Politica dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Ituiutaba, juntamente com a Lei de N° 1316, de 30 de Abril
de 1970 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba
fundamenta o regimento dos servidores Efetivos que fazem parte desta Prefeitura.

’Entretanto levando em consideragdo a valorizagdo dos
servidores, ja encontra em estudo por essa Administragio a contratagdo de uma empresa
especializada para que seja elaborado um Novo Plano de Carreira para todos os Servidores
Efetivos, exceto para o pessoal do Magistério que ja sdo comtemplados por Plano de Carreiras
regulamentado pela Lei Complementar de N°103 de 02 de Margo de 2011.

3Sendo s6 pelo momento, disponibilizamo-nos para qualquer

esclarecimento que se faga necessario.

Atenciosamente,

ek
Isaias T Alves de Macedo

Secretario Municipal de Administra¢@o e Recursos Humanos

CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
FRANCISCO TOMAZ DE OLIVEIRO FILHO
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