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PREFEITURA DPE JTUIUTRBA

LEI COMPLEMENTAR N¢ 02, DE 02 DE SETEMBRO DE 1991,

Dispoe sobre os principios, os procedimentos, a or-

ganizacio e a estrutura da Administracdo Publica do OUUOSZ

Poder Executivo Municipal de Ituiutaba, e da outras

providencias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:
PARTE GERAL

Principios e Procedimentos da Administracao Municipal

CAPITULO I
Da Autonomia e da Integracao do Municipio no

Contexto Federativo

Art.19 - O Municipio de Ituiutaba integra a Republica
Federativa do Brasil, com autonomia politico-administrativa e rege-se por sua
Lei Organica, observados os principios constitucionais republicano e federativo
nela inscritos.

Art.20 - A acdo do governo municipal orientar-se-a no sentido
do desenvolvimento de Ituiutaba e do aprimoramento dos servicos publicos de
natureza urbana e de interesse local prestados a populacao mediante
planejamento de seus servigos, fungoes e atividades, com a participacao e a
colaboracao de seus cidadaos.

Art.3¢ - O Municipio de Ituiutaba tem sede e foro na comarca
do mesmo nome e jurisdicao politico-administrativa nos limites do Municipio
compreendendo a sua area, criado pela Lei Estadual n® 319, de 16 de setembro
de 1901.

Art.42 - A Prefeitura Municipal de Ituiutaba ¢ o orgao
executivo do Municipio.

CAPITULO I

Do Exercicio do Poder Executivo Municipal

Art.5¢ - O Poder Executivo do Municipio de Ituiutaba &
exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliade pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio e pelos demais dirigentes,
integrantes da Administracao Municipal.

Art.62 - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito exercem suas
atribuigoes constitucionais, legais e regulamentares por meioc de orgaos e

entidades, que compoem a Administracao Municipal.
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CAPITULO 111

Das Atribuicoes do Prefeito Municipal

Art.7° - Nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Ituiutaba
compete privativamente ao Prefeito Municipal:
I - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

II - exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a
direcao superior do Poder Executivo;

III - prover os cargos publicos do Poder Executivo,
observado o disposto na Lei Organica;

IV - prover os cargos de direcao ou administracao
superior das entidades publicas;

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos
casos previstos na Lei Organica;

VI - fundamentar os projetos de lei que remeter a
Camara Municipal;

VII - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis e,
para sua fiel execucao, expedir decretos e¢ regulamentos;
VIII - vetar proposicao de lei, total ou parcialmente;

IX - remeter mensagem e planos de governo a Camara
Municipal, quando da reunisdo inaugural da sessio legislativa ordinaria, expondo
a situacao do Municipio;

X - enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual de
Acao Governamental, o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e propostas
de orcamento, previstos na Lei Orgﬁnica;

X1 - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro
de quarenta e cinco dias da abertura da sessao legislativa ordinaria, as contas
referentes ao exercicio anterior;

XII - extinguir cargo desnecessario, desde que vago ou
ocupado por servidor plblico nao estavel, na forma da lei;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacao e a
atividade do Poder Executivo;

X1V - celebrar convenios com entidades de direito
publico ou privado, observado o disposto na Lei Qrganica;

XV - contrair empréstimo externo ou interno e fazer
operacao ou acordo externo de qualquer natureza, apos autorizacao da Camara
Municipal, observado os parametros de endividamento regulados em Lei, dentro
dos principios da Constituicdo da Republica;

XVI - solicitar intervencao estadual, ressalvado

A

disposto na Lei Organica;
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XVII - convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XVIII - apresentar ao orgao federal competente o plano de
aplicacdo dos créditos transferidos pela Unido, a titulo de auxflio, e prestar
contas respectivas;

XIX - exercer outras atribuicoes previstas na Lei Organica do

Municipio,

CAPITULO IV

Do Secretario Municipal

Art.82 - O Secretario Municipal sera escolhido dentre
brasileiros maiores de vinte e um anos de idade no exercicio dos direitos
politicos.

Art.92 - Compete ao Secretario Municipal, aléem de outras
atribuicoes conferidas em Lei, as seguintes:

I - exercer a orientacdo, coordenacao e supervisao
dos orgaos de sua Secretaria e das entidades da administracdo publica indireta
a ela vinculadas;

I1 - referendar ato e decreto do Prefeito;

III - expedir instrucoes para a execucao da lei, decreto
e regulamento;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual de
sua gestao, que sera tornado publico;

V - comparecer a Camara Municipal, nos casos e para
os fins indicados na Lei Organica;

VI - praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhe

forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V

Dos Servigos Publicos Municipais

Art.10 - Os servicos publicos municipais, de natureza urbana e
de interesse local, nos termos das Constituicoes da Repﬁblica e do Estado e da
Lei Organica do Municipio, a2 serem prestados a populacac de Ituiutaba pela sua
Administracao Municipal, compreendem:

I - a concepcao, a realizacao e a manutencao de obras
publicas de interesse da comunidade;
II - o provimento dos servicos de agua, esgoto e de
saneamento basico;
III - a manutencao do servico de transporte coleti\;o,

como atividade essencial;
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IV - a coleta e disposicao dos esgotos sanitarios, dos resfduos
solidos e drenagem, prevenindo acoes danosas a saude e ao meio ambiente;

V - a educacao e o ensino fundamentais;

VI - o atendimento genérico ou especifico de necessidades
individuais ou coletivas relacionadas com: agricultura e abastecimento,
educacao, cultura, meio ambiente, desporto e lazer, familia, crianca,
adolescente, idoso e deficiente, obras publicas, transporte, sistema viario,
habitacao popular, politica rural, desenvolvimento econdmico e turismo;

VII - o exercicic do poder de policia municipal nos termos da
legislacao tributaria, de obras, de posturas, de edificacoes, do meio ambiente,
de uso do solo, do Plano Diretor e outras;

VIII - a pratica de atividade administrativa da competéncia
municipal, que implique na tomada de decisdo por parte de autoridade municipal
e que tenha carater interpessoal, informacional e decisorial;

IX - a execucdo, a conservacao e manutencao de servicos
urbanos, que propiciem a melhoria das relagoes humanas no Municipio e a
qualidade de vida comunitaria;

X - os demais servicos, funcoes e atividades compativeis com
as competéncias privativa, concorrente e comum do Municipio, no escopo da
convivencia federativa.

Art.11 - Os servicos publicos de natureza urbana e de
interesse local serao exercidos direta ou indiretamente pela Administracao
Municipal, ou por seus delegados, com o objetivo de satisfazé-los sob o regime
jurfdico total ou parcialmente publico e que atendam para sua efetividade, aos
seguintes requisitos e exigéncias:

I - eficiéncia, seguranca e continuidade;

II - preco ou tarifa justa e compensada;

III - observancia do processo de licitacao;

IV - respeito ao direito do usuario e do cidadao.

Art.12 - A Administracac Municipal do Poder Executivo de
Ituiutaba observara, na consecucao dos servigos publicos de que trata este
Capitulo, o disposto na legislacao propria e, de modo especial, a de licitacoes,
bem como a que dispuser sobre:

I - o regime das pessoas ffsicas ou juridicas
concessionarias e permissionarias de servicos publicos municipais, o carater
especial de seu contrato e de sua prorrogacao e as condicoes de exclusividade
do servico, caducidade, fiscalizacao e rescisao da concessao ou da permissao;

Il - a politica tarifaria de precos;

III - a obrigacao de o concessionario e o permissionirio
manterem servico adequado as necessidades locais e ao interesse publico;

IV - a faculdade do Poder Publico Municipal ocupar e/
usar temporariamente bens e servicos, na hipotese de calamidade, situacao em
que © Municipio respondera pela indenizacao, em dinheiro, e imediatamente apos

a cessagéo do evento, os danos e custos decorrentes;
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V - as reclamacces relativas a prestacao do servico;

VI - o tratamento especial em favor do usuario de baixa renda.

CAPITULO VI

Da Administracao Municipal do Poder Executivo

Secao I

Das Disposicoes Preliminares

Art.13 - Administracao Municipal do Poder Executivo €, para
os fing desta lei, o conjunto das organizagaes administrativas criadas ou
mantidas pelo Municipio, destinadas ao atendimento e a prestacao de servicos
publicos de natureza urbana e de interesse local.

Art.14 - A Administracao Municipal do Poder Executivo é
instrumento de acao de governo e suas atividades terao por objetivo, em todos
os niveis e modalidades, o bem-estar da comunidade e o atendimento adequado
ao cidadao, e visarao a:

1 - criar meios para o pleno exercicio da cidadania,
de forma universal e irrestrita;

II - assegurar, regular e controlar o exercicio dos
direitos e garantias individuais;

III - democratizar a acaoc administrativa de forma a
contemplar as aspiracoes dos diversos segmentos da sociedade local;

IV - possibilitar a criacao de meios de participacao e
controle pela sociedade organizada, sobre a execucao dos servicos publicos
urbanos e de interesse local;

V - promover e articular o desenvolvimento municipal,
funcionando como instrumento de fomento a inovacao e como agente de
mobilizacao de recursos sociais;

VI - garantir a provisao de bens e servicos basicos;

VII - revitalizar o servico publico municipal,
desenvolver, capacitar e valorizar o servidor publico local, com o propdsito de
dotar a Administracdo Municipal dos meios indispensaveis ao cumprimento
eficiente de suas finalidades;

VIII - melhorar os padroes de desempenho com o objetivo
de se obter alocacao adequada dos recursos municipais no eatendimento as

necessidades da populacao de Ituiutaba.

il
Secao II %"ﬂq /-
Das Categorias Organizacionais : 7/2//
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Art.15 - A Administracao Municipal do Poder Executive de
Ituiutaba compreende as seguintes categorias organizacionais:

I - orgaos da administracao direta;

11 - entidades de administracao indireta.

Art.16 - A Administracao Direta e constituida por orgaos e por
orgdos autonomos sem personalidade juridica,sujeitos a subordinacao hierarquica
e integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e
submetidos mediante critério de subordinacao a direcao superior do Prefeito.

Art.17 - A Administracao Indireta, constituida por entidades
criadas por lei, dotadas de autonomia e personalidade juridica, encarregada de
prestar servicos especificos, integrando-se, mediante critério de vinculacao ou
cooperagﬁo ao Prefeito.

Art.18 - As entidades de Administracao Indireta compreendem:
a autarquia, a empresa publica, a sociedade de economia mista e a fundacao
publica.

. Paragrafo Unico - A entidade se distingue do orgao e
do orgao autonomo por ser dotada de personalidade juridica propria, autonomia
administrativa e financeira, na forma da Lei de sua criacao.

Art.19 - O orgao, o orgac autonomo e a entidade sao
compostos, internamente, por unidades administrativas.

Paragrafo Unico - Unidade Administrativa e, para os
fins desta lei, a parte de Orgao, orgéo auténomo ou entidade, dotada de
competencia especifica, pessoal e recursos materiais e orcamentarios proprios.

Art.20 - Os niveis hierarquicos da estrutura administrativa de
orgao, orgao auténomo, autarquia e de fundacao publica nao ultrapassarao de
04(quatro).

Art.21 - A Unidade Administrativa para o desempenho de
atividade normativa, planejamento, execucao, coordenacao, acompanhamento,
controle e avaliacio de planos, programas, projetos, fungées e atividades sera
denominada, respectivamente:

I - na Administracao Direta, compreendendo o6rgao ou
orgao autonomo:

a) primeiro nivel: Secretaria Municipal;
b) segundo nivel: Departamento;

¢) terceiro nivel: Secao;

d) quarto nfvel: Setor.

I - na Administracao Indireta compreendendo a

autarquia e a fundacao publica:
a) primeiro nivel: Presidéncia e Diretoria;
b) segundo nivel: Divisao ou Centro;
¢) terceiro nivel: Secao;

d) quarto nivel: Setor.
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Paragrafo Unico - A estrutura administrativa da
autarquia, da empresa publica e da sociedade de economia mista municipal sera
estabelecida na forma da Lei de sua criacao.
Art.22 - O orgao autonomo, a autarquia e a fundacdo publica
que exercam atividade especifica, podem receber denominagao propria
compativel com a sua finalidade ou ostentar nome proprio em homenagem a

pessoa falecida de expressao na vida historica do Municipio de Ituiutaba.

Secao III

Da Integracao na Administracao Municipal

Art,23 - A integraczo de orgaos e entidades e suas Unidades
Administrativas na Administracao Municipal processar-se-a da seguinte forma:

I - por subordinacao: Secretaria Municipal, érgio e
orgao autonomo;

II - por vinculacao: autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e fundacao publica;

III - por cooperacao: sociedade civil, comercial e
cooperativa, na condicao de entidade auxiliar, nos termos desta Lei.

Art.24 - Para os fins desta Lei, entende-se:

1 - por subordinacao, a relacao hierarquica entre o
Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal, orgao ou orgao autonomo; entre
estes orgaos e suas Unidades Administrativas; e entre estas, segundo os
respectivos niveis;

I - por vinculacao, a relacao de supervisao
governamental entre Secretaria Municipal e entidade compreendida em sua area
de competéncia e nao sujeita, por sua natureza juridica, a subordinacao
hierarquica;

III - por cooperacao, a relacao de planejamento,
coordenacao e articulacao entre a Secretaria Municipal e a entidade de direito
privado compreendida em sua area de competéncia nao sujeita, por sua natureza

juridica, a supervisao governamental e a subordinacao hierarquica.

Secao IV

Do Orgao Autonomo

Art.25 - O orgao que, pela peculiaridade de seus objetivos e
de sua organizacdo tem, assegurados pelo Poder Executivo, autonomia
administrativa e financeira, denomina-se 6rgao autonomo.

Paragrafo Unico - Sao atividades peculiares ao Orgao
Autonomo aquelas que estiverem relacionadas com servicos, funcoes e atividades
municipais, de natureza social e urbana, que tenham receita propria ﬂr’r}edj{ante
cobranca de tarifa, preco, subvencoes e doacoes. ﬂ’///V X
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Art.26 - O orgao autonomo dispora de fundo especial de
natureza contabil, a cujo credito se levarao todos os recursos vinculados as
suas atividades,orcamentarios e extraordinirios, inclusive a receita propria.

Art.27 - O orgao autonomo se subordina a Secretaria Municipal
em cuja area de competéncia se enquadre sua principal atividade ou ao

Prefeito, quando por conveniencia administrativa ou interesse publico,

Secao V

Da Administracao Indireta

Art.28 - A Administracao Indireta € constitufda de entidades
com personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
compreendendo:

1 - a autarquia;

IT - a sociedade de economia mista;

III - a empresa publica; e

IV - a fundacao publica.

Paragrafo Unico - As entidades mencionadas neste
artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal ou a Secretaria Municipal em cuja area
de competéncia se enquadre a sua principal atividade.

Art,29 - Para os efeitos desta Lei considera-se
respectivamente:

I - autarquia: a entidade criada por Lei, com
personalidade juridica de direito publico, patrimonio e receita proprios e
capacidade de auto-administracao sob controle estatal, para executar atividade
tipica da Administracao Municipal que, para melhor funcionamento, requeira
gestao administrativa e financeira descentralizada;

II - sociedade de economia mista: a entidade instituida
sob a forma de sociedade anonima, na forma em que venha a ser proposta em
Lei municipal, para a exploracao de atividade econémica, com participacao
majoritaria do Municipio ou de entidade da Administracdo Indireta Municipal no
capital votante;

II1 - empresa publica: a entidade instituida por Lei,
com personalidade juridica de direito privado e organizada sob qualquer forma
em direito permitida, para a exploracao de atividade econdomica imposta por
forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, dotada de patrimonio
proprio e maioria de capital votante pertencente ao Municipio, admitida a
participagao de outras pessoas juridicas de direito publico interno e de

entidades da Administracao Indireta Muniecipal;
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IV - fundacao publica: é a entidade criada em Lei
especifica, sem fins lucrativos, com personalidade jurfdica de direito publico,
autonomia administrativa e financeira, patrimonio e receita proprios, tendo por
finalidade desenvolver atividades de cunho assistencial, cultural, educacional,
hospitalar, de estudo e pesquisa, ou de apoio as referidas finalidades, que por
necessidade operacional deva ser assim organizada.

Paragrafo Unico - Além do estabelecido neste artigo, a
fundagao publica com objetivo educacional e hospitalar, bem como a de ensino,

gozara, tambeém, de autonomia didatico-academica e cientifica.

Secao VI

Das Entidades Auxiliares

Art.30 - A sociedade civil e comercial e a cooperativa, subsidiada,
controlada ou conveniada com a Administracac Municipal, na forma da Lei,
denomina-se, para os efeitos desta Lei, entidade auxiliar e vincula-se ao

Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
Dos Principios da Administracao Publica Aplicaveis

ao Poder Executivo Municipal

Art.31 - A Administracao Municipal do Poder Executivo atuara em
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e razoabilidade, nos termos das Constituicoes da Republica e do Estado e da
Lei Organica do Municipio de Ituiutaba.

§ 12 - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder
Executivo serao apuradas, para efeito de controle e avaliacao, em face dos
dados objetivos de cada caso.

§ 22 - O servidor publico e as chefias integrantes do
Poder Executivo motivarao o ato administrativo que praticarem, explicitando-lhe
o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

§ 32 - Serao invalidados os atos que violarem quaisquer

dos principios estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO VIII
Das Fontes Normativas de Organizacdo da

Administracao Municipal do Poder Executivo

Art.32 - A organizacao, a estrutura, os principios e os

procedimentos da Administracao Municipal do Poder Executivo de Ituiutaba se

A /.
regem pelas seguintes fontes: /.",,"",/‘/
il
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I - Constituicao da Republica;
II - Constituicao do Estado;
IIT - Lei Organica Municipal;
IV - Legislacao Complementar e Ordinaria Federal,
Estadual e Municipal;
V - Polfticas, diretrizes, planos, programas e
projetos de governo;
VI - Ato do Prefeito Municipal;
VII - Ato de Secretario Municipal;
VIII - Ato de Dirigente de Orgao Auténomo Municipal;
IX - Ato de Dirigente de Autarquia ou de Fundacao
Publica Municipal;
X - Ato de Titular de Unidade Administrativa
Municipal.

CAPITULO IX

Das Atividades Organizadas em Sistema

Art.33 - A organizacao em sistemas tem por finalidade
assegurar a concentracao, a coordenacao, a descentralizacao do processo
decisorio e a articulacao do esforco técnico para a padronizacao, aumento de
rentabilidade, uniformizacao, celeridade e economia processuais e operacionais,
combate ao desperdicio, contencao de gastos e progressiva reducao dos custos
da Administracao Municipal do Poder Executivo.

Art.34 - Serdo organizadas em sistemas as funcgoes, areas e
atividades relativas a: Administracao Geral, Recursos Humanos, Financas
Publicas e Orcamento, Informatica e Processamento de Dados, Economia e
Planejamento Municipal.

Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo,
poderac ser organizadas em sistemas atividades desdobradas das previstas
neste artigo, ou outras cuja coordenacao central se demonstre conveniente, na

forma da Lei.

CAPITULO X

Dos Principios Basicos da Gestao Municipal

Art.35 - A acao da Administracao Municipal do Poder Executivo
pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes principios
basicos de gestao:

I - Planejamento;

i,
-~ /r ] T
II - Coordenacao e Articulacao; /,A/ \/
A i
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I1I - Descentralizacao e Desconcentracao;
IV - Controle;
V ~ Continuidade Administrativa;
VI - Efetividade;
VII - Modernizagao; e
VIII - Congruéncia.
Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais e os
dirigentes, em todos os niveis hierarquicos, responderado solidariamente pelo

descumprimento dos principics estabelecidos neste Capitulo.

Secao I
Do Planejamento

Art.36 - Planejamento &, para os fins desta Lei, o
estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que
orientem e conduzam a acao governamental a suas finalidades institucionais e ao
cumprimento da realizacao de servicos publicos de natureza urbana e de
interesse local do Municipio de Ituiutaba.

Art,37 - A agao governamental do Poder Executivo em
articulacdo com a Camara Municipal e com os segmentos organizados da
comunidade, quando couber, obedecera a planejamento que vise a promover o
desenvolvimento economico e social do Municipio de Ituiutaba e compreendera a
elaboracao, o acompanhamento e a avaliagaoc dos seguintes instrumentos
administrativos devidamente integrados:

I - Plano Operativo de Governo;

I - Programas gerais, setoriais de duracao anual e
plurianual;
111 - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Programacao Financeira de Desembolso;
V - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Municipio.

Art.38 - Incluem-se entre as funcoes de planejamento:

1 - a identificacao dos aspectos de planejamento
institucional necessarios ao atingimento de objetivos e metas do governo
municipal;

11 - a andlise de viabilidade técnico-administrativa de
planos, programas e projetos integrantes dos instrumentos de planejamento;

III - o acompanhamento e a avaliacao da execucao destes
planos, programas e projetos;

IV - a verificacao dos ajustes necessarios a consecucao

de objetivos e metas previstas nos programas e projetos de que tratam os
incisos anteriores, [

#y
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Art.39 - Constara dos planos, programas e projetos do governo
municipal a especificacao dos oOrgaos e entidades responsaveis por sua

execucao.

Secao II

Da Coordenacao e da Articulacao

Art.40 - Coordenacao e articulacao constituem, para os fins
desta Lei, o entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis e
areas do planejamento até a execucdo de planos, programas e projetos da
Administracao Municipal, visando a melhor utilizacao de seus recursos humanos,
financeiros e materiais.

Paragrafo Unico - Os atos administrativos que
instituirem planos, programas, projetos e atividades deverao definir a quem
cabe a coordenacao geral dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art.41 - Quando submetidos ao Prefeito, o0s assuntos
dependentes de ato ou despacho deverao ter sido previamente coordenados e
articulados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgaos e entidades nele
interessados ou envolvidos, inclusive quanto aos aspectos administrativos e
financeiros pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, de modo a
sempre visarem a solucoes integradas e harmonizadas com a politica geral e
setorial do Municipio.

Art.42 - Sem prejuizo da posicao hierarquica, dos vinculos de
subordinacao e controle e das relacoes de orientacao tecnica, consideram-se
entre si articulados todos os orgaos e entidades da Administragcdo Municipal do
Poder Executivo, para efeito de atuacao conjunta, em consonancia com 0s seus
fins, visando eliminar a dispersao de esforcos e a duplicidade de acoes.

§ 12 - Nos casos de que trata este artigo, poderao
ser dispensados atos consensuais solenes, inclusive convénios, cada vez que
for possivel ajustar-se a conjugagcao de atividades e de recursos por meio de
comunicacoes simples ou semelhantes as formativas dos contratos epistolares.

§ 20 - A dispensa de termo de convenio nao tornara
prescindivel publicacao resumida acerca do acordo no orgao oficial de
divulgacdo do Municipio, ou outras formas costumeiras que tornem publico o

referido termo.

Secao 111

Da Descentralizacao ¢ da Desconcentracao

Art.43 - O Poder Executivo Municipal adotara politica de

descentralizacao e de desconcentracao de seus servicos, funcoes e ativigadgs.
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Paragrafo OUnico - A  descentralizacaoc e a
desconcentracao tém por objetivo assegurar maior qualidade nas decisces e
situar os servicos, as funcoes e as atividades do governo municipal o mais
proximo possivel dos cidadaos, dos fatos, das necessidades a atender ou
problemas a resolver, de modo a permitir a participacao da populacac na
formulacac de suas demandas, aspiracﬁes e projetos, bem como no

estabelecimento de prioridades e no controle das acoes do governo.

Secao IV

Do Controle

Art.44 - Controle &, para os fins desta Lei, a fiscalizacao e
acompanhamento sistematicos e contfnuos das atividades na Administracao
Municipal do Poder Executivo.

Art.45 - O controle na Administracao Municipal tem por
finalidade assegurar que:

I - os resultados da gestao sejam avaliados para a
formulacao e o ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos,
programas e metas de governo;

II - sejam cumpridos os procedimentos e normas;

III - a utilizacao de recursos seja conforme os
regulaentos e as politicas;

IV - o0s recursos sejam resguardados contra o
desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito contra o patrimonio publico, o
luxo e qualquer forma de evasao;

V - os dados sejam mantidos e apresentados de forma
confiavel e de facil entendimento.

Art.46 - Os orgaos e entidades da Administracao Municipal do
Poder Executivo submetem-se z0s controles externo e interno.

§ 12 - O controle externo, a cargo da Camara
Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 20 - O Poder Executivo dispora de sistema de
controle interno, a guem compete:

I - a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial;

II - a avaliagao do cumprimento das metas previstas
nos planos, programas, projetos e atividades sob responsabilidade da
Administracac Municipal, principalmente no que se refere a comprovacao de
sua legalidade e a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

III - o controle das operacoes de créedito, avais e
garantias, direitos e haveres da Administracao Municipal; :
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Art.47 - A Administracac Municipal do Poder Executivo devera

IV - O apoio a acao do controle externo.

perseguir, em todos os seus niveis, a interacao com os usuarios de seus
servicos e com os receptores de seus beneficios, visando a maior eficiéncia no
seu controle pela comunidade.

§ 12 - Os orgaos e entidades prestadores de servicos
publicos, bem assim os convénios e ajustes de transferéncia de recursos para
instituicoes privadas, na forma da Lei, deverao contar com organizacoes de
representacao, idoneas e legais, da sociedade civil ou entidades comunitarias.

§ 20 - Os orgaos de representacao a que se refere o
paragrafo anterior exercerao as funcoes de acompanhamento e fiscalizacao da
acao governamental, fornecendo subsidiocs aos orgaos de controle da
Administracao Municipal.

§ 32 - Obriga-se a Administracao Municipal do Poder
Executivo a responder as solicitacoes de informacoes oriundas desses oOrgaos
representativos I:eferidos.

§ 42 - Os procedimentos para a criacao e
funcionamento de orgaos de representacao da sociedade civil ou entidades da
comunidade serao estabelecidos em Decreto.

Art.48 - Serao suprimidos os controles que se evidenciarem
como puramente formais, ou cujo custo seja superior ao risco.

Art.49 - O controle na Administracao Municipal do Poder
Executivo sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto a execucao de
programa € a observancia das normas;

II - pelos orgaos, autarquias e fundacoes publicas com
relacao a observancia das normais gerais que regulam o exercicio de suas
atividades;

Il - pelos orgaos e unidades administrativas
componentes de sistema, para o atendimento, a orientacao normativa, a
supervisao técnica e a fiscalizacio das operacoes.

Art.50 - O Poder Executivo estabelecera os procedimentos
necessarios a efetivacao do controle na Administracao Municipal mediante

Decreto.

Secao V

Da Continuidade Administrativa

Art.51 - Continuidade administrativa e, para os fins desta Lei,
a manutencao de planos, programas, projetos e atividades e dos quadros
dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a

efetividade da acao administrativa municipal.
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Secao VI
Da Efetividade

Art.52 - Efetividade e, para os fins desta Lei, a realizacao

plena dos objetivos e das missoes governamentais, que assegurem a eficiéncia e

a eficacia administrativa e operacional da prestacao dos servigcos publicos de
natureza urbana e os de interesse local, a cargo da Administracac Municipal.

Paragrafo Unico - Na forma do principio da

efetividade, o servidor publico da Administracao Municipal do Poder Executivo,

na medida das responsabilidades, e do alcance de seu cargo, ¢ um integrador

social, comprometido a agir com sensibilidade e competéncia tecnica, para

articular as demandas ambientais internas e externas, compatibilizando-as com

0s recursos organizacionais disponiveis.

Secao VII

Da Modernizacao

Art,53 - A Administracao Municipal do Poder Executivo
promovera sempre a modernizacao institucional de seus orgaos e entidades,
entendida esta como um processo de constante aperfeicoamento institucional,
mediante reforma administrativa, reforma normativa, desburocratizacao,
desenvolvimento de recursos humanos em atendimento as transformacoes

economicas, sociais e ao progresso tecnologico.

Secao VIII

Da Congruencia

Art.54 - Congruencia, para os fins desta Lei, consiste na

capacidade da Administracao Municipal do Poder Executivo, por seus orgaos e

entidades, perceber mudancas em valores ambientais desejaveis, identificar

demandas de acoes governamentais, vislumbrar e estudar cenarios economicos,
.. s s e . . - s

sociais politicos, organizacionais e administrativos e transforma-los em objetivos

institucionais ou respostas sociais relevantes para a comunidade.

CAPITULO XI

Do Plano Operativo de Governo

Art.55 - A acao administrativa do Poder Executivo obedecera

ao Plano Operativo do Governo Municipal, cuja aprovacao compete ao Prefeito.
Paragrafo Unico - O Plano Operativo do Governo
Municipal € a consolidacao, pelo orgao de planejamento, dos programas,

projetos e atividades elaborados pelos orgaos setoriais.
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Art.56 - Anualmente serao elaboradas as diretrizes
orcamentarias, que pormenorizaraoc o programa anual e a etapa do programa
plurianual a ser realizado no exercicio seguinte.

Art.57 - Os oOrgdos de planejamento e de finan¢as municipais
elaborarao, em conjunto, a programagéo financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberacao dos recursos necessarios.

Art.58 - Somente podera ser assumido compromisso financeiro
que se coadune com a programacao financeira de desembolso.

Art.59 - O Prefeito Municipal prestara a Camara Municipal
contas relativas ao exercicio anterior, nos termos da Constituicdo do Estado e
da Lei Organica.

Art.60 - Os orgaos de administracao direta observarao o Plano
Unico de Contas e as normas gerais de administracao financeira, contabilidade e
de auditoria.

Art.61 - O ordenador de despesa fica sujeito, em qualquer
momento, a tomada de contas pelo 6rg§o de financas da Administracao
Municipal.

Art.62 - Quem tenha a seu cargo atividade de administracao
financeira ou de contsbilidade de Unidade Administrative, e responsavel pela
exatiddo das contas e oportuna apresentacao de balancetes, balancos e

demonstracoes contabeis, na forma da Lei.

CAPITULO XII

Da Supervisao Municipal

Art.63 - Todo orgao ou entidade da Administracdo Municipal do
Poder Executivo estd sujeito a supervisao governamental exercida pelos
titulares das Secretarias Municipais, excetuando-se aquelas submetidas a
supervisao direta do Prefeito.

Parigrafo OUnico - A supervisio governamental
compreende a orientacfo, a coordenacac e o controle das atividades dos orgaos
subordinados e das entidades vinculadas a Secretaria Municipal ou ao Prefeito.

Art.64 - A supervisao governamental tem por objetivo promover
a execucao de planos, programas e projetos do governo e a assegurar a
eficacia da atuacao de cada Secretaria Municipal, e a observancia da legislacéo
federal e estadual, que couber.

Paragrafo Unico - A supervisao governamental
assegurara a empresa publica municipal condicoes de funcionamento compativeis
com as exigéncias do setor privado, cabendo a essas entidades ajustarem-se ao

Plano Operativo de Governo Municipal.
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Art.65 - A supervisao se exercera por meio da orientacao,
coordenacac e controle das atividades das unidades administrativas das
Secretarias Municipais e das autarquias e fundacoes publicas a elas vinculadas.

Art.66 - A supervisao das entidades que integram a
Administracdo Municipal, por vinculagdo ou cooperacao, respeitada a autonomia
administrativa e financeira, tera como finalidade assegurar:

I - o cumprimento, a observancia e a realizacao das
finalidades fixadas nos seus atos constitutivos;

II - a harmonia com a politica, as diretrizes e a
programacao do governo em sua area de atuacao;

II1 - a eficiencia e a eficacia operacionais;

IV - a efetividade da acao governamental;

V - a congruéncia da acao governamental com os
cenarios socio-economico, politico, organizacional e administrativo na realidade
social e nas expectativas da comunidade de Ituiutaba.

Art.67 - Cada Secretaria Municipal no exercicio da supervisao
devera:

1 - fazer observar os principios definidos nesta Lei;

II - zelar pela observancia das normas estabelecidas
pelo érgéo central de sistema;

III - avaliar o desempenho administrativo dos orgaos
supervisionados: promover o seu gerenciamento por pessoas capacitadas e
fiscalizar a aplicacao e a utilizacao de dinheiro, valores e outros bens publicos;

1V - fortalecer o sistema do merito na politica de
recursos humanos;

V - transmitir aos oOrgaos competentes informes
relativos a administracao financeira e patrimonial de suas unidades
administrativas.

Art.68 - Para efeito da supervisao, cada entidade da
administracao indireta devera:

1 - prestar contas de sua gestao, na forma e nos
prazos estipulados;

II - prestar informacoes, quando solicitadas, por
intermédio do titular da Secretaria Municipal a qual estiver vinculada;

III - relatar, periodicamente, os resultados de suas
atividades.

Art.69 - Todo orgao e entidade da administracao direta e
indireta esta sujeita a supervisao fisica, financeira e orcamentaria exercida por
Departamento proprio da Secretaria Municipal de Planejamento.

I - A supervisao fisica, financeira e orcamentaria do
Departamento de Execucdo Orcamentaria tem a finalidade de orientacao, de

coordenacao e de estabelecimento de controles de atividades e projeths das
- ey i,

unidades orcamentarias setoriais. /] //I///H ,
I}
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II - A supervisao das fundacoes pela Secretaria
Municipal de Planejamento, se restringe a verificacao do cumprimento dos seus
fins e ao ajustamento de suas atividades aos Planos Operativos de Governo.

III - A supervisao por meio do sistema de planejamento
devera assegurar as unidades da Administracao Indireta, em especial as
Empresas Municipais, condicoes de funcionamento compativeis com as diretrizes
orcamentarias.

Art.70 - A Secretaria Municipal de Planejamento, para efeito
desta lei, ¢ o 6rg50 de coordenagao do estabelecimento das diretrizes, das
politicas, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acao governamental

na area da programacao orcamentaria e de sua descentralizacao.

PARTE ESPECIAL
Organizacﬁo, Estrutura e Competéncias

da Administracao Municipal.

CAPITULO XIII

Da Organizacao da Administracao Municipal

Art.71 - A organizacao da Administracao Municipal do Poder

Executivo de Ituiutaba compreende os seguintes agrupamentos:
I - de estrutura basica; e
II - de estrutura complementar.

Art.72 - A  estrutura basica contem as Unidades
Administrativas de primeiro e segundo niveis hierarquicos, na forma
estabelecida nesta Lei.

Art.73 - A estrutura complementar compreende as Unidades
Administrativas dos niveis nao constantes de sua estrutura basica, com a qual
guardara estrita consonancia.

Art.74 - A estrutura complementar de orgao ou Secretaria
Municipal, Autarquia ou Fundacio Publica sera definida em Lei.

Paragrafo OUnico - A implantacao de Unidade
Administrativa, a partir do segundo nivel, dependera da preexisténcia do

respectivo cargo de chefia, criado em lei.

CAPITULO XIV

Da Estrutura Basica da Administracac Municipal

Art.75 - A estrutura organica basica da Prefeitura Municipal
de Ttuiutaba para a consecugao dos servigos publicos de natureza urbana e de
interesse local, nos termos das competéncias constitucionais e da Lei Organica €

My

a que consta desta Lei e que compreende:
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ADMINISTRACAO DIRETA

I. Orgaos Colegiados de Natureza Consultiva,

Deliberativa e de Controle

I.1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico;

1.2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

1.3 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

1.4 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

1.5 - Conselho Municipal de Saude;

1.6 - Conselho Municipal de Educacao;

1.7 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca, do Adolescente;
1.8 - Conselho Municipal de Defesa Social;

I.9 - Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

1.10 - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

I.11

1.12 - Comissao Municipal de Defesa Civil;

Conselho ‘Municipal de Entorpecentes - COMEN;
1.13 - Junta de Recursos Fiscais.

I1. Orgaos de Assisténcia e Assessoramento Direto

e Imediato ao Prefeito Municipal

I1.1 - Secretaria Municipal de Governo;

I1.1.1 - Departamento de Apoio ao Gabinete.

I11. Orgao de Procuradoria e Consultoria Jurfdica

III.1 - Procuradoria Geral do Municipio.

IV. Orgaos de Planejamento e Fomento do Desenvolvimento Municipal

IV.1 - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV.1.1 - Departamento de Planejamento Urbano;

IV.1.2 - Departamento de Fiscalizacao e Licenciamento;

1V.1.3 - Departamento de Programacao e Execucao Orgamentaria;

IV.2 - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comeércio e Servigos;

1V.2.1 - Departamento de Assisténcia a Agricultura e a Pecuaria;

IV.2.2 - Departamento de Indastria, Comércio e Servicos.
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V. Orgaos de Atividades-Meio

V.1 - Secretaria Municipal de Fazenda, Administracao e

Recursos Humanos;

V.1.1 - Departamento de Fazenda;

V.1.2 - Departamento Contabil e Financeiro;

V.1.3
V.1.4
V.1.5

Departamento de Administracao;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Processamento de Dados.

VI. Orgaos de Atividade-Fim

VI.1 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VI.l.1 - Departamento de Educacao;

VI.1.2 - Departamento de Cultura, Esporte e Lazer.

V1.2 - Secretaria Municipal de Saude e Promocio Humana:

VI.2.1 - Departamento de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria;

VI.2.2 - Departamento de Pronto Atendimento:

VI.2.3 - Departamento de Promocao Humana.

V1.3 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

VI.3.1 - Departamento de Obras;

VI.3.2 - Departamento de Servicos Publicos;

VI1.3.3 - Departamento de Transportes.

ADMINISTRACAO INDIRETA

VII. Entidades de Administracao Indireta

VII.1 -
VII.2 -
VII.3 -
VII.4 -
VII.5 -
VII.6 -
VII.7 -

Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba - SAE;

Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba;
Empresa Municipal de Mecanizacao Agricola;

Fundacao Cultural de Ituiutaba;

Fundacao Municipal de Ensino de Ituiutaba;

Fundacao Municipal Zumbi dos Palmares;

Fundagao Instituto Historico e Geografico de Ituiutaba.

CAPITULO XV

Da Direcao Superior e Intermediaria da Administracdo Municipal
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Art.76 - Os Conselhos Municipais serao presididos por
Presidentes nomeados na forma desta Lei e terao em sua composicao membros
efetivos e suplentes em numero igualmente nesta indicado.

Art.77 - A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida por
um Procurador Geral do Municipio e as Secretarias Municipais por Secretarios
Municipais.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Lei, o cargo de
Procurador Geral do Municipio tera nivel equivalente ao de Secretario
Municipal.

Art.78 - As Unidades Administrativas integrantes da estrutura
complementar da administracao direta do Poder Executivo serao dirigidas,
respectivamente, por Diretores de Departamento, Chefes de Secao e por
Encarregados de Setor.

Art.79 - O provimento dos cargos de direcao superior e
intermediaria indicados neste Capftulo obedecem as diretrizes constantes da Lei
do Plano de Carreira e de Vencimento da Administracao Municipal.

-AI't.BO ~ Os substitutos automaticos para os impedimentos legais
e eventuais de Diretores, Chefes e Encarregados, serao indicados segundo
estabelecer o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Ituiutaba, aprovado

por Decreto do Prefeito.

CAPITULO XVI
Dos Orgaos Colegiados

Secao I

Das Competéncias

Art.81 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico,
criado pela Lei Municipal n? 2777, de 01/04/91, tem por competencia fomentar o
desenvolvimento econdomico do Municipio, observados os principios institucionais
legais e aprovar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de
Desenvolvimento Economico.

Art.82 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
criado pela Lei Municipal n® 2778, de 10/04/91, tem por objetivo formular a
Politica Rural do Municipio, compatibilizada com as Polfticas da Uniao e do
Estado, observadas as peculiaridades locais.

Art.83 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial,
tem por objetivo especifico o estudo das potencialidades locais para fins de
desenvolvimento industrial do Municfpio, no sentido de estimular o crescimento
dos Distritos Industriais, bem como sugerir ao Executivo as medidas de

estimulo e incentivo as atividades industriais. /
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Paragrafo OUnico - A composicao, estrutura e
funcionamento do Conselho sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Art.84 - O Conselho Municipal do Meio Ambiente tem por
competéncia acompanhar, fiscalizar e avaliar o planejamento e a execucao da
Politica Ambiental do Municipio estabelecida na Secao IV do Capitulo IV do
Titulo VI, compreendendo os artigos 117 a 124 da Lei Organica do Municipio de
Ituiutaba.

Paragrafo OUnico - A composicao, estrutura e
funcionamento do Conselho sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Art.85 - O Conselho Municipal de Saude, criado pela Lei
Municipal n® 2789%, de 03/06/91, tem por competencia acompanhar, fiscalizar e
avaliar o planejamento e a execucao da politica e das diretrizes de Saude do
Municipio estabelecida no Capitulo II do Titulo VI, compreendendo os artigos 99
e seguintes da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba.

§ 12 - Constituem tambem atribuicoes do Conselho
Municipal de Saude a que se refere o artigo, o acompanhamento, a fiscalizacao
e a avaliacao do planejamento e da execucac da politica e das diretrizes
relativas ao saneamento basico inscritas na Secao V, do Capitulo IV do Titulo
VI, compreendendo o artigo 125 da citada Lei Organica.

§ 22 - A composicao, estrutura e funcionamento do
Conselho sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Art.86 - O Conselho Municipal de Educacao previsto no artigo
107, § 42, da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba, tem por competéncia
acompanhar, fiscalizar e avaliar o planejamento e a execucao da polftica
educacional do Municipio de Ituiutaba estabelecida na Secao I do Capftulo IV do
Titulo VI, compreendendo os artigos 105 a 111 da referida Lei Organica.

§ 12 - Constituem tambem atribuicao do Conselho
Municipal de Educacao a que se refere o artigo, o acompanhamento, a
fiscalizacao e a avaliacao do planejamento e da execucao das politicas e das
diretrizes relativas a Cultura, ao Desporto e ao Lazer inscritas,
respectivamente, nas Secoes II e III do Capitulo IV do Titule VI,
compreendendo os artigos 112 a 116, da citada Lei Organica.

§ 22 - A composicao, estrutura e funcionamento do
Conselho sera objeto de Lei Complementar.

Art.87 -~ O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n® 2753, de 17/12/90, tem por
competéncia atuar como orgao normativo, deliberativo e controlador da politica
de promocao, defesa e atendimento a populacao infantil e adolescente do

Municipio.



MOD. 2 Uonp?g
PREFEITURA OE ITUIUTARBA bl
- 23 -

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente compatibilizar-se-a suas competéncias com as do
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente, nos termos dos artigos 131 a
140 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de de julho de 1990 e da legislacao
municipal especifica.

Art.88 - O Conselho Municipal de Defesa Social, previsto no
artigo 144 da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba, tem por competéncia
auxiliar o Poder Executivo nas questoes pertinentes a seguranca do cidadac e
da sociedade.

Paragrafo Unico - A composicao, estrutura e
funcionamento do Conselho sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Art.89 - O Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente,
previsto nos artigos 131 a 142 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1890,
é encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, definidos na citada Lei.

Pardgrafo Unico - A composicio, estrutura e
funcionamento do Conselho sera feita de acordo com o que determina a referida
Lei Federal.

Art.90 - O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,
criado pelo Decreto n?® 2663, tem por objetivo atuar, em consonancia com os
interesses da comunidade, na defesa de seus direitos como consumidor.

Art.91 - O Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEN,
criado pela Lei n® 2632, de 25 de agosto de 1989, tem por competéncia, no
ambito municipal, estimular estudos, pesquisas e programas de prevencao
contra a disseminacao do trafico e uso indevido de substancias entorpecentes
que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica, e se integrara ao Conselho
Estadual de Entorpecentes - CONEN-MG e ao Sistema Nacional de
Entorpecentes.

Art.92 - A Comissao Municipal de Defesa Civil, tem por
competéncia evitar e minimizar danos decorrentes de calamidades publicas.

Pardgrafo OUnico - A composicao, estrutura e
funcionamento da Comissao sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Art.93 - A Junta de Recursos Fiscais é o orgdo colegiado
destinado a julgar, em ultima instancia administrativa, os recursos interpostos
pelos contribuintes do Municipio contra atos e decisoes sobre matéria fiscal.

Paragrafo OUnico -~ A composigao, estrutura e

funcionamento da Junta sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Secao 11
Das Disposicoes Gerais Inerentes aos Orgaos Colegiados de

Natureza Consultiva, Deliberativa e de Controle
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Art.94 - Os orgaos colegiados de natureza consultiva
deliberativa e de controle de que trata este Capitulo reunir-se-ao sempre
mediante convocagao previa de seus respectivos Presidentes, ou substituto legal
ou eventual,

Art.95 - Os assuntos em pauta ou processos previstos para
exame nas reunioes ordindrias e extraordindrias serao estipulados em agenda
que constara da convocacao.

Art.96 - As decisoes dos membros dos colegiados serao tomadas
por maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

ATt.97 - Nas votacoes o Presidente tera, alem do seu, o voto
de qualidade ou de desempate.

Art.98 - Das reunioes serao lavradas atas subscritas pelos
membros presentes e pelo Secretario da mesma, com mandato, ou designado ad
hoc pelo Presidente.

Art.99 - O Presidente poderad permitir a participacao, com
direito a voz, .de pessoas que nao sejam membros do Consetho respectivo,
desde que haja interesse nas suas presencas ou sejam para tal convidadas na
forma regimental para o exame e a discussao de matérias postas em pauta,
porem sem direito a voto nas decisoes.

Art.100 - As decisées dos colegiados serao comunicadas e
publicadas pelos meios costumeiros ou wusuais, postos em pratica pela
Administracao Municipal.

Art.101 - A Prefeitura prestara ao Orgio colegiado apoio
logistico e administrativo para o seu pleno funcionamento.

Art.102 - O cargo de membro de Conselho € considerado

honorifico e de relevante interesse para o Municipio de Ituiutaba.

CAPITULO XVII
Das Competéncias dos Orgaos da Administracao Direta

do Poder Executivo

Secao I

Da Secretaria Municipal de Governo

Art.103 - A Secretaria Municipal de Governo, orgao central de
coordenacao ¢ assessoramento ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes e na coordenacao e formulacao da politica administrativa economica e
social do Municipio, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - atividades de natureza politica e administrativa;
I - coordenacao e execucao dos servigcos de

comunicacao social da Prefeitura;
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III - assessoramento técnico.
Art.104 - \A Secretaria Municipal de Governo compete:
I - supervisionar a redacao e feitura de toda a
correspondeéncia oficial e encaminha-la para a assinatura do Prefeito.

II - coordenar a representacio social e politica do
Poder Executivo;

III - proporcionar ao Prefeito assessoramento nos seus
contatos com entidades, associacoes de classe, orgaos ou autoridades federais,
estaduais, municipais e com outros Municipios, inclusive a Associacao dos
Municipios da Micro-Regiao do Vale do Paranaiba;

IV - assistir ao Prefeito na coordenacao das atividades
politicas e administrativas;

V - organizar a agenda de programas oficiais,
atividades e audiéncias do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a
sua observancia;
. VI - atender pessoalmente o Prefeito, providenciando
aquilo que se fizer necessario para lhe dar as devidas condicoes de trabalho;

VII - planejar e elaborar atos preparatorios bem como
anteprojetos e projetos de Instrucoes, Portarias, Decretos, Leis e outros atos
de natureza administrativa;

VIII - recepcionar visitas e hospedes oficiais do
Governo Municipal;

IX - coordenar e fazer executar todo o servico de
comunicacao social da Prefeitura, quanto a imprensa, relacoes publicas e
publicidade;

X - divulgar atos e fatos da Administracao Municipal,
mantendo contatos com os veiculos de comunicacao disponiveis no Municipio;

XI - promover a feitura de boletins ou informativos,
veiculando noticias do Executivo, Legislativo, eventos e promogBes;

XII - elaborar cartazes para a divulgacao de eventos
promovidos pela Prefeitura;

XIII - realizar, juntamente com as Secretarias
Municipais, campanhas publicitarias de educacao comunitaria;

XIV - manter a comunidade, permanentemente
informada, sobre os planos e realizacoes da Administracao Municipal;

XV - manter organizado um arquivo de publicacoes
que contenha notas e noticias sobre o Municipio;

XVI - preparar noticias sobre a Administracao para
jornais, radio e televisao;

XVII - preparar '"folders", catalogos, impressos,

cartazes, veiculando assuntos de interesse publico e atividades, da

'

Administracao local;
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XVIII - ©participar e coordenar as atividades e os
assuntos relativos a programas e projetos que envolvam orgaos e entidades da
Administracac Publica Municipal;

XIX - prestar assessoria ao Prefeito no planejamento,
organizacao e coordenacao das atividades da acao de governo, propondo
providencias no sentido de seu constante aprimoramento;

XX - coordenar as relacoes do Poder Executivo com o
Legislativo, promover contatos com os Vereadores, receber e encaminhar
solicitacoes emanadas da Camara, providenciando-as e dando respostas;

XXI - manter atualizada a agenda de tramitacao de
projetos do Poder Legislativo, acompanhar as iniciativas e pronunciamentos dos
Vereadores que tenham relagoes com atividades da agao de governo e manter o
controle que permita prestar informagoes precisas aoc Chefe do Executivo;

XXII -~ assessorar as unidades administrativas na
elaboracao de planos, programas e projetos especificos;

. XXIII - opinar e dar parecer final em relacao a
viabilidade de projetos dos demais orgaos, apresentados ao Poder Executivo;

XXIV - praticar outras atividades que 1lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

Secao II

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art.105 - A Procuradoria Geral do Municipio € o orgao
responsavel para centralizar, planejar, coordenar e executar as atividades de
representacao jurfidica do Municipio e da Prefeitura Municipal de Ituiutaba em
julzo ou fora dele; prestar consultoria em assuntes juridicos de interesse local
ao Prefeito, promover a execucao judicial da divida ativa municipal, redigir
normas legais, pronunciar-se por meio de parecer sobre materias juridicas que
lhe forem submetidas a exame ou opiniao pelo Prefeito e que lhe forem
submetidas & exame ou opiniao pelo Prefeito e demais orgaos e entidades da
Administracao Municipal, na forma regimental, bem como praticar todos os
demais atos substantivos, formais e gerenciais inerentes a advocacia e a
consultoria jurfdica do Municipio.

Art,106 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - zelar pela exata e uniforme observancia das leis
Municipais e promover sua aplicacao e divulgacao em sua jurisdicao;

II - planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacao das atividades

juridicas da Prefeitura; i
1
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desapropriagoes, bem como promover o pagamento das indenizacoes
correspondentes;

IV - representar a municipalidade em qualquer
instancia juridica, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente ou oponente, bem como nas habilitacoes com inventarios, faléncias e
concursos de credores;

V - defender judicial e extrajudicialmente, os direitos
e interesses do Municipio;

VI - supervisionar a elaboracac de normas de
edificacoes, loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

VII - promover a cobranca judicial da Divida Ativa e
de quaisquer outros créditos do Municipio, que nao sejam liquidados nos prazos
legais e regulamentares;

VIII - prestar a necessaria assisténcia nos atos
executivos referentes a alienacdo e aquisicao de imoveis pela Prefeitura, assim
como nos contratos em geral;

IX - prestar assessoramento juridico as demais areas
da Administracao, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

X - supervisionar a elaboracao de contratos e atos
preparatorios, bem como anteprojetos de Instrucoes, Portarias, Decretos, Leis
e outros atos de natureza juridica;

X1 - preparar as razoes de veto e elaborar
informacoes que devam ser prestadas a Camara Municipal;

XII - organizar e manter atualizada a coletanea de leis,
de regulamentos e de outros documentos da Administracao Municipal;

XIII - participar de inqueritos administrativos e dar
orientacao juridica na sua realizacao;

XIV - coletar dados sobre a legislacao federal e
estadual, de interesse da Administracao Municipal;

XV - redigir oficios ou outros documentos que
envolvam aspectos juridicos;

XVl - promover estudos e pesquisas para a
consclidacao da Legislacao Municipal em vigor, em especial a regulamentacao da
Lei Organica Municipal;

XVII - praticar outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

Secao III

Da Secretaria Municipal de Planejamento
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Art.107 - A Secretaria Municipal de Planejamento & o orgao
central de carater normativo, de coordenacao geral e controle, responsével
pelas atividades de planejamento do Municipio, nestas compreendendo as
politicas e diretrizes inscritas na Lei Organica do Municipio de Ituiutaba.

Art.108 - As atividades de aprovacao e fiscalizacao do
parcelamento do solo urbano sera de responsabilidade de unidade administrativa
especifica da Secretaria de que trata esta Secao, que se articulara com unidade
administrativa propria da Secretaria Municipal de Fazenda, Administracao e
Recursos Humanos para efeitos tributarios e de atualizacao cadastral.

Art.109 - Os assuntos que constituem a area de competéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento sintetizam-se a seguir:

I - funcoes inerentes ao Planejamento Global e
Setorial do Municipio, inclusive a elaboracao das diretrizes, dos orcamentos
anual e plurianual de governo;
II - articulacao com os sistemas de planejamento
Federal e Estadual e a Associacao de Municfpios;
111 - elaboracao do Plano de Governo, acompanhamento
e avaliacao de sua execucao;
IV - modernizacao das estruturas e dos procedimentos
da Administracao Publica;
V - estudos e pesquisas relativos a consolidagao
geral da legislacao municipal em vigor;
VI - planejamento urbano e execucao da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio;
VII - coordenacao dos trabalhos de elaboracao e edicao
de normas técnicas urbanisticas;
VIII - estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento
urbano do Municipio;
IX - elaboracac do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado e sua atualizacao;
X - exercer o cumprimento e a fiscalizacao das
exigencias contidas na legislacao de obras e edificacoes particulares;
X1 - lcenciamentos diversos relativos ao poder de
policia, bem como das posturas municipais;
XII - concessao de Alvaras ou de autorizacdo propria
em sua area de atuacao;
XIII - exame e despacho em processos de licenciamento
de obras e de parcelamento do solo urbano, na forma da legislacao propria;
XIV - fiscalizacdo da aplicacao das normas técnicas
urbanisticas do Munieipio;

XV - planejar e executar a Politica Munic/ipal de

- /
Defesa e Protecao ao Meio Ambiente; %’V !
//7’{
it



PREFEITURA DE I1TUIUTABA 000064

- 929 -
XVI - planejar e executar os servigos de coleta,

sistematizacdo, organizacao e divulgacdo de informacoes e estatisticas

municipais;
XVII - planejar e executar os servicos cartograficos do
Municipio;
XVII1 - planejar e executar a Politica de Habitacao
Popular do Municipio;
XIX =~ praticar outras atividades que 1lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria,

Comercio e Servicos

Art.110 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria,
Comércio e Servigcos, nos termos desta Lei tem como objetive planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades gerais e especfficas de
cooperacao técnica, fomento e de apoio aos produtores rurais, as atividades dos
produtores industriais, comerciais e de servicos.
Art.111 - Os assuntos que constituem a area de competencia da
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comercio e Servigos, sao a
seguir sintetizados:
I - promover estudos e pesquisas para o
aperfeicoamento de suas finalidades;
II - prestar assisténcia técnica 2os agricultores e
criadores no Municipio;
III - exercer campanhas de combate as doencas e
pragas que atacam as lavouras e 0s animais no Municipio;
IV - promover a distribuicao ou a venda de sementes
e mudas, assim como o emprego racional de fertilizantes, adubos e defensivos
em geral de uso comum na lavoura e na pecuaria;
V - promover o empréstimo e a locagcdo de maquinas e
instrumentos agricolas disponiveis, por meio de seus mecanismos préprios;
VI - incentivar programas de consorcios para
aquisicao de maquinas, implementos, produtos, matrizes e insumos para a
lavoura e pecuaria do Municipio;
VII - promover, juntamente com as entidades de
classe, exposicoes e feiras de natureza industrial, comercial e agroindustrial;
VIII - administrar o  parque de exposicoes

agropecuarias;
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IX - estimular a organizacac de cooperativas de
producaoc e consumo de modo especial para congregar o pequeno produtor,
assim como o micro e pequeno empresario;

X - efetuar pesquisas vegetais e animais, a fim de
selecionar as especies adequadas a lavoura e a pecuaria do Munieipio;

XI - manter intercimbio com orgacs e entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras no campo da pesquisa e da
assistencia técnica e promocao industrial e comercial;

XII - manter convénios com orgaos e entidades publicas
e privadas objetivando a melhoria e o incremento da assisténcia tecnica,
fomento e apoio as atividades econdmicas localizadas no Municipio;

XIIl - contribuir com pesquisas, estudos e projetos para
induzir atividades econdmicas, mediante assisténcia técnica e outras formas de
estimulo a empresarios, para a implantacio ou ampliacdo de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de servicos;

. XIV - realizar estudos, pesquisas e analises, visando a
proposicao de diretrizes, programas e projetos prioritarios;

XV - propor e orientar a captacao de recursos
técnicos e financeiros necessarios a execucao de programas e projetos;

XVI - formulacao, desenvolvimento e coordenacao da
polftica municipal de turismo, fomentando e orientando iniciativas e atividades
turisticas do setor publico e privado;

XVII - formulacao, juntamente com os Conselhos
constantes desta lei, da politica agricola e industrial do Municipio;

XVIII - promocao de pesquisas e experimentacac agricola;

XIX - elaboracao de estudos de pre-viabilidade
agroindustrial e pesquisas, relacionadas com o objetivo do desenvolvimento do
Municipio;

XX -~ coordenacao e implantacao de programas de
abastecimento a populacao, principalmente a de baixa renda;

XXI - administrar o Parque do Goiabal com vistas ao
aproveitamento de seu potencial turfstico;

XXII - administrar o matadouro municipal;

XXIII -~ administrar o mercado municipal e as feiras
livres;

XXIv - administrar as hortas comunitarias e
supervisionar a distribuicio de sua producéo;

XV - praticar outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.
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Secao V
Da Secretaria Municipal de Fazenda, Administracao

e Recursos Humanos

Art.112 - A Secretaria Municipal de Fazenda, Administracao e
Recursos Humanos €& o oOrgao central de carater normativo e operacional, de
planejamento, coordenacao, execucao e controle das atividades relacionadas com
a execucao da politica fazendaria municipal e as funcées inerentes as atividades
ligadas a polftica de Recursos Humanos, do Patrimonio e dos Servicos Gerais do
Municipio; lancamento e arrecadacao de tributos e rendas municipais; aplicacoes
da legislacao tributaria e de rendas do Municipio; processamento das despesas;
recebimento, guarda, custodia e movimentacao de dinheiros e valores pﬁblicos
municipais e de terceiros; controle do processo de endividamento municipal;
negociacoes e controle das operacoes de crédito do Municipio; contabilidade e
controle da execucao orgamentéria e da tomada de contas de responséveis por
recursos e rendas locais; controle de rendas transferidos pelos governos
federal e estadual ao Municipio e demais tarefas relativas as financas publicas
municipais.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Fazenda,
Administracio e Recursos Humanos é o orgio de acompanhamento e execucao
dos servicos, funcoes e atividades a cargo dos governos federal e estadual que
forem objeto de municipalizacao e que impliquem em movimentacio e aplicacao de
recursos financeiros, na forma da Lei ou mediante convénios e similares.

§ 22 - As atividades relacionadas com o
processamento eletronico de dados, de microfilmagem e de informatica, em geral
terao o seu planejamento, coordenacao, execucao e controle a cargo da
Secretaria Municipal de que trata esta Secao.

Art.113 - Os assuntos de competéncia da Secretaria Municipal
de Fazenda, Administracac e Recursos Humanos sao os seguintes:

I - execucao da politica fazendaria Municipal,
programas, projetos e atividades relacionadas com areas financeira, fiscal e
tributaria;

II - funcoes de gestOes financeiras, contabilidade e
auditoria interna;

111 - funcoes de gestao do Cadastro de Contribuintes
do Municipio;

1V - lancamento e arrecadacac de tributos e rendas;

V - aplicacao da legislacdo tributaria e de rendas;

VI - processamento das despesas;

VII - atividades ligadas a administracdo de Recursos
Humanos, tais como recrutamento, selecao, lotacao, treinamen‘co/1 e
aperfeicoamento de pessoal;
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VIII - promover os processos licitatorios para aquisicao

de materiais e contratacao de obras e servicos da Prefeitura;
IX - administracao dos servicos de patrimonio, de
arquivo, almoxarifado e servicos gerais da Prefeitura;

X - administracao dos prédios e dos bens publicos do

Municipio;

XI - administracao dos servicos graficos e de
reprografia;

XII - administracao dos servicos de arquivo do
Municipio;

XIII - administracao dos servicos de informatica do
Municipio;

XIV - administracao do terminal rodoviario;
XV - praticar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.
Secao VI

Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art.114 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura € o
orgao de carater normativo e operacional responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucdo de atividades relativas ao ensino pré-escolar e
fundamental no Municipio e, supletivamente, nos demais niveis de educacdo: a
manutencao de programas de alimentacao e assisténcia médico-odontologica aos
escolares matriculados na rede municipal; a realizacao e a difusac de programas
e projetos culturais em geral, bem como os relacionados com a recreacao, oS
esportes e o lazer do Municipio de Ituiutaba.

Art.115 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é o
6rgflo de planejamento e execucao dos servicos, funcoes e atividades de
educacao a cargo dos governos federal e estadual que forem objeto de
municipalizagao, na forma da Lei ou mediante convénio.

Art.116 - Incumbe a Secretaria referida nesta segao:

I - gestio executiva, administracao e a supervisao de
escolas, centros e fundacoes culturais e de ensino, areas de recreacao e de
lazer, ginasios esportivos e poliesportivos;

II - administracao e supervisao do ensino publico
municipal;

II - desempenho de atividades relacionadas com a
merenda escolar e a saude escolar;

IV - programas, projetos e atividades relacionadas

com a formacao e aperfeicoamento de mao-de-obra;
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V - assistencia ao educando;
VI - programas, projetos e atividades relacionadas
com esporte, recreacao, educacdo fisica e lazer;
VII - coordenacao de atividades relacionadas com o
estimulo e o incentivo as organizacoes esportivas do Municipio;
VIII -~ praticar outras atividades que 1lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Salde e Promocaoc Humana

Art.117 - A Secretaria Municipal de Saude e Promocao Humana
e o orgao de carater normativo e operacional, responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucao de atividades relativas a saude da populacdo, objeto de
programas e projetos gerais e especificos pré-estabelecidos; pronto atendimento
de saude e de acidentes; servicos médicos preventivos, gerais ou
especializados; realizacao de programas e projetos gerais e especificos de
promocao social, compreendendo atividades relacionadas com o emprego e a
renda, as condicoes de trabalho e o ajustamento individual e social dos
municipes nos contextos urbano e rural de Ituiutaba.

Art.118 - A Secretaria Munmicipal de Saude e Promocac Humana
é orgao de planejamento e execucao dos servicos, funcoes e atividades
relacionadas com a saude e a promocac social, a cargo dos governos federal e
estadual, que forem objeto de municipalizacao, na forma da lei ou mediante
convenio.

Paragrafo Unico - A Secretaria a que se refere este
artigo sera o Orgao responsavel pela execucdo do Sistema OUnico de Saude
(SUS) no municipio.

Art.119 - Incumbe a Secretaria referida no artigo:

I - gestdo executiva e os servigos administrativos e a
supervisao de hospitais, clinicas, postos de saude, e unidades administrativas
voltadas para o atendimento de clientelas carentes de cooperacao social do
Municipio;

11 - programas, projetos e atividades relacionadas com
a saude publica municipal;

II1 - fiscalizacao do cumprimento da legislacéo sanitaria
do Municipio;

IV - campanhas de saude publica;

V - atividades de saude escolar;

VI - atividades relacionadas com as acoes basicas de

saude;
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VII - trabalhos diversos de interesse da comunidade;
VIII - programas e projetos gerais e especificos
relacionados com a populagao de baixa renda do Municipio;

IX - execucao de programas e projetos relacionados
com prestacao de servicos publicos urbanos nas periferias;

X - execucao de programas, projetos e atividades
relacionadas com servigos sociais de natureza comunitaria;

XI - programas, projetos e atividades relativos a
nutricao, educacao e saude das comunidades de baixa rendas, em estrita
articulacao com orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

XII - praticar outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos

Art.120 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
é o orgao de carater normativo e operacional responsavel pelo planejamento,
coordenacac e execucao de atividades relativas as obras de construcao e
reforma de interesse plblico no Municipio, incluindo, dentre estes, a abertura
e conservacao de estradas municipais e respectivas obras de arte; construcao e
conservacao de galerias de &guas pluviais, meios-fios, guias e sarjetas;
construcoes e reformas gerais de interesse municipal, nas zonas urbanas e
rural; estudo, projeto, construcao, operacao; prestacao, execucio e
manutencao dos servicos de limpeza publica, coleta de lixo, cemitérios;
programas e projetos de prestacac e manutencaoc do servico publico de
transportes urbanos; fiscalizacao dos servicos publicos concedidos, permitidos
ou autorizados.

Paragrafo Unico - Incumbe a Secretaria referida neste
artigo a gestdo executiva e os servicos administrativos, a supervisao de
canteiros de obras pﬁblicas, residenciais ou postos de manutencao e
conservacao de estradas vicinais, tratamento e disposigéo de lixo; incinerador
publico, cemitérios, pracas, parques e jardins e outras unidades
administrativas de natureza similar.

Art.121 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piiblicos
cabe:

1 - execucao e manutencao de obras e servicos do
sistema viario do Municipio;

II - abertura, manutencao e conservacao das estradas
e caminhos municipais;

III - implantacao, conservacao e manutencao de pontes

:

{i

e obras de arte;
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IV - execucao e fiscalizacao de obras e servicos
publicos municipais;
V - fiscalizagao e acompanhamento das obras
contratadas;
VI - execuc¢ao de obras e reparos urgentes na cidade
e na zona rural;
VII - coordenacgao e execucao da limpeza urbana;
VIII - coordenacao e fiscalizacao dos servicos de
transito e transportes municipais, sinalizacao e o seu sistema operativo;
IX - administracao e manutencao das pracas, parques,
jardins e cemiterios;
X - administracao dos servicos de veiculos oficiais da
Prefeitura;
XI - administracao do funcionamento dos servicos de
oficina e garagem;
. XII - praticar outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO XVIII

Dos Mecanismos de Cooperacao com o Municipio

Art.122 - O Prefeito Municipal podera celebrar convénio,
contrato, acordo, ajuste ou protocolo, observada a leg'islagéo em vigor, com
orgao, entidade ou instituicdo piiblica ou privada, federal, estadual ou
municipal, visando a obtencao de coopera(}éo tecnica, administrativa ou
financeira, de modo especial para manter em funcionamento regular no Municipio
de Ituiutaba, de Unidade, Posto ou Representante, Agente ou Delegado para o
alistamento militar ou eleitoral; Unidade de Cadastramento Rural - INCRA, para
a defesa civil, defesa do consumidor, defesa ecologica e ambiental, defensoria
publica, defesa do patrimonio historico e cultural; fiscalizacao de pesos e
medidas, transito urbano, policiamento, seguranca publica, combate a incendios
e outros sinistros, bem como para a prestacio de servicos, funcoes e
atividades relacionadas com os direitos de cidadania de seus municipes e a
consecucao das competéncias comuns da Unido, do Estado e do Municipio,
segundo as Constituicoes da Replblica e do Estado.

Paragrafo Unico - Os instrumentos referidos no
artigo disciplinarao sobre a direcao, coordenagao, execugao e a forma de
atuacao e avaliacao pelo Municipio das atividades de cooperacao dos respectivos

orgaos, entidades e instituicoes.
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CAPITULO XIX
Das Medidas Relativas a Implantacao da

Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art.123 - A estrutura administrativa e os procedimentos
organizacionais previstos na presente Lei entrarao em funcionamento
gradativamente, & medida que os orgaos que a compoem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracao Municipal e as
disponibilidades de recursos orcamentarios.

Art.124 - A implantacao dos orgaos da Administracao Municipal
far-se-a por meio da efetivacao das seguintes medidas e providencias:

I - elaboracao e aprovagéo do Regimento Interno da
Prefeitura;

II - provimento das respectivas chefias, com a posse
e a investidura de seus respectivos titulares;

III - dotacdo dos oOrgaos de elementos materiais e
humanos indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

IV - instrucoes as chefias da estrutura complementar
com relagao as competéncias que lhes sao deferidas pelo Regimento Interno;

V - outras medidas que forem aconselhaveis,
devidamente examinadas pela Administracdo Municipal e aprovadas por ato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A implantacao da estrutura
administrativa constante desta Lei nao imph’caré em reducao de remuneracao dos
servidores publicos municipais.

Art.125 - Na medida que forem sendo instalados os orgaos que
compoem a estrutura administrativa da Prefeitura, prevista nesta Lei, serao
extintos automaticamente os atuais orgaos, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotacoes

orcamentarias, atribuicoes e instalacoes.

CAPITULO XX

Do Regimento Interno da Prefeitura

Art.126 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba sera baixado por Decreto do Prefeito, nc prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da vigencia desta Lei.
Art.127 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba explicitara:
I - a estrutura administrativa complementar, a partir

do nivel de Departamento, dos orgaos e entidades da Administracao Municipal;,,
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II - as competéncias e as atribuicoes especificas dos
orgaos e entidades da estrutura administrativa basica e complementar da
Prefeitura;

III - as normas de trabalho e as atribuigoes gerais e
especificas das chefias dos oOrgaos e dos dirigentes de entidades da
Administracaoc Municipal;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias para a
consecugdo dos objetivos e atividades da Administracao Municipal.

Art.128 - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera
delegar competencia azos Secretarios Municipais e dirigentes para proferirem
despachos decisorios, exceto os que lhe forem privativos, segundo a Lei

Organica.

CAPITULO XXI

Das Disposicoes Gerais

Art.129 - Os oOrgaos e entidades da Administracao Municipal
devem funcionar perfeitamente articulados e em regime de mutua colaboracao.

Art.130 - A Administracao Municipal dsra atencao especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e das conveniéncias administrativas, frequentar cursos
e estagios especiais de treinamento e de aperfeicoamento.

Art.131 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serao
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotacoes proprias consignadas
no orcamento vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a proceder os
reajustes que se fizerem necessarios.

Art.132 - O Prefeito poderé, mediante decreto, conferir outras
atribuicoes as Secretarias Municipais compativeis com a sua area de
competéncia.

Art.133 - As normas e rotinas de trabalho das Secretarias
Municipais serdo objeto de regulamento, elaboradas pelo seu titular e

homologadas pelo Prefeito.

CAPITULO XXII

Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art.134 - Revogam-se as disposicoes em contrario e em
particular a Lei Municipal n® 2638, de 25 de setembro de 1989.
Art.135 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 02 de setembro de 1991.

Severino

- Prefeito de Ituiutaba -



