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LEI COMPLEMENTAR N. 103, DE 02 DE MARCO 2011

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
remuneragdo  dos  Profissionais do
Magistério da Educagdo Bésica de luiutaba
- MG, e da outras providéncias,

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Titulo |
Das Disposicdes Iniciais

CAPITULO |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos profissionais do Magistério da Educacao Béasica
de ltuiutaba, em consendncia com os seguintes principios e valores:

| - a valorizagéo do servidor da Educagao como condigéo
essencial para o sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

Il -~ a promogdo funcional na carreira, de acordo com a
formagdo e qualificagio profissional do servidor e a avaliacdo do seu
desempenho;

Il - a participag@o do servidor na elaboragéo e execugdo
do Projeto Politico-pedagoégico da Escola;

IV — a socializagao do conhecimento como condi¢ao de
implementacéo e alicerce nas relagdes internas e externas da escola;

V - o compromisso com uma escola verdadeiramente
cidada, ou seja, estatal, quanto ao financiamento, publica, quanto & destinagao;
e autdnoma, quanto a gestao;

VI = a humanizagao da educagao publica, observada a
garantia de:

a) gestao democratica da escola publica;

b) oferecimento de condigdes de trabalho adequadas

CAPITULO Il /

Das Definigées Preliminares



-
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se por:

| - cargo publico — o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades, conferidos ao servidor publico, criados por lei, com
denominagao propria, niumero certo e vencimento especifico;

Il - servidor plblico da educagdo - toda pessoa fisica,
legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou comissao, que
integra o quadro de pessocal da Educagéo;

Il - classe de cargos - o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional, mesma referéncia de vencimento, mesma
denominac@o e substancialmente idéntico quanto ao nivel de formag&o, grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - cargo de provimento efetivo — a unidade de ocupagao
funcional do quadro de pessoal, privativa de servidor publico efetivo, com
criagdo, remuneragao, quantitativos, atribuicdes e responsabilidades definidos
em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria, estabelecidos em lei
complementar,

V ~ cargo de provimento em comissdo — aquele de livre
nomeacgao e exoneragdo do Prefeito Municipal, instituldo para provimento de
fungdes de direglio, chefia e assessoramento;

VI - quadro de pessoal — o conjunto de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissado de entidade;

VIl - profissionais do magistério publico da Educagéo
Basica - entendem-se por profissionais que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou
administra¢ao, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagio e coordenagio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao
basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima
determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional,

Vil - docentes — os servidores encarregados de ministrar
0 ensino e a educacgdo do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e
disciplinas constantes do curriculo escolar;

IX — especialistas — servidores que executam tarefas na
area pedagogica de assessoramento, planejamento, programacao, supervisao,
coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo, inspecéo e
outras similares;

X - classe — & o agrupamento de cargos de igual
denominagdo e responsabilidade, identificados pela natureza de suas
atribuigdes e pelo nivel exigive! de formagao para o seu desempenho;
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Xl - carreira - série de classes do mesmo grupo
ocupacional, semelhantes quanto & natureza do trabalho e organizadas
segundo o grau de complexidade, qualificacao, formagao e responsabilidade no
seu desempenho;

Xl — grupo ocupacional — o conjunto de carreiras com
afinidades entre si, quanto & natureza do trabalho e ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

Xill - érgéo — o conjunto de atividades, considerado como
unidade da estrutura organica do Poder Executivo;

XIV - lotagdo ~ a unidade onde o servidor é designado
para desempenhar as suas atribuigées;

XV - grau - a posicdo do servidor no escalonamento
horizontal no mesmo nivel de determinada carreira;

XVI - nivel — a posigdo do servidor no escalonamento
vertical, dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus,

XVII — progressao horizontal — o posicionamento do
servidor a um grau remuneratorio superior aquele em que se encontra, pela
mudanga de nivel, na mesma classe, decorrente da avaliagdo do seu
desempenho e tempo de efetivo exercicio;

XVIIl - progressao vertical ~ a inclusdo do servidor em
determinada classe, devido a sua qualificagdo e formacgao profissional, no
exercicio do cargo, comprovado pela sua formagdo escolar ou qualificagao
profissional ou, ainda, curso extracurricular,

XIX - tabela de vencimentos — o conjunto organizado em
simbolos das retribuigdes pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

XX - simbolo - a posigdo dos cargos publicos na tabela
de vencimentos;

XXI - intersticic — lapso temporal estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao;

XXII - vencimento-base: Valor inicial para o cargo;

XXIll — pessoas com deficiéncia — pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigbes com as demais pessoas. Termo determinado no
artigo primeiro da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
organizada e assinada na Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU.

Titulo 1l
Do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica

CAPITULO |
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Da Composigdo

Art. 3° O Plano de cargos e carreira dos servidores,
considerados profissionais do magistério compde-se dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

| — professor de Educagao Basica (PEB);
Il — especialista de Educagao Basica (EEB)

Paragrafo Gnico. Consideram-se, também, profissionais
do magisterio, além dos cargos listados neste artigo, demais servidores que
exercem atividades de vice-diretor e diretor, com habilitagdo especifica para
cada cargo. '

Art. 4° A natureza e as atribuigdes dos cargos das
carreiras do Magistério de Educagao Basica s@o as constantes no Anexo |
desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Das Carreiras dos Profissionais do Magistério

Secgdo |
Dos Principios Béasicos

Art. §° A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem
como principios basicos:

| - habilitagio profissional — condigio essencial que
habilite ao exercicio do magistério, através da comprovagiio de titulagéo
especifica;

Il — profissionalizagdo - que pressupde vocagdo e
dedicagdo ao magistério, qualificago profissional, aperfeigoamento continuado
e condicdes de trabalho, compativeis com a dignidade da profissao:

Il - equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e
deveres profissionais do magistério e na oferta das condigdes adequadas para
o desenvolvimento do trabalho educativo;

IV — promogao funcional na carreira, mediante tempo de
servigco e merecimento (qualificagao e avaliagio de desempenho);

V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagao, incluido na carga horaria do trabalho;

VI - piso salarial profissional nacional;
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VIl - ingresso, mediante concurso publico de provas e
titulos, sempre no estagio inicial do nivel correspondente a classe de
habilitagdo do candidato aprovado;

VIIl - participagdo dos profissionais do magistério na
elaboragdo e execugac da Proposta Politico-pedagégica da Escola.

Secgéo Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 8° Os cargos dos profissionais do Magistério Publico
de Educacdo Basica congregam-se nas seguintes carreiras:

| - professor, constituida dos profissionais que exercem
atividades de docéncia;

Il — especialista de educagdo, constituida dos
profissionais que oferecem suporte pedagégico direto as atividades de
docéncia, incluldas as de diregdo escolar ou administragdo, planejamento,
inspecgéo, supervisdo e orientagéo escolar.

Art. 7° As tabelas dos cargos nas respectivas carreiras,
classes e niveis sdo resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical reflete os
niveis da projegao vertical do servidor, e o eixo horizontal se refere as classes
da progressdo horizontal, que constam dos Anexos Il e IV desta Lei
Complementar.

Art. 8° As carreiras dos profissionais do Magistério da
Educagao Basica sao estruturadas por niveis e classes.

§ 1° Os niveis constituem as linhas de promogao na
progressao vertical e sao indicados por algarismos romanos, conforme o grau
académico exigido, na forma desta Lei Complementar.

| - professor de Educag&o Basica
Escolaridade;

a) PEB Nivel |: Habilitagao especifica obtida em curso na
modalidade Magistério ou Normal em nivel escolar de ensino Médio;

b) PEB Nivel Il: Habllitagdo especifica em curso de
licenciatura plena em pedagogia conforme as normas do Conselho Nacional de
Educagao Superior; ou curso de licenciatura plena de normal superior conforme
as normas do Conselho Naclonal de Educagdo Superior; ou curso em nivel de
ensino superior de licenciatura plena ou outra graduagdc em nivel superior
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correspondente a dareas do conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

¢) PEB Nivel Ill: Habilitago especifica obtida em Curso
Superior de licenciatura plena ou graduagao com complementagdo pedagégica
conforme a alinea anterior, acumulada com curso de aperfeicoamento, pés-
graduagéo “Lato Sensu”,

d) PEB Nivel IV: Habilitagdo especifica obtida em Curso
Superior de licenciatura plena ou graduag&o com complementagao pedagdgica
conforme alinea “a" deste inciso, acumulada com curso de especializagao, pos-
graduacao “Lato Sensu",

e) PEB Nivel V: Habilitagao especifica obtida em Curso
Superior de licenciatura plena ou graduagéo conforme alinea “a" deste inciso.
com complementagao pedagdgica acumulada com Mestrado em educagio ou
area afim ao cargo;

f) PEB Nivel VI: Habilitagio especifica obtida em Curso
Superior de licenciatura plena ou graduagao conforme alinea “a” deste inciso,

com complementagao pedagdgica acumulada com Doutorado em educagao ou
area afim ao cargo.

Il - Especialista de Educagéo Basica
Escolaridade:

a) EEB Nivel | Habilitag#o especifica em licenciatura em
pedagogia ou normal superior que atenda as normas do Conselho Nacional de
Educacdo Superior, cuja certificagio habilite o profissional para exercer
quaisquer das seguintes fungbes e/ou cargos: orientador, coordenador
pedagégico, inspetor, administrador escolar e supervisor pedagogico;

b) EEB Nivel |I: Habilitagdo especifica em pedagogia ou
normal superior conforme alinea anterior, acumulada com curso de
aperfeigoamento, pos-graduagéo ‘Lafo Sensu”,

¢) EEB Nivel Ill: Habilitagdo especifica em pedagogia ou
normal superior conforme alinea “a” deste inciso, acumulada com curso de
especializagao, pos-graduacao “Lafo Sensu”;

d) EEB Nivel IV: Habilitagdo especifica em pedagogia ou
normal superior conforme alinea “a” deste inciso, acumulada com Mestrado em
educagao ou area afim;

e) EEB Nivel V: Habilitagéo especifica em pedagogia ou
normal superior conforme alinea “a" deste inciso, acumulada com Doutorado
em educagao ou area afim.

§ 2° As classes das carreiras desdobram-se em
intersticios ou graus, indicadas por letras maitsculas, que constituem a linha de
progressao horizontal, tanto para a carreira do Professor de Educacgao Basica,
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como para o Especialista de Educagéo Basica: A, B,C.D,E.F, G, H, |, J, K, L,
M N, O P.

CAPITULO I
Da Promogio

Art. 9° Ao servidor integrante do Quadro do Magistério
Publico de Educagao Basica € assegurado o direito & progressao salarial na
Carreira, em decorréncia de avango em virtude de tempo de efetivo exercicio
no Magistério da Educacdo Basica, atualizagao, titulagao, aperfeicoamento,
desempenho e habilitagao profissional.

§ 1° O avango dar-se-a miediante progressdo (avango
horizontal) ou promog&o (avango vertical).

§ 2° A progress&o serd concedida automaticamente ao
servidor, cumpridos os requisitos legais, @ a promog#o devera ser requerida
pelo servidor, na forma de regulamento.

Art. 10. Progressdo & a passagem do servidor do grau
em que se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a
que pertence,

§ 1° Fara jus a progressao, o servidor que preencher os
seguintes requisitos,

| = encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio no mesmo grau, admitidas até 10 faltas.

Il - ter recebido duas avaliagbes de desempenho
individual satisfatorias, desde a sua progressao anterior, nos termos das
normas legais pertinentes.

§ 2° O periodo de afastamento por doenga profissional
sera computado para efeitos de progresséo e promogao.

Art. 11. A mudanga de grau importara numa retribuigao
pecuniaria de 4% (quatro por cento), incidentes sobre o vencimento do grau
Inicial, conforme Anexo VIl desta Lei Complementar,

Art. 12. Promogao é a passagem do servidor de um nivel
para o imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.
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) § 1° Fara jus & promogao, o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il = ter cumprido o intersticio de dois ancs de efetivo
exercicio no mesmo nivel.

Il - ter recebido duas avaliagbes de desempenho
individual satisfatérias, desde a sua promogac anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

. IV - comprovar a titulagao minima exigida relacionada a
area do cargo efetivo e/ou & area da educagao.

Art. 13. A mudanga de nivel implicara em progressaoc
salarial, tendo, os niveis, um incremento em relagdo ao vencimento do nivel

inicial de:
| - para o cargo de Professor da Carreira do Magistério de

Educagao Basica:

a) Nivel Il 32,97% (trinta e dois, noventa e sete
por cento).

b) Nivel lll 46,27% (quarenta e seis, vinte e sete
por cento).

c) Nivel IV 52,92% (cinquenta e dois, noventa e
dois por cento).

d) Nivel V 59,57% (cinquenta e nove, cinguenta e
sete por cento),

€) Nivel VI 66,21% (sessenta e seis, vinte @ um
por cento).

Il — para o cargo de Professor da Carreira do Magistério

de Educagao Basica em extingdo:

a) Nivel Il 37,85% (trinta e sete, oitenta e cinco
por cento).

b) Nivel Ill 51,65% (cinquenta e um, sessenta e
cinco por cento).

¢) Nivel IV 58,54% (cinquenta e oito, cinquenta e
quatro por cento).

d) Nivel V 65,43% (sessenta e cinco, quarenta @
trés por cento),

e) Nivel VI 72,33% (setenta e dois, trinta e trés

por cento).
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Il - para o cargo de Especialista de Educacao da carreira
do Magistério de Educagdo Bésica e para os cargos de Especialista de

Educagdo em extingdo:
a) Nivel Il 10% (dez por cento).
b) Nivel Ill 15% (quinze por cento).
c) Nivel IV 20% (vinte por cento).
d) Nivel V 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 14, Perderé o direito a progressao e a promogao,
permitido ao servidor os principios do contraditorio e da ampla defesa, que no
periodo aquisitive:

| - sofrer punigao disciplinar ém que seja suspenso;

Il — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo,
excetuados 0s cargos previstos como de efetivo exercicio nas normas
estatutarias vigentes e em legislagdo especifica;

Il - ter mais de 60 (sessenta) dias de licenga de saude;

IV — ter mais de 10 (dez) faltas no exercicio do seu cargo;

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer quaisquer das
hipoteses de interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem
para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 16, Ap6s a conclusdo do estagio probatério, o
servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau do nivel de
ingresso na carreira.

Art. 16. A contagem do prazo para fins da primeira
promogéo terd inicio apds a conclusdo do estagio probatério, desde que o
servidor tenha sido aprovado,

CAPITULO IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Segao |
Dos Principios Basicos

Art. 17. A avaliagdo de desempenho do servidor que
integra a Carreira do Magistério de Educagdo Basica tem como principios
basicos e valores:
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| - objetividade, permitindo relacionar os indicadores
qualitativos e quantitativos, que permitem o aprimoramento do processo
educativo;

Il - constante aperfeigoamento profissional;

Il - transparéncia, assegurando que o resultado da
avaliagao possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas @
superagado das dificuldades detectadas;

IV — processo global e permanente de andlise de
atividades, proporcionando, ao profissional do magistério, momentos para
aprofundamento da pratica educativa, percebendo pontos positivos e
visualizando caminhos para superagéo de dificuldades;

V - participacdo democratica, através de elaboragao
coletiva do processo de avaliaglio, pelo 6rgdo executivo e pelos profissionais
do magistério.

Secdo Il
Da Avaliagdo

Art. 18. A avaliagdo de desempenho do servidor que
integra a Carreira do Magistério da Educagdo Basica, para efeito de sua
progressdo ou promogao e para outros fins que se fizerem necessarios, & feita
anualmente, na forma das normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, que fard, também, a avaliagdo de desempenho
com regulamentag@o especifica, para aprovagdo dos servidores no periodo
probatério, considerando:

| — o envolvimento, a participagao ativa na elaboragdo e
execugdo do Projeto Politico-pedagégico da unidade € o compromisso no
desenvolvimento das atividades do 6rgéo em que estiver atuando, conforme as
atribuicbes de seu cargo;

I - o pemanente investimentc em sua formagéo
profissional, em instituigdes credenciadas, ou em cursos promovidos ou
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

IIl — o desenvolvimento do trabalho e o conhecimento do
servidor na area de sua atividade;

IV - os efetivos avangos no desempenho escolar dos
alunos, em termos de formagdo e aprendizagem, segundo pardmetros
definidos no Projeto Politico-pedagégico:;

V - a dedicagdo ao Magistério;

VI - o compromisso etico-profissional do servidor.

10
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§ 1° O processo de avaliago de desempenho é

institucional e pessoal, com a presenga do servidor, constando dos seguintes
procedimentos:

| - autoavaliagéo;
Il - avaliagao pelos representantes dos diversos
segmentos da comunidade escolar:
a) chefia imediata;
b) docentes, servidores, pais, alunos e pablico
diretamente atendido pelo servidor,

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer ¢ a responsavel pela normatizagdo, coordenagdo e supervisdo do
processo de avaliagdo, ficando, para a diregio de cada unidade escolar, a
coordenagao, a seu nivel, do processo de avaliagdo.

§ 3° Em cada unida&e escolar, dever-se-a constituir uma

Comissao de Avaliagio de Desempenho, que seré presidida pelo diretor e terd
a seguinte composigao:

| — especialista de educagao;
Il - docente;

Il - pessoal administrativo;
IV — comunidade escolar,

§ 4° O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico
do Municipio de ltuiutaba - SINTRASPI - indicara um membro sindicalizado da
escola para fazer parte integrante da Comiss&o de Avaliagio de Desempenho.

§ 5° Podera ser criada comissao de avaliagao por tumo,
para determinada unidade escolar, desde que a sua forma de atuagdo e o
némero de seus servidores justifique a sua existéncia.

§ 6° O trabalho da comisséo é relevante, sendo vedada
qualquer espécie de remuneragao de seus membros.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer dara suporte técnico e administrativo, bem como os recursos necessarios
ao funcionamento da Comissao de Avaliagao de Desempenho.
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§ 8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar

todos os atos de instrug@o do processo que tenha por objeto a avaliagdo de
seu desempenho.

§ 9° O resultado da avaliagdo sera homologado pela
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, dele dando-se ciéncia ao
interessado.

§ 10. O resultado da avaliagdo sera motivado,
exclusivamente, com base na aferigdo dos critérios previstos nesta lei, sendo
obrigatéria a indicacdo dos fatos, documentos, circunstancias e demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagao.

§ 11. Para cada membro titular integrante da respectiva
Comissao, devera ser indicado um suplente.

§ 12. Os servidores avaliados que se sentirem
prejudicados em quaisquer das avaliagdes previstas nesta Lei, poderao entrar
com recurso administrativo junto @ Comissao de Avaliacao de Desempenho, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicag&o dos resultados.

§ 13. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho devera
apresentar o resultado do julgamento do recurso em até § (cinco) dias Uteis,
contados da data do protocolo do recebimento do recurso.

Art. 19. A avaliag@o do diretor da unidade escolar sera
feita pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, com a chefia
imediata @ com representantes da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho de
cada escola.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo do especialista de
educacido da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer/Centro
Municipal de Assisténcia Pedagodgica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores - CEMAP - sera realizada nesta Secretaria, com a chefia imediata,
juntamente com a coordenagédo do CEMAP.

Art. 20, O resultado da avaliagao anual do servidor &
representado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos itens escritos nos
incisos do art, 18 e sera indicado pelos graus | ou Il, sendo:

12




000015
PREFEITURA DE ITUIUTABA

| - grau | — desempenho insuficiente no periodo, ou seja,
quando a soma dos pontos da avaliagéo for menor que 70% (setenta por cento)
dos pontos,

Il - grau Il - desempenho suficiente no periodo, ou seja,
quando a soma dos pontos da avaliagao for igual ou maior que 70% (setenta
por cento) dos pontos.

Paragrafo Unico. Quando se tratar da progressao e da
promogao, cujo intersticio é de dois anos, considera-se a soma dos pontos das
duas avaliagdes consecutivas.

Titulo Il
Do Quadro dos Profissionais do Magistério

CAPITULO |
Da Composicdo do Quadro

Art. 21. O quadro dos profissionais do magistério &
composto:

| — do quadro permanente dos cargos de provimento
efetivo;

Il = do gquadro suplementar dos cargos de provimento
efetivo em extingao;

Il = do quadro dos cargos de provimento em comisséo,

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Secdo |
Das Formas de Provimento

Art. 22. Sao formas de provimento de cargos do
Magistério de Educagao Bésica:

| = nomeagao Efetiva — precedida de concurso pablico de
provas e titulos, para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras
dos cargos de provimento efetivo;

Il — nomeac¢do em Comissdo - para ingressoc em vaga
de cargo de provimento em comiss&o.
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§ 1° Os cargos de provimento em comissao sao de livre
nomeacao e exoneragao e recrutamento limitado aos servidores que ocupam
cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério da Educacéo Basica e,
para diretor, titulagdo académica minima de licenciatura plena, na forma de
regulamento proprio.

§ 2° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito,
deve conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade

da posse:

| - a denominagado do cargo e demais elementos de
identificagao;

Il = o fundamento legal .e indicagdo do nivel de
vencimento do cargo;

lIl = a indicagdo de que o cargo se faz cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso, e nos termos da lei.

Secao Il
Dos Cargos de Diretor e Vice-diretor

Art. 23. S#o de provimento em comissao os cargos de:

| — Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta
horas semanais;

Il = Vice-diretor de Escola, com carga horaria de vinte e
cinco horas semanais.

Art. 24. O cargo de Diretor de Escola sera exercido em
regime de dedicaglo exclusiva, por servidor ocupante de cargo das Carreiras
de Magistério de Educagao Basica, lotado na escola por um periodo minimo de
um ano e com, no minimo, dois anos de docéncia, adquiridos em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 1° O profissional de Educagdo Basica, sujeito a
exigéncia de dedicagdo exclusiva, ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou
fungao publica, na Administragdo Direta ou Indireta da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 25, Os mandatos de Diretor e de Vice-diretor sdo de
quatro anos, permitida uma Gnica recondugao.
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Art. 26. As nomeagdes do Diretor & do Vice-diretor serdo
precedidas de selecdo prévia e eleigdo pela comunidade escolar, conforme
regulamento definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
nos termos do principio constitucional da gestdo democratica do Ensino
Publico.

§ 1° A regulamentagdo da gestéo democratica da escola,
em legislagao propria, fixara regras claras para nomeagdoc e exoneragdo de
direcdo de Escola.

§ 2° Fica assegurado ao integrante do quadro do
magistério, ocupante dos cargos em comissao, bem como o de Diretor & Vice-
diretor, o retorno & escola de lotago e beneficios previstos em lei, fazendo jus
a progressao e promogao, no periodo em que estiver exercendo estes cargos.

CAPITULO Il
Do Concurso Pablico

Art. 27. O municiplo de Huiutaba poderd promover
concurso publico de provas e titulos, pelo menos de quatro em quatro anos,
para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em
vigor, para provimento das vagas existentes.

§ 1° O concurso publico sera por 4rea de conhecimento,
para 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, respeitada a
escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

| — professor de Educagdo Bdsica | - PEB | — Ensino
Médio, na modalidade normal ou magistério;

Il = professor de Educagéio Basica Il — PEB Il — Ensino
Superior, em curso de licenciatura plena e, para 6° ac 9° ano do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, com habilitagbes especificas em area propria ou
formagdo superior em drea comrespondente e com complementagéo
pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Il - especialista de Educagio Bésica | — EEB | —
graduagdo em pedagogia ou poés-graduagéo, nos termos do art. 84 da Lei n°
9.394/96 (LDB), além de experiéncia docente minima de dois anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privado.
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§ 2° Na realizagdo do concurso publico, poderdo ser
aplicadas provas escritas, praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas
do cargo a ser provido.

§ 3° O concurso pablico tera a validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 4° As condigbes para a realizag#io do concurso piblico
@ 0s requisitos para a inscrigdo dos candidatos serdo fixados em Edital, que
sera divuigado de modo a atender aos principios da publicidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia da Administrago Piblica.

Art. 28. Fica vedada a convocagdo de candidato
aprovado em novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade vigente.

Art. 29. A aprovagdq em concurso ndo gera direito de
nomeacao, salvo as vagas ofertadas no edital do referido concurso, a qual se
dara a exclusivo critério da Administragio, dentro do prazo de validade do
concurso, na forma da lei.

Art. 30. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito, durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no
cargo, a estagio probatério e avaliagao anual de desempenho, por comissao
especiaimente constituida para esta finalidade, podendo ser excnerado do
cargo neste periodo, se nao obtiver grau minimo para sua efetivagéo no cargo,
com direito aos principios do contraditério, ampla defesa e motivagao, e através
de processo administrativo préprio e dentro das formalidades legais.

Art. 31. A mudanga de carreira ou de cargo somente
pode ocorrer mediante nomeagdo efetiva, precedida de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 32, A realizagdo de concurso publico de provas e
titulos, para provimento qualificado de todos os cargos na rede de ensino
municipal se fara sempre que for necessario, assegurando-se a qualquer
cidadao, habilitado com titulagao prépria, exigir a abertura de concurso pablico
de provas e titulos, para cargo da Carreira do Magistério de Educagao Basica
de instituicdo de ensino que estiver sendo ocupado por professor nao
concursado, por mais de seis anos.
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Art. 33. O ingresso na carreira sera feito no nivel e na
classe inicial do cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico,
observando-se, quanto ao provimento, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

Art. 34. Os requisitos béasicos para provimento dos
cargos efetivos s@o aqueles previstos no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de ltuiutaba, mais os especificos contidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A natureza e as atribuigdes tipicas dos
cargos da carreita do magistério serdo pormenorizadas no Anexo |, constante
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 35. A carga horaria semanal de trabalho do servidor
que ingressar em cargo das Carreiras do Magistério de Educacao Basica sera
de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho por cargo.

Paragrafo Unico. O cargo de provimento em comiss&o
de Diretor de Escola sera exercido em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho e o cargo de provimento em comisséo de Vice-diretor de
Escola, em jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 36. A distribuicdo da carga horéaria semanal de
trabalho do professor de Educagéo Basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais inclui;

Médulo | - para as atividades de sala de aula — Regéncia
de Classe;

Méadulo Il - para as atividades docentes extraclasse.

Paragrafo Gnico. O trabalho docente extraclasse devera
ser planejado no inicio do ano letivo e apresentado & diregfo da escola, ficando
a cargo desta o controle de sua execugio.

Art. 37. Destina-se ao Modulo Il o percentual igual ou
superior a 20% (vinte por cento) das horas da jornada semanal de trabal
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Art. 38. As horas destinadas ao Madulo |l s8c horas-
atividade, de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, que devem incluir;

| - atividades desenvolvidas individualmente, gue
pressupdem trabalho prévio de planejamento, preparagdo de aulas e material,
e atividades de acompanhamento e avaliagdo do trabalho didatico e do
trabalho do aluno,

Il — atividades coletivas, com durag&o minima de duas
horas semanais, que possibilitem a integrag@o dos professores entre si e com a
comunidade escolar, por meio de reunides administrativas e pedagégicas,
oficinas pedagogicas, sessdes de estudos e atendimento e reunido com os
pais.

CAPITULO V
Do Vencimento

Art. 39. A remuneragao do titular de cargo das Carreiras
do Magistério de Educag@o Basica corresponde ao vencimento relativo &
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunianias a que fizer jus.

Art. 40. Os valores dos vencimentos ou salarios iniciais
para as carreiras dos profissionais da educacao, de acordo com a jornada de
trabalho, definida neste Plano, nunca devera ser inferior ao do Piso Salarial
Profissional Nacional.

§ 1° Diferenciar os vencimentos ou salérios iniciais da
carreira dos profissionais da Educagao Basica por niveis de habilitagdes a que
se refere o art, 62, da Lei n° 9.394/96 (LDB), vedada qualquer diferenciagao em
virtude da etapa ou modalidade de atuagao do profissional.

§ 2° A diferenciagao de vencimentos ou salarios, a que
se refere o paragrafo anterior, corresponde entre os habilitados em nivel médio
€ os habilitados em nivel superior e pés-graduagao Lato Sensu, e entre estes
Ultimos e os detentores de curso de mestrado e doutorado.

§ 3° O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério
publico da Edueam Basica sera atualizado anualmente, conforme dispde a
legislagdo vigente por meio de Lei Municipal do Poder Executivo
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§ 4° Assegurar a revis@o salarial anual das remuneragdes
da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos
termos do inciso X, do art. 37, da Constituigio da Republica.

§ 5° A definicao do vencimento inicial dos cargos de cada
carreira do magistério de Educagdo Basica levara em conta a capacidade
financeira do municipio, inclusive diante do aumento progressivo decorrente de
despesas, devido a implementagéo deste plano.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lel
Complementar correrio & conta dos recursos consignados no orgamento,
assegurando a aplicagdo integral da parcela da verba do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao’ Basica e Valorizagdo do
Magistério (FUNDEB), destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério.

Paragrafo dnico. As fontes de recursos para o
pagamento da remuneragio dos profissionais do magistério sdo aquelas
descritas no art. 212, da Constituigdo da Republica e no art. 80, do seu Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, além de recursos provenientes de
outras fontes vinculadas & manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 42. As tabelas de vencimentos dos cargos efetivos
do magistério nas respectivas carreiras, classes e niveis, relacionando cada um
deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira, a partir do inicio da
vigéncia desta Lei Complementar, constam do Anexo VIl desta Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao de Diretor e
Vice-diretor tém quatro patamares de valores de vencimentos, designados
pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, correspondentes a classificagéo da escola, cabendo
a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer definir anualmente a
classificacdo de cada escola para o efeito deste paragrafo, na forma das
normas estabelecidas.

§ 2° Enquanto estiver no exercicio do cargo de
provimento em comissao de Diretor ou Vice-diretor de Escola, o servidor pode
optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou do(s) seu(s) cargo(s)
efetivo(s),

Titulo IV
Da Movimentagéo
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CAPITULO |
Da Lotagao

Art. 43. A lotagdo do pessoal do quadro dos Servidores
das Carreiras do Magistério da Educagao Basica, nas respectivas unidades, &
aprovada, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer, tendo em vista as necessidades do Ensino Puablico Municipal, a garantia
do padrdo de qualidade do Ensino e o Projeto Politico-pedagégico de cada
unidade educacional.

§ 1° Compete & Secretaria Municipal de Educaglo,
Esporte e Lazer de ltuiutaba-MG e aos diretores das escolas municipais, em
regime de responsabilidade solidaria, organizar o quadro de lotagao de pesscal
em cada escola, inclusive, realizar alteragbes no quadro, para o bom
andamento dos trabalhos e em consonancia com o interesse publico.

§ 2° O numero de servidores da Educagéio, exceto
professores, lotados em cada unidade, tem como referéncia inicial o nimero de
turnos, turmas e alunos por escola.

§ 3° O numero de docentes lotados em cada escola tem
como referéncia a média do niumero de alunos por professor, nos termos das
diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo, a fim de melhor prover os
investimentos plblicos, elevar a qualidade da educagao e atender as condigdes
de trabalho dos educadores.

§ 4° O servidor da educagao, em exercicio em mais de
uma unidade, seré lotado na unidade onde presta maior nimero de horas de
trabalho,

§ 6° Tera prioridade para assumir a vaga numa
determinada turma ou classe, o servidor da educag8o que comprovar maior
tempo de efetivo exercicio na unidade de ensino e, no caso de empate, obtiver
maior pontuagdo na Ultima avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 44. E facultado ao servidor do magistério solicitar
nova lotagdo, mediante remogao, que podera ser atendida a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, desde que ndo traga
prejuizo a unidade onde estiver lotado e exista vaga na unidade para onde
deseja remover-se.
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Paragrafo Unico. E facultado, também, realizar, quando
neoessério a movimentac#o interna dos profissionais da educagao, em data
anterior aos processos de lotagdo de profissionais provenientes da lista de
classificados em concursos pUblicos ou por outro motivo que seja plenamente
justificavel.

Art. 45. O docente que estiver lecionando determinada
disciplina ou area de estudo poderéa ser transferido, a seu pedido, para o ensino
de outra matéria afim, desde que devidamente habilitado e a critério da
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, respeitando-se, em
qualquer caso, o regime de trabalho, a carga horéna € 0 cargo no qual tomou
posse.

CAPITULO Il
Da Remociao

Art. 46. A remogfio é o ato mediante o qual o servidor
efetivo passa a exercer suas fungdes em outra unidade escolar, sem gque se
modifigue a sua situagao funcional, tendo em vista critérios objetivos para a
movimentagdo dos profissionais entre unidades escolares e tendo como base
0s interesses da aprendizagem dos educandos.

§ 1° A remogdo sera feita pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, considerada a conveniéncia do servigo e pode ser
determinada:

| — a pedido do servidor estavel;
|l - de oficio, por necessidade do ensino.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educag#io, Esporte e
Lazer podera determinar, de oficio, a remogéo do servidor, desde que seja
plenamente justificavel, para 0 bom andamento do trabalho, inclusive se o
servidor for portador de doenga grave ou incuravel, na forma da lei,

§ 3° Fica vedada a remogado do servidor durante seu
estagio probatorio, salvo excegdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 47. O atendimento aos pedidos de remogdo esta
condicionado a existéncia de vagas e & seguinte ordem de preferéncia:

2y
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| = O servidor que tenha filho dependente portador de
necessidades especiais, comprovadas por documento habil, desde que sua
lotagao beneficie o filho;

Il = o que contar com mais tempo de servigo publico
municipal no cargo;

Il - o que contar mais tempo de servico publico
municipal;

IV - 0 que contar com maior idade.

Art. 48. O processo de remogao sera determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer em época de férias
escolares, antes do periodo letivo de cada ano, conforme Edital anunciado no
més de setembro do ano anterior, no qual devera constar;

| — a descrigao detalhada do processo;
Il - o cronograma do processo, indicando, inclusive, os
prazos para recurso.

Art. 49. Aos servidores que exerceram a funcéo de
direg8o ou exercerem atividades na Secretaria Municipal de Educagaio, Esporte
e Lazer, Ihes sera assegurado o retorno a escola de origem.

CAPITULO Ill
Da Cedéncia

Art. 50. Cedéncia & o ato pelo qual o titular de cargo de
magistério estavel é posto a disposi¢ao da entidade ou érgéo néo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia para fungdes fora do Ensino Municipal
somente sera admitida em cardter provisério e excepcional, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, pelo prazo maximo de um
ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes, ficando, o érgéo beneficiado, com o énus decorrente.

§ 2° A cessao podera ser concedida mediante convénio,
com Onus ou ndo para o municipio, desde que seja comprovada e aceita a sua
relevancia para a educacgdo,

§ 3° A cedéncia para o exercicio de atividades fora do
Ensino Municipal interrompe o intersticio para a promogéo e a progressao.
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§ 4° O servidor cedido serd excluido do quadro de
lotagéo e da folha de pagamento do pessoal do magistério.

Art. 51. Na forma de regulamentagdo entre as esferas
de Administragéo, quando operando em regime de colaboragao, nos termos do
at. 241, da Constituicdo da Republica, para o aproveitamento dos
profissionais, podera ocorrer a cedéncia, sem prejuizo para os direitos dos
servidores no respectivo quadro funcional, inclusive para fins de intercambio,
como forma de propiciar ao profissional da educagéo, sua vivéncia com outras
realidades laborais, como forma de aprimoramento profissional.

Titulo V
Das Vantagens Especiais

CAPITULO |
Das Gratificacoes

Art. 52. O servidor da Carreira do Magistério de
Educaglo Bésica faré jus s seguintes gratificagdes:

| — gratificagao por regéncia em sala de aula: abono
correspondente ao valor de um vencimento-base do cargo de provimento
efetivo PEB |, a ser pago no final do ano, para o professor que exerga docéncia
ou regéncia em classe onde se processa o inicio da alfabetizagao, ou seja, na
Educagéo Infantil, etapa pré-escolar, para alunos de 5 (cinco) anos de idade e
no 1° (primeiro) e 2° (segundo) anos do Ensino Fundamental, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer o acompanhamento destas
classes para efeito da concessao dessa gratificagdo e a avaliagao, de acordo
com regulamentagao especifica;

Il - gratificag@o pelo exercicio em escola situada na zona
rural:

- 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo, quando as atividades forem exercidas no periodo
diurno;

- 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo, quando as atividades forem exercidas no periodo

noturno,
-
CAPITULO Il ¢
Das Férias e do Recesso \'7
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Art. 53. O professor em exercicio efetivo nas atividades
de docéncia tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais,
acrescidas de 15 (quinze) dias de recesso.

§ 1° Os dias de recesso, previstos neste artigo, poderdo
ser aumentados em mais dias, desde que esse aumento seja compativel com o
cumprimento do calendario escolar de 200 (duzentos) dias letivos, no minimo,

§ 2° As férias do titular do cargo de professor, em
exercicio nas unidades escolares, seréo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 3° Os demais servidores que integram a Carreira do
Magistério de Educagéo Basica tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Titulo VI
Das Disposi¢oes Gerais

CAPITULO |
Do Projeto Politico-pedagdgico da Unidade Escolar

Art. 54. O Projeto Politico-pedagégico da Unidade é
instrumento basico da definicdo da politica pedagégica e da gestdo
democratica da unidade, sendo referéncia para a avaliagio de seu
desempenho.

§ 1° O Projeto Politico-pedagogico da Unidade &
quadrienal e sera revisto, a cada ano, por proposta da comunidade escolar,
conforme as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer.

§ 2° A definigao das diretrizes e dos indicadores, para a
revisdo do Projeto Politico-pedagdgico, pela Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer, sera precedida de ampla consulta 4 comunidade escolar,

§ 3° O servidor da educagao tera participagdo ativa na
elaboragéo, no acompanhamento e na implementagao do Projeto Politico-
pedagégico de sua Unidade de Ensino, bem como nas decisdes colegiadas.

§ 4° Ao docente, cabe definir, nos termos das diretrizes
pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer e de sua
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Unidade de Ensino, os objetivos, os processos, os métodos de ensino e a
avaliagéo.

CAPITULO Il
Do Programa de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional do Servidor

Art. 55. Aperfeicoamento profissional & o conjunto de
procedimentos que visa proporcionar a atualizag#o, capacitagdo e valorizagao
dos profissionais da educago para melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento profissional, objetivando o©
aprimoramento permanente do ensino e a progress&o na carreira, sera
desenvolvido e oportunizado por meio de cursos de formagao continuada,
aperfeicoamento, especializagao, semindrios, encontros, simpésios, palestras e
outros similares, na area educacional, em instituicbes credenciadas conforme
programas estabelecidos.

§ 2° Assegurar, em legislagao prépria, a concessao de
licenga e bolsa-custeio de estudos para aperfeicoamento e formagéo
continuada, de modo a promover a qualificacdo, sem ferir os interesses da
aprendizagem dos educandos.

Art. 56. Fica instituido, como atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educacgio, Esporte e Lazer, através do Centro
Municipal de Assisténcia Pedagdgica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores - CEMAP, o Programa de Formagdo e Aperfeigoamento
Profissional do Servidor da Educag#o, tendo como objetivos:

| — prover a formagao dos profissionais da educagéo, de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica, sob os
seguintes fundamentos:

a) solida formagdo inicial basica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos de suas competéncias de trabalho!

b) associag@o entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados, capacitagao em servi¢o e formagao continuada;

c) aproveitamento da formagdo extracurricular e
experiéncias anteriores.

Il — assegurar a oferta de programas permanentes e
regulares de formagéo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive
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em nivel de pés-graduagdo, utilizando, também, para isto, os recursos da
educagio a distancia;

lll - criar e desenvolver habilidades; habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao pablica;

IV — capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o0 no sentido de obter os resultados
definidos no planejamento da sua Unidade de Ensino ou grupo de trabalho;

V — criar e desenvolver praticas e valores pedagogicos
visando a eliminaco de todas as formas de preconceito e de discriminagao de
grupos sociais diferenciados, fortalecendo a cidadania e observando o respeito
mutuo;

VI — estabelecer, durante a jornada de trabalho do
profissional da educagdo, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagao,

VII - utilizar as horas pedagdgicas coletivas de trabalho
como momento de formag&o do profissional da educagéo;

VIl - promover a universalizagdo da formagdo em nivel
superior para o exercicio da profissdo do magistério de todos aqueles que
atuam na educag@o escolar basica, conforme especificidades e objetivos das
diferentes etapas e modalidades de educagéo e ensino.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico incentivara a
formagéo continuada do servidor, a nivel de pés-graduagdo, bem como a

integracdo as politicas nacionais e estaduais de formag#o do profissional de
educacdo.

CAPITULO Il
Da Aplicacdo do Estatuto dos Servidores Publicos

Art. 57. O profissional do magistério, lotado e no
exercicio de cargo na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, elou
no exercicio de mandato eletivo, sera considerado no efetivo exercicio do cargo
das carreiras do magistério, para todos os efeitos da Lei, exceto para o direito
ao recesso anual de 15 (quinze) dias.

Art. 58. Ao servidor que integra as Carreiras dos
Servidores da Educac#io Bésica aplicam-se, subsidiaria e complementarmente
a esta Lel Complementar:

| — o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ltuiutaba ~ Lei Municipal n°, 1.316, de 30 de abril de 1970;
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Il - a Politica de Pessoal do Municipio de ltuiutaba, fixa
as suas diretrizes e da outras providéncias - Lei Complementar Municipal n® 3,
de 2 de setembro de 1991, exceto a promogao do servidor;

lll - a legislagdo complementar pertinente, relativa as
questdes ndo tratadas nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
Da Contratacdo por Tempo Determinado

Art. 59. E admitida, em carater excepcional, a
contratagao de profissional do magistério, por meio de Processo Seletivo
Simplificado, na forma das normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, para substituir o servidor afastado, temporaria ou
definitivamente, de suas fungdes ou, ainda, para atender as necessidades de
programas especiais temporarios.

Paragrafo Gnico. . A contratagdo serda por prazo
determinado de 12 (doze) meses, permitida a prorrogagao por igual periodo.

Art. 60. E vedada a admissdo ou a contratagdo de
pessoal para o exercicio das atividades previstas na carreira do magistério, nos
termaos do regime celetista, amparado pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, que aprova a Consolidagao das Leis de Trabalho.

CAPITULO V
Dos Servidores dos Quadros Suplementares ou em extingao

Art. 61. O servidor da educagéo que n&o teve, na data de
seu enquadramento nas carreiras instituidas pela Lei Complementar Municipal
n°® 33/99, a formagdo escolar exigida para o provimento na classe inicial da sua
carreira efou fez opgéo para ficar fora das carreiras do magistério municipal,
permanecera fora das carreiras do Magistério da Educagao Basica em quadro
especifico até a sua vacancia,

Art. 62. Os servidores efetivos que integram a Carreira
do Magistério Municipal, regidos pela Lei Complementar Municipal n° 33, de 9
de dezembro de 1999 e, que se encontram em Quadros Suplementares
préprios em extingdo, tabelas especiais de vencimento, jornada semanal de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas para professor e 24 (vinte e quatro) ou 25
(vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas para especialista de educacéo, tersio
posicionamentos na forma do art. 67, passando a compor os Quadros
Suplementares proprios desta Lei Complementar.
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Paragrafo Gnico. Os cargos que compdem os Quadros
Suplementares desta Lei Complementar serfo extintos, quando da vacancia de
cada um deles:

- cargo de Professor de Educagao Basica, com jornada de
24 (vinte e quatro) horas;

- cargo de Especialista de Educacdo Basica, com jornada
de 24 (vinte e quatro) ou 25 (vinte e cinco) horas;

- cargo de Especialista de Educagao Basica, com jomada
de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO VI
Dos Direitos e das Vantagens

Art. 63. Além dos direitos consagrados ao servidor
publico municipal, sdo direitos do pessoal do magistério;

| - frequentar cursos de aperfeigoamento ou
especializagdo profissional em 6rgaos competentes, a serem promovidos ou
custeados pelo Poder Pablico Municipal;

Il - escolher os processos e métodos didaticos e aplicar
os critérios de avaliagho da aprendizagem constantes do Projeto Politico-
pedagogico da unidade escolar,;

Il - participar do planejamento de programas e
curriculos, de reunides, de conselhos ou comissdes escolares, da elaboragio
do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE e da elaboragéo,
acompanhamento, avaliagio e implementagao do Projeto Politico-pedagogico
da unidade escolar;

IV — receber apoios técnico e financeiro, do Poder
Publico, que vise melhorar as condigdes de trabalho dos educadores e
erradicar e prevenir as incidéncias de doengas profissionais;

V'  ~ receber assisténcia técnica para seu
aperfeicoamento, especializagéo e atualizagao.

CAPITULO VIl
Dos Deveres e das Proibigoes

 Art. 64. Além daqueles previstos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal sao deveres dos integrantes do quadro do magistério:

| = cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios
escolares;
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Il - ocupar-se com zelo, durante o horéario de trabalho, no
desempenho das atribuicdes de seu cargo;

lll - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela;

IV - elaborar e executar os programas, planos e
atividades da escola no que for de sua competéncia;

V -~ comparecer as reunides, encontros pedagogicos e
reunides de area de atuagéo para as quais for convocado:

VI - participar na elaboragéo, planejamento, execucso e
avaliagdo do Projeto Politico-pedagégico da escola e do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE;

VIl - participar das atividades da escola:

VIl - manter-se pedagogicamente atualizado;

IX - zelar pelo bom nome da unidade de ensino:

X — respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino,
funcionarios administrativos, de forma compativel com a missao de educar,

Xl - cumprir as atribuicdes especificas do cargo,
conforme a legislagéo vigente;

Xl — colaborar com as atividades de articulagao da
escola, com as familias e a comunidade.

Art. 85. E vedado aos servidores do magistério da
Educagéo Béasica:

| = suprimir créditos do aluno por motivos disciplinares:

Il - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IIl — praticar ago ou omissao que traga prejuizo fisico,
moral ou intelectual ao aluno ou que resulte em exemplo deseducativo:

IV — praticar discriminagdo por motivo de raga, condigso
social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

Art. 66 A apuragdo de faltas e a aplicagdo de
penalidades ao pessoal do magistério processar-se-80 em conformidade com
as prescrigbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ltuiutaba — Lei n®. 1.316, de 30 de abril de 1970.

Paragrafo Unico. Sempre sera respeitado e observado
o direito do servidor piblico 4 ampla defesa e ao contraditorio,

Titulo VII
Das Disposigdes Transitérias e Finais
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CAPITULO |
Do Posicionamento dos Servidores

Art. 67. Fica instituido, na forma desta Lei
Complementar, o posicionamento dos atuais cargos de carreira do Magistério
Municipal de Ituiutaba na Estrutura das Carreiras do Magistério de Educagao
Basica, que se compde dos cargos:

| - Professor de Educacéo Basica — PEB:
Il - Especialista de Educagéo Basica — EEB.

§ 1° A descrigo e as atribuigdes dos cargos das carreiras
dos servidores de Educagdio Basica do Municipio de luiutaba s3o os
constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° A descricio e as atribuigbes dos cargos de
provimento em comiss&o de Diretor e Vice-diretor sio os constantes no Anexo
Il desta Lei Complementar.

§ 3° A estrutura das carreiras do Magistério de Educagdo
Basica do Municipio de ltuiutaba de que trata este artigo & a constante no
Anexo 1ll desta Lei Complementar.

Art. 68. O posicionamento dos cargos atuais dos
servidores publicos do Magistério refere-se ao ocupante de cargo de
provimento efetivo do Magistério, transformado em cargo das carreiras do
Magistério de Educac@o Bdsica, instituidos por esta Lei Complementar, na
forma da comelagdo de cargos, estabelecida no Anexc IV desta Lei
Complementar.

§ 1° O servidor que teve seu cargo de provimento efetivo
transformado em cargo das Carreiras do Magistério de Educacao Basica sera
posicionado no grau da Tabela de Progressao constante no Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 2° O Poder Executivo Municipal procedera ao
reposicionamento do servidor nas respectivas carreiras, na forma de Decreto,
observando o disposto no art. 67 desta Lei Complementar, com base no
desempenho e no tempo de servigo anterior ao posicionamento e posterior ao
Ultime ato de posicionamento na classe de progresséo ou de promogao,
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§ 3° Serdo também formalizados por meio de Decreto,
emitido pelo Poder Executivo Municipal, a identificag#o dos cargos a extinguir
por esta Lei Complementar, bem como o quantitativo dos novos cargos que
integram a estrutura das carreiras dos servidores do Magistério de Educagéo
Basica de ltuiutaba,

§ 4° O tempo de efetivo exercicio e o resultado da
avaliagdo de desempenho individual, anteriores ao posicionamento dos
servidores nas respectivas carreiras, poderdo ser considerados para fins da
progressao ou promogao.

Art. 69. O servidor que perceba vencimentos j&
superiores aqueles previstos para a classe que deva ocupar, nela serd
posicionado, passando a receber a diferenga a titulo de abono pessoal,
incidindo sobre a diferenga, todas as vantagens a que tiver direito.

Art. 70. Ao servidor que, na data da publicagio desta Lei
Complementar, for ocupante de cargo de provimento efetivo, serd concedido o
direito de optar, por ndo ser posicionado na estrutura das carreiras, instituidas
por esta Lei Complementar, observando o seguinte:

| — a opgao a que se refere o caput devera ser formalizada
por meio de requerimento escrito, dirigido & Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer,

Il — o prazo a que se refere o caput serd de 90 (noventa)
dias, contados da data de publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O servidor que optar pelo nao
posicionamento na forma deste artigo, ndo fara jus ds vantagens atribuidas as
carreiras instituidas por esta Lei Complementar,

Art. 71. O ingresso em cargo das carreiras, instituido por

esta Lei Complementar, depende de aprovagao em concurso publico de provas
e titulos.

Art. 72. Os vencimentos basicos para os cargos de
provimento em comissdo, para as carreiras do Magistério de Educagao Basica
e para os cargos do Quadro Suplementar s8o os constantes nos Anexos Vi e
VIl desta Lei Complementar, devendo os valores nunca serem inferiores ao do
Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagtes,
vedada qualquer diferenciagao, em virtude da etapa ou modalidade de atuagéo
do profissional.
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Paragrafo Gnico. As alteragdes necessarias dos valores
pagos aos cargos publicos de que trata este artigo deverao ocorrer por meio de
Lei Municipal,

Art. 73. As tabelas de vencimentos dos cargos nas
respectivas carreiras, niveis e graus, relacionando cada um deles ao valor do
vencimento inicial em cada carreira, s&o resultantes de uma matriz, cujo eixo
vertical reflete os niveis da promogao vertical do servidor e o eixo horizontal se
refere aos graus da progressao horizontal.

§ 1° No eixo horizontal da tabela de vencimentos, cada
grau ou classe, a partir do grau inicial, tem um incremento de 4% (quatro por
cento) em relagéo ao vencimento do nivel inicial, como se refere no Anexo VIl
desta Lei Complementar.

§ 2° No eixo vertical da tabela de vencimentos, cada
nivel tem um incremento em relagéo ao venéimento do nivel inicial de:

| = 32,97% (trinta e dois, noventa e sete por cento),
46,27% (quarenta e seis, vinte e sete por cento), 52,92% (cinquenta e dois,
noventa e dois por cento), 59,57% (cinquenta e nove, cinquenta e sete por
cento) e 66,21% (sessenta e seis, vinte e um por cento), quando se tratar do
cargo de provimento efetivo de professor de Educagéo Basica;

Il - 37,85% (trinta e sete, oitenta e cinco por cento),
51,65% (cinquenta e um, sessenta e cinco por cento), 58,54% (cinquenta e
oito, cinquenta e quatro por cento), 65,43% (sessenta e cinco, quarenta e trés
por cento) e 72,33% (setenta e dois, trinta e trés por cento), quando se tratar do
cargo de provimento efetivo de professor de Educagao Basica em extingéo;

Il - 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), 20%
(vinte por cento) e 25% (vinte e cinco), quando se tratar de cargo de
provimento efetivo na carreira de Especialistas de Educacdo Basica e
Especialistas de Educagao Bésica em extingéo.

Art. 74. O servidor inativo serd enquadrado na estrutura
das carreiras de que trata esta Lei Complementar, na forma da correlagéo,
apenas para fins de percepgao do vencimento basico, correspondente ao nivel
€ ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento
estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal
fim, o cargo em que se deu a aposentadoria.

"~
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Paragrafo Unico. Sera respeitada a norma constitucional
e infra-constitucional de que trata o assunto aposentadoria para efeitos de
posicionamento referente a este artigo

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais

Art. 75. Para fins de convocagdo de candidatos
aprovados no Processo Seletive Simplificado, o ato do Prefeito fara a
adequacao das nomenclaturas dos cargos as novas nomenclaturas dos cargos
previstos nesta Lei Complementar, observada a compatibilidade de fungdes,
carga horaria e escolaridade. -

Art. 76. Ficam garantidos e protegidos todos os direitos
adquiridos legalmente dos servidores publicos amparados por esta Lei
Complementar,

Art. 77. O municipio de Ituiutaba, Estado de Minas Gerais
devera criar e implementar seu sistema municipal de ensino, nos termos da Lei
Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Educagio deve
proceder a avaliagado permanente do Projeto Politico-pedagégico da rede de
ensino municipal com vistas a incidir sobre todas as areas de atuacao que
compreenda:

I- aformulagao das politicas educacionais;

Il- a aplicagao delas peia rede de ensino;

lll- o desempenho dos profissionais do magistério;
IV- a estrutura escolar;

V- as condigbes socioeducativas dos educandos;
VI- os resultados educacionais da escola.

Art. 79. Fica instituida a Comiss&o de Gestao do Plano
das Carreiras do Magistério da Educagdo Bésica, com a finalidade de orientar
sua implantacéo e operacionalizagdo.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer e integrada por
representantes da Secretaria Municipal de Fazenda, Administragao e Recu
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Humanos e da Secretaria Municipal de Educag&o, Esporte e Lazer e,
paritariamente, de representantes do magistério piblico municipal, escolhidos
em eleicao, pelos membros da carreira,

Art. 80. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta
Lel Complementar no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds a sua
publicagao.

Paragrafo Gnico. As eleigbes para os cargos de diretor
e de vice-~diretor deverdo acontecer em outubro de 2011.

; Art. 81. Integram a esta Lei Complementar os seguintes
anexos: ‘

| - anexo I: Descricdo e Atribuigdo dos Cargos de
Provimento Efetivo, que compdem as Carreiras do Magistério da Educagéo

Basica,

Il - anexo li: Descrigio e Atribuigio dos Cargos de
Provimento em Comiss3o;

Il - anexo lIl: Estrutura das Carreiras do Magistério de
Educacao Basica,

IV - anexo IV: Tabela de Correlagdo de cargos das
Carreiras do Magistério da Educagéo Basica,

V - anexo V: Tabela de Correlago de Situagao Funcional
(Progressao);

VI - anexo VI: Tabelas de Vencimentos Basicos dos
Cargos de Provimento em Comisséao;

VIl - anexo VII: Tabelas de Vencimentos Basicos dos
cargos das Carreiras do Magistério da Educagao Basica;

VIl - anexo VIII: Tabelas de Vencimentos dos cargos das
Carreiras do Magistério da Educacao Basica.

Art, 82. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em sentido contrario,
especiaimente a Lei Complementar Municipal n® 33, de 9 de dezembro de
1999.

margo de 2011,

ER}
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ANEXO |

Descrigao e Atribuig@o dos Cargos de Provimento Efetivo, que
compdem as Carreiras do Magistério da Educagéo Basica

1. Descrigéo e atribuigdo do cargo de Professor de Educacgao Bésica:
- Provimento efetivo
-Classe: AaP
-Nivel: la VI’
- Requisitos: - habilitagao especifica em nivel. médio completo (Normal ou
Magistério);
- habilitagado em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério
Superior;
- habilitagao em curso superior de licenciatura plena em area
especifica ou curso superior de graduagao com complementagéo pedagégica.
- Jornada de trabalho: 25 horas semanais

1.1 - Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a executar
regéncia efetiva de atividade, drea de estudo ou disciplina, com
alunos, nas escolas publicas do municipio, para aprimoramento,
tanto do processo ensinc-aprendizagem, quanto da a¢éo educacional
com participagao ativa na vida comunitaria da escola,

1.2 - Atribuigdes Tipicas:

121 - Exercer a docéncia na Educagsio Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientagdo de aprendizagem e recuperagdo de aluno com
dificuldades de aprendizagem;

1.2.2 - participar do processo que envolve planejamento, elaboragao,
execucao, controle e avaliagao do projeto politico-pedagégico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico institucional da escola;

123 - exercer atividade de coordenag#io pedagbgica de drea de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

1.2.4 - atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formagéo continuada de educadores,
na forma do regulamento;
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125~ participar da elaboragdo e da implementagio de projetos e
atividades de articulag@o e integragéo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar;

1.268 - participar de cursos, atividades e programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado;

1.2.7 - acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem;

1.2.8~ realizar avaliagbes periédicas das atividades realizadas (inclusive
SAEB e SIMAVE), com vistas & reorientagao na pratica pedagégica
do processo de avallagbes externas;

1.2.9~ elaborar e cumprir plano de trabalho, utilizando procedimentos e
recursos didaticos mais adequados para atingir os objetivos
curriculares;

1.2.10 -ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de
participar integralmente do Médulo |l e dos periodos dedicados ao
planejamento e & avaliagao;

1.2.11- analisar, com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno,
orientado-a, se necessario, para a obtengdo de melhores
resuitados,;

1.2.12 —-promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

1.2.13 —exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regimento
escoiar.

1.3 -~ Perspectiva do Desenvolvimento Funcional:

- Promogéo vertical correspondente ao grau de escolaridade e
aperfeicoamento profissional, acumulativamente com tempo de efetivo
exercicio;

- progressao horizontal, mediante avaliagdo de desempenho,
acumuiativamente com tempo de efetivo exercicio.

1.4 - Recrutamento: exteno, no mercado de trabalho, mediante concurso
publico de provas e titulos.

2. Descrigdo e atribuicdo dos cargos de Especialista de Educacio
Basica:
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2.1 - Cargo: Supervisor Escolar
- - Provimento efetivo

-Classe: AaP

-Nivel: laV

- Requisito: Habilitagdo especifica em licenciatura em pedagogia ou
normal superior que atenda as normas do Conselho Nacional de Educagao
Superior, cuja certificagao habilite o profissional para exercer supervisao
escolar; ou habilitagdo em curso de Pés-graduagdo na drea de formagao
pedagdgica que o habilite para exercer supervis&o escolar.

- Jornada de trabalho: 25 horas semanais

211 - Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a
executar atividades de supervisdo escolar, no ensino da
Educagdo Basica, planejando supervisionando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando
processos educativos, em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional, para
impulsionar a educagao integral dos alunos.

2.1.2 - Atribuigdes tipicas:

2.1.2.1 - Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
planejando, supervisionando, avaliando & reformulando o
processo ensino-aprendizado, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando
processos educativos, em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional, para
impulsionar a educagao integral dos alunos;

2122 - participar do processo que envolve planejamento,
elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-pedagogico e do Plano de Desenvolvimento
Pedagégico e Institucional da escola;

2.1.2.3 - exercer, em unidade escolar, a supervisdo do processo
didatico como elemento articulador no planejamento, no



000042
PREFEITURA DE ITUIUTABA

acompanhamento, no controle e na avaliagdo das
atividlades pedagégicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade
escolar,

2.1.2.4 - participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo
externa (sistémica — SAEB e SIMAVE) e da andlise de
seus resultados;

2.1.2.5- planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitagdo profissional e

* treinamento em servigo,

2.1.2.6 - participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordena-las;

2.1.2.7 - exercer, no trabalho individual ou em grupo, a orientagéo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formacao geral e na sondagem de suas aptiddes
especificas;

2.1.2.8 - atuar como elemento articulador das relagbes internas na
escola e externas com as familias dos alunos, comunidade
e entidade de apoio psicopedagdgico e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a formagdo do
educando;

2.1.2.9~ orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades  profissionais, assessorando-0 para
incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o
espirito de equipe e a busca pelo aperfeigoamento;

2.1.2.10-supervisionar a aplicacdo de curmriculos, planos e
programas, acompanhando e controlando o desempenho
dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de
normas e direfrizes para assegurar a regularidade e
eficacia do processo educativo;

212 11-avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando
relatorios, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados e exercer outras atividades integrantes do
plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar; s



C00043
PREFEITURA DE ITUIUTABA

2.1.2.12- assessorar os professores, na escolha e utilizagio dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para
atingir objetivos curriculares.

2.1.3 - Perspectiva do Desenvolvimento Funcional:

- Promogao vertical correspondente ac grau de escolaridade e
aperfeicoamento profissional, acumulativamente com tempo de efetivo
exercicio,

- progressdo horizontal, mediante avaliagdo de desempenho,
acumulativamente com tempo de efetivo exercicio.

2.1.4 - Recrutamento: externo, no meicado de trabalho, mediante
concurso publico de provas e titulos,

2.2 - Cargo: Orientador Educacional

- Provimento efetivo g

-Classe: AaP

-Nivel: laV

- Requisito: Habilitacao especifica em licenciatura em pedagogia ou
normal superior que atenda as normas do Conselho Nacional de Educacéo
Superior, cuja certificagdo habilite o profissional para exercer orientacao
escolar ou habilitagdo em curso de Pés-graduagdo na area de formacao
pedagogica que o habilite para exercer orientagdo escolar.

- Jornada de trabalho: 25 horas semanais

2.2.1 - Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a
executar atividades de orientagdo educacional, integrando
aos demais educadores da escola, fornecendo assisténcia
aos educandos, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formagdo, aconselhando e
auxiliando os alunos na solugo de problemas pessoais e
ensejando, acs educandos, a aquisicdo de conhecimentos
sobre profissdes, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
intelectual e a formagéo integral de sua personalidade.

2.2.2 - Atribuigdes tipicas:
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2221~ Fornecer assisténcia aos educandos, ordenando e
integrando os elementos que exercem infludncia em sua
formacao, aconselhando e auxiliando os alunos na solugao
de problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formagéo integral de sua
personalidade;

2.2.22 - participar do processo que envolve planejamento,
elaboragdo, execugdo, controle e avaliago do Projeto
Politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento

' pedagdgico e institucional da escola;

2223 - realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagao
cientifica e outras fontes de informagao, constatando
resultados e métodos utilizados e testando novos métodos
para aperfeicoamento da orientag&o educacional,

2.2.2.4 - aplicar processos de caracterizagao da clientela escolar,
utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais,
para obter um perfil completo da personalidade de cada
educando e da sua atuagdo no meio em que vive;

2225~ organizar e reunir informagdes dos alunos, de carater
fisico, psicolégico, escolar, socioecondmico e outras, para
facilitar a identificacdo de interesses, aptiddes e
comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus
problemas;

2226 - coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e
interesses dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e
estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas
e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao
@ integragao social;

2227 - ensejar aos educandos a aquisigBo de conhecimentos
sobre profissdes, informando-os acerca de ocupagdes
existentes no pais, requisitos para ingresso na forga de
trabalho e sobre salarios ou levando-os a conhecerem
pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta
de aptidoes, inclinagdes, tragos de personalidade
relacionados a vida profissional, bem como de suas
limitagdes e orienta-los na escolha de uma ocupagao;
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2.22.8 - auxiliar na resolugao de problemas individuais dos alunos,
aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou
encaminhando ao especialista os casos que exigem
assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento
dos mesmos ao meio em que vivem;

2229- promover a integragio  escola-familia-comunidade,
organizando reunides com os pais, professores de outras
comunidades, para possibilitar a utilizaco de todos os
meios capazes de realizar a educagao integral dos alunos;

2.2.2.10- participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacao
de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos,
para aconselhar a aplicagéo de métodos mais adequados.

2.2.3 - Perspectiva do Desenvolvimento Funcional:

- Promogdo vertical correspondente ao grau de escolaridade e
aperfeicoamento profissional, acumulativamente com tempo de efetivo
exercicio;

- progressao horizontal, mediante avaliagiio de desempenho,
acumulativamente com tempo de efetivo exercicio.

2.2.4 - Recrutamento: extemno, no mercado de trabalho, mediante
concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO Il

Descrigédo e Atribuigdo dos Cargos de Provimento em Comissio

1. Descrigdo e atribuigao do cargo de Diretor:

- Provimento em comissio

- Nivel: la IV

- Requisito: servidor efetivo das Carreiras do Magistério da Educagio
Basica, com habilitagdo em nivel superior em licenciatura plena de formagao
pedagobgica ou na area da educacao, ter dois anos de docéncia e dois anos de
efetivo exercicio, na unidade escolar,

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.1 - Descricdo Sintética: planejar, acompanhar e avaliar todo trabalho
pedagégico, administrativo e financeiro da unidade escolar, promover
a melhoria do ensino-aprendizagem e das atividades que permitam o
estreitamento de relagdes entre escola e comunidade.

1.2 - Atribuigdes tipicas:

121 -

122 -

123 -

124 -

125 -

Articular todas as formas de gestdo (pedagégica, administrativa e
financeira) direcionando-as para o foco central do fazer da escola:
0 ensinar e o aprender, de forma a assegurar o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

responsabilizar-se pelas agdes de natureza pedagogica,
coordenando, em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educagéo, Esporte e Lazer, a elaboragio, a execugdo e a
avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

administrar a insfituicdo, juntamente com o Conselho Escolar,
empregando os recursos de que a Escola dispde, com equidade,
para a conservagao do prédio, do patriménio escolar, e para a
aquisicdo de material, a servico das prioridades do Projeto
Politico-Pedagdgico;

organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicbes de acordo com os cargos providos, atentando
para o cumprimento do trabalho de todos;

estimular a participagao dos colegiados e das instituigdes
escolares, valorizando a gestdo participativa fortalecendo o
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vinculo com a comunidade local, estabelecendo parcerias que
promovam enriquecimento do trabalho da Escola e da
comunidade em que ela se insere;

1.28 - observar e zelar pelo cumprimento da legislagao educacional nos
diversos aspectos da gestdo administrativa: Regimento Escolar,
Censo Escolar, Cadastro Escolar, Fluxo Escolar, Matricula dos
alunos, Calendario escolar, Escrituragdo, Registros,
Arquivamento, Comunicagdo escolar, Eventos civico-sociais e
Gestao de Pessoas;

1.27 - incentivar agbes de formagdo continuada de sua equipe,
compartilhando informagdes, oferecendo assisténcia pedagogica
aos servidores;

1.2.8 - incorporar, em sua pratica, valores, atitudes e sentido de justica
essencial ao convivio social, ético e solidario;

1.2.9 - divulgar para a comunidade escolar os resultados das avaliagdes
intenas e externas, planejando com sua equipe alternativa de
agOes de intervengao pedagdgica para melhorar o desempenho
dos alunos e a qualidade do ensino na Escola;

1.2.10 - compartilhar e pactuar as metas estabelecidas pela SEEMG
(SIMAVE) e pelo Ideb/Nacional (SAEB) com toda a comunidade
escolar, envolvendo a todos no desafio @ compromisso em atingi-
las;

1.2.11 -~ avaliar o desempenho dos servidores da carreira do magistério,
juntamente com a comissado de avaliagao da escola;

1212~ atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais
internas e externas da escola, que envolvam os docentes,
discentes e toda a comunidade escolar;

1.3 - Recrutamento: interno, na unidade escolar, nos termos do principio
constitucional da gestdo democratica do ensino publico.

2. Descrigdo e atribuigao do cargo de Vice-diretor:

- Provimento em comisséao

-Nivel: lalV

- Requisito: servidor efetivo das Carreiras do Magistério da Educagao
Basica.

- Jornada de trabalho: 25 horas semanais.
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2.1 - Descrigao Sintética: responder pela diregdo do estabelecimento, na
auséncia eventual do diretor, assumindo todas as ordens emanadas
do diretor, estimular a boa frequéncia dos alunos, atuar como
elemento articulador das relagBes interpessoais internas e externas
da escola.

2.2 - Atribuigdes tipicas:

221 - Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto
pela diregdo da escola e a proposta pedagogica;

222 — substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos
eventuais e legais; _

223 - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
Unidade Escolar, compartilhando com 0 mesmo a execugdo das
tarefas que lhe sao inerentes e zelando pelo cumprimento da
legislagdo @ normas educacionals;

2.24 - exercer as atividades de apoib administrativo-financeiro;

2.2.5 — acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar
e do pessoal de apoio;

226 - controlar a frequéncia do pessoal docente & técnico-
administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as
providéncias;

227 - zelar pela manutenco e limpeza do estabelecimento no seu
turno;

2.2.8 - supervisionar e controlar a disciplina no estabelecimento;

229 - executar atribuigdes que Ihe forem delegadas pela diregéo,

2210~ participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e
outras tarefas afins;

2.2.11 - responsabilizar-se pelas questées administrativas no tumo em
que desempenhar suas fungdes,

2212~ atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais
internas e externas da escola, que envolvam os docentes,
discentes e toda a comunidade escolar;

2.3 - Recrutamento: interno, na unidade escolar ou em outra unidade
escolar da rede municipal de ensino, nos termos do principio
constitucional da gestdo democratica do ensino publico.
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