PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. 199, DE 15 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba e da outras
providéncias.

PUBLICADO EM

Loey

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Sec¢ao I
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba e
atualiza o Quadro de Pessoal.

Sec¢ao 11
DAS DEFINICOES

Art. 2°Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I - Cargo publico: é a unidade administrativa criada por lei,
prevista em niimero certo, com denominagdo propria e retribuida por pessoa juridica de
Direito Publico, para a qual ¢ previsto um conjunto de atribuic¢des;

I - Cargo publico efetivo: ¢ aquele provido em caréter
permanente, de recrutamento restrito, através de concurso publico;

III - Classe de cargos: ¢ o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Carreira: ¢ a série de classes cuja natureza do trabalho &
semelhante ¢ hierarquizada segundo o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos
que a compdem;
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V - Classe isolada: ¢ a classe de cargos que ndo constitui
carreira;

VI - Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa salarial a elas correspondentes;

VII - Padrdo salarial: € a letra que identifica o vencimento
atribuido ao cargo dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

VIII - Faixa salarial: € a escala de padrdes de saldrios atribuidos
a um determinado nivel;

IX - Grupo ocupacional: ¢ formado de classes a que corresponde
0 mesmo nivel salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu nimero e
valores;

X - Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo na carreira;

XII — Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor de seu
padréo salarial para outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a
que pertence pelo critério de merecimento e tempo de servigo, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em legislagio especifica;

XIII - Vencimento: ¢ a retribui¢do pecunidria, estabelecida em
lei, devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrdo em que estiver posicionado;

XIV - Cargo publico comissionado: ¢ aquele criado por lei
especifica, de dedicagfio exclusiva, provido por meio de recrutamento amplo, em carater
transitdrio, de livre nomeagfio e exonera¢do da Diretoria, obedecidas as disposi¢des
legais;

XV — Funcdo Gratificada: sfo retribui¢des relacionadas a
execugdo de atividades especificas, atribuidas a servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, do quadro de carreira permanente da autarquia, em cardter
transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo da Diretoria, obedecidas as disposicdes
legais.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, os quadros de
pessoal permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) sio os dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° A organizagio da estrutura de trabalho da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba é dividida em 2 (duas) areas de
desenvolvimento e objetiva proporcionar & Administra¢do a divisdo dos servigos dentro
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da 4rea de atuagdio em que se deu o provimento em cada cargo do Quadro Permanente
de Pessoal, sendo as areas:

I — ADMINISTRATIVA: que se destina a burocracia
administrativa nos departamentos e nas diversas se¢des da administragfio da autarquia,
com tarefas tipicas de recep¢fo, atendimento ao usudrio, protocolo, digita¢io, arquivo,
calculo de tarifas e extragfio de contas, controle e execugfo financeira e or¢amentdria,
coordenagiio ¢ execugdo dos servicos de aquisigdo, recebimento e registro de bens,
entrada e saida de bens do almoxarifado, manutengéo, distribui¢io e aliena¢do de bens,
gerenciamento da tecnologia da informagéo, reviso de textos, elaboragio de atos, apoio
juridico, bem como tarefas ligadas ao cumprimento da legislagdo que rege a autarquia.

I — OPERACIONAL: que se destina ao desempenho de
atividades pertinentes & manutengdo geral dos sistemas de 4gua, esgotamento sanitario,
manutengdo dos ramais, das redes de distribui¢do e das adutoras de dgua; manutencio
dos ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos emissérios de esgoto e dos pogos
de visita; operagdo das estagdes de tratamento de 4gua, esgotamento sanitario,
elevatorias, agdes operacionais e técnicas ligadas a construgdo civil, e gerenciamento e
manutengdo da frota de veiculos.

Secéao II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente, constantes do Anexo I
desta Lei Complementar, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas neste plano;

IT - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal, tratando-se de inicio de carreira ou de cargo
isolado.

Art. 6° Para o provimento dos cargos serdio rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe constante
do Anexo II desta Lei Complementar, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigagdo para a Autarquia ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Pardgrafo unico Sdo requisitos basicos para o provimento de
cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino, e com as eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial em regulamentagéo especifica;
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f) nivel de escolaridade exigido para o desempenho das
atribui¢des do cargo;
g) habilitagdo legal para o exercicio de profissido regulamentada.

Art. 7° A nomeagdo para os cargos integrantes do Anexo I desta
Lei Complementar serd autorizada pela Diretoria da SAE, desde que haja vaga e
dotagdo orcamentdria para atender as respectivas despesas.

Paragrafo unico - Da autorizagdo devera constar:

a) denominagdo do cargo;

b) quantitativo de vagas a serem preenchidas.

Art. 8° Na realiza¢do do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, tedricas ou praticas, conforme a natureza das atribui¢des do cargo.

Art. 9° O concurso publico terd prazo de validade de até 2 (dois)
anos, podendo este ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realiza¢fo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos deverdo ser fixados em edital,
que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade e as disposi¢des da
Lei Orgéanica Municipal.

Art. 11 N#o se realizara novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo
expirado, para os mesmos cargos.

Pardgrafo unico - A aprovagio em concurso publico ndo gera
direito & nomeagfo, a qual se dar4, a exclusivo critério do Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Sec¢ao II1
DO CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 O servidor publico aprovado em concurso publico ¢
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo.

Pardgrafo tunico. E vedado o aproveitamento do tempo de
servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em

quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio
probatorio.

Art. 13 Nos termos do disposto no art. 37 da Lei Complementar
n® 182, de 10 de novembro de 2023, o servidor em estigio probatdrio terd seu
desempenho avaliado de acordo com os seguintes fatores:

I - assiduidade;
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IT — pontualidade;

III — aptidao;

IV — capacidade

V — eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° Além dos fatores previstos no caput, a avaliagio de
desempenho para fins de estdgio probatdrio observara o disposto na legislagdo aplicavel
a cada carreira ou cargo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que se trata este artigo, bem
como a nota minima para a aprovagdo do servidor, serd regulamentada através de
Portaria da Diretoria da SAE.

Sec¢io V
DAS CARREIRAS

Art. 14 A organizacdio em carreira assegura ao servidor publico
do Quadro Permanente movimentagdes de classes, dispostas hierarquicamente, segundo
a complexidade e responsabilidade as atribui¢des dos respectivos cargos, designadas
verticalmente e alfabeticamente de “A” a “K”, na forma do Anexo III, desta Lei
Complementar.

Art. 15 A movimentagdo do servidor se dard com o respectivo
cargo, nos padrdes e niveis salariais atribuidos a classe, horizontalmente,
correspondente a padrdes designados numericamente de "1" a "14", na forma do Anexo
ITI, observados os paragrafos seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial corresponderd um padréo inicial, que
se desenvolvera em outros padrdes.

§ 2° A toda classe de cargos sera atribuida o mesmo nimero de
padrdes salariais, na forma do Anexo III desta Lei Complementar.

§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico,
dar-se-4 em seu padrfo salarial inicial.

§ 4° A movimentagdo do servidor, na carreira, dar-se-a
unicamente por meio de progressdo na carreira, apés cumpridos os requisitos dispostos
nesta Lei Complementar.

§ 5° Observado o disposto no paragrafo anterior, presumir-se-a
favoravel o desempenho das atribui¢des do titular de cargo publico, para o efeito de
progressdo, enquanto no exercicio de cargo em comisséo ou a disposicdo de entidade
sindical, do Poder Legislativo ou de qualquer outro 6rgio ptblico municipal, estadual
ou federal.
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Seciio VI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 16 A duragdo normal do trabalho de cada cargo sera a
fixada para a classe a que pertenga, em razdo das atribuigBes respectivas e da
necessidade do servigo.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo do trabalho
estabelecida em norma editada pela Unido.

IT - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da jornada de
trabalho e a frequéncia dos servidores serd instituida por Portaria da Diretoria da SAE.

III - E permitido o afastamento do servidor durante o periodo de
participagdo em cursos, treinamentos, viagens de Benchmark ou atividades relacionadas

ao Saneamento Bdsico e/ou a Administragcdo Publica, previamente autorizadas pela
Diretoria da SAE.

Art. 17 A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos
os servidores da mesma classe serd a indicada no Anexo II desta Lei Complementar.

§1° - Os Operadores de ETA, Operadores de ETE e Operadores
de Bombas e Operadores de Sistemas poderfio trabalhar em turnos diferenciados, de
acordo com a Escala de Revezamento, a ser expedida mensalmente e autorizada pela
Diretoria da SAE.

§2° - As jornadas de trabalho, escalas de plantfio e revezamento
da Autarquia, serdo regulamentadas por ato administrativo do Diretor.

Art. 18 Os valores dos niveis e padrdes salariais indicados no
Anexo III corresponderdo a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

Art. 19 Os servidores da Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) de Ituiutaba poderéio executar servicos em Regime de Plantdo de Sobreaviso, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 20 O servidor destacado para jornada 12x36 em feriados
municipais e nacionais fard jus a percepgdo de horas extraordinarias.

Seg¢do VII
DA REMUNERACAO

Art. 21 Fica garantido ao servidor o pagamento integral de sua
remuneragdo, de acordo com a respectiva competéncia mensal.
Pardgrafo unico. Excepcionalmente, o servidor podera receber

adicional de insalubridade e periculosidade e/ou horas extraordindrias, na forma da
legislagdo vigente.
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Art. 22 Os valores dos vencimentos correspondentes aos cargos
sdo os constantes do Anexo III desta Lei Complementar, garantida a revisdo geral anual,

em data base fixada legalmente, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigdo
Federal.

Se¢ao VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 23 Ficam criadas as fung¢des gratificadas constantes do
Anexo 1V da presente Lei Complementar.

§1° A descrigdo e atribuigdes das fungdes gratificadas séo as
constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

§2° Fica expressamente vedada a nomeacdo para exercicio de
fung¢do gratificada de servidores ocupantes de cargos comissionados.

Sec¢ao IX
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Art. 24 Ao servidor efetivo que cumpriu com €xito o estagio
probatério, integrante do Quadro Permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) de Ituiutaba, assiste direito a retribui¢fo por efeito de nova titulagéo, observados
os critérios fixados por esta Lei Complementar e em regulamento expedido por Portaria
da SAE.

Paragrafo inico - A concessdo da vantagem de que trata esta
Secdo serd concedida aos servidores efetivos da autarquia, cumpridos todos os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar, mediante requerimento, inclusive aos servidores
detentores dos certificados de conclusdo do 2° grau que tenham habilitagdo em cursos
técnicos profissionalizantes, devidamente comprovados e reconhecidos pelo Ministério
da Educagio - MEC.

Art. 25 Nova Titulagdo, para os efeitos desta Segdo, € aquela
que, observado o caput do artigo 24, desta Lei Complementar, exprima novo grau de
escolaridade, acima da exigida para o ingresso no cargo, conforme obedecidos os pré-
requisitos constantes para investidura do cargo, comprovado mediante a apresentagio de
diploma ou declaragio de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar ou
certificado devidamente formalizado.

§ 1° Fica limitada a 01 (uma) retribuicdo por grau de
escolaridade a ser concedida por efeito de nova qualificagdo ou titulagéo.

§ 2° A documentagiio comprobatéria de escolaridade, de que
trata o caput, serd submetida a Assessoria Juridica da SAE para efeito de aprovagio de
sua veracidade/validade.

§ 3° Somente terdo validade, para o efeito da retribuigdo por
titulagdo, os cursos técnicos profissionalizantes, de graduagdo, pés-graduacgdo, mestrado
ou doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC ou 6rgio com
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competéncia a ele delegada e cujo conteudo curricular se relacione com o cargo efetivo
ocupado pelo servidor ou com saneamento bésico.

§ 4° Para o servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio
probatorio até a data de promulgacdo desta Lei, serd considerado para efeito de
titulagdo, a exigéncia de escolaridade da legislagio em vigor na data de promulgagio
desta Lei Complementar.

Art. 26 A retribuicdo por titulagdo observard os seguintes
percentuais, calculados sempre sobre o vencimento base do cargo do servidor que fizer
jus a esta vantagem:

I - Curso técnico profissionalizante: 5 % (cinco por cento);

IT - Graduagdo: 10% (dez por cento);

III - Pos-graduagdo: 12% (doze por cento);

IV - Mestrado: 15% (quinze por cento);

V - Doutorado: 18% (dezoito por cento);

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo integrara o
vencimento base do servidor, compondo os salarios de contribui¢do para efeito de
aposentadoria.

Secao X
DO ABONO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 27 O Abono por Desempenho de Fungdo sera devido aos
servidores que efetivamente participarem, atuando efetivamente em todos os trabalhos
que vierem a ser realizados, das seguintes comissdes especiais:

I — Comissdo de Avaliagdo Patrimonial;

IT — Comissdo de Ouvidoria.

III - Servidores designados como agentes de contratagdo,
pregoeiros e as respectivas equipes de apoio.

Paragrafo tnico - O valor do Abono por Desempenho de
Fung@o, previsto no caput, serd pago mensalmente aos servidores designados paras as
fungdes definidas nos incisos I, II e II; em valores e percentuais a serem definidos por
Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 28 O Abono por Desempenho de Fung¢o, concedido nas
condigdes e limites definidos nos artigos anteriores, no tem natureza salarial, nem se
incorpora ao vencimento bésico para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia
de contribui¢do previdenciaria.

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Secio I

W DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 29 Progressdo ¢ a passagem do servidor do padréo salarial
no qual esteja posicionado ao padrdo subsequente, dentro da classe a que pertenga, pelos
critérios de merecimento e tempo de servigo definidos nesta Segdo e em regulamento
especifico.

Art. 30 Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba terfio direito a progressio
horizontal em sua classe ou cargo, desde que satistagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - Ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de
vencimento, no lapso temporal de 730 (setecentos e trinta) dias, sendo admitidas no
periodo até 10 (dez) faltas injustificadas e ndo abonadas, e os afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;

IT — Ser aprovado em avaliagdo de desempenho, de acordo com
as normas previstas em regulamento especifico.

III - A progressdo dos valores constantes do Anexo III, sera
correspondente a 5% (cinco por cento) entre um padrio salarial e outro, iniciando-se no
padréio "1" até o padrdo "14".

IV - Caso ndo alcance o total de pontos necessarios para ser
aprovado a Progressdo Horizontal, o servidor permanecera no padréo salarial em que se
encontra, lhe sendo possibilitado o direito recursal e de ampla defesa

§ 1° O servidor somente passara do padriio inicial para o
intersticio seguinte somente apds ter cumprido seu estagio probatorio e ser aprovado na
avaliacdo de Progressdo Horizontal,

§ 2° A avaliag@o de desempenho de que se trata este artigo, bem
como a nota minima para a aprovagdo do servidor, sera regulamentada através de
Portaria da Diretoria da SAE.

Sec¢ao 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 31 A Comissdo de Avaliagdo Funcional serd integrada pela
chefia da drea de Recursos Humanos, por dois membros indicados pelo Diretor € por
dois representantes dos servidores, presidida pelo primeiro.

§1° A Comissdo decidirda pela maioria, com presenga dos 5
(cinco) membros.

§2° A Comissdo reunir-se-d4 pelo menos uma vez a cada
semestre.

§3° O servidor que integrar a Comissdo perceberd, como
gratificagdo mensal, 20% (vinte por cento) do valor de seu vencimento, até o limite de 2
(dois) meses por semestre).

Jg et

Art. 32 Compete a Comissdo de Avaliagdo Funcional:
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I - opinar sobre os conceitos apurados e propor modificagdes,
quando julgar necessdrio;

Il - convocar a chefia imediata do servidor avaliado para
quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

IT - acolher recursos interpostos por servidores e opinar na sua
apuracio;

IV - encaminhar ao Diretor os nomes de servidores que terdo
direito a progressdo horizontal.

Art. 33 A Comissdo de Avaliagdo Funcional tera sua
organizagéo e forma de funcionamento regulamentada por Portaria da Diretoria da SAE.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 34 O atual servidor da SAE, ocupante de cargo efetivo, sera
enquadrado no cargo equivalente, nos termos dos anexos I e VII desta Lei
Complementar, no padréio de niveis salariais da classe a que fizerem jus de acordo com
o tempo de servigo prestado na Autarquia e as progressdes horizontais ja efetivadas.

Paragrafo unico - O enquadramento de que trata este Plano, sera
garantido ao servidor publico do Municipio, colocado a disposigdo de outros orgdos e
entidades publicas. '

Art. 35 Efetivado o enquadramento de que trata o artigo
anterior, prosseguira, no padréio dele resultante, a contagem de intersticio para o efeito
de progressdo.

Art. 36 O setor responsavel pela gestdo da folha de pagamento
de pessoal providenciard o enquadramento de todos os servidores do Superintendéncia
de Agua e Esgotos (SAE) pelas regras desta Lei Complementar, mediante Portaria da
Diretoria da SAE.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Aplicam-se aos servidores da Autarquia do
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ttuiutaba as disposi¢des constantes da
Lei Complementar n® 182, de 10 de novembro de 2023, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do municipio de Ituiutaba e d4 outras providéncias ou
outra norma estatutaria que lhe vier alterar ou substituir.

Art. 38 Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba sio criados e
regulamentados em lei especifica.
gy R R
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Art. 39 O servidor publico da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba, integrante do Quadro Permanente, quando no exercicio de
cargo em comissdo, poderd optar pela remunera¢do do cargo em comissio para o qual
foi nomeado ou pelo seu vencimento base acrescido de gratificagdo de fungfio de 50%
(cinquenta por cento), que sera concedida através de Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 40 A Gratificacdo por regime de tempo integral de que trata
o art.100, XIII, da Lei Complementar n° 182, de 10 de novembro de 2023, sera
concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo ocupado € aos servidores que
adquiriram os direitos previstos nos arts. 52 e 53 da Lei Municipal 3.325/1999, até a
entrada em vigor da Lei Complementar n°® 144/2017.

Art. 41 Somente poderad ser realizado novo concurso publico
para o provimento de cargos especificos e previamente definidos, constantes do Quadro
Permanente de Pessoal da autarquia.

Art. 42 Na descrigdo de qualquer das classes de cargos,
consideram-se implicitas as atribui¢des ou tarefas afins.

Art. 43 Ticam criados os seguintes cargos de provimento
efetivo, com numero de vagas, simbolos, vencimentos, descri¢des constantes dos anexos
I'e II desta Lei Complementar:

I — Agente Comercial;

IT — Agente de Portaria;

III — Contador;

IV— Mecanico Industrial.

V — Operador de Sistemas

Art. 44 Os cargos vagos do atual quadro permanente da SAE,
relacionados no Anexo VI desta Lei Complementar, ficam extintos e os cargos
ocupados, constantes do Anexo VII, passam a integrar o Quadro de Cargos em
Extingéo.

Paragrafo tnico. Os cargos ocupados serfio extintos quando
ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos nesta Lei Complementar, inclusive promog#o.

Art. 45 Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:
a) Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo;
b) Anexo II — Descrigédo dos Cargos de Provimento Efetivo
¢) Anexo III - Tabela de Vencimentos / Progressdo dos Cargos
Efetivos;
d) Anexo IV - Fungdes Gratificadas;
PO - S .
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¢) Anexo V — Descrigdo das Fungdes Gratificadas;
f) Anexo VI — Cargos Extintos
g) Anexo VII — Quadro de Cargos em Extingdo

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente da SAE.

Art. 47 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°
3.325, de 12 de abril de 1999:

I-arts 1°a 14;

II-arts 17 a 72;

IIT — anexos I, [l e V.

Art. 48 Esta Lei Complementar entrard em vigor no primeiro
dia do més subsequente de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Ituiutaba, 15 de maio de 2025.
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO I - CARREIRA ADMINISTRATIVA

. 5 N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CODIGO CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais AlaAl4 AD-01 10
Continuo Al aAl4 AD-02 1
Ajudante Administrativo ClacCl4 AD-03 31
Fiscal ClacCl4 AD-04 13
Motorista DlaD14 AD-05 15
Agente Comercial Dl aD14 AD-06 10
Programador de Computador I1all4 AD-07 1
Técnico em Contabilidade I1all4 AD-08 2
Assistente Social J1all4 AD-09 1
Contador Jl1alJl4 AD-10 1
QUADRO II - CARREIRA OPERACIONAL
. : N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS | CODIGO CARGOS
Ajudante Al aAl4 OP-01 44
Agente de Portaria AlaAl4 OP-02 4
Encanador Dl1aD14 OP-04 43
Pedreiro DlaDl14 OP-05 6
Laboratorista ElaEl4 OP-06 4
Operador de Maquinas Pesadas El aEl4 OP-07 >
Operador de Sistemas El aEl4 OP-10 15
Eletricista I El aEl4 OP-11 2
Desenhista Fl aFl14 OP-12 5
Eletricista II Fl aF14 OP-13 2
Desenhista Técnico Hl aH14 OP-14 1
Mecanico Industrial Hl aH14 OP-15 5
Bioquimico I1all4 OP-16 1
Técnico em Quimica I1all4 OP-17 3
Técnico em Seguranga do Trabalho I1all4 OP-18 1
Topografo I1all4 OP-19 1
Engenheiro Kl aKl14 OP-20 S
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Cédigo AD-01 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

01 - Atribuigdes:

Executar trabalhos simples de escritorio, executar servigos de limpeza, de cantina,
jardinagem e executar servigos auxiliares de pedreiro, encanador, operadores e outros
oficiais. Manter a ordem, limpeza e conservagio de todas as dependéncias da SAE, bem
como dreas € jardins, seguindo normas e instrugdes, para prevenir acidentes e assegurar
condi¢des higiénicas. Auxiliar em servigos simples de escritorio, segundo demanda e
orientagdes recebidas. Atender a feitura de refei¢Ses ligeiras como lanches e a
preparagdo do café, tendo por objetivo a alimentagfio e a satisfagdo dos funciondrios da
autarquia. Cultivar e manter plantas ornamentais, grama e flores, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, objetivando conservar e embelezar as
areas verdes compreendidas no dmbito de todas as dependéncias da SAE. Auxiliar os
guardas no atendimento de telefonemas e no fornecimento de informagdes aos clientes
internos e externos da autarquia, visando uma boa imagem e comunica¢fio no ambito da
autarquia. Efetuar pequenas compras e entrega de documentos da empresa, mediante
ordens, dirigindo-se aos locais determinados para atender as necessidades dos
funciondrios do setor e¢ aos interesses da autarquia. Executar trabalhos manuais e ou
mecanizados proprios do auxiliar de pedreiro, encanador, operadores e outros referentes
a construgdo, ampliagdo, operagdo e manutengdo dos Sistemas da SAE, tais como:
abertura e encobrimento de valas, carregamento de tubos ¢ de materiais diversos,
preparo e colocagdo de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas solugdes. Manutengdo de redes de dgua e esgotos d
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo. Efetuar cortes e religagdes de agua.
Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizacio das
atividades e na prestag@o de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Zelar
pela guarda e conservagdo do material e do local de trabalho. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela cheia imediata.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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Cédigo AD-02 | CONTINUO

01 — Atribuicdes:

Auxiliar em servigos simples de escritério, segundo demanda e orientagdes recebidas.
Efetuar coleta e entrega de documentos, malotes com correspondéncias e materiais
diversos, internos e externos, segundo orientagdes recebidas. Executar servigos de
movimentagdo bancdria, de acordo com demanda e orientagdes especificas. Assinar ou
solicitar protocolo para comprovar execugdo de servigos. Operar maquina de
reprografia, segundo rotina estabelecida. Efetuar pequenas compras, segundo demanda e
orientagGes recebidas. Auxiliar na entrega de taldes de consumo e cartas de cobranga de
redes diretamente nas residéncias dos consumidores, assim como, entrega de avisos e
outros informes que se fizerem necessarios. Dirigir motocicleta. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo das atividades e na
prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Zelar pela guarda e
conservagdo do material e do local de trabalho. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela cheia
imediata.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Completo
e (arteira Nacional de Habilitagdo categoria A

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-03 | AJUDANTE ADMINISTRATIVO

01 — Atribuicdes

Executar trabalhos de escritorio, compreendidos em rotinas preestabelecidas, em
qualquer setor da drea administrativa, que possam ser prontamente aprendidas e que
requeiram certa capacidade de julgamento. Fazer anotagdes em fichas e manusear
fichdrios, arquivos, biblioteca, classificar e organizar expedientes recebidos. Obter
informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado.
Transcrever textos a méquina. Executar outros servigos de datilografia rotineiros.
Operar com maquinas de escritorio tais como: FAX, copiadora, rddio comunicador,
microcomputadores, etc. Auxiliar na separagéo, classificagdo, distribuigdo, numeragio,
selagem e expedigdo de correspondéncias. Atender chamadas telefonicas internas e
externas. Anotar dados sobre ligagdes interurbanas. Anotar recados. Fazer aquisi¢io de
materiais e equipamentos diversos para a Autarquia, quando solicitado e autorizado.
Compor Comissdo de Licitag@io. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servico. Atendimento ao

(—rﬁ—._\hiunf‘ol/\n




PREFEITURA DE ITUIUTABA

publico interno e externo. Participagdo em grupos facilitadores de trabalhos internos e
externos da Autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02— Requisitos:
e Ensino Médio Completo

03 — Carga Horaria Semanal:
* 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-04 | FISCAL ]

01 — Atribuigdes:

Realizar leitura de consumo, através dos mostradores instalados nos domicilios,
objetivando enviar os dados aos setores de contas e consumo, para ser executado a
cobranga. Auxiliar nos servigos de escritério para facilitar o andamento dos trabalhos
desenvolvidos nos setores. Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo.
Entregar aviso de qualquer natureza. Realizar revisdo de leitura conforme relatérios de
leitura fora da faixa. Entregar os taldes de consumo e as cartas de rede, entregando-os
diretamente nas residéncias dos consumidores, objetivando informa-los de seus débitos
com a SAE. Verificar unidades, observando o nuimero existente de domicilios em
determinados iméveis, objetivando informar a SAE o niimero correto de medidores a
serem instalados.

Efetuar cortes e religagdes de dgua. Realizar a manutengiio preventiva dos veiculos,
objetivando assegurar seu perfeito funcionamento como veiculo de transporte utilizados
no trabalho didrio. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na
realizagdo das atividades e na prestagfio de servigos aos clientes internos e externos da
autarquia. Observar e cumprir normas de seguranga e higiene do trabalho de acordo com
a atividade executada de forma a preservar a sua saide e integridade fisica no ambiente
de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Médio Completo
* Carteira Nacional de Habilitago - categorias A e B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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Cédigo AD-05 | MOTORISTA

01 — Atribuigdes:

Dirigir caminhdes para transporte de materiais, tais como: canos, manilhas e materiais
pesados, com o objetivo de atender as necessidades do pessoal nas montagens e
manuteng@o de redes, a fim de assegurar qualidade e eficiéncia nos servigos prestados
pela autarquia. Operar equipamentos de guincho, elevagdo (guindastes, munck) e
retroescavadeira acoplados & carroceria de caminhdes. Transportar o pessoal que precisa
se deslocar em veiculos leves, visando dar mais rapidez e agilidade ao processo de
locomogdo dos funcionarios da SAE. Realizar a manutengdo diaria dos veiculos,
observando os niveis de 6leo, 4gua, as pastilhas de freio, a calibragem dos pneus, a fim
de manté-los em perfeitas condigdes de funcionamento e seguranga. Realizar viagens
sempre que necessario, deslocando de estado ou cidade, visando transportar materiais
ou funciondrios da SAE, visando agilizar os servigos a serem executados pela
Autarquia, apresentando relatérios de viagem, relatérios dirios dos veiculos e efetuar
anotagBes dos servigos prestados. Transportar pessoal que presta servigo a SAE, em
veiculos leves, objetivando proporcionar bom andamento dos trabalhos, suplantando os
riscos de acidentes com transportes, demora em executar os servicos e manter uma boa
imagem da empresa perante os clientes externos da Autarquia. Entregar
correspondéncias, documentos, movimentagdo bancaria, recolher a arrecadacio das
contas de dgua em postos credenciados, assim como transportar malotes a diversas
dependéncias da SAE, visando assim agilizar os servigos dependentes de transporte.
Efetuar a limpeza e manutengfo dos veiculos, visando a prevengio de eventuais defeitos
¢ a boa apresentagdo visual dos mesmos perante aos clientes internos e externos da
Autarquia. Manter o carro em que trabalha sempre limpo, levando-o periodicamente
para lavagem e fazendo a manutengdo da limpeza diariamente, para causar impressdo
positiva aos usudrios dos vefculos. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizagdo das atividades e na prestagdo de servigos aos clientes
internos e externos da autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02 - Requisitos:
e Ensino Médio Completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Cadigo AD-06 | AGENTE COMERCIAL

01 — Atribuicdes:

Montar, instalar, conservar a rede hidraulica, inclusive pegas, conexdes, aparelhos
ramais domiciliares, realizando sua manutengdo econservagio, a fim de atender as
necessidades da populagéo no tocante ao fornecimento de dgua, assegurando um servigo
eficiente de qualidade. Executar a ligagéo, retirada, manutengdo e afericéo dos
hidrometros, tendo por objetivo: a identificacio da existéncia de vazamentos ou
defeitos, a instalagdo de equipamentos novos e a substituigdo dos velhos, assegurando a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Autarquia. Realizar cortes ou
religagdes do fornecimento de dgua. Cumprir os procedimentos operacionais padréo.
Realizar leituras dos hidrometros instalados e entrega de fatura. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade produtividade na realizagfo de atividades e na prestacio
de servigos aos clientes internos e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-07 | PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

01 — Atribuigdes:

Fazer andlise dos sistemas implantados e a serem implantados na Autarquia,
desenvolver programas especificos, analisar com a diretoria a aquisi¢io de software e
hardware; implantar os programas desenvolvidos e dar treinamento aos usudrios.
Conhecer, compreender e fazer analises de sistemas a serem utilizados. Conhecer ¢
dominar uma linguagem de programagfio comercial, bem como servigos relacionados
com processamento local remoto e seus periféricos. Executar outras tarefas inerentes a
area de informdtica, de modo a atender as necessidades e avancos tecnolégicos da
Autarquia.

Dirigir veiculo em servigo. Auxiliar na descrigdo para aquisi¢do de equipamentos em
informatica. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
* Ensino Superior Completo Sistema de Informagdes ou Curso de Tecnélogo em
Processamento de Dados (Tecnélogo em Informatica)

03 — Carga Horadria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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Cédigo AD-08 | TECNICO EM CONTABILIDADE

01 — Atribuicdes:

Tarefas inerentes a area contabil. Exercer fungdes contdbeis de certa complexidade.
Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las. Escriturar
ou orientar a escrituragdo dos livros contdbeis. Fazer levantamento e organizar
balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias contabeis Participar de trabalhos
de tomadas de contas; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos;
orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na
preparagdo dos orgamentos. Preparar documentos para o Tribunal de Contas. Auxiliar
nos setores Administrativo e Financeiro. Desenvolver servigos de langcamentos de dados
contabeis e financeiros através de microcomputadores. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a
preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Nivel Médio Completo - Curso Técnico em Contabilidade
e Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-09 [ ASSISTENTE SOCIAL ]

01 — Atribuigdes:

Desenvolver atividade de planejamento, motivacdio, proposigéo, coordenagdo,
orientagdo, execugdo e avaliagdo de programas de cunho social na Autarquia. Contribuir
para promover ¢ melhorar as relagdes humanas do ambiente de trabalho da Autarquia
objetivando a integragdo dos servidores. Promover atividades educativas, recreativas,
filantrépicas e culturais, procurando inter-relacionar os servidores e seus familiares.
Promover a comemoragdo de datas festivas; prestar auxilio aos servidores e seus
familiares no 4mbito da assisténcia médica, internamento hospitalar, caréncias
socioecondmicas, solucionando problemas e dificuldades surgidas. Acompanhar os
servidores junto a érgdos previdencidrios para obtengdo de beneficios e aposentadorias.
Colaborar na ocorréncia de falecimentos, com o servidor e seus familiares. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade

executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.
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02 - Requisitos:
¢ Ensino Superior Completo em Servigo Social
e Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-10 | CONTADOR

01 — Atribuicdes:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil, orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensa¢do. Organizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas no
Sistema Orgamentario. Coordenar os trabalhos de registro dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contdbil. Organizar, analisar e conferir notas de empenhos, notas
fiscais, termos de recebimentos e outros documentos relacionados com as despesas da
SAE, conferir os totais de pagamentos feitos diariamente, organizar e conferir
mensalmente  todos os documentos referentes a despesa orcamentaria e
extraor¢gamentaria confrontando os documentos com os balancetes contébeis, e apds a
conferéncia encaminhar toda a documentagio ao Nucleo de Arquivamento de
Documentagdo. Organizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Financeiro. Conferir, organizar e analisar os extratos bancérios,
confrontando a Razdo Contébil com os Extratos Bancarios, apontando as divergéncias e
solucionando-as. Organizar, analisar, conferir, todas as contas contabeis relacionadas no
Sistema Patrimonial. Organizar, analisar e conferir toda documentagdo relacionada a
execugdo dos contratos ou processos de licitagdo, organizando-os de acordo com as
normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Apds o encerramento dos
contratos e processos licitatorios, encaminhar toda a documentagio ao Nucleo de
Arquivamento de Documentagdo. Elaborar, conferir e analisar os Demonstrativos
Contébeis, Orgamentérios, Financeiros, Patrimoniais e de Compensagdo, adequando-os
as exigéncias legais. Analisar, conferir e assinar notas de empenhos, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando se toda a documentagfo pertinente
atende as normas legais. Controlar e coordenar a execugfio orcamentéria, financeira e
patrimonial analisando os documentos e elaborando relatérios e demonstrativos.
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel. Elaborar
informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagio. Organizar a prestacdo de contas
anual de acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
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Gerais. Redigir memorando e oficios, e executar outras atividades inerentes. Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Participar de cursos
e palestras com fins de qualificagfo. Realizar leituras das alteragdes contabeis e aplicar
as modificagbes exigidas. Adequar os registros contdbeis em fungio das normas
vigentes. Manter as obrigagdes acessorias atualizadas, ausentando a Autarquia de
sang¢des do controle externo.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.
e Registro Profissional.

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-01 [ AJUDANTE

01 — Atribuicdes:

Execugdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras elou
operacionais, como ajudante de encanador, pedreiro, carpinteiro, eletricista, operador e
outros técnicos. Executar trabalhos manuais elou mecanizados préprios do ajudante de
encanador, pedreiro, carpinteiro, eletricista, operador e outros técnicos, referentes a
construgdo, ampliagdo, operagdo e manutengdo dos sistemas de Agua e Esgotos, tais
como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos,
preparo e colocagdo de argamassas e concretos, utilizar aparelhos e equipamentos para
localizar tubulag@es, fraudes e vazamentos indicando a localizagdo dos mesmos, realizar
inspegbes ou vistorias em iméveis, ruas e passeios com intuito de verificar a
regularidade dos sistema de dgua e esgoto. Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas solucdes. Manuteng¢éo de redes de dgua e esgotos de
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo. Limpeza e conservagdo dos prédios da
administragéo, bem como rogagem, poda, rastelagem, outros servigos de manutengio
das diversas dreas verdes e jardins das unidades da Autarquia, da Estagéo Elevatoria de
Agua Bruta do Ribeirdo Sdo Lourengo, Estagdo de Tratamento de Agua, Estacdo de
Tratamento de Esgotos e outras unidades do sistema de abastecimento de 4gua e coleta
de esgoto, limpeza de filtros, reservatérios, decantadores e outras unidades dos sistemas
de tratamento de dgua, efetuar cortes e religagdes de dgua. Observar e cumprir normas
de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a
preservar a sua saide e integridade fisica no ambiente de trabalho. Auxiliar na
elaborag@o de levantamentos técnicos para fins cadastrais. Dirigir veiculo em Servigo.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
* Ensino Fundamental Incompleto
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03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-02 | AGENTE DE PORTARIA |

01 — Atribuicdes:

Receber, acompanhar e orientar o puablico em geral, funcionarios, fornecedores.
Controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observacéo visual
quanto através de controle, planilha ou assemelhado. Controlar a entrada e a saida de
veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou néo, tanto a partir da observagdo
visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado. identificar pessoas e
veiculos, restringindo ou permitindo o acesso, conforme o caso; zelar pela integridade
dos bens méveis e imoveis que sdo confiados a sua observagio, relatando quaisquer
ameagas ao superior hierdrquico ou a autoridade policial, conforme orientagio prévia da
chefia; receber e transmitir recados; operar elevadores, zelando pela sua conservagio
(limpeza das paredes e teto), atendendo os usudrios com presteza e urbanidade,
observando ainda as normas de seguranga e procedimentos especificos. Relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informagdes sobre a localizagio
dos setores, horarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-03 | OPERADOR DE BOMBAS B

01 — Atribuicdes:

Operar e manter os sistemas da Autarquia dos conjuntos de bombas nas estacdes de
captagdo, tratamento de 4gua, tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas,
preparando solugdes e dosagens de produtos quimicos, realizando analises fisico-
quimicas, preenchendo relatorios e efetuando a limpeza da referida estagdo, realizar
outras tarefas correlatas. Ligar conjuntos motor bomba de acordo com solicitagdo,
verificando sempre as amperagens no quadro de forga, objetivando evitar a queima dos
mesmos. Limpar as gaiolas no corrego, através da desobstrugdo das vias de alimentagéo
do reservatodrio, objetivando assegurar o fluxo de agua ideal para o funcionamento do
sistema. Fabricar gaiolas(peneiras) para substituir as danificadas na entrada do canal de
captagfio, com intuito de se conseguir um fluxo de dgua ideal para o funcionamento do
sistema. Elaborar diariamente relatérios de funcionamento das bombas, colhendo os
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dados de tudo que ocorre no plantio e enviando este relatdrio de funcionamento das
bombas ao quimico responsavel, objetivando manter o setor de tratamento de 4gua nos
padrdes ideais de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e segurancga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satde e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos
e Ensino Fundamental Incompleto
e (Carteira Nacional de Habilitagfo - categorias A e B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-04 | ENCANADOR

01 — Atribuicdes

Executar atividades de instalagdo e reparo de tubos, conexdes e redes e ramais
domiciliares, instalagdo e retiradas de hidrometros, de acordo com os procedimentos
estabelecidos, bem como, atividades de abertura, escoramento e fechamento de valas;
com o objetivo de fornecer suporte técnico a populagdo na assisténcia da parte
hidréaulica da cidade, assegurando a eficiéncia e qualidade nos servigos prestados pela
Autarquia. Montar, instalar, conservar, inspecionar a rede hidréulica, inclusive pegas,
conexdes, aparelhos e ramais domiciliares, realizando sua manutengdo e conservagio, a
fim de atender as necessidades da populagdo no tocante ao fornecimento de 4gua e
coleta de esgoto, assegurando um servigo eficiente de qualidade. Executar a ligagfo,
retirada, manutengdo e aferi¢do dos hidrometros, tendo por objetivo: a Identificacdo da
existéncia de vazamentos ou defeitos, a instalagio de equipamentos novos ¢ a
substitui¢dio dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados
pela Autarquia. Realizar servigos de localizagfo, expansdo e manutengio nas redes e
ramais de distribui¢do de dgua e coleta de esgoto, visando a redugdo de vazamentos,
assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Montar, instalar, reparar e
conservar os ramais e a rede coletora de esgotos sanitarios, realizando sua manutencéo e
conservacdo a fim de atender necessidade da populagdo, assegurando um servigo
eficiente e de qualidade. Executar o desentupimento de tubulagdes do sistema de
esgotos, usando jatos de agua e/ou através de outros procedimentos/equipamentos,
objetivando atender as necessidades dos clientes internos e externos da Autarquia.
Realizar cortes de agua. Cumprir os procedimentos. Praticar e buscar permanentemente
a qualidade e produtividade na realizago de atividades e na presta¢do de servigos aos
clientes internos e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.
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02 — Requisitos
¢ Ensino Fundamental Completo
o (arteira Nacional de Habilitagdo - categorias A e B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-05 | PEDREIRO

01 - Atribuigdes:

Executar trabalhos de alvenaria e concreto, bem como outros materiais, orientando-se
por plantas, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos especificos,
objetivando construir ou reparar paredes de alvenaria, muros, calgadas e pisos em geral,
recolocag@o de azulejos e ladrilhos objetivando restaurar o aspecto original do local
onde foi realizado o servigo prestado pela Autarquia. Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, misturar os materiais necessarios
na reparagdo dos servigos da autarquia. Remendar padrdes, calgadas, meio fio, muros,
paredes e outras estruturas usando tijolos, massa e cimento, a fim de reparar danos
causados na execugdo dos servigos prestados na drea urbana, bem como executar
servigos correlatos ao cargo nas diversas unidades da autarquia. Remendar calgadas,
paredes e pisos recolocando ladrilhos e azulejos, objetivando restaurar o aspecto
original do local onde o servigo foi executado. Pintar faixas e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizagdo de atividade e na prestagdo de servigos aos
clientes internos e externos da autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos
e Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-06 | LABORATORISTA

01 — Atribuicdes:

Desenvolver atividades gerais no laboratorio fisico-quimico para exames e pesquisa da
qualidade da agua e doas afluente, assim como, coletar amostras e cuidar dos asseios do
laboratério. Realizar as andlises fisico-quimicas e exames bacterioldgicos; coletar a
agua em pontos de rede e/ou mananciais e pontos de abastecimento de agua para
realizar analises fisico-quimicas e bacteriol6gicas; Proceder a esterilizagdo do material
em uso; verificar os aparelhos de laboratorios mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para prova e exame; documentar as andlises e exames realizados,
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registrando os resultados, mantendo copias arquivadas; fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Observar e cumprir normas de higiene e seguranca no trabalho de
acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satde e integridade fisica
no ambiente de trabalho. Auxiliar nos servigos de envase dos copos de 4gua. Realizar
suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo. Executar outras
tarefas pertinentes a sua drea.

02 — Requisitos
e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Quimica com certificado de conclusdo reconhecido pelo MEC.
e Registro Profissional (CRQ)
e Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-07 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

01 — Atribuicdes:

Operar retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas, observando normas de
conduta e seguranga, visando a abertura de valas para a construgio de reparos das redes
de 4gua e esgotos e fechamento de valas e valetas, terraplanagem e colocagdo de
manilhas e tubulagdes. Realizar manutengfo preventiva nas retroescavadeiras e nas pas
carregadeiras, substituindo mangueiras danificadas, lubrificando e trocando 6leo, filtros
€ pneus, sempre que necessario, com o objetivo de manté-las em perfeito estado de
funcionamento. Realizar terraplanagens, planando os locais onde foram executados os
servigos da SAE, objetivando preparar a via para o calgamento ou asfaltamento.
Realizar plantdes, para realizar reparos e/ou socorros em redes que venham apresentar
problemas de vazamentos ou necessidades de desentupimento, objetivando atender as
necessidades dos setores de redes e ramais de 4gua e esgoto. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagfo de atividades e na prestacéo
de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas,

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Completo
¢ Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D

e Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares descritas
para o cargo

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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| Cédigo OP-08 | OPERADOR DE ETE

01 — Atribuigdes:

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo de tratamento de
esgotos, de acordo com manual de operagdo da ETE. Realizar anélises fisico-quimicas
do esgoto, obedecendo os padrdes preestabelecidos e registrando, em formuldrios
proprios os resultados. Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Promover a
operagdo e manutengdo de todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais
instrumentos, de acordo com manual de operagio da ETE. Zelar pela higiene e limpeza
da ETE. Verificar periodicamente o estado ¢ funcionamento das bombas, instaladas na
ETE, providenciando, de imediato, os reparos necessdrios ao seu perfeito
funcionamento, de conformidade com programa preestabelecido. Preencher os relatérios
diarios da ETE, encaminhando-os a chefia imediata. Verificar o estado das instalagdes
elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a manutengéio qualquer
irregularidade, de modo a que ndo haja interrupgfo no tratamento pela Autarquia.
Auxiliar nos trabalhos de manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos
eletromecanicos da ETE. Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo. Observar e cumprir normas de higiene e seguranga no trabalho de
acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satde e integridade fisica
no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-09 | OPERADOR DE ETA

01 — Atribuigdes:

Efetuar andlises fisico-quimicas das aguas bruta, filtrada e tratada, através de processos
de analise de acordo com a legislagio vigente. Coletar dgua em ponta de rede para
analises fisico-quimicas e bacteriologicas. Realizar anélises de teor de cloro, PH,
alcalinidade ¢ CO2 da 4gua, objetivando assim assegurar a qualidade e a pureza da dgua
fornecida a populagéo, de acordo com a legislagio vigente. Preparar solugdes de carvio
ativado, sulfato de aluminio, flor, silicato de sédio, cal hidratada, seguindo
especificacdes fornecidas pelos quimicos, tendo como objetivo manter estoque das
solugdes usadas no beneficiamento da dgua. Promover a operac¢do e manutengdo de
todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos, de acordo com o
Manual de Operagdes da ETA. Realizar a substituigio dos cilindros de cloro, através da
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retirada dos cilindros velhos e a instalagdo de novos, objetivando manter a dosagem
ideal de cloro na dgua. Verificar todas as dosagens que sio aplicadas na 4dgua, através de
relatérios realizados por todos os operadores da ETA, com o objetivo de evitar falhas no
processo. Bombear solugéo de todos os produtos quimicos para os tanques dosadores,
seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o acompanhamento e
controle do estoque dos mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de registros, bem
como manter o soprador de ar ligado, objetivando assim, com este procedimento, evitar
que o filtro se danifique durante sua lavagem, de acordo com o Manual de Operagdes da
ETA. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de
atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Augxiliar nos servigos de envase dos copos de agua.

Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrfio. Dirigir
veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-10 | OPERADOR DE SISTEMAS

01 — Atribuicdes:

Efetuar analises fisico-quimicas das aguas bruta, filtrada e tratada, através de processos
de andlise de acordo com a legislagdio vigente. Coletar 4gua em ponta de rede para
andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Realizar analises de teor de cloro, PH,
alcalinidade e CO2 da dgua, objetivando assim assegurar a qualidade e a pureza da agua
fornecida a populagdo, de acordo com a legislagio vigente. Preparar solugdes de carvio
ativado, sulfato de aluminio, flGor, silicato de sédio, cal hidratada, seguindo
especificagdes fornecidas pelos quimicos, tendo como objetivo manter estoque das
solugdes usadas no beneficiamento da 4gua. Promover a operagio e manutengdo de
todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos, de acordo com o
Manual de Operagdes da ETA. Realizar a substituigio dos cilindros de cloro, através da
retirada dos cilindros velhos e a instalagiio de novos, objetivando manter a dosagem
ideal de cloro na 4gua. Verificar todas as dosagens que sio aplicadas na agua, através de
relatérios realizados por todos os operadores da ETA, com o objetivo de evitar falhas no
processo. Bombear solugdo de todos os produtos quimicos para os tanques dosadores,
seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o acompanhamento e
controle do estoque dos mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de registros, bem
como manter o soprador de ar ligado, objetivando assim, com este procedimento, evitar
que o filtro se danifique durante sua lavagem, de acordo com o Manual de Operagdes da
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ETA. Praticar ¢ buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagfio de
atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Auxiliar nos servigos de envase dos copos de 4gua; Executar servicos destinados a
promover a operagdo ¢ manutenc¢do de tratamento de esgotos, de acordo com manual de
operagéo da ETE. Realizar andlises fisico-quimicas do esgoto, obedecendo os padrdes
preestabelecidos e registrando, em formularios proprios os resultados. Preparar solugdes
¢ dosagens de produtos quimicos. Promover a operagio e manutencdo de todos os
equipamentos, tubulagGes, registros e demais instrumentos, de acordo com manual de
operagdo da ETE. Zelar pela higiene e limpeza da ETE. Verificar periodicamente o
estado e funcionamento das bombas, instaladas na ETE, providenciando, de imediato,
0s reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com programa
preestabelecido. Preencher os relatérios didrios da ETE, encaminhando-os a chefia
imediata. Verificar o estado das instalagdes elétricas, principalmente chaves e
disjuntores, comunicando a manutengdo qualquer irregularidade, de modo a que nfo
haja interrupgo no tratamento pela Autarquia. Auxiliar nos trabalhos de manutengéio
preventiva e corretiva dos equipamentos eletromecénicos da ETE. Operar e manter os
sistemas de conjuntos de bombas nas estagdes de captagdo, tratamento de Adgua,
tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas, preparando solugdes e dosagens de
produtos quimicos, realizando anélises fisico-quimicas, preenchendo relatérios e
efetuando a limpeza da referida estagdio, realizar outras tarefas correlatas. Ligar
conjuntos motor bomba de acordo com solicitagdo, verificando sempre as amperagens
no quadro de forga, objetivando evitar a queima dos mesmos. Limpar as gaiolas no
corrego, através da desobstrugdo das vias de alimentagdio do reservatdrio, objetivando
assegurar o fluxo de d4gua ideal para o funcionamento do sistema. Fabricar
gaiolas(peneiras) para substituir as danificadas na entrada do canal de captagdo, com
intuito de se conseguir um fluxo de 4dgua ideal para o funcionamento do sistema.
Elaborar diariamente relatorios de funcionamento das bombas, colhendo os dados de
tudo que ocorre no plantéio e enviando este relatério de funcionamento das bombas ao
quimico responsdvel, objetivando manter o setor de tratamento de agua nos padrdes
ideais de funcionamento; Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos
operacionais padréo. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horiria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-11 | ELETRICISTA I

01 — Atribuicdes:
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Executar manutengfo preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos elétricos em
geral. Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos verificando
isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores, etc.
Executar a instalagio e substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, reatores, luminarias,
interruptores, chave magnética, fusiveis, etc. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar
outras tarefas correlatas.

02 - Requisitos:

e [Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Eletricidade

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-12 | DESENHISTA

01 — Atribuicdes:

Elaborar desenhos de construgdes em geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas,
cortes ¢ detalhes de construgdo civil, bem como projetos de instalagdes elétricas e
hidréulico- sanitarios, com vistas a atender as solicitagdes dos setores interessados
dentro e fora do &mbito da empresa, utilizando par isto recursos de informatica e a
claboragio de croquis. Realizar levantamento de campo, fazendo a medigdo da obra/
objeto existente, visando a qualidade na elaboragdo do projeto. Executar desenhos ou
projetos, objetivando assegurar a qualidade de sua execugfio. Realizar pesquisa de
mercado para licitagdo, ligando para fornecedores, para coleta de pregos. Cadastrar
servigos executados dos sistemas de dgua e esgoto, tendo por base o recebimento dos
dados da obra, visando a atualizagdo dos dados registrados pela autarquia. Elaborar
croquis de desenhos do quarteirfio, constando a localizacsio ¢ dimensdes do lote de
terreno, para ligagdes de dgua, esgoto, mudanga de padrfio ¢ cancelamento provisério.
Levantar, junto & prefeitura municipal, nomes de proprietarios dos iméveis passiveis de
cobranga. Levantar, junto a prefeitura municipal, a quantidade de habite-se expedidos
para novas edificagdes. Manter em ordem o arquivamento de mapas originais em papel
vegetal, objetivando assegurar a facilidade de localizagio dos mesmos pelos
funciondrios da autarquia. Efetuar levantamento dos proprietarios dos iméveis onde
foram executados servigos de redes e ramais de agua e esgoto e buscar um boletim
individual de cadastro, visando repassar aos setores de orgamento e cobranga.
Providenciar a reprodugio de copias xerox dos projetos executados, visando repassa-los
ao setor de licitagdo ou as empreiteiras para a execugiio de obras. Encadernar os projetos
e editais, objetivando a qualidade do produto final. Emitir e receber transmissio de faz
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relativos a assuntos afins, de todos os setores da Autarquia. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de atividades e na prestagéo
de servigos aos clientes internos e externos da Autarquia. Elaborar levantamentos
técnicos para fins cadastrais. Elaborar levantamentos técnicos visando a qualidade e o
bom andamento dos servigos. Emitir relatdrios quando solicitado.

Dirigir veiculo em servigo.

02 - Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso de AutoCad.

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-13 | ELETRICISTA II

01 — Atribuigdes:

Tarefas relacionadas a manutengiio de instalagdo e equipamentos elétricos que
envolvem maior grau de complexidade, incluindo a apresentagfio de solugdes novas, e
necessidade de realizagdo, sob supervisdo de estudos e pesquisas preliminares. Executar
a manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes de equipamentos elétricos que
envolvem maior grau de complexidade. Estudar e sugerir, de acordo com a vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a aumentar a eficiéncia
das rotinas de trabalho. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Eletronica ou Eletromecanica.
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-14 | DESENHISTA TECNICO

01 — Atribui¢des:
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Tarefas abrangentes & projegéo e execug¢do qualificada, auxiliada por computador, de
desenhos técnicos em geral, sob supervisdo. Desenvolver ou executar sob supervisio de
engenheiros ou outro profissional do ramo de engenharia: desenhos de construgio em
geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes e detalhes de construgo civil.
Desenhos ¢ detalhes de instalagdes elétricas e hidraulico-sanitarios; desenhos e detalhes
de tubulagdes para sistemas publicos de saneamento; desenho e detalhes de projetos
estruturais; desenhos e detalhes de plantas topograficas; manter atualizado o
cadastramento de redes e ramais executados pela Autarquia ou executados por
terceiros(construtoras), desde que devidamente informados a Autarquia. Fazer croquis
em geral; dirigir motocicleta e/ou veiculo para providenciar cdpias, levantamentos na
Prefeitura e demais tarefas que néo exijam o uso de outros veiculos. Levantamento e
confecgéo de desenhos de obras existentes (para fins de cadastramento). Operar estagio
de CAD (desenho auxiliado por computador) que compreende: elaborar desenhos no
software AUTOCAD, fazer digitalizagdo de mapas e outros desenhos. Manusear
PLOTTER adequadamente. Configurar os equipamentos (mesa digitalizadora,
PLOTTER e AUTOCAD). Interpretagio e elaboragdo de desenhos técnicos de
acessorios metalicos para reservatorios elevados e outras obras (Estagdo de Tratamento
de Agua e Elevatéria de Agua Bruta). Observar e cumprir as normas de higiene e
segurang¢a no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servico. Executar
outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso de Aperfeigoamento em Desenho Técnico e AUTOCAD
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-15 | MECANICO INDUSTRIAL

01 — Atribuigdes:

Realizar a fungdo de supervisio (Quando for atribuido), executar estudos e relatérios
mediante ao processo na area industrial, realizar anélises e planejamentos de atividades
pertinentes a drea mecanica; realizar orgamentos para compra, realizar projecdes de
compra ¢ troca de equipamentos e materiais, apoiar e coordenada planejamento de
atividades, realizar anotagGes, instrugdes e procedimentos pertinentes a sua area; apoiar
¢ executar tarefas relacionadas a controle e monitoramento via software; Contribuir ao
examinar e interpretar as marcagdes de indicadores, observar seus componentes e
descobrir eventuais falhas; manutengdes em compressores, cilindros e atuadores
pneumaticos e hidrdulicos; realizar pequenos reparos em tubulagdes de 4gua; apoia ¢
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monitorar a telemetria do processo; Executar a manutengio motores, bombas, registros,
valvulas, redutores e maquinas industriais em geral, desmontando, montando,
instalando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas,
Orgdos de transmissdo colocando em condigdes de funcionamento regular. Realizar
fabricagdo e solda (mig, eletrodo entre outras), realizar corte com magarico e outras
tarefas pertinentes a caldeiraria, trabalhar com ajustagem e montagem de equipamentos,
dar manutengdo em estruturas, moveis e equipamentos pertinentes a estruturagéo e
ajuste de meio; de. fixagio; manter em bom estado de conservagio as maquinas, pegas,
ferramentas e instrumentos de seu uso, bem como seu local de trabalho. Cumprir
normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e
qualidade do trabalho. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob
supervisdo e orientagdo do superior imediato.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Mecénica ou Eletromecéanica
e Carteira Nacional de Habilitagfo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-16 | BIOQUIMICO B

01 — Atribuigdes:

Fazer andlises e exames de dgua, fazer as operagdes para determinar a qualidade da
agua distribuida; preparar as varias solugdes, reativos e padrdes utilizados nos exames.
Fazer os registros dos resultados dos exames. Orientar o operador de ETA, visando
sempre a melhoria da qualidade da 4gua e da eficiéncia das instalagSes. Orientar os
auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades
inerentes ao cargo.

Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Superior Completo em Bioquimico ou Biologia
e Carteira Nacional de Habilitagfio categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-17 | TECNICO EM QUIMICA
/—p,-_ N A R
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01 — Atribuigdes:
Coletar amostras de 4gua e realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas,
confeccionar relatorios, instruir, coordenar e supervisionar o processo de tratamento de
agua e esgoto, controlar o estoque de produtos quimicos, conferir através de relatérios
previamente preenchidos pelos operadores de bombas as atividades referentes a
operagdo do sistema de captagdo e tratamento de dgua/ esgotos, tomando as medidas
necessarias visando a manutengfio da qualidade da 4gua e o tratamento adequado do
esgoto sanitario objetivando assegurar a qualidade da 4gua e esgoto e o processo
produtivo da autarquia, bem com a satde da populagdo. Coletar a 4gua em pontos de
- rede para realizar anlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas, com o objetivo de buscar
informagdes acerca da qualidade e pureza da mesma. Observar funcionamento e
lavagem dos filtros, mantendo-os de acordo com normas e especificacdes, objetivando o
néo comprometimento da qualidade da agua. Observar o cumprimento de horario dos
operadores das Estagdes de Tratamento de Agua e de Esgoto, através de escala de
trabalho, visando assegurar a normalidade dos servigos executados pelos funcionérios
da autarquia (quando for designado). Elaborar escala meais e de férias dos
colaboradores sob sua supervisdio, objetivando a organizacio e normalidade dos
servigos executados (quando for designado). Requisitar materiais de uso didrio como
produtos de limpeza e produtos quimicos em geral, objetivando assegurar o seu
fornecimento continuo e a qualidade da 4gua (quando for designado). Elaborar
relatorios didrios e mensais, objetivando dar o informe e parecer técnico dos trabalhos
efetuados pela autarquia. Realizar anélises bacteriolégicas de acordo com a legislagéo
vigente, através de processos quimicos, com o objetivo de avaliar a qualidade e
composi¢dio da 4gua, assegurando assim, a saide dos clientes da autarquia. Se
responsabilizar pelas andlises bacteriolégicas e exames fisico-quimicas realizados nos
laboratdrios das Estagdes de tratamento de dgua e de Esgoto. Realizar analises fisico-
quimicas de ponta de rede, buscando avaliar aspectos como a quantidade de ferro,
aluminio, manganés, zinco, sulfato e flior na 4gua, seu PH, sua cor e turbidez,
objetivando avaliar sua qualidade e composigéo, assegurando assim, a satde dos
clientes e a eficiéncia dos servigos prestados pela autarquia. Controlar e acompanhar os
estoques de alarme de produtos quimicos e materiais de laboratério, buscando manté-los
sempre abastecidos, tendo em vista assegurar o pronto fornecimento dos materiais em
casos de necessidades. Observar o funcionamento de bombas de captagfo, propondo
revezamento ente as mesmas, com o objetivo de evitar possiveis danos a equipamento
(quando for designado). Verificar se estdo sendo feitas solugdes na porcentagem correta
de sulfato de aluminio, cal hidratada, carbono ativado, polimero, seguindo limites
recomendados, com o objetivo de assegurar a qualidade dos servigos prestados pela
autarquia. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizaggo
de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Executar e supervisionar os servigos de acordo com os procedimentos operacionais
padréo. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas; Responsabilidade
Técnica.
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02 — Requisitos:

e Curso Técnico em Quimica com certificado de conclusiio reconhecido pelo MEC.
e Registro Profissional (CRQ).

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-18 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

01 — Atribuicdes:

Desenvolver, executar e coordenar programas de seguranga do trabalho, analisando
condi¢des de periculosidade e de insalubridade nos locais de trabalho, orientando a
instalagdo, distribui¢do, controle e manutengdo dos equipamentos de seguranga,
levantando e apurando causas e acidentes, propondo medidas preventivas e planejando
sistemas de prote¢do e combate a incéndios, visando a prevengdio e climinacio de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais no 4mbito da autarquia. Inspecionar
locais, instalagdes e equipamentos de prote¢do da empresa, observando as condi¢des de
trabalho e o uso adequado dos dispositivos de seguranga, objetivando identificar os
fatores de risco de acidente presentes na autarquia. Conscientizar os servidores da
necessidade de utilizagdo dos dispositivos de seguranga, através de palestras,
treinamentos, cartazes, faixas e circulares afixadas nos quadros de avisos, com o
objetivo de reduzir o nimero de acidentes do trabalho na SAE. Organizar, coordenar e
assessorar a Comissfio Interna de Prevengéio de Acidentes (CIPA), oferecendo aos sus
membros todo 0 apoio de possam precisar, inclusive o curso de treinamento para CIPA,
com a inten¢do de formar uma comissdo fiscalizadora eficiente nos trabalhos a serem
executados. Organizar anualmente a SIPAT, com o objetivo de divulgar a necessidade
da seguranga no trabalho. Prestar socorro em caso de acidentes, aplicando as regras
basicas dos primeiros socorros, a fim de manter a vitima em condigdes de se recuperar.
Sinalizar em todas as dreas da empresa, através de placas, painéis e mensagens, com o
objetivo de evitar que o servidor se acidente por estar em local improprio as suas
fungdes ou inadequado ao seu trabalho. Efetuar sinalizagio externa, colocando cones ou
cavaletes, com intuito de permitir aos funcionarios da SAE, que exercam os servicos
com seguranga.

Realizar manutengdo dos equipamentos de respiracdo autdbnomos, verificando se estio
em bom estado de conservagdo, com o objetivo de assegurar seu perfeito funcionamento
em casos de necessidade. Pintar e demarcar os equipamentos de combate a incéndio,
com cores apropriadas, objetivando sua identificago e localizagdo imediata e facilitada
em casos de emergéncia. Avaliar as condigdes ambientais do ambiente de trabalho,
utilizando-se de aparelhos apropriados como: decibelimetro, luximetro, bombas para
poeira e gases, com a intengfio de assegurar a integridade fisica dos funciondrios da
autarquia. Cuidar de documentos da CIPA como: atas de reunifio, eleicdo e posse,
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anexos I, II, III, IV, V e comunicagdes com a Delegacia Regional do Trabalho,
objetivando assegurar a manuten¢fio dos documentos importantes para a autarquia.
Preencher fichas de anélises de acidentes e os formulérios especiais de aposentadoria
em casos insalubres (SB-40), objetivando dar parecer em questdes relativas as
condigdes de trabalho no ambito da autarquia. Realizar levantamento estatistico de
acidentes de trabalho, utilizando-se de conhecimentos estatisticos basicos, objetivando
levantar informagdes e propor solugdes sobre acidentes ocorridos no ambito da
autarquia. Solicitar apoio policial para realizagdo de servigos em via publica,
objetivando assegurar a seguranga dos funciondrios no exercicio de suas fungdes.
Selecionar, normalizar e controlar a vida util e a distribuigdo de equipamentos de
prote¢do individual, observando especificagdes dos mesmos, com o intuito de orientar a
SAE na aquisi¢do de novos equipamentos. Praticar e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizagdio de atividades e na prestagdo de servigos aos
clientes internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
¢ 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-19 | TOPOGRAFO

01 — Atribuicdes:
Realizar servigos topograficos, sob orientagdo superior. Emitir planilhas e realizar
anotagdes em cadernetas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Topografia.

¢ Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-20 | ENGENHEIRO
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01 — Atribuigdes:

Execugdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia,
especialmente no da engenharia sanitaria. Fiscalizar, coordenar e¢ observar todo o
procedimento de construgdo civil, com base em informagdes enviadas ao setor, pelo
engenheiro responsdvel pela obra, objetivando realizar um servigo de boa qualidade.
Fiscalizar a construgdo de tanques, verificando se o material usado estd dentro das
especificagdes e se a méo de obra aplicada ¢ adequada e especializada, objetivando a
qualidade e seguranga dos servigos executados. Fiscalizar a qualidade das manilhas, do
concreto, formas de tdbua, ferragens e todo material usado na obra, verificando se ha
defeito de fabricagdo, objetivando assegurar a qualidade nos servigos. Fiscalizar postos
de visita, observando a quantidade de concreto utilizada e as medidas do posto,
objetivando evitar desperdicios de materiais € consequentemente, aumento dos custos
da autarquia. Fiscalizar toda a obra de modo geral, verificando a qualidade dos
componentes, a economia dos materiais e a seguranga da obra, objetivando realizar
trabalhos com eficiéncia e eficicia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Superior Completo em Engenharia

e Registro Profissional (CREA).

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas



TABELA DE VENCIMENTOS / PROGRESSAO DOS CARGOS EFETIVOS
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ANEXO III

SIMBOLOS (Valores expressos em Reais)

Niveis 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 1
A |1.800,00|1.890,00|1.984,50|2.083,73| 2.187,91| 2.297,31| 2.412,17| 2.532,78| 2.659,42| 2.792,39| 2.932,01| 3.078,61| 3.232,54| 3.3
B [1.980,00(2.079,00|2.182,95|2.292,10| 2.406,70| 2.527,04| 2.653,39| 2.786,06| 2.925,36| 3.071,63| 3.225,21| 3.386,47| 3.555,80| 3.7
C |2.277,00(2.390,85|2.510,39|2.635,91 | 2.767,71| 2.906,09| 3.051,40| 3.203,97| 3.364,17| 3.532,37| 3.708,99| 3.894,44| 4.089,16| 4.2
D |2.618,55|2.749,48|2.886,953.031,30| 3.182,86| 3.342,01 | 3.509,11| 3.684,56| 3.868,79| 4.062,23| 4.265,34| 4.478,61| 4.702,54| 4.9
E |[3.089,89|3.244,38 |3.406,60 |3.576,93 | 3.755,78| 3.943,57| 4.140,75| 4.347,78| 4.565,17| 4.793,43| 5.033,10| 5.284,76| 5.549,00| 5.8
F [3.553,37|3.731,04 |3.917,59 {4.113,47 | 4.319,15| 4.535,10| 4.761,86| 4.999,95| 5.249,95| 5.512,45| 5.788,07| 6.077,47| 6.381,35| 6.7
G 14.121,91|4.328,01|4.544,41|4.771,63| 5.010,21| 5.260,72| 5.523,76| 5.799,94| 6.089.,94| 6.394,44| 6.714,16| 7.049,87| 7.402,36| 7.7
H [4.946,29|5.193,61|5.453,29|5.725,95| 6.012,25| 6.312,86| 6.628,51| 6.959,93| 7.307,93| 7.673,33| 8.056,99| 8.459,84| 8.882,83| 9.3
I |5.836,63|6.128,46|6.434,88(6.756,63| 7.094,46| 7.449,18| 7.821,64| 8.212,72| 8.623,36| 9.054,52| 9.507,25| 9.982,61|10.481,74 | 11.0(
J 16.770,49|7.109,01 | 7.464,46 | 7.837,69 | 8.229,57| 8.641,05| 9.073,10| 9.526,76|10.003,09|10.503,25|11.028,41 |11.579,83 | 12.158,82 | 12.7¢
K |8.463,118.886,27|9.330,58|9.797,11|10.286,96 | 10.801,31 | 11.341,38 | 11.908,45 | 12.503,87 | 13.129,06 | 13.785,51 | 14.474,79 | 15.198,53 | 15.9:
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LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO DE 2025

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS GRATIFICACAO
FG-01 ENCARREGADO DO SETOR — 100% vencimentos
AREA ADMINISTRATIVA 04 iniciais Classe "D" (D1)
FG-02 ENCARREGADO DO SETOR — 05 100% vencimentos
AREA OPERACIONAL iniciais Classe "D" (D1)
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LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO DE 2025
ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Cédigo FG-01 [ ENCARREGADO DO SETOR — AREA ADMINISTRATIVA

01 — Atribuigdes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi designado na busca da exceléncia da
prestagdo de servigos publicos; Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir
normas e determinagOes superiores; Zelar pela guarda, conservagdo e manutencio de
equipamentos, bem como pela observincia das normas de seguranga e higiene no trabalho;
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua drea de
atuagdo e das necessidades do setor; Fazer andlise critica do setor, supervisionando a
execugdo dos trabalhos e preenchimento das ordens de servigos; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

02 — Requisitos:
e Servidor Efetivo com experiéncia na érea.
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Cédigo FG-02 | ENCARREGADO DO SETOR - AREA OPERACIONAL

01 — Atribuigdes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi designado na busca da exceléncia da
prestagdo de servigos publicos. Baixar instrugSes em sua area de atuagdo e fazer cumprir
normas ¢ determinagdes superiores. Zelar pela guarda, conservagio e manuten¢io de
equipamentos, bem como pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de
atuagio e das necessidades do setor. Programar os servigos de cada equipe. Programar a
escala mensal de sua equipe. Acompanhar os indices de horas-extras da equipe. Fazer andlise
critica do setor, supervisionando a execugéio dos trabalhos e preenchimento das ordens de
servigos. Orientar os colaboradores quanto ao uso correto de equipamentos, ferramentas e
EPIs. Monitorar os prazos para atendimento a solicitagdes de servigos para que sejam
cumpridos conforme normas existentes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

02 — Requisitos:
e Servidor Efetivo com experiéncia na 4rea.
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B
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LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO DE 2025

ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS
. N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CARGOS
Calceteiro D1 aD14 1
Carpinteiro D1 aD14 1
Marteleteiro DlaD14 2
Soldador DlaDl4 1
Bombeiro Hidraulico ElaEl4 1
Feitor El aEl4 2
Instalador de Hidrometro El aEl4 3
Mecénico | El aEl4 1
Mestre de Obras I1all4 1
Técnico em Edificagdes I1all4 2
Técnico em Saneamento I1all4 1
Assessor Administrativo JlalJl4 1
Administrador Kl aKl14 1

s
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LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 15 DE MAIO DE 2025

ANEXO VII
CARGOS EM EXTINCAO
N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CARGOS
Vigia AlaAl4 30
Operador de Bombas Bl aB14 18
Auxiliar de Saneamento Dl aDl14 2
Operador de ETE ElaEl4 15
Operador de ETA El aEl4 12
Agente Administrativo Gl aGl4 3
Mecénico II Hl aHI14 2
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Oficio n.° 2025/156
Ituiutaba, 15 de maio de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba

Avenida 11 n°® 778
Ttuiutaba - MG

Assunto: Encaminha cépia da Lei Complementar n.° 199.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. copia autenticada da Lei
Complementar n.° 199/2025, desta data, em que se transformou a Proposi¢io de Lei CM
6.168/2025, que nos foi enviada para san¢do através do oficio n.° CM 357/2025, de 14 de maio
de 2025, recebido pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressoes de apreco e distinta consideragéo, subscrevo-me.

Atenciosamente,




