PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. 202, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

Acrescenta o art.29-A, altera os artigos 29 e
51, 0 Anexo I, o Anexo 11, o item IX do Anexo
Il 0 ANEXO IV da Lei Complementar n°
150/2017 e o ANEXO VI da Lei
Complementar n° 103 de 02 de margo de

2011 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal aprova e eu, Prefeita do Municipio de
[tuiutaba, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescenta os itens 9.0.3, 9.0.3.1, 9.0.3.2 ¢ 9.0.3.3 ao art.
29, que passa ater a seguinte redagdo:

Art. 29. (...)

9.0.3. Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores de Ituiutaba (CEMAP)

9.0.3.1 Chefe de Segdo da Diversidade ¢ de Educagio de
Jovens e Adultos- EJA;

9.0.3.2 Chefe de Se¢do de Educagio Inclusiva;

9.0.3.3 Chefe de Segido de Politicas Publicas Educacionais;

Art. 2° Acrescenta o art. 29-A a Lei Complementar n° 150 de 08
de novembro de 2017 que terd a seguinte redagéo:

Art. 29-A Os cargos do Departamento do Centro Municipal
de Assisténcia Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente
de Professores de Ituiutaba (CEMAP) serdo exclusivos de
servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte ¢ Lazer.

Paragrafo unico — A organiza¢do, funcionamento e as
atribui¢des do Departamento do Centro Municipal de
Assisténcia Pedagogica e Aperfeigoamento Permanente de
Professores de Ituiutaba (CEMAP), conforme estipulados °
nos artigos 55 e 56 da lei Complementar n® 103/2021 serdo
discriminados em legislagdo especifica.

Art. 3° O artigo 51 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 51. A GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO
INTEGRAL de que trata o inciso XIII do art. 100 da Lei
Complementar n® 182 de 10 de novembro de 2023, sera
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento .
em comissdo no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo ocupado e aos servidores que
adquiriram os direitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei
Complementar n° 003/1991 até a entrada em vigor da Lei
Complementar n°® 144/2017.

§ 1° A gratificaciio de que se trata o caput serd concedido
aos Diretores ¢ Vice-diretores do ANEXO VI da Lei
Complementar 103, de 02 de margo de 2011, no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo
ocupado.

§ 2° A gratificagfio de que trata o caput ndo se incorpora ao
vencimento do servidor, em nenhuma hipotese ou efeito.
§3° E permitido o acumulo de gratificagdes do caput com
outras gratificagdes, desde que seja permitido em legislagéo
especifica.

Art, 4° Altera o ANEXO 1, acrescentando os cargos de Diretor ‘
de Departamento do CEMAP, Chefe de sec¢fio da Diversidade e de EJA — Educagdo de
Jovens e Adultos, Chefe de se¢io de Educagdo Inclusiva, Chefe de segdo de Politicas
Publicas Educacionais, Assessor IV e Assessor V do CEMAP, que passa a ter a seguinte
redagdo:

ANEXO I
Cargos de Agentes Politicos e de Provimento em Comissio criados:
CODIGO DENOMINACAO CARGOS | SIMBOLO
CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB
CPC -02 Assessor Especial 01 SUB
CPC-03 | Controlador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -05 Contador Geral 01 SC-01
CPC -06 Secretario Adjunto 03 SC-01
CPC 07 Procurador Adjunto 02 SC-02
CPC -08 Assessor 1 08 SC-02
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02
CPC -10 | Coordenador Biblioteca Municipal 01 SC-03
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CPC-11 Ouvidor do SUS 01 SC-03

CPC -12 | Coordenador de Unidade de Satde 04 SC-03

CPC -13 Assessor 11 07 SC-03

CPC-14 Chefe de Secdo 62 SC-03

CPC-15 Coordenador de CRAS 06 SC-03

CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04

CPC -17 Assessor I11 56 SC-05

CPC-18 Diretor do CEMAP 01 SC-02
Chefe de se¢io da Diversidade e de

CPC-19 |Educagdo de Jovens e Adultos - 01 SC-03
EJA;

CPC 20 Chefe de se¢do fie Educagao 01 SC-03

Inclusiva
CPC 21 Chefe c'le secdo de Politlicas 01 SC-03
Publicas Educacionais
CPC -22 Assessor [V do CEMAP 01 SC-02
CPC-23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03

Art. 5° Altera o ANEXO 11, acrescentando as atribuigdes, a
qualificagdo e as condi¢des de trabalho dos cargos do Departamento do CEMAP: Diretor
do CEMAP, Chefe de se¢io da Diversidade e de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA,
Chefe de Se¢fio de Educagiio Inclusiva, Chefe de se¢do de Politicas Publicas
Educacionais, Assessor IV e o Assessor V que passa a ter a seguinte redagao:

CPC -18 - CARGO: DIRETOR DO CEMAP
ATRIBUICOES:

O diretor do CEMAP desempenha um papel multifacetado, focado na lideranca
pedagodgica, gestdo de recursos, e no apoio e desenvolvimento continuo do corpo docente
para garantir a qualidade do ensino e a aprendizagem. Principais Fun¢des e
Responsabilidades: Lideranca Pedagégica: Definir objetivos formativos e
desenvolver/implementar politicas pedagdgicas. Fornecer lideranga, orientagéio e suporte
aos formadores/professores. Monitorizar e avaliar o progresso dos formandos e a
qualidade do ensino. Promover préticas pedagogicas inovadoras. Gestio de Recursos e
Operacgdes: Gerenciar recursos para garantir a organizagio e o bom funcionamento do
centro/institui¢do. Supervisionar o planeamento, a organiza¢do e a distribui¢do de -
recursos e materiais educacionais. Gerir o or¢amento e as finangas, assegurando a
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

aplicacio dos recursos e a prestacdo de contas. Desenvolvimento Profissional e Apoio
aos Professores: Promover a formagéo continua dos professores. Apoiar os professores
na elaboragfo de planos de aula e projetos pedagdgicos. Acompanhar o desempenho dos
alunos e intervir para melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Criar um ambiente
propicio ao aprendizado e & produgdio cientifico-educacional, valorizando as relagdes
interpessoais. Comunicagiio e Parceria: Colaborar com a comunidade escolar, incluindo
pais e responsaveis, para resolver problemas e promover a integragdo escola-familia.
Atuar como ponto de contato entre a instituigdo e as partes interessadas, incluindo a
comunidade e 6rgdos governamentais. Desenvolver as gestdes da Diversidade, Educagéo
Inclusiva e da Politicas Publicas no d&mbito do municipio de Ituiutaba, acompanhar,
orientar e definir metas e diretrizes do CEMAP.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas em
Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC - 19 - CHEFE DE SECAO DA DIVERSIDADE E DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

ATRIBUICOES:

Promover agdes que assegurem a valorizagéo da diversidade e o direito & educagéo ao
longo da vida, com énfase na inclusdo, na equidade e na justi¢a social. Suas fung¢des sdo
estratégicas na construgéio de uma escola democratica, acolhedora e comprometida com
os principios da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e com as diferentes expressdes da
diversidade no ambiente escolar. Elaborar, implementar e acompanhar projetos e politicas
pedagogicas voltadas para a valorizagdo da diversidade e para o fortalecimento da EJA
no dmbito da rede municipal de ensino. Assegurar a transversalidade da tematica da
diversidade nos curriculos escolares, integrando questdes étnico-raciais, entre outras.
Promover a¢oes de formagiio continuada para os profissionais da educagdo, com foco em
praticas inclusivas, relagdes étnico-raciais, direitos humanos, educag¢do antirracista e
metodologias especificas para a EJA. Apoiar as escolas e os docentes na construgio de
estratégias pedagdgicas contextualizadas, acessiveis e culturalmente sensiveis,
respeitando os saberes e as experiéncias dos estudantes da EJA. Coordenar o
levantamento de demanda para oferta adequada de turmas de EJA, respeitando as
especificidades locais e promovendo a ampliagdo do acesso e permanéncia dos
estudantes. Estimular a articulagdo entre a escola, valorizando as experiéncias
comunitarias ¢ saberes populares como parte do processo educativo. Acompanhar
indicadores de frequéncia, evasdo, rendimento e inclusdo de estudantes da EJA, propondo
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

acdes de interven¢do pedagdgica e institucional. Conduzir diagnésticos e relatorios sobre
as condigdes de aprendizagem, acesso a escola e barreiras enfrentadas pelos diferentes
grupos no espago educacional. Desenvolver campanhas e agdes de sensibiliza¢do sobre o
respeito a diversidade, combate ao preconceito, a discriminagdo e a exclusdo social.
Incentivar a criagfo de espagos escolares de participagdo democratica (como grémios,
foruns, rodas de conversa), onde os sujeitos da EJA possam expressar suas vivéncias,
reivindicagdes e propostas. Estabelecer dialogo com outras secretarias (Saude,
Desenvolvimento Social ¢ Cultura) e com movimentos sociais e instituigdes que atuam
na promogéo da diversidade e da educacio popular. Articular agdes intersetoriais que
garantam o acesso de jovens, adultos e idosos a politicas publicas de educagdo, saude,
cultura e trabalho. Dominio de ferramentas digitais e plataformas educacionais.
Experiéncia como formador ou articulador pedagdgico em projetos de inovagdo. E
necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética digital, nogdes bdasicas de
ciberseguranga e estar apto a integrar os quatro eixos da BNCC Digital: cultura digital,
pensamento computacional, comunicag¢éo e colaboragdo responsabilidade e cidadania
digital. Deverd demonstrar conhecimento em tecnologias digitais aplicadas a educagéo,
conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem e operagdo de
equipamentos como data show, som e computadores, além de conhecimento pratico em
ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares) voltadas
para o uso pedagogico.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pds-graduacéio em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educacdo Basica (PEB) e Especialistas em
Educagéio Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -20- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INCLUSIVA:
ATRIBUICOES:

Exercer um papel estratégico na implementacdo e no fortalecimento de praticas
pedagdgicas voltadas a equidade e a garantia do direito a educagéo de todos os estudantes,
especialmente aqueles publico-alvo da educag¢fo especial. Sua atuagfo exige
sensibilidade, conhecimento técnico e compromisso ético com a diversidade. Entre suas

principais fungdes, destaca-se a Articulagdo de praticas pedagogicas inclusivas.
Orientagdo e apoio aos professores na construgéo de estratégias pedagogicas acessiveis,
promovendo o planejamento de aulas que respeitem as diferentes formas de aprendizagem
e os direitos dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
(_\h%bidadcs e ou superdotagdo. Acompanhamento do Atendimento Educacional
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Especializado (AEE). Coordenar o Atendimento Educacional Especializado AEE
alinhando com o projeto pedagdgico da escola, articulando o trabalho entre os professores
regulares e os professores do AEE. Formacgio continuada e apoio a equipe escolar
promover momentos de formagdo, estudo com a equipe docente, contribuindo para o
desenvolvimento profissional dos educadores quanto aos principios da inclusdo, as
legislagBes vigentes e as praticas pedagdgicas adaptadas. Gestdo de recursos de
acessibilidade atuar na identificagdo, solicitagdo e acompanhamento do uso de recursos
didéticos, pedagdgicos e tecnoldgicos que favoregam o acesso € a participagdo dos alunos
com deficiéncia, como materiais em braile, comunicagdo alternativa, tecnologias
assistivas, entre outros. Interlocucio com a familia e com a comunidade escolar.
Estabelecer o didlogo com a familia, promovendo agdes de acolhimento, escuta e
corresponsabilidade no processo educativo, além de buscar parcerias com orgdos da
saude, assisténcia social e instituigdes especializadas, quando necessdrio.
Monitoramento e avaliaciio da inclusiio escolar. Acompanhar os processos de ensino
¢ aprendizagem dos alunos incluidos, observando indicadores de desenvolvimento,
frequéncia, adaptagdo curricular e convivéncia, colaborando com os professores para
tomadas de decisdio pedagdgicas adequadas. Promog¢iio da cultura inclusiva na escola
Consolidar valores e atitudes que favoregam o respeito as diferengas, prevenindo praticas
discriminatorias e estimulando a construgdo de uma escola mais humana, democrética e
comprometida com os direitos de todos. E necessario saber utilizar os recursos do pacote
Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética
digital, no¢Bes basicas de ciberseguranga. Devera demonstrar conhecimento em
tecnologias digitais aplicadas a educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com
habilidades na montagem e operagdo de equipamentos como data show, som e
computadores, além de conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial
generativa (como ChatGPT e similares) voltadas para o uso Pedagoégico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino Superior completo com pos-graduagéio em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educag@o Basica (PEB) e Especialistas em
Educagio Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -21 - CHEFE DE SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
ATRIBUICOES:

Tem como principal fungdo garantir a articulagfo entre as politicas publicas educacionais
e as praticas de gestdo escolar, orientando processos de planejamento, monitoramento €
avaliagdo com foco na melhoria da qualidade da educagdo. Sua atuagio deve estar
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alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo (PNE), dos planos estaduais e
municipais, bem como aos principios da equidade, eficiéncia e eficdcia na gestdo
educacional. Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento educacional da rede de
ensino, com base em diagndsticos técnicos e nos dados educacionais oficiais (IDEB,
Censo Escolar, SAEB, avaliagdes internas e externas). Desenvolver mecanismos de
avaliaco institucional e pedagégica, propondo instrumentos que subsidiem a tomada de
decis@io dos gestores escolares e das equipes pedagogicas. Acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas e estratégias dos Planos Municipais e Estaduais de Educagéo,
articulando as a¢des com as demais areas da Secretaria Municipal de Educago e com os
gestores escolares. Promover formag¢des junto as unidades escolares, apoiando a leitura
e a analise de indicadores, promovendo uma cultura de planejamento participativo e
avaliagdo continua. Gerenciar e analisar dados estatisticos educacionais, elaborando
relatérios e painéis para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas e o
redimensionamento de préticas pedagdgicas e administrativas. Articular politicas de
melhoria da aprendizagem, com foco nas avaliagdes externas (SAEB, SIMAVE etc.).
Fomentar a cultura do planejamento estratégico nas escolas, assegurando a integragéo
entre Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), planos de agdo, resultados avaliativos e praticas
escolares cotidianas. Participar ativamente de programas, formagdes ou agdes de &mbito
federal ou estadual voltadas ao fortalecimento da politica educacional. Articular e
promover o uso pedagdgico das tecnologias educacionais e das metodologias ativas de
aprendizagem nas unidades escolares, com foco na inovagéo, na personalizag@o do ensino
e no desenvolvimento de competéncias digitais de professores e estudantes, em
consondncia com os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da BNCC
Digital. Alfabetizacdo e Educacido infantil. Planejar, acompanhar e fortalecer as
politicas e praticas pedagogicas voltadas & alfabetizagdo e a educagdo infantil,
promovendo a formagdo continuada de professores, a implementagdo de metodologias
eficazes e o alinhamento com as diretrizes da BNCC, garantindo a aprendizagem das
criangas na idade certa e o desenvolvimento integral na primeira infincia. Gestdo
Pedagogica da Educaciio Infantil e Alfabetizagio. Acompanhar e orientar o trabalho
pedagogico nas creches, pré-escolas e anos iniciais do ensino fundamental (especialmente
1°, 2° e 3° anos). Assegurar que as propostas curriculares estejam alinhadas a BNCC, aos
Campos de Experiéncia e as competéncias de leitura, escrita e matematica. Formagio
Continuada. Planejar e executar formagdes pedagogicas sistematicas para professores
alfabetizadores, especialistas e profissionais da educa¢do infantil. Articular a formag&o
com programas nacionais e estaduais, como o PNA (Politica Nacional de Alfabetizagéo),
Programa Crianga Alfabetizada, Pacto pela Alfabetizacéo, Pro-letramento, Alfabetiza
Brasil, entre outros. Promocio da Alfabetizacio na Idade Certa. Coordenar agdes para
assegurar que todos os estudantes estejam alfabetizados ao final do 2° ano do ensino
fundamental, conforme diretrizes nacionais. Desenvolver estratégias de monitoramento
das aprendizagens com base em instrumentos diagndsticos e avaliagdes externas.
Promogio das Metodologias Ativas. Incentivar e acompanhar a implementacdo de
praticas pedagogicas baseadas em metodologias ativas (sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos, gamificagéo, rotagdo por estagdes, aprendizagem por
investigagdo, entre outras). Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais.
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Integrac¢io das Tecnologias Digitais a Educacdo. Coordenar estratégias de uso
pedagogico de tecnologias digitais, alinhadas 8 BNCC Digital e aos quatro eixos de sua
matriz: cultura digital, uso critico e responsavel das tecnologias, comunicagio e
colaboragdo, e resolugdo de problemas com uso de tecnologias. Promover o uso de
ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais e ferramentas interativas
nas praticas de ensino-aprendizagem. Formacio de Professores em Competéncias
Digitais. Desenvolver e coordenar programas de formagfo docente em TICs aplicadas a
educagdo, incluindo o uso de ferramentas como Microsoft Office, Google Workspace
(Docs, Planilhas, Apresentagdes), Canva, plataformas de avaliagdo e colaboragéo digital.
Estimular o letramento digital de professores e gestores, contribuindo para a inclusdo
tecnolégica e inovagéo educacional. Etica Digital e Ciberseguranca. Promover acdes
de sensibilizagdo e formacdo sobre ética digital, cidadania digital e no¢des basicas de
ciberseguranga para toda a comunidade escolar. Estabelecer diretrizes para o uso seguro
e responsavel das tecnologias em ambientes educacionais. Ter experiéncia comprovada
em programas, formagdes ou projetos inovadores de dmbito municipal, estadual ou
federal, relacionados a educag@o digital, metodologias ativas ou formagdo docente. Estar
em constante atualizaglio sobre as tendéncias em inovagio pedagdgica e tecnologia
educacional.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pds-graduagéio em Lato sensu (em sentido amplo).
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educacéo Basica (PEB) ¢ Especialistas em
Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

CPC -22 - ASSESSOR IV

ATRIBUICOES:

Assessorar as segdes da Diversidade, Educagdo Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, assessorar os gestores escolares na andlise e condugido de situacdes
conflitivas que envolvam alunos, professores ou familias. Articular-se com equipes
pedagogicas, conselhos escolares, servicos de satde e assisténcia social para acdes
integradas de acompanhamento. Experiéncia em gestdo escolar, mediacdo de conflitos ou
projetos de convivéncia; Conhecimentos sobre praticas restaurativas, justica restaurativa,
educagdo emocional, BNCC e politicas de protegéo a infincia e juventude. Assessorar as
Praticas na Educagiio Infantil. Apoiar as equipes das unidades escolares na organizago

de rotinas, espagos, tempos e materiais didéticos para criangas de 0 a 5 anos. Promover o
desenvolvimento integral das criangas com base em interagdes e brincadeiras, conforme
orientagdes legais ¢ pedagdgicas. Assessorar a Avaliagdo da Aprendizagem, apoio a
construgdo e andlise de instrumentos de avaliagio pedagdgica na alfabetizagdio e no
ch@c-:r;folvimento infantil. Utilizar dados das avaliagdes diagnosticas, formativas e
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externas (como 0 SAEB) para planejamento de intervengdes. Auxiliar no Apoio Técnico
as Escolas. Visitar regularmente as escolas da rede para acompanhar as praticas
pedagogicas e oferecer suporte técnico as coordenacgdes pedagogicas. Elaborar relatérios
técnicos com base nas visitas, dados e evidéncias do processo de ensino-aprendizagem.
Auxiliar na Articula¢do Interinstitucional. Representar a secretaria de educagdo em
féruns, seminarios e programas voltados a alfabetizacdo e educagdo infantil em nivel
regional, estadual ou federal. Estabelecer parcerias com universidades, institui¢des
formadoras e outros orgdos de apoio técnico e pedagdgico. Auxiliar na Gestdo de -
Materiais Didaticos e Pedagégicos. Participar da selegdo, distribuigdo e uso adequado
de livros didaticos, materiais estruturados e recursos pedagdgicos das turmas de educagdo
infantil e alfabetizagéo. Participa¢io em Programas Governamentais. Ter experiéncia
comprovada ou atuagdo como cursista, formador ou coordenador em programas de
formagdo continuada de ambito federal, estadual ou municipal, voltados ao
fortalecimento da politica de alfabetizagio e educagdo infantil. E necessério saber utilizar
os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google
Workspace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais aplicadas a
educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem e
operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de conhecimento
pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares)
voltadas para o uso pedagdgico.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pds-graduagio em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educacdo Bésica (PEB) e Especialistas em
Educacdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -23 -ASSESSOR V

ATRIBUICOES:

Assessorar as se¢des da Diversidade, Educag@io Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, auxiliar na Gestiao da Sala de Aula e Mediacio de Conflitos, auxiliar

no planejamento, acompanhamento e implementagdo das a¢des voltadas a promogdo de
um clima escolar saudavel, ao fortalecimento das relagdes interpessoais, a mediagdo de
conflitos e a formagdo de professores e gestores no uso de estratégias de gestdo da sala de
aula, disciplina positiva ¢ escuta ativa, garantindo um ambiente de aprendizagem
acolhedor, respeitoso e colaborativo. Auxiliar na Gestdo do Clima Escolar e Relac¢des
Interpessoais. Desenvolver estratégias para melhorar o clima escolar, promovendo
vinculos positivos entre alunos, professores, gestores e familias. Auxiliar nos indicadores
relacionados a convivéncia, respeito mutuo, empatia € bem-estar socioemocional nas
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unidades escolares. Auxiliar na Formagio em Disciplina Positiva e Praticas
Restaurativas. Auxiliar no Planejamento das formagdes continuadas para professores e
gestores sobre disciplina positiva, cultura de paz, comunicagio ndo violenta e praticas
restaurativas. Assessorar o desenvolvimento de regras coletivas de convivéncia e rotinas
pedagogicas que favoregam o engajamento dos estudantes. Assessorar o Protagonismo
Estudantil na Estimulagio e na participagdo dos estudantes em espagos de escuta,
didlogo e decisdo, como grémios estudantis, assembleias escolares e circulos de
convivéncia. Apoiar projetos de mediagdo entre pares e agdes educativas protagonizadas
por alunos. Assessorar na Mediagiio e Resolu¢do de Conflitos. Auxiliar nas estratégias
de mediagdo escolar, com foco na escuta ativa, no didlogo construtivo e na
corresponsabilidade. Apoiar escolas na construgdo de protocolos para gestfo de conflitos |
interpessoais, incluindo casos de indisciplina, bullying e discriminagio. Estratégias de
Acolhimento. Coordenar agdes de acolhimento escolar, especialmente no inicio do ano
letivo ou apds afastamentos prolongados. Promover agdes inclusivas voltadas a
valorizagdo da diversidade e a integra¢do de estudantes em situagio de vulnerabilidade.
E necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Works Pace). Deverd demonstrar conhecimento em tecnologias
digitais aplicadas a educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na
montagem e operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de
conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como
ChatGPT e similares) voltadas para o uso pedagogico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior com pés-graduag@o em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdio Bésica (PEB) e Especialistas em
Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer.
Respeitados os requisitos legais previstos no

Art. 6° Altera o ITEM IX do ANEXO III, acrescentando os cargos de Diretor do
CEMAP, Chefe de se¢@o da Diversidade e Educagio de Jovens e Adultos - EJA, Chefe
de Educagéo Inclusiva, Chefe de seg@io de Politicas Publicas Educacionais, Assessor [V
e Assessor V do CEMAP que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO III
Quantitativos de Cargos de Provimento em Comisso por érgios

IX - Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer:

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
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Secretario Adjunto SC-01 01

Diretor de Departamento SC-02 04

Assessor | SC-02 02

Chefe de Segédo SC-03 06

Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01

Chefe de Setor SC-04 08

Assessor I1I SC-05 10

Diretor do CEMAP SC-02 01

Chefe de secdo da Diversidade e de Educagéo de SC-03 ol
Jovens e Adultos - EJA

Chefe de secdo de Educagdo Inclusiva SC-03 01

Chefe de secdo de Politicas Publicas Educacionais SC-03 01

Assessor IV do CEMAP SC-02 01

Assessor V do CEMAP SC-03 01

Total de cargos 39

Art. 7° Altera o ANEXO 1V, acrescentando os cargos de Diretor
do CEMAP, Chefe de sec¢do da Diversidade e de Educagio de Jovens e Adultos - EJA,
Chefe de Se¢do de Educagdio Inclusiva, Chefe de segdo de Politicas Publicas ‘
Educacionais, Assessor IV e Assessor V. do CEMAP e altera o cargo de Diretor 03 do
ANEXO IV que passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO IV

Substitui 0o ANEXO I da Lei Complementar n° 3, de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
ANEXO I-DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO - CPC
CODIGO DENOMINACAO CARGOS | SIMBOLO | ESCOLARIDADE

CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB -

CPC -02 Assessor Especial 1 SUB Ensino Superior
CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior |
CPC-04 | Procurador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC -05 Contador Geral 1 SC-01 Ensino Superior
CPC -06 Secretario Adjunto 3 SC-01 Ensino Superior
CPC -07 Procurador Adjunto 2 SC-02 Ensino Superior
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CPC -08 Assessor [ 8 SC-02 Ensino Superior .
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02 Ensino Médio
CPC -10 Coordenador Biblioteca 1 SC-03 Ensino Médio
Municipal
CPC -11 Ouvidor do SUS 1 SC-03 Ensino Médio
Coordenador de Unidade d . iy
CPC-12 oordenacor , o R S 4 SC-03 Ensino Médio
Saide
CPC =13 Assessor I 7 SC-03 Ensino Médio
CPC-14 Chefe de Segéo 62 SC-03 Ensino Médio
CPC <15 Coordenador de CRAS 6 SC-03 Ensino Superior
CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04 Ensino Fundamental
CPC =117 Assessor 111 56 SC-05 Ensino Fundamental
Ensino Superior
completo com poés-
CPC-18 Diretor do CEMAP 01 SC-02 graduacdo em Lato
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior -
Chefe de se¢fio da Diversidade e completo com pds-
CPC-19 Educagéo de Jovens e Adultos - 01 SC-03 graduag@o em Lato
EJA sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
” ” completo com pos-
Chefe d de E
CPC-20 B gl 01 SC-03 graduagdo em Lato
Inclusiva .
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
N o completo com pos-
Chefe de se¢@o de Politicas N
CPC -21 Pblicas Educacionais 01 SC-03 graduacdo em Lato
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior com
CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01 SC-02 p6e-graduagto B
Lato sensu (em
sentido amplo).
CPC -23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03 | Pnsino Superior com

pds-graduagdo em

Lot
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Lato sensu (em
sentido amplo).

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO

BASICA - CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL
CODIGO DENOMINACAO CARGOS | ESCOLARIDADE HORAS
SEMANAIS

CPC/M-01 Diretor 4 1 Licenciatura Plena 40

CPC/M- Diretor 3 4 Licenciatura 40

02 Plena

CPC/M-03 Diretor 2 11 Licenciatura Plena 40
CPC/M-04 Diretor 1 9 Licenciatura Plena 40
CPC/M-05 Vice-Diretor 4 4 Licenciatura Plena 25
CPC/M-06 Vice-Diretor 3 8 Licenciatura Plena 25
CPC/M-07 Vice-Diretor 2 15 Licenciatura Plena 25
CPC/M-08 Vice-Diretor 1 5 Licenciatura Plena 25

Art. 8° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo oficial, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba em, 15 de outubro de 2025.

ra Guedes Ferreira
releita de Ituiutaba
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Oficio n.° 2025/382
Ttuiutaba, 15 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Avenida 11 n° 778

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha copia da Lei Complementar n.” 202.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar s méos de V. Exa. copia autenticada da Lei
Complementar n.° 202/2025, desta data, em que se transformou a Proposi¢do de Lei CM
6.268/2025, que nos foi enviada para sangdo através do oficio n.” CM 712/2025, de 15 de
outubro de 2025, recebido pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Guedes Ferreira
ita de [tuiutaba -



