PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEIN. 3.813, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

DispOe sobre as diretrizes orcamentarias para
o exercicio financeiro de 2007 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboragdo dos orgamentos do Municipio de ltuiutaba
para o exercicio financeiro de 2007 observar-se-d40 as normas estatuidas na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Constituicao Federal, na Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 e as diretrizes
gerais estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as prioridades e as metas da administragao publica
municipal;

I - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragdo e execucdo dos
orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢Ses relativas a divida publica municipal;

V - as disposigies relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragéo na Legislagdo Tributéria,;

VIl - as disposi¢oes finais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei os seguintes Anexos:
| - de Metas e Prioridades;

] - de Metas Fiscais; e

i - de Riscos Fiscais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de
2007 por fungbes de governo, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos
no Plano Plurianual 2006-2009, séo as constantes no Anexo 1.
CAPITULO IN
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
Art. 3° Os orgamentos fiscais e da seguridade social

compreender&o a programagéo da Prefeitura Municipal de Ituiutaba, Camara Municipal
de ltuiutaba, Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba, Caixa de
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Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba, Fundagao Cultural de ltuiutaba,
Fundagao Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de Satde, Fundo Municipal
de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Fundo Municipal de Habitagdo e Fundo Especial dos Direitos da Mulher.

Art. 4° O projeto de Lei Orgamentaria anual sera composto de:

|- texto da lei;

- consolidagdo dos quadros orgamentarios;

lll- anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa,;

IV - discriminagéo de legislagdo da receita.

Art. 5° Constituem receitas do Municipio aquelas provenientes

de:

| - tributos de sua competéncia;

1l - rendas e foros, laudémios, aluguéis e dividendos;

Il - receitas de alienagéo de bens;

IV - receitas industriais e de servigos;

V - receitas de multas, juros e atualizagdo monetaria;

VI - receitas financeiras da aplicagdo de seus ativos;

VIl - transferéncia por for¢a de determinagio constitucional ou
de convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

Vil - contribuigbes sociais e econémicas;

IX - empréstimos e financiamentos autorizados por lei
especifica.

Art. 6° O Municipio aplicara, no exercicio financeiro de 2007, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias:

I- no minimo, 25%(vinte e cinco por cento) na manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

Il - no minimo, 15% (quinze por cento) nas agdes & servigos
publicos de saude.

Art. 7° A estimativa da receita tera por base as demonstragdes
mensais, por rubrica, da arrecadagdo dos trés ultimos exercicios, bem como as
circunstancias de ordem conjuntural e outras, que possam afetar a produtividade de
cada fonte.

Art. 8° Constituem despesas do Municipio aquelas destinadas a
manutengao e funcionamento dos servicos publicos em geral e aquisicdo ou
constituicao de bens de capital.

Art. 9° No projeto de lei orgamentaria, a discriminagdo da

despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdmica, grupo
de natureza de despesa, modalidade de aplicagéo e elemento de despesa.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO,E EXECUGAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes do projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a precos correntes do
exercicio a que se refere.

Art. 11. A elaboragéo do projeto, a aprovagédo e a execugao da lei
orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcancgar superavit primario necessario a
garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 12. Na hipétese de ocorréncia das circunsténcias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederao a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagbes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacio
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I- com pessoal e encargos patronais;

It - com a conservagéo do patriménio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° Na hip6tese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 13. A lei orgamentéria do exercicio financeiro de 2007
contera autorizagéo ao Executivo para :

|- abrir créditos suplementares até o limite de 20% (vinte por
cento) do montante da despesa fixada;

I - utilizar o superavit financeiro apurado no balango patrimonial
do exercicio de 2006, o produto de operagdes de crédito autorizadas, o excesso de
arrecadacado, bem como anular, total ou parcialmente, dotacGes orcamentarias como
recursos a abertura de créditos adicionais;

Ill - transpor, remanejar, ou transferir recursos de uma categoria
de programagéo para outra ou de uma unidade orgamentaria para outra.

Art. 14. Na programac¢éo da despesa, nao poderdo ser fixadas
dotagbes, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, com autorizagdo da
Camara, as alteragdes e adequacgdes de sua estrutura administrativa com o objetivo de
modernizar € conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.
—
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Art. 16. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2°
desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos
projetos e despesas obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administragéo
Direta, das autarquias, dos fundos especiais e Fundagoes se:

| - estiverem preservados o©0$ recursos necessarios a
conservagéo do patriménio publico;

Il - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

Hl - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de
recursos federais, estaduais ou de operagbes de crédito, com objetivo de concluir
etapas de uma ag&o municipal.

Art. 17. E vedada a inclus&o, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias
das entidades mencionadas no artigo 16, para clubes, associacdes de servidores e de
dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aguelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, salide ou educagio ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2007 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagao de Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 3° A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo
devera estar definida em lei especifica.

Art. 18. A incluséo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagéo somente podera
ocorrer em situagées que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 19. A lei orgamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal de 2007
destinada a:

a) até 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida prevista
para abertura de créditos adicionais;

b) até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

(M
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 20. A lei orgamentaria garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos financiados e refinanciados, inclusive com a previdéncia
social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 21. No exercicio financeiro de 2007, as despesas com
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposigdes contidas nos
artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n® 101/2000 e no inciso X do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 22. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no artigo 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
adogdo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do artigo 169, da
Constituicio Federal preservara servidores das areas de saude, educagao, assisténcia
social, saneamento e limpeza publica.

Art. 23. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Gnico do artigo 22, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
contratagdo de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de
salde, saneamento e limpeza publica.

Art. 24. A Administracdo Municipal podera no exercicio financeiro
de 2007:

I- conceder, com autorizagdo do legislativo, observado o
disposto no artigo 20, da Lei Complementar 101/2000, reajuste de vencimentos,
salarios e proventos de aposentadoria dos servidores publicos municipais;

Il - contratar ou autorizar, por prazo determinado, hora extra,
ajuda de custo ou gratificagéo, na forma prevista na legislagéo;

lll - contratar, por prazo determinado, pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IV - promover o provimento de cargos efetivos, atendidos os
requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - promover o provimento de cargos em comissao;

VI - criar, com autorizagdo da Camara, cargos de provimento
efetivo e em comissao;

VIl - conceder auxilio-alimentagdo aos trabalhadores da
administragdo municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da receita corrente
liquida;

Vill - conceder abono provisorio aos trabalhadores da
Administragao Municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da Receita Corrente

Liquida. W———
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITAE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 25. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2007 podera contemplar medidas de
aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expanséo da
base de tributagdo e consequente aumento das receitas préprias, com autorizagio
legislativa.

Art. 26. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

|- atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - reviséo da legislagéo aplicavel aos tributos municipais;

lll- adequagio da legislagdo municipal a reforma tributéria
realizada pelo Governo Federal.

Paragrafo Ginico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econdmico e cultural do Municipio, 0 Poder Executivo encaminhara projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja renuncia de receita podera
alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no
calculo de resultado primario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotag&o ilimitada.

Art. 28. Ressalva-se do disposto no artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, a despesa considerada irrelevante nos termos do
paragrafo seguinte:

§ 1° E considerada irrelevante:

|- despesa até o valor de R$100.000,00 (cem mil reais),

I - despesa superior a estabelecida no inciso anterior, limitada a
20% (vinte por cento) do valor consignado na respectiva dotagdo orgamentaria.

Art. 29. A publicagdo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2007
com os anexos da receita e detalhamento da despesa sera feita mediante afixagédo no
quadro de editais do sagudo do Pago Municipal, imediatamente apds sua sangao.

Art. 30. Até 30 dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de Decreto, a programagéo financeira € o Cronograma
de Execugdao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei

Complementar n® 101/2000. W
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Art. 31. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto nio iniciada a votagao, no tocante as partes cuja alteragéo é proposta.

Art. 32. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por lei e abertos por decreto Executivo.

Art. 33. Quando da elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria,
se verificado que a receita estimada podera nao comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada, os valores estimados poderéo ser
aumentados ou diminuidos nos montantes necessarios, adequando-os & realidade do
momento.

Art. 34. As propostas orcamentérias primarias da Administragio
Direta, da Camara Municipal, das Autarquias e Funda¢bes serdo revistas e
coordenadas na proposta geral do Municipio.

Art. 35. Cabera ao Departamento de Programagao e Execugéo
Orgamentaria da Secretaria Municipal de Planejamento, a coordenagédo da elaboragéo
do orgamento de que trata a presente lei.

Art. 36. O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio para o
exercicio financeiro de 2007 sera encaminhado até 30 de setembro de 2006.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo
Art. 38. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeituradle ltuiutaba, em 7 de agosﬁa@.
AL | Seq

FUED JOSE DIB
- Prefeito de ltuiutaba -
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ANEXO|

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

I. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
a) Fungao: LEGISLATIVA

1. entregar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, recursos destinados a
sua manutengao;

2. elaborar aproximadamente 100 Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo,
200 Decretos, 130 Portarias e outros atos de sua competéncia.

b) Funcao: ADMINISTRAGAO

1. exercer a diregdo, supervisdo, planejamento e o controle das agdes

administrativas;

elaborar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria

Anual e acompanhar o controle e a avaliagédo de sua execugao;

reformar, adaptar e conservar prédios ptiblicos municipais;

construir Centro Administrativo;

administrar a aquisigao de bens e a contratagéo de obras e servigos;

manter o registro, o controle e a conservagao dos bens patrimoniais;

manter os servigos de controle da gestao orgamentaria, contabil e financeira do

municipio;

8. incrementar a arrecadacgao prépria no Municipio, no proximo exercicio em pelo
menos 10%,;

9. fiscalizar a execugdo de obras e instalagdes particulares;

10. contribuir com a AMVAP, IBAM, AMFAZ e AMM;

11.administrar as agdes de cadastro, langamento, arrecadacgao, fiscalizagido e
controle dos tributos e rendas municipais;

12.administrar o sistema integrado de processamento de dados;

13. promover a reforma administrativa municipal;

14.manter o controle interno das agbes governamentais e apoiar 6 controle externo
na sua fungéo constitucional,

15.manter atualizado o cadastro fisico-imobiliario;

16.elaborar o Projeto de Lei do Estatuto da Cidade;

17.manter organizado o uso e a ocupagéo do solo urbano;

18.elaborar estudos e projetos arquiteténicos e urbanisticos;

19.adquirir imoveis necessarios a implantagdo e ampliagdo de equipamentos
urbanos;

20.oferecer cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional de servidores
pulblicos, incluindo bolsas de estudo de ensino superior;

21.reformular o plano de cargos e salarios do pessoal do servico pulblico,
implantando o sistema de carreira, criando e remanejando cargos, promovendo
concursos publicos, contratando pessoal por prazo determinado, objetivando
produtividade e eficiéncia;

22.adquirir, manter e reformar méveis, veiculos, maquinas e equipamentos;

23.divulgar os atos oficiais e agbes govername<ogais;

n
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24.gerenciar as concessbes e permissdes de exploragdo de bens ou servigos
publicos municipais;

25.apoiar, logistica e financeiramente, o Aeroclube de ltuiutaba, na prestagao de
servigos ao municipio;

26.adquirir méveis e equipamentos;

27.manter convénio para assungao de despesas necessarias ao funcionamento do
TG-11.002 e do alistamento militar;

28.manter convénios para apoio financeiro aos 6rgaos estaduais encarregados do
policiamento civil, policiamento militar, defesa contra sinistros e defesa civil;

29.manter o Terminal Rodoviario;

30.capacitar e treinar recursos humanos;

31.manter o peculio dos servidores municipais;

32.manter as contribuicbes 8 CASMI e INSS;

33.manter o pagamento de inativos e pensionistas;

34.manter as contribuigdes ao Plano de Sadde dos Servidores;

35.distribuir cestas de alimentos acs servidores;

36.manter as contribuicées ao PASEP;

37.apoiar a construgéo e a instalagdo da casa de detengédo de menores infratores;

38.adequar a legislagao trabalhista do municipio a legislacéo federal;

39.modernizar o Departamento de Recursos Humanos com enfoque em gestéo de
pessoal, designando profissionais na area de Medicina do Trabalho, Assisténcia
Social, Técnica em Seguranga do Trabalho e Psicologia;

40.estabelecer politica voltada para a divulgacdo de direitos e deveres dos
servidores;

41.implantar sistema de Ponto eletrénico em todos os 6rgaos da Prefeitura;

42 fixar DATA BASE para o funcionalismo municipal;

43.efetuar o pagamento dos servidores municipais até o quinto dia do més
subsequente;

44 rever as legislagdes Tributarias do Municipio, adequando-as a Legislagéo
Federal,

45.incrementar a arrecadagéao e fiscalizagéo do ISSQN;

46.conceder aos servidores publicos municipais reajuste salarial;

47 . oferecer assisténcia odontologica € médico-hospitalar a aproximadamente 1.600
servidores e seus dependentes;

48.apoiar e incentivar a implementagédo de novas tecnologias da informagao;

49. adquirir computadores e equipamentos;

50.disponibilizar via “internet” a situacdo fiscal dos contribuintes e dos atos
administrativos, democratizando as informagées;

51.fazer a interligagdo virtual das secretarias municipais, para integralizagido dos
processos produtivos;

52.promover a utilizagéo das tecnologias digitais de forma a permitir a participacao
popular, o controle social e a eficiéncia do poder publico na prestagao de
servigos;

63.universalizar 0 acesso a “internet” - propiciando o uso cidadac da “internet’,
disponibilizando acesso a todos através da instalagdo de "QUIOSQUES” de
auto-atendimento, em pontos estratégicos da cidade, promovendo a inclusao
social;

54.implantar, em convénio com o Governo Federal, projeto de ac¢do de apoio a
implementagéo dos instrumentos do Estatuto da Cidade e a elaboragéo do Plano
Diretor;

55.elaborar o Codigo Municipal do Meio Ambientw—)
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56.implantar o sistema de informag¢ao geografica;

57 .revisar e atualizar o Plano Diretor;

58.coordenar e executar as atividades de representacéo juridica do Municipio;

59.prestar consultoria e assessoramento em assuntos juridicos;

60. processar o cumprimento dos precatorios judiciarios;

61.promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio;

62.processar as desapropriagoes;

63.manter o controle de legislagéo e processos judiciais;

64.manter convénio com a Procuradoria Geral de Justiga do Estado de Minas
Gerais;

65. adquirir obras juridicas (revistas, livros, periédicos);

66.vetado ; <4

67.vetado , <

/

68.regulamentar e implantar a Guarda Municipal.
¢} Fungao: ASSISTENCIA SOCIAL

1. gerir os recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social de ltuiutaba -
FUMASI e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
ltuiutaba - FMDCA, nas seguintes agdes:

1.1. Assisténcia ao ldoso
1.1.1 distribuir até 3.000 fraldGes e 20 colchdes especiais;
1.1.2 construir Centro de Convivéncia do Idoso;
1.1.3 atender até 30 idosos no Projeto Baila Comigo;
1.1.4 apoiar logistica e financeiramente entidades filantropicas de
assisténcia ao idoso;

.1.5 apoiar realizagéo da festa de confraternizagéo;

.1.6 ampliar projetos ja existentes de assisténcia ao idoso;

.1.7 implantar e ampliar projetos de assisténcia ac idoso;

1.1.8 implementar o Conselho Municipal do Idoso.

1.2. Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

1.2.1 atender até 20 portadores de deficiéncia visual no projeto “ A luz dos
olhos”;

1.2.2 implantar novos projetos de assisténcia ao portador de deficiéncia;

1.2.3 apoiar logistica e financeiramente entidades de assisténcia e
representativas do portador de deficiéncia;

1.2.4 construir um Centro de Atendimento ao Portador de Deficiéncia;

1.2.5 instituir o bolsa-ajuda para deficientes de escolas especiais, que ndo
recebem beneficio da previdéncia social. .

———
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1.3. Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

14.

1.3.1.
1.32.
1.33.
1.34.
1.3.5.
1.3.6.
13.7.

e Y
wwww
SChoom

1.3.12.
1.3.13.
1.3.14.
1.3.15.
1.3.16.
1.3.17.

1.3.18.
1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

0.
1. apoiar, logistica e financeiramente, o CMDCA e o Conselho

atender até 80 adolescentes no Projeto “Zona Azul”;

atender até 40 adolescentes no Projeto “Jardineiro Mirim”;

atender até 50 criangas no Projeto “Eu Fago Arte”;

atender 100 criangas e adolescentes no Projeto “Artes Cénicas”,
atender até 25 adolescentes no Projeto “Oficial Mirim”;

atender até 50 adolescentes no Projeto “Mé&os que Criam”;

atender 100 criancas e adolescentes no Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil - PETI;

. atender até 10 adolescentes no Projeto “Padeiro Mirim” ;

atender até 6.000 criangas e adolescentes no Conselho Tutelar;
atender criancas e adolescentes no Projeto Minas Olimpica;

Tutelar;

subvencionar o SENAI para atender 300 adolescentes em cursos
profissionalizantes;

atender criangas e adolescentes em situacao de abandono, vitimas
de exploragdo sexual e dependéncia quimica;

apoiar, logistica e financeiramente, entidades de assisténcia a
crianga;

apoiar, logistica e financeiramente, entidades de assisténcia a
crianga e ao adolescente;

subvencionar o Grupo de Escoteiros “Padre Anchieta” para
atendimento do Projeto Zona Azul;

subvencionar o Grupo de Promogio Social de Ituiutaba para
atendimento ao projeto Maos que Criam;

construir creches nos bairros;

construir e equipar o Centro de Tratamento do Menor Dependente
Quimico;

implantar novos projetos de assisténcia a crianga e ao
adolescente;

destinar recursos ao Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA.

Desenvolvimento Comunitario

141

142
143
144
145
146

147
1.4.8
149

14.10
1411
1412
1413
1414

distribuir aproximadamente 2.000 cobertores, 700 colchdes e 300
filtros de agua a pessoas carentes;

distribuir material de construgao a familias carentes;

distribuir leite para crianga/pessoas carentes;

atender até 40 pessoas no Projeto “Arte Recicla”;

atender até 200 gestantes no Projeto “Bem Estar”;

atender até 350 familias no programa de distribuicdo de
medicamentos;

atender 2.000 migrantes;

atender até 1.500 familias no programa de cestas de alimentos;
apoiar logistica e financeiramente entidades filantrépicas e
associagbes comunitarias;

edificar até 500 moradias populares para pessoas carentes;
adquirir méveis, veiculos e equipamentos;

construir Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
implementar o funcionamento dos CRAS;

construir, ampliar e reformar centros comunitarios;
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1425

1.4.26
1.4.27
1.4.28

oferecer assisténcia juridica a pessoas carentes: assistir
aproximadamente 5.000 pessoas;

implantar e manter albergues;

implantar o restaurante popular,;

apoiar a construgao de 300 casas populares;

implantar e assistir projetos de horta comunitaria; .
implementar o funcionamento do SUAS - Sistema Unico da
Assisténecia Social, no municipio e colaborar com municipios
vizinhos para sua implantacgao;

elevar o numero de cadastros do Bolsa familia;

produzir 6.000 paes dia para distribuicio em entidades
assisténcias;

implantar novos projetos de assisténcia 2 comunidade;

oferecer o transporte de pessoas carentes em tratamento de
hemodialiseffisioterapia;

atender pessoas carentes que necessitam de documentos para
ingressar no Programa Bolsa Familia;

atender familias pelo programa de beneficios eventuais;

atender pessoas pelo programa Casamento Coletivo;

vetado.

1.5. Gestao de Assisténcia Social

1.5.1
1.5.2
153

154

d) Fungdo: SAUDE

coordenar a Assisténcia Social no Municipio;

adquirir 2 (dois) computadores e equipamentos;

doagéo de terreno para a Associagéo de Voluntarios de Combate
ao Cancer de ltuiutaba - AVCCI, para construgio de sede propria;
criagdo de cargos e contratagdo de pessoal para implementagio
do SUAS.

1. gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde - FMS, nas seguintes agdes:
1.1. informatizar toda Rede Puablica Municipal de Sadde;
1.2. capacitar os funcionarios da Rede e PSFs em qualidade de atengéo;
1.3. Atendimento Béasico a Saude

1.31

1.3.2
1.3.3
1.34

135

136
137
1.3.8
1.3.9
1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13

atender aproximadamente 100.000 consultas médicas nos postos,
centros e unidades mistas de salde;

adotar 36.000 procedimentos basicos de salde;

realizar aproximadamente 140.000 atendimentos odontolégicos;
manter o Programa de Prevengdo de Cancer de Colo e Mama e
Planejamento Familiar;

manter o Programa Ateng&o a Saude Sexual e Reprodutiva do
Adolescente;

manter o programa de Humanizagéo no Parto;

adequacg3o de estrutura fisica para unidades de PSF;

ampliar o PSF/PACS, absorvendo os atendimentos basicos dos
postos e criando novas unidades;

construir unidades de saide no municipio;

atender 19.000 familias no PSF e ou PACS;

controlar e prevenir as doengas de TBC, Hanseniase e AlDS;
implantar o Programa CEQ - Centro Especializado de Odontologia;
implementar a unidade movel de atendimento odontolégico;

13- %
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13.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18

1319
1.3.20

1.3.21
1.3.22

implantar no minimo 06 equipes de satde bucal nos PSFs;

adquirir 20 consultérios odontoldgicos para reposi¢do dos
existentes;

adquirir 02 veiculos utilitarios para atendimento médico na zona
rural;

oferecer curso de capacitagdo para os servigos especiais (ADIC,
TB, Hanseniase e Diabete);

implantar o Programa Controle do Tabagismo e outros fatores de
risco;

implementar o Programa Atengao a Obesos;

implantar o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro
(PNSF);

aumentar o numero de atendimentos odontologicos;

manter o Programa de Prevengio - Tratamento de Diabetes e
Hipertenséo.

1.4. Atendimento Hospitalar e Ambulatoriaf

1.41

1.4.21

1.4.24

1.4.25

ampliar, restaurar e adequar o Hospital S&o José para se tornar
hospital regional e PS (anexo);

oferecer 67.000 consultas médicas especializadas;

oferecer 37.000 sessées de fisioterapia;

oferecer 11.000 sessées de hemodialise;

atender 26.000 pessoas pelo Programa Tratamento Fora do
Domicilio (PTFD);

oferecer 700 internagdes a doentes mentais;

reformar e conservar as Unidades de Saude;

oferecer contrapartida para HEMOMINAS;

implantar o Servigo de Salide Mental;

oferecer curso de capacitagao para o servigo de Saude Mental,
construir ou adquirir local para instalagdo do CAPS;

manter e ampliar o servico de pequenas cirurgias no hospital “Dr.
Darcy Andrade Furtado”;

oferecer 2.700 agGes especializadas em odontologia,;

dar continuidade aos atendimentos de média complexidade |, Il e
Ii;

dar continuidade ao atendimento médico em urgéncia e
emergéncia;

dar treinamento em urgéncia € emergéncia aos médicos e
enfermeiros do Pronto Atendimento;

oferecer 3.500 procedimentos traumato-ortopédicos;

conceder exames em patologia clinica;

conceder exames radiolégicos;

oferecer 6.700 procedimentos de diagnose em cardiologia,
ginecologia, oftalmologia, obstetricia, neurologia, audiologia,
otorrinolaringologia, pneumologia e urologia;

conceder 400 procedimentos em hemoterapia;

conceder 450 tomografias computadorizadas;

conceder 6.500 internagdes hospitalares;

adquirir 01 ambuléncia, 20 computadores, méveis e equipamentos
médico-hospitalares;

criar servico de emergéncia psiquiatricas no Pronto Socorro para
permanéncia menor que 24 horas; —

14 -
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18.

1.7.

1.8.

1.9.
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1426 oferecer kit de hemodidlise a pacientes, sem recursos, que fazem
tratamento no Bio-Rim.

Assisténcia Laboratorial e Farmacéutica

1.5.1 oferecer aproximadamente 98.000 exames de patologia-clinica;

1.5.2 aviar aproximadamente 130.000 receitas médicas;

1.5.3 adquirir méveis e equipamentos;

1.5.4 oferecer 1.100 exames anatomopatologicos;

1.5.5 oferecer 20.500 exames de radiodiagnéstico.

Vigilancia Sanitaria

16.1 manter servigos de inspegao de produtos de qualquer origem
destinados a alimentagéo; '

1.6.2 efetuar a pactuagédo das agbes de baixa/média/alta complexidade
com a SES e ANVISA;

1.6.3 manter servigos de inspe¢do de medicamentos;

1.6.4 manter servigos de controle de focos prejudiciais a satde;

1.6.5 oferecer cursos de capacitagdo e qualificagdo para os funcionarios
da vigilancia sanitaria e manipuladores de alimentos;

1.6.6  adquirir 1 veiculo para o servigo de vigilancia sanitaria;

1.6.7 cadastrar estabelecimentos inerentes a area de atuagdo da VISA.

1.6.8 efetivar agcdes de salide ambiental;

1.6.9 implantar o Programa Salde do Trabalhador.

Vigilancia Epidemiolégica

1.7.1  vacinar aproximadamente 15.000 caes e gatos contra raiva animal;

1.7.2 vacinar aproximadamente 7.500 criangcas nas ag¢des de
multivacinagéo;

17.3 combater a dengue em convénio com a FUNASA: realizar
aproximadamente 280.000 visitas domiciliares e detetizar focos de
proliferagado do mosquito e limpeza de terrenos baldios e depésitos
clandestinos de lixos reciclaveis;

1.7.4 manter servigos de erradicagdo e controle de zoonoses;

1.7.5 controlar e prevenir as doengas de Chagas, Febre Amarela e
outras endemias;

1.7.6  gerir as agbes e controle de doengas epidemioldgicas;

1.7.7 vacinar aproximadamente 10.000 pessoas idosas contra a gripe;
1.7.8  adquirir méveis, equipamentos e veiculos;

1.7.9 oferecer treinamentos aos funcionarios da vigilancia

epidemioldgica;

1.7.10 implantar o Programa de Controle de Roedores;

1.7.11 ampliar e reformar o Centro de Controle de Zoonoses.

Alimentagéo e Nutrigdo

1.8.1 coordenar as atividades de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia;

1.8.2 coordenar o Programa SISVAN.

Previdéncia Social

1.9.1 manter as contribuicbes patronais dos agentes politicos e do
pessoal ndo estatutario;

1.9.2 manter as contribuicdes patronais de aproximadamente 1.500
servidores estatutarios;

1.9.3  manter as contribuicdes aoc PASEP; —

1.9.4  assistir aos inativos e pensionistW
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e) Fungao: EDUCAGAO

1. Gerir os recursos da EDUCACAOQ, nas seguintes agdes:
1.1. Ensino Fundamental

1.2.

1.3.

1.4.

-
No
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111
.11
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111

1.1.18.
1.1.19.

S

No

atender 6.800 estudantes da rede publica municipal;

manter as contribuigdes ac FUNDEF;

construir quadras poliesportivas nas seguintes Escolas: Escola
Municipal José da Silva Ramos, Escola Municipal Rosa Tahan, Escola
Municipal Bernardo José Franco, Escola Municipal Quirino de Morais e
Escola Municipal Francisco Antdnio de Lorena.

Construir a nova sede da Escola Municipal José da Silva Ramos, na
zona rural;

construir 6 (seis) salas de aula no CIME Sarah Féres Silveira e & (seis)
salas no CIME Tancredo de Paula Almeida;

construir a videoteca da Escola Municipal Manoel Alves Vilela;
reformar e adequar as instalagées da biblioteca do CIME Tancredo de
Paula Almeida;

construir novos sanitarios na Escola Municipal Machado de Assis;
manter cursos de capacitacdo e pos-graduagac de professores sob a
coordenagao do CEMAP;

realizar oficinas pedagagicas e feiras culturais;

realizar seminarios educacionais;

ampliar e manter a Biblioteca Escolar;

implantar o desenvolvimento e a gestdo da informatizagdo na
educacio, interligando as escolas a Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura;

instalar a Internet "banda larga” nas escolas municipais;

adquirir material didatico e pedagogico, computadores, mobveis,
veiculos e equipamentos;

reformar e ampliar escolas municipais;

manter o transporte escolar rural € urbano para os que residem em
setores que nao possuem escolas proximas;

manter a alimentagdo escolar: atender até 6.800 estudantes;
implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer.

Ensino Médio

1.21.
122

123.

manter convénio com a SEE - Secretaria de Estado da Educacgéo para
manutencéo da Escola Estadual Prof* Maria de Barros;

apoiar o PREVEST - Curso Pré-vestibular Universitario para Alunos
Negros e Carentes de ltuiutaba: atender 80 estudantes;

manter o transporte escolar para os estudantes que residem na zona
rural.

Ensino Profissional

1.31.

13.2.

destinar ajuda financeira ao Ensino Profissionalizante da Escola
Estadual Prof® Maria de Barros;
apoiar e ou oferecer cursos profissionalizantes.

Ensino Superior

141.

142

143.

atender aproximadamente 40 estudantes do PREVEST no Programa
de Boisas de Estudo de Nivel Superior;

apoiar, logistica e financeiramente, entidades de ensino superior do
municipio; —

apoiar entidades representativas de estudantesW



1.5.

1.6.

1.7.

144,
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oferecer bolsas de estudo a funcionarios: atender aproximadamente
85 estudantes, nos termos da Lei Municipa! 3.327/99, possibilitando
aos funcionarios sem formagéo superior, qualificar-se em curso de
licenciatura.

Educacao Infantil

161

1.5.2.

o o o o
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1.5.10.

oferecer educacgéo infantil no nivel de creche, no Centro de Atengéo
Integral & Crianga e ao Adolescente e na Escola Municipal Aida
Andrade Chaves;

oferecer educagéo infantil nas entidades filantrépicas e nas unidades
municipais, atendendo 3.000 estudantes;

adquirir material didatico-pedagégico, moéveis e equipamentos;

ampliar e manter a Biblioteca Escolar para este nivel de ensino;
subvencionar entidades filantrépicas que oferecem educagio de 0 a 5
anos, conveniadas com o municipio para atendimento da educagdo
infantil (creche e pré-escolar);

implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;

atender até 3.000 estudantes no Programa de Alimentagzo Escolar;
ampliar a rede fisica para expanséo da Educag&o Infantil;

manter o transporte escolar: atender alunos da zona rural,

manter cursos de qualificagéo de professores.

Educagéo de Jovens e Adultos

16.1.
1.6.2.

1.6.3.

manter e apoiar programas de ensino do EJA e erradica¢gdo do
analfabetismo;

adquirir material pedagoégico, didatico-escolar, méveis e equipamentos
com sua devida manutengao;

ampliar e manter a Biblioteca Escolar para essa modalidade de
ensino.

Educacgéo Especial

1.7.1.

—_ - A A
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1.7.13.

1.7.14.

oferecer apoio logistico e financeiro a APAE e Escola Estadual Bem-
me-Quer de Educagao Especial;

atender 220 estudantes nas escolas municipais;

implementar projetos de educagéo inclusiva, nas escolas municipais;
criar Centro de Atendimento aos alunos superdotados;

adquirir material pedagégico e didatico-escolar, mobveis e
equipamentos com sua devida manutengao;

oferecer transporte escolar a alunos da APAE e das Escolas
Estaduais Bem-me-Quer de Educagdo Especial e Prof. Alvaro
Brandao de Andrade, atendendo aproximadamente 550 alunos;
oferecer transporte escolar para os deficientes visuais e auditivos que
participam dos projetos da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura;

atender até 220 estudantes, no programa de alimentagdo escolar;
manter cursos de qualificagéo de professores;

implementar as atividades desportivas, culturais e lazer;

ampliar e manter a Biblioteca Escolar por esta modalidade de ensino;
garantir a presenga de intérprete de libras nas salas onde houver
alunos com deficiéncia auditiva;

manter cursos para professor-intérprete das linguagens e codigos
aplicaveis na educagéo especial;

construir parque infantil, no CIME Sarah Feres Silveira. _—
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f) Funcado: DESPORTO E LAZER

1. Supervisionar e coordenar o desporto € o lazer, nas seguintes agbes:
1.1. Realizar e promover os seguintes eventos esportivos:
1.1.1. Torneio Comeércio e Industria de Futsal;
.2. Torneio Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futsal;
.3. Campeonato Rural;
4. Copa do Trabalhador;
5. Participacdo do municipio no Campeonato Mineiro de Handebol, Vélei e

11
g2

e amamamt aaaa

. Participagdo do municipio nos jogos do interior de Minas- JIMI;

. Jogos estudantis Prof “Uilton Roque Teixeira”;

. Copa ltuiutaba de Futsal;

. Torneio Inter regional de Futsal, volei e basquete;

0. Corrida de pedestres comemorativa ao aniversario de Huiutaba;
1. Campeonato regional de skate;

.1.12. Maratona Regional de Atletismo;

1.1.13. JEMGs - Jogos Escolares de Minas Gerais;

1.1.14. Participagao na Copa Rede Integracéo de Futsal.

efetuar o transporte de atletas;

apoiar, logistica e financeiramente, clubes e entidades representativas em
campeonatos e torneios regionais, nacionais e internacionais;

6
7
.8
9
A
A
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1.4. restaurar o Ginasio Poliesportivo de ltuiutaba;

1.5. apoiar, logistica e financeiramente, a Liga Iltuiutabana de Futebol, na
realizagdo de seus eventos;

1.6. projetar e executar as obras de construgéo de uma pista de atletismo;

1.7. manutengio da pista de skate, e contratagio de instrutor;

1.8. projetar e executar a construgdo de dois mini campos em locais a serem

determinados oportunamente;
1.9. apoiar o atleta estudante através da concesséo de bolsa de estudo;
1.10.apoiar e dinamizar as atividades das escolinhas de formagéo de atletas em
suas varias modalidades;
1.11.apoiar e incentivar a¢gdes pedagoégicas que visem o combate a obesidade e ao
uso de drogas;
1.12.manter os seguintes programas de lazer:
1.12.1. Pescaria Ecologica;
1.12.2. VIl Maratona Ciclistica Ecolégica;
1.12.3. Forrd Junino;
1.12.4. Projeto “A Escola vai ao Teatro”;
1.12.5. Projeto “A Escola vai ao Cinema”.
1.13. apoiar logistica e financeiramente a participagdo do Municipio no
Campeonato Regional de Futebol nas categorias de base;
1.14. apoiar logistica e financeiramente o transporte dos alunos da escolinha de
futebol municipal;
1.15. apoiar logistica e financeiramente a realizagdo do torneio de futebol de
grama nas categorias de base;
1.16. apoiar logistica e financeiramente a realizagcido do torneio Futsal, nas
categorias de base;
ministrar curso de capacitagéo para os instrutores em diversas modalidades;
1.18. construir quadra poliesportiva no Bairro S&o José; —

Y
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1.19.

1.20.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

oferecer apoio logistico e financeiro ao Cruzeiro Esporte Clube na
reformulagéo de seu Estadio de Futebol; ¢

reforma da quadra de esportes e do mini-campo de futebol, da Praga Alcides
Junqueira. ¢

Fungdo: CULTURA

Supervisionar e coordenar a cultura, nas seguintes agées:

manter e apoiar projetos de difusdo cultural através de cursos, mostras,
apresentagdes, concursos e festivais,

ampliar e manter a Biblioteca Pablica Municipal;

oferecer apoio logistico e financeiro a entidades publicas e privadas para
realizagéo de atividades culturais;

adquirir livros, méveis e equipamentos;

manter o transporte de pessoas;

garantir o didlogo entre poder publico e agente culturais, através de féruns
periédicos e permanentes;

defender a cultura popular, preservando a sua identidade, através do apoio
as suas manifestagoes;

criar o Conselho Municipal de Cultura, que ird acompanhar a politica cultural
do Municipio;

criar o Fundo Municipal de Cultura;

manter o didlogo permanente com as Secretarias Municipal e Estadual de
Educagéo, visando a criagdo de mecanismos de inclusdo da cultura popular
na grade curricular das escolas;

. criar uma revista cultural semestral, com a finalidade de divuigar as

atividades culturais realizadas no Municipio;

. manter parceria, através de convénio, com o Teatro Vianinha, visando

garantir o funcionamento daquela casa de espetaculos, direcionada a toda
regido, efetuando uma parceria Pablico Privada;

. viabilizar o aproveitamento de espagos publicos que possam garantir

apresentagbes culturais;

. garantir recurso financeiro para criagdo do Centro Popular de Cultura, anexo

ao Teatro Vianinha;

. desenvolver agbes e projetos que viabilizem o programa “Prefeito Amigo da

Crianga”, em parceria com a Fundagao ABRINC;

. apoiar a divulgagao, exposicdo e a comercializagdo do artesanato local e

regional;

. adaptar imével para implantagdo da Casa do Teceldo;

realizar e promover os seguintes eventos culturais:

1.18.1. 1ll Conferéncia Municipal de Cultura;

1.18.2. Féruns Permanentes de Cultura;

1.18.3. Cursos de Capacitagado do Agente Cultural;
1.18.4. Festival Regional de Teatro;

1.18.5. Mostra Regional de Cinema;

1.18.6. Festival de Danga;

1.18.7. Concurso de Poesia 1° de Maio - Dia do Trabalho;
1.18.8. Concurso de Presépios;

1.18.9. Feira do Livro;

1.18.10. Manutengéo e apresentagdo do Coral Infantil Municipal;

1.18.11. Show Artistico Cuitural 1° Maio; W—
-19- )
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1.20.
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18.12. Projeto Pixinguinha;

18.13. Festival Nacional de Bandas de Musica;
.18.14. Encontro Regional de Folia de Reis;
18.15. Festival Nacional de Catira;

18.16. Festival de Msica Popular;

18.17. Feira da Cultura Regional,

.18.18. Encontro Nacional de Arte Educadores;
1.18.19. Atividades Culturais e de Lazer, durante a Semana da Crianga;
1.18.20. Atividades Artisticas Culturais Natalinas;
1.18.21. Show Artistico Cultural 31 de Dezembro;
1.18.22. Feira gastrondmica.

. garantir recurso financeiro para a construgdo da Praga da cultura com o

respectivo Teatro de Arena;
criar e implantar biblioteca itinerante com contador de historias, e aquisicao
de veiculo tipo furgao, com as com adaptagdes necessarias.

Fungéo: URBANISMO

CoNOOH LN =

supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;
pavimentar 120.000m? de vias e logradouros pUblicos, incluindo a Vila Miisa;
executar 34.000m de meios-fios com sarjeta;

executar 150.000m? de recapeamento e capeamento asfaitico;

conservar até 3.500.000m? de vias urbanas;

adquirir veiculos, maquinas e equipamentos;

construir pontes e passagens;

atender as necessidades da populagao nos servigos cemiteriais;

atender 97% da populagdo nos servigos de iluminagao publica;

substituir lampadas a vapor de mercurio por lampadas a vapor de sodio;
estender 3.000m de rede de energia elétrica;

atender 95% da populagdo nos servigos de coleta domiciliar de lixo e varrigdo
e capinagao de vias e logradouros publicos;

executar obras de restaurac@o e conservagao de pragas publicas, dotando-as
de parques infantis e construir a Praga do Bairro Sao Jose;

construir sanitarios em logradouros publicos;

construir passarelas para pedestre no canteiro da Av. Vereador Geraldo
Tavares, Avenida Minas Gerais e Avenida José Jo&o Dib;

construir uma passarela sobre a BR-365 com acesso ao Bairro Satélite
Andradina;

criar, instalar e manter o velério municipal;

construir e pavimentar a duplicagdo da Avenida Napoledo Faissol;

conservar e restaurar imdveis do Patriménio Municipal;

manter o controle e a seguranga do trafego urbano;

construir abrigos de passageiro;

construir muros e passeios;

reurbanizar a Rua 26 e a Avenida Jandiro Vilela;

reurbanizar a Av. Magalhaes Pinto dotando-a de canteiros centrais;

elaborar plano viario municipal;

construir terminal para onibus coletivo;

reurbanizar o Setor central da cidade;

implantar loteamento popular em bairros da cidade; -
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32.
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construir passagem de acesso, unindo os bairros Jerdnimo Mendonga e Novo
Tempo ll;

implantar Parque de Lazer, contiguo ao Parque do Goiabal;

construir canteiro central ao longo da Avenida Jandyro Vilela de Freitas até o
Aeroporto Tito Teixeira;

urbanizar a Praga D. Pedro, no Bairro Independéncia;

construir a Praga Luiz Marquez, no Bairro Novo Horizonte.

Fungao: SANEAMENTO

1
2.

»

Noo

©

10.

1.

construir 3.000m de redes pluviais;

construir, restaurar e conservar galerias de escoamento de aguas em leitos
de corregos no perimetro urbano;

transferir recursos a Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba - SAE
-, provenientes do ICMS ecolégico;

operar e manter Sistema de Residuos Solidos: destinar 43,5 toneladas de
lixo, diariamente, ao Aterro Sanitario;

instalar Ecopontos para captacéo de residuos solidos;

revitalizar o focal anteriormente destinado ac lixao;

apoiar entidades para coleta seletiva de lixo: coletar 1,5 toneladas
diariamente;

apoiar a Associagao Circuito Aguas do Cerrado;

recuperar e preservar microbacias € mananciais;

implantar, em convénio com o Governo Federal, projeto de residuos sélidos -
entulhos de obras da construgéo civil;

sanear e canalizar o Ribeirdao Sao José.

Fungéo: AGRICULTURA

N =

S

supervisionar e coordenar a agricultura municipal,

elaborar e implantar Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
PMDRS do municipio;

manter o PROMAP - Programa Municipal de Apoio ao Pequeno Produtor;
apoiar o associativismo e o cooperativismo;

manter convénio com o IEF e outros drgdos de gestdo ambiental;

criar programa de aquisicdo e distribuicdo de calcario aos pequenos
produtores rurais, com eventuais subsidios;

manter a conservagio do solo em 1000ha, em propriedades de

pequenos produtores;

manter o PRO-HORTA e Assistir 60 horticultores;

construir tanques para criagéo de peixes;

implantar viveiros para produgéo de sementes e mudas;

criar o Mercado Municipal;

construir uma casa destinada a um zelador na area de 40 ha(quarenta
hectares) de propriedade da Prefeitura Municipal de Ituiutaba - Distrito
industrial;

manter convénio com a EMATER-MG para Assisténcia Téchica e extensao
rural;

adquirir 2 (dois) computadores e equipamentos;

realizar a XXXIV Exposigdo Regional de Pecuaria de ltuiutaba;

prosseguir as obras de construgdo do Parque de Exposigdes JK;

21- W
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executar o projeto de construgao do Centro de Convengdes e construgio de
pavilhGes para eqtiinos e bovinos;

adquirir 2 tratores e equipamentos ;

adquirir 02 (dois) veiculos;

criar, implantar e manter a horta comunitaria;

apoiar a extensao de rede de energia elétrica na zona rural;

criar outros programas de apoio ao produtor;

atender a produtores e expositores rurais;

apoiar medidas de prevengdo e controle de doengas e pragas na agricultura e
na pecuaria;

promover a realizagdo de feiras livres;

promover melhoria do abastecimento de hortifrutigranjeiros;

preparar 1.000 ha(mil hectares) de area para culturas anuais e permanentes;
apoiar a produgdo de matéria-prima para fabricagao de biodiesel;

firmar convénio com Empresas de Pesquisas para sustentagdo e
direcionamento agropecuario.

Funcso: INDUSTRIA

1.

2.

exercer a supervisédo e coordenagdo industrial através de visitas freqilentes a
industria local;

elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do
Municipio;

contatar todas as agéncias de desenvolvimento instaladas em territério nacional,
detectando investidores que possam conhecer as potencialidades do municipio
com ¢ objetivo de ampliar o nosso Parque Industrial,

promover a integragdo com o INDI - Instituto de Desenvolvimento Industrial de
Minas Gerais;

manter convénios com entidades publicas e privadas, visando ao fomento das
atividades empresariais do municipio;

elaborar e implantar um plano de incubagéo de empresas;

estabelecer parcerias com as entidades de classe para a realizagdo de feiras de
natureza industrial;

ampliar, conservar e manter os setores industriais do municipio;

promover eventos e feiras para divulgagdo das potencialidades do municipio e
fortalecendo sua economia.

Fungdo: COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

. exercer a supervisdo e a coordenagéo do comércio e servigos;

apoiar a realizagao da FECIT;

estimular a atualizagao do Cédigo de Posturas do Municipio regulamentando o

exercicio do comércio eventual e ambulante;

ornamentar vias e edificios publicos nas principais datas comemorativas;

elaborar e implantar um plano de incubagédo de empresas comerciais, turismo e

Servigos;

estabelecer parcerias com as entidades de classe, para a realizagdo de feiras de

natureza comercial e servigos;

estimular a criagio de empresas prestadoras de servigos, cooperativas de

produgdo e consumo de modo geral, para congregar o micro e pequeno
—

empresario; W
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8. apoiar, logistica e financeiramente, eventos esportivos;

9. apoiar financeiramente a Caixa Escolar Geraldo Alves Tavares do Conservatorio
Estadual de Musica “Dr. José Zéccoli de Andrade”, na realiza¢do do Concurso
de Piano “Abrao Calil Neto”;

10. colaborar com as entidades de classe, para a realizagéo de feiras de natureza
comercial e servigos;

11. manter contribuicdes a Associagéo Circuito Turistico Aguas do Cerrado;

12. atualizar o levantamento do Potencial Turistico do Municipio;

13. reformar, conservar e manter o parque “Dr. Petrénio Rodrigues Chaves” ;

14. promover a realizacéo dos seguintes eventos:

141, Carnaval

14.2. Festa Junina;

14.3. Motociclismo

14.4. Rally de Regularidades.

15. adquirir veiculo, méveis e computadores;

16.implantar o camelédromo;

17_construir centro de convengoes;

18.reformar e construir passarelas em convénio com o Governo Federal, no
terminal Rodoviario, pragas e reparticbes puUblicas, adaptando-os as
necessidades dos deficientes fisicos;

19. apoiar logistica e financeiramente o CDL na promog&o da Feira da Pechincha;

20.apoiar logistica e financeiramente o CDL na promogéo da Natal de Todos Nos;

21.apoiar logistica e financeiramente o GUITA - Grupo ltuiutabano de Teatro
Amador, na instalag&o de seu acervo.

m) Fungao; TRANSPORTE

~

n

a)

manter o controle e a seguranga do trafego rodoviario;
restaurar e conservar aproximadamente 3.000 Km de rodovias;
construir e pavimentar rodovias;

reconstruir e restaurar 895 pontes e 380 mata-burros;

adquirir veiculos, maguinas e equipamentos.

o=

Funcdo: ENCARGOS ESPECIAIS

1. amortizar o principal e os juros da divida publica contratada;

2. manter os ressarcimentos devidos pelo municipio, a qualquer titulo, inclusive no
caso de devolugéo de tributos;

3. efetuar o pagamento de precatérios judiciais.

Il - CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Fungéo: LEGISLATIVA

1. elaborar a legislagao de iniciativa do Poder Legislativo;

2. apreciar e votar os projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo;

3. adquirir méveis e equipamentos de informatica, equipamentos de filmagem,
teldo e data show.

4. manter as contribuigdes patronais dos servidores vinculados ao regime geral

de Previdéncia Social; W—
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5. manter as contribuigdes patronais dos servidores vinculados ao Regime
Estatutario;

6. divulgar os atos oficiais do Legislativo, bem como efetuar as filmagens e
gravagdes das reunides ordinarias e extraordinarias;

7. oferecer cursos de treinamento e capacitagéo dos servidores da Camara;

8. oferecer bolsas de estudo, de nivel superior, a servidores efetivos da Camara;

9. distribuir aproximadamente 100 cestas de alimentos a servidores da Camara;

10. promover o provimento de cargos efetivos e comissionados;

11. manter as contribuigées devidas ao Plano de Assisténcia & Salde;

12. realizar concurso para preenchimento de vagas;

13. efetuar o pagamento de precatérios;

14. contratar servigos de consultoria e auditoria;

15. manter e conservar o prédio da Camara;

16. exercer a fiscalizagao das contas do executivo;

17. efetuar a indenizagao das despesas realizadas no desempenho de mandato
parlamentar;

18. locar iméveis para instalagdo de Anexos da Camara Municipal,

19. modernizar os sistemas de informacgoes e informatica;

20. transmitir as reunides legislativas por radiodifusao.

Ill - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA - SAE
a) Fungdo: SANEAMENTO

1. Gerir os recursos da AUTARQUIA, nas seguintes agdes:

11. exercer as agdes de diregc@o, supervisdo, coordenagdo, expanséo e
controle das agdes administrativas e de saneamento ambiental;

1.2. adequar e reformar as instalagdes das Unidades da Autarquia, quando
necessario;

1.3. adequar, administrativa e legalmente, a estrutura e os recursos humanos;

1.4. manter os servicos de langamento e recebimento de tributos e tarifas;

1.5. manter os servicos de pagamento dos compromissos imediatos e dos
servigos da divida contratada;

1.6. manter o controle da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Autarquia;

1.7. administrar a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos;

1.8. adquirir, manter e conservar moveis, veiculos e equipamentos;

1.9. oferecer cursos de capacitagao e treinamento aos servidores;

1.10. realizar concurso publico para preenchimento de cargos, de acordo com
as necessidades da Autarquia;

1.11. firmar contratos de trabalho, por tempo determinado, para as areas
administrativa e operacional, quando necessario;

1.12. manter as contribuigbes ao PASEP;

1.13, manter as contribuigdes ao Plano de Assisténcia & Salde;

1.14. ampliar, manter e conservar o sistema de captacéo subterrdnea e ou
superficial, tratamento e distribuicdo de agua potavel,

1.15. ampliar, manter e conservar o sistema de coleta de esgoto sanitario, para
atendimento de 99% da populagéo;

1.18. ampliar, manter e conservar o tratamento de esgoto;

1.17. manter as contribuicdes previdenciarias dos servidores;
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1.18. distribuir cestas de alimentos a colaboradores da Autarquia nas
comemoragdes do Natal, conforme Lei Autorizativa;

1.19. manter a participagdo no comité da bacia hidrografica para o
desenvolvimento sustentavel da regiao.

Fungéo: ENCARGOS ESPECIAIS
1. efetuar o pagamento do principal e dos juros da divida contratada;

2. ressarcir 0s recebimentos indevidos;
3. efetuar o pagamento de precatorios judiciais.

IV - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUIUTABA - CASMI

a) Funcao: PREVIDENCIA SOCIAL

1.

w N

>
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atender e manter o pagamento dos beneficios de aproximadamente 400
aposentados, 160 pensionistas e 60 auxilios - doengas;

gerenciar com eficiéncia o sistema de previdéncia social do municipio;

adquirir e gerenciar a aquisicdo de moveis, veiculos e equipamentos e utiliza-
los com racionalidade;

manter locagdo de imbvel para adequacdo de espacgo fisico desta Autarquia
Previdenciaria;

elaborar anualmente o calculo atuarial e auditoriais;

adequar e promover a reestruturagéo administrativa e legal;

elaborar o sistema de controle interno;

destinar 1% (um por cento) da receita orgamentaria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP;

manter o registro e o controle dos recursos humanos necessarios;

promover a capacitagdo dos recursos humanos através de cursos de
treinamento e aperfeigoamento;

oferecer bolsas de estudo em cursos de graduagdo e pés-graduagdo a
servidores da Autarquia;

elaborar concurso publico para preenchimento de cargos;

contratar, por tempo determinado, profissionais na area de previdéncia social;
adotar procedimentos legais de aposentadoria € pensao;

manter pagamento de auxilio - doenga, salario familia, salario maternidade e
auxilio recluséo;

manter atualizado o controle contabil, mediante as exigéncias da nova
legislagdo e suas alteragdes, através de sistema informatizado, integrando os
servicos de orgamento, controle de despesas e controle financeiro para
andlises e cumprimento das obrigagdes legais;

administrar com eficiéncia os recursos financeiros da Autarquia;
provisionamento de despesas e controle de fluxo de caixa;

esforgar-se para promover a arrecadagao dentro dos periodos legais;

registrar de forma racional e descomplicada as receitas para andlises internas
e externas;

assistir em média 7.000 pessoas referente aos beneficios previdenciarios;
distribuir aproximadamente 560 cestas de alimentos, a serem entregues aos
aposentados, pensionistas e funcionarios desta Autarquia;
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23.
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promover a contratagdo de empresa especializada para digitalizacdo da
documentagéo geral da CASMI e das pastas funcionais de seus segurados;
estruturar da melhor forma possivel, um processo de recapitalizagio
respeitando os termos legais dos estudos técnicos atuariais para a sanidade
financeira da CASMI.

Fungso: SAUDE

1.

assistir a aproximadamente 15 servidores da CASMI no Plano de Assisténcia a

Saude e Odontologica;

2. assistir em média 7.000 pessoas referente ao beneficio acessério de assisténcia
a saude;

3. gerenciar com eficiéncia o Plano de Assisténcia a Salde e Odontologica de
conformidade com os recursos disponiveis a esta area.

V - FUNDACAO CULTURAL DE ITUIUTABA

Fungéo: CULTURA

@ vhwN=
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10.
11.
12.
13.
15.
16.
18.

19.
20.

manter o projeto Festival Literario Cidade de ltuiutaba;

manter o projeto Curso para Cerimonial de Eventos da Fundagéo Cultural;
manter o projeto Clube de Oratéria da Fundagdo Cuitural de ltuiutaba;

manter o Concurso de Contos e Poesias Cidade de ltuiutaba;

dar apoio - Langamento 1° Antologia de Contistas de ltuiutaba - (Parceria a
ALAMI);

instalar e manter a Orquestra Sinfénica, conforme Lei n°® 3.308 de 12 de
novembro de 1988;

manter o Projeto ARTE E CULTURA - (Oficinas e Cursos realizadas no
Espaco Cultural - anexo da Fundagao Cultural de Ituiutaba);

manter o acervo cultural do Museu instalado na Casa da Cultura;

manter o Projeto - Doe sua histéria para a Casa da Cultura - resgatando a
histéria do nosso municipio (divulgagao, fotos, registros,etc..);

manter apoio ao Grupo de Catira Nova Geragdo e Quadrilha 3° Idade -
(Espago Cultural - anexo da FCI);

criar e manter projetos juntos aos alunos do Espago Cultural, parceria com a
Promotoria da Infancia e Juventude;

manter o Coral Infantil Lyrios do Tijuco - (Vozes e Percussao - Espago Cultural
de ltuiutaba - anexo da FCI);

manter a Banda Municipal “José Castanheira”;

manter a Renda Vitalicia - (musicos da Banda Municipal);

manter a Banda Mirim, oferecendo incentivo aos musicistas e cargo para
Maestro;

manter intercambio Cultural e politico com entidades publicas e privadas;
manter os servigos de tombamentos, museus e arquivo publico;

manter Projetos de parceria com instituigcdes culturais - EVENTOS - Sesc-
Minas / Fundagéo Cultural e Prefeitura;

manter Projeto Comenda 16 de Setembro - (Parceria ALAMI);

manter apoio ao Langamento - Antologia de Poetas de ltuiutaba - (Parceria
ALAMI);



50.
52.
53,

54.
55.
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manter a mini-orquestra Banda Mirim e Coral Lyrios do Tijuco - anexo a
FCl/Espago Cultural;

criar e gravar CD - Coral Lyrios do Tijuco e Banda Mirim - Mini Orquestra;
manter langamento de livros de escritores de Ituiutaba - apoio cultural;

manter apoio ao Projeto Concurso Nacional de Piano - (Parceria
Conservatério);

manter o Coral Municipal Prof°. Abrao Calil Neto;

gravar CD - Coral Municipal Prof. Abrao Calil Neto;

manter apoio ao Concurso de Flauta do Conservatério Estadual de Musica
(parceria);

manter o Projeto Anjos do Bem (Parceria empresas, monitores e Lar do
Idoso);

manter e conservar os prédios utilizados pela Fundagao Cultural de ituiutaba;
manter e conservar prédios tombados/ Casa da Cuitura - (MUSEU),

criar € manter Projeto Encontro Regional dos Artesdos - Casa do Artesdo
(apoio AMAI);

manter Concurso de Contos Luiz Vilela;

manter Projeto: [TUIUTARTE - KOISAS DA TERRA - FEIRA DE
ARTESANATO - Apoio a AMAI;

manter sistema de recebimento e pagamento dos compromissos imediatos da
FCI;

manter apoio ao Teatro Vianinha;

manter exposi¢gdes de telas - alunos do Espago Cultural e artistas profissionais;
manter Projeto - A HORA DO POETA (encontro de escritores da ALAMI);
manter o Projeto Banda na Praga (Banda Municipal e Banda Mirim) - Parceria /
Paranaiba Transportes;

manter controle contabil da gestdo orcamentéaria financeira e patrimonial da
FCI;

manter a Biblioteca Literaria da Fundagao Cultural de ltuiutaba;

manter Projeto ART'SONHOS (Mostra de artes) - Parceria Agencias Bancarias
- Coletiva em BH - Banco Central do Brasil - 2° semestre;

manter sistema de compras de bens e contratagdo de prestacédo de servigos;
manter Projeto Saldo de Artes e Concurso de Telas (Parceria ALAMI);

manter Folhetim Cultura! - VOO LIVRE;

promover e realizar eventos culturais, observando Calendario Civico;

adquirir méveis, e equipamentos;

adquirir um veiculo para Fundagao Cultural de [tuiutaba - para atendimento a
todas atividades culturais e viagens;

promover a capacitagao dos recursos humanos através de treinamentos e
aperfeigoamentos;

Instalar e manter a Casa do Artesdo: comprar equipamentos e mobiliarios
(Apoio ao Artesdao e AMAI);

apoiar edigdes de livros literarios, histéricos e cientificos;

apoiar e incentivar novos talentos da arte (Escolas/Instituigées, etc..);

criar quadro de funciondrios para a Casa do Artesdo, com a autorizagdo
Legislativa;

dar continuidade ao Projeto "O Dia da Arte”- Exposicdo no Sagudo da
Prefeitura - parceria com artistas plasticos de ltuiutaba e Regiéo;

manutengéo de cursos e treinamentos na Casa do Arteséo;

apoiar viagens dos arteséos para Feiras e Exposi¢cdes em outras localidades;
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manter treinamento de agentes culturais - voluntarios do Espago Cultural -
anexo da Fundagao Cultural de Ituiutaba;

manter as contribuigdes patronais do pessoal nao estatutario;

amparar o pessoal nao estatutario;

manter as contribuigbes patronais do pessoal regido pelo estatuto;

manter o pessoal regido pelo estatuto,

manter as contribuicdes compulsérias ao plano de assisténcia a satde, criado
pela lei municipal n° 3.395 de 18 de maio de 2000;

destinar 5% (cinco por cento) do valor total da remunera¢do dos servidores
efetivos ao custeio do plano.

VI - FUNDAGAO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES

Fungdo: CULTURA

PON=
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difundir a cultura em geral;

oferecer curso pré-vestibular a 40 estudantes carentes;

oferecer curso de computagio a pessoas carentes;

adquirir os seguintes equipamentos. computadores, moveis, eletroeletronicos e
outros, para equipar as oficinas profissionalizantes que visam a geragdo de
emprego e renda da Comunidade Negra;

conclusdo do projeto de implantagio da Biblioteca Comunitaria Sclano Trindade,
com obras literarias especificas da cultura negra, cinemateca e videoteca;
reforma do prédio que sedia a Fundagéo Municipal Zumbi dos Palmares;

manter o controle da gestdo orcamentaria e financeira da Fundagéo;

manter as contribuigbes previdenciarias dos servidores;

manter as contribuicées ao plano de assisténcia a saude;

manter as contribuigées ao PASEP.
———

W
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QUADRO A

PREVISAO DA RECEITA

Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2007 2008 2009
Receitas Correntes 86.200.000 86.200.000 86.200.000
Receitas de Capital 5.800.000 5.800.000 5.800.000
TOTAL 92.000.000 92.000.000 92.000.000

QUADRO B

PREVISAO DA DESPESA

Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO 2007 2008 2009
Despesas Correntes 77.400.000 77.400.000 77.400.000
Despesas de Capital 12.400.000 12.400.000 12.400.000
Reserva de Contingéncia 2.200.000 2.200.000 2.200.000
TOTAL 92.000.000 92.000.000 92.000.000

RESUMO
Receitas 92.000.000 92.000.000 92.000.000
Despesas 89.800.000 92.000.000 92.000.000
Reserva de Contingéncia 2.200.000 - -
—_—
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QUADRO C

EVOLUGAO DA RECEITA
Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO |ARRECADADA | ARRECADADA |ARRECADADA| PREVISTA

EM 2003 EM 2004 EM 2005 PARA 2007

Receitas Correntes 47.256.287 51.463.158 78.880.789 86.200.000
Receitas de Capital 1.355.281 1.065.576 2.565.131 5.800.000
TOTAL 48.611.568 52.518.734 81.445.920 92.000.000

METODOLOGIA DE CALCULO

e Previsdo de inflagao: 2006: 5%

e Crescimento Econémico: 2006: 5%

e Crescimento da arrecadagdo, com crescimento econdmico do
pais;

e Crescimento da arrecadagdo com combate a sonegacao;

s Execucdo Judicial da divida ativa;

* Receita de convénios.
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QUADROD

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2003 2004 2005

Patriménio Liquido 73.395.000 82.410.746 89.401.713

QUADRO E

MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO 2007 2008 2009
Divida Fundada 14.112.244 13.163.027 12.213.810
v'/
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PREFEITURA DE

FUNDAGAO CULTURAL DE ITUIUTABA

QUADRO A

ITUIUTABA

PREVISAO DA RECEITA

Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2007 2008 2009
Transferéncias
Financeiras Ativa 585.000 585.000 585.000
Receitas de Capital - - -
TOTAL 585.000 585.000 585.000
QUADRO B
PREVISAO DA DESPESA
Valores em R$1,00
DISCRIMINACAO 2007 2008 2009
Despesas Correntes 575.000 575.000 575.000
Despesas de Capital 8.500 8.500 8.500
Transferéncias
Financeiras Passiva 1.500 1.500 1.500
TOTAL 585.000 585.000 585.000
RESUMO
Receitas 585.000 585.000 585.000
Despesas 585.000 585.000 585.000
Reserva de Contingéncia - - -
—
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

QUADROC

EVOLUGAO DA RECEITA
Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO | ARRECADADA | ARRECADADA | ARRECADADA | ORGADA
EM 2003 EM 2004 PARA 2005 PARA 2007
Receitas Correntes 384.474 392.100 420.448 585.000
Receitas de Capital - - - -
TOTAL 384.474 392.100 420.448 585.000

METODOLOGIA DE CALCULO

Transferéncias do Municipio

o
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

FUNDAGAO ZUMBI DOS PALMARES

QUADRO A

PREVISAO DA RECEITA
Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO 2007 2008 2009

Receitas Correntes 120.000 132.000 148.000

Receitas de Capital - - -

TOTAL 120.000 132.000 148.000
QUADRO B

PREVISAO DA DESPESA
Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2007 2008 2009
Despesas Correntes 110.000 120.000 135.000
Despesas de capital 10.000 12.000 13.000
TOTAL 120.000 132.000 148.000

RESUMO
Receitas 120.000 132.000 148.000
Despesas 120.000 132.000 148.000
Reserva de Contingéncia - - -

.




PREFEITURA DE

ITUIUTABA

QUADRO C
EVOLUGAC DA RECEITA
Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO ARRECADADA | ARRECADADA | ARRECADADA PREVISTA

EM 2003 EM 2004 EM 2005 PARA 2007
Receitas Correntes 78.000 76.620 84.059,60 120.000
Receitas de Capital - - - -
TOTAL 78.000 76.620 84.059,60 120.000

METODOLOGIA DE CALCULO

Transferéncias do Municipio

e
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PREFEITURA DE

ITUIUTABA

CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

QUADRO A

PREVISAO DA RECEITA

Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2007 2008 2009
Receitas Correntes 3.000.000 3.100.000 3.100.000
Receitas de Capital 15.000 15.000 15.000
Interferéncias ativas 5.985.000 6.000.000 6.000.000
TOTAL 9.000.000 9.115.000 9.115.000
QUADROB
PREVISAO DA DESPESA
Valores em R$1,00
DISCRIMINACAO 2007 2008 2009
Despesas Correntes 8.700.000 8.800.000 8.800.000
Despesas de Capital 200.000 200.000 200.000
Reserva de Contingéncia 100.000 115.000 115.000
TOTAL 9.000.000 9.115.000 9.115.000
RESUMO 2007 2008 2009
Receitas 9.000.000 9.115.000 9.115.000
Despesas 8.900.000 9.000.000 9.000.000
Reserva de Contingéncia 100.000 115.000 115.000
S
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PREFEITURA DE

ITUIUTABA

QUADRO C
EVOLUGAO DA RECEITA
Valores em R$1,00
DISCRIMINAGAO | ARRECADADA | ARRECADA | ARRECADADA | ORGADA
EM 2003 DA EM 2004 EM 2005 PARA
2007
Receitas Correntes 3.709.462,43 | 4.585.100,98 | 5.252.589,31 3.000.000
Receitas de Capital 160.745,06 203.914,23 60.418,08 15.000
Transferéncias
Ativas - - 5.985.000
TOTAL 3.870.207,49 |4.789.01521{ 5.313.007,3%9 | 9.000.000
METODOLOGIA DE CALCULO

Contribuigdes Patronais

Contribui¢ées Previdenciarias de Servidores

QUADRO D

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO

2003

2004

2005

Patriménio Liquido

846.924,43

813.446,30

534.608,01

e
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA

QUADRO A
PREVISAO DA RECEITA
Valores em R$1,00
DISCRIMINACAO 2007 2008 2009

Receitas Correntes 11.655.000 12.237.750 12.849.637,50
Receitas de Capital 3.000.000 - -
TOTAL 14.655.000 12.237.750 12.849.637,50

QUADRO B

PREVISAQO DA DESPESA
Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2007 2008 2009
Despesas Correntes 10.155.000 11.237.750 11.849.637,50
Despesas de Capital 4.500.000 1.000.000 1.000.000
TOTAL 14.655.000 12.237.750 12.849.637,50

RESUMO
Receitas 14.655.000 12.237.750 12.849.637,50
Despesas 14.505.000 12.115.750 12.721.637,50
Reserva de Contingéncia 150.000 122.000 128.000
N

L
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

QUADRO C

EVOLUGAO DA RECEITA
Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO | ARRECADADA | ARRECADADA | ARRECADADA | ORCADA
EM 2003 EM 2004 EM 2005 PARA 2007
Receitas Correntes | 7.829.600,64 8.573.737,.21 9.286.368,03 | 11.665.000
Receitas de Capital 296.991,85 - 2.346.341,52 | 3.000.000
TOTAL 8.126.592 49 8.573.737,21 11.632.709,55 | 14.655.000

METODOLOGIA DE CALCULO

Crédito.

Reajuste de Tarifas;
Receita de Transferéncia Voluntéria da Prefeitura de ltuiutaba;
Receita de Transferéncia Voluntaria da Prefeitura de ltuiutaba,
proveniente de recursos do Estado ou da Uniao e Operagbes de

Aumento de Consumo de Agua em 3% para 2007;

QUADRO D

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO

2003

2004

2005

Patriménio Liquido

31.091.552,35

32.466.462,87

35.522.690,66

QUADRO E

MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Valores em R$1,00

DISCRIMINACAO

2007

2008

2009

Divida Fundada

705.655,02

635.089,52

571.580,57
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

QUADRO A
PREVISAQ DA RECEITA
Valores em R$1,00
DISCRIMINACAO 2007 2008 2009
Repasses do Municipio 4.800.000 4.900.000 5.000.000
TOTAL 4.800.000 4.900.000 5.000.000
QUADRO B

PREVISAO DA DESPESA
Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO 2006 2007 2008
Despesas Correntes 4.700.000 4.800.000 4.900.000
Despesas de Capital 100.000 100.000 100.000
TOTAL 4.800.000 4.900.000 5.000.000

RESUMO
Receitas 4.800.000 4.900.000 5.000.000
Despesas 4.800.000 4.900.000 5.000.000
/

%/ e d
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PREFEITURA DE

QUADROC

ITUIUTABA

EVOLUGAQO DOS REPASSES

Valores em R$1,00

DISCRIMINAGAO REPASSADA | REPASSADA | REPASSADA | PREVISTA
EM 2003 EM 2004 EM 2005 PARA 2007
Repasses do Municipio 3.061.489 3.254.425 3.600.000 4.800.000
METODOLOGIA DE CALCULO
Emenda Constitucional n°. 25 e
Lei Complementar n°101/2000
_
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

ANEXO Il

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Valores em R$1,00
PASSIVOS 2007 2008 2009
CONTINGENTES E
OUTROS RISCOS
Acoes Judiciais 500.000 - -

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA

Valores em R$1,00
RISCOS FISCAIS- OCORRENCIAS 2007 2008 2009

Agbes Judiciais 150.000 122.000 128.000

CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

Valores em R$1,00
- RISCOS FISCAIS-OCORRENCIAS 2007 2008 2009
Acdes Judiciais 20.000 30.000 30.000
— -
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