PREFEITURA DE ITUIUTABA
LEI N. 5.504, DE 15 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a criagdo dos Projetos “Jovem
Agente de Administra¢do” e “Preparacéo para
PUBLICADO EM . o Futuro” e dd outras providéncias.

CAPITULO1
DO PROJETO

Art. 1°. Ficam instituidos os seguintes Projetos Sociais destinados
a adolescentes, na faixa etéria de 16 a 18 anos, e jovens, na faixa etaria de 18 a 21 anos,
em conformidade com os principios previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e nos dispositivos desta Lei:

I - JOVEM AGENTE DE ADMINISTRACAO, destinado a
adolescentes de 16 a 18 anos;

II - PREPARACAO PARA O FUTURO, destinado a jovens de
18 a 21 anos.

Paragrafo tnico: Somente poderdo fazer parte do Projeto
Prepara¢io para o Futuro jovens oriundos de acolhimento institucional, com
encaminhamento ou documento equivalente emitido pela equipe técnica da Casa Lar Sdo
Jodo Batista.

Art. 2° Os Projetos instituidos pelo artigo anterior serdo regidos
pelos seguintes principios norteadores:

I - Garantia da protec@o integral, com vistas ao desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social dos adolescentes e jovens;

IT - Respeito a dignidade, individualidade e as especificidades de
cada beneficiario; -

IIT - Reconhecimento da condigfo peculiar de adolescentes e
jovens como sujeitos em processo de desenvolvimento;

IV - Promogdo da equidade e da inclusdio social, assegurando
oportunidades de participagdo cidadd e protagonismo no ambito da administragéio
publica, com ateng¢fo as diversidades sociais, culturais e econdmicas.

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 3° Os Projetos instituidos por esta Lei tém como objetivo
principal oferecer oportunidades de aprendizagem, capacitagio profissional e
fortalecimento de vinculos sociais e comunitérios para adolescentes e jovens em situagio
de vulnerabilidade social.

Paragrafo dnico. Sdo objetivos especificos dos Projetos:
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I - Contribuir para a formagdo de atitudes e valores que
promovam o desenvolvimento integral dos beneficiérios;

II - Fortalecer os lagos familiares e comunitarios;

IIT - Proporcionar acesso a habilidades praticas e tedricas
voltadas ao mercado de trabalho;

IV - Estimular a participagio cidadd e o exercicio pleno de
direitos e deveres;

V - Melhorar a qualidade de vida e promover a autonomia social
dos beneficiarios.

CAPITULO 111
DO ENCAMINHAMENTO

Art. 4°. O ingresso dos adolescentes e jovens nos Projetos sera
realizado por meio de encaminhamento dos seguintes 6rgéos e entidades:

I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

IT - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

III - Casa Lar S&o Jodo Batista;

IV - Vara da Infancia e Juventude.

CAPITULO 1V
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Art. 5° Para participar dos Projetos, os beneficidrios deverdo
atender aos seguintes critérios:

I - Estar na faixa etdria correspondente ao Projeto;

II - Residir no municipio de Ituiutaba-MG;

III - Pertencer a familias referenciadas pelo CRAS, com renda
per capita igual ou inferior a ¥ (meio) saldrio minimo;

IV - Estar matriculado e frequentando regularmente o ensino
médio ou apresentar comprovante de conclusio.

Paragrafo inico. Em caréter excepcional, poderdo ser admitidos
adolescentes e jovens encaminhados pela Casa Lar S&o Jo#o Batista, independentemente
do critério de renda.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES

Art. 6°. Os beneficidrios participardo de atividades tedricas e
praticas, que incluirdo:
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I - Oficinas de capacitagdo profissional, voltadas ao
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais aplicaveis a administragio
publica;

II - Atividades pedagdgicas e culturais que promovam a
convivéncia social, o senso de cidadania e o fortalecimento de vinculos comunitérios;

III - Treinamentos especificos voltados a preparagéo e ingresso
no mercado de trabalho, com énfase em rotinas administrativas e atendimento ao publico;

IV - Desenvolvimento de atividades praticas nos setores
administrativos publicos municipais, incluindo:

| Classificagio e organizagdo de documentos ¢
correspondéncias;

2. Transcrigdo de dados e langamentos em sistemas
administrativos;

3. Organizagao de arquivos fisicos e digitais;

4, Digitagdo de textos, tabelas e mapas;

5. Cumprimento de rotinas administrativas e servicos de
apoio;

6. Atendimento ao publico e suporte aos setores
administrativos;

7. Outras atividades correlatas, conforme necessidade e
demanda.

CAPITULO VI
DA BOLSA APRENDIZAGEM

Art. 7°. O Poder Executivo fica autorizado a conceder bolsa-
aprendizagem aos beneficiarios dos Projetos instituidos por esta Lei.

Paragrafo tinico. O valor da bolsa serd equivalente a até 75%
(setenta e cinco por cento) do salario minimo vigente, com o objetivo de promover a
inclusdo e a permanéncia dos beneficidrios nos Projetos.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 8°. A execugdo dos Projetos serd supervisionada por uma
equipe multiprofissional composta por psicologos, assistentes sociais e demais
profissionais necessérios, conforme avaliagdo das demandas apresentadas.

Art. 9°. A avalia¢do dos Projetos sera realizada periodicamente,
com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos beneficidrios e o alcance dos
objetivos estabelecidos nesta Lei.
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CAPITULO VII
DO PAGAMENTO

Art. 10. O pagamento da bolsa-aprendizagem aos participantes
dos Projetos sera realizado conforme os seguintes critérios:

I - O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de
transferéncia bancaria com valor de até 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
vigente.

IT - O valor da bolsa serd condicionado a frequéncia e ao
desempenho do beneficirio nas atividades previstas no Projeto, sendo monitorado pela
equipe de supervis&o e acompanhamento.

III - O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao més de referéncia, desde que o beneficiario tenha cumprido todas as
exigéncias do Projeto, conforme relatérios de atividades e presenca.

IV - O pagamento da bolsa serd suspenso em caso de falta nio
justificada por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados, conforme os critérios
de desligamento estabelecidos no Art. 15.

V - O beneficidrio que ndo cumprir com as atividades e exigéncias
do Projeto, incluindo a entrega de documentos e relatérios solicitados, estara sujeito a
suspensdo do pagamento até que regularize a situacio, sendo devidamente notificado.

VI - Caso o beneficiario seja desligado do Projeto, o pagamento
serd interrompido imediatamente a partir da data de desligamento, com a devolugdo
proporcional do valor, caso haja adiantamento, conforme acordado no termo de
COMpromisso.

VII - O beneficiario deverd manter seus dados bancarios
atualizados junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para o correto
deposito da bolsa a partir da data de sua admiss3o.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, juntamente com a equipe do Projeto, realizard o acompanhamento continuo da
frequéncia e desempenho dos beneficidrios, assegurando que o pagamento seja realizado
de acordo com o cumprimento das metas e exigéncias do programa.

, CAPITULO X1
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 11. O beneficidrio podera ser advertido nas seguintes
situagdes, sendo possivel até 2 (duas) adverténcias, que serdio aplicadas conforme os
seguintes critérios:

I - A primeira adverténcia sera aplicada em caso de:

1. Falta de frequéncia sem justificativa valida por até 15
(quinze) dias consecutivos ou alternados;
2, Desrespeito as normas e procedimentos internos do

Projeto, como atraso nas atividades ou descumprimento de tarefas.
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II - A segunda adverténcia sera aplicada em caso de reincidéncia
das situagdes mencionadas no inciso I ou em caso de comportamento inadequado, como
desinteresse nas atividades ou néo cumprimento das responsabilidades acordadas.

III - A adverténcia serd formalizada por meio de notificagdo
escrita, com a especificagdo dos motivos e a data, com ciéncia do beneficiario ou de seu
responsavel legal.

IV - O beneficiario terd um prazo de até 5 (cinco) dias uteis para
regularizar a situagéio ap6s a aplicagio da adverténcia, sob pena de suspenséo.

Art. 12. Caso o beneficidrio ndo regularize a situagio apés 2
(duas) adverténcias, serd aplicada 1 (uma) suspensio, conforme as seguintes condigdes:

I - A suspensdo serd aplicada quando o beneficiario nfo tiver
corrigido sua conduta apds as adverténcias, ou em caso de:

L, Cometimento de infragdes mais graves, como desrespeito
constante as regras do Projeto ou envolvimento em atitudes que prejudiquem o
andamento do Projeto;

2. Acumulo de faltas nfo justificadas por mais de 15
(quinze) dias consecutivos ou alternados, apos as adverténcias.

IT - A suspenséo tera duragéo de até 05 (cinco) dias, durante os
quais o beneficiario ficara impedido de participar das atividades do Projeto.

III - Durante o periodo de suspensdo, o pagamento da bolsa-
aprendizagem sera interrompido.

IV - O beneficiario devera regularizar sua situacdo durante o
periodo de suspensdo para poder retornar ao Projeto.

Art. 13. Caso o beneficidrio continue a apresentar
comportamentos inadequados ou ndo regularize sua situagio apos o periodo de suspenséo,
serd automaticamente desligado do Projeto, conforme os critérios de desligamento
previstos no Art. 14 desta Lei.

Art. 14. O desligamento do beneficidrio dos Projetos podera
ocorrer nas seguintes situagdes, observados os critérios estabelecidos nesta Lei:

I - Por solicitagdo do proprio beneficiario, mediante solicitagdo
formal, com justificativa adequada;

II - Quando o beneficiario deixar de cumprir os requisitos de
frequéncia e participagéo nas atividades previstas, sem justificativa plausivel, por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados, apos duas adverténcias formais e
com a devida notificagéo;

IIl - Caso o beneficidrio deixe de atender aos critérios
estabelecidos para a participagdo no projeto, especialmente aqueles relacionados 4 renda
familiar, frequéncia escolar ou matricula em curso regular, ou ainda, no caso de auséncia
de documento comprobatério de vinculo com a instituigdo de acolhimento, no projeto
Preparagdo para o Futuro,
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IV - Quando o beneficidrio for encontrado em situagéo de grave
indisciplina ou comportamento incompativel com os objetivos do projeto, apés duas
adverténcias e avaliagdo prévia realizada pela equipe responsavel;

V - Quando houver conduta ilicita ou envolvimento em atividades
que contrariem os principios de ética e cidadania estabelecidos pelo projeto, com a
consequente decisdo de desligamento, apds processo de apuracéo e defesa;

VI - Em caso de falecimento do beneficidrio;

VII - Quando o beneficidrio completar a faixa etéria limite para
participagdo no projeto, conforme cronograma estabelecido no Art. 1° desta Lei, sem
possibilidade de prorrogagdo.

VIII - Quando descumprir o proposto nesta Lei.

Pariagrafo vunico. O desligamento do beneficiario serad
formalizado por meio de documento escrito, contendo os motivos do desligamento, a data,
¢ os encaminhamentos necessarios, com ciéncia do beneficirio ou de seu responsavel
legal. Em caso de desligamento por conduta inadequada ou reincidéncia nas infragdes,
seré realizada uma ultima notificagfo antes do desligamento definitivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social seré
responsavel pela gestdo, implementagdo e monitoramento dos Projetos instituidos por
esta Lei.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio
a conta de dotagdes orgamentarias proprias ou vinculadas.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de julho de 2025.

Wﬁo
Leandra/Guedes Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba -
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Oficio n.° 2025/263
[tuiutaba, 15 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Avenida 11 n° 778

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha copia da Lei n. 5.504.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mios de V. Exa. copia autenticada da Lei n.°
5.504/2025, desta data, em que se transformou a Proposi¢do de Lei CM 6.218/2025, que nos
foi enviada para sangdo através do oficio n.° CM 524/2025, de 10 de julho de 2025, recebido
pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressdes de aprego e distinta consideragéo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Leandrp Guedes Ferreira
- Preféita de Ttuiutaba -
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VIHICIUS Oliveira e Silva
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