PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI N. 5.534, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre as Gratificagdes dos servidores da
Administragdo Publica Direta do Municipio de
[tuiutaba, e d4 outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Ituiutaba - Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam unificadas as normas que disciplinam as fun¢des
gratificadas dos servidores da Administragdo Publica do Municipio de Ituiutaba, do inciso II do
art. 100 e do § 1° do art. 104 da Lei Complementar n°. 182, de 10 de novembro de 2023.

Art. 2° As gratifica¢des disciplinadas nesta Lei ndo serfio incorporadas
ao vencimento do servidor em nenhuma hipdtese, tampouco incidird sobre ela nenhuma
contribuigdo previdencidria, sendo de carater indenizatoério.

Art. 3° Os valores das gratificagdes dispostas no ANEXO [ desta Lei
serdo reajustados na mesma data e com o mesmo indice da revisfo geral anual, dos servidores do
Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Em se tratando de comissdes, compete aos seus respectivos
Presidentes informar a Secretaria Municipal Administragio e Recursos Humanos, eventual
alteragdo na composi¢fo da comissio.

‘ CAPITULO 1T
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE SINDICANCIA E/OU PROCESSO -
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 5° Aos servidores efetivos designados para comporem as Comissoes
de Sindicéncia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, sera devida gratificagdo a ser atribuida
seguindo os pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° A gratificaciio serd devida por cada processo que efetivamente o
servidor participar até sua conclusio final.

§ 2° A gratificagdo devera ser solicitada pelo Presidente da respectiva
comissdo, mediante requerimento direcionado ao Departamento de Recursos Humanos,
acompanhado do relatério final da Sindicancia ou do Processo Administrativo, atestando seu

i:livido encerramento.
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§ 3° A comissdo de que se trata o art. 5° sera composta por 03 (trés)
servidores efetivos, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Em casos excepcionais, devidamente justificado, a comissio poderd
solicitar 01 (um) membro para apoio técnico especializado em sua édrea de atuagdo, o qual serd
remunerado no mesmo nivel que os demais membros da comissio. ‘

CAPITULO 111
DA GRATIFICACAO PARA OS AGENTES DE LICITACAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICiPIO DE ITUIUTABA

Art. 6° Ficam concedidas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos
integrantes designados como agentes de contratagéo, equipes de apoio e pregoeiro municipal.

Art. 7°-O valor da gratificagio mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandato de membro titular deve ser atribuido no ato de designagdo ‘dos
agentes de licitagdo, seguindo os pardmetros méaximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

Art. 8° A designagdo e atribui¢des do agente de contratagdo, pregoeiro e
equipe de apoio, para condugido dos procedimentos de licitagio e contratagio, sera nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021. | .

§1° Os procedimentos licitatorios e contratagfes publicas serfio
conduzidos por:

[ - Agente de contratagéo.

[T — Pregoeiro.

III - Equipe de apoio.

§2° Os Agentes de contratagio, em niimero de até 02 (dois) servidores,
deverdo ser efetivos ¢ nomeados por portaria para exercer a fungdo de condugdo dos atos das
licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito da
administragéo direta municipal.

I — Serfio designadas equipes de apoio ao agente de contratagdo e ao
pregoeiro, compostas por até 08 (oito) membros.

§3° Os Pregoeiros, em ntmero méximo de 04 (quatro) servidores,
deverdo ser designados para conduzir licitagdes na modalidade de pregfio, nas formas presencial
e eletronica.

§4° § 4° As Equipes de Apoio deverdo auxiliar o agente de contratagdo e
0 pregoeiro na analise de propostas e documentos, na emissio de pareceres e no desempenho de
outras fungGes que lhes forem atribuidas. As equipes serdo compostas por servidores efetivos,
empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica e servidores
comissionados, admitida, em carater excepeional e devidamente justificado, a participagio de
servidores contratados temporariamente por meio de processo seletivo

Art. 9° Os agentes indicados devem possuir conhecimento especifico da

norma legal para exercer as atribuigdes a ele designadas. .
A‘)



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Pardgrafo tunico. Fica sujeito & substitui¢io e ndo tera direito a
gratificagdo, o agente que se ausentar injustificadamente em trés reunides consecutivas ou quatro
intercaladas no mesmo ano. A justificativa deverd ser anexada ao processo que solicitar o
pagamento mensal da gratificacfo.

§ 1° A gratificagdo devera ser solicitada mensalmente pelo Presidente da
respectiva comissio, mediante requerimento direcionado ao Departamento de Recursos
Humanos, acompanhado do relatério de presenca de todos os membros.

Art. 10 Os agentes de contratagdes, equipes de apoio e pregoeiros
municipal serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Art. 11 Fica concedida aos membros da Junta de Recursos Fiscais — JRF,
incumbido da andlise e julgamento em segunda instincia administrativa de assuntos fazendarios,
gratificagdo a ser atribuida no ato de implantagio da comissdo, seguindo os pardmetros maximos
estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Serd devida a gratificagdo por sessdo que efetivamente participar,
limitadas a0 niimero maximo de 02 (duas) sessdes gratificadas por més, podendo ser ordindrias
ou extraordindrias,

§2° Os membros representantes da administragio municipal poderdo se
reunir de forma auténoma para estudar, planejar, instruir e organizar os processos a serem
encaminhados para comissdo para julgamento. Essa reunidio podera ser gratificada, porém,
dentro do limite mensal de remuneracfo.

§3° Ocorrendo impedimento de qualquer membro participar das sessdes
correspondentes aos processos para apreciagdo, julgamento e votagdo, este nio fard jus a
gratificagfio prevista no capur deste artigo, fazendo jus ao pagamento o respectivo suplente
presente. '

§4° A gratificacdo de que trata o artigo anterior devera ser solicitada,
mensalmente, pelo Presidente da JRF ou pelo Diretor do Departamento de Receita, em
requerimento instruido com certiddo em que se evidencie, nominalmente, o total de sessdes
mensais a que cada membro compareceu.

Art. 12 A Junta de Recursos Fiscais sera constituida de 06 (seis) juizes e
um secretario, ¢ terd a seguinte composi¢io:

I — 03 (trés) representantes dos contribuintes, designados por indicagdo
da Associagdo Comercial e Industrial de Ituiutaba — ACII, do Sindicato dos Contabilistas de
Ituiutaba e da 44* Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas Gerals
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

II — 03 (trés) representantes da Prefeitura, designados pelo Prefeito (a) e
escolhidos dentre servidores efetivos que detenham notério conhecimento em assuntos
fazendarios;
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[IT - 01 (um) secretario, designado pelo Prefeito (a) e escolhido dentre os
servidores efetivos que detenham conhecimento em assuntos fazendérios.

§ 1° Pela mesma forma mencionada nos itens I e II deste artigo, seréo
escolhidos os membros suplentes, para servirem, quando convocados, na falta ou impedimento
dos membros efetivos.

§2°0 mandato dos Juizes da Junta de Recursos Fiscais terd duragio de 2
(dois) anos, prorrogével uma vez por igual periodo. Na auséncia de manifestagdo expressa em
sentido contrério, a prorrogago ocorrera de forma automatica.

. CAPITULO V
DA GRATIFICACAO PARA TURMA RECURSAL DO PROCON

Art. 13 Fica concedida aos membros da Turma Recursal do Procon,
incumbido do julgamento em segunda instincia administrativa de processos infragdes imputadas
pelo PROCON, gratificagdio a ser atribuida no ato de implantagdo da comissfo, seguindo aos
pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Serd devida a gratificagdo por sessdo que efetivamente participar,
pela apreciagdo e votagdo a cada sessdo de julgamento, limitando ao nimero maximo de 02
(duas) sessdes gratificadas por més, podendo ser ordinarias e ou extraordindrias;

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro nas sessdes
correspondentes aos processos para apreciagio e votacdo, este nio fara jus a gratificagdo prevista
no caput deste artigo. :

§3° A gratificagiio de que trata o artigo anterior devera ser solicitada,
mensalmente, pelo Diretor do Procon, em requerimento instruido com certiddo em que se
evidencie, nominalmente, o total de sessdes mensais a que cada membro compareceu e as
atividades desempenhadas. :

§4° A comissdo de que se trata o art. 13 serd composta por 03 (trés)
servidores, sendo que destes, 02 (dois) obrigatoriamente deverdo ser servidores efetivos e 01
(um) de livre escolha, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° A gratificag@io de que trata o art. 13 sera paga com recursos do Fundo
Municipal do PROCON.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 Fica concedida gratificacio aos membros designados para
comporem a Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho e Comissdo Setorial de Avaliagfo de
Desempenho, para fins de avaliagio em estédgio probatério e progressdo de carreira definidos no
estatuto dos servidores € planos de carreira.

§1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo a ser atribuida no ato
de implantagdo das comissdes, seguindo os pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da
presente Lei, e serd devida aos servidores que efetivamente participar, limitada a 01 (uma)

Eratiﬁca(;ﬁo a cada seis meses, por comissio. {
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§2° A Comissdo Geral de Avaliagio e Desempenho possuira 5 (cinco)
membros nomeados pelo Poder Executivo, sendo 02 (dois) servidores efetivos e estiveis
indicados pelo (a) Prefeito (a), 02 (dois) servidores efetivos e estaveis indicados pelo Sindicato
representante da categoria ¢ presidida pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Administragio e
Recursos Humanos, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua reconduc#o para a fungéo.

§ 3° As Comissdo Setorial de Avaliagiio de Desempenho de que se trata o
art. 14 serd composta por representantes de todas as secretarias municipais, na quantidade de 03
(trés) membros por secretaria, sendo um deles o Secretdrio da pasta, e os outros servidores
efetivos e estaveis. )

I - Dos servidores efetivos e estdveis um deles sera indicado pélos
sindicatos, e o outro pelo secretério a qual o servidor pertencer.

| CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE VISTORIAS SEMESTRAIS DOS
VEICULOS PRESTADORES DE SERVICO DE TRANSPORTES ESCOLARES, TAXIS
E TRANSPORTE

Art. 15 Fica concedida gratificagdo aos membros da Comissdo para
Vistorias Semestrais dos Veiculos Prestadores de Servico de Transporte Escolar, Veiculos de
Taxi, Mototaxi, Motofrete, fretamento e Transporte.

§ 1° Serd devida a gratificagdo de que trata o capur deste artigo enquanto
estiverem desempenhando as fungdes estabelecidas pela legislacio vigente.

§2° A gratificagiio de que trata o caput deste artigo sera calculada na
forma do Anexo I que integra esta Lei, sendo devida no maximo de 01 (uma) gratificagdo a cada
seis meses, independentemente do nimero de veiculos vistoriados.

§3° O servidor designado terd direito a gratificagdo estipulada no § 2° a
cada 06 meses contados de sua nomeago.

§4° A comissdo de que se trata o caput deste artigo, serd composta por 02
(dois) servidores efetivos e 01 (um) servidor de livre escolha dentro do quadro funcional do
municipio, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE TEMPORARIA

Art. 16 Fica concedida Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Tempordria - GDAT, devida aos servidores indicados, que venham a desempenhar funcdes
tempordrias devidamente atribuidas no ato de nomeago.

§1° A GDAT podera ser atribuida ao servidor publico municipal que
participe de atividade temporarla fora das atribui¢des de seu cargo, que seja em horario normal
ou fora dele.

§2° Nido se aplica essa gratificagdo a participagio em conselhos
municipais.
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§3° O valor da gratificagdo poderd ser na forma de diaria ou mensal,
dependendo da atividade desempenhada pelo servidor, a atividade estipulada no capuf, assim
como seus respectivos valores deverd ser devidamente justificada pelo secretario solicitante.

Art. 17 A gratificagdo instituida no art. 16 desta Lei, terd como limites os
valores a serem estabelecidos no anexo I desta Lei e serd atribuida aos membros nomeados por
Portaria, de acordo com cada necessidade. ‘

Paragrafo unico — A regulamentagfio, critérios e os respectivos valores
da gratificagdo serdo feitos em cada portaria que designar os membros, sendo que a comissio
sera composta pelo Presidente, secretario e demais membros.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS

Art. 18 Ficam concedidas gratificagdes a serem atribuidas aos servidores
designados para comporem Comissio de Avahaqao de Bens Iméveis do Municipio de Ituiutaba.

§1°A glatlﬁcagao de que trata o caput deste artigo sera calculada na
forma do Anexo I que integra esta Lei, e sera devida por cada avaliagio que efetivamente
participar.

§ 2° A comissdo de que se trata o art. 18 serd composta por 03 (trds)
servidores, sendo obrigatoriamente 02 (dois) desses de provimento efetivos, o outro de livre
escolha, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO PARA O COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA JUNTO AO INCRA

Art. 19 Fica concedido gratificagio ao Coordenador da Unidade de
Cadastramento — UMC do Municipio de Ituiutaba junto ao Instituto Nacional de Colonizagdo —
INCRA e Reforma Agriria.

Parigrafo Unico. A gratificagéio de que trata o caput deste artigo serd
calculada na forma do Anexo I'que integra esta Lei, e serd devida mensalmente ao servidor
designado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo podendo haver actmulo de
gratificagfio neste caso.

Art. 20 O adicional sera atribuido a servidor do Municipio de Ituiutaba
habilitado pelo INCRA para o desempenho daquela fungdo e serd devido em razio da alta
complexidade da responsab1hdade que lhe corresponde e por configurar-se como de exigente
apuro téenico.,

Art. 21 A gratificagdo estipulada no art. 19 desta lei serd devida
enquanto o servidor estiver respondendo pela fungdo e nio se incorporara a remuneragdo do
cargo para nenhum efeito pretérito, presente ou futuro, nem gerara direito que decorra da relagdo
de emprego ou de exercicio de atividade fora das atribui¢es do cargo.

P T | Ll A ‘ ‘ . %
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CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI

Art. 22 Fica concedida aos membros da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI gratificagdo devida enquanto estiverem desempenhando as fungdes
estabelecidas pela legislago vigente, seguindo aos pardmetros maximos estabelecidos no anexo
I da presente Lei.

§ 1° Sera devida a gratificagdo, pela apreciagdo, votagdo e julgamento,
por cada sessdo que efetivamente participar, limitando ao nimero méximo de até 04 (quatro)
sessoes ordinarias gratificadas por més, podendo reunir-se, extraordinariamente, quando ocorrer
convocagdo expressa do presidente, cuja motivagdo constard em ata, desde que ndo ultrapasse o
limite méaximo estabelecido de gratificagio mensal remunerada.

§ 2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro nas sessdes
correspondentes aos processos para aprecia¢do e votagdo, este nio fara jus a gratificagio prevista
no caput deste artigo. -‘ - .
§ 3° A gratificagdio de que trata o artigo anterior devera ser solicitada,
mensalmente, pelo Presidente da JARI, em requerimento instruido com certidio em que
evidencie, nominalmente, o total de sessdes mensais a que cada membro compareceu ¢ as
atividades desempenhadas.

Art. 23 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, sera
composta pelos seguintes membros:

['- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Mobilidade;

Il - 1 (um) representante indicado por entidade representativa ligada a
area de transito; '

IIl - 1 (um) representante com conhecimento na area/legislagdo de
transito, com nivel superior, indicado pela Camara Municipal de Ituiutaba.

Art. 24 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI devera
informar ao Conselho Estadual de Transito — CETRAN, a sua composi¢do ¢ encaminhara 0 seu
regimento interno, observada a Resolugdo n.° 357/2010, que estabelece as diretrizes para
elaboragdo do regimento interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

Ly o CAPITULO X1I
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO,
MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O
MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Art. 25 Fica concedida gratificagio aos membros da Comissio de
Selegdo, Avaliagdo, Monitoramento, Prestagdo de Contas das Parcerias entre o Municipiq de
Ituiutaba ¢ as Entidades do Terceiro Setor, nos termos da Lei n.° 13.019/ 14, seguindo aos
pafj’?\metros méximos estabelecidos no anexo I da presente Lei. P
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§1° Serd devida a gratificagdo mensalmente aos membros da comissio
que estiverem atuantes, independentemente do nimero de processos ou reunidio que participarem
no limite maximo de até 05 (cinco) servidores. l :

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro correspondentes aos
processos para apreciagdo, andlise e emissdo de parecer, este ndo fard jus a gratificagiio prevista
no caput deste artigo.

§3° A gratificagdo de que trata o caput devera ser solicitada,
mensalmente, pelo Presidenteda Comissdo, em requerimento com relatério que evidencie
nominalmente as atividades desempenhadas. '

CAPITULO XIII
DA GRATIFICACAO POR METAS DE ARRECADACAO PARA OS FISCAIS DE
'~ TRIBUTOS MUNICIPAIS -

Art. 26. Fica instituida a Gratificagdo por Metas de Arrecadagio,
destinada exclusivamente aos Fiscais de Tributos Municipais, como forma de incentivo ao
cumprimento de metas previamente estabelecidas pela Administracdo Tributiria e em
consondncia com o art. 37, inciso XVIII, e o art. 167, inciso IV, da Constitui¢do Federal,
seguindo aos pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei. '

§1° A percepgéo da gratificagdo dar-se-4 mediante o efetivo cumprimento
de metas de arrecadagdo relativas a créditos tributérios decorrentes de autos de infracéo e demais
procedimentos administrativos fiscais sob a atuagéo do Fiscal de Tributos Municipal.

§2° O pagamento da gratificagdo estd condicionado a regular entrada dos
valores arrecadados nos coftes publicos, a qual sera atestada no Boletim de Produtividade Fiscal
e Metas de Arrecadagdo, apds apuragio e certificagio da Chefe da Segdo de Fiscalizagdo
Tributaria e de Rendas, do Diretor do Departamento de Receita e da Secretaria Municipal de
Finangas e Orcamento.

§3° A gratificagdo de que trata este artigo & privativa dos Fiscais de
Tributos Municipais, vedada sua extensdo a quaisquer outros cargos ou fungdes.

Art. 27 O pagamento da gratificagdo ora instituida ndo exclui, nem
prejudica, os direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na
Lei de Produtividade Fiscal ou em quaisquer outros beneficios legalmente assegurados.

Art. 28 As metas de arrecadagio referidas no art. 26 serdo estabelecidas
pela Secretdria de Finangas e Orgamento, mediante aprovagdo da Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

CAPITULO X1V
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 29 Fica concedida gratificagio aos membros da Comissdo de analise
prévias das defesas de autuagfo apresentadas ao departamento de Transito e Transportes de
Ituiutaba, seguindo aos pardmetros méaximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

(’{)n e I | B
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§1° Serd devida a gratificagio mensalmente aos membros da comissio
que estiverem atuantes, independentemente do niimero de processos ou reunido que participarem
no limite méaximo de 2 (dois) servidores.

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro correspondentes aos
processos para apreciagéo, andlise e emissdo de parecer, este ndo fara jus a gratificagfo prevista
no caput deste artigo. -

§3° A gratificagio de que trata o capur deverd ser solicitada,
mensalmente, pela comissdo, em requerimento com relatério que evidencie nominalmente as
atividades desempenhadas.

CAPITULO XV :
DA GRATIFICACAO DA GESTAO DAS ATIVIDADES E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO

Art. 30 Fica concedida gratificagio ao servidor publico efetivo do
municipio de Ituiutaba para realizar gestéo das atividades e fiscalizagdo dos servigos do terminal
rodoviario da Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Mobilidade

§1° Sera devida a gratificagio mensalmente ao servidor que estiver na
gestdo discriminada no caput.

§2° A pratificagdo de que trata o capur deverd ser solicitada
mensalmente, em requerimento com relatério que. evidencie nominalmente as atividades
desempenhadas.

CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DA FUNCAO DE SECRET_ARIO EXECUTIVO NO CONSELHO
' MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 Fica concedida gratificagfio ao servidor publico do municipio de
Ituiutaba para realizar a fun¢io de secretdrio executivo no Conselho Municipal de Satde da
Secretaria Municipal de Saude.

§1° Serd devida a gratificagio mensalmente ao servidor que estiver na
gestdo discriminada no caput. '

§2° A gratificagio de que trata o caput devera ser solicitada

mensalmente, em requerimento com relatério que evidencie nominalmente as atividades
desempenhadas

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A gratificagdo objeto desta Lei nio gera qualquer rela¢do de
emprego entre os gratificados ¢ a Municipalidade, ndo se incorporando a qualquer titulo a
re{gnunerac;éo do servidor, tendo caréter indenizatorio. >



PREFEITURA DE ITUIUTABA

§1° O recebimento da vantagem disposta nesta Lei se vincula a efetiva
participac@o nas respectivas comissdes e Juntas de Recursos.

§2° Néo terd direito a percep¢io da gratificagiio, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse
periodo remunerado, como férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de satde e outros.

Art. 33 E vedado ao servidor perceber, simultaneamente, mais de 02
(duas) gratificagdes estipuladas nesta Lei.

Paragrafo unico. Na hip6tese de nomeagiio do servidor para mais de 02
(duas) fungdes ou cargos que ensejem o pagamento de gratificagdo, cabera ao servidor optar pela
percepgdo de apenas 02 (duas) delas, sendo-lhe vedado acumular a remuneragdo decorrente das
demais.

Art. 34 O servidor nomeado como substituto fara jus a gratificagdo de
que trata esta Lei, quando efetivamente exercer a titularidade da fun¢do designada.

Art. 35 As designagdes de que trata a presente Lei serdo feitas por
portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Esta lei podera ser regulamentada, no que couber, através de
decreto regulamentador. '

Art. 37 As despesas decorrentes com a execugdo desta lei, correriio por
conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 38 esta lei no que couber poderd ser aplicada para os servidores
publicos da Administragdo Indireta.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério, em especial a Lei n. 4.343, de 04 de margo de 2015, Lei n. 4.511, de
13 de julho de 2017, Lei n° 4.816 de 25 de agosto de 2021.

Prefeitura de Ituiutaba, 09 de setembro de 2025.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

DA GRATIFICACAO PARA COMISSAQ DE
SELEGCAO, AVALIACAO,
MONITORAMENTO E PRESTACAO DE
CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O

MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO
f

vencimento base de um SC-03

ANEXO1
GRATIFICACAO VALOR EVENTO
CAPITULO I 20% (vinte por cento) do valor de POR
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE vencimento base de um SC-03 PROCESSO
SINDICANCIA E/OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO III 35% (trinta em cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICAGAO PARA OS AGENTES | valor de vencimento base de um SC-03
DE LICITAGAO DA ADMINISTRACAO para o pregoeiro ¢ 40% (quarenta por
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE cento) do valor de vencimento base de
ITUIUTABA um SC-03 para o agente de
contratagdo, 20% (vinte por cento) para
o secretdrio da comissdo e para as
equipes de apoio o valor de até 15%
(quinze por cento) do valor de
vencimento base de um SC-03.
CAPITULO IV 18% (dezoito por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE vencimento base de um SC-03
RECURSOS FISCAIS
CAPITULO V 18% (dezoito por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA TURMA vencimento base de um SC-03
RECURSAL DO PROCON-* )
CAPITULO VI 25% (vinte e cinco por cento) do valor | SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE de vencimento base de um SC-03
AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO VII 55% (cinquenta e cinco por cento) do SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO valor de vencimento base de um SC-03
PARA VISTORIAS SEMESTRAIS DOS
VEICULOS PRESTADORES DE SERVICO
DE TRANSPORTES ESCOLARES E TAXIS
DA PREFEITURA E TRANSITO
CAPITULO VIII Para didrias: no percentual de até POR EVENTO
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO 7,5% (sete por cento e cinquenta. podendo ser
DE ATIVIDADE TEMPORARIA Décimos), didrio ou
Para eventos mensais no percentual mensal,
de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme as
todos com base no valor de vencimento | circunstancias
base de um SC-03
CAPITULO IX 25% (cinco por cento) do valor de MENSAL
DA GRATIFICAGCAO PARA COMISSAO DE vencimento base de um SC-03
AVALIACAO DE BENS IMOVEIS
CAPITULO X 55% (cinquenta e cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICACAO PARA O valor de vencimento base de um SC-03
COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO
MUNICIPIO DE ITUIUTABA JUNTO AO
INCRA
CAPITULO XI 10% (dez por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA vencimento base de um SC-03
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI ‘
CAPITULO XII 20% (vinte por cento) do valor de MENSAL
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TERCEIRO SETOR
CAPITULO XII1 40% (quarenta por cento) do valor de MENSAL
DA GRATIFICACAO POR METAS DE vencimento base de um SC-03
ARRECADAGAQ PARA OS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS
CAPITULO XIV .., 25% (vinte e cinco por cento) do valor MENSAL
DA GRATIFICAGAO PARA COMISSAQ DE de vencimento base de um SC-03 3
ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO
CAPITULO XV 35% (trinta em cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICACAO DA GESTAO DAS | valor de vencimento base de um SC-03
ATIVIDADES E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO .
CAPITULO XVI 15% (quize por cento) do valor de MENSAL

DA GRATIFICACAO DA FUNGAO DE
SECRETARIO EXECUTIVO NO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

vencimento base de um SC-03
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Oficio n.° 2025/335
[tuiutaba, 09 de setembro de 2025,
A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Avenida 11 n°® 778
Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha copia da Lei n.° 5.534.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar s méos de V. Exa. copia autenticada da Lei n.°
5.534/2025, desta data, em que se transformou a Proposicéo de Lei CM 6.253/2025, que nos
foi enviada para san¢fo através do oficio n.° CM 632/2025 , de 09 de setembro de 2025, recebido
pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

dra|Guedes Ferreira
de Ituiutaba -

\Vinicius Oliveirae Silva
Assessor ks pecial )
CPF 055.080.566-4)



