PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEL B% 1 316, DE 30 DE ASRIL DE 1 970

Disple sfbre o Bstatuto dos Servidores Piblicos

do Municipic de Ituiutaba

A C8mara Municipal de Ituiutaba decreta e ey ganciono a
sequinte lei:

Art. 12 - Bsta lei institue o regime juridico dos ser-
vidores do Mumicipio de Ituiutaba.

Art. 2% - Para os efeitos déste Estatuto, Puncionfrio &
a pessoa legalmente investida em cargo pfiblico.

Art, 38 - Cargo pliblico & o conjunto de deveres, atri-
buicSes ¢ responsabilidades cometidas ac Pancionfrio,

Art. 49 - 0s cargos sio considerados de carreira ou iso

oo fafo § 12 ~ s¥o de carreira os que se integram em
classes e correspondem a profissio, ow atividade com demominaclo pré-

pria,

§ 22 - S0 isolados os que nio de podem inte-
grar em classes e correspondem a certa e determinada Hunclo.

Art. 5% -~ Classe & o agrupamento de cargos que, por
iei, tepham idéntica denominacBo, o mesmo conjunto de atribuicdes
responsabilidode e o mesmo padrio de vencimento.

§ 17 - As atribuicBes ¢ responsabilidades per
tinentes a cada classe serdo descritas em regulamento, inéluindo, en-
tre outras, as seguintes indicagBes: denominacio, cbdigo, descricio sin

templos ti@ims de tam&as, Mmaw% zinin para o exerci

:

§ 28 - Mxm essa mmmﬁu, aos
funcionfrios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicBes de
suas diferentes clasces.
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§ 3% - B vedado atriduir so funcionirio encar
gos ou servigcos diversos dos de sua cerreira om cargo {(art, 44),

Art. 6% - Caxreira £ a série de classes, escalonadas se
guxio o nivel de compiexidade das atribuictes e grau de respomsabilida
de,

Art, 79 - Néo haverf equivalfncia entre as diferentes

QXQ-ﬂManan
m&mvm&c&p&.

§ 28 -~ Havert igualdade de denominacic
cargos equivalentes ¢ paridade de vemcimento e vantagems entre os fun-
clonfrios da Prefeitura e da Cimara Municipal,

Art. 8f - Quadro & o conjunto de carreiras e cargos iso

lados.

:3\ i LIVRO I

Da Investidura, do Bxercicio e da Vaclncia dos
UL X
Do -~ Provimento
CAPITULO I
Das Formas e dog Requisitos do Provimento
Art, 9% - Ds cargns plblicos ser@io providos por:
I - nomeacio}
11 - Wﬁm
v - WW»%;

¥ - m;
VII - aprovéitamento,
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Parfgrafe fmice - 0 Provimento dos carges pi-
blicos dn Prefeitura & da competBncia privativa do Prefeito,
Art, 10 - 38 poders ser investide em cargo pfiblico muni
I =~ ser brasileiro;
II - tor completado 18 (dezoito) anos de idadg
I1I ~ eatar no glBno dos ﬁs.mim mﬁﬁm;
IV « estar mites com a8 Tac
¥ = ter bua conduta;
¥I - gozar de boa safide,
mbdico;
VII - possuir aptidio para o exercicio da Pun-
géo;
VIII - ter-se habilitado préviamente em concurst

‘mmiainw»—

I - em carfter efetivo, guando se tratar de
cargo de carreirs ou isolade;

11 - em comissBo, quanmdo sa tratar de  Gargo
isplado que, en virtude d¢ lei, assinm
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v Art. 12 - A nomeag@o, para carge que deva ser provide

em cardter efetivo, depende da hebilitacio prévia em concurso plibli-
oo de provas, o de proves e titulos, mmm;awmmwmma;
ew&wscmammmwmsnvmmmm entre

§ 12 -~ 08 cargos de provimento em comissio
sfio de livre nomeac3o e exsmerac3o pelo Prefeito,
§ 27 - Ao civil, ex-combatente da Segunda

Guerra Mundial, que temba participads efetivamente em operacBes béri
cas da Plrca Bxpedicionfria Brasileira, da Marinha, amam
Brasileira, da Marinha Mercante ou de Flrca do Bxfreito, & assegura
do o aproveitamento no service p@blico do Mumiecipio, sem a exﬁm
do disposto neste aytigo,

Art. 13 - Poderd se imscrever no concurso quem tiver
o minimo de 18 {desoito) e o mhximo de 35 (trinta-e-cinco) anos de
:Muéa*
! N Parfgrafo finico -~ 0 limite mlximo de idade
: mﬁsﬁa neste mim leverd ser dispensadc para candidatos ocupante

Art. 14 - Encerradas as imscricGes, legalmente proces
sadas para o concursc 3 investudura em qualquer cargo, nao se abri -
rdo novas antes de sua realizacio.

Art. 15 - 08 concursocs
meada pelo Prefeito Municipal,
do no edital respectivo, até o miximo de dois anos,
Prefeito em 50 (noventa) dias a contar do encerramento das imscrices

Segcdo IIX
be mww Frobatfric
Arts 18 « O funcicplrio nomeado em carlter efetivo Pi-
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ca sujeito ao estdgio probatério Mﬁa&a anos de exercicio iminterrup
to, em que serdo apurados os :

¥I - dedicaclc a0 servigoe.

§ 12 ~ 08 chefes de reparticic ou servigo,enm

ncionfrios sujeitos a estfigio probdatrio, quatrs nmeses
rmine déste, informarfio, reservadamente, av frgic de Pesso
te, sbbre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2% - Em seguida, o brglo de Pessoal formu-
lark parecer escrito, opinando sfbre o mereciments do estigio em rela
cén a cada um dos requisites, cemcluinde a faver ow contra a confirma

i gia\de funcionfrio.
Cogete el § 3¢ - Désge parecer, se contririoc A confir-
maglo, serk dada vista ao estagifrio pelo prasze de 10 {dex) dias.

§ 4% - Julgando o parecer ¢ a defesa, o Pre-
feito decretard 2 exomeragdc do Punciondrio, se achar aconselhfvel,ou
o confirmarh, se sua decisio £8r PavorSvel A permambncis
2i0.

Art, 19 - A apuracio dos requisitos, de gue trata o
artigo anterior, deverk processar-se de modo que » exomeragio do Pun-
cionfric possa ser feita antes de findo o perfodo do estigio.

Pardgrafo nico - Findo o estigio, com  ou
Sem promuncisments, o Puncionirio se torners estéivel.

Art, 20 - As promogdes far-se-30 de classe para clas
se obedacende o critério de antiguidade e de merecimento, altermada -
mente.
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§ 12 ~ 0 merecimento spurar-se-d
I - eficilncia;
11Xl ~ assiduidade.

IV = titnlos ¢ o8 comprovantes de conpliusio
smim, relacionados com & adminis
tragio mnicipaly

¥ - treabalhos ¢ obras publicadas,

§ 22 -~ Ouando ocorrer empate ma classiPicacio
por antiguidade na classe, terd preferfncia o Puncionkrio de maior tempo
de servigo mmicipal, havendo, ainda, empate, o de maior tempo de servi-
¢o plblico, o de maior prole e o mais idoso, smeessivamente.

§ 32 - Havendo PusPo de classes, a antiguidade
abrms o efetivo exercicio na classe mterior.

1 O | § 4% - 0 Puncionfrio imvestido, em mamdato ele-
tivs fma ou estadual Picarf aPastado do exeycicio do cargo e simente
por antiguidade serd promovido.

Art, 21 - As promogSes serfo realizadas da seis em  seis

§ 12 - Quando nic decretada no prazo legal, &
ogéo produzirh seus efeitos a partir do fltimo dia do respectivo se-

§ 29 - Pars todos o8 efeitas, serd considerads
snka side decretada.

ﬁasmmmimwasﬁmmmm de
interfase particular, sdmerte se sbenarfo as vamtagens da promocho 2
partir da data da reassumicioe.
Art. 22 - Ber§ declarada sen efeito a promoci
e no caso, provido quem de direito.
§ 1% - Os efeitos desta promocio retvoagirio A
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§ 28 - 0 Puncionirie, promovide indevidamente
n3o ficard obrigado A restituicdo, salvo hipStese de dolo ou ms £é do

Art, 23 - Ni3o concorrerdc 3 promocic os funcionfrios que
ndo tiverem, pelo menos, uwm ano de efetive exercicio na classe, salve
se nenbum preencher essa exiglncia,

?@W finico - Br nenhum casc sers promovi
do o PuncionBiric en estigio probatérd

Art, 24 » nmmmmmmmm por qualquer -
forma, sua promocio.

Parlgrafo fnico - Ao Punciondrio & assegurado
0 direito de recorrer das promocies, quando entender tephs wido prete-
rido.

Art. 25 - As promoges serfo processadss por Comissio Es
pecial, mﬁuwm%im.euia;emﬁ%mnmﬁaéﬁg

mento das Wgﬁu Serdo abjato de regulsmento,

Da Transferfacia
Art, 26 - 0 funcionfrio poderh ser tramsferido de uma
carreira para outra da mesma denominac®o, ou de um cargo isolado para
§ 1% ~ A transferfncia Far-se-&:
1 « a pedido do mﬂﬁm atendida

II - de oficio, do imterfisse
tracio.
§ 28 - Bquivale a nomeaciio,dependends sua efe
tivagdo da observiincla dos requisitos desta lei (art. 11 e 19),a trans
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Ferfncia de Puncionfrios:
I ~ de wma carreira para outra de deno-
II - de um cargo de carreira para um
cargo isoladop
III -~ de um cargo isolado para um Cargn
de carreira,

Art. 27 - A transferéneia, de gue trata o avt. 26, § 1s,
far-se-4 para cargo de igusl vencimento ou remuneracio, e sdmente serk
Concedida a0 Puncionfrio que conmtar no minimu um ano de efetive 2xerci-
cio pa classe ou cargo isolado.

Parigrafo Gnico - Nesse caso, a transferfncia
para cargo de carreira obedecerf is seguintes condicfes:

I - se POr 2 pedido, s6 poderd ser fei-
@z 5 ta para vaga a ser provida por me-

,_ "’3 i S yecimento:
I1 ~ nBo poders exceder de um tlrco  de

cada clpase;

111 = 36 poderd efetivar<ge no olfs -

CAPITULO V

Da Reintegraclo

Art. 28 - A reintegracio que decorrers de decisfo judici
a1 passada em julgado, & o reingresso no servico piblice, com ressarci-
mento das vantagens atinentes ao carge.

Art, 29 - A reintegracio serd feita mo cargo anteriormen
te ocupado, se 8ste houver sido transformade, no ocargo resultante da
transformacio, e, se extinto, en cargo de vencimento ou remmnerscic e
Puncles equivalentes, atendida a m&nmia wmm
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do~se 08 art, 86 e &?.
jeto da miutm&g&w serd exonerad
pal, a 8ste recondurid

Art, 32 - Readniss?o & o reingresso do Puncionfrio demi-
tido ou exonerado no servico pfiblice municipal sem dirveite a ressarei -
mento de prejuiszo,

- § 12 ~ A readmissio se Pard por ate administra
J tivo, e dependerd de prova de capacidade, mediante exame mbdico.
e § 20 - 0 readmitido comtars o tempe de servico
pliblico amterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria
Art. 33 ~ Respeitads a habilitacSo wﬂw&wﬁ; 4 read-
missic Far-se-§ na primeirs vaga a ser provida por merecimento.
Pardgrafo finico ~ A readmiasio far-se-&,  de
preferncia o cargo antericsmente ocupado ou em outro de atribuicko a-
niloga e de vencimente ou resuneragdo eguivalente ouw inferior.

CAPITULO VII
Pa Reversio

Art. 34 - Revers@ic £ o reingresso do aposentado no servi
go plblico municipal, apbs verificacBs, em processo, de que nlo subsis-
tem os motivos determinantes ds aposentadoria.

§ 1% ~ A reversio Far-se-d » pedido cu de off-
clo, atepdido sempre p interésse pliblico,.

§ 22 - A reversdo depende de exame mfdico, em
que Fioue provada 2 capacidade para o exercicic da Pumcio,

§ 3% - Berd rarmada sem efeitoc & reversio, e
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b@inﬁ~1316,;d’am%m&n_lﬁm«-mmwnﬁumw

cassada a aposentadoria do Puncionfirio, que ndo tomar posse ou n3o en-
trar em exercicio nos prazos previstos nos arts. 56 e 61,

Art. 35 - Respeitada a habilitacBo profissiomal, a re-
versio Far-se-8, de preferfncia, mo mesmo cargo amteriormente oeupado
ou em outro de atribuicSes anflogas.

§ 1% - A revers¥o de oficio nunca poderk ser
feita para carge de vencimento ou remuneracio inferior ac provesto do
revertido,.

§ 2% - A reversio, a pedido, sdmente poderd sa
feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Art, 36 - A reversdio nio dard direito, para nova mposen~
tadoria ¢ disponibilidade, ) contagem do tempo em que o Puncionhrio es—

e
gk £

Art, 37 - Aprovelitamento & o reingresso no Servico pibli
co do funcionfrio em disponibdilidade (art, 86).

§ 1# - 0 aproveitamento dependerk de prova de
capacidade, mediante exame mbdico,

§ 2% « Provada, em exame mbdico a incapacidade
definitiva, serf decretada a aposentadoria do funcionfrio no carge en
que foi Plsto em disponibilidade.

Art. 38 - Se, dentro dos prazos legais, o Puncionkri
mmmn&wxw«vmwﬁmmwuwmm:@m
veitado, seri tormado sem efeito o sproveitamento e cassada a disponibi
lidade, com perda de todos os dimeitos de sus anterior situacdo.

Art. 39 - Bavendo pais de un concorvente & mesme | vaga,
terk preferfncia o de maior tempc de disponibilidade e, no caso de empa
te, o de pajor tempo de servieo pliblics,
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Seccio I
Da PuncBo GratiFicada

Art, 40 - PuncBo gratificada & a instituids em lei para
atender a encargo de chefia e outros que n¥o justifiquen a crisaclie de
cargo.

Art. 41 - O desempenho de PuncBo gratificada ser§ atri-
Lonfrio mﬁw‘w ato Ww do Maiw.

mam&mﬁamw&ﬂa%m, dem%mtiﬁlwamﬁ!i
wades,

sSe msentar en virtude de mm, luto, mm. licencas para trata
mento de safide ou A gestante, servicos obrigatbrios por lei ou atribui

Secgdo II

te de cargo de direc@o ou chefia de provimento efetivo ou em comissio
ano, serd organizada e publicada pelos chefes de servigo a relagdo de
substitutos para o ano seguinte,

Art, 45 - 0 substituto perceberd o mesmo vesciment
substituido,sem as vantagens pessoais.

Seccio 11T
B Nl

Arts 46 - mﬁwﬁ%éamm&mmmm Fan-
¢Bo mais compativel com a capacidade epender!
pre de exame médico.
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Art. 47 - A vreadeptacio mio acarretmrs dimimuiclo, nen
sumento de vencimento ou remuneracdo, e serf Peita mediante transfe -
réncia, nio se aplicande, neste casu, o disposto no art. 26; § 29,

Secclio IV
Da RemogSo e da Permuta

Art. 48 - A rewmoglo, a pedido ou de offcio Par-se-d:

I ~ de um para outro setor, servico ou
departamento,

11 ~ de um pars outro Srgdic do mesmo se
or, service ou departamento,

§ 12 ~ A remoglio prevista no item I, serf feli
ta por decreto do Prefeito, a prevista no item II, serk feita par - ato
do diretor do setor, do servigo, ou do departamento,

§ 20 ~ A remocio s8 poderk ser feita respeita
da a lotacdo de cada brglo, setor, service ou departamento,

Art. 45 - A permuta serd processada a pedido escrito de
ambos os interessados, respeitados os recuisites da remngio,

FETEF RS Secgdo V

Pa Letacdo e da Relotacio
Art. 50 - Bntende-se por lotacio o nfimerc de Puncionf -
mﬁemmma&mnmxmxmmwm¢h am

cada brglio, setor, servigo ou departamento.
Art, 51 - mwwia&atzm!mgnésmﬁemd

ra ou isolado de uma reparticlo para outra.
Parfgrafo fnico - A relotacic depende de 1@:!4

N

ercicio

Da Posse e dp
bLa Posse
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Art. 52 - Posse & 2 investidura do cidadlc em cargo ph-
blico.
de promogio, Wiﬂwnggﬁu e m&.gw% para o desempenho.

ATt. 53 -~ A posse verificar-se-d mediante assinatura,pe
la autoridade competente e pelo Punciondrio, de um térmo em que  Bste
se compromete a cumprir Fielmemte os deveres e atribuicSes do cargo, e
as exiglncias dlste Estatuto.

Art. 54 - Sdo competentes para dar posse:

z~omxmwamm@mm%
nete, 208 divetores de mmm
tos ou de servicos '
1I - os diretores de departamento ou de
x& ‘ servico, 208 chefes e demais Fun-
Ly "*s,\ cionfrics a 8les subordinados,

A, 55 - A sutoridade que der posse deverd verificar ,
sob pema de responsabilidade, se Poram satisPeitas as condigBes estabe
lecidas em lei ou regulamento mnnmmﬁm,mmmmm@ogg
tificada.

Art, 56 - A posse deverd verificar-se dentro de a0
(trinta) dias, contados da data da publicag@o do sto de provime

§1n-mmwm§mmmam por
mais 30 (trinta) dias, por solicitac@o escrita do interessado e median

‘undamentade da matoridade competente para dar posse,

§ 29 ~ 0 térmo inicial de posse para o Puncio
niric em férias, ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar
de interdsse particular, seré o da data em que voltar ac servico,

Art. 57 — O ate de provimento serf tornado sem  ePeito
por decreto, se a posse nio se der dentro do praso inicial ou de pror—
rogacdo, na Porma prevista mo artigo anterior. .

Art, 58 - D Puncionirioc nomeado para cargo tajo provi -
mento depends de fianca nio poderh entrar em exercicio sem prévia sa
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Miﬂxam,M%ﬁem&imﬂwmtm&»n,-‘lﬂw

tisfac@o dessa exiglncia,
§maammm¢u§mammm
ﬂammwmwimmimwhmeme
§ 2% - A fimnca poderd ser prestads;
I - en dinheiro;
I - em titulos da Divida Phblica:

I11 ~ em aphlices de sequre de fidelida
de Puncional, emitidss por insti-
tuto oficial ou emprisa legaimen.

§ 32 ~ NEo se admitirh o levantamento da Pian
as as contas do fusciondrio,

§ 42 ~ 0 Punciondric respons$vel por alcance
ou desvic niio Ficars isento de responsabilidade adminigtrativa, ainds
gue o valor da Planca cubra os prefulros vewificadns.

CAPITULD IT
Bercio I
Po Exercicio em  Geral

Art, 53 - 0 exercicio & a pritica de atos préprics do
cargo ou da funcho ﬁhzicu

rSgrafa Snice -~ D Mﬂ:ﬁk; & interrupcic =
ammmwm@mmﬁmsmswmtmwﬁnmm
rio.
mgwwawmmmmnwa&m
ticlo para a qual P8r designade o funciond ;
Art, 61 - & exerclcio terd infcio no praso de 30 {trin-
ta) dias contados:

£ % o F o Y

1 ~ da data da publicaclo oficial  do
ato, no caso de reintegracdo e designacio para o desempenhc de Puncic
gratificada;
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I1 - da data da posse, nos demais caso:

§ 12 - A promogio nio interrompe o exercicio,
mﬁm&mtmmmmmuseapmdamnﬁam&imﬁn% ato
que promover o PuncionSrio.

§ 2% - 0 funcionfirio transferido ou renovido,
quando legalmente afastado, terd o prasoc para entrar em exercicio con-
tado 2 partir do término do impedimento,

§ 32 - 08 prasos d8ste artigo poderio sexr
Prorrogados por mais 30 (triata) dias, a mmmnm do interessado,

Art, 62 - 0 Puncionfirio nomeadn dever
reparticic cuja lotaglio houver vaga.
servigo ou repartigio diferente daquela em que estiver lotado, salvo o5
CaN0S eXpressos neste Bstatuto,

AP, 64 « Ao entrar em exevcicio, o funciondvrio apresen
tarf ac Srgdo competente os elememtos necess
vidual,

Art, 65 ~ O Puncionfric que nio entrar em exsrcicio den
dispensado da funcdo gratificada.
Beccao I
Dos APastamentos

4
i
A

m. Mnnatmtwmwdam:ﬁm&ammmi«

oS cason mma peste Estatuto.
Yﬂ’mﬂ‘a fnico ~ 85 em casos sxcent

mummmam,mmmmmmmm, P
rante Orglos federsis ou estaduais,

Arts 67 - 0 funcionfrio zlo poderd ausentar-se do Muni-
cipio, para estudo ou misslo especial sem amtorisaclo do Prefeito,
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§ifwﬁman§ammideﬁ(dﬁiﬂ a-
nos e Pindo a missBo ou estudo, slmente decorrido igual periodoc serd
permitido novo aPfastamento,

§ 22 « O prazo previsto no parbgraFe anterior
poderd sexr concedido até quatro anos, se o estudo ou missio P8r no es—
trangeiro,

§ 32 ~ Bu qualquer caso, previsto neste arti-
g0, Fica o Punciondrio cbrigadc & provar gue se utilimou do afastamen—
to para o Fin que Pol autorizado.

Art. 68 - Serd comsiderado afastado do exercicis, até
decisdo fimal passada em jwlgado, o funcionfrio (art. 147, III):
1 - préso em flagrante ou prevemtiva -
mente;

do por cri-
me inafianchvel,

IIX - denunciado por crime Pumcional,des
de o recebiments da denfincia.

"’ﬁx Secglo 11T
z ﬁ}’ | —
Do Regime de Trabalho

Arty 69 ~ O Prefeito determinarh:

I -~ para reparticio, o perfodo de tra-

baiho difirio;
II - pars cada Puncio, o nfmero de ho-
111 - para usa ou ouira, ¢ regime de tra
balko en turros consecutivos, quan
ép P8 aconselhfvel, indicands o

nhum Puncienfirin mmm m& prestay, Sob Wm@w Pund
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Art. 71 - 0 perlode de trabaltiv, nos cesos de coms yva
da necessidade, poders ser antecipado ou prorrogado pelos chePes  de
prorrogacio dlste perfodn, serd remmerads o trabalhe extracrdingrio,
na forma prevista neste Eetatute,

Arte 72 -~ Ho intevésse da afninistrecis & mediante com
pensacio pecuniiria adequada, o Prefeito poders colucar funclonfirio
2o Regime de Tempo Integral (R.T.I.).

Art. 73 - Todo Pwicionsrio ficars sujeito ao ponto,que
€ o registro pelo al se verificard, Cidrimmente, a entrada e a saf-
da do Puncienfrio em servico, ;

§ 12 - Bos registres de ponto deverfo  sen
lancados todos o3 elementos necessfrios A apnracds da frequincias.

§ 22 - Para os registros de ponto, serdic usa
dos, de prefer@ncia, meios mecinicos.

§ 3¢ ~ salvo os cascs expresssnente previsg -
tos neste Estatuto, & vedado disnens: * o Puncionfirio de registre de -
ponto & shonay falta de xerying,

Becolo IV
“  Dpas Faltas s Servige
~ APt. 74 - Nentum funcionfrio poders faltar ac

las consequincias mo circulo da familia, posss rasodveimente constituy
ir escusa do nio comparecimento,

Arts 75 - 0 Punciondric que Paltar as serviro Fica o-
brigado a requerer s justificaclio da Palta, por escrito, a seu  chefe

e




S 3

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Lei ne 1 31€, de 30 de zbril de 1 970 - comtimmacdo - £1, - 18 -

tas gue excederen gz vinte ¢ custro Por ano,

§ 22 - 0 chefe imediato do Puncionfrio deci-
mamamtmw%fmsmxmmﬁm@mmm; a
Justificecdo das que excederem a 8sse nimerc, até o Limite de vinte e
quatro, serd submetida, devidemente informads por essa satoridade, - 3
decisfio de gew superior hicrfrquico, 1o prazo de cinco dias,

3 2% - rara justificaclio da falta, poderf ser
exigida prova do motivo alegado pelo Pumcionivio,

§ 4% - A autoridnde competente decidirf e8-
bre a justificacBo mo prawo de cinco dias, cabendo yecurso para a mto
ridade superior, muando indefervido o pedidn,

§ 5% - Decidido o pedide de justificacBe da
Palta, serk o requerimento emcaminhado ac 8rgdo do pessoal para as de-
vidas anctacBes.

Art. 76«8&&&%”&&%; atd o mbximo de 12
{@oze} por mmo, desde que méc excedan do uma por nls, quando o Puncio-
afric, por wolfetia ou notive relevante, se zchar imvossibititado dp
comparecer 3o servigo, ohasrvadas s comdipdes dos parfigrafos seguin -

§ 1% - & moldstia devers ser provada por ates

reconhecids, e 2 aceitag@o dos outres motivos -
fice s critbrio do chefe direto do Punciondrio,
§2¥-9MW1@§@MM¢&WM
motivos da muslncia ne primeive dia em qua comp : servico, nio
sendo aseitas ss declaracBes depois dfisse prawe,

§ 3% — D pedido de shono deverh ser feito em

reqerimento csevito an chefa imediato do Puncionfrio, que decidirs de
plano,

TITOLO 11X
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IIX ~ promoglo;
IV - transferéncia;
¥V - aposentadoria;
VI - falecimento;
§ 1% « Dapagesl a m&;&”
I ~ a pedido do Puncionfrio;
I1 -~ de oficio:
a} - quando se tratar de cargo em
comissio;
b} - quando ndo satisPeitas  as
thriog
€} - quando o Puncionfrio nio en—
trar em exercicio no  praze
legal (art. 65).
§ 20 « A deminsBo serd aplicada como penali

Art. 78 - A vaclneia da PuncBo grarificada decorrer
I - dispensa, a pedido do Puncionb
II ~ dispensa, a critério da autoridade
III ~ dispensa, por mdo haver o funciond
vio designado assumide o exercieio
80 prazo legali
IV - destituicdo.
Parigrafo finico - A destituicBo sers aplice-
da como penalidade, nos casos . previstos meste Estatuto,
Art. 79 - A exoneracio e a2 dispensa, a pedido, poden
ser concedidas pelo chefe de setor, servigo ou departamento.
Livio 13
Das Prerrogativas, dos Direitos e das Vantagens
FITULO I
Pas Prerrogatives
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Art, w«mmiuméiaaawaﬁu&tm de
servicoy

§1t-amuﬂum&mmtmam
anos, consgiderados de 365.

§ 20 - Peita a comversho, os dias restan-
tes, até 182, nio serfio computados, para efeito de aposentadoris, se
ré arredondado, para o ano, o nfimerc excedente de 187 dias,

Art, 81 - Serd considerado de efetivo exercicio o a-
fastamento em virtude de:
I - Périas,
11 - casamento, até 8 (pito) dias:
IIX ~ luto até 8 {oito) dias por fale
cimento de clnjuge, pais, descendentes, irmio e sogros
IV ~ luto, de até 2 (dois) dias por
falecimento de tios, cunkiados, padrasto, madrastas, genroc e nora;
V ~ exercicio de outre carge mumici
pal de provimento em comissfo:

Aeiesh , convocacdo para service militar:
L e VIL - m ¢ outros servicos migaﬁ
rios por lei;

VII1 - desempenho de Puncdo leyislati-
va fedesl, estadual ou municipal ;
IX - licenca-prémic;
-~ licenca a Puncionfria gestante;
X1 w ticenca a Mum&xh acidenta.
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XIILI ~ provas de competictes esportivas,
quando o afastamento £8r sutorizado pelo Prefeito;
XIV = faltas abonadas;
XV ~ licenca para tratmento de safide.

Art, 82 - Para efeito de aposentadoria e disponibilida

de, computar-se-f, integralmente:
I« o tempo de service pliblico Pede -
ral, estadual e municipal;
E II ~ o perfiodo de servico ativo nas -
fércas armadas, contando-se em d8bro o tempo em operacSes de guerra;
nxwutmdﬁammmtmwsg
tarquias municipais, estaduais e Pederais;
IV = o tempo em que o funcionfrio este
Ja em disponibilidade,

Art, 83 - B vedada a acemulacBo de tempo de servico -
prestado comcomitantemene sm dois om mais cargos on funcBes phblicas
ou em entidades autfrquicas ou paraestatais,

) CAPITUIO 1IX

AT Pa Estabilidade

Art, 84 - 0 Puncionfrio nomeado em carfiter eferivo ad-

quirve estabilidade apbs 2 (dois} anos de efetivo exercicio.

§ 12 ~ Ningubm pode ser efetivado on adqui -
rir estabilidade, se nlio prestou concursc péblico.

§ 29 - A estabilidade diz respeito ao servi~
go plblico e ndo a0 cargo,

§ 32 - Pica assegurada a estabilidade de Pun

» smparados por legislacho anterior a 15 de marco de 1967,ben

como dos que, civis e ex-combatentes da Segunda Guerra Mmdial, te-
nham participado efetivamente em operacdes bélicas da FPérca Expedieis
niria Brasileira, da Marinha, da P8rca Afrea Brasileira, da Marinha
Mercante ou de Férga do Exéreito,

G .

N
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Art, 85 ~ A demissdo sdmente serd aplicada ao funcioni
rie:;
I ~ vitalfcio, em virtude de sentenca
Judicifring
IT ~ estivel, na hipbtese do niémero
anterior ou mediante processo ad
ministrative, em que lhe seja a8
segurada mupla defesag
III - gquando em est8gio probatbrio, sd-
mente apls a observincia do art,
18 e seus parfgrafos ou mediante
inguérito administrative, quando
@ste se impuser, antes de conclul
do o estlgio, assegurada, nfste
caso, a defesa ac interessado,

Da Disponibilidade

Art, 86 ~Extinsuindo-se o-carge; o Puncionfirio Ficard
en disponibilidade com proventos proporcionais ac tempe de servigo,a
té seu aproveitamento em outro equivalente.

Parfigrafo finico - Restabelecido o cargo, ain
da que modificada sua demominac@o, ser§ obrigatdriamenmte aproveitado
ndle o Puncionfirio plsto em dispomibilidade quando de sua extingio.

Art, B7 -~ 0 funcionfirio em disponibilidade poderi ser
aposentado (art. 37 § 2¢) ou pSsto A disposicio de outro frgdo, a seu
pedido.

ety

R
¥

Pa ReintegracBo
Art, B8 - Invalidada 2 demissio do Puncionfrioc por

sentenca judicial, serf #le reintegrado e ggem 1lhe ocupava o lugar
serd exonerado, ou, Se ocupava outre carge, a 8ste reconduszido, sem
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direito a indenisacho,
§ 18 ~ A reintegracio importa no ressarcimen
to de todos os prejuizos do Puncionfrio reistegrade,
%znmammmmmjﬁm devers
mi&@%%wm%&%ﬁ&{m&)mam da
reassunclio do cargo ou da data da aposentadoria.
CAPITULO ¥
ba Aposentadoria
Art, 89 - O funcionirio serd aposentado:
I - compulstriamente, aos 70 anos de
idade;
. 11 ~ a pedido, apls 35 (trinta-e-cincgd
b T anos de servigo;
S s B III - por invalides.
Parigrafo finico — Mo caso do nimero 1I, o
tempo de servigo seri redusido a triata anos, para as mulberes, ¢ a
vinte e cinco, para os ex-combatentes de que trata o § 28, do art.12,
dste Bstatuto, : :
Art. %0 - Os proventos da aposentadoria serdo;
1 - integrais, quando o funcion$rio

o0 vinte e cinco anos  de
de que trata o § 20, do art
12, d8ste Estatuto.

B) = 56 Lnvalitur por aeldeste o
SN Servion. g msiiatis
profissional ou doenca gra
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ve, contagioss ou incurd-
vel, especificada en lei,
1I ~ proporcionais ao tempo de servi
£0, quando 8ste F8r inferior as
que digple ¢ inciso I dfste ar-
tigo,
Art, mwmmmazmmmmzmm-
o, incapacidade total irreversivel Para o exercicio da Puncie, serd
o funcionfrio imediatanente aposentado, com vencimentos integrais,
ParSgrafo finico - = 0 laudo médico de que trp
ta Bste artigo deverf ser Firmado conjuntanente:
a) - pelo Diretor do De-
da Prefeitora,
b} - pelo Coordenadn 1
nico da CASHI - Cai
cipais de Ituiutaba.
€} - per um terceiro facul
tativo indicado pels
entidade de classe -
dos médicos de Ituiy
taba.
Art. 92 -~ 0s wmmdaimtﬁﬁadcmﬁmm
senpre que houver modificaciio geral de vemcimentos ou remuner:
na mesma proporcic, dos Puncionkrios em atividade,
Farbgrafo dnico - B8 caso algum os proventos
da inatividade podero exceder a vencimemto ou remuneracio mmhiﬂa
na atividade,

Art. 93 - A aposentadoria dependente de exame médico sb
m&ﬁmm%is%wﬂMam%ﬂm&awug&
do Puncdondrin.
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Art. 54 -~ § atomitica a aposentadoria compulsSria.
§1!«ﬁmmméné&mtﬁmmh—
rar a aposentadoria compulsbria nio impefiirl gue o Puncionfr
faste do exercicio no dia imediato ou em que atingie & idm Yimite,
§ 22 - 0 tempo de servigo piblice Pederal ,+
estadual o mumicipal ser§ computado integralments para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade, na forma da lei,

TITULG 1T
Dos Direitos e das Vantagens em Geral
CAPTTULO I

Art. 95 - 0 funciondrio ters direito ac glzo de 30
{trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acfirdo com a escala
?gmism peio chefe da reparticis.
TN § 12 - sdmente depois do primeiro anc de
exercicio & cargo piblico déste Municipio, adquirird o Puncion
direite & Pbrias,

§ 22 ~ W&o terd direito a Périas o Punciond
rio que, durante o periodo de sua aguisicho, permanecer em gBso de
licenca para tratar de interfsse particular,

§ 32 ~ B proibido levar A conta de Périas -
qualquer Falta ao servico.

Art, 96 - Em casos excepcionais, a critério da Adming
tragho, poderdo as férias ser concedidas em dois periodos, nenhum ds
quais poderf ser imferior a 10 {des) dias,

Pardgrafo finico - Os membros de uma mesma
Pamilia de Puncionfrios do Municipio terdo direito a gozar Périas no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nic resultar prejulzo
bara ¢ servico.

Art. 97 - B preibida a acumlacio de Périas, salvo por
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absoluta necessidade de servigo e pelo miximo de dois ames,

§ 12 ~ 3dmente serfio consideradas como
M,mwmmtamuimdemw. as Plrias que o fun -
cionfrio deixar de gosar mediante decisio escrita do Prefeito, exa-
radn em processc e pahlim na forma legal, dentro do exereicio a
que elas correspondes

§au_sxmﬁsmmaéam

gaclo dfste Estatuto, no mixipo de 2 {duas), poderdo ser, a requeri
mento do intevessado, contadas em Afbro para dfeito de aposentadoria,
ou gozadas oportunamente, a critério da adeinistracio,
nério, ser-lhe-& paga a remuneracs mdente go periodo de BE
rias, oujo direito tenhs a&qniriﬂm

Art., 93 ~ B facultado ao Punciondrio gozar Périas on
de ike convier, m&h hG entante, comunicar, por escrite,ao
hefe da reparticio, seu enderdco eventual,

Art, 100 - 0 Pmciondrie promovido, transferido ou =
movido duramte as férias, nBo ser& obrigado a apresentar-se antes de
termindelas,

N L et nsetole
Secclo 1
PisposicBes Preliminares
Art, 101 - Conceder-se-& a0 Puncionkrio licenca:
I - para tratemento de safide;
IT - por motivo de domnca em pessoa
da Familia;
111 - para repouso 3 gestante;
1V - para prestar servico militar obri
garbrio:
V =« por motivo de afastaments do ofn-
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Juge milivav;
Vi - para tratar de interfsses parti-
YII ~ cosic priuia X assiduidade;
Vill - para o desempenhc de nandato ele
tivo,
Art, 102 - A licenca dependente de exame mbdico sers
concedida pelo praso indicade no laudo ou atestads,
?W%Mw»!ﬁnﬁsam; podert ha-
m%m@gaﬁ@tmﬂﬁmm&mmmm&mmﬁ .
pela prorrogacic da licemca ou pela aposentadoria, ,
Art. 103 ~ Terminada 2 licenca, o Punciondio reassu-
mird imedistamente o exercicio, ressalvado o disposto no parSgrefo §
nico do artigo seguinte,
Art. 104 - A licenca poderk ser prorrogada de offcio

+ou @ pedide.

I Pardgrafo fnico ~ 0 pedido devers ser apre-
mtuhwwyﬁimmmaaﬁn&aowmmliwa: se inde
ferido, comtar-se-8 como licenca o perfods compreendido entre a dara
mme;@mﬁmuwm&w

Art. 105 -~ As licencas concedidas dentro de 50 {sessm
ta) dias, contados do térming da anterior, serdo consideradas emw pror
rogacao.

Parfgrafo finico - Para os efeitos dBste ar-
tigo, sdmente serfic levadas em consideraciio as licencas da mesma es-
pécie,

Art. 106 ~ As licengas, por motivo de doenca, por
tempe inferior a 60 (sessenta) dias, serfo concedidas mediante laudo
médico firmado pelo Coordenador Clinico da Caixz de Apcsentadoria de
Bervidores Municipais do Ituintaba - CASHT »

Parfgrafo @nico ~ 0 disposto neste  artigo
néo se aplica aos Puncionfirics em comissio.
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Art. 107 - Decorrids o prazc estabelecids no artigo an
terior, o funcionfrio serd submetids a exame e aposentado, se £6r
considerado definitivamente invilido, na forma do art, 81,

Art. 108 - As licengas s6 poderdc ser concedidas pelo
Prefeito.

: ‘uncionfrie em gbzo de licenca comunicars
mMaamymwknlmmmmmum

Secglo 1I
Da Licenga para Tratamento de Safide
Art, 110 - A licenca para tratamento de saflde serf &
pedido ou de aficio,

§ 19:~ Bum e noutro caso, & indispensfvel o

W mbdico,

Lado para trata-
mxa&;&ﬁampew&hﬁmamwaﬂvmmmm
sob pene de ter cassada & licenca.

Art. 111 - Sempre que possivel, o exame, DARA conces—
S3o de licenca para tratamento de safide, serh feito por médico ofici
2l do Municipio, do Estado ou da Unifs.

§m-«aamnﬁamzw§mmm
co ou junta médica particular sb produzird efeitos depois de mmn
gado pelo service de safide do Municipio, se houver.

§ 2¢ - As licencas superiores a 60 (sessen-
ta) dias dependerfic de exame do funcionfrio pela junta mbdica de que
trata o parfgrafo finico do art, 91.

Art. 112 - Serd punido disciplinarmente, com suspen -
s3o de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar a submeter.ge ag
xame médico, cessande os efeitos da pemalidade, logo que se verifi.
que o exsme, |

Art. 113 - Consideradc apto, em exame médico, o fun -

cionfiric reassumir
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tas injustificadas, os dias de auslncia.

Parfgrafo nico - ¥o curse da licenga, po-
m&uwmtrmmqummmﬂ&m, caso se Julgde em condi -
cdes de reassumir o exercicio,

Art, 114 - A licenga a Punciondrie atacado de tuber-.
culose ativa, alienacio mental, neoplasia, naligne, cegueira,lepra,
paralisia ou cardiopatia grave, mimmda. quando o exame médi
€0 nlio concluir pela concessio imediata da apozentadoria.

Art, uﬁwm:iumammmmmm&:
do funcionfrio licemciado para tratamento de safide, acidentados em
servigo, atacado de doenca profissional ou das moiéstias indicadps
no artigo anterior,

Secolo ITI
Mh&wmﬂatﬁm de Doenca em Pessoa da Familia

?“ [ Art, 116 - 0 Puncionirio poderd obter licenca  p.
mﬁmﬁa&m@wm&mm,ﬂammmm, irEo ou cnjuge n3o
separado, mmmmmmmmmmmm
nente ndo podendo esta ser prestads simultSneamente com o exercicic
4o cargo.

§ 12 - Provar-se-§ a doenga mediante exame
médico, na forma prevista mo art. 113,

§ 29 ~ A licenca de que trata 8ste artigo
serd concedida com vencimento ow remuseracio integral até um ano, e
com dois tercos do vencimento om remmeracio excedende 8sse praso e
até dois anocs,

93:«%39&&3&!%%&%!@&&@
M¢mwmwmw§mm£m%mwm, permitir-ge-b o
exame médico por profissional pertencentes ao quadro de servidores
federais, estadusis ou municipais da localidade,

Seccis 1V

Wi Rl e




PREFEITURA DE TTUIUTABA

aiatz:m‘um&muaa:maumxmw&~ﬁ,wm—

Art. 117 - A Puncionsria gestante serd concedida, me
disnte exame médico, licenca até 4 (quatro) meses, com vencimento
ou remuneracdio integral.

ParSgrafo finico - Balve préscricio mbdica
em contrério, a licenca serS conce dida a partir do oitavo més de
gestacio,

Seccio v
Art. 118 - Ao FuncionSric que #8r comvoesdo para o
servigo militar e outros encargos de Seguranca nacional, serd conce
dida licenca com vemcimento ou remumeracio integral,
§ 12 - & licencs serd concedida & vista
de documento oficial que comprove a scoTporacio.
§ 2¢ ~ Do vencimento ou remuneracis des on
tar-se-3 importlincia que o Puncionfric perceber na quaiidade do in-
%1 W&@ﬁb; salvo se optar pelas vantagens do servico militar,
il § 3% - Ao funclonkrio desincorporade
~der—se-4 praro ndo excedente de 10 (trinta) dias para que reassuma
o exercicio, Sem perda do vencimento ou remunerscio.
§ 49 - A licenca de que trata 8sse artigo
dida a0 Puncionfrio que houver Peito curso pavra

M m e B 2y

ser admitido como oficial da reserva das 2Orgas mrmadas, durante os
estégios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o
disposto mo § 28, dfste srtigo.

mandado servir fora do Municipio.
Parsgrafo fnico ~ A licenca serf concedida

w i i

ik L R s
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Secols VII
Da Licenca Para Tratar de Interfsses Particulares
Art, 120 ~ Ao Puncionfiric estivel poders ser deferida 1i
cenca por tempo munca excedente de dois anos, sem vencimento ou remune.
ragio, para tratar de interfssss particulares,
§ 12 - A licenca sers negada quando o afasta-
mento #8r inconveniente mo interfsse piblico.
§ 20 w0 Punci LS
sao da licenga,.
Art. 121 - N30 ser& concedida licenca para tratar de in-
ter@sses particulares zo Puncionfirio nomeado,
antes de assumir o exerci

determinar que o mm@m reassuma o emamim se o exi-
z:gir o :mmﬁ do servico municipsl.
< 3 e ?w&gram tnico - 0 Puncionfrio poderd, a
Mw tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Art. 123 -~ Dutra xi.ma para tratar de interésses parti

dog dois mros & tmm‘dammm*

Secclo VILL

Art. 124 - Ao Puncinfrio que requerer serf concedida 1i-
cenca-prémic de 6 (seis) meses, com todos os direitos de seu cargo, a-
pés um dec@nic de efetive exercicis no servico.

§ 12 « Para que o Puncionfrio em comissio go-
ze licencaprémio com as vantagens dfisse cargo, deve ter nele pelo me-
§ 20 ~ Bdmente o tempo de servigo piblico pre
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§ 32 -~ 0 tempo de servigoe anterior A promul-
gagio diste Estatuto serd computado para efeito déiste artigo.
Art, 125 - N3o terd direito 3 licenca-primic o Panciong
rio que, no periodc de sua aquisic3o houver:
I -.sofrids pena de suspensio;
i1 - faltado an servigo injustificada-
mente por mais de 30 {trinta)di-
8%y
I1i - gozado licenca:

a} - por periods superior a cento
¢ vitenta dias consecutivos
ou nio, salvo licenca previ
ta no ayt, 101, IV,

b) - por motive de doenca em pes-
de cento e vinte dias conse
cutivos ou nao;

¢} - para tratar de interfsses par
ticulares por mais de 30
{trinta) dias;

d4) - por motive de aFastamento de
trés anon,

Art. 126 - 0 pedido de licenca-prémio serd instruido com
certidio de tempo de servigo, expedida pelo 8rgSo mmicipal competen |
te.

&
i

Art. 127 - A licenca-prémic sers despachada pelo Prefei
Art, 128 - A licenga-prémio, a pedido do Puncionfrio po

derk ser gozada por isteiro ou parceladamente, .
Parfgrafo @nico - A licenca-prémio, requeri-

da para g8zo parcelado, niic serd concedida para perfodo inferior  a

§m i
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un mis,

Art. 129 ~ ¥ Pacviitado a mutoridade competente, tendo ey
vista o intersse da administracho, devidamente Pundamentado, deterni-
nar, dentro de 12 {doze) meses seguintes 3 apuracic do direito, a data
do inicio do gfzo da licenca-prémic, bem comp decidir Se poders oy
concedida por inteiro ou parceladamente,

Art. 13C - G funcionfrio deverd aguardar em exercicic a
concessio da licenca-prémio

Art, 131 - & concessiio de licenca-prémic dependeri de ng
¥o ato quando o funcionfirio ndo iniciar o seu gBzo dentro de 30 (trin-
ta) dias, contados da publicacio dagufle que a deferiu,

Secgio IX
ho de Mandato Sletivo

Art, 132 - Serd considerado em licenga o funciondric pé-
blico mmicipal que f8r eleito para o desempenho de mandato eletivo,
Xx { § 12 = & licenca prevista neste artige, fie
ndio P8r concedida antes, considerar-se-§ sutomftica com a posse no man

dato eletivo,

~ § 2% - 0 tempo de servigo do Puncionfrio afas
tado nos térmos déste artigo, =8 seri contado para Fins de promocio por
sntiguidade = apogsentadoria,
§ 32 - 0 funcionfrio municipal, afastado nos
térmos dste artigo, 88 poderd veassumir o exercicie do cargo, apbs o
APts 133 - 0 Punclonfrio ocupante de carge em comissio
serd exonersdo, a pedida, dfste cargo com posse no mandato eletivo.
ParSgrafo finico - Ze o ocupante do cargo  em
s3c fOr também titular de wn cargo de provimento efetivo, Ficars
erado dagulle e licenciado 4fste na Fforma prevista no artigo ante-

Arts 134 - O Puncienfirio mmnicipal devers livenciar-se
antes da eleiglo a gque concorrer, no prazs previets pela lesisiacEe fe
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deral.

Parégrafo finico - 0 Puncionfrio
vestido em mandato gratuitoc de vereador fars jwl & percepcis de
gens de som cargo mos dias em que comparecer

Dz aAssist@mcis so Puncionfvic

Art., 135 - G Maniclpio prestarl, através da CASHI - Cai-
xa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituintaba, assisténcia
ag Puncionfrio e wua Panilia,

Farfgrafo finico - 0 plano de assist®ncia com-

I~ aaﬁst&wia médica, dentéria, fPar-

ok L1 - curso de aperfeicoamento e especia
' lizegdo profissional em matéria
de interésse municipal,

Art, 136 - A lei regulard as condigBes de orgamizacio e
funcionamento dos servicos de assisténcia referidos neste capituio.

Parigrafo fnico - Todo Puncionfrio mmicipal

serd inscrito em instituiclo de previd®ncia social mantida pelo Hunict
pio, ou, nafaita, no Imstituto Nacional de Previdlncia Social,

Do Bireito de Peticio e de Recorver

Art, 137 -

§ 22 - 0 requerimento ou representacho m&
dirigido A autoridade competente para decidi-lo, através do superior -
hierfrquico imediato do requerente ou representante,

§ 2% - 0 pedido de reconsideraglc serd dirigi
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do 3 sutoridade oue houver eipedi
cisio, ndo podendc ser renovado.
§ 3% ~ 0 requerimento ou represemtacic e o
pedido de recomsideracdo de que trata 8ste artigo deveric ser despa -
hados no praso de 5 (cinco) dias e decididos demrro de 30 (trinta)di
as -improrrogiveis.

Art, 138 - E assegurado ac funcionfirio o direito de re-

r das decisdes Pinais que o prejudiquen,
§ 1® -~ O recursc poderi ser interposto Bo
prazo de 15 (quinze) dias da data da publicacdo ou da cifncia pessoal

6 0 &to ou proferido a primeiva de-

prazo de § {cince) dias e decidido no prazo de 60 (sem;z} dias.
Art, 139 ~ -0 .-pedide de reconsideragiic e o recursc - ndo

ten efeito suspensive ¢ o que POy provido Yerd efeitos retroativos 2

data do ato impugnado. .
Art. 140 - O direito de pleitear na esfera xdminmistrati

I~ Em 5 {(cinco} anocs, quanto ans  a-
tos de que decorrerem demissdoc, cassagic de aposentadoria ou de dispo
nibizidade,
I - Bwm 120 {cento-e-vinte) dias, nos

demnais casos.

Parfgrafo @nico - O pedido de reconsideracio
e o recurso, quando cablveis, interrospem a prescricio uma sb vez, ub
servada & legislacho federal sBbre a prescricio quinquenal.

TITULO 11X

Dos Direitos ¢ dag Vantagens de Orden
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Art. 141 - Vencimento & a retribuicio paga ac funciond-
Tio pelo efetive exercicic do cargo, correspondente ac padrio Pixado
em lei,

ParSigrafo @nico - £ vedada a prestacio de
servico gratuito.
‘ Art. 142 - Remuneraco & a retribuicdo paga ao Punciond
ric pelo efetivo exercicio do cergo, correspondente ao padrio Fixado
em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular,

ParSgrafo finico - Respeitado o disposto mes-
te artigo, & vedada vinculaclio ou equiparacio de qualquer natuveza pa
Ta o efeito de remmeracdc do pesscal do servigo pfblico.

Art, 143 - O Puncionfirio, que ndoc estiver no exercicio
do cargo, sOmente poderd perceber vencimento ou resuneracio nos casos
previstos em ledi,

Art, 144 - 0 Puncionfrio perderh:

1 - o vencimento ou remmeracio  do
dia, se ndo comparecer ac servi-
G0, salvo os casos previstos neg
SN te Bstatuto;

I1 - um térco do vencimento ou Yemunera
gdo difria guando comparecer ao
servico, dentro da hora seguinte
4 marcsda para o infcio dos tra-
balhos, ou quando se retirar até
uma hora antes de findo o perfo.
do da trabaiho.

I1I - unm tfreo do vencimento on remune—

rachs dursnte o afastamento por

motivo de pris@o, em flagrante ,

preventiva, promfincis ou condena

aflacia desde sen mnébmm*m
erime Puncional. com diveive A

& L
g

e
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diferenca, se absolvido;
1¥ -~ dois térgos do vencimento ou remme
ragio, durante o perfodo do afasta
sentenca definitive, & pens que
imento -ou - remuneracic e o provente &0
sontos autorizades em lei.

Disposictes Gerais

Art. 146 - Além do vencimento ou remunsracio, poderdo ser
deferihs as seguintes vantagens age funcionfirios, através da CASKI-Cai-
¥a de Aposentadoria dos Servidores Manicipals de Ituiutaba:

1 - difrias;
i ; 11 - auxilio para diferenca de caixaj
poN I1I -~ auxilic maternidade;
IV » muxilic doenca;
¥ ~ sarfrio Pamitia;

4ot
L
J"’f,:

Secpas 11
bas Ppifrias

Art, 147 - Ao Puncionfric sunicipal gque, por determinacic
do Prefeito, se deslocar tempordriamente déste Mumicipio no desempenho -
de suas atribuicbes, ou em miss3o ou estudo desde que relacionados com
a funcds mue exerce, serd conmcedida alfm do transporte, 2 difria a titu-
1o de indenizagdo das despesas de alimentagBo e pousads, nas bases fixa-
das em regulamento,
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Seccio III
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art, 148 - A difevenca de caixa & o muxtilio concedids aos
tesoureiros, e caixas que, no desempenho de suas atribuicles, paguem
recebam em moeda corrente, na forma ¢ em bases a serem fixadas em regu-
lamento,

Seccde IV
Do Auxilio Maternmidade

Art, 149 < Serd concedido o muxflic maternidade nos t8&r.
mos da legislaclo especial em vigor.

Secgdo V
Do Salfrio Tanmilia

Art. 150 -~ 0 salfrio Pamilia serd concedido & todo Pun-
ciondrio municipal ativo ou inativo: :
I -~ por filhos menores de 18 (dezoito)a
3 e Ve Y .
SEiRGin II - por filhos invAlidos;
III - por Pilha solteira sem ecomomia pré
pria;

IV - por filho estudante, gue frequentar
curso secundirio ou superier,  em
instituto de emsino oficial ou par
ticular reconhecide, e que nip e~
xerca atividade lucrativa, até a i
dade de 24 (vinte-e-quatro) anocs,

Pardgrafo fnico - Compreendem
os filhos de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos, e o menmor que
viver sob a guarda e sustento do funcionfrio.

Art, 151 < Quan
vos e viverem em comum, o sallric-familia serd comce

g i
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§ 1% - Se niic viverenm em corum, ser& concedi-
Mmmtzﬁmm&mﬁumbmm
§ 2% - 8¢ ambos os tiverem, serd concedido a
um e outro dos pais, de aclrdo com a distribuicie dos dependentes,
Art. 152 = 0 PuncionSrio & o inative sBo obrigados a co-
municar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias qualquer al-
teracdo que se verifique na situaco dos dependentes, da qual decorra
supressio ou reducio no salério-famiiia,
Parfgrafo Gnico - A inobservncia desta dispo
sigde determinari responsabilidade do Puncionfirio ou do imative.
Art. 153 « 0 salfrio-familia serf pago juntamente oon
o8 vencimentos, remmeracio, saldris provento,
Art, 154 - O saléric-familia serd pago independent:
de frequéncia e producdo do funcionfério e ndo poder:
desconto, nem ser objeto de transacio e consignaclo em £81ha de paga -
| mento, new sfbre #le serd baseada qualguer contribuicio.
ECENENG Art, 155 - 0 valor do salfrio-familia serd fixads en
led especial.
Art, 156 - B pagamento de salfrio=familia por de-
pendente, em relagiio a0 qual j& esteja sendo percebido o beneficio de
outra entidade plblica federal, estadual ou sunicipal.

Secgio VI
Do Auxilic-Doenca e do Auxilio-Funerfrio

Art. 157 - Apbs 12 (doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de salde, em consequéncia das doencas previstas no
art. 116, serf concedido ao Puncionfirio um mfs de vencimentc ou remune
racio a titulo de auxilio-doenca.

Art., 158 - 0 trataments do acldentado em servico correrd
por conta da instituicdo da previdéncia social a que estiver Filiado.

Art. 159 - Ao Puncienfirio licencisdo para tratamento de
safide poderd ser codcedids transporte, inclusive pava as pessoss de
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sua Familia,

Art, 160 - A Ffamilia do Punciondrio falecideo enm exercicisa,
em disponibilidade ou aposentado, ou & Pessor gue provar ter Feite  as
despesas com 0 seu sepultamento, ser concedidn, a titulo de auxilio-Ffu
reral, a importincia correspondente 2 1 (un) méa de vencimento, remunc-
rac3o ou proventu,

Parfgrafo finico - O pagaments serd efetuado me
diante autorisagio do Prefeito, aphe a apresentacio do atestads de Sbi-
to e dos documentos comprobatériocs das despesas,

Secgdo VII
Das GratificacBes

Art, 161 - Conceder-se-& gratificacio:
1 - pela prestagiio de servico extraordi
nériog
IT ~ pela execucdo ou colaboragio em tra
balhos técnices ou cientificos fo-
EhE 3% ~ ra das atribuicOes normais do car-

e

!Itmpgiumﬁad&mm&eum
%a especial risco de vida, saf
de;

IV - pels participacio em 6rgao de deli-
beracio coletivaj
V - pelo exercicio de encargo de mmxili
ar ou de membro de bancs ou comis-
séc de concurso}
¥i - adiciopal por tempo de servicoj

VII - a titulo de abonn, correspondente a
un mfs de vencimentos, propoveic «
nalmente a u¥ anc de exercicioj

VIIL .~ pelo vegime de. tempo -integral.
Art, 162 - Terd direito & gratificacioc por servico extra-
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ordinirie o Pencionfrio que £8r convocado para a prestacio de trabalhos
Fora do bor&ric normal de expediente 2 que estiver sujeito,
Art, 163 - A gratificaclo pela prestacic de Bervices ex-
aordinirios serd determinada pelo chefe de setor (om pelo diretor do
W ou departamento) a que estiver subordinado o fuancion&rio convo-
cado.

§ 18 - A gratificacio ser§ paga por hora  de
trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razdo percebida pelo funcip
nériec em cada hova de perfodo normal.

§ 2% - Bn se tratando de servico extraording -
rio noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido entre
18 a 6 boras, o valor da hora serd acrescido de 25% (vinte-e-cinco-por-
cento).

§ 3% - A gratificaclic ac funcionirio, & dispo-
uiqia do Gabinete do Prefeito, serf por &ste determinada,

Art. 164 - A gratificagio pela execucho ou colaboracho em
“trabsibos téenicos ou cientificos de utilidade para o servico pfblico
municipal serf arbitrada pelo Prefeito apSs a conclusio dos trabalhos "
ou pré¥iamente, quando P8r o caso.

Art, 165 -~ A gratificacBo pela prestacao de trmma com
risco de vida ou safide depende de lei especial. ,‘

ATt. 166 - A gratificaclo, prevista nos itens IV e v, do
art, 161, serk Pixada pele Prefeito e cads caso.

Art. 167 « O adiciosal por tempe de servieco, conferide so
funcionsrio & razflio de 105 (des—por—cento), por quinqunio de  servigo
pfiblice municipal, seri sempre proporcional ass vencimentes e mxp&m Sy
nhar-lhes-& as oscilacGes.

§ n«ammmmxmammm%
vencimentos ou remuneracio ac completar 25 (vinte-e-cinco) anos de m»—
vigo piblico municipal, a qual serd calculada sSbre a remuneracio.
§ 29 ~ 0s adicionais de gue trata 8ste artigoe.
incluindo a sexta-parte referida no pardgraffo anterior, incorporar-se-
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o 203 vencimentos para todos ps efeitos e serio pagos juntamemte com &
les ou com a remmeracio.
LIVRO 11T
Do Regime Disciplinar
TITLG 1
Dos Deveres, das ProibicSes e das Incomparibilidades
Pos Deveres dos Funciondrios
Art, 158 -~ Bdo deveres do Punciopbrioc:
I - comparecer & reparticio mas  horas
de trabalho ordinfric e mas  do
, vidamente convocado, executands os
R servigos que lhe competir:

[ : IT ~ cumprir as ordems superiores, repre
sentando quando forem manifestamen
te ilegaisg

III - descmpenhar com £8lo e presteza os
trabalhos de que POr incumbidos

IV - tratar com urbanidade os companhei~
ros de trabalho e as partes, aten-
dendo-as sem preferéncias Pessoais;

¥V - providenciar para que esteja sempre
em ordem, no assentamento individy
al, sua declaraclo de Pamilia;

VI - manter espirito de solidariedade @
de trabalho;

YII - mprosemtar-se comvenlantemente trae
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VIII = guardar sigilo s8bre o8 assantos
da reparticic e sSbre os despa~
chos, decisSes e providBncias;

IX - representar a seu chefe imedisto
de que tiver conhecimento, ocor
ridas na reparticio em que sers
vir, ou &s autoridades superio-
vo chefe, quando 8ste n3o tomar
em consideracio sua representa-

X ~ residir no distrito onde egercer
0 cargo ou en localidade vigi -
nha mediante sutorizacic, se nio
howver inconvenifncia para o

Xl - atender prontamente, com prefe -
réncia sSbre qualquer outro ser
vigos

a) - 3s requisicles para a defe-
sa da Pazends Phblicaj

b)uawmwﬁammti&&sy
queridas para defesa ' de
direitos.

X1l - zelar pela economia do material
do Municipio e pela conservacio
do que £8r conPiado & sua guar—
da e utilizacho;

XI1II ~ apresentar relstBrios ou resumos
de suxns atividades, nes hipbte-
ses ¢ prawos previstos em lei,
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Pegulamento ou rvegimento:
XIV ~ sugerir provid@ncias tendentes &
melhoria e aperfeicoamento do

CAPITULG II
bDas Proibicdes

Art, 169 - Ao Puncionfrio & proibido:

I ~ referir-ge, de modo -depreciative,
pela imprensa, em informaclo,pa-
fecer ou despacho, 4s autorida -
des e atos da admimistracio pf-
bliica, podendo, porém, em traba-
1ko asainado, aprecif-io do pon-
to de vista doutrinfrio ou de or
ganigacio do service, com o Pito
de colaboracidc e cooperacio;

Il - retirar, sem prévia satrorizacio da
mutoridade competente, qualquer
documente on objeto da reparticiqg

11X ~ atender a pessoas, na reparticis,
para tratar de assuyrtos particu-
lares;

IV - promover mamifestacdo de apréco
ou desaprlgo e Faver circular on
subscrever lista de donatives no
recinto da reparticio;

¥ - valer-se do cargo para lograr pro
veite pesscal;

VI - coagir ou aliciar subordin

0%

cbjetivos de naturess partidéria;
VII - pleitear como procurador ou inter-
SN 1TV SRQERTT RGP S BN JUPE §
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blicas mmicipais, salvo quando se tra
tar de percepclo de vencimento ou van-
tagens de parente até o 28 gram,

VIII - praticer 2 usura em gquelquer de suas For-
mag;

IX - incitar greves cu a elas aderir, ou prati
car astos de sshotagem contre o reginme
ou o service pbblice.

X - receber propinas, comissdes, presentes o
vantagens de gualguer essplcie, em ra-
tdo das atribuicdes;

XI = cometer a pessoa estranha A reparticio,fo
ra dos casos previstos em lei, o desenm
penho de encargo gque lhe competir ou
& soue sulwrdinados 3
servico particular:

XI1I ~ exercer atribuicBes diversas das de  sey
cargo ou funcio, ressalvades o8 casos
previstos em lei ouw regulamento;

XIV - participar uo produto da arrecadagdo de
tributos ¢ miltas, inclusive ds Mvids
ativa.

CAPITULO 111

Das Incompatibilidades e das AcumulacBes
Art. 170 ~ B vedada 2 acumilacao remunerada de cargos e

Punctes, exceto:

I~ ade juiz com um coarge de profesc
It ~ & de dois carges de professor; %
I - 2 de um cargo de professor com ou-
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tro técnico ou cientifico; ou
muadeéa,uamsmwtimm;g
dico.

§ 12 - Bm qualquer dos casos, a acumalapio
sdmente serd permitida quandos houver correlacio de matérias e compati
bilidade de horéirios,

§ 2% - A proibige de acumilar estende-se &
cargos, funcbes ou empregos em mitarquias, emprésas piblicas e socie-
dades de economia mista.

§ 3% » A proibicio de acumular Proventus nio
Se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato coletive, <
mmw%wmmcmﬁxﬁammmamuammwtmﬁg
de servigos técnicos ou especializados,

TITULD II
bBa Disciplina

T CAPITTLO I

Da - Responsabilidade

Art. 171 - Palo exercicio irregular de suas atribuicSes
o funcionfrio responderd civil, penal e administrativamente.

Art. 172 - A responsabilidade civil decorre de procedi-
mente doloso ow culpesc, que importe em prejuizo para a Fayenda Bmi-
cipal ou pare terceiros.

: § 1% - 0 Puncionfrio sers obrigads a Tepor,
de uma 36 vez, a importéncia do prejulzo causado A Fasenda Municipal,
en virtude de alcance, desfalque, remissib ou omiss3o em efetuar recg
lhimento ou entradas bos prazos legais.

§ 22 - Fos demais casos, m indenizacio de
prejulzos causados A Fazenda Municipal poder§ ser liquidads mediante
© desconto em £81ha, nunca excedente da 10a. {dcima) parte do venci-
mento ou remuneracio, na falta de outros beas que respondem pela imde
nizagio,
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§ 32 « A Pazenda Municipal vesponders pelos
msmmwmusammatwm,wmm respon
dendo 8les perante a mesma em aciic regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisfio de fiitima inst@ncia que a houver con-
denado a indenizar o prejudicado,

Ar¥t. 173 - A responssbilidade pemal ser& apurada nos
térmos da legislaclo federal aplicével.

Arte 174 ~ O Puncionbrio & administrativamente respen-
sével por seus atos e omissBes, perante as aptoridades que 1he - fou
rem hierfrquicanente superiores,

Parigrafo fmico - A respomsabilidade adminis
trativa ndo exime o Puncionfric da responsabilidade civil ou - penal,
que couber, nem do pagamento da indenizacio a que Picar obrigado.

CAPITVLO IXI
Pas Penalidades
S = Secclo I
Dps Penas e geus EFeitos
Art, 175 - S8o penas disciplinares:
I = advert®nciag
II - repreensioj
I <« malras
IV — suspensio;
V = destituicBo de Puncio;
VI ~ demissio;
VIl - cassac@o da aposentadoria e da dis
ponibilidade,
Art. 176 - As penas previstas nos itenms IT e VII, serdo
sempre registradas no prontuirio individusl do Pumcionfrio,

Parfigrafo finico ~ As amistias nio implicam o
cancelamento do registro de qualguer penalidade, que servirf para »
preciacio da conduta do funcionirio, mas néle se averbard que,  por



"is. 2

PREFEITURA DE ITUIUTABA

mwxms,é&aaé&wuéezsm mtmag&s s;.»aau

virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais,
Art. 177 - As penas mcipxiams terdo smente os efei-
tos declavados ep jei.
Parfgrafo finico — Os efeitos das penas estabe
lecidas neste Bstatute sio os seguintes:

L ~.p pepa de malte implice a perda,pa
ra efeitos de antiguidade, de tantos dias quantos amles que corres -
ponderem os vencimentos perdidos;

II ~ a pena de suspensido implica:
a) ~ na perda dos vencimentos ou
da remuneracio durante o
b) - na perda, para efeitos de
antiguidade, de tantos di--
| & B A% guantos tenhas durado a
e} - na impmuibiliéwﬁa da promo.

na forma prevists neste Es
tatuto;

e) -~ na perda do direito 3 licen
¢a pars tratar de sssunto
particuiar so periods  de
waoano a centar da mﬂi
8 30 {winu) dias,

IIX ~ @ pena de demissio simples impor-
tas :

a) - na exclusio do Punciomfric
dos guadros o servico mu-

nistnals
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b} - na impossibilidade de rein
gresse do demitido ao ser
vigo pliblico mmicipal an
tes de decorridos dois a-
Bos da aplicacdo da pena,

IV ~ 2 pena de demiss@c qualificada
com a mota "a bem do servico pi
blico® importa na exclusBo do

Punciondsic ¢ ifmpossibiiidade

definitiva de seu reingressc nes

quadros do servico plblice muni
cipal;
¥V = a cassacde da aposentadoria e da
8 et mento do Punciondrio aposentado
- ou en disponibilidade do servi.
¢o pdblice, sem direito a qual-
quer provento,
Art. 178 - 0 Punclonfrio que, dentre de cinco msos con
tados da data da2 prineira condenacio, 28r por tris vlres condemado w
Ba pena de multa ou duas vézes na de suspensio por periodo que, soma
dos, excedem de cento e vinte dias, passari a ocupar o @ltimo lugar
na escala de antiguidade para efeito de promocio.
Art. 179 - ¥io pode zer apiicada a cada mmimi&rin.p@
l1a mesma infracio, mais de uma pena disciplinmar,
Pardgrafo fnico - A jnfracio mais grave ab-

G

sorve as mais leves.
Seccho IT
Pa Aplicaclo das Penas
Art, 180 - Ba aplicagho das penas disciplimares, se-
rdo consideradas a naturesa e a gravidade da inPracio o os danos que
dela provierem para o servigo piblico mumicipal.
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Art. 131 - A pena de advertBncia serd apliem verbale

perfeicoanento ym?isaiem do WMMM
Art, 182 - A pena de represmsioc serd aplicada per g
crito, nos casos seguintes:

tas A pena de wvm&cmg

II ~ de desobedilincia a Palta de cum-
p!‘immt& dos deveres previstos
pos incisos VII a XIII, do art.
168,

Art, 183 - ~ A pena de suspemsio, que nBo excederds  de
90 (noventa) dias, serd wucm;
I - ath 30 (trinta) dias, ao funcio-
nirio que, sem justa causa, dei
oo xar de se submeter a exame médi
competente;

11 ~ nos casos de falta grave, ou re-
incidlncia de infracio a dus
foi aplicada 2 pena de repreen-
sdo,

Parigrafo daico ~ Quando houver convenifn -
cia para o servico, a pena de suspensio poders ser convertids em
multa até 507 (cinquenta-por-cento) por dia do vencimento ou remune-
racao, obrigado, nesse casc, o PuncionSric a permanecer em servico.

Art, 184 - A pena de demissdo serd aplicada moa casos

dat

I - crime contra a administragio ph-
blicag
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candaloza e Wﬁm&s Habitual;
i insubordinacac grave em servico;
v- o@mu !'iziﬁa en smiga contra
en legitims defesa;
VI - aplicecBe irregular dos dimheivos
pliblicos;
VIXI - lesdo aos cofres pfblicos e dila-
pidacde do patrim8nic municipal;
VIII = corrupclo passiva nos tévmos da
lei penal;
N ow tens dos arts. 169 e 170, déste
Estatuto,
§ 1¢ -~ Congidera-se abandons do earge, A au-
slncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta} dias 0~
teis consecutivos.

e

§ 2¢ - Considera-se falta de assiduidade, pa
ra os Pins dlste artigo, a falta ac servigo, durante o periodo de 12
{doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sen
Justa causa.

Art. 185 - 0 ato de demissio mencionzrd sempre |

da penalidade e seu Pundamento legal.

Parfgrafo fnico - Atenta ) gravidade da in-
Erac@o, a demissBo poderS ser aplicada com a smota "a bem do servico
péblico®,

Art. 186 - Serd cassada » sposentpdoria e a disponibili
dade se ficar provado que o imativo:
I~ praticon falte gvave no exevcicie
&u cErgo;
il = ateitou ilegainente carjo ow Pun-
gdo plblieny
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111 - aceitou representaciio de Estado es
trangeire, sem prévia autorisscio
do Presidente da Repfiblica;

IV - praticou usura em quaiquer de suas
Pormax,
Pardgrafo finico - Serd igu
disponibilidade do Puncienfirio que nlc aseum:
cicio do cargo em que Pfc aprovedtado,

Art. 187 - Para efeito da graduacio das penas disciplina
m,m&mmmmtatﬁumammimwm a
infracho tiver sido cometida e as Tesponsabilidades do cargo ocupado -
rele infrater,

§ 18 - S8o civcunstlncias atenusntes dz infra
gao disciplinar, em especial:
anbmet«rw&m@vg
i Tes profissionaisg

o e II ~ a confissio espontéinea da infracBo;
nﬁ»amtwﬁa&mmm’iéﬂ'w

dos relevantes por leij <

= a provocacdo injusta de superior -

hierfraquico, *r

§ 29 ~ sBo circunstlncias agravantes da Mra

I -~ a combinacBo com outres MW
para a pritica de falta; ”
i1 - o fato de ser comerida durante o
cumprinento da pona aimmmm
III - » acumlacio de infraciog T
IV =~ a u&w&é&wu*
§ 3% - PA-ze a acumulacio quando duas ou mais
infracies sfio cometidas na mesma ccazido, ou quando uma & cometida an-
tes . de ter gido punida & anterior,
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rior,
Art. 188 - PrescreverS:
I«em2 (dois) anos, a Palta sujei-
ta & repreensido, mults on suspen
5803
IXI ~ em 4 (quatro) anos, as Paltas su

Jeitps:

a) - A pena de demissio, respei
tado o disposto no par§ -
grafo finico déste artign;

S b} ~ & cassacio de aposentadoria
ou de disponibilidade,
Pardgrafo finico ~ A falta também  prevista

em lei penal coms crime, prescreverd juntameute com Bste.
Secolo III

Art, 189 - A aplicaclo das penas de advertucia e re-
preenséo € da compet@neia de t8das as sutoridades administrativas em
mﬁgg% a . seus subordinados,

Art, 150 - Além do disposto no artigo amterior, 580
competentes para a aplicacho das penas disciplinares:

1 ~ o Prefeito Municipal nos  casos
de demiss3o, cassacio da aposen
tadoria e da WR&MM,
ta e suspensio por mais de 30
{trinta) dias;

I - o8 Diretores de th&m(aﬁ
de Servigos ow de Setores) mé

W e v
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§ 18 - 03 superiores hierfrquicos si0 sem-
pre competentes para aplicar penas de compet@ncia de seus inferviores,
§ 28 - Wenimm superior poderd delegar a su-
0. & sua compet8ncia para punir,
CAPITULD 11X
Da Prisio Administrativa e da Suspensiic Preventiva

Art. 191 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisio adminis -
trativa de qualquer responsdvel pelos valores e dinheiros pertencen-
tes A Fazenda Municipal, ou que se achavem sob 2 guavdsa desta, nos
casos de alcance ou omissic em efetusr as entradas nos devidos pra -
gos, i

e o § 12 - 0 Prefeito comunicars o fato imedia-
tmﬁa & sutoridade judicial competsnte para os devidos efeitos o
providenciard no sentido de ser reslizado, com urglncia, o processo

§ 2% - A prisdo mmutxmiva ado poders s
ceder de 90 (noventa) dias,

as, mmlwh por mais 30 {w:ixm} dias, W& ser ordenada pelo
Prefeito Municipal em despacho motivado, desde nque o afastarento do
funciondrio seja necessirio para que 8ate nio venha a dificultar a
apuracio da Palta cometida.
Art. 183 -~ 0 Puncionfric teri direito:
:uimmméatmaammgg
lativa ao periodo em que tenha
estado préso ou suspenso, quan-
do o Processo m ponvar ”
tade pena disciplinar, ou esta
se 1imitar A repreensfo;
I -~ & contagem do perfodo do afasta-
mento- que exceder-do praso - de

maanont e A1 and 0 denws wet f sades

resul- ¥
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11X - A contagem do periods de prisic ad-
ministrative ou suspensio Preventi
va ¢ a0 pagamento do vencimento ou
remmeracio e de tfdas as  vanta-
gens do cargo, desde que reconheci
da a2 sua inocéncis,

TITHLO IXT
esso Piscislivar ¢ sva Revishe
CAPITULO &
§ .. Das Sindicincias

Art. 194 - A sutoridade que tiver cifncia ou moticia de
irregularidades no servico pfiblice municipal & obrigada a determinar sus
apuracis imediata por meio de sindic@neis administrativa.

Purgrafo finico - A sutoridade gpe determinar
aimtmwﬁa&%hc&aﬁmbwmm inferior a 30 (trinta)
dias para a sua conclusio, prorroghveis sté o nix imo de 15 (quingze) di-
as A vista de representacdo motivada do sindicante,

Art. 195 - As sindicfncias serSs shertas por puktaria,em
mwixﬁiqmmijamfmwimmwmmﬁcéga {rré@s) fun
cionfrios para realizd-la,

§ 12 ~ Quando a sindicBneia houver de ser rea
lizada por comiss®o, a portariz j& dmim& sen presidente, a f8ste i.xx-
dicars o membro que deva secretariar os trabalhos, 4

§ 22 - Quand
lizads apenas por um ﬂndimts, @ste designard cutro Puncionirio ym
secretariar os trabalkos, mediante a aprovacdo do superior hier&rquics
do sindicado.

Art, 196 ~ O provesso das sindiclBacias serd sumbrio, Fei
tas as diligénecias necessfrias & apuracic das irreqy laridades e ouvide

quwimﬁpam«ammmmmmsﬁmamwmxzm e

o a sindicBnoia houver de ser :m@

cowthn
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tlenicos necessfrios ac esclarecimento de questies especializadas,
Parfgrafo Gnico - Terminada & instrucio da
ndicancia, a autoridade sindicante apresentari relatério circunstan
cim do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel 2o saneamen—
to das irregularidades umigwmmm“ammuaemag
%Mﬁmﬁwm%w&uw@@sm&wism” penas
de demiwsdo, cassacio de aposentadoria ou de disponid

Do Frocesso Aduinistrative
Seccdo I
DisposicBes Gerais
Art. 197 ~ A= penas de demissio de Puncionério, de cas

sacéo de aposentadoria ou de disponibilidade s6 poderfiv ser aplicadas
& processc administrativo, em que se assegure plena defesa ao proces

Y S arr. 138 - 830 competentes para a instauracic do proces
so administrativo o Prefeitc e os diretores de departamentos, chofes
de servico ou seior,

Secplo IT
Da Instruc3o do Processo Administrativo

Art. 195 - O processc administrativo serd instaurads p
1a autoridade competente (art. 194) mediante portaria, em que especi-
fique o sen objeto e m:tm 2 autoridade processante,

Art, 200 - O processo administrative serd realizado pm
mposta de 3 (trl@s) Puncionfrios na Porma do artigo an- ‘

terior.
§ 12 ~ A sutoridade competente, no ato da
designacdo da Comisslo Processante, indicars um dos Puncionfrios para,
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§ 28 - 0 presidente da Comissfio designard um
dos Funcionfrios para secretarid-la, que poders ser um dos membros  da
mﬁm

Art. 201 - & autoridade pmemmte,, sempre oue necessd
rio, dedicars todo o tempo 208 trabalho: processo, Ficando seus mes
bros, em tal case, dispensados dos servicos na reparticio, durante o
mﬁwﬁili@kﬁaeﬂmﬁaﬁamxm

Art, 202 - ammmw%aammm
trativo serf de 60 (sessenta) dias, prorroghveis por mais de 30 {trin-
ta), mediante mutorizacio da autoridade que determinou a sua instaurs-
¢80, e nos casos de PBr¢a maior,

$ 12 « A autoridade processante, imediatamen
mw&amammm&emmm m&mxowmew-
80, Mt&mﬁcitmwmmuwmm, & Fim de que possa a-
Wt&uwf&m&dﬁm@m,m&mﬁamnm de
seu dapcjmtm

§an~m%mmmm&ngwiwm*
im& ¢itado por edital com prazo de 15 (quinse) dias,
A §M-ﬂaa!’mmwdomwo!&o%
bandono do cargo ou funcBo, a amtoridade processamte Fard divalgar edi
tal de chamamento pelo praso de 15 (quinse) dias,

Art, 203 - A autoridade processante procederd a t6das =5
diliglncias necessérias ac esclarecimento dos fatos, recorrendo, quan-
do preciso £8r, a técnicos ou peritos,

Art. 204 - 08 atos, dilig@ncias, depoimentos e as inPor
m@wt&m&mmmiaummwwsat&wmmméﬁm
cesso, '

§ 3&‘ - .Mw st m, m Caun é&
informagBes técmicas ow de pericia, 3e constar de lsudo hunto aos  au-
tos,

§ 2% - 0s depoimentos testemunhais serde Yoo
msmmmqumm&m,mmmuammma@

P SR
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§3!u§¥mxﬁmmmmimvwamw
fensor reperguntar As testes intas, por intermédio do presidente, que
Poderd indeferir as reperquntas e ndc tiverem conexio com a falta,cm
signando-se no tlrmo as Teperguntas indeferidas,

§ 4% ~ Quando g diligneia requerer figilo
em defesa do interessado Péblico, dela s6 se dard cifncia a0 indiciado

Art, 205 - Be as irregularidades objeto do processeo ad-

ministrative constituiren crime, a autoridade processante en
copia das pecas mecessirias ao 8rglo competente para a imstauracio de
inqulrito policial,

SeccBo ITI

Art. 206 -~ A sutoridade processante assegurach a0 indi-

tiado todos os meios indispensfveis A sua plema defena,
§n-ammmwmsmmmm
dor W travar de sua dofesa.

FACSR TErs § 22 - Wo caso de revelis, & amtoridage pro-
cessante designarf, de offcio, un Puncionfrio ou advogado e se incum
ba da defesa do indiciade revel,

Art, aﬁ?«mzad&mimw&amm,thQ
do § 12, do art. 200, terh Bie vista do Processo na reparticic pelo pm
%0 de 5 (cinco) dias, para preparsr sua defesa prévia e requerer a5
provas que deseja produsir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
serf comum e de 10 (dez) dias, apls o depoimento do fltimo dBles, :

rocessante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defensor .,

para, no prago de 15 dias, apresentar suas razies de defesa final.
Parbgrafo dnico - A vista dos autos serd da-

da ﬁﬁ &Mﬂg%, onde estiver Puncisnande ridade processspte & :
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Da Decis@io do Processo Administrative

Art. 209 - Apresentada & defesa Final do indiciads, a
autoridade processante spreciard todos os elementos do processc, apre-
Sentando o sen relatfrio, no qual propord, Justificadamente, a absolvi
¢do do indiciado, indicando, nesta 41tima hipbtese, » pena cabivel ¢
seu fundamento legal.

Parfgrafe @nico ~ & relatdrio e todos os ele
mentos dos autos serdo remetidos 3 autoridade gue deterainou a abertu-
re do processo no praszo de 10 (dex) dias, a contar da data da apresen-
tacic da defesa final,

Art. 210 - A sutoridade processante Ficars A disposicio
da sutoridade competente até a decis@io fimal do processo, para prestar
fqualquer esclarecimento julgado necessirio,

Art. 211 - Recebidos os elementos previstos no art.209,
& autoridade gue determinou a abertura dn processo, aprecisrk as  con-
clustes da autoridade processante, tomando as seguintes providlnciae
8o prazo miximo de 5 {(cinco} dias:

i - se discordar das concluses do re-
AN latbrio, designark ontra comissio
et v emag - ou autoridade para reexsminar o
processo e, no prazo mixime de 5
(cinco)} dias, propor o gque enten-
der cabivel, ratificando ou nioc

o reiatfrio;

I - se acolher as conciusbes do relath
rie da sutoridade processante, no
prazo mixiso de 5 {cinco) dias.
a) ~ aplicarf a pena proposta, se

£6r competente;
b) - remeteri o processo ao Pre -
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feito, com sua wanifestacio,
para aplicagho da pens suge
rida, quando esta #8r de com
petlncia dessa autoridade.

Art. 212 - 9 Prefeito deverd proferir & decisio no pra-
2o de 10 (dez) dias, prorroghveis por mais de S {cinco) dias.

$ u-a«aprm:wmwrmmmbmwa
zo dfste artige, o indiciado resssumirs automdticanente o exercicio do
carge, aguardsndo af o julgamento.

§ 28 - No caso de alcamce ou malversaciic de
dinkeire plblico, apurado nos autes, o afastamento se prolongard até a
decisdio Pinal do processo administrative.

Art. 213 - Da decislio final do processo, sic admitidos
03 recursos e pedidos de reconsideracio previstos neste Estatuto.

Art. 214 - 0 funcionfiric 88 poderd ser exonerado a pedi
do, apés a conclusio definitiva do processo administrativo a que esti.
ver respondends e desde que reconhecida sua inoclncia,

Art, 215 ~ A decisio definitiva proferida em processo
ministrativo sb poderd ser alterada através do processe de revisio,

CAPITOLO I1X
}\\ B ba ‘Revis3o do Processo Disciplinar

Arts azé«&wxqwtmwm;wmmmum
a%dasmmiamdapmmmmﬁw&mmum;w

do requerente,
§ 1% - A revisio 36 poderd ser requerida pe-
1o funciondrio punido, salvo o disposto no parigralo segquinte.

§ 29 ~ Tratando-se de Puncionfrio Palecids w
desaparecido, a revisido poderd ser requerida por qualquer pessoa cong-
tante do seu assentaments individeal,

Art, 217 ~ Correrd a revisio em spenso aos autos do
proresss orisindsis.
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Pardgrafo fnico - Nio constitui Pundamento
Para a vevisio a simples alegacio de injustica da penalidade.

Art, 218 - Ha inicial, o requerente pedird dia & hora
Para inquiricBo das testemunhas que arrolar.

Art. 219 - Concluido o encarge da Comissio Revisora;
em prazo que ndo excederd de 30 {trinta) dias, serd o processo,
o respectivo relatério, enmcaminhado ac Frefeito, que o julgard 6o
prazo de 30 {trinta) dias,

Art. 220 - Julgada procedente a revisfo, tormar-se -8
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-gse todos os direitos
por ela atingidos.

LIveo 1v
Dos Servidores da Clmara Municipal e do Pessoal
Temporiric
CAPITULG I
Dos Servidores da Clmara Municipal

Art, 221 - As disposigles d@ste Estatuto  aplicam-se
208 servidores da Clmara Municipal, com as modificacles previstas nes
te cafitulo,
ATt, 222 - Compete ao Presidente da Clmara Municipal:
3 I - o8 atos de provimento dos cargos
) i et piblicos da Clmara Municipal ¢
o8 de exomeracdc de seus servi-
dores, observado o disposto na
Seccdo II déste Rstatutog
11 ~ a determinacio de abertura de sin
dicBacia ou de processo adminig
trativo, visendo apurar irregu-
laridades vérificadas no servi-
IIT -~ a aplicacBo. a seus servidores .
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das penas previstas neste Bstatu
tog
iV - a decisfio do processo de revisio,
Art. 223 - Sem prejuizo da compet@ncia do Presidente
& Gemara, cabe ao Diretor Geral, ou firglo equivalente, a aplicacio -
das penas de advert@ncis, repreensio e de suspensdo atd 30 { triata}ai
as, fora de sindicincia ou de prowesso administrativo,
CAPITULO IX
Do Pessoal  Temporério
Art, 224 - O pessoal temporfrio sers contratado no re-
gime da Consolidaclo das Leis do Trabalho, observados os principios
estabelecidos neste capituls,
Parfgrafo fnico - S3o as seguintes as cate-
gorias de pessoal temporfrio do Municipie:
I - pessoal contratado para obras;
I1 - pessoal contratado para funcSes de
natureza técnica ou especializa~
\ .- day
. L III - pessoal contratade para o exerci -
cio de PuncBo de cargo piblico,
Art, 225 - A contratagho do pessoal previsto po artige
anterior, nos Srglios da administracB municipal centralizada ou descen
tralizada, far-se-& cbservado o seguinte:

I.~ 08 contratos serdo Peitos por es-
crite, por praze determinado, nio
superior a 2 {dois) amos, ou por

i1 - 03 sallrios serdoc Pixados, sempre
que possivel, em niveis correspon
dentes aos estabelecides para Pun
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¥l -.as pre

cionalismo plblico municipal,nio
podendo ser inferiores ao salf ~
rio minimo vigente na Regido;

II1 - quando se tratar de Peszoal espe-

¢lalizado ou téenico, & cbrigats
ria & apresentacfic da carteira
Profissional, *currienlum vitaep
titulos e indicac@s de axperi i
cia profissional;

IV - sempre que possivel, e dependendo

dos servicos a sevem efetuados m
Se o contrato nio tiver praso cer
to de duragdo, deveri ser estipu
lado perfodo experimental corres
pondente acs primeiros o0 (noven
ta) dias;

V ~ as contratacles deverio ser publi

cadas no 8rgdo oficial do Manicy
Pio, ou em jornal de maior tira-
gem ou gque temba comtrato para
a publicacBo dos atos oficials &
Banieipio;

Trogagtes de contratos se-
r80 Peitas por simples aditamen~
to no proéprio instrumento do con
trato, dispensando-se as exigln-
cias iniciais;

VII -~ para t8das as contratacBes, serdo

exigidas idade minima de 18 e ns
xima de 55 anos e apresemtacio
de atestado médico de sanidade e
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des oficiais ou que Porem indica
das pela Prefeitura,
Art, Eﬁﬁwtﬁamwﬂmummmthwmgm da
Consolidacdo das Leis do Trabalho qualguer dispositivo dfste Estatuto
Fefereute a vencimentos ou saldrios, férias, bordrio, afastamento, 1i
Ccencas e outros direitos e vantagens nem o regime disciplinm,
Pardgrafo finico - 0s direitos e vantagens e
© regime discipliner aplichveis as pessoal contratado nos t8rmos  do
Presente capftulo sio aqulies previstos na legislacdo trabalhista.
Art., 227 - © contratado serd responsabilizads civilmen
te pelos danos causados, por culpa ou dolo, 3 administrac@ic sunmicipai
bem como eriminalmente nos térmos do art, 327, do CAdigo Penal,
Art. 228 - SEo nulos e de menhum efeito os contratos
£eitos em desaclrdo com as normas déste capitulo,
Pas Disposicles Pinais
Art, 229 - 0 dia 28 de vutubro sers consag:
ciondrio municipal.
Art. 230 - Contar-se-Eo por dias corridos os prasos pm
A vistos neste Estaruto,
R Pardgrafo finico - Na contagem dos prazos,sal
vo disposicdes em contririo, excluir-se-§ o dia do comligo e incinir-se
& o dia do vencimento. Se 8sse dia cair em sébado, doming
ponto facultativo, ¢ prazo considerar-se-& Prorrogado até o primeiro
dia fitil.

ado a0 Pan-

Art. 231 - 830 isentos de sflo os requerimentos, certi
dGes e outros pap#is que, na ordem administrativa, intercssem ao ser-
vidor pliblico municipal, ativo ou inarivoe.

Art, 232 - Por motivo de convice@o Pilos8fica, religio
Sa ou politica, neibum Puncionfrio poderd ser privado de qualouer de
seus direitos, nem sofrer alteraclo em sua atividade Puncional,
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de oficio ne perfodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3 (trés) me-
ses posterior 3s eloicbes.

Art, 234 ~ £ vedada 2 transfer@ncia cu remogio de o~
#icio do Puncionfric investido em cargo eletivo, desde a expedicio a&
diploma até o térmibo do mandato.

Art. 235 ~ 0 Prefeito expedird a regulamentacic ne-
cessiria & perfeita execuclo dlate tntatuw, vhservedos os prineipi-
os gerais nfle consignados e de conformidade com as exiglncias, pos-
sibilidades e recursos do Municipio.

Art. 236 - Bste Estatuto entrarf em vigor na data de
sua publicacho, revogadas as disposicBes em contririo.

Mahdo, portanto, a quem o conhecimento e execugBc da
presente lei pertencer, que a cumpra e a Faca cumprir tio inteiramen
te como nela se contém,

Dada na Prefeitura de Ivuiutabs, aos 30 de abril de

I 970~

E

- Prefeito de Ituutaba -
(Samir Tanntis)

gp/ifd.—~,



