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PREFEITURA DE IITUIUTABA

LEI NO 2642, DE 05 DE QUTUBRO DE 1989.
Dispoe sobre o Quadro Permanente da

00197

Camara Municipal de [tuiutaba, esta-

belece o plano de pagamento e da  ou-

tras providencias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art.10 - Com o objetivo de executar os servigcos de sua competencia,
o Quadro Permanente da Secretaria da Camara Municipal de Ituiutaba, instituido pela
Lei n@ 1773, de 20 de outubro de 1976, passara a ser regido por esta lei.
Art.20 - Para os efeitos desta lei:
I - Cargo @ o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas a funcionario;
) II - Funcao e o conjunto de atribuicces e responsabilidades
cometidas, transitoria ou eventualmente, a servidor contratado;
II1 - Classe e o conjunto de cargos e funcoes com a mesma
denominacao e especificacoes descritas;

T 1V - Grupo Ocupacional e o conjunto de classes caracteriza-
do quapto ao tipo de desempenho e grau de escolaridade exigidos para a realizacao do
trabalhgee

V - Tabela de Cargos ou Funcoes & o conjunto de classes,
parte de um Quadro caracterizado quanto a forma de provimento ou regime juridico;
VI - Quadro e o conjunto descritivo que fixa, em seus as-

'pectos quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho

das atividades normais e especificas do todo ou parte do Servico da Secretaria da
Camara Municipal;
VII - Reparticido € uma secretaria ou orgao autonomo da admi-
nistracao publica direta do Poder Legislativo Municipal.
CAPITULO II
Da Composicao do Quadro Permanente

Art.3¢ - 0 Quadro Permanente e composto dos seguintes quadros espe-

cificos:
I - Quadro Geral - compreende toda a composicao de tabe-
las, classes, cargos e fungoes fixados para a administracao da Secretaria da Camara

ly

Municipal;
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II - Quadro Setorial de Lotacao - compreende a composicao de
tabelas, classes, cargos e fungoes fixados para uma reparticao.

Paragrafo Unico - 0 Quadro Geral & o constante do Anexo I,
desta lei.

Art.49 - Os Quadros Especificos sao compostos das seguintes tabelas:

I - tabela de cargos de chefia e direcao;

IT - tabela de cargos de provimento efetivo;

III - tabela de funcoes contratuais.

Art.50 - Integram as respectivas tabelas e quadros as classes cons-
tantes dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo de Direcao Superior - e constituido por classes
de cargos de provimento em comissao, da mais alta hierarquia da Secretaria da Camara
Municipal, cujas atribuicoes consistem no exercicio do comando e realizacao de tare-
fas e trabalhos que visem ao estabelecimento de objetivos, programas e normas gerais
ou especificas, através da tomada de decisoes, planejamento, organizacdo, coordenacdo
e controle;

) 11 - Grupo de Coordenacdo e Supervisdo - e constituido por
classes de cargos de provimento em comissdo, cujas atribuicoes consistem na supervi-
s3ao de orgdos ou conjunto de atividades, bem como execugao especial, desempenhada com
relativa autonomia, sob regime de confianca da autoridade a que esteja diretamente
subordinada;

111 - Grupo de Nivel Superior - € constituido por classes de
cargos de provimento efetivo e funcoes, cujas atribuicoes consistem na realizacao de
trabalhos de natureza profissional de nivel superior;

IV - Grupo de Nivel de 20 Grau - & constituido por classes
de cargos de provimento efetivo e funcoes, cujas atribuicoes consistem na realizacao
de trabalhos que exigem, para o seu desempenho normal, conhecimentos de nivel de 32
serie do 20 grau de ensino;

V - Grupo de Nivel de Primeiro Grau - € constituido por
classes de cargos de provimento efetivo e funcoes, cujas atribuicoes consistem na
realizacao de trabalhos que exigem, para o seu desempenho normal, conhecimentos de
nivel de oitava serie do primeiro grau de ensino;

VI - Grupo de Nivel Elementar - e constituido por classes de
cargos de provimento efetivo e funcoes cujas atribuicoes consistem na realizacao de
trabalhos que exigem, para o seu desempenho normal, conhecimentos equivalentes a
quarta serie do primeiro grau de ensino;

VII - Grupo Especial - & constituido por classes de cargos
cujas atribuicdes sdao inerentes ao trabalho de diversos niveis hierarquicos, corres-
pondentes as respectivas faixas de vencimentos ou salarios, nos termos da Lei nQ
2071, de 06 de maio de 1981. )
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Art.6Q2 - As classes que constituem os Grupos Ocupacionais e que inte-
gram o Quadro Permanente s3o as constantes do Anexo I, desta lei, com a composicao nu-
mérica dos cargos e respectivos simbolos de vencimentos.

§ 12 - A composigao numérica das funcdes contratuais sera va-
riavel e correspondera as admissOes autorizadas, visando ao atendimento de atividade
dos servigos de obras, administrativos, tecnicos ou e§pecia1izados.

§ 20 - 0s salarios das funcoes contratuais sao os dos simbo-
Tos estabelecidos nas respectivas especificacoes de classes indicadas no Anexo I.

Art.79 - As classes do Quadro Permanente podem ter denominacdo genéri-
ca.

Paragrafo Unico - A denominacdo genérica da classes pode ser
acrescida de outra complementar a respectiva area de atuacdo, correspondente a uma es-
pecializacdo.

Art.82 - As especificacbes de classe do  Quadro Permanente serdo a-
provadas mediante Resolucao da Mesa da Camara, devendo dela constar, pelo menos:

I - Objetivos;

II - qualificacao para o provimento.

Paragrafo Unico - As especificacdes de classes aprovadas em
Resolucdo de Mesa da Camara passam a fazer parte desta lei, podendo as mesmas ser a-
crescidas de outras por ela criadas.

Art.992 - As qualificacdes constantes das especificacoes de classes,
quando referentes a classes de profissoes regulamentares, sao consideradas como dese-
javeis.

Art.10 - 0s cargos das tabelas de cargos de Chefia e Direcao sao de
livre nomeacao e exoneracdo e de recrutamento amplo.

§ 10 - 0 provimento de cargo de recrutamento amplo faz-se me-
diante Tivre escolha da Mesa da Camara Municipal, nos termos do Anexo I, desta lei.

§ 20 - No ato do recrutamento deverao ser atendidos os requi-
sitos constantes da respectiva especificacao de classe.

Art.11 - 0 ocupante do cargo de provimento em comissao fica, automati-
camente, exonerado do respectivo cargo, se, no prazo de 15(quinze) dias, a contar do
termino do mandato da autoridade que o nomeou, nao for confirmado no mesmo cargo em
comissao pela autoridade que substituir a primeira.

Art.12 - 0 provimento de cargo efetivo depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classifica-
cao.
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Art.13 - 0 concurso publico sera promovido pela Mesa da Camara Muni-
cipal e reger-se-a pelo respectivo edital.
Art.14 - As funcoes contratuais somente serao providas mediante ad-
missao autorizada em Resolucao da Mesa, a qual estabelecera:
I - classe da funcao contratual;
II - o salario atribuido;
III - o prazo de duracao do contrato, que nao podera ultrapas-
sar o termino do exercicio financeiro;
IV - a dotacao orcamentaria; °
V - a jornada de trabalho.
Paragrafo Unico - A solicitacao para contratacao devera ter
justificativa fundamentada, do titular da reparticao onde houver necessidade, para a
realizacao de atividades de natureza administrativa, tecnica especializada ou de o-
bras.
Art.15 - 0 provimento de cargo ou funcao do Quadro Permanente se dara
no simboloc inicial da respectiva faixa de vencimentos ou salarios de cada classe.
Paragrafo Unico - Para o calculo da retribuicao de que trata
o artigo, sac excluidos os adicionais por tempo de servico, a gratificacao por esti-
mulo individual, abono de natal e representacao.
CAPITULO III
Da Remuneracao

Art.16 - Remuneracao e a retribuicao correspondente a soma do venci-
mento ou salario com os adicionais e as gratificacoes devidas ao funcionario ou ser-
vidor contratado, na forma desta lei, pelo efetivo exercicio do cargo ou funcao con-
tratual.

Secao I

Do Vencimento ou Salario

Art.17 - Vencimento ou Salario @ o valor mensal atribuido ac funcio-
nario ou servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou funcao contratual.
§ 10 - 0 Anexo I contém os simbolos de vencimentos ou sala-
rios correspondentes a cada classe.
§ 20 - Os valores dos simbolos de vencimentos ou salarios
sao 0s indicados na tabela constante dos Anexos II e III, desta lei.
Art.18 - 0 valor atribuido a cada simbolo de vencimento ou salario
corresponde a :
I - jornada diaria de 8 {oito) horas de trabalho;
IT - jornada inferior a fixada no Inciso I, desde que estabe-
lecida como medida preventiva de riscos atribuides a insalubridade ou ao contato com
material nocive a vida ou a saude e registrada na respectiva especificacao de cjfisse.

3
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Paragrafo Unico - 0 valor do vencimento ou salario referente
a jornada inferior a 8(oito) horas, nao caracterizada na forma do artigo, Inciso II,
sera fixada proporcionalmente.

Art.19 - 0s vencimentos e salarios dos atuais servidores da Camara
Municipal de Ituiutaba passam a ser os indicados nas tabelas constantes dos Anexos II
e III, desta lei, observada a sequinte forma de ajustamento:

I - sera obtida a correspondencia entre o valor do atual
vencimento ou salario percebido pelo servidor e o valor coincidente ou, Ma impossibi-
lidade, ao valor superior mais préximo encontrado na-tabe1a constante do Anexo III,
desta lei;

II - obtida a correspondéncia de valores, conforme o disposto
no Inciso I, o respectivo simbolo sera o indicador da posicao, na qual o servidor te-
ra o seu vencimento ou salario ajustado a tabela do Anexo II, desta lei.

111 - para efeitos de obtencao da correspondéncia de valores
sera considerada a retribuicdo percebida pelo servidor em razdo do cargo efetivo que
ocupar ou funcdo contratual exercida excluidos os adicionais por tempo de servico, a
gratificacdo por estimulo @ producao individual e o abono de natal;

IV - a correspondéncia de que trata o artigo e seus incisos
sera igualmente aplicada ao pessoal inativo da Camara.

Secao II
Dos Adicionais

Art.20 - 0s adicionais sao pagos, em razao do tempo de servico, ao
funcionario efetivo ou comissionado:

I - a 5(cinco) anos de efetivo exercicio no Servico Piblico,
na razao de 10%(dez por cento) do vencimento do cargo ocupado pelo funcionario;

II - por 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no Ser-
vico Piblico, na Secretaria da Cimara Municipal de Ituiutaba, na razao de 1/6(hum
sexto) da remuneracadc do cargo ocupado pelo funciondrio.

Art.21 - Ao servidor ocupante de funcao contratual, que completar ca-
da 5(cinco) anos de servicos prestados a Camara Municipal de Ituiutaba, sera concedi-
do um adicional de 10%(dez po cento) calculado sobre o seu salario.

Paragrafo Unico - 0 tempo de servico completado antes da vi-
gencia desta lei, somente sera computado para a contagem dos quinquénios, sendo veda-
do o direito de receber os adicionais em atraso.

Secao ITI

Das Gratificacoes

Art.22 - As gratificacoes sao de:
I - estimulo a producao individual, nos termos de regul

to aprovado por decreto;
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II - abono de natal, nos termos da legislacao municipal vi-
gente,
CAPITULO 1V
De Outras Vantagens Pecuniarias

Art.23 - 0 servidor podera receber, além da remuneracao, as seguintes
vantagens, de acordo com o regulamento: ’

I - retribuicac pela participacao:

a) em orgao de deliberacdo coletiva, por reunidoc a que
comparecer;

b) em execucdo de convénio, celebrado com entidade do
governo de esfera diferente, para a realizacac de programas de interesse comum.

II - indenizagoes:

a) diaria;

b) ajuda de custo.
II1 - honorarios:

a) pelo exercicic de atividades de auxiliar ou membro de
banca e de comissao de concurso;

b) pela elaboracao de trabalhos tecnicos e especiais, de
interesse do Servico Piblico Municipal, desde que nao correspondam as atribuicdes do
cargo ocupado.

Paragrafo Onico - As vantagens, quando percentuais, serao
calculadas sobre o simbolo de vencimento, ou salario, do cargs, ou funcao contratual,
que o funcionario, ou servidor, ocupar ou exercer.

CAPITULO Vv
Da_Progressao e do Acesso

Art.24 - Progressao e a elevacao do servidor ao simbolo imediatamente
superior da faixa de vencimentos ou salarios da respectiva classe.
Art.25 - Sao condicoes para o servidor concorrer a progressao:

I - Ter estado em exercicio, posicionado no mesmo simbolo,
durante o periodo minimo de 730(setecentos e trinta) dias, no qual serdao admitidas
ate 10(dez) faltas;

I1 - merecer a aprovagao, por escrito, do seu chefe imediato,
indicando que o servidor faz jus a progressio, levando-se em conta o0s critérios de
responsabilidade, competéncia e honestidade funcionais.

§ 10 - Nao se computara, para a integralizacao do periodo de
que trata o Inciso I, o tempo em que o servidor se encontrar, por qualquer motivo,
afastado do efetivo exercicio do carge ou funcdo contratual, excetuados os caghs de:

-
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I - ferias;
11 - féerias-premio;
IIT - casamento, ate 8{oito) dias;
IV - luto, ate 8(oito) dias pelo falecimento do conjuge, fi-
Tho, pai, mae ou irmao;

V - Ticenca, decorrente de licenca profissional ou de aci-

dente de servigo; ’
VI - licenca a gestante; .
VII - licenca para tratamento de saude, ate 30(trinta) dias.

§ 20 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre
iniciada em 1¢ de janeiro do ano seguinte aguele em que o servidor houver completado
o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressio.

§ 30 - As condicoes para progressao de servidor serdo consi-
deradas até o Ultimo dia de cada ano, devendo a relacdo dos nomes ser encaminhada,
pela Mesa da Camara, a Comissac de Selecao e Avaliacao de Pessoal, até o dia 20 de
dezembro.
B Art.26 - A progressao e assegurada por ato da Mesa da Camara, com
efeitos a partir do primeiro dia do mes de janeiro em que se completar o periodo.

§ 10 - Serao asseguradas, a partir de janeiro de 1990, pro-
gressoes aos servidores que nao as obtiveram nos periodos anteriores a vigencia desta
lei.

§ 20 - As progressoes de que trata o paragrafa anterior, nao
poderao ser superiores ao limite da (ltima faixa de vencimentos ou salarios da classe
ocupada pelo servidor.

Art.27 - Para os efeitos desta lei, acesso e a passagem do funciona-
rio, pelo principio do mérito, a vaga existente em outra série de classes ou classes
afins, de nivel superior, obedecidos os requisitos minimos para o provimento do car-
go.

Art.28 - 0 acesso se realizara apos a habilitacao em concurso interno
de titulo ou de provas e titulos, ao qual concorrerda somente os ocupantes de classe
da mesma formacao profissional.

§ 10 - No caso de empate sera provado o funcionario mais an-
tigo na classe, obedecido a ordem de admissaoc ao Servico PUblico Municipal.

§ 20 - Independe de posse o provimento a cargo, por acesso.

Art.29 - Os servidores ocupantes de funcoes contratuais tambem pode-
rao concorrer aoc acesso, na forma dos artigos 26 e 27, desta lei.

Art.30 - Independe de vaga o acesso do servidor ocupante da funcao
contratual, a série de classes de nivel superior, obedecidos os requisitos para 0
exercicio da funcdo.
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CAPITULO VI
Do Treinamento

Art.31 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secre-
taria da Camara Municipal, o treinamento de seus servidores.
Art.32 - 0 treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministra-
do:
I - sempre que possivel, diretamente pela Camara, utilizando
servidores de seu quadro e recursos humanos locais; '
11 - atraveés da contratacao de servicos a entidades especia-
lizadas;
III - mediante o encaminhamento de servidores a organizacoes
especializadas, sediadas no Municipio ou nao.
Art.33 - As chefias de todos os niveis hierarquicos, participarao dos
programas de treinamento:
I - identificando e estudando as areas mais carentes de
treinamento, no ambito dos respectivos orgaocs, e propondo as medidas necessarias;
11 - facilitando a participacao de seus subordinados nos pro-
gramas de treinamento;
ITI - desempenhando, dentro dos programas, atividades de ins-
trutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuicoes.
CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art.34 - Compete a Mesa da Camara Municipal de Ituiutaba supervisio-
nar, coordenar, orientar e controlar a execucdo dos planos de cargos e salarios, e de
remuneracao, do Quadro Permanente.

Art.35 - Os atuais servidores terdo os seus niveis de vencimentos e
salarios ajustados aos simbolos de pagamento constantes do Anexo I, desta lei.

Art.36 - Os simbolos de vencimentos e salarios dos atuais servidores
da Camara Municipal de Ituiutaba, passam a ser os indicades na Tabela de Equivaléncia
Salarial, constante do Anexo V, observada a seguinte forma de ajustamento:

§ 10 - sera obtida a correspondencia entre o valor atual do
vencimento, o salario percebido pelo servidor e o valor coincidente ou, na impossibi-
lidade, a0 valor superior mais proximo encontrado na tabela constante do Anexo II,
desta lei.
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§ 20 - Obtida a correspondencia de valores, conforme o dis-
posto no §10, o respectivo simbolo sera o indicador da posicao na qual o servidor te-
ra o seu vencimento, ou salario, ajustado a Tabela do Anexo II.

§ 30 - Para efeitos de obtencao da correspondencia de valo-
res, sera considerada a retribuicdo percebida pelo servidor em razdo do cargo efetivo
ou fungao contratual exercida, excluidos os adicionais por tempo de servigo, a grati-
ficacao por estimulo a producdo individual e o abono de natal.

§ 40 - A correspondéncia, de que trata o artigo e seus para-
grafos, sera igualmente aplicada ao pessoal inativo da Camara.

Art.37 - Os vencimentos dos cargos de Chefia e Direcao sao os indica-
dos na tabela constante do Anexo III, desta lei.

Art.38 - Ressalvado o disposto no art. 35, quanto aos atuais servido-
res, as admissoes, ao Quadro Permanente, terao os vencimentos e salarios correspon-
dentes ao simbolo inicial indicado para a respectiva classe, do Quadro Geral do Anexo
I, desta Tei,

- Art.39 - 0 servidor, ocupante de fungac contratual no regime da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, tera o seu contrato suspenso, quando aceitar nomeacao
para cargc em comissdo e nele tomar posse, excetc para as vantagens de promocio e
acesso.

§ 10 - Enquanto durar a suspensac do contrato de trabalho, a
Camara continuara efetuando os depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
devidos ao servidor, calculados sobre a sua remuneracao mensal.

§ 20 - Aplicar-se-3o, aos servidores enquadrados no artigo,
as normas estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Ituiu-
taba.

Art.40 - 0 servidor ocupante de funcado contratual, no regime da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, terd o seu contrato automaticamente rescindido, quan-
do aceitar nomeacao para cargoe de provimento efetivo e nele tomar posse.

Art.41 - 0 servidor ocupante de cargo efetivo ou funcdo contratual
que, por mais de 15{quinze) anocs, consecutivos ou nao, exercer cargo de chefia ou di-
recao de que trata o art. 49, item I, desta lei, e dele for afastado sem ser por pe-
nalidade, ou se aposentar, tera assegurada a remuneracao integral do cargo ocupado
nos ultimos 02 (dois) anos.

Art.42 - A correspondencia de simbolos para um novo plano de cargos e
salarios sera feita automaticamente e as alteracoes decorrentes de enquadramento,
promocao e acesso serao feitas a pedido e na forma estabelecida em Resolucao da Mesa.
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Art.43 - As novas especificacoes de classe, depois de aprovadas, pas-
sam a integrar os Anexos de I a IV, desta lei, com a composicao numerica que a lei fi-
xar.

Art.44 - 0 abono de familia fixo, concedido ao funcionario, fica majo-
rado para Ncz$- 18,00(dezoito cruzados novos).

Art.45 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta lei entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de setembro de 1989.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execu-
cao da presente lei pertencerem, que a cumpram e a facam cumprir tao inteiramente como
nela se contem.

Prefeitura de Itujutaba,em 05 de outubro de 1989,

Gilberto A ido Severino
- Prefeito de Ituiutaba -

mtn/msg
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ANEXO I - QUADRO GERAL
" FABELA I

CARGOS DE CHEFIA E DIRECAQ

‘XE"'(Art.49, Item I, da Lei nQ 2642, de 05.10.89)

NOMERO DENOMINACAO SiMBOLO  DE
DE CARGOS VENCIMENTOS

1. Grupo de Direcao Superior (DS)

01 DS. Secretario Geralis..sieeseiseosensss SC-01
2. Grupo de Assessoramento(AS)

01 AS.01 - Superintendente.....veeevenan. SC-02

01 AS.02 - Assessor-Chefe................ SC-02

02 AS.03 - DiTetOr uveveeeevunneeennnnss SC-03

mtn/msg.
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ANEXO I - QUADRO GERAL

TABELA II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Art.49, ftem II, da Lei 2642, de 05.10.89)

NOMERO DENOMINACAD SIMBOLO PADRRO
DE CARGOS DE VENCIMENTOS

1. Grupo de Nivel de 29 Grau(SG)
02 $G6.01 - Auxiliar de Administracao... 09 a 18
03 §6.02 - Auxiliar do Legislativo..... 12 a 21

2. Grupo de Nivel de 10 Grau(PG)
02 PG.01 - Agente de Administracac..... 05 a 14

3. Grupo de Nivel Elementar(NE)
02 NE.O1 - Auxiliar de ServicoS........ 02 a ll

mtn/msg.
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TABELA III
FUNCOES CONTRATUAIS

(Art.49, tem III, da Lei 2642, de 05.10.89)

NO DENOMINACAO SIMBOLO PADRAO

DE CARGOS DE VENCIMENTOS
1. Grupo de Nivel de 20 Grau (SG)

Variavel SG.01 - Auxiliar de Administracao....... 09 a 18

" S$G.02 - Auxiliar do Legislativo......... 12 a 21

2. Grupo de Nivel de 10 Grau (PG)

Variavel PG.01 - Agente de Administracao......... 05 a 14
3. Grupo de Nivel Elementar(NE)

Variavel NE.O1 - Auxiliar de Servicos............ 02 a 11

mtn/msg.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
sp VALOR
‘ (Ncz$-)
1) e reeerirenneeraaans 270,00
173 288,00
03 vivenen eeeeees ceeerens et iree e 330,00
1 S 378,00
05 rrveenns v e erniarer et ana reeeens e 438,00
6wt eee et aae e taa e, 492,00
Y et rebaeeetrrrereaaraaaaas . 549,00
1 SO ... 615,00
L+ S 675,00
10 oeiiiineeeinnnn, rrieeas e Cerrereaas 729,00
15 S 786,00
- eereeniaeas e eeethaeeeeerieaaeiannas 849,00
1 B 900,00
14 o iireieiirnnneiirnnnnanns eenreeeas eeerieeas . 957,00
15 ettt e et eee e 1.014,00
16 veeeneeee e tr ettt eaee ey 1.071,00
1 AU 1.119,00
18 vevevnvernnns e e, 1.176,00
11 B e e reeeiiieeaaas 1.233,00
7 I 1.290,00
3 1.356,00
7 1.404,00
X I et e eee e 1.461,00
. S 1.518,00
25 i irereeiiareerrnreeeeaas ererireenaees ceeeean 1.575,00
26 ettt ettt 1.641,00
27 i eernrrenaees e rrreereera, .. 1.704,00
72 S 1.770,00
29 ...... e eeeerrrarareee, et aaaaas 1.842,00
30ttt et aaan e ceen 1.911,00 W
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MOD, 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA
00213

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CHEFIA E DIRECAOQ

SIMBOLO VALOR (NCZ$-)
] N 5.460,00
] 1 3.003,00
] O e erees 2.402,00

%-



PREFEITURA DE

ANEXO V
TABELA DA EQUIVALENCIA SALARIAL

MOD. 2

ITUIUTABA

v021z

SITUACAD ANTERIOR

SITUAGRO ATUAL

- 18

Vs VALOR(NCZ$-) | EQUIVALE A  SP VALOR(NCZ$-)
01 159,00 01 270,00
02 165,00
03 171,00 02 288,00
04 177,00
05 189,00
06 201,00 03 330,00
07 210,00
08 225,00 04 378,00
09 240,00 05 438,00
10 255,00
11 264,00 06 492,00
12 282,00
13 294,00 07 549,00
14 312,00 08 615,00
15 330,00
16 336,00 09 675,00
17 369,00

375,00 10 729,00
19 399,00 11 786,00
20 414,00
21 435,00 12 849,00
22 444,00 13 900,00 R




PREFEITURA DE

ANEXO vV (CONTINUA
TABELA DA EQUIVAL

;

TUIUTABA

20)
NCIA SALARIAL

MOD, 2

00213

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAD ATUAL

Vs VALOR{NCZ$-} EQUIVALE A SP VALOR(NCZ$-)
23 459,00

24 471,00 14 957,00
25 480,00 15 1.014,00
26 504,00

27 519,00 16 1.071,00
28 537,00

29 555,00

30 573,00 17 1.119,00
31 579,00 18 1.176,00
32 585,00 19 1.233,00
33 615,00 20 1.290,00
34 627,00

35 642,00 21 1.356,00
36 660,00 22 1.404,00
37 672,00

38 687,00 23 1.461,00
39 690,00 24 1.518,00
40 721,00 25 1.575,00
41 732,00

42 750,00 26 1.641,00
43 765,00

T



PREFEITURA

ANEXO V

DE

MOD. 2

00214

ITUIUTABA

TABELA DA EQUIVALENCIA SALARIAL (CONTINUACAD)

SITUAGAD ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Vs VALOR(NCZ$-) EQUIVALE A SP VALOR(NCZ$-)
44 783,00

45 804,00 27 1.704,00
46 819,00

47 840,00

48 849,00 28 1.770,00
49 855,00

50 864,00 29 1.842,00
51 888,00 30 1.911,00
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