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LEI N2 2848, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1992,
Consolida a legislapao sobre s CASMI - Caixs de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Itulutaba, e da outres providanciss.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

T{TULO 1

DISPOSICUES GERAIS

Art.12 - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipsis
de Ituiutaba - CASMI -, autarquia municipal com perscnalidade jurfdica,
sutonomia administrativa e financeira, destina~se & assegurar aos servidores
municipais ¢ seus dependentes os planos da previdencia social.

Art,32 - Os planos da previdencia social, mediante
contribuicoss, atendersc, nos termos desta lel, a:

I - cobertura dos eventos doenca, Invalidex, morte,
inclufdos os resultantes de acidentes do trabalho, velhice ¢ reclusao;

II - oprotegio a maternidade, especialmente a
gestante;

IIl - pensso por morte de segurado, homem ou
mulher, a0 conjuge ou compsnheiro e dependentes, presente o disposto no artigo
49;

IV ~ aposentadoria, nos termos desta lef.

Paragrafo Unico - Na medida em que sua situacio
economica permitir, podera a Caixa propiclar, &s pesscas abrangidas,
determinadss franquias e outros tipos de assistéincia, tendo em vista concorrer
para seu major bsm-estar.

Art.39 - Ficam assegurados & Caixa, no que respeita a seus
servigos, bens, rendas s agoes, todos os privilegios, regalias, isencoes ¢
imunidades de que gosa o Municipio.

Art.42 -~ A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipals
de Ituiutaba vincula-se dirstamente ao Prefeito Municipal.

Art.52 - Aplica-se aos servidores da CABMI o regime jurfdico
tunico dos servidores publicos municipals de Ituiutaba.

T{TULO 11

COMPETENCIA E ESTRUTURA

Art.02 - Compete & Caixa de Aposentadoria dos Servidores i
Munioipsis de Ituiutaba: !
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1 - assegurar aos Servidores Municipais, de ambos os
poderes, os meios indispensaveis a manutencao, quando na inatividade, por metivo
de idade avancada, tempo de servigo, incapacidade temporaria ou definitiva;

II -~ prestar, na medide de suas possibilidades, outros
tipos de assisténcia sos servidores municipais.

Art.72 - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais
de Ituiutaba compreende os seguintes orgaos:

8) Direcao;

b) Conselho Administrativo.

Art.82 ~ A Direcao da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba compreende as seguintes unidades:

1 - Centro de Atendimento Madico-Odontologico e
Assistancia Social;

11 - Secao de Contabilidade;
1II - Secao de Administracao Financeira.

Art.92 - O Conselho Administrativo da CASMI compor-se-a de
05 (cinco) membros e sera constitufdo:

a) pelo Secretario Municipal de Saude e Promocao
Humana de Ituiutaba, que sera seu presidente nato;

b) por 02 (dols) servidores segurados, de
reconhecida idoneidade e capacidade funcional, de livre escolha do Prefeito;

¢) por 02 (dois) servidores nomeados, de reconhecida
capacidade, escolhidos pelo Prefeito, de uma lista de sels nomes indicados pelos
segurados da CASMI, em reuniao especialmente convocada para a finalidade;

d) por um aposentado, de reconhecida capacidade,
escolhido pelo Prefeito, de uma lista de trés ncmes indicados pelos segurados da
CASMI, em reunizo especialmente convocada para a finalidade.

§ 12 - Pela mesma forma indicada nas letras "b" e
"e", serao escolhidos 04 (quatro) membros suplentes, para atuarem, quando
convocados, na falta ou impedimento dos membros efetivos.

§ 22 - O processo de formacao da lista de seis nomes,
referidos nas letras "c" e "d" deste artigo, far-se-a por eleicao em escrutinio
secreto e de acordo com instrugoes expedidas pelo Prefeito.

Art.10 - O Conselho Administrativo funcionara com a presenca
da majorla de seus membros, ordinariamente, em sess0es quinzenais ou,
extraordinariamente, quando convocado.

Art,11 - O desempenho de mandato de membro do Conselho
Administrativo nao sera remunerado, em nenhuma hipotese.

T{TULO 1II
DA COMPETENCIA DOS ODRGAOS DE COMANDO //
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.12 ~ Compete ao Conselho Administrativo:

I - elaborar seu regimento interno;

II - aprovar o orcamento para cada exercicio;

III - autorizer alteracoes no orgsmento, solicitadas
pelo Diretor;

IV - votar o relatorio anual do Diretor, com as
contas de cada exercicio;

V - aprovar o quadro de pessoal, cujos padroes e
sfmbolos guardarao consonancia com os do funclonalismo municipal;

VI - expedir instrucces para a escrituracac contabil
da Caixa;

) VII - decidir sobre as operacoes de apleacao de
reservas prev'lgtas nag letras "db" e "c" do inciso I, do artigo 85;
VIII - nomear, admitlr, promover, reestruturar,
transferir, exonerar, demitir ou dispensar, os servidores da Caixa;

IX - autorizar a contratagao, de profissionais de
notoria especlalizacao, sob a forma de contrato administrativo sem vinculo
empregatfclo, em carater excepcional e por prazo determinado;

X - decidir sobre processo de aposentadoria;

XI - decidir sobre qualquer ato de administracac que
lhe seja submetido pelo Diretor;

XII ~ julgar o8 recursos Interpostos dos atos do
Diretor;

XIII - nomear, em comissac, o Diretor da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI ~, dentre os
servidores de reconhecida experiéncia administrativa.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO DIRETOR

Art.13 - Compete ac Diretor da Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Itulutaba:
I - representar a Caixa em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;
II - comparecer as reunices do Conselho
Administrativo;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisces do Consgho
Administrativo; /

IV - apresentar ao Conselho Administrativo:
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a) proposta orcamentaria pars o exercfclo seguinte,
ate 15 (quinze) de agosto;
b) balango geral, juntamente com o relatorio anual,
ate 31 (trinta e um) de margo de cada ano;
¢) balancetes mensais.
V - indicar ao Conselho Administrativo substituto
pera seus impedimentos eventuals, dentre os chefes de servicos da Caixa;
V1 - despachar os processos administrativos, ouvindo
o Conselho Administrativo, se for o caso;
VIl - propor ao Conselho Administrativo nomeacao,

administragéo, promogao, reestruturageo, transferencia, aposentadoria,
exoneracao, demissao, ou dispensa, de servidores da Caixa;
VIII - movimentar as contas bancarias da Caixa,

conjuntamente com o chefe da Secao de Administragac Financeira;
. IX - promover os processos licitatorios para aquisicao
de equipa.mento‘;. materiais ou pars a contratacao de servicos gerais da CASMI;
X - supervisionar os servicos de patrimonio, de
arquivo e almoxarifado da CASMI;
XI - praticar todos os demais atos de administracao.

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CHEFE DA SECAO
DE CONTABILIDADE

Art.14 - Compete @o Chefe da Secao de Contabilidade da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Itujutaba -~ CASMI:

1 ~ elaborer todo o servico contabil do orcamento;

II - executar os balancetes flnanceiros, com a
demonstracao da receita e despesa, bem como as relacoes discriminativas de
credores;

III - assinar, juntamente com o Diretor da CASMI, os
respectivos balancetes e balancos;

IV - assinar os boletins diarios de caixa e outros
documentos de natureza contabil;

V - clentificar o Diretor, com a antecedencia
necessaria, a possfvel insuficiencla des dotacoes orgamentarias;

VI - providenciar, na época certa, os balangos
gerais da CASMI, com os respectivos quadros demonstrativos;

VIl - fornecer dados, quando solicitados, para
execugao da proposta orgamentaria ou para & cobertura de crédifos

W

suplementares;
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VIII - proceder a anulacdo de empenho, quando tal
medida tornar-se necessaria, informando a ocorréncia ao Diretor;
IX - proceder a lquidacaoc da despesa, conferindo
todos os dados dos processos respectivos;
X - exercer as demais atribuigoes afetas a Segdo de
Contabilidade, de conformidade com as prescricoes da Lei Federal n? 4.320, de 17
de margo de 1864, e suas alteracoes.

SECAO II
DA COMPETENCIA DO CHEFE DA SECAO
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art.15 - Compete ao Chefe da Secao de Administracao
Financeira da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba -
CASMI:
- I - assinar, juntamente com o Diretor, todos os
cheques emitidos e endossar os destinados a depositos bancarios;

I1 - providenclar a requisicao de taloes de cheques
junto aos estabelecimentos bancarios;

III - efetuar pagamentos e receblmentos em dinheiro
ou cheques bancarios, procedendo & escrituracao respectiva;

IV ~ fazer o caixa diarlo da Segso de Administracao
Financeira e encaminha-lo & Secac de Contabilidade, constando os dados
indispensaveis a escrituragao do movimento diario de caixa;

V - efetuar relatorio mensal da receita e despesa;

V1l - prestar contas, ao Diretor, dos pagamentos
efetuados, sempre que solicitado;

VIl ~ elaborar e encaminhar aos bancos as folhas de
pagamento dos aervidores, pensionistas e inativos, da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Itufutaba;

VIII - informar processos de pagamento & sacar ou
depositar numerarios em bancos, juntamente com o Diretor;

IX - informar ao Diretor a possivel existencia de
qualsquer diferencas nas prestagoes de contes, sob pena de responsabilidade
solidaria pela omissao;

X - proceder, rigorosamente em dia, a escrituracac
do caixa da CASMI.

SECAO 1II
DA COMPETENCIA DO CENTRO DE ATENDIMENTO
MEDICO-ODONTOLOGICO E ASSISTENCIA SOCIAL
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Art.16 - Compete ao Diretor do Departamento do Centro de
Atendimento Medico-Odontologico e Assisténcia Social da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI:
I - proceder a exames clfnicos dentro de sua
especialidade;

II - encaminhar os associados e segurados da Ceaixa
de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba a especialistas, quando
tornar-se necessario;

IIl - assinar atestados e laudos medicos para instruir
requerimento de licenga para tratamento de saude, auxilio-doenga e
aposentadoria, solicitando perfcia técnica especializada, se for o caso;

IV - proceder & rovisao técnica das contas
nosocomiais apresentadas pelos hospitais;
V - supervisionar e coordenar a assistencia

odontologica prestada pela CASMI a seus segurados, em instalacoes proprias ou
atraves de servicos especiais;

VI -~ supervisionar e coordenar os servigcos de
assisténcia social.

TITULO IV
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

CAPITULO 1
DOS SEQURADOS

Art.17 - BSao segurados obrigatorios da Caixa todos os
servidores da Prefeitura, da Camara e dos demais orgaos de administracao do
Municfplo, bem como das autarquias municipais, qualquer que seja a forma de sua
investidura, inclusive os servidores da SAE - Superintendencia de Agua e
Esgotos de Ituiutaba, admitidos apos a vigéncia desta lei.

Art.18 - A filiaciao obrigatoria do servidor i Caixa se dara
no infcio ou reinfcio do exercfcio de sua funcao, passando ele o seus dependentes
a gozarem dos direitos assistencials apos as 03 (trés) primeiras contribuigces.

Art.19 - Perdera a qualidade de segurado:

1 - aquele que deixar de exercer atividade que o
submeta a0 regime desta lei, exceto no caso previsto no artigo subsequente;

II - o servidor que se afastar do exerciclo de seu
cergo com prejufto dos vencimentos, salvo se usar da faculdade prevista no
artigo 20; ¢
7/ s /

III - aquele que, autorisado a conservar a nun:/‘fy ///\(
filacio, na forma do artigo 320, interromper o pagamento das respectivas
contribuicoes por mais de 03 (trés) meses consecutivos,
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§ 12 - No caso do inciso I, deste artigo, a perda da
qualidade de segurado dar-se-a apos 80 (noventa) dias da data da ultima
contribuicao.
§ 22 -~ A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidede.
Art.20 - Ao segurado que deixer de exercer, temporaria ou
definitivamente, atividade que o submeta a0 regime desta lei & facultado manter a
qualidade de segurado, desde qus passe a efstuar, sem interrupcao, o pagamento
mensal das contribuicoes referente a sua parte e a do municipio.

caprf{TULO II
DOS DEPENDENTES

Art,21 - Sao considerados dependentes do segurado, pars os
efeitos desta lei:

.. 1 - a esposa, o marido invalido, a companheira
mantida ha mais de cinco anos, filhos do sexo masculino menores de 18 anos e os
do sexo feminino menores de 21 anos;

II - a pessoa que for expressamente designada como tal
pelo segurado;

111 - o pal invalido e a mae;

IV - os irmaos do sexo masculino menores de 18 anos e
os do sexo feminino menores de 21 anos, que residam sob o mesmo teto e estejam,
comprovadamente, em dependencia econémica do segurado.

$ 12 - Os fithos e os irmacs do segurado, quando
invalidos, serao isentados do limite de idade.

§ 22 - A pessoa designada somente sera considerada
como dependents quando satisfizer, isolada ou conjuntamente, as seguintes
condigoes:

I - contar menos de 18 anos ou mais de 80, se do
sexo masculino, ou menos de 21 e mais de 55 anos, sendo do sexo feminino;

11 - ser invalido;

III - ter encargos domeésticos atinentes a pessoas sob
sua direta responsabilidade, que nao lhe permitam o exercicio da atividade
remunerada fora do lar.

Art.22 - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes
enumeradas do artigo anterior exclui, do direito a prestagoes, todos os outros das
classes subsequentes.

Paragrafo Unico - Medlante declaragao escrita do
segurado, e renuncia expressa dos interessados indicados no item III do artigo
21, poderac concorrer com a esposa ou o marido invalido, ou com a pe
designada, salvo se existirem filhos com direito a prestacao. ‘
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Art.23 - A dependéncia economica das pessoas indicadas no
item 1, do artigo 21, 6 presumida, ¢ as demais devem ser comprovadas.
Art.24 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
1 - para os conjuges, pelo desquite ou divorcio, sem
direito a percepoao de alimentos, ou pela anulacao do casamento.

Il - para os filhos, irmaos e pessoa designada, do sexo
masculino, quando completarem 18 anos, e para os do sexo feminino, quando
completarem 21 anos, salvo se invalidos;

IIl - peara os dependentes do sexo feminino, pelo
matrimonio;

IV - para os dependentes invalidos, pela cessacao da
invalides;

V - para a dependente designada cuja qualificaceo
decorra de encargos domesticos, pela cessacao destes;

VI - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

- CAPITULO III
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art.25 - Os segurados e seus dependentes estao obrigados &
promover suas inscricoes na Caixa, que se processara da seguinte forma:

1 - para o segurado, & qualificacao perante a Caixa,
comprovada por documentos habels;

II - para os dependentes, a declaracao por parte do
segurado, sujeita a comprovagao da qualificaciéo de cada um por documentos
habeis.

Paragrafo Unico - A inscricao & essencial a obtencao
de qualquer prestacao, devendo a Caixa fornecer, ao segurado, documento que &
comprove.

Art.26 - OQOcorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
fefto sua inscricso e a de seus dependentes, a estes sera licito promove-la, para
outorga das prestacoes a que flzerem jus.

T{TULO V
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

CAPITULO 1
DAS PRESTACOBS GARANTIDAS AOS SEGURADOS

SECAO 1 j r:j
DA APOSENTADORIA L
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Art.27 - BSera assegurada, ao servidor municipal segurado da
CASMI, sposentadoria:

1 - por invalides permanente, sendo os proventos
integrsis, quando decorrentes de acidente em servigo, molestia profissional ou
doanga grave, contagioss ou incuravel, como a alienagac mentsl, tuberculose ativa,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior so ingresso no servigo
publico, hansenfase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irrevers{vel
@ incepacitante, espondilosrtiross-anquilosente, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sfndrome de imunodeficiéncia
adquirida - AIDS, ¢ outras que a lef indicar, com base na medicina especializada;

11 - compulsoriamente, acs setenta anos de idade, com
os proventos proporcionais a0 tempo de servigo;

111 - voluntarismente:

a) sos trinta @ oinco anos de servico, se homem, e
sos trinta, se mulher, com proventos integrais;

. b) aos trinta anos de efetivo exercfolo em funcces de
magisterio, se p;ofuaor. e vinte ¢ oinco, se professora, com proventos integrais;

c) sos trinta anos de servigo, se homem, a aos vinte
e cinco, se mulher, com proventos proporcioneis a esse tempo}

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sos sessenta, se mulher, desde que conte com um minimo de cento s vinte
contribuipoes mensais ininterruptas pars com s Caixa, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.

§ 12 -~ Para as atividades consideradas penosss,
insalubres ou perigosas, poderao ser estabelscidas excepoes ao disposto no inciso
III, letras "a" e "c", mediante lel especial ou em observancia a legislacao federal
que regule a materia.

§ 22 - O tempo de servico comprovadamente prestado
a orgics publicos ou & finiciativa privada seri ocontsdo para os efeitos de
aposentadoria.

8 32 - O beneficio de aposentadoria sera calculado com
base noc valor do ultimo salario-contribuicio do segurado e, para os casos de
aposentadoria integral, nao podera ser inferior s 140% (cento e quarenta por
cento) do salario mfnimo regional ou outro piso salarial que venhs substituf-lo.

$ 42 - Os proventos da aposentadoria serso revistos,
em identico {ndice ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
sorvidores em atividade, sendo tambem estendidos sos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente conocedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacac ou reclassificagso do cargo ou
funcao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
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SECAO II

AUX{LIO-DOENCA . UO{»G

Art.28 - O auxflio-doenga sera concedido ac servidor que,
tendo efetuado 12 (doze) contribuigoes mensais & Calxa de Aposentadoria dos
Sevidores Municipais de Itulutaba - CASMI -, ficar incapacitado para o trabalho,
por praro superior a 15 (quinse) dias.

Art.29 - Durante os primeiros 15 (quinze) dlas de afastamento
do trabalho, por motlvo de doenga, incumbe ao empregador pager ao segurado o
respectivo salario.

$ 12 - Considerar-se-a licenciado pela Prefeitura ou
Autarquia, o servidor que estiver percebendo o auxflio-doenca.

§ 22 - O valor do beneffcio concedido neste artigo ¢ a
remuneracao, como se o servidor estivesse em atividade, com base em informacoces
fornecidas pelo orgao empregador.

Art.30 - Sempre que ao segurado for garantido o direito a
licenca remunerada pelo empregador, ficara este obrigado a pagar-lhe, durante a
percepcao do auxflio-doenga, a diferenca entre a importancla do auxfiio e da
licence a que tiver direito.

Art.31 - O contribuinte fica obrigado & se submeter aocs exames
que forem determinados pela Caixa de Aposeniadoria dos Servidores Municipais de
Itulutaba - CASMI - e o tratamento que por esta for indicede durante o perfodo
em que receber o auxflio, sob pena de suspensao deste.

Art.32 - O contribuinte devera se submeter a Inepecao Medica
da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI -, de
seis em sels meses, para verificacao de incapacidade.

Art.38 - A concessao do auxflio-doenca sera obrigatorlamente
precedida de exame medico a cargo da Calxa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutsba - CASMI - e sera requerida pelo segurado ou em nome
deste, pelo empregador, ou ainda promovida "ex-officio" pelo orgao previdenclario
municipal, sempre que entender neceassario.

Art.3¢ - O auxflio-doenga sera devido enquanto durar a
incapacidade, ate o praso maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do 162
(decimo-sexto) dia de Inatividade, desde que se tenha dado entrada ao respectivo
requerimento no protocolo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Itulutaba, dentro dos primeiros 30 (irinta) dias da enfermidade.

Art.35 - Requerido o auxflio fora do prazo estabelecido no
artigo anterior, sera o mesme devido desde a data de entrada do respectivo
requerimento no protocolo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Ituiutaba,
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Art.38 - Niao sera concedido auxilio-doenca ao contribuinte que
0 Tequerer apos haver recuperado sua capacidade para o trabalho.
Art.37 - Findo o prazo relativo ac auxfiio-doenga, comprovada
e consubstanciada em laudo medico sua incapacidade para o trabalho, sera o
servidor imediatamente aposentado.

SECAO III
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art.38 - O salario-maternidade sera devido, independentemente
de caréncia, a segurada gravida, no perfodo de 30 (trinta) dias antes e 90
(noventa) dias depois do parto, cumprindo ao empregador efetuar o pagamento.
Paragrafo Unico - Em caso de parto antecipado, a
segurada tera direito sos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.
Art.39 - O valor do salario-maternidade sera equivalente a0 da
remuneracao integral que seria devida a segurada.

SECAO 1V
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art.40 ~ O auxflio-natalidade garante a segurada gestante, ou
a0 segurado, pele parto do suas esposa apos a realizacdo de 12 (doze)
contribuigoes mensais, uma gquantla, paga de uma so vex, igual & um valor do
salario mfnimo regional, vigente no Municipio.

§ 12 - Considera-se parto, para efeito do artigo, o
avento ocorrido & partir do 72 (satimo) més, inclusive, de gestacio.

§ 22 -~ Em caso de parto com nascimento de mais de
um fitho, serac devidos tantos auxilios-nstalidade, quantos forem os mesmos.

SECAO V
ABONO-FAMILIA

Art.41 - O abono-famfila sera devido ao segurado que
sustentar filho menor de qualquer condigéo de ate 18 (dexoito) anos ou invalido de
qualquer idade.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a filho de qualquer
condigso, o legftimo, legitimado, filegftine ou adotivo, nos termos da legislaceo
civil,

Art.42 - Tera direito ao salario-familia o servidor publico em
atividade, inativo ou aposentado.
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Art.43 - A condicao de fllho devera ser provada mediante

certidac do registro civil do nascimento ou, nos casos especiais de fillacao,
mediante outra prova, admitida pels legislagso civil.

Art.44 - A invalidex do filho major de 18 (dexoito) anos devera
ser verificada em exame medico-pericial a cargo do Diretor do Centro Medico-
Odontologico e Social da CASMI,

Art.48 - O abono-famflia correspondera ao que for estabelecido
pelo regime jurfdico unico dos servidores municipais de Itulutaba, por filho de
qualquer condicao de até 18 (dexoito) anos ou invalido.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Art.46 - A sssisténcia médica visa proporcionar aos segurados
de Caixa e seus dependentes, assisténcla clfnica, cirurgica, farmaceutica e
odontologica, em ambulatorio, hospital, sanatorio, consultorio ou domicflio, com a
amplitude que o8 se{xs recursos financeiros e as condigoes locais permitirem.

$ 12 - Os servicos medicos serao prestados de
preferéncia, mediante contratos com facultativos e estabelecimentos hospitalares,
208 quals romunorara a Caixa na base de tabelas de precos previamente
acordados, ou mediante convenios com o INAMPS.

§ 29 - Os servicos odontologicos serao prestados,
preferencialmente, em consultorios instalados e mantidos pela CASMI, ou mediante
convanios ou contratos com consultorios particulares ou sinda por melo de
contratacao de servicos especiais.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA CIRURGICA

Art.47 - A assisténcla medica assegurada aos segurados e
dependentes propiciar-lhes-a as intervencoes cirurgicas que requererem
hospitalizacao.

$ 12 - A assistencia cirurgica sbrangera tanto a
operacao quanto a hospitalizacac necessaria, nela inclufdo o fornecimento, durante
a internagao hospitalar, dos medicamentos imprescindiveis aos tratamentos pre e
pos-operatorio.

$ 29 - A assisténcia cirurgica se fara com obediéncia
a0 disposto no § 12 do artigo 46, podendo a Caixa, entretanto, ouvido o
Conselho, substituf-la pela outorgs, so segurado responsavel pelo dependente, de
uma quantia fixa, em dinheiro,arbitrada de modo a servir-lhe de auxflio para as
despesas com a operacao, observados os limites estabelecidos nos convenios ou
tabelas oficiais.
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8ECAO VIII Y
DA ASBISTENCIA SOCIAL

Art.48 - A sssistencia social compreendera sgac pessoal junto
s0s beneficlirios, quer individuslments, Quer em grupo, por meic de técnioa de
servigo social, visando a melhoria de suas condipoes de vida.

§ 12 - A essistincia social sera prestada diretamente
ou mediante contratos com profissionajs ou convénios com entidades especializadas.

§ 12 - Compresnde-se nas atribuicoes previstas neste
artigo a assisténcia reeducativa e de readaptagiao profissional que seri prestads
sos sogurados em inatividade temporaria, acidentados em servigos ou aposentados.

§ 39 - Para prestar os servipos referidos no pariagrafo
anterior, & CASMI podera firmar convénios com empresas, escolas e entidades
sspecialisadas em reabilitacso profissional.

. CAPITULO 11
DAS PRESTACOES GARANTIDAS AOS DEPENDENTES

SECAO I
DA PENSAO

Art.49 - A pensiao sera concedida so conjunto dos dependentes
do segurado que falecer apds haver realisado 12 (dose) contribuicoes mensais, e
sera oonstitufda de ums quota familiar igual a 1008 (cem por cento) do valor da
remuneragio do segurado na data do falecimento, nso podendo ser inferior a 100%
(cem por cento) do salirioc mfnimo regional ou de outro piso salarial que vier a
substituf~lo.

§ 12 - A pensso por morte decorrente de uma das
causas enumeradas no item I, do artigo 27, desta lei, independe do perfodo de
caréncia.

§ 22 - Aplicar-se-a a pensao por morte,o disposto no
§ 42, do artigo 27, dests lei.

Art.50 - A pensso sera devida a partir da data do falscimento
do segurado,

Art.81 - Os pensionistss invalidos ficam obrigados, tanto para
CONcessao COMO para cessacko de sua pensac, a submeter-se aocs exames médicos
determinados pela Caixa,

Paragrafo OUnioo -~ Ficem dispensados dos exames
referidos neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 850
(cinguenta) snos,




MoD. 2 ~
PRE ITu (e
FE RA DE ITUIUTABA YOfn

- 14 - i
Art.52 - A pensio do dependente extingue-se:
I - para os filhos e irmaos do segurado, quando

completarem as idades indicadas nos itens 1 e IV, do artigo 21;

11 - para a viiva ou companheira designada quando se
consorciarem;

III - para os dependentes invalidos, quando cessar a
invalides;

1V - para os dependentes em geral, quando falecerem.

SECAO 11
DO AUXILIO-RECLUSAOQ

Art.88 - O auxilio-reclusao sera devido, apos 12 (doze)
contribuicoes mensais, @0 dependente do segurado detento ou recluso que nao
receba qualquer remuneracao no Municfpio, nem estiver em gozo de auxflio-doenca
ou aposentadorie.,

Art.54 - O pedido de auxflio-reclusac devera ser instrufdo com
certidao de despacho de prisao preventiva ou de sentence condenatoria e atestado
de recolhimento do segurado a priséo, firmado por autoridade competente.

Art.85 - O valor do auxfiio-recluséo sera igual ao da ultima
remuneracao recebida pelo segurado quando ns atividade.

Art.56 - Aplicar-se-iao ao auxilio-reclusao, nos demais casos,
as normas referentes a pensao por morte, sendo necessaria, no caso de deslgnacio
de dependentes apcs a reclusao ou detencao do segurado,a preexistencia da
dependencia economica.

SECAO III
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.57 - O auxiio-funeral garantira aos dependentes do
segurado falecido uma importancia em dinheiro, paga de uma 80 ves, igual a 01
(um) salario minimo reglonal, vigente no municipio.

Paragrafo Unico - O auxilio sera pago ao dependente
que tiver custeado o funeral, ou a0 executor do funeral, sendo que nesta hipotese
sera pago a tftulo de indenizacdo das despesas feites, e devidamente comprovadas,
ate o maximo previsto neste artigo.

CAPITULO 111
DO ABONO ANUAL
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Art.58 ~ O abono anual & devido a0 segurado ou so depsndente
em goso ds beneffclo, devendo ser pago até 20 de dezembro de cada ano,
observadas as normas seguintes:

I - para o segurado aposentado ou pensionista o
abono anual @ de 1/12 (um doze avos) do total recebido a titulo de beneficio no
&no;

11 = O segurado em goxo de auxilio-doenca, salvo em
caso de transformacso em aposentadoria por invalides e o dependente em gouso de
auxflio-reclusdo s0 fasem jus ao abonc anual, tambem de 1/12 (um dosze avos) do
total recebido, se os respectivos bensffcios tiverem sido mantidos por mais de 06
(seis) meses, ainda que intercalados, durante o ano.

CAP{TULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

. Art,60 - As prestapoes concedidas aos segurados ou ssus
dependentes, salvo quanto a importancia devida a propria Caixa e sos descontos
autorizados por lel ou derivados da obrigapio de prestar alimento por reconhecida
por via judicial, nio poderao ser objeto de penhora, venda ou cessio e a
constituicio de qualquer Onus, bem como a outorga de poderss irrevogiveis ou em
causs propria para a respectiva peroepcao.

Art.80 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretaments ao segurade ou ao dependente, salvo nos casos de ausencia, moléstia
conteglosa ou impossibilidede de locomocao do beneficlado, quando se fara a
procurador, mediante sutorizac#o expressa da Caixa, que, todavia, poderi nega-
la, quando considerar essa representaciao inconvenients.

Art.61 - Quando merido e mulher forem ambos segurados da
Caixa, o auxilio-natalidade cabera 2 segurads, salvo se esta nao tiver cumprido
respectivo perfodo de carencia, caso em qQue © segurado podera pleitear o
beneficio.

Art.62 - Para a fixagio do valor do beneficio, a fracao de
cruseiros sera sempre arredondada para a unidade imediatamente superior.

Art.63 - Nio prescrevera o direito as prestacces asseguradas
as pessoas sbrangidas, prescrevendo, contudo, no prazo de 05 (cinco) anos, &
contar da data em que forem devidas, as quotas, nao reclamadss, das aludidas
prestacoes.

Art,84 - Sempre que houver aumento geral de vencimentos do
funcionalismo munfcipal, & Calxa reajustara em bases equivalentes, as prestacoes
em menutencao.

TfTULO VI
DAS FRANQUIAS ACESSIVEIS A0S SEGURADOS




MOD. 2
PREFEITU Lty
e RA DPE ITUIVUTABA UO‘?'w
Art.85 - Entendem-se por franquias os emprestimos simples,
reslizados pela Caixa, sempre a tftulo de aplicacao ou de reserva, e na medida des
disponibilidades financeiras existentes e destacadas para esse fim.

CAP{TULO I
DOS EMPRESTIMOS SIMPLES

Art.66 - Os empréstimos simples consistirao na entrega, ao
segurado, de uma quantia em dinheiro com obrigagio de amortizagdo total em
parcelas mensais, dentro do prago certo, mediante determinadas condigoes basicas.

Paragrafo Unico - O empréstimo sera amortizado pelo
Sistema Francés (Tabela Price), a taxa de juros de 1% (um por cento) ao més em
parcelas mensais em numero nao inferior a 06 (seis) sem superior a 48 (quarenta e
oito), sofrendo mensalmente atuaslizacdo monetaria, de acordo com as indicacoes
fornecidas pelo Governo Federal, e os prémios de seguro.

= Art.67 - Poderao habilitar-se aos empréstimos simples:
I - os servidores efetivos ou estabilizados;
11 - os aposentados.

Paragrafo Unico - Os emprestimos 86 serao concedidos
depols que © segurado tiver recolhido, pelo menos 12 (doze) contribuicces
mensais.

Art.68 - O valor do empréstimo nao excedera o valor de 05
(cinco) vencimentos do servidor, podendo a direcac da Caixa estabelecer, como
medida de carater geral, sempre que & situacao financeira da Caixs o recomende,
um valor maximo menor que o fixado neste artigo.

Paragrafo Unico - O valor do emprestimo e o seu
prazo de amortizacao nao poderaoc ser estabelecidos, em cada caso, em niveis em
que a importancia da amortizacao mensal resulte superior a 20% (vinte por cento)
do vencimento do segurado.

Art.69 - Antes de ser atingida, em recolhimentos mensais,
amortizagao correspondente a metade do emprestimo simples, nao podera ser
deferido outro ao segurado.

Art.70 - Em caso de concorrencia de pedidos sem que, em face
das disponibilidades flnanceiras, possam ser todos atendidos, na mesma
oportunidade, sera dada preferéncia aos de finalidade social meis relevante,
segundo criterios gersis de selegao.

Art.71 - Para cobertura de riscos dos emprestimos nao
abrangidos pelas garantias, sera feito, pela propria Calxa, o seguro
correspondente, cujo prémio ficara a cargo do segurado.



MOD. 2
PREFEITURA DPE ITUIUTABR

-17 =
T{TULO VII Ciin s
DO CUSTEIO <~y
CAPITULO I
DA RECEITA

Art.72 - A Receita da Caixa sera constitufda:

I - de uma ocontribuicic mensal dos segurados
obrigatorios, calculada sobre suss remuneracoes, na seguinte forma:

a) funcionarios ativos ou em licenca remunerada: 8%
(oito por cento);

b) funcionarios aposentados: 6% (seis por cento);

c) pensionistas: 4% (quatro por cento);

II - de uma contribuigac mensal do smpregador, igual a
22% (vinte e dois por cento) do total do valor das remuneracoes de seus
funcionarios;

- 111 - de uma contribuicao mensal das autarquias sujeites
a0 regime de orcamento proprio, igual a 32% (vinte e dois por cento) do valor
total das remuneracces de seus funcionarios, segurados na Caixa;

1V - de uma contribuicao mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no artigo 20, em percentagem igual as estabelecidas
nos ftens I, letra "a" e 1I, correspondente a sua propria contribuicio ¢ & do
Muniefpio;

V - pela renda resultante da aplicacao das reservas;

VI ~ pelas doacoes, legados e rendas eventuais.

Art.78 - Consideram~se remuneracoes, para efeitos desta lei,
as importincias pagas ou devidas so segurado a tftulo remuneratorio, tais como:
subsfdios, vencimentos propriamente ditos, proventos, pensces, gratificacoes de
fungao, adicionais ou acréscimos por tempo de servigo, percentagens ou quotas e
outras vantagens acrescidas i remuneragao.

Art.74 - Para determinagaoc da remuneracao sujeita a desconto,
tomar-se-2 a importancia referente a0 més normal de trabalho, nao se levando em
conta as dedugces ou a parte nao paga por falta de frequencis integral, nem as
gratificacoes eventuals ou por servicos extraordinarios e os pagamentos de
naturesa indenizatoria, tais como: diarias de viagem e ajudas de custo.

$ 12 - A parte do vencimento de naturesa variavel,
como percentagens ou quotas, sera arbitrada psra cada ano,de acordo com a média
mensal apurada nos 12 (doze) meses anteriores ou, no primeiro ano, de scordo com
os casos analogos.

§ 22 - Em caso de scumulscso permitida em lei, a
remuneragao, para os efeitos desta lel, sera a soma das remuneracoes percebidas.

iy
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Art.75 - Constituem, igualmente, receita da Caixa, todos os
recebimentos de amortisacoes de emprestimos, de qualquer tipo.

CAPITULO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art.76 - A arrecadagao das contribuigoes devidas a Caixa,
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento
dos servidores, quer das reparticoes publicas, quer das autarquias municipais,
cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de que trata o item I, do
artigo 72;

11 - csbera do mesmo modo, aos setores mencionados,
recolher ao estabelecimento de credito indicado pela Caixa, até 48 (quarenta e
olto) horas apos a finalisacao dos pagamentos, a importancia arrecadada na forma
do item anterior, juntamente com as contribuicoes previstas nos ftens II e III, do
artigo 72, conforme o caso.

Paragrafo {nico - Contemporaneamente a0
recolhimento, sera enviada a Caixa relagac discriminativa dos descontos efetuados.

Art.77 ~ Do montante a ser recolhido a CASMI, na forma dos
artigos anteriores, a Prefeitura, Camara Municipal e Autarquias Municipais
descontarao as antecipacoes mensals pagas a titulo de:

1 - abono-famflia;

II - salario-maternidade.

Paragrafo Onico - Devera ser enviada a CASMI,
mensalmente, relacso discriminativa das antecipacoes pagas ¢ descontadas na forma
do "caput" deste artigo.

Art.78 -~ O segurado que se valer da faculdade prevista no
artigo 20 fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente a Caixa, as
contribuigoes devidas.

Art.79 - As importanclas correspondentes as consignacoes
averbadas para amortizacio de empreéstimos, de quaisquer espécies, contrafdas com
a Caixa por funcionarios, serao também descontadas e recolhidas na mesma forma
estabelecida no artigo 78, devendo a respectiva relaciao discriminativa ser entregue
a Caixa.

T{TULO VIII
DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA
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Art.80 - As importancias arrecadadss pela Calxa sac de sua
exclusiva propriedade, e em caso algum poderao ter aplicagio diversa da
estabelecida nesta lei, sendo nulos de pleno direito, os atos que violarem este
preceito, sujeitos os seus autores as sancoes estabelecidas na legislacao
pertinente, alem de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art.81 - O exercfcio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.82 - O plano de contas e o processo de escrituracao serao
estabelecidos pelo Conselho Administrativo, devendo o quanto possivel acomodar-se
a legislacao contabil do Municipio.

CAPITULO 1
DA APLICACAO DAS RESERVAS

Art.83 - A aplicacaoc das reservas da Caixa, cujs programacao
anual constara -de - Parte Especlal do Orcamento, destina-se essencialmente a
garantir uma renda média necessaria a suplementar o custeio do plano de
prestacoes asseguradas por esta lei.

Art.84 - A aplicagio das reservas se fara tendo em vista:

I - a seguranca quanto & recuperacao ou conversao do
valor real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento
regular dos juros previstos para as aplicacoes de renda fixa;

II - a obtengio do maximo de rendimento compat{vel
com a seguranca e grau de Hquidez, nas aplicacoes destinadas a compensar as
operacoes de carater social;

III - o criterio de utilidade social, satisfeita, no
conjunto das aplocagoes, a rentabilidade minima prevista para o equilfbrio
financeiro.

Art.85 - Para alcancar os objetives enumerados no artigo
anterior, a Caixa podera realizar as seguintes operacoes:

I - operagoes destinadas principalmente a produszir
renda e formar patrimonio:

a) aplicacoes financeiras autorizadas em lei;

b) aquisicac de tftulos da dfvida publica;

c) aquisicao de acoes de empresas estatais ou de
socledade de economia mista;

d) aquisigac de bens moveis para uso proprio;

e) construgao ou aquisicao de imovels para uso
proprio.

11 - operacoes de carater social:

a) emprestimos simples.
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Art.86 - Enquanto nao aplicadas, as disponibilidades da Caixa

permanecerao em depositos, em estabelecimento oficlal de credito.

CAP{TULO 11
DO ORCAMENTO

Art.87 - O orgamento anual observara os principios de unidade
e universalidade, com as funcoes de lel de meio e de planos de administraceo.

Paragrafo Uinico - Sem prejufso desses principios, o
orgamento dobrar-se-a em:

1 - previsao do resultado economico do exercicio,
compreendendo a receita e a despesa;

11 ~ previsac do resultado financeiro do exercfeio,
compreendendo o8 recursos e os investimentos.

Art.88 - Na elaboracao e na execucao orcamentaria distinguir-
se-a0 as dotagoes em:

I - dotagao estimativa: & que corresponda a despesas
de beneflcios predeterminados, ou outras de naturesxa compuleoria, por forga da
lei ou sentenga judicial;

11 -~ dotacac fixa: qualquer outra nao compreendida no
item anterior.

Paragrafo Onico - A nao ser se trate de dotacao
estimativa, nao se podera efetuar despesa alguma, nem qualquer inversao de
reserva, sem dotagao orcamentaria propria e suficlente, sob pena de
responsabilidade dos que as autorizarem.

Art.89 - A proposta orgamentaria para o exerciclo seguinte
devera ser submetida pelo Diretor até 15 de agosto ao Conselho Administrativo,
cuja aprovacdo devera estar ultimade até 30 (trinta) de agosto.

Art.90 - As insuficiéncias ou omissoes de dotacao no orcamento
poderao ser suprides mediante a tranaferéncia de verbas ou creditos adicionais.

CAPITULO I1I
DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.91 - A escrituracac das contas de cada exercicio devera
ser encerrada a 31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas ate essa
data, procedendo-se, entac a apuracao do respectivo resultado e ao levantamento
do balanco geral da Caixa.

Art.92 - O balanco geral devera ser apresentado so Presidente
do Conselho Administrativo ate o dia 31 de marco do ano seguinte.
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§ 12 - O balango geral devera ser desde logo
instrufdo com todos os elementos informativos exigidos.

§ 22 - Uma ves aprovado pelo Conselho
Administrative, o balanco devera ser devidamente publicado.

Art.93 - Sob & denominacao de "Reservas Técnicas", o balanco

geral consignara:

I - reservas matematicas de previdéncia;

II - reservas de contingencia ou "deficit tecnico".

$ 12 ~ As reserves matematicas de previdencia
constituem os valores, nos terminos dos exercfcios, dos compromissos da Caixa
relativamente as pessoas abrangidas em goso do beneficio.

§ 22 - As reservas de contingéncia ou o "deficit
tecnico" registrarao, respectivamente, o excesso ou a insuficiéncie de cobertura,
no ativo, das reservas de previdencia.

cAPTULO IV
DO PESBOAL

Art.94 - O quadro de pessoal da Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba & o constante dos seguintes anexos a esta lei:

Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissao - CPC.

Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo - CPE:

A - Categoria Funcional de Cargos de Area Administrativa -
CAA.

C - Categoria Funcional de Cargos da Area de Saude - CAS,

D ~ Categoria Funcional de Cargos da Area Operacional - CAO.

§ 12 - Para efeitos do artigo, aplicam-se tambem a esta lei, os
seguintes anexos da Lel Complementar n® 03, de 02 de setembro de 1891:

Anexo III - Tabela de Vencimentos - TV,

Anexo 1V - Quadro de Equivaléncia de Cargos.

§ 22 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores da Caixa reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Itulutaba,

Art.98 - Podera a Calxa, em carater excepcional e para
stender necessidade temporaria, contratar profissionais de notoria especlalizacao e
tecnicos para servigcos especiais, vedads, expressamente, no contrato, a invocacao
de analogla com servidores para efeito de equiparacao salarial ou outros direitos.

Art.96 - O Diretor, por necessidade administrativa, podera
requisitar servidores municipais, mediante requerimento ao Prefeito.
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CAPITULO V 3o
DOS RECURSOS

Art.97 - Os segurados da Caixa e respectivos dependentes
poderao recorrer so Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias, contados
da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor, denegatorias de
prestagoes.

Art,98 - Aos servidores ds Caixa ¢ facultado recorrer para o
Conselho Administrativo, dentro do prazo de 30 (trinta) diss, des decisces do
Diretor que oconsiderarem lesivos eos seus direitos.

Art.99 - Os recursos deverac ser interpostos persnte o Orgao
que tenha proferido a decisio, devendo ser, desde logo, acompanhados das raszoes
o documentos que os fundamentarem.

Art.100 - Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses da Caixa ou do resguardo dos direitos dos interessados, assim
0 determinar o proprio orgao recorrido.

Parigrafo Unico - O orgao recorrido poderd reformay
sua decisso em face do recurso apresentado, Caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

TITULO IX
DISPOSICDES GERAIS

Art.101 - O Poder BExecutivo podera, através de Decreto,
estabelecer normas necessarias & convenients aplicagac desta lef.

Art.102 -~ Os casos omissos na presente lei serio resolvidos pelo
Conselho Administrativo, cbservados os princfpics gerais que regem a previdencia
social.

Art.103 - Esta lel entra em vigor ns dste de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario, especislmente as Leis 1260/88, 1403/71,
1503/72, 2005/80, 2038/80, 2161/82, 3249/84, 2377/86, 2309/85, 2334/08 e 2644/89.

Prefeiturs de Ituiutaba, em 13 de fevereiro de 1001,

- Prefeito de Itulutaba -

ago/majo
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QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORLS DA CALXA Dis APOSENTADORIA DOS Skﬁ
VIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI (V]

ANEXC I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

CODIGO DENOMINACAO CARGOS simMBOLO ESCOLARIDADE
CepC - 05 Diretor 02 SC=-02 Art. 9¢
CpC - 08 Chefe de Secédo 02 SC=-03 Art. 9¢

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SER -
VIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI

ANEXO II -~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
A - CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

! CODIGO DENOMINACAO CARGOS SIMBOLO ESCOLARIDADE
CPE - 08 Oficial de Administraca 01 12 a 21 29 Grau
CPE = 10 “Auwiliar de Administragdo 01 09 a 18 29 Grau
CPE - 15 Agente de Administragao 01 05 a 14 19 Grau

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SER -
VIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI

ANEXO II+ - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
C - CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA DE SAGDE

cODIGO DENOMINAGAO ( CARGOS[ $IMBOLO ’ ESCOLARIDADE
CPE - 61 Odontdlogo l 01 39 a 48 Superior
CPE - 74 Atendente de Saude J 01 03 a 12 Elementar

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SER -

VIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI
ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

D - CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA OPERACIONAL

cODIGO DENOMINAGAO CARGOS | SIMBOLO ESCOLARIDADE

CPE-100 Servente 01 03 a 12 Elementar




