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LE! N. 3.325 - DE 12 ABRIL DE 1999 § vuuo3l
Institui a Politica de Pessoal da Superintendéncia
de Agua e Esgotos (SAE) do Municipio de ltuiutaba,
fixa as suas diretrizes e da outras providéncias

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULC |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Politica de Pessoal da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de ltuiutaba sera fundamentada na valorizacdo do servidor, com
base na dignificacdo da funcdo publica, tendo por objetivo os seguintes
principios de:

| - profissionalizagio e aperfeigoamento dos servidores;

I - remuneracdc compativel com a complexidade e a
responsabilidade do cargo;

1l - condi¢cdes para realizacio pessoal;

IV - instrumento de melhoria das relagdes de trabalho.

CAPITULO Ii
Do Regime Juridico

At 2° O regime juridico do servidor publico da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de ltuiutaba, € Unico e tem natureza
de direito publico.

Art. 3° O regime de que trata o artigo anterior € o da
legislagao estatutaria, observado os principios do Capitulo |l do Titulo V! da Le!
Orgéanica do Municipio de ltuiutaba.

Art. 4° Os servidores da SAE serdo regidos em suas
relagbes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de ituiutaba.
ressalvados os casos especificados em Let. .

CAPITULO 1l
Das Especificagoes dos Conceitos
Art. 5° Para efeito desta Lei consideram-se os seguintes
conceitos basicos:

| - Cargo Piblico - como unidade basica de estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;
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I - Fungao Puablica - € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas transitoria ou eventuaimente a um servidor;

Ill - Vencimento - é o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico;

IV - Remuneragao - € a retribuicdo pecuniaria. representada
pelo vencimento mais vantagens pessoais;

V - Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado em
simbolos das retribuicdes pecuniarias adotadas pela autarquia;

VI - Simbolo - & o conjunto de vencimentos de cada nivel
dos cargos publicos na Tabela de Vencimentos;

VIl - Progressao Horizontal - € o posicionamento do
servidor em um grau remuneratbrio superior aquele em que esteja;

Vill - Quadro Permanente dos Servidores - é 0 conjunto de
cargos publicos que define em seus aspectos guantitativos e quatitativos, a forga
de trabalho necessario ao desempenho das atividades especificas da Autarquia;

IX - Quadro Especial - é o conjunto de cargos publicos que
define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forga de trabalho
necessario ao desempenho das atividades especificas da Autarquia para os
ocupantes de fungao publica;

X - Orgédo - é 0 conjunto de atividades considerado como
unidade de estrutura organica do Poder Executivo,

X! - Lotagdo - € o setor onde o servidor designado devera
desempenhar as suas atribuicoes;

Xil - Nivel - € a referéncia alfabética a qual corresponde o
vencimento base para cada conjunto de simbolos da Tabela de Vencimenios;

XUl - Classe - é 0 grau de escolaridade exigida para o cargo;

XV - Servidor - é a pessoa legaimente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

XV - Grupo Ocupacional - &€ o conjunto de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou
experiéncia exigidos para seu desempenho.

CAPITULO IV
Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 6° A atividade administrativa permanente € exercida na
SAE, por servidores ocupantes de cargos plblicos, em carater efetiva ou em
comissdo. ou de funcio publica.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo na SAE sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e o ingresso dar-se-a
atendidos os requisitos de habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 8° O provimento dos cargos efetivos se dara no simbolo
inicial do respeciivo nivel de vencimento.
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Art. 9° Prescindira de concursc a nomeacao ou designacao
para os cargos em comissdo, de recrutamento amplo.

CAPITULO V
Da contratagao temporaria

Art. 10. Para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, a Autarquia podera contratar por prazo
determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, ndo sendo o
contratado considerado servidor publico, nos casos de:

| - substituigdo, durante o impedimento do titular do cargo,

i - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo
provimento, quando nao houver candidato aprovado em concurso;

Il - exercicio de atividade especial prevista nesta Lei.

§ 1° A contratag@o tempararia far-se-a por ato publico, que
determine o seu prazo e explicite 0 seu motive, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§ 2° Tera prioridade para a contratacdo de gue tratam os
incisos i e il deste artigo, o candidato aprovado em concurso publico para o
cargo, observada a ordem de classificacio.

§ 3° Na hipétese de inexistir candidato classificado para o
cargo, a contratacdo sera precedida de processo seletivo simplificado. sujeito a
ampla divuigacdo. inclusive se houver, através de jornal de circulagdo na regiao
ou No municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 4° Para os fins do inciso 1li deste artigo considera-se
atividade especial:

| - servicos de saneamento basico;

Il - realizacdo de obras de carater exclusivamente
temporario;

Il - servigos de padronizagao ¢ instala¢do de hidrometros
em larga escaia.

§ 5° A dispensa do contratado de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, guando expirar o prazo ou cessar o motivo da contratacéo ou
por ato motivado.

§ 6° As contratacbes somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotacao orcamentaria especifica.

Art. 11. As contratagdes de que trata o artigo 10 se fardo

nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho que determinam os prazos e
condicdes para a contratacdo de pessoal por prazo determinado.
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Art. 12. A remuneracado do pessoal contratado nos termos
do artigo 10 sera fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracéo
inicial constante no quadro de cargos e vencimentos da autarquia de servidores
que desempenhem funcdo semelhante ou. ndo existindo semelhanga, as
condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

Art. 13.  As infragcdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado temporariamente nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada
ampla defesa ao servidor.

CAPITULO VI
Da Composicao do Quadro Permanente

Art. 14, Fica instituido o Quadro Permanente de Servidores
da Superintendéncia de Agua e Esgotos. Autarguia Municipal. composto de
cargos isolados e em carreira, assim como seus niveis e simbolos de
vencimentos, constantes dos Anexos | a V |, que ficam fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 15. O Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia
e composto de cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos
seguintes grupos especificos:

i - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo;
Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 16. O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em
Comissao ¢ constituido pela categoria funcional de Diregdo. Assessoramento,
Chefia e Supervisao.

Paragrafo unico. Os Cargos Publicos de Provimento em
Comissao serd3o de recrutamento amplo e seu ocupantes nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 17. Integram ao Grupo de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo as seguintes categorias:

| - Categoria Funcional de Cargos da Area Administrativa;
Il - Categoria Funcional de Cargos da Area Operacional.

Art. 18. Os cargos constantes dos Anexos I e 1il desta Lei.

ressalvadas as demais hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de ltuiutaba. serdo providos:
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| - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos,
conforme disposigdes contidas no Capitulo V! desta Lei.

Il - por nomeac&o, apds aprovagdo em concurso publico de
provas e/ou titulos.

Art. 19. Compete ao Diretor a expedicdo dos atos de
provimento dos cargos da Autarquia.

Paragrafo Unico. A portaria de provimento devera
necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome compieto do servidor;

Il - denominac@o do cargo € demais elementos de sua
indicagao;

I - fundamento legal, bem como a indicagdo do nivel de
vencimento do cargo;

IV - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo do orgao, se for o caso.

Art. 20. Nas nomeagdes para cargos publicos cumprir-se-ao
0s requisitos minimos estabelecidos em Regulamento a ser baixado por Ato
Administrative do Diretor Geral da SAE. sob pena de ser o ato de nomeagao
considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo unico. A nédo obediéncia ao disposto neste artigo
nao gerara obrigacao de espécie alguma para a Autarquia, nem gualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 21. Os cargos que, apds 0 enquadramento de que trata
c item | do artigo 18 desta Lei, permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 22. A admissaoc de pessoal para O exercicio ae
atribuicdes dos cargos integrantes do Quadro Permanente, de que trata os
Anexos ii e iii desta Lei, serd autorizada pelo Diretor da Autarquia, mediante
solicitacdo da Chefia correspondente. desde gue haja dotagdo orcamentaria
para atender as despesas decorrentes.

Paragrafo unico. Da proposta de realizagdo de concurso
publico para admissao de servidores devera constar:

| - denominacéo, nivel e vencimento do cargo;
ii - prazo desejavel para a admissao:
I - atividade a que se destina o servidor.

Art. 23. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensoriai nao
constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico, exceto quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem
desempenhadas, nos termas do art. 7°, item XXXI da Constituicdo Federal.
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§ 1° A incompatibilidade referida no caput deste artigo sera
declarada mediante laudo circunstanciado emitido por médico especializado,
correspondente a deficiéncia ou a limitacao diagnosticada.

§ 2° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirac
de fundamente & concesséao de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes legais
pertinentes.

Art. 24. Fica estabelecido o Quadro Especial da Autarquia
para enquadramento dos servidores da fungao publica.

§ 1° O Quadro Especial serda composto por empregos
transformados automaticamente em fungao publica por forgca do disposto em Lei
e ocupados por servidores nas seguintes situagdes:

a) servidor Estavel, em virtude de dispositivo constitucional,
nao aprovado em processo seletivo ou que a eie nao tenha se submetido;

b) servidor Ndo Estavel, que ndo logrou aprovagdo em
concurso publico ou que a ele nao se tenha submetido, até sua demissao.

§ 2° Os cargos de funcado publica, na forma deste artigo,
serdo extintos com sua vacancia.

§ 3° Podera ser mantido na fungado publica o servidor nao
estavel desde que ndo haja candidato aprovado em concurso.

§ 4° O servidor ocupante de funcao publica que permanecer
no Quadro Especial, ndo percebera nenhuma vantagem concedida ao servidor
efetive no Plano de Carreira.

Art. 25. A descricdo dos cargos, com suas atribuicbes e
requisitos especificos para seu provimento serd2 objeto de reguiamentagdo
interna baixada pela Diretoria da autarquia.

CAPITULO Vil
Do Enquadramento

Art. 26. O enguadramento € 0 posicionamento do servidor
em classe e/ou cargo deste Plano de Organizagdo do Pessoal da Autarquia,
correspondente a fungdo atualmente por ele desempenhada, observadas as
disposigdes deste Capitulo.

Art. 27. O Servidor sera enquadrado de acordo com o0s
seguintes critérios:
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| - nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior a
ocupada na epoca da implantacao deste Piano;

Il - o servidor sera enquadrado na classe e/ou cargo de
acordo com a funcgo realmente exercida e o tempo de servigo na fungao;

il - apos o enquaaramento, o servidor sera ajustado
horizontalmente no grau em que se deu o enquadramento de acordo com o
tempo de servigo na fungdo.

Art. 28. O Diretor da Autarquia constituira Comissao
Especial de Enquadramento composta de 03 membros, & qual incumbira
elaborar as normas e as propostas dos atos coletivos de enguadramento e
submeté-las & sua aprovacgéao.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo dos atos coletivos de
enguadramento a Comissdo de que trata este artigo utilizara os assentos
funcionais dos servidores e as informagfes colhidas junto aos setores onde
estejam lotados.

Art. 29. O enquadramento sera feito através de Portaria do
Diretor da Autarquia, com os vencimentos previstos na Tabela do Anexo V desta
Lei, devidamente ajustados no nivel correspondente ao tempo de servigo no
cargo e/ou fungao por ele exercida, e vigorando a partir do més da publicagao
dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 30. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da publicacao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Diretor peticdo fundamentada, solicitando revisdo do ato que o enguadrou.

Paragrafo Gnico. O Diretor, ouvida a Comissao Especial de
Enquadramento, devera decidir sobre o assunto nos 15 (quinze) dias que
sucederem ao recebimento do pedido.

Art. 31. Na efetivacao do enquadramentc sera observado o
disposto no Art. 59 desta Lei.

Art. 32. Do enguadramento ndo podera resultar reducgao de
vencimentos.

Art. 33. Apods o enquadramento, o servidor que estiver
percebendo vencimento superior ao fixado para o cargo. tera a diferenca
caracterizada como vantagem pessoai. nominaimente identificavel. sobre a qual
incidira os mesmos indices de corregdo dos vencimentos dos servidores da
autarquia.

CAPITULO Vit

Do Vencimento e Da Remuneragao
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Art. 34. A remuneragdo € a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor, correspondente & soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel e observara o principio da
isonomia, quando couber.

Art. 35. O vencimento é o valor mensal estabelecido na
Tabela de Vencimentos pago ao servidor pelo efetivo exercicio.

Paragrafo uanico. O simbolo inicial da Tabela de
Vencimentos de Cargos Efetivos ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 36. O valor atribuido a cada simbolo de vencimento
corresponde a:

I - jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais;

It - jornada inferior & fixada, desde gue estabelecida como
medida preventiva de riscos afribuidos a insalubridade ou ao contato com
material nocivo a vida ou a saude do servidor, na forma da Lei, ou quando fixada
por Lei que regulamente a profissdo ou ocupagio.

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento referente a jornada
inferior & estabelecida sera fixado proporcionalmente.

Art. 37. Podera o Diretor da Autarquia estabelecer, atraves
de Portaria, jornada de trabalho especial por categoria funcional de acordo com
a necessidade da Autarquia.

Art. 38. Por ato proprio o Diretor da Autarquia podera instituir
a concessio de horas-extras aos servidores, observados os seguintes principios
basicos:

I - em situagbes de emergéncia, quando a utilizagao de
pessoal da area operacional e de manutencao:

Ii - em trabalhos especiais envolvendo servidores da area
administrativa.

§ 1° O numero de horas-extras nao poderad exceder a 2
(duas) horas diarias e nao poderdo ser concedidas de modo sistematico.

§ 2° As escalas de plantao da Autarquia, serao
regulamentadas por ato administrativo do Diretor.

Art. 39. As vantagens a que fizer jus o servidor, serdo pagas
conforme estabelecer o Estatuto dos Servidores Publicos de ltuiutaba.

Art. 40. O servidor de cargo efetivo que exercer cargo
comissionado. fara jus a uma gratificacdo iguai ao vaior obtido pela diferenca do
valor estipulado no ANEXO 1V desta Lei e 0 seu vencimento no cargo efetivo.
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Paragrafo unice. O servidor podera optar por perceber o
valor de seu vencimento no cargo efetivo adicionado de 20% (vinte por cento) do
valor do cargo comissionado. se assim lhe proporcionar vantagem.

CAPITULO IX
Da Progressiao Horizontal

Art. 41. E a progressdo do servidor de um simbolo para
outro imediatamente superior dentro do nivel de vencimento do cargo que
ocupa.

Art. 42. Sao condigbes para o servidor concorrer a
progressao:

1 - cumprir o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio no simbolo em que se encontre, no gual serao
admitidas até 10 (dez) faltas;

l} - obter, pelo menos. o grau Il na Analise de Desempenho.
Avaliacdo de Potencial e de Resultados, de acordo com as normas previstas em
regulamento especifico.

§ 1° Nao se computara, para integralizacao do periodo, 0
tempo em que © servidor se enconirar, por qualquer motivo, afastado do
exercicio do cargo, excetuados os casos de:

|- férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias:

1l - luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento do cénjuge, filho,
pai, mae ou irmao;

IV - licenca decorrente de doenca profissionai ou de acidente
de servico:

V - licenca & gestante:;

VI - licenga para tratamento de saude, até 60 (sessenta)
dias;

VIl - licenga paternidade;

VIl - exercicio de cargo em comissdc, em orgac da
Administragdo Municipal; N

IX - participagdo em Programa de Treinamento de interesse
da Autarquia.

§ 2° As condicbes para a progressdo do servidor serao
consideradas até o Gitimo dia de cada semestre, devendo a relagdo dos nomes
ser encaminhada pelo Setor de Recursos Humanos & Comissao de Promogéo
até o dia 20 ( vinte ) dos meses de dezembro e de junho.

§ 3° Os afastamentos do exercicio do cargo. ndc previstos

nos incisos do § 1° desie artigo, interrompem a contagem do intersticio previsto.
iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do afastamento.
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Art. 43. A progressao é assegurada aos servidores, por ato

do Diretor da Autarquia, com efeitos a partir do primeiro dia do semestre em que
se completar o periodo, observando-se o seguinte:

I - verifica-se a situacdo do servidor na data de admisséo e
aplica-se-lhe o critério bienal da progresséao;

Il - compare-se com a situagdo atual em que se encontra o
servidor;

Il - se a posigéo atual for superior & progressao obtida, so
havera mudanga na situagdo funcional do servidor, quando ocorrer o
nivelamento entre resultado da progressao e a situagdo existente.

§ 1° Serdo asseguradas, a partir de janeiro de 1999,
progressdes, aos servidores que ndo as obtiveram nos pericdos anteriores a
vigéncia desta Lei.

§ 2° As progressdes de que trata o paragrafo anterior, ndo
poderao ser superiores ao limite do dltimo simbolo de vencimento do cargo
ocupado pelo servidor.

CAPITULO X
Da Comissao de Progressao Horizontal

Art. 44, A Comissao de Progressiao Horizontal, sera
integrada pela Chefia da area de Recursos Humanos, por dois membros
indicados pelo Diretor e por dois representantes dos servidores, presidida pelo
primeiro.

§ 1° A comissédo decidird pela maioria, com presenga dos 05
(cinco) membros.

§ 2° A comissdo reunir-se-a peio menos uma vez a cada
semestre.

§ 3° O servidor que integrar qualquer das comissdes,
referidas neste artigo. percebera como gratificagdo mensal, 20 % (vinte por
cento) do valor de seu vencimento, até o limite de dois meses por semestre.

Art. 45. Compete a Comissao:

1 - opinar sobre os conceitos apurados e propor
maodificagdes, quando julgar necessario;

Il - convocar a chefia imediata do servidor candidato a
progressdo para quaisquer esclarecimentos sabre conceitos de desempenho
apurados,

Il - acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar
na sua apuracéao; e

IV - encaminhar ao Diretor os nomes dos servidores gue
terao direito a referida progressao.
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Art. 46. Os servidores gue discordarem do resultado da
apuragdo, terdo direito de interpor recursos fundamentados & Comissao de
Progressdo Horizontal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacédo do resultado.

Art. 47. A Comissdo de Progressdo Horizontal, tera o
mesmo prazo previsto no artigo anterior para analisar e emitir parecer conclusivo
sobre o recurso, a partir da data do seu protocolo, sendo que o Diretor tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds este prazo, para seu deferimento ou -
indeferimento.

CAPITULO XI
Do Treinamento

Art. 48. Fica institucionalizado, como atividade permanente
da Autarquia, o treinamento de seus servidores.

Art. 49. O treinamento terd sempre o0 carater objetivo e sera
ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela autarquia,
utilizando servidores de seu Quadro e de Recursos Humanos locais;

Il - através da contratagdo de servigos a entidades
especiaiizadas;

" - mediante o encaminhamento de servidores a
organizactes especializadas, sediadas no Municipio ou nao.

Paragrafo unico. Em se tratando de treinamento ministrado
por servidor da autarquia, este recebera. como incentivo, a titulo de gratificagdo.
30% (trinta por cento) sobre seu vencimento no cargo efetivo, proporcional ao
numero de horas dedicadas ao curso de treinamento prestado.

Art. 50. As chefias, de todos os niveis hierarquicos deverao
participar dos Programas de Treinamento:

| - identificando e estudando as éareas mais carentes de
tfreinamentc, no Aambito dos respectivos 06rgdos e propondo medidas
necessarias,

Il - facilitando a participagcdo de seus subordinados nos
Programas de Treinarmento;

1l - desempenhando, dentro dos Programas, atividades de
instrutores de treinamento:

IV - submetendo-se aos Programas de Treinamento
adequados as suas atribuigdes.

Art. 51. Fica assegurado ao servidor o direito a boisa de
estudo, conforme determinacdo na Lei Municipal n° 2.187, de 5 de 1983 e
alteragbes posteriores.
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CAPITULO XII g
Do Apostilamento KEQ‘?

Art. 52. O servidor efetivo, que exercer cargo de provimento
em comisséo e dele for exonerado por iniciativa do Diretor, ndo motivada por
penalidade, apés contar com mais de 10 (dez) anos, consecutivos ou nao, de
exercicio em cargo comissionado ou de fungao gratificada de chefia, continuara,
ao reassumir o cargo efetivo de que foi titular, a receber o vencimento -
correspondente ao cargo exercido.

Art. 53. Quando houver o servidor, ocupado mais de um
cargo comissionado, o vencimento sera comrespondente ao do Gltimo cargo
ocupado, desde que o tenha sido por periodo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Nao se aplicara o disposto neste artigo se
a exoneracdo se der a pedido.

CAPITULO XIli
Das Disposicoes Transitorias

Art. 54. O atual servidor da Autarquia, ocupante de emprego
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalha ou de Regime Especial cujo
ingresso se tenha dado em virtude de aprovagdo em concurso publico, tera seu
emprego transformado em cargo publico, automaticamente, na data de vigéncia
desta Lei.

Art. 55. O atual servidor da SAE, ocupante de emprego,
regido peta Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Regime Especial cujo
ingresso n&o se enquadra na situacdo prevista no artigo anterior. tera seu
emprego transformado em fungao publica, automaticamente, na data da vigéncia
desta Lei.

§ 1° Exclui-se do disposto no artigo o servidor na condi¢&o
de ocupante de cargo ou fungdo de confiangca ou em comissdo, declarado de
livre nomeacao ou exoneracao. o

§ 2° A fungédo publica criada na forma do artigo sera extinta
com a sua vacancia.

Art. 56. O servidor cujo emprego tenha sido transformado
em funcao pablica na forma do artigo anterior, sera efetivado em cargo ptblico
correspondente a fungdo de que seja titular. desde gque:

| - tratando-se de servidor estabilizado por for¢a do artigo 19

do Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal. seja aprovado em
concurso para fins de efetivacdo nos termos do § 1° . do citado artigo; e
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Il - tratando-se de servidor ndo estabilizado pelo artigo 19 do
Ato das Disposigbes Transitorias da Constituicio da Republica, seja aprovado
em concurso publico para provimento do cargo correspondente a fungio de que
seja titular.

Paragrafo Unico. A efetivagdo de que trata o artigo,
importara na rescisdo compulséria do contrato de trabalho e se fara pela
transformacdo automatica na data da homologacdo do concurse, da funcao
publica em cargo publico de provimento efetivo.

Art. 57. O tempo de servico prestado & Autarquia pelo
servidor que concorrer a cargo correspondente & fungéo de que seja titular,
correspondera a até 40 (quarenta) pontos adicionais, computando-se 5 (cinco)
pontos por ano de servigo prestado, conforme vier a ser fixado em edital.

Art. 58. O servidor que concorrer a cargo nao
correspondente a fungéo de que seja titular, tera o tempo de servigo prestado na
Autarquia considerado titulo com pontuag¢do diferenciada da definida no artigo
anterior, conforme vier a ser fixado em edital.

Art. 59. No provimento dos cargos da Autarquia, através de
enquadramento e/ou concurso publico para fins de efetivacdo, os atuais
ocupantes de fungao publica serdo dispensados dos requisitos constantes do
Regulamento a ser baixado por Ato Administrativo do Diretor Geral da SAE.

§ 1° Nao se incluem na dispensa os cargos para 0s guais
haja exigéncia legal de habilitacdo para o exercicio da profisséao.

§ 2° Arealizago de concurso de que trata o artigo, dar-se-a
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da apuracdo das vagas
existentes, salvo os impedimentos legais.

Art. 60. Os servidores da Autarquia, se aprovados e
nomeados para os cargos correspondentes a funcdo publica que ocupam, serdo
enquadrados no nivel de vencimentos em que se encontram na data da
nomeacao.

Art. 61. A Autarquia promovera a demissdo gradativa dos
servidores nao estaveis, reprovados em concurso publico.

Art. 62. Para o preenchimento definitivo das vagas
remanescentes sera realizado um novo concurso puiblico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 63. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os
servidores da Autarquia exceto 0s contratados por prazo determinado, cujos
contratos nao poderdo ser prorrogados apos o vencimento do prazo de
contratacdo.,

min/majo . 13
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Art. 64. Fica o Diretor autorizado a reguiamentar por Portaria
os atos necessarios a aplicacdo desta Lei.

Art. 65. Integram a presente Lei, os seguintes anexos:

ANEXO | - Cargos de Provimento em Comissao

ANEXO I - Cargos de Provimento Efetivo da Area
Administrativa

ANEXQ Il - Cargos de Provimentoc Efetivo da Area
Operacional

ANEXO IV - Tabela de Vencimentos - Cargos

Comissionados
ANEXO V - Tabela de Vencimentos - Cargos Efetivos

CAPITULO XIv
Das Disposicoes Gerais

Art. 66. O tempo de servico prestado & Autarquia pelo
servidor, seja como celetista ou ocupante de fungao publica, sera contado para
todos os efeitos legais, principaimente para fins de aquisicdo dos beneficios.
adicionais, vantagens e gratificagbes previstos no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Art. 67. Os servidores da Autarquia, contribuintes do INSS,
terdo suas licencas regidas pela legislacao do referido Instituto.

§1° E assegurado a esses servidores a complementacao,
com recursos da propria Autarquia, dos direitos e vantagens, previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de ltuiutaba, que forem superiores
aos concedidos pela legistacdo do INSS.

§ 2° Os servidores da Autarquia terdo seus proventos da
aposentadoria complementados pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma
do artigo 40 da Constituicdo da Republica. desde que n3o ultrapasse os limites
de gastos com pessoal previstos na legislagao vigente.

Art. 68. A Autarquia poedera contratar estagiarios bolsistas,
observando, para tanto, o que dispde a legisiacéo federal. -

Art. 69. Até que o Municipio regulamente a concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, os servidores da Autarguia
perceberdo esses adicionais nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral, devidamente homoiogados pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Os adicionais de que trata este artigo, se
aplicam enquanto persistir a exposicio aos agentes agressivos e ndo se
incorporam aos vencimentos, bem como aos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade.
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Art. 70. A concessdo de diarias pela SAE para o
deslocamento de pessoal a servico sera regulamentada por ato administrativo
do Diretor da Autarquia.

Art. 71. As despesas decorrentes da execucgdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias da Autarquia, suplementadas
se necessario.

Art. 72. As situagdes nao previstas nesta Lei, serdo-
resolvidas segundo as disposi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 74. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 12 de abril de 1999

,‘)5%359. VA
&/P?'Jbio ves

- Prefeito de ltuiutaba -
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ANEXO | 000016
CARGO DE PROVIMENTQ EM COMISSAO
DENOMINACAO N° DE CARGOS CcODIGO I SIMBOLO
DIRETOR 01 DR-01 . VC-01
DIRETOR ADJUNTO 01 DR-02 [ VC-02
CHEFE DE DIVISAO 02 | CD-01eCD02 ! VC-03
ASSESSOR I 04 " "AS-01aAS-04 | VC-04
CHEFE DE SETOR 10 . CH-03aCH-12 VC-05
SUPERVISOR 12 | SP-01aSP-12 VC-06

min/majo
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ANEXO Nl 00015

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO | N'DE CARGOS, CODIGO | SIMBOLO !
VIGIA_ ! 30 | AD-01aAD-30 | AtaA14 .
ICONTINUO § 01 { AD-31 AlaAl4 |
|AUX. DE SERVICOS GERAIS | 10 | AD-32a AD-41 | Ala Al
IAJUDANTE | 25 | I mn L mag |
| ADMINISTRATIVO | 1 AD-42a AD-66 | CiaCid |
|FISCAL ! 13 _ AD-67aAD-79 | ClaCt4
[MOTORISTA ‘ 15 | AD-80_a AD-94 | D1 aDi14 |
JAGENTE ADMINISTRATIVO | 03 | AD-95 a AD-97 | G1aG14
[PROG. DE COMPUTADOR ! 01 ! AD-98 e
ITECNICO EM } 01 ‘ ‘ ;
| CONTABILIDADE ~ ADS9 a4
IASSISTENTE SOCIAL 01 ; AD-100 L J1adi4
IASSESSOR : 01 ‘ Y 1
| ADMINISTRATIVO ? ADa0TJiadis
|ADMINISTRADOR ; 01 ; AD-102 [ KtaKi4
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ANEXO |l .
000014
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA OPERACIONAL
DENOMINAGAC | N” DE CODIGO SIMBOLO |
| CARGOS i

AJUDANTE 1 a4 OP-01a0OP44 | AtaAiad |
OPERADOR DE BOMBA | 18 | OP-45a0P62 | B1aB14
I[ENCANADOR | 33 | OP-63a0OP-95 | D1abD14 |
[AUXILIAR DE SANEAMENTO | 02 | OP-96e0OP-97 | D1aDi14d |
PEDREIRO 1 06 | OP-98a OP-103 | D1aD14
CARPINTEIRO 1 01 i OP-104 1 D1aD14 |
|CALCETEIRO | 01 | OP-105 | D1aD14 !
IMARTELETEIRO | 02 | OP-106e OP-107 | D1aD14 |
|SOLDADOR ‘ 01 % 0OP-108 | DtaD14
BOMBEIRO HIDRAULICO o1 ; OP-109 | E1aEl4 |
INSTALADOR DE | 03 van | E1aE14 .
|HIDROMETRO | | OP-110a OP-112 | :
[ELETRICISTA i 01 1 OP-113 | E12E14 !
|LABORATORISTA : 04 " OP-114aOP-117 | E1aE1d |
{OPERADOR DE ESTACAO DE | o | {
IgRATAMENTO DE AGUA oy | OP1M8OP126 | oy kg,
OPERADOCR DE ESTACAO DE | i | ‘
ITRATAMENTO DE ESgOTO L qg  OP1270P44 | ey,
IOPERADOR DE MAQ. PESADA 02 | OP-145e OP-A46 | B4 atAd |
{FEITOR 1 02 . OP-147 a -148 E1aE14 |
IMECANICO | % 01 \ OP-149 E1aE14 |
IDESENHISTA | 02 | OP-150e OP-151 | F1aF14
{ELETRICISTA Il ‘ 01 ‘ OP-152 . FiaF1t4
|DESENHISTA TECNICO . »m . 0OP-153 . H1aHi4
IMECANICO H i 02 . OP-154e OP-155 | H1aH14
ITECNICO EM SEGURANCA DO! :‘ OP-156 !
ITRABALHO Lo ! ' Hal4
{MESTRE DE OBRAS ‘ 01. OP-157 T 11all4
I TOPOGRAFO , 01~ OP-158 - 1nala
ITECNICO EM SANEAMENTO 01 f OP159 | ltalla
ITECNICO EM QUIMICA 1 03 | OP-160a OP-162 @ 11al14
I TECNICO EM EDIFICACOES 02 ' OP-163e OP-164 | it all
|BIOQUIMICO : 01 1 OP-165 . 1Mala
|ENGENHEIRO i 04 | OP-166 a OP-169 | K1 a K14 |
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ANEXO vV

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS COMISSIONADQOS

| CODIGO [VALOR -RS$!

7 VC-01 2.110,34 |
VC-02 1.91849 |
VC-03 1.875.60 |
VC-04 | 131694
\VC-05 84827 |
VC-06 62239 !
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS

_ _sMseres T T T T T T T

1 7 1 8 9 10 11 12 13 14
| _193.48 259,22 _272,18| _285,78] 308,06 325,06] 330,81) 347,35 36472
| _2a2,48| " 324.92| 341,16] 2358,21] 376,12| 394,92| 414,86] 43539] 457,16
304,33) 31 407.79| 42817| 449,57 472,04] 49564 520,42| 546.44| 57376|
T 3s1.98| 40 511.85| 537,44| 564,31 592,52 622,14 653,24] 68590] 720,20
4 “64243| 674,55 70827| 743,68 790,86] 819,90| 950,88 99843
— 764.50| 80272| 842,85 84,99 920,23 97569|1.024,47] 1.07569
866,44 909.76| _955,24| 1.003,00] 1.053,15] 1.105,80] 1.161,09] 1.219,14] 1.280,10|
N 84 [1.031,11] 1.082,66] 1.136,79] 1.193,62] 1.253,30] 1.315,96] 1.381,75] 1.450,83] 1.523.37
— 1,009,52| 1.059,99 8 1.227,05( 1.288,40| 1.352,82| 1.420,66] 1.491,48| 1.566,05| 1.644,35| 1.726,56| 1.812,89)
1 1.165,98] 1.224.27] 1.285,48 1.417.23] 1.488,00] 1.562,49] 1.640,61| 1.722,54] 1.808,77] 1.899,20] 1.994,1€| 2.093 87
Ak 1:481,38] 1.555,44] 1633.21 1.800,61] 1.840,64] 1.985,17] 2.084,42[ 2.18864] 2.298,07] 2.412,97] 2.533 61] 2.660.29
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