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LEIN. 4.061, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

Reestrutura a Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais
de ltuiutaba - CASM! - e dé& outras
providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a

seguinte ler
TiTULO|
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITUIUTABA
CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturada a Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI, criada pela Lei n® 1208, de 27 de
dezembro de 1967, com competéncia de gerir o regime proprio de previdéncia
social do servigo publico do municipio de ltuiutaba.

Art. 2° A CASMI visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam
as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,

doenga, acidente em Servio, idade avangada, reclusao e morte;
Il — proteg@o a maternidade e a infancia;
Il — aposentadoria, nos termos desta lei.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao filiados a CASMI, na qualidade de beneficiarios,

o0s segurados e seus dependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece fliado & CASMI, na qualidade de

segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a 6rgao ou entidade da administragao direta €

federativo, com ou sem Onus para o Municipio;
entﬁ _ quando afastado ou licenciado, observado o disposto

no art 19, @,

indireta de outro

/

-
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N - gy
exercicio de mandato . rante o afastamento do cargo efetve para o

l Vo, e
V - dura .
licenciamento com remune,aca:te O afastamento do pais por cessdc ou

P 2
vereador que ocupe :'::rraofo '“'?'CO- O segurado exercente de mandato de
fila-Se & CASMI, pelo cargo efetve.« wcrs”. COTooMHEntemente. o mandato

o efet i
RGPS, pelo mandato alothre, VO, & ao Regime Geral de Previdéncia Social -

) Art. 5°
do Distrito Federal oy d

previdenciario de origem,

O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado
€ outro Municipio permanece filiado ao regime

SEGAO|
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados da CASMI:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas; e

Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado, obrigatorio em relagao a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado da CASMI
ocorrera nas hipteses de morte, exoneragao ou demissao.

SECAOII
Dos Dependentes
Art. 8° S#o beneficidrios da CASMI, na condigao de
dependente do segurado:

| — o conjuge, @ companheira, o companheiro, e o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de dezoito anos ou invalido,
Il — os pais; e
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- 0irma )
de dezoito anos ou invalig © N30 emancipado, de qualguer condigao, menor

§ 1° A dependenci -
paice 3 cla . '
inciso | € presumida e das demais deve s:::o comn&;zav::: RO e

incisos deste am‘go§ 2: ll\ .e’(is‘e’?"i? de dependente indicado em qualquer dos
subsequentes. Clut do direito ao beneficio os indicados nos incisos

§ 3° Considera-se com i i

panheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados

judicialmente, divorciados ou viGvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |
do art. 8°, mediante declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacgio de termo de tutela
definitiva, além do relatério de inspe¢do assinado por Assistente Social
indicado pela CASMI.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para os cdnjuges, pela separagéo judicial ou divércio,
sem direito a percepgao de alimentos, ou pela anulag&o do casamento;
Il — para os filhos, iMmaos e pessoa designada, quando
completarem 21 anos, salvo se invalidos; _ .
: Il - para qualquer dependente pelo matriménio;
IV — para os dependentes invalidos, pela cessacgao da

invalidez; V — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

SEGAO NI
Das Inscrigoes

1. A inscricdo do segurado & automética e ocofre

1 :
i mento efetivo.

quando da investidura no cargo de provi
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dependentes, que poders - INCumbe 3¢ Segurade 3 ot
0 Promove-ia B NSCCAC o8 seus
Sl falecer sam ta.a sfetaco

§ 2° As it
ser comprovadas dOCumemamoe%,;m referentes aos cependentes severas

§ 3° A perda gz Condicdo de seguradc mpica ne
mento da INSCncao de seyus gependentes

CAPITULO Il
Do Custeio

automatico cancela

- ' Art. 13. Fica criado o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Ituiutaba/MG - FPSMI. de acordo com o ant 71 da Les n® 4 320
de 17 de margo de 1964, Para garantir o plano de beneficio da CASM!
observados os critérios estabelecidos nesta le

Art. 14. Sao fontes do plano de custeio da CASMI as
seguintes receitas:

| = contribuig&o previdenciaria do Municipio,

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos.

Il - contribui¢do previdenciana dos segurados aposentados
e dos pensionistas;

IV — doagdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e
demais receitas patrimoniais; :

VI — valores recebidos a titulo de compensagao financeira,

° do art. 201 da Constituicdo Federal; ) s

sl VIl - receitas de conformidade com avaliagdes atuariais
anuais destinadas ao custeio e constituigao de reservas financeiras, e

VIl - outras receitas.

§ 1° Constituem também fonte de plano de custeio da
i iari i inci I, I e Il

ibuicbes previdenciarias prevu;stas nos 'II:|CISOS : ;
ﬁAﬁM't as f,gtgba“;g?; d: natal, salario-maternidade, auxnlno-doe'm;a, auxilio-
r e:::l’uzg C,e:se sgs valores pagos a0 segurado pe!o_ seu.vlnculo funcional com o
Municipio, em razao de decisao judicial 0U administrativa,

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo

ser utilizadas para o pagamento de be ao funcionamento desse regime de
despesas administrativas destinadas

previdéncia. C

neficios previdencidrios da CASMI e das (\

?

-

|
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valor anual

§«o0o Percentual de 29 (4o
dois por cento) sobre a
remuneragao paga aog segurados s (dois .
também for modificada, ©ré alterado na medida em que a li federal

5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados
S resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

5. As contribuigdes
rao de 22% e 11%,
¢a0 de contribuigao.

previdenciarias de que tratam os

Art. 1
incisos | e I, do art. 14 se respectivamente, incidentes sobre

a totalidade da remunera

§ 1° Entende-se Como remuneragio de contribuicdo o
valor constituido pelo ven

Con cimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
Pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;
Il-a indenizagao de transporte;
-0 salario-familia:

IV-o auxilio-alimentagao:
V-o auxilio-transporte:

VI - o auxilio-creche:

VIl - as parcelas femuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIl - o abono de permanéncia de que trata o art. 50, desta
lei;

IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§ 2° O abono de natal sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remunerago de contribuigdo relativa ao més
em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumu!acao
femunerada de cargos considerar-se-4, para fins da CASMI, o somatério da
femuneragao de contribuigao referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
fepasse das contribuicdes previstas nos incisos | e Il do art. 14 sera do

ITUIUTABA 000152

e
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dirigente maximo d
0 on :
remuneragao oy beneficiy Q::CO OU entidade

ue ef
Tera até o ge Jue efetuar o pagamento da

xto dia dtil do mes subseqiente.

- §° o icini
eventugls Insuficiénciag ﬁnanreli‘:lcipno € 0 responsavel pela cobertura de
beneficios Previdenciariog, % da CASMI. decorrentes do pagamento de

Art. 16, A contriby

( %, inci
estipulado como teto da tabela dzdem

I680 previdenciaria de que trata o inciso
‘Nes sobre a parcela que supere o valor
Calculo do RGPS dos seguintes beneficios:

| - aposentadorias

critérios estabelecigos Nos art. 24, 25 37 55 ab croedidas  com base nos

I 26,27, 37,46 e 47-
~ aposentadori .
dezembro de 2003 ¢ ras e pensdes concedidas até 31 de

2003, conforme previsto no art. 48,

§ 1° As contribuicdes incidentes sobre o beneficio de
pensao terdo como base de calculo o valor total desse beneficio, conforme
arts. 36 e 48, antes de sua divisio em cotas, respeitada a faixa de incidéncia
de que trata o caput.

§ 2° O valor da contribuig&o calculado conforme o § 1° sera
rateado para os pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

§ 3° O valor mencionado no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 17. O plano de custeio da CASMI sera revisto
i tuaria, objetivando a
das as normas gerais de‘ A A
;'mgﬁ::; dc:abs:eﬂt,;a equilibrio financeiro e atuarial e as aliquotas serao

alteradas através de autorizagao legislativas.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da

Avaliagao Atuarial - DRAA — sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia
valiagao - .
Social em data por ele estipulada.

18. No caso de cessdo de servidores do Municipio
Art. 18.

ini o direta ou Indireta da Uniao, dos
idade da Administraga _ : dos
ga:adoutro 6;?g,;:oeat:,‘:,icipio, com 6nus para o cessionario, inclusive par;
stados ou

sabilidade do érgao ou entidade
ivo, sera de respon : e
exercicio de maqd::o i:twc: o witiclo 0 Himenia:ie::Ton B
em que o servid e / ‘
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pelo ioin :
do art. 14, Municipio de ltuiutaba a CASMI, conforme inciso |

10
servidor 8 CASM| p?evi to dgs‘:f’"m € repasse da contribuigdo devida pelo
' $18 o inciso Il do art, 14, serao de responsabilidade:

| = do Municipi i
ICipio de ltuiu
remuneracgao ou do servidor continuar a

. Il - do 6rgao cessio
servidor ocorrer a conta desse, além da

taba, no caso de o pagamento da
ser feito na origem; ou

nario, na hipétese de a remuneragao do
contribui¢do prevista no caput.

_ ~ §2No termo ou ato de cess@o do servidor com énus para
0 0rgao cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,

recolhimento € repasse das contribuigdes previdenciarias 4 CASMI, conforme
valores informados mensalmente pelo Municipio,

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado temporariamente
do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes de que trata
os incisos | e Il do art. 14,

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se refere o caput
sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 20 e 21,

Art. 20. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art. 4° o calculo da contribuigdo serd
feito de acordo com a remuneragao do cargo de que o servidor é titular,
conforme previsto no art. 15 desta lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as ooptﬁbuic;bes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do m seguinte aque!e
a que as contribuigdes se referirem, pronggando-se ° venarpentg para o dia
itil subsequente quando nao houver expediente bancério no dia quinze.

20 Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de

contribuig#o, a oomplementawo do recolhimento de que trata o caput deste

artigo ocorrera no més subsequente.
A contribuicao previdenciaria recolhida ou

At 2 ita aos juros e corregao monetaria estipulada

repassada em atraso fica suje
pela tabela do RGPS.
alvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo

Art. 22. S as a CASML.

havera restituigao de contribuigdes pagd
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CAPiTULO v
© Plano de Beneficios

Art. 23, |

O plano previdencis: ;
compreende os seguintes bEHeficios; Previdenciario social da CASMI

I - Quanto ag Segurado:

a) aposentadoria por invalidez:
b) aposentadoria compulséria;
€) aposentadoria Por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salén’o-matemidade; e

9) salrio-familia.

Il = Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte: e
b) auxilio-reclusao.

SEGAO |
Da aposentadoria por invalidez

i invalidez sera devida ao
Art. 24. A aposentadoria por inva /

urado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, foér consn:er:gic:

;\ecipaz de fea'daptagao para o exercicio Qe seu cargo e se;-lh:; n::%a " :smo

da data de efetivagao do ato o::;oe::é:ﬁa?: ::r::ﬁc;:g gsomediante o
( cimentos, _

zenahzad:mdzass:u:o vaiZstado médico e laudo médico-pericial que declarar a
iy condig&o.
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao

i invali sefrao
aposentadoria por invalidez

1° Os proventos tggoe‘t,o se decorrentes de acidente em

ntnbu’?ooe'nca grave, contagiosa ou incuravel,

|t ;)userao integrais, observado, quanto ao seu

0

proporcionais ao tempo dg co
servico, moléstia profissiona
hipéteses em que os proven
célculo, o disposto no art. 51.

: de
20 Os proventos, quando l:tfogg?:a"g;,:: tempo
v 2° do art. :
contribuigao, obedecerdo ao qué gthas

. do
; le ocorrido no exercicio
s m servigo € aque tribuigdes deste,
3° Acidente em S€ mente, com as a
¢ u lndllela N cause a penia ou
ione, direta © cdo funcional que Iho,
caIgo, que sa relag:,,poral ou perturba da capacidade para © "g::
Provocando lesao ‘o ob temporaria de Acidente de Trabalho — LAT-
i permaﬁgveada pelo Comunicado
devidamente com
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§ 4° Equiparam

" -S i
desta Lei: € a0 acidente em servigo, para os efeitos

a causa Unica, haja contribyig '92do a0 servigo que, embora nao tenha sido
capacidade para o trabalh © diretamente para 5 redugdo ou perda da sua
: 0, Ou produzido lesso que exii i
a sua recuperagao; que exija atengdo médica para
Il - o acidente sofri
do trabalho, em consequéncia de- #0fido pelo segurado no local e no horério
, a) atodea
por terceiro ou companheiro de sernvico;

b)  ofensa fisica intencional, inclusi i
, . cional,
motivo de disputa relacionada ao servigo; e

‘ c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forgca maior.

gressao, sabotagem ou terrorismo praticado

lll = a doenga proveniente de contaminagéo acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servigo: .

a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo
relacionado ao cargo, .

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao
Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudg quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive

; rado, e
el propneda;!)e % zce)g:ercurso da residéncia para o local de trabalho

ou deste para aquela, qualquer que Saja 0-malo; d8 eOchS: oNEe
veiculo de propriedade do segurado.

tinados a refeigdo ou descanso, ou
50 Nos periodos destina :

por ocasido da satissfac;ao de outras negessndades :xsei?‘l:?gm c:(:g <i)ocal do
trabalho ou durante este, © servidor & considerado no i

§ 6° As doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que
i eto municipal.
se refere o § 1°, serdo as relacionadas em decr

de aposentadoria por invalidez

A concessao ' 4 s

dependera d veriﬁca:;o da condigdo de incapacidade, median me
ndera da

médico-pericial do 6rgao competente:
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§ 8 0o
invalidez decorrente de Pagamento ¢q be

doen
segurado, condicionado 3 j ¢a mental some

provisorio. Presentagso do

neficio de aposentadoria por
nte sera feito ao curador do
termo de curatela, ainda que

§9oo0
tera a aposentadoria por inaposentado que voltar a exercer atividade laboral

s validez Permanente cessada, a partir da data do

§ 10. O segurado a invali
: . . posentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de

suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02 (doi i
a cargo da CASMI. (dois) anos, a exame médico

SECAO I
Da aposentadoria compulséria

Art. 25. O segurado sera aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na
forma estabelecida no art. 51, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario
minimo nacional.

Paragrafo unico. A aposentadoria seré_ declarada por ato
da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia _imedlato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

SEGAO I
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 26. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por

ibut tos calculados na forma prevista no
2 o de contribuigao com Qroven : na pre
:j:d;e(::;z)e que preencha, cumulativamente, 08 seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

istrital € municipal; ) )
SenVico: s fede:?L etit;%%a'r'n?:imo de cinco anos de efetivo exercicio no

ria; e .
SR :g:ss::tt:da(:\os de idade e trinta e cinco anos de temg:
- i i trinta anos
de contribuigao, se tl':omem e cinquenta € cinco anos de idade e tri
10Uk 5 '
tempo de contribuigao, se mulner. | )
gnico. Os requisitos de idade e tempo 2
Parbgrafo S reduzidos em cinco anos, para

iqo serao
contribuigao previstos neste artig
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ofessor (3) Queé comprove exclysiya
i s . mente t .
fncdo de magisterio na educagao Infantil e no ezf;:r‘:g fgsdefehvo exercicio da
amenta e médio.

. SEGAOQ Iv
a Aposentadoria por Idade

Art. 27. O se

B i gurado fara i . .
prevista no art. 51, desde que preencha, cumulativamente tos
requisitos: . 0s seguintes

| - tempo minimo de d
) . ez anos de i ici
senvico publico federal, estadual, distrital S tniloat efetivo exercicio no

Il - tempo minim ‘
0 de cinco anos de efetivo exercicio
no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

' Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

SECAOV
Do Auxilio-Doenga

Art. 28. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor da Gltima base de calculo previdenciario.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio,
com base em inspegao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado seré submetido

a nova inspec¢do meédica, que concluira pela volta 80 servigo, pela prorrogagao
ou pela aposentadoria por invalidez.

do auxilio-doenga, pela readaptagao

quinze dias consecutivos de

imeiros
§ 3° Nos pri doenca, & responsabilidade do

afastamento do segurado por motivo de
Municipio o pagamento da sua remuneragao.

novo beneficio decorrente da mesma
tes a cessagao do beneficio anterior,
sobrigado do pagamento relativo

§ 4° Se concedido
doenca dentro dos sessenta dias se9u!n de
Este sera prorrogado, ficando © Municipio
30s primeiros quinze dias.

Art. 29. O

MSusceptivel de readaptagdo Para e
d
3posentado por invalidez, obedece ndo a0 que

SEGAOVI /

xercicio do seu
etermina a lei.
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Do Salério-Mahmldade

Art. 30. Sers :
: ? de .
gestante. por cento e vinte diag s sala"O-f'né\temidacsea a segurada

Consecutiy et
antes do parto e a data de Ocorréncia desteos’ €om inicio entre vinte e oito dias

§ 1° Em casos i
| ‘ exce [
anterior @ posterior ao partg Podem sz:lc;nua:

+ 0S8 periodos de re pouso
semanas, mediante inspegao Médica.

entados em mais de duas

§ 2° O salario-matemigag o
et e COo
igual a sua ultima base de contribuigao, nsistira numa renda mensal

§ 3° Em caso de aborto, nao crimin
mediante atestado médico, a se

correspondente a duas semanas.

0s0, comprovado
gurada tera direito ao salario-maternidade

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 31. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga & devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

| = 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um)
ano de idade; .
Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 4

uat idade; e . :
(alo) anos de am — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 8

(oito) anos de idade.

SECAO VI
Do Salario-Familia

i io-familia, mensalrnentg. ao
Art. 32. Sera devido o salar e ue detsmia

igual ou in :

Segurado ativo que receba 'e"a‘un::,a f:m'gro de filhos ou equiparados, g°:
legi roporgao invalidos, observad
mon oo e s b da ath quators ance. o4
disposto no art, 33. e ou por 0
aqrafo unico. (0] aposen@do ‘::;:‘;au mais de idade, €

Parag 5 (sessenta & cmpo) feminino, €740
€ 0s demais aposentados com 6 mais, se do sexo

nos ou . desde q
0 sexo masculino, ou 60 (sessemat)a,anente com a aposentadoria

eito a0 salario-familia, pago Jun e adas pelo R GPS. )
ecam as tabelas de valores dete

W P . -
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Art. 33. Q .
it (erdo direito ao sal él'iO-flal?nniz:_ Pai e mae forem segurados da CASMI

34. 0 Pagamento
. do saléri
gapresentacéo da certidao de nascimento d :n;:

lativa a0 quiparaQO Ou ao invalido, e 4 apresent
vacinagdo obrigatoria e de comprovagéo de freq

-familia esta condicionado
tho ou da documentagao
acao anual de atestado de
Uéncia a escola do filho ou

Art. 35. O salario-familia nao se in
; corporara a re
ou ao beneficio para qualquer efeito. muneragao

SEGAO ViIl
Da Penséo por Morte

Art. 36. A pensado por morte consistird numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art.
8 e 9°, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior 4 do &bito, até o valor do teto da tabela de calculo do RGPS,

i limite; ou
acrescidos de setenta por cento da parcela excedente a este limite;
Il — & totalidade da remuneragdo do servidor no cargo

efetivo na data anterior do 6bito, até o valor o teto da t::belaes l:: G::‘::::k;edg
RGPS, acrescida de setenta por cento da parce]a exoe:tei: i:a: . '
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em 3

i isori or morte
§ 1° Sera concedida pensao provisoria P

Presumida do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratoria de auséncia, expedida Por
AUtoridade judiciaria competenn:;e :i 5 em acidente, d es?:":e 0‘; ,f,apfz,'::f
desde que devid am‘!n:eiisr:mvado ou declarado por autoraa

em definitiva
rovisoria sed transformads ecimento

2° A pensao P cancelada com reapar
M o ébito do seggrado ausente ou deve % " " 4a reposigdo doS o
% mesmo, ficando os dependentes 9

idos, salvo ma-fé.
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§ 3° Os valore

. S refer;
s indices aplicados aos pe €ridos neste art;

neficios gg RGPS 190 serao corrigidos pelog

Art. 37. A pensao
depende"tes do segurado que falece

mesm?

POr morte

sera devi .
. aposentaq devida 20 conjunto dos

0 Ou nado, a contar da data:

| - do ébito, quando ¢
’ r . ;
Il - do reQuerimenteque"da até 30 dias depois deste:

0, :
previsto N0 inciso anterior; quando requerida apés o prazo

Il - da deciszo judicial, no Caso de morte presumida

Art. 38. A pensao sers
em partes iguais e nao serd protelada
possivel dependente.

rateada entre todos os dependentes
pela falta de habilitagio de outro

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito & pensao por
morte do companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a

partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habitagdo posterior que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou
habilitagao.

Art. 39. O pensionista de que trata o § 1° do art. 36 devera
anuaimente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente a CASMI o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 40. A pens3o podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 60.

o faz jus & pensdo o dependente

Paragrafo unico. Nade que tenha resultado a morte do

“ndenado pela pratica de crime doloso
Segurado.

d
Art. 41. Sera admitido 0 roosbimen, S:ilfa::p:::’ cegrt:t;g:
até duas pensdes no ambito da CASM'. exceto ?m p::d‘:a: WWO de uma,
“Mpanheiro ou companheira que SO ser:_g:a
"®ssalvado o direito de opgao pela mais vantajosa:

legal de dependen ado os critérios de

Art. 42. A condigao rado, observ

ki, ¢ aquela verificada na data do 6bito do segV
Provagao de dependéncia econdmica.

/
—
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Ai

a0 dependente, Supervenientes 3

qua:&:lc:luer direito a pensao. morte do Segurado
ad

SECAO Ix
Do Auxilio-Reclusio

. Art. 43. O auxilio-reclyss
Qo concedida aos dgpendentes do servid
e tenha remuneragao igual ou inferior ag
concessdo de beneficios do RGPS
cofres p[’jbliCOS.

§ 1° O valor limite referido no cap

; : ut seré corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS,

§ 2° O auxilio-reclus&o sera rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclus&o sera devido a contar da data em
que 0 segurado preso deixar de perceber dos cofres plblicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de conoessaz desdt:
beneficio além da documentagao que comprovar a condigdo de segurado e
dependentes serao exigidos:

| — documento que certifique © ndo pagamento da

“bli da priséo; e
femu cofres publicos, em razao
e seg"u 'fd;fﬁgz emitida pela autoridade competente sobre 0

: tivo regime de
¥etvo recolhimento do segurado @ Prisao ed: trirmez‘s):calmentr:g
Cumprimento da pena, sendo tal documento renova

rado venha a ser ressarcido com ©

e esteve preso.
Pagamento ga remuneragao correspondente 20 peri:: ooe\'fnal::l correspondente
%Us dependentes tenham recebido auxlio-eclusdo, 8 ek " cequado
o, Periodo de gozo do beneficio devera ser l'e'e’t-lmas; e indices de cormesa’
o PO seus dependentes, aplicando-se 08 JUf
"identes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Caso o segu

R—
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§ 7° Aplicar-se. )
_ atinentes a pensao €-80 ao auxllio-reclusao
d'spospbes POr morte. » N0 que couberem b

§ 8° Se 0 se

Qurado
eneficio era transformado em pe Preso

vie .
NS20 por mortg, |+ | \e0%" M prisdo,

SECAO vV
Do Abono de Natal

. Art. 44. O abono de natal se
o ano, tiver recebido proventos de aposentaqd
reclusdo ou auxilio-doenca pagos pela CASMI.

fﬁ devido aquele que, durante
oria, pensao por morte, auxilio-

Paragrafo dnico. O abono
proporcional em cada ano ao niimero de meses de beneficio pago pela CASMI
em que cada més correspondera a um doze avos, e ters por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

de que trata o caput sera

SECAO VI
Das Regras de Transigdo

Art. 45. Ao segurado da CASMI que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico gfeti'vo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
luiutaba/MG, até 16 de dezembro de 1988, sera facultada aposentagao com
proventos calculados de acordo com o art. 51 quando o servidor,
Cumulativamente:

| — tiver cinglenta e trés anos de idade, se homem, e

Quarenta e oito anos de idade, se mulher; o
Il — tiver cinco anos de efetivo ex

% Oer a aposentadoria;

de 1l — contar tempo de

rcicio no cargo em que

contribuigdo igual, no minimo, a soma

inta anos, se
a) — trinta e cinco anos, se homem, e tn
al de contribui¢ao equivalente 8

PR
icagao da Emenda (?onsmumna
para atingir o limite de tempo

; b — um periodo adicion
;Lnte Por cento do tempo que, na data da publ
0. de 16 de dezembro de 1998, fatana
Stante da alinea “a” deste inciso- :
ta este a'ﬁgo que cumpn

. § 1° O servidor de CI""’tmu“eréosseus;:vmveﬂms
e’ugllsncias para aposentadoria na forma do cap
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~§ 2° O segurado professor T
emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
,egularmente. em cargo efetivo de magistério na
rederal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de senvigo exerc?do
até a publicagao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

a data da publicagao da
1998, tenha ingressado,
Unido, Estados, Distrito

Art. 46. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria
pelas normas estabelecidas no art. 26, ou pelas regras estabelecidas pelo art.
45, 0 segurado da CASMI que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragao publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Ituiutaba/MG, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
talidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se de’da
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e 'empn"ch;
contribuicdo contida no paragrafo Unico do art. 26, vier a preencher.

tmulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, cinqlienta e cinco

aas de idade, se mulher; o
| Il - trinta e cinco anos de contribuigao, se homem,
anos de contribuicdo, se mulher, -
f . II'I — vinte anos de efetivo exerci |
- R g muni;:l;p(a’le: carreira cinco anos de efetivo exercicio
IV — dez an :
943190 em que se der a aposentadoria.

e trinta

cio no servigo publico

sentadoria
ireito de opgao @ apo
Art. 47. Ressalvado 3 :a'reConstituk;ﬂo Federal ou pelas

Pelas no . rt. 40 itucional n° 41, 9¢
Mas estabelecidas pelo ar nda Constitucional,

"Jrag g : o g 6° da EMe ablico
tabe arts. 2°€ 0 ¢ o servigo P

0, Segur'::;d:sa ‘():eAk:MI. que tenha ingressado 1
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. dezembfo de 19983 poder3 aposentar.
preencha, cumulativamente, as seqny
q

PREFEITURA pg

S€ com proy
e ;
€S condigoes nlos integrais, desge

Il = vinte e
; ; e efet : g
jplico, Quinze anos de carreira e cingo anos no Vo exercicio no servigo
ap(,sentadona. cargo em que se der a

e tante da )
jimites do art. 40, § 1°,inciso Ill, alinea “a" da Constri?:zgiolé;:m\:a;n sghtets
4 idade para cada ano de contribuigao que exceder e cor‘dera, e um ano
nciso | do caput deste artigo, i¢do prevista no

Art. 48. E assegurada a concessio de aposentadoria e
pensao, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de

dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes
beneficios, com base nos critérios da legislagao entao vigente, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribui¢ao ja exercido até 31 de dezembro de
2003. bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as
prescricbes nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas
condigdes da legislagao vigente.

i n. 37, Xl, da
Art. 49. Observado © disposto no a 2 K
i MI,
Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria dos Seglgs ad::;:rg:ss pl
em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem cn:m;es ke 8
aposentadoria dos servidores e as pensoes dos depende

art 46 e 47, serdo revistos na mesma p"_’porqa m atividade, sendo também
s¢ modificar a remuneragdo dos sefvodofes ‘ uer beneficios ou vantagens
estendidos aos aposentados e pensionistas quaatliz?dade.
Posteriormente concedidos aos servidores em

capiTuLo Vil
Do Abono de permanéncia

o ativo 9
&Xignei Art. ‘;’0 ; (o} '.5890’?d ecidas nos arts. 26. 4% 2 .,
ias para aposentadoria Vo' .
"® opte por permanecer em atividade. fa ’l:ev encidria até
“Wialente ao valor da sua con

"08ncias para aposentadoria compulsoria O
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. _ Previg
25 condides, a0 servidor e atétg 30 Caput sera concedido, n
' a ' as

mesteT o .
stitucional n b:e1r; de ;9 de dezembyq de 2(;gadet Publicagso da Emenda
uisitos para 0bIen¢ao da aposentagoyig voluntéria ecn:r: ;:'c:n pri?o s
: ' ventos integrais

§ 2° O valor do abong
. . ! de .
salor da contribuicdo efetivamente descq Peérmanéncia s

este, relativamente a cada competéncia.

era equivalente ao
ntada do servidor, ou recolhida por

§ 3° O pagamento do
i N abono permanéncia é d
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento doz

requisitos para obtenga@o do beneficio conforme dispositivo no caput e § 1°
mediante Opga0 expressa pela permanéncia em atividade. '

CAPITULO VIII
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 51. No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos arts. 24, 25, 26, 27 e 45 desta lei, serd considerada a média
aritmetica simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
corespondentes a oitenta por cento de todo o periodo c_:oqtributivo desde' a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior

dquela competéncia.

§ 1° As remuneragoes consideradas no célculo do val:r
iicial dos proventos terdo os seus valores atualizados.r mé; oa ;t:)is; :leé :::rd:
®m a variagao integral do indice fixado para a atualiza

i S.
tontribuicao considerados no calculo dos peneficios do RGP
e ue
§ 2° Nas competéncias a partr de Lul:: sged;93; o
"0 tenha havido contribuigao para O regime prbg: 0.0 efetivo, inclusive nos
Ploventos sera a remuneragdo do servidor N° org afastamento do cargo,
“Sde que o respectivo afastamento seja con

Xercigio
' tular de
: :dor nao titular
§ 3° Na auséncia de contribufa:e:gf:::dde 1090, s:é
io at ondente.
:’g‘.’ Sfetivo vinculado a regime P""’lﬁp:do no periodo corresP

rada a sya remunerago no cargo ©

%



EFEITU
PR RA DE ITUIUTABA 000
167
§ 4° Os valore
o a8 rata este artigq ssgas; eouneras;ths; a serem utilizag
. . : mprov ; as no
o omens e A G ot g St
o U por outro dasi. ' G€ previdéncig ag
mento pablico.
§ 5° Para 0s fi
onsid eradas no calculo da aposentaq

poderéo ser:

NS deste anig

; 0, as remu
oria, atualizada neracOes

S na forma do § 1°, nao

| —inferi
eriores ao valor do salario-minimo nacional:

Il - superiores ao [imj :
mite maximo do i o
quanto a0S MESes em que o servidor esteve vinculago azaééGﬂg-ge-contnbmcao,

§ 6° As maiores remunera
definidas depois da aplicagéo dos fatores de a
amés, dos limites estabelecidos no § 5°,

9698 de que trata o caput serso
tualizagso e da observancia, més

. § 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto
no art. 54.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor
tonstituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desge
targo, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais

Permanentes, nos termos do art. 15 desta lei.

§ 10. Para o célculo dos proventos proporcionais a0 cat:gr:
de contribuicdo, sera utilizado conforme inciso lll do :_art. 26, néo se apli
"®dugdo de que trata o paragrafo unico do mesmo artigo.

sera aplicada sobre 0

t
§ 11. A fragao de qué tia 0 Y tigo, observando-se

a
vaso,. dos proventos calculado conforme e;:e
Heiamente 3 aplicagao do limite de que trata 0 § 8™

de tempo utilizados no calculo previsto

mero de dias.

a @ pensdo de que
e "
de aposenwewnaar.mes. em caratef

Meste s § 12. Os periodos
® artigo serao considerados em nU

I Art. 52. Os beneficios 5
at&n 0s art. 46, 47 e 48 serao rea‘ustados pa
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nente, 0S ValOres reais, na megy,, data ¢
::N;dores ativos do municipio, ™M Que se der o reajuste dos

_ CAPiTULO Ix
Das Disposigdes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 54, E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de
oercepga0 destes, de parcelas remuneratérias Pagas em decorréncia de local

ge trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissao ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 50.

Art. 55. Ressalvado o disposto no art. 25, a aposentadoria
vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 56. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da
Constituicdo Federal, nao se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
fitvlos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
pobida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigio Federal, aplicando-se-
lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 57. Para fins de concessdo de aposentadoria pela
CASMI ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 58. Sera computado, integraimente, o tempo de

istri ici restado
nirbuigao no servigo publico federal, estadual, distrital e r:upnzupalc.’ ;j:umo o
;ogpa égide de qualquer regime juridico, bem como de co tribuica
S.

. de
posentadorias decorrentes
Car Art. 59. Ressalvadas & :@o Federal, serd vedada @
3 acumulaveis na forma da Cons uconta da CASMI.
*0¢30 de mais de uma aposentadoria por

ata em qué
. 2nos, a contar dad 2

ve em cinco ancs. iario para have
Geverig Art. 60. Prescre acdo do benefici ias pOl®

m ter sid toda e qualquer ¢a diferengas
B o pagas, i ou dife
*lagses vencidas ou quaisquer restituic
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pd

i . nca
A Cvil Pazes e ausentes,
Art. 81. Qual
; quer dos benefin:
ente ao i nefi "
B b parieficiado, Clos previstos nesta lei sers

§ 1° O disposto NO caput nag i
lem nipiteses, devidamente Comprovadas: ¢ 2plea na ocorrénci -

| — auséncia, na form i

' ada ivil:
Il = moléstia contagiosa; ol:' 0
Il = impossibilidade de locomogao

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio

yskers Be1 pago a procurador legalmente constituido. cui
. C i
r4, exeda de Seis Meses, renovaveis. D MENCato Sepediticd

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago
ymente 308 dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles
¥4 seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na
lyrra 43 le

Art. 62. Serao descontados dos beneficios pagos aos
w3405 € aos dependentes:

| — a contribuigao prevista no inciso Il e lll do agt. 14;
Il — o valor devido pelo beneficiario ao Muniglp«o: ‘
Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago

fieidamente pela CASMI; y s
lV-oimpostoderendare ona B
V - a pensao de alimentos prevista em Qeqsgo jwnagl. e
VI — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas
St veneficianos

Art. 63, Salvo em caso de divisao entr:ﬂa;;::lswzu:: : e:::
1t ery, Jus € nas hipoteses dos art. 3R2e 50: ne?hum ben
4 yalor inferior a um salério-minimo nacional. .

i e ben clOS

Art. 64. Independe de caréncia @ g::on::sssaoprev(':s g

;*-mem,lanos pela CASMI, ressalvadas as apos::‘lnimos evistos " aqueles
7. 45, 48 rvarso 0s prazos

W T N EAT obse

y Parégrafo Unico.
“*'%% de concessao das
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icio no can
gfetivo exerc Cargo em que ¢ 4
(ido no cargo 'efetwo em que o dara 3 aposentadori .
ﬂdpmamente anterior a da concessag gzmdor estiver em exe':a devera ser
I

beneficio. Nt
Art. 65, As aposentadoria

95,26 @ 27, serdo declaradas por ato di P:; NOS Casos previstos nos arts

ro feito,

aprovado pelo Tribunal de Contas do E
imediatamente revisto e promovidas as m

Art. 67. E vedada a celebraggo de convénio, consércio ou
outra forma de associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de
que trata esta lei, com a Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TiTULO Il
Da Organizagao Administrativa da CASMI

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 68. A CASMI seréa gerida por:

| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal;
Il — Superintendéncia; .
IV — Segao de Previdéncia e Beneficios;
V — Segéo de Controle Interno;

- de Contabilidade; _
x:l -Seqis;‘;ao de Administragao Financeira e Recursos

Humanos:

VIII — Diretoria Clinica.

SECAOI |
Do Conselho Administrativo da CASM

inist
Art. 69. Fica instituido 0 Consglhzo Admi
~ CAC, 6rgao colegiado superior de dellbeF:amq;r o com
"Mbros, nomeados por ato do C fe do e
'S anos, admitida uma unica recondugao
ecutivo,
| - dois representantes do Poder EX

R
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Il - dois represen

: tantes ¢
Il - do 0s serv :

'S representantes qog mat::zazrzspaetr'\vsc: .

nistas
1° O
| oo § S epresentantes 4o p :
g cohidos dentre 0s segurados da CAS; oder Executivo serdo

mandato do titular, também admitida uma recon ducio

§ 3° Os membros do ,
sscolnidos da seguinte forma: CAC e respectivos suplentes serso

| - os representantes dos servid
gleitos entre seus pares, serao escolhidos através de
secreto pelos outros servidores ativos e inativos,

ores ativos e inativos,
eleicdo com escrutinio

§ 4° O Presidente do CAC ser4 o Secretario Munici
o unicipal
fazenda, Administrag@o e Recursos Humanos. palie

§ 5° O Superintendente sera escolhido pelos membros do
CAC.

§ 6° O exercicio da fungdo de membro do CAC, nao &
acumulavel com o exercicio de cargo de diregao ou chefia da CASMI.

§ 7° Os membros do CAC néo seréo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
Processo Administrativo, se culpados por falta grave ou infragao punivel com
demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunies consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

SECAOII
Do Funcionamento do CAC

inari sdes
se-a, ordinariamente, em ses
vocado por, pelo menos, trés de
rés dias.

Art. 70. O CAC reunir-
Mensais e, extraordinariamente, quaqdo con
%Us membros, com antecedéncia minima de t
Das reunides do CAC serdo lavradas

g Paragrafo dnico.
S em livro préprio. |

maiona,
Art. 71. As decisoes do CAC serao tomadas por

Xini
940 0 quorum de quatro membros. /

N ™ ﬂ‘\ ).
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Art. 73. Compete ao CAC:

ar . :
+ financeira dos recursos da CASMI; a gestao operacional, econdmica

Il — examinar e emitir
. , : parecer conclusiy
de alteragao da politica previdenciaria do Municipio; 0 sobre propostas

IV — autorizar a contrata RYpY
paraa realizagao de auditorias contabeis e esﬁgo: eatﬁ?ripar':s:: ﬁ?\iﬁmeo(:iargzs?das

V - autorizar a alienagao de bens imbveis integrante"s do
palrimdnio, observada a legislagao pertinente;

VI — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem
como a celebragao de contratos e convénios;

VIl — deliberar sobre a aceitagao de doagdes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo
pertinente @ CASMI;

IX — manifestar-se sobre a prestagéo de contas anual a ser

remetida ao Tribunal de Contas,
X - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos

relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
3 assuntos de sua competéncia; .
X| — dirimir duvidas quanto a aplicagdo d'as. normas
fegulamentares, relativas 8 CASMI, nas matérias de sua competéncia; aox lia
Xl - garantir o pleno acesso dos segura
nformagdes relativas a gestao da CASMI;
XIll = manifestar-se em p
mposicso de débitos previdenciarios do Mun
XIV - decidir sobre 0S8

rojetos de lei sobre acordos de
icipio com a CASMI; e .
processos de aposentadoria €

penso | . .
B XV — deliberar sobre 08 casos Oomissos no ambito das
®3ras aplicaveis a CASMI.
SECAO IV
Do Conselho Fiscal da CASMI

ini da
Art. 74. A Administragao indicados
“Melho Fiscal, integrado por 03 (1és) MRS
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Y (um) membro dos inativos, eleitos ent 08 servidores

"© 05 Segurados, | OPaIS ativos
Art. 75. Os memb

jo Prefeito dentre 0s segurados da cag | denrsee|ho Fiscal serao escolhidos

eoompfo" ada competéncia admiﬂistrativa' Conhecida idoneidade moral

Paragrafo unico, p
. - Dentr
um deles sera escolhido Presidente. € 0s membros do Conselho Fiscal

Art. 77. Compete ao Conselho Fiscal-

- | — acompanhar e fiscalizar a eXxecugao orgcamentaria da
CASMI;

Il - examinar a proposta e as reformulagdes orgamentarias
da CASMI, emitindo parecer sobre as mesmas;

Il = examinar toda a documentag@o contabil da CASMI,
emitindo pareceres trimestrais sobre a mesma:

IV — examinar a prestacdo de contas anual da CASMI,
emitindo parecer fundamentado e conclusivo sobre a mesma.

V - requisitar, se necessario, da Superintendéncia da
CASMI, os elementos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuigdes
fiscais.

Art. 78. O Conselho Fiscal, para maioria de seus membros
€ mediante requerimento fundamentado, podera solicitar ao Supeﬂﬂteﬂde?te-
Sémpre que necessdaria, a apresentagéo de extratqs‘bam‘:énos. balancetes,
lancamentos, relatorios e demais documentos administrativos, ﬁnanoe;;c;sdz
“ontabeis que possam esclarecer quaisquer davidas, bem como proces

toncessao de beneficios.

fungao de Conselheiro Fiscal €

Art. 79. O exercicio da lo que ndo seréa remunerado.

9atuito e constitui servigo publico relevante, pé

Art. 80. As reunioes do Conselho F!scal serdo realizadas

' ; n
Mestraimente e, extraordinariamente, se houver

SECAOV

Da Competéncia do superintendente

Art. 81. Compete a0 Superintendente:
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uer autoridades; SMI em todos os atos e perante
Il - comparecer as .
reunides dos F
efisca'; I~ cumprir e f R
= € Tazer cumpri i
pgministrativo; v Mprir as decisdes do Conselho
-a
g presentar ao Conselho Administrativo e ao Conselho
F F

a) proposta orgamentaria i i
e i Bk para o exercicio seguinte, até 25
c) ba}am;o geral, juntamente com o relatério anual, até 31
(trinta @ um) de margo de cada ano:
c) balancetes mensais. ‘

. V- indi'car. ao Conselho Administrativo, substituido para
seus impedimentos eventuais, dentre os servidores da CASMI;

VI — despachar os processos administrativos, ouvindo o
conselho Administrativo, se for o caso;

VIl - propor ao Conselho Administrativo nomeagao,
promogdo,  reestruturagao, transferéncia, aposentadoria, exoneragao,
demissdo, ou dispensa de servidores;

VIll = promover 0s processos licitatorios para aquisigéo de
equipamentos materiais ou para a contratagao de servigos gerais;

IX — supervisionar os servicos de patrimdnio, de arquivo e
almoxarifado;

X — assinar juntamente e ou autorizar com o responsavel
pela Seqao de Administragao Financeira e Recursos Humanos, documentos de

pagamentos de obrigagdes da CASMI; v
X| — praticar todos 0s demais atos de administragao.

SEGAO VI ﬂc.
Da Competéncia do Chefe da Segdo de Previdéncia e Beneficios
Art. 82. Ao fitular da Segao de previdéncia e Beneficios

Compete:

| — secretariar @ auxiliar as reunides do CAC;

sao de
I — montar € instruir 08 processos de conces

berlefic:io :dos ao CAC; 0S
S a serem T;‘:bf‘:::poara' e submeter a decisao do CAC os process:

de Sua co & .
mpeténcia; ' .
” |V — redigir, assinar € expedir a correspondé

lacionada 3 concessao de beneficios:

ada CASMI
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J

V —ter sob sya

» a0 berefision o : xguard: ;;apéis relacionados atividade
;,owaﬂvo das outras \éll|'eas administrativas- “iskes de exciusho interesg:

- afgunvar Copias oficiais e comuni
s - ssbor v expedi unicagdes que a CASM|
VIl - i i
| | publicar avisos, noticiag das atividad

peneficios e de interesse dos segurados: E—
VIl = providenciar, conj'
" reavaliagdes dos servidores passiveis 3
IX — praticar os demais

de
untamente com o Assistente Social
readaptagso: |
atos inerentes 4 sua fungdo.

SEGAO VI
Da Competéncia do Controlador Interno

Art. 83. Compete ao Controlador Interno:

| — realizar atribuigdes de Auditoria e Controle;

Il — avaliar o cumprimento das normas de metas previstas
no PPA, LDO e LOA;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria
financeira e patrimonial;

IV — dotar a Administragdo do Fundo Municipal de
Previdéncia de informagdes necessarias a gestao,

V — normatizar processos,

VI - criar e implementar sistemas de controle; .

VIl — solicitar ao Superintendente a realizagao de auditorias

internas; | |
VIl — produzir relatorios de diagnbsticos com medidas
Corretivas, se necessario; : ' .
IX — auxiliar na andlise € cumpnrpento da .legns!a?;z,ade .
X = corrigir desperdicios, improt?sdades e t;mprop :
X| — avaliar a eficiéncia e eﬁc_écta da gestao, g
Xl - apresentar relatorios mensais

i ctrativo e Fiscal.
Superintendéncia e aos Conselhos Administrativo @ Fisca

SECAO VIll —
Da Competéncia do Chefe da Segdo de Con

i te:
Art. 84. Ao chefe da Segao de Contabilidade compe

or | - elaborar ‘todo o ' "
¥aMmentario, financeiro e patrimonial: cetes financeiros: com
' balan - minativas
I - elaborar O©S como as rela discrim

d
“MoNstragao da receita e despesa, bem
%dmes;
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Il - assinar |
+ Junta
pectivos balancetes e balangos; mente com 4 Superin

IV - assinar 0S boleti
let i

,mentos de natureza contabil " s de caixa ¢ e
doc Vv - cieqtiﬁcar 0 Superi c
ecessria, @ possivel insuficiéncia das dotagoes orcam'e arias, | oCedenci

VI - providenciar, na €poca certa, o
spectivos quadros demonstrativos: .

VIl - fornecer dados quand ici

/ ' 0 solicitados,

prop05‘a orgamentaria ou para a abertura de créditos adicionati):"ral PiecugRo da

VIl - proceder a anulagéo d
AL € empenho, quando tal i
jomar-se necessaria, informando a ocorréncia ao Supen’nten:ente' medaa

. IX - proceder a liquidagao da despesa, conferindo todos os
dados dos respectivos processos;

X - exgrcer as demais atribuicdes afetas a Segdo de
Contabilidade, de conformidade com as prescricdes da legislagdo federal

vigente;

tGNGQnte. os

balango anual, com og

X| — praticar os demais atos inerentes a sua fungado.

SEGAO IX
Da Competéncia do Chefe da Segdo de Administragio Financeira e
Recursos Humanos

Art. 85. Ao chefe da Segdo de Administragdo Financeira e
Recursos Humanos compete:

| — emitir e assinar ordens de pagamento, cheques e

equisicdes de taldes de cheques, em conjunto com o Superintendente;
Il - providencias para que todos 0s pagamentos da CASMI

sejam efetuados através de instituigao bancaria oficial @ em cheque nominal ou

Cfédito em COnta, | .
Il - providenciar para que todos os registros sejam

Executados de conformidade com a legislagdo em vigor: .
IV — manter, devidamente atualizado, todo movimento

o da
financeirg do caixa da CASMI, zelando pela_ guardae :n:rﬁ:hwaﬁnto a
OCumentacio, bem como por sua correta escrituragao

Contabiligade; )
- V - elaborar e encaminhar 80S bancos de folhas
Pagamento dos servidores, pensionistas € inativos, bancos, deposios ”
n VI - providenciar, junto aos . -
oy fvel existéncia
| i ancia a possive G
Quaj VIl — informar @ Superintend o 09 > abiidade

Wi:q Uer diferengas nas prestagoes de contas,
aria pela Oomissao;
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e B -ah

:‘aj,:ag?fs: ::’aa'me:"‘c.m-‘

X - formuar prooer Wm,’: =
< - Serar
SraEPAS SSOECTIEAS N3 98830 e recurscs 1y PORCEs orerzes o
2 X! - e3ora normag -
2hc & 3 BFCacE 3os & SOU0ENE & execisar as
:é’:r";é' ) “; hess <SONaTCs & ratahadores T

- S000e"ar exsc

far cortroar
. eSSt 8 S3003CAC & MoeTentacas dos __@j‘_m *W;w & avaiar

X - cumprer e =~ =
3‘353’;')?5 23S acs m‘a‘;x“:tﬁ a = .‘:asvks;:’ € Semas
JRSSRPER penson vioores e
| . --X."-;e’reﬂaﬁiermmﬁm*
rirmac228 00 JU3070 O servicores condzentes com 3 reaizacao de
2250838 $373 CUTDIIMENS Oe Setermnagdes iegas
. XV - emar pareceres sobre assuntos reiatvos a
LINIST3CA0 O TeCUTSOsS humancs
XJ1 - auxiar 3 Supenntencénca em relagso 3os assunios
% SOS0S NUMancs
X\l - supervsonar apo@r contro@r e avalar as
mcaoes 23 CASMI & assessorar as msttugdes sudorcnacas em 1oo0os oS
‘L0892 recuTsSos humanos
X\l - eiaborar e manter atuaizado um sistema oe
yorcarramento e avakagso de desempenho dos funconanos da CASMI
XX — onentar Wemb’pelamcas
‘s %2 ngene e seguranga no rabaiho )
XX — elaborar o processo de pagamento dos funconancs
xc?f‘a::sewzsons:aseaosmbeneﬁdosm
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socjal.'
40008 dos segurados, quando
wnvencimento. baseado nos conhecimentos e técnicas médicas- e

VI - participar
» quando co :
diretora e o conselho a dministrativo Nvocado, das reunides com ga

equlpe
~ CAPiTULO It
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 87. A CASMI observara a
S norm ili
piblica fixadas pelo érgao competente da Uniso. 7 06 contablidade

Paragrafo dnico. A escrituragio contabil da CASMI sers
elaborada pela area competente interna

Art. 88. A CASMI encaminhard ao Ministério da
Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do
ano civil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento, dos demonstrativos exigidos pela legislagédo vigente.

Art. 89. Serd mantido registro individualizado dos
segurados do regime proprio que contera as seguintes informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos

dependentes; o
Il — matricula e outros dados funcionais; .
Il — remuneragéo de contribuicdo, més a més -
|V — valores mensais e acumulados da oontqbu!cao. de "
V - valores mensais & acumulados da contribuigao do @
fedefativo.

do serao disponibilizados as informagdes

§ 100 segura“zado mediante extrato anual, relativas ao

°°nst.ames de seu registro individua
®ercicio financeiro anterior. '

i dastra
' § 2° Os valores constantes do registro ca
"Nidualizado serao consolidados para fins contabeis.

CAPITULO n
Do Pessoal

te dos
ssoal da CASMI €0 constan

Art. 90. O quadro de pe Jesta lei

“Quintes anexos que fazem parte integrante
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An =
exo | - cargos de provimen

Anexo Il - to em comi
cargos de provimento efe:‘:romsi:a:g a

A - Categori
R a ;
AdminiS"a“"a' Funcional de Cargos na Area

B - Cat ori >
saodeeASSiSté“Cia Social, egoria Funcional de Cargos na Area de

i . .
Categoria Funcional de Cargos na Area

Anexo |l — Tabela de vencimentos - TV:

§ 1° A CASMI obede

cerd, no que coub .
Comple;n znta;ﬂn°_({3_ded02 |(tje setembro de 1991, que insitui a Poliica ‘&Z'
pessoal dO unicipio de ltuiutaba, fixa as suas diretr
providéncias. diretrizes e da outras

§ 2° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores da CASMI reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de ltuiutaba.

Art. 91. Podera a CASMI, em carater excepcional e para
atender necessidade temporaria, contratar  profissionais de notdria
especializagao e técnicos para servigos es jais, vedada, expressamente no
contrato, a invocagao de analogia com servidores para efeito de equiparagao

salarial ou outros direitos.

art. 92 O Superintendente. por neces;idade
administrativa, podera requisitar servidores municipais, mediante requerimento
ao Prefeito.

CAPITULO ')
Dos Recursos

da CASMI ¢ fa

i ias,
Conselho  Administrativo, ge tinta (0 i
Superintendente que considerarem lesivas

ni recurs
paragrafo unico. Os < e do cumen
através do Superintendente € acompanhados das raz0e

funda
men
tarem.  salvo S8

- Art. 94. Os recu
infe face dos interesses 92
ressados, assim O determinar
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or .
, em face do recurso apresentaqd 980 recorrige poder

8¢
X Am.nhado A nstdncia superior
o

TITULO Iv
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 95,
autarquias € fundagbes en
omnal dos segurados e
sontnbui¢oes respectivas.

c(;); ir‘F:"oderes Executivo e Legislativo, suas
e ardo, mensalmente, a CASMI relagao
us dependentes, valores de remuneragdes e

. Aﬂ. 96. 0 Mumcipio podera, por lei especifica de iniciativa
40 Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus
sevidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
constituigo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera, aos respectivos
saticipantes, planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao
definida

Paragrafo Gnico. Somente mediante sua prévia e
expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que
tver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até
a data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 97. O Poder Executivo, através qe decreto,
estabelecera normas necessarias a conveniente aplicagéo desta lei.

Art. 98. Os casos omissos na presente lei serao objeto de

. deliberagbes
f xecutivo ou de resolugdes ou det
equlamentagao por decretos do e “ais que regem a previdéncia social.

do CAC, observados os principios gé
Art. 98-A. A eleigao do Conselho Adm':;\istratli:o sdéi:dﬁsm
e all . . co
serd realizada no dia 22 de margo de 2011, w'"ﬁ!ﬁl'; mediante Instrugo
domingo, a eleigao processard no primeiro di2 utg ssegos demais representantes,
Normativa do Executivo, data onde serao nomeado
%em como o Conselho Fiscal.
i d
Art, 99. Esta lei entra em Vit w8
ogadas as disposigoes em contrano. 839
313198, 3392/2000, 3762/2006 € 400172009

ublicagao.
ata de suad P 2

fey
3
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