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56 construir o Centro Administrativo Municipal;

57 coordenar e executar as atividades de representago juridica do Municipio;

58 prestar consultoria e assessoramento em assuntos juridicos;

59 processar o cumprimento dos precatorios judiciarios;

60 promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos
do Municipio;

61 desenvolver procedimentos para as desapropriagdes;

62 manter o controle de legislagdo e processos judiciais;

63 manter convénio com a Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado de Minas
Gerais;

64 adquirir obras juridicas (revistas, livros, periddicos);

65 criar, instalar e apoiar o Conselho Municipal da Cidade de Ituiutaba, nos
termos do Decreto n° 5.790, de 25 de maio de 2006;

66 realizar semindrios, foruns e debates sobre gestdo de politicas publicas;

67 realizar a conferéncia das cidades;

68 disponibilizar placas, em lugares visiveis, com informagdes sobre a
prioridade de atendimento as pessoas portadoras de necessidades
especiais, em todos os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta e
fundagdes;

69 instituir o vale alimentag@o a todos os servidores das Autarquias, Fundagdes
e da Administragdo Publica Municipal;

70 subvencionar a APAC para execugdo do projeto de assisténcia a familia do
reeducando;

b) Fungo: ASSISTENCIA SOCIAL

1 Gestdo do SUAS

1.1 Implementar a Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,
como forma de coordenar as atividades de Assisténcia Social no municipio;

1.2 Contratar pessoal para implementagdo do SUAS:

1.3 Capacitar e qualificar servidores em cursos presenciais e a distancia:

1.4 Realizar diagnostico social no Municipio com a finalidade de monitorar o
Plano de Assisténcia Social;

1.5 Implantar Sistema de Informagdo nos CRAS e CREAS e na Gestdo para o
monitoramento e avaliagdo dos servigos;

1.6 Gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, com a
aprovagdo e supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1.7 Cadastrar e recadastrar familias no CadUnico, a fim de atender o Programa
Bolsa Familia e outros programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;

1.8 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

1.9 Apoiar logistica e financeiramente o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e o Conselho Tutelar;

1.10  Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher;
1.11  Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal do Idoso
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1.12 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal Anti
Drogas;

1.13 Implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar;

1.14  Criar, manter ¢ apoiar, logistica e financeiramente, o Conselho Municipal
de Economia Popular Solidaria ¢ o Fundo Municipal de Economia
Popular Solidaria no Municipio.

2 Protegdo Social Basica

2.1 Ampliar e reformar os CRAS;

2.2 Adquirir méveis, veiculos e equipamentos para os CRAS;

2.3 Atender até 5.000 familias nos servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do PAIF/CRAS;

2.4 Implantar Centro de Comercializagdo de Produtos Artesanais;

2.5 Implantar projetos de Geragdo de Trabalho e Renda (Banco de alimentos,
inclusdo produtiva, catadores de material reciclado, seguran¢a alimentar e
nutricional, incubadora de empresas, economia solidaria e outros);

2.6 Apoiar e fortalecer a intersetorialidade na gestdo das agdes, servigos,
beneficios e programas da assisténcia social;

2.7 Qualificar usudrios da assisténcia social atendidos nos CRAS para cursos
profissionalizantes;

2.8 Implantar a Cozinha Comunitaria, em area central do municipio a fim de
atender a demanda dos trabalhadores do comércio;

2.9 Implantar e assistir projetos de Horta Comunitéria;

2.10 Atender nos CRAS usudrios da assisténcia social que necessitam de

documentos pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa
Familia e outros projetos e programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;
2.11 Atender familias pelo Programa de Beneficios Eventuais:
2.12 Apoiar logistica e financeiramente entidades filantropicas de assisténcia
ao idoso, a crianga e ao adolescente;
2.13 Construir o Centro de Convivéncia do idoso;
2.14 Implantar e ampliar projetos de assisténcia de fortalecimento de
vinculos ao idoso, a crianga e ao adolescente;
2.15 Realizar eventos para crianga e adolescente tais como: Pascoa para
Todos; Festa Junina; Natal das Criangas;
2.16 Realizar eventos para o idoso tais como: Carnaval da 3° Idade; Vlagens
Turisticas e Baile “Sou Idoso, Sou Feliz”
2.17 Realizar programas e projetos que envolvam atividades de lazer e sécio
culturais para as familias;
2.18 Confeccionar e distribuir até 30.000 pacotes de fralddes geriatricos
2.19 Distribuir até 20 colchdes especiais;
2.20 Distribuir até 500 cobertores;
2.21 Distribuir até 100 colchdes normais;
2.22 Distribuir até 12.000 cestas basicas no Programa de Cesta de
Alimentos;
2.23 Atender até 200 gestantes no Projeto “Bem Estar”;
2.24 Atender até 35 adolescentes no Projeto “Oficial Mirim”
2.25 Atender até 100 criangas e adolescentes na Oficina de “Teatro Improviso”
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2.26 Atender até 100 casais no Programa Casamento Coletivo;
2.26.1 executar regularizagdo legal de casais em unido estavel, por
intermédio de casamento coletivo para até 100 casais,

2.27 Ofertar até 10.000 cursos de formagdo profissional através do
PRONATEC para pessoas a partir de 16 anos;

2.28 Implantar novos projetos

2.29 Subvencionar entidades filantropicas da area de Prote¢do Social Basica
com recursos do FNAS, FEAS, FMAS e FIA, com aprovacdo do CMAS
e do CMDCA, respectivamente ;

2.30 Subvencionar ¢/ recursos do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia,
entidades filantropicas cadastradas no CMAS e no CMDCA, com
projetos na area da crianga e do adolescente, devidamente aprovados
pelo CMDCA;

2.31 Realizar cadastro e triagem de familias, selecionando-as através de
“Sistema de Informagdo™ para o Programa Habitacional de Interesse
Social “Minha Casa Minha Vida™.

2.32 Realizar atividades e programas dedicados as mulheres durante todo o

meés de margo, “Més da Mulher”.

2.33 Apoiar financeiramente a Associagdo Comunitaria Educativa e Cultural

El Xaday.
2.34 Apoiar financeiramente a Associa¢do de apoio a Infancia, Juventude,
Idosos e Sem Teto.
2.35 Apoiar financeiramente a Associa¢do Evangélica Comunitaria Belém.
2.36  Apoiar financeiramente a Casa de Orag@o do Bairro Brasil.
2.37 Apoiar financeiramente o CERA - Centro de Recuperagdo aos
Alcodlatras Anénimos para a reforma do prédio e do telhado.

2.38 Apoiar financeiramente a Associagdo S6 o Senhor € Deus.

2.39 Apoiar financeiramente o centro de apoio aos usuarios de drogas
Comunidade Terapéutica “Um Novo Caminho™.

240 Apoiar financeiramente a AVCCI — Associagdo de Voluntarios do
Combate ao Cancer de Ituiutaba.

2.41 Apoiar financeiramente a Creche Evangélica Mirian.

2.42 Apoiar financeiramente a Associagdo Shalom de Assisténcia Social.

2.43  Apoiar financeiramente a Associag@o Missdo Ebenezer de Ituiutaba.

2.44  Apoiar financeiramente a ASI — Associa¢do dos Surdos de Ituiutaba.

2.45 Apoiar financeiramente a LIF — Liga Ituiutaba de Futebol.

2.46 Apoiar financeiramente o Manchester Esporte Clube.

2.47 Apoiar financeiramente a LIFUS — Liga Ituiutaba de Futebol de Saldo.

2.48 Apoiar financeiramente a Associagdo dos Orquiddfilos de Ituiutaba.

3  Protegdo Social Especial

3.1 Formular politica de inclusdo e promog@o social dos portadores de
deficiéncia;

3.2 Apoiar logistica e financeiramente entidades de assisténcia e representativas
do portador de deficiéncia;

3.3 Atender até 20 portadores de deficiéncia visual no Projeto “Luz dos Olhos;”

3.4 Atender até 40 pessoas no Projeto “Arte Recicla”;

3.5 Atender até 700 migrantes;
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3.6 Atender criangas e adolescentes em situagdo de abandono, vitimas de

exploragio sexual e dependéncia quimica no CREAS e no Conselho Tutelar;

3.7 Alugar trés iméveis para Abrigo Institucional — Casas Lares e executar 0

Plano de Convivéncia Familiar;

3.8 Manter de forma direta ou subvencionar entidades para o custeio e

manuteng¢io dos Abrigos Institucionais — Casas Lares;

3.9 Subvencionar entidade para construir e equipar Centro de Tratamento do

Menor Dependente Quimico;

3.10 Subvencionar entidade para custeio e manutengdo de Centro de
Tratamento o menor Dependente Quimico;

3.11 Subvencionar Albergues e Casas de Passagens.

3.12 Ampliar e reformar o CREAS;

3.13 Adquirir méveis, veiculos e equipamentos para 0 CREAS;

3.14 Implantar e reformar imével para realizagdo do servigo de acolhimento
para adultos e idosos com deficiéncia;

3.15 Atender no CREAS até 1.000 familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social por violagdo de direitos, nos seguintes servigos de
Média Complexidade: Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFT); Servigo Especializado em Abordagem
Social; Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de
Servigos 4 Comunidade (PSC); Servigo de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

3.16 Atender no CREAS usudrios da assisténcia social que necessitam de
documentos pessoais, para inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa
Familia e outros projetos e programas das esferas: Federal, Estadual e
Municipal;

3.17 Ofertar servigos Especializados de Alta Complexidade em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiangar seguranc¢a de
acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do
nucleo familiar e/ou comunitarios de origem;

3.18 Ofertar os seguintes servigos Socioassistenciais de Alta Complexidade:
Servigo de Acolhimento Institucional nas modalidades de Abrigo
institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva,

Servigo de Acolhimento em Republica, Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, Servi¢o de Protegdo em Situagdes de
Calamidades Publicas ¢ de Emergéncias;
3.19 Atender até 10.000 criangas e adolescentes no Conselho Tutelar;
3.20 Subvencionar entidades filantropicas da area de Protec¢@o Social
Especial com recursos do FNAS, FEAS, FMAS e FIA, com aprovagio
do CMAS e do CMDCA, respectivamente .
3.21 Subvencionar logistica e financeiramente a Comunidade Catélica Vida
Missé&o, neste municipio.
3.22 Subvencionar logistica e financeiramente os trabalhos assistenciais da
Casa de Maria, neste municipio.
3.23 Subvencionar logistica e financeiramente o Curso de Lideranga Cristd

CLC, neste municipio.
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¢) Fungdo: SAUDE

1.

1.1

12
1.3

1.4

15
1.6
kK7
1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15

1.16
1.16.1

1.16.2
1.16.3
1.16.4

1.16.
1.16.
1.16.
1.16:
1.16.
1.16.

1.16.
1.16.

Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude — FMS, nas seguintes
agoes:
Efetuar o pagamento dos prestadores de servigos de satide conveniados
a0 SUS- sistema Unico de Satde, através dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por
convénios , como Estado e a Unido , conforme Portaria n 399/GM de 22
de fevereiro de 2006- Pacto pela Satde — do Ministério da Saude.
Informatizar toda a rede publica municipal de saude.
Contratar assessoria técnica para subsidiar as agdes administrativas da
Secretaria Municipal de Saude.
Capacitar os funcionarios de toda a rede publica de saude, em qualquer
area de atengao;
Manter o servi¢o de regulagdo assistencial (hospitalares e ambulatoriais).
Atualizar o organograma da Secretaria Municipal de Saude.
Manter contribui¢do ao COSEMS-MG (Conselho de Secretarios

Municipais de Satde de MG).

Manter contribui¢do a0 CONASEMS (Conselho Nacional dos Secretarios

Municipais de Saude).

Manter contribui¢do ao CISPONTAL.

Manter contribuicao ao CISTM.

Manter contribui¢do ao CISTRI.

Manter o Conselho Municipal de Saude.

Realizar a V Conferéncia Municipal de Saude.

Manter subvengdo ao Hospital Sdo José.

Manter subveng@o ao Sanatdrio Espirita José Dias Machado.

Atendimento Bésico a Saude:
Atender aproximadamente 175.000 consultas médicas nos postos,
centros e unidades mistas de saude;
Atender aproximadamente 200.000 procedimentos bésicos de satde.
Controlar e prevenir as doengas de TBC, Hanseniase, AIDS e DST;
Manter o Programa de Prevengdo de Cancer de Colo e Mama e
Planejamento Familiar;
5 Manter o Programa Atengdo a Satde Sexual e Reprodutiva do
Adolescente;
6 Manter o Programa Nacional de Humanizacdo no Pre-Natal e
Nascimento - PHPN;
7 Manter o Programa de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(atendimento ambulatorial de nutrigdo — gestante e crianga);
8 Coordenar as atividades de acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia;
9 Manter o Programa Controle do Tabagismo e outros fatores de
risco;
10 Manter o Programa Atencdo a Obesos;
11 Manter o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro (PNSF);
12 Manter o Programa de Prevengdo — Tratamento de Diabetes e
Hipertenséo;

AT
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1.16.13
1.16.14
1.16.15

1.16.16

1.16.17
1.16.18
1.16.19

1.17
1171

1,172
1113

1.17.4
1155
1.17.6
1.17.7
1.17.8
1.178
1.17.10
11711

11712
11113

1.17.14

¥ e b
1.17.16

L1717
1.17.18
131119
1.17.20
1.1721
1.17.22

1:17323
1.17.24

Implantar e manter Pélos do Programa Academia da Saude;

Manter 0 SAMU — Servi¢o de Atendimento Moével de Urgéncia.

Adquirir insumos, méveis, veiculos, equipamentos de
informatica e outros materiais permanentes necessarios para o
funcionamento da rede de Assisténcia Basica a Saude
(Postos, Centros de Satde, UMS 2, ESF);

Adquirir material médico hospitalar para atender a demanda de
procedimentos a serem ofertados;

Construir novas Unidades Basicas de Saude;

Reformar e conservar Unidades Basicas de Satude existentes.

Manter o Programa Mais Médicos

Atendimento Hospitalar e Ambulatorial

Contratar prestadores de servigos de satide do municipio que

ndo tem na rede publica e abrir novos credenciamentos quando
houver necessidade;

Oferecer aproximadamente 70.000 consultas médicas especializadas;

Oferecer aproximadamente 100.000 atendimentos de urgéncia /

emergéncia;

Oferecer aproximadamente 50.000 sessdes de fisioterapia;

Oferecer aproximadamente 30.000 sessdes de hemodialise;

Oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos em hemoterapia;

Oferecer aproximadamente 150.000 exames em patologia clinica;

Oferecer aproximadamente 40.000 exames de radiolégicos;
Oferecer aproximadamente 500 exames anatomopatolégicos;
Oferecer aproximadamente 10.000 exames citopatolégicos;
Oferecer aproximadamente 1.000 exames de tomografia
computadorizada;

Oferecer aproximadamente 300 exames de ressondncia magnética;
Oferecer aproximadamente 7.000 exames de diagnostico por

ultrassonografia;

Oferecer aproximadamente 1.000 exames de diagndstico por

endoscopia digestiva;

Oferecer aproximadamente 200 exames de colonoscopia;

Oferecer aproximadamente 10.000 internagdes hospitalares —

hospital geral;

Oferecer aproximadamente 10.000 diérias de internag@o em
psiquiatria;

Atender aproximadamente 42.000 pessoas no Programa
Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

Oferecer contrapartida ao HEMOMINAS;

Manter e ampliar o servigo de pequenas cirurgias na UPAMI;

Dar continuidade aos atendimentos de média complexidade I, II

e III;

Dar continuidade ao atendimento médico em urgéncia e emergéncia;

Manter leitos com observagdo até 24 horas na UPAMI;

Manter a classificagdo de risco utilizando o protocolo de
Manchester, na Unidade de Pronto Atendimento Municipal e

Unidades Basicas de Saude;
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L1135

1.17.26

1.17.27

1.17.28

1.17.29

1.17.30

1.17.31

1.17.32

1:17.33

1.17.34
1.17.35

11736
11737

1.17.38

1.17.39
1.17.40

1.17.41

1.17.42

1.18
1.18.1

1.18.2
1182
1.18.4
1.18.5
1.18.6

Oferecer aproximadamente 3.500 procedimentos traumato-
ortopédicos;

Oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de diagnose
em cardiologia;

Oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de diagnose
em ginecologia e obstetricia;

Oferecer aproximadamente 11.000 procedimentos de diagnose
em oftalmologia;

Oferecer aproximadamente 1.000 procedimentos de diagnose
em neurologia;

Oferecer aproximadamente 3.000 procedimentos de diagnose
em audiologia e otorrinolaringologia;

Oferecer aproximadamente 700 procedimentos de diagnose
em pneumologia;

Oferecer aproximadamente 10.000 procedimentos de diagnose
em urologia;

Oferecer aproximadamente 30.000 procedimentos de diagnose
em psiquiatria e psicologia;

Adquirir méveis e equipamentos médico-hospitalares;
Oferecer aproximadamente 2.000 cirurgias eletivas a
populagdo;

Oferecer aproximadamente 1.000 cirurgias de catarata;
Oferecer aproximadamente 70.000 procedimentos de
enfermagem;

Implantar servigo de traumatologia e ortopedia no Pronto

Atendimento Municipal

Transformar a UPAMI em UPA 03;

Adquirir insumos, moveis, veiculos, equipamentos de
informatica e outros materiais permanentes necessarios para o
funcionamento da rede de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial (UMS I e UPAMI);

Adquirir material médico hospitalar para atender a demanda de
procedimentos a serem ofertados na Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial (UMS [ e UPAMI);

Reformar e conservar UMS I e UPAMI;

Assisténcia Farmacéutica

Cumprir a pactuag@o do componente basico da Assisténcia
Farmacéutica, conforme Portaria GM/MS 4217 de 28/12/2010;
Aviar aproximadamente 143.000 receitas médicas;

Manter as farmacias do Programa Rede Farmacia de Minas;
Manter a Farmacia Popular do Brasil;

Construir 03 unidades do Programa Rede Farmacia de Minas;
Adquirir medicamentos, insumos, méveis, veiculos,
equipamentos de informatica e outros materiais permanentes
necessérios para o funcionamento das farmacias da Rede
Farmacia de Minas;

1.19 Vigilancia em Satde
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1.19.1

1.19.2

1.193
1.19.4

1.19:5
1.19.6

1.19.7

1.19.8

1198
1.19.10

1.19.11

1.19.12
1.19.13
1.19.14
1.19.15
1.19.16
L1907

1.19.18

1.19.19

1.19.20

1.39.21
1.19.22

1.1923
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Fazer coleta de produtos para anélise conforme pactuagdo
(PROGVISA / PROVEME);
Criar c6digo de satide municipal possibilitando amparo legal
dentro de todas as areas de vigilancia em satide, conforme RES
3152/2012;
Promover parcerias com 0 PROCON Estadual, Ministério
Piblico, IMA, Policia Civil e Policia Militar;
Realizar inspe¢io sanitdria nos estabelecimentos do Elenco 01,
conforme resolugdo SES 3152/2012;
Realizar investigagdo de surtos relacionados a alimentos;
Identificar riscos e situa¢des de riscos relacionados a produtos e
servigos sujeitos a controle sanitério existentes no municipio;
Realizar agdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em
Vigilancia Sanitéria (agdes educativas);
Atender e acolher notificagdes, deniincias e reclamagdes
relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitaria, utilizando de
canais como: disk dentincia, e-mail, telefones, ouvidoria ou
dentincias feitas por escrito;
Encaminhar para avaliagdo da GRS, estabelecimentos com
exigéncia de aprovagdo de projeto arquitetonico;
Colaborar para manutengéo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide — CNES;
Realizar supervisdo de campo das atividades de controle
vetorial da dengue. Aproximadamente 360.000 visitas
domiciliares anualmente;
Capacitar supervisores de campo, para estratégia do programa
de controle da dengue;
Adequar as equipes de controle de vetores através do
parametro do MS de 01 supervisor de campo para no maximo 10
agentes de campo;
Manter no minimo 90 agentes para atuar no controle de endemias;
Manter o plano de contingéncia para dengue;
Realizar 06 tratamentos focais anualmente;
Realizar coletas para controle e vigilancia da qualidade da 4gua para
consumo humano em pontos estratégicos do municipio, mensalmente e
enviar ao Estado para analise;
Realizar campanha  de vacinagao antirrdbica  animal
aproximadamente 23.000 animais;
Realizar controle e vigilancia da Leishmaniose Visceral Humana (LVH)
e Leishmaniose Tegumentar (LTA) a partir da detec¢do precoce dos
casos suspeitos e encerramento oportuno dos casos confirmados;
Realizar borrifagdo das unidades domiciliares infestadas por
triatomineos (barbeiros), aproximadamente 6.000 visitas domiciliares
ao ano;
Realizar notificagdo e investigagdo das emergéncias ambientais, que
atende aos critérios da Portaria MS 104/2011, anexo 2;
Aperfeigoar o Programa de Controle de Animais Pegonhentos € do
Atendimento Antirrabico;
Ampliar e reformar o Centro de Controle de Zoonoses;
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1.19.24 Notificar, investigar e encerrar oportunamente os casos de doengas
transmissiveis e de notificagdo compulsdria, de acordo com o prazo de
encerramento para cada agravo;

1.19.25 Realizar coleta de amostra bioldgica (sangue/soro) para todo caso
suspeito de doenga exantematica (sarampo/rubéola); :

1.19.26 Coletar amostra clinica (feses in natura e/ou swab fecal) para todo surto
de doenca diarreica aguda;

1.19.27 Investigar contatos domiciliares de todo caso suspeito de coqueluche de
acordo com o protocolo estadual. Identificar possiveis novos casos € a
fonte de contaminag#o através da coleta de swab nasofaringe e envio ao
laboratério da FUNED para o isolamento do agente etioldgico;

1.19.28 Realizar vacinagio para todos os grupos etarios contemplados nos trés
calendérios (crianga, adulto, idoso) de vacinagao;

1.19.29 Avaliar mensalmente a cobertura vacinal para todos os grupos etéarios
contemplados nos trés calendarios vacinais (crianga, adulto, idoso);

1.19.30 Realizar vacinagdo contra Hepatite B nos grupos de risco
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

1.19.31 Monitorar os servigos publicos de vacinagdo (sala de vacina) quanto as
boas praticas de vacinagdo;

1.19.32 Vacinar o publico alvo da campanha de vacinagdo contra gripe
criangas, trabalhador de saude, gestantes e idosos), aproximadamente
18.000 pessoas;

1.19.33 Vacinar o publico alvo da primeira e segunda etapa da campanha de
multivacinagdo (criangas menores de 05 anos), aproximadamente 6.000
criangas por etapa;

1.19.34 Notificar e investigar todo caso de evento adverso a vacinagao;

1.19.35 Manter contrato com empresa de publicidade e propaganda para

divulgacdo das campanhas de vacinag@o,

1.19.36 Implantar o Comité de Investigagdo de Obitos Maternos;

1.19.37 Realizar educagdo continuada em atividades de imunizag¢do para equipe
de ateng@o primadria;

1.19.38 Realizar educagdo continuada para agdes de vigilancia
epidemioldgica para equipe de atengdo primaria;

1.19.39 Investigar 6bito fetal, infantil e materno;

1.19.40 Investigar Obito de mulher em idade fértil (MIF);

1.19.41 Registrar no moédulo SIM-WEB as investigagdes de Obitos fetais,
infantis e maternos com classificag¢@o de critérios de evitabilidade;

1.19.42 Registrar no médulo SINASC as informagdes de nascidos vivos;

1.19.43 Realizar o diagnostico do perfil produtivo do municipio (mercado
formal e informal) nas equipes de saide da familia;

1.19.44 Investigar os acidentes de trabalho graves, notifica-los nos SINAN-
NET;

1.19.45 Investigar os casos de acidente com produtos perigosos atendidos no
municipio;

1.19.46 Aprimorar a Satude do Trabalhador;

1.19.47 Implementar parcerias com as institui¢des que realizam SIPAT;

1.19.48 Identificar e examinar os sintomaticos respiratorios (SR) estimados;

1.19.49 Realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de
hanseniase diagnosticados no ano vigente;
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1.19.50 Realizar Tratamento Diretamente Observado — TDO — nos casos de
Tuberculose Pulmonar; :

1.19.51 Tratar todo caso novo de hanseniase de acordo com a Portaria
Ministerial 3.125 de 07 de outubro de 2010;

1.19.52 Detectar precocemente os casos novos de hanseniase, de acordo com a
Portaria Ministerial 3.125 de 07 de outubro de 2010;

1.19.53 Adquirir insumos, mdveis, veiculos, equipamentos de informatica e
outros materiais permanentes necessarios para o funcionamento de toda
a Vigilancia em Saude.

1.19.54 Implementar, executar e manter projeto de castragdo cirurgica de até
10.000 animais caninos e felinos, machos e fémeas, de familias em
vulnerabilidade social e em situagdo de rua, objetivando o controle de
natalidade.

1.19.55 Formalizar parceria publico-privada e subvencionar a Sociedade
Protetora dos Animais de Ituiutaba para realizagdo de atividades de
vigilancia bésica em saiude animal.

1.20 Programa DST/Aids

1.20.1 Manter o CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento);

1.20.2 Ampliar consultorio odontolégico com prioridade para usuérios do
Programa DST/Aids;

1.20.3 Formar parcerias publicas e privadas para implementagio de atividades;

1.20.4 Promover agdes educativas para a comunidade e para os profissionais da
area da saude;

1.20.5 Adquirir insumos, moéveis, veiculos, equipamentos de informatica e
outros materiais permanentes necessarios para o funcionamento do
Programa DST/Aids;

1.21 Estratégia Saude da Familia (PSF)

1.21.1 Atender até 190.000 familias por ano na ESF;

1.21.2 Promover a¢des educativas junto a comunidade;

1.21.3 Ampliar a ESF, absorvendo os atendimentos basicos dos postos e criando
novas unidades;

1.21.4 Ampliar as equipes da ESF.

1.21.5 Adquirir insumos, moéveis, veiculos, equipamentos de informadtica e
outros materiais permanentes necessarios para o funcionamento da
Estratégia Saude da Familia;

1.21.6 Manter a quantidade minima, preconizada pelo Ministério da Saude, de
agentes de saude em 4areas cobertas pela ESF.

1.21.7 Manter o NASF — Nucleo de Assisténcia a Satde da Familia;

1.21.8 Formar parcerias publicas e privadas para implementagdo de atividades;

1.22  Assisténcia Odontologica

1.22.1 Implantar o CEO — Centro de Especialidades Odontologicas;

1.22.2 Reformar consultérios odontologicos existentes na rede publica
municipal;

1.22.3 Manter centro cirtirgico para atendimento a traumas buco-maxilo-facial e
pacientes especiais (com RX);

1.22.4 Ampliar as Equipes de Satude Bucal na ESF;

~09.-



PREFEITURA DE ITUIUTABA

1.22.5 Adquirir 20 consultérios odontolégicos;

1.22.6 Oferecer 150.000 atendimentos odontolégicos;

1.22.7 Oferecer 4.000 a¢des especializadas em odontologia;

1.22.8 Ampliar e melhorar o atendimento preventivo na rede escolar;

1.22.9 Manter atendimento odontologico na UPAMI;

1.22.10 Estabelecer convénio com clinica radiolégica para ofertar exames
especificos (panoramica e periapical);

1.22.11 Adquirir insumos, moéveis, veiculos, equipamentos de informatica e
outros materiais permanentes necessarios para o funcionamento da
Assisténcia Odontologica;

1.23 Satde Mental - CAPS

1.23.1 Manter o servigo de satide mental;

1.23.2 Construir local para CAPSi e CAPSad;

1.23.3 Implantar servicos de emergéncia psiquiatrica na UPAMI para
permanéncia menos que 24 horas;

1.23.4 Adquirir insumos, moveis, equipamentos de informdtica e outros
materiais permanentes necessarios para o funcionamento do CAPS;

d) Fungdio: EDUCACAO

1 Gerir os recursos da Educag¢do, nas seguintes acdes:
1.1 Educacéio Infantil

1.1.1 manter as contribui¢des do FUNDEB;

1.1.2 oferecer educagdo infantil de 0 3 anos nas creches municipais, no
Centro de Atenc¢do Integral a Crianca e ao Adolescente e na
Escola =~ Municipal Aida  Andrade  Chaves  atendendo,
aproximadamente 350 estudantes;

1.1.3 oferecer educagdo infantil, de 4 a 5 anos nas pré-escolas, nas
unidades municipais, atendendo, aproximadamente, até 1.550
estudantes;

1.1.4 adquirir, para as Unidades Escolares Municipais, material
didatico-pedagogico, mobilidrio, equipamentos e cuidar da devida
manutencao;

1.1.5 ampliar e manter nas Unidades Escolares Municipais, as
bibliotecas escolares para este nivel de ensino; '

1.1.6 subvencionar entidades filantropicas que oferecem educagédo de 0
a 5 anos, conveniadas com o Municipio para atendimento de
aproximadamente 880 estudantes da educagdo infantil (creche);

1.1.7 subvencionar entidades filantropicas que oferecem educagdo de 4
e 5 anos, conveniadas com o Municipio para atendimento de

aproximadamente 380 estudantes da educag@o infantil (pré-
escola);

1.1.8 implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;

1.1.9 atender aproximadamente até 3.160 estudantes no Programa de
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Alimentagdo Escolar;
1.1.10 ampliar a rede fisica para expansio da Educagéio Infantil,
construindo centros de Educag¢io Infantil;
1.1.11 construir sanitarios infantis nas unidades escolares municipais;
1.1.12 manter o transporte escolar para atender alunos da zona rural e
urbana, que ndo possuem escolas proximas de suas residéncias;
1.1.13 manter cursos de aperfeicoamento de professores e demais
servidores, sob a coordenagdo do CEMAP;
1.1.14 manter beneficio ao servidor que integra a carreira do magistério
para aperfeigoamento a nivel de pos-graduagio (especializagio
Lato Sensu);
1.1.15 desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a melhoria
da qualidade de ensino;
1.1.16 construg@o de creche no Bairro Sol Nascente II, Novo Tempo II,
Natal e Canai I;
1.1.17 ampliar e adaptar as condigdes fisicas para expansio do tempo
integral nas escolas municipais;
1.1.18 adquirir mobilidrio escolar;
1.1.19 realizar a cobertura da quadra de E.M. Aureliano Joaquim da
Silva- CAIC.

1.2.Ensino Fundamental

1.2.1.manter as contribui¢des do FUNDEB;

1.2.2.atender aproximadamente 5.400 estudantes da rede publica

municipal;

1.2.3.concluir a quadra da Escola Municipal Rosa Tahan;

1.2.4.construir, reformar e adequar as instalagdes do CIME Tancredo de

Paula Almeida, do CIME Sarah Féres Silveira, da E.M. Bernardp
José Franco, da E. M. Manoel Alves Vilela, da E.M Quirino de
Morais, da E.M Archidamiro Parreira de Souza e da E. M. Aida
Andrade Chaves;

1.2.5.manter cursos de aperfeicoamento de professores e demais servidores

sob a coordenag¢do do CEMAP;

1.2.6.manter beneficio ao servidor que integra a carreira do magistério para

aperfeicoamento a nivel de pés-graduagdo (especializagdo Lato
Sensu);

1.2.7 realizar oficinas pedagdgicas e feiras culturais;

1.2.8.  realizar semindrios educacionais;

1.2.9.  ampliar e manter as bibliotecas escolares;

1.2.10. implementar a gestdo da informatizagio na educagdo,
interligando as escolas a Secretaria Municipal de Educaco,
Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal de Fazenda,
Administragdo e Recursos Humanos;

1.2.11. construir e equipar laboratérios de informatica nas escolas
municipais que ainda ndo os possuem;
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