PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2021/248
[tuiutaba, 08 de outubro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha cépia da Lei n.° 4.831

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. cpia autenticada da Lei
n.° 4.831/2021, desta data, em que se transformou a Proposi¢io de Lei CM/5.116/2021, que
nos foi enviada para sangdo através do oficio n.° CM/824/2021, de 08 de outubro de 2021,
recebido pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressdes de aprego e distinta considerag#o, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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LEI N. 4.831, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — COMDIM e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, no Municipio de Ituiutaba e dd
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
Municipio de Ituiutaba — COMDIM, com competéncia fiscalizadora, consultiva e deliberativa
nas questdes de género deste Municipio e com a finalidade de promover o Plano Municipal a
fim de garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, promog&o, aprovagdo e avaliagdo de politicas para mulheres, em todas as
esferas da Administragdo Publica Municipal, destinadas a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragfio e a participagdo da mulher no
processo social, econdmico e cultural.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
I - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - formular diretrizes e promover politicas a nivel Municipal,
visando a eliminagdo de todas as formas de discriminagéo que atinjam a mulher;

IIT - prestar assessoria ao poder executivo, emitindo pareceres,
propondo acompanhamento a elaboragdio, bem como a execugdo de politicas publicas,
programas e agdes referentes as questdes de género, a fim de eliminar todas as formas
identificaveis de discriminago;

IV - criar instrumentos que assegurem a participagdo da mulher em
todos os niveis e setores da atividade municipal, na cidade e no campo, ampliando sua atuagio
e alternativas de emprego;

V - fiscalizar e acompanhar o cumprimento da legislag&o que assegura
os direitos da mulher e sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e préticas que constituem discriminag@o contra mulheres;

VI - propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer
violéncia contra a mulher e estimular a criagio e implementagdo de programas para
atendimento da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;

As
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VII - promover intercdmbio e convénio com instituigdes e organismos
estaduais, nacionais e internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de
implementar as politicas e a¢des, objetos deste Conselho;

VIII - estimular e estabelecer politicas publicas de combate a
discriminagdo, violagdo de direitos, abuso sexual, tortura, trafico de mulheres, prostitui¢io
forgada, sequestro, assédio sexual ou qualquer violéncia contra a mulher, bem como receber
as respectivas denuncias e encaminhd-las aos 6rgéos competentes.

IX - estabelecer e manter canais de comunicagdo e intercimbio com
os movimentos sociais de mulheres e afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de
grupos na luta pela cidadania;

X - desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de
Secretarias Municipais e demais 6rgdos publicos para a implementag¢@o de politicas publicas
comprometidas com a superagdo dos preconceitos e desigualdades de género.

XI - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das
mulheres, constituindo acervos e propondo politicas de inser¢do da mulher na cultura, para
preservar e divulgar o patrimonio histérico e cultural da mulher;

XII - manter canais permanentes de didlogo e articulagdo com o
movimento de mulheres em suas vérias expressdes, apoiando suas atividades sem interferir
em seu conteudo e orientagdo propria;

XIII - prestar acompanhamento e assisténcia juridica, psicologica e
social a mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM
sera composto paritariamente por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes,
de notdria relevancia social e atinente a pautas e interesses das mulheres, respeitada a
composi¢do paritaria entre representantes do poder publico municipal e da sociedade civil.

§ 1° A composi¢do do Poder Publico Municipal sera realizada por
designagdo de cinco membros titulares e cinco membros suplentes, indicados pelos seguintes
Orggos Municipais:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

II - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;

_III - Secretaria Municipal de Saude;

A
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IV - Fundagéo Cultural de Ituiutaba;
V - Fundag@o Zumbi dos Palmares.

§ 2° A cada conselheira titular corresponderd uma suplente, que
substituird sua titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no
Regimento Interno, e que apenas nesta situagéo terdo direito a voto.

§ 3° Cada conselheira terd mandato de dois anos, podendo ser
reconduzida uma tUinica vez, por igual periodo.

§ 4° As representantes da sociedade civil serio escolhidas em foro
proprio, com registro em ata especifica, observada a indicagdo dos representantes da
sociedade civil, por entidades nfo governamentais a serem escolhidas em assembleia
previamente convocada.

§ 5° As representantes do Poder Executivo Municipal serfio indicadas
de oficio.

§ 6° As integrantes do COMDIM serdo nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo através de portaria.

§ 7° Néo havera remuneragéo pelo exercicio da fungdo de conselheira,
considerado servigo publico relevante.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM
sera formado por:

I - Comissdo Executiva;
II - Pleno.

§ 1° A Comissdo Executiva serd formada pela Presidente, Vice-
Presidente, Secretdria Geral, Secretaria Adjunta e Tesoureira, que serdo eleitas entre suas
conselheiras pelo Pleno, podendo ser reconduzidas.

§ 2° O Pleno sera formado pelas quinze conselheiras titulares do
COMDIM.

§ 3° O detalhamento da organizagdo do COMDIM serd objeto do
respectivo Regimento Interno, elaborado por suas conselheiras e homologado por Decreto
Municipal.

Art. 5° Caberd ao Poder Executivo Municipal propiciar ao COMDIM
todas as condi¢des administrativas, operacionais de recursos humanos e financeiros que
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permitam o permanente funcionamento do érgdo, sua estruturagdo e atribui¢des, estando
especificadamente vinculado para este fim a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal terd 60 (sessenta) dias para
providenciar a instala¢do e posse do COMDIM, apés a publicagdo desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por
verbas proprias do orgamento municipal, que poderdo ser suplementadas.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM), que tem como objetivo principal promover recursos para implanta¢do de
programas, desenvolvimento e manutengéo das atividades relacionadas aos direitos da mulher
no Municipio de Ituiutaba.

Art. 9° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
deverio estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo COMDIM e deverdo ser
aplicados em:

I - divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
COMDIM;

I - apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioecondmica, relacionados aos direitos da mulher;

III - programas e projetos de qualificagdio profissional, destinados a
inser¢éo ou reinsergdo da mulher no mercado de trabalho;

IV - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a
mulher;

V - outros programas e atividades do interesse da politica municipal
dos direitos da mulher.

Art. 10. Constituem receitas do FMDM:
I - receitas provenientes de aplica¢des financeiras;

II - resultado operacional proprio;

III - transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com

entidades de direito ptiblico interno ou organismos privados, nacionais e internacionais;
I\
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IV - doagdes e contribui¢des de qualquer natureza de pessoas fisicas
ou juridicas.

Art. 11. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM ficara
vinculado e serd administrado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico. O o6rgdo ao qual estiver vinculado o Fundo
forneceré todos os recursos humanos e materiais necessarios a consecugio dos objetivos do
Fundo.

Art. 12. Toda movimentagdo dos recursos do FMDM somente podera
ser realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apés deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Fazenda manterd os controles
contébeis e financeiros de movimentagio dos recursos do FMDM, observado o disposto na
Lei Federal n.° 4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Paragrafo inico. O Departamento de Contabilidade Municipal
apresentara a0 COMDIM, sempre que solicitado, os balancetes que demonstrem o movimento
do FMDM, bem como prestara esclarecimentos sempre que solicitado.

Art. 14. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial,
em estabelecimento oficial de crédito, no Municipio de Ituiutaba.

Art. 15. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura
orgamentdria.

§ 1° A subunidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
constante do or¢amento municipal, é ampla, podendo nela haver execugdo com recursos
préprios do municipio, cujo valor ndo deverd necessariamente ser transferido para conta
bancdria especial de que trata o artigo 14, desta lei.

§ 2° Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos,
poderdo ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por Decreto do
Executivo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A presente Lei podera ser regulamentada através de Decreto

Municipal.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei
n.° 3.738, de 29 de margo de 2005.

Prefeitura de Ituiutaba, em 08 de outubro de 2021.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -



