PREFEITURA DE | TU4+U-FABA

Oficio n.° 2022/22
[tuiutaba, 16 de fevereiro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Renato Silva Moura

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha cépia da Lei n.° 4.880.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. copia autenticada da Lei n.°
4.880/2022, desta data, em que se transformou a Proposigdo de Lei CM/5.169/2022, que nos
foi enviada para sangfio através do oficio n.° CM/0012/2022, de 15 de fevereiro de 2022,
recebido pela Secretaria Municipal de Governo.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

a Guedes Ferreira
- Preféita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA
LEI N. 4.880, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispée sobre a reserva as pessoas com
deficiéncia de  percentual de contratagdes
tempordrias, empregos publicos e cargos publicos,
no ambito da Administra¢do direta e indireta e no

90k Poder Legislativo, no dmbito do Municipio de

Ituiutaba e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever, no ambito da administragdo publica direta, indireta e no Poder Legislativo, em
igualdade de oportunidades, com os demais candidatos em processos de contratagdes
temporarias, empregos publicos e cargos publicos.

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para as contratagdes temporarias, empregos publicos e
para cargos publicos, no ambito da Administragéo direta e indireta e do Poder Legislativo.

§ 2° Na hipétese de o quantitativo a que se referem os § 1° resultar em
numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 2° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2°
observara as seguintes disposi¢des:

I - A reserva de vagas em contratagdes temporarias e cargos publicos
néo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por vento) do niimero de vagas ofertadas no cargo;

IT - O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formag¢ao de cadastro de reserva.

Art. 3° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do
desta lei poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndio haver
inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia para as contratagdes tempordrias,
empregos publicos e para cargos publicos.

Art. 4° Em casos omissos adotam-se as regras do Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteragdes que ndo colidem com as desta Lei.
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Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo devendo ser
regulamentada por Decreto Municipal no prazo de 90 (noventa) dias.

Prefeitura de Ituiutaba, em 16 de fevereiro de 2022.




