PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEIN°__DE___ DE 2017

Dispée sobre o Conselho Municipal
de Savide de Ituiutaba, no que se trata a Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 141/2012,
Resolugdo, 453/2012/CNSeo Art.99, Item
II, da Lei Orgdnica do Municipio, erevoga
a Lei n° 3.791, de 05 de Abril de 2006, e
daoutras providéncias. A
culaz]ao

O Prefeito Municipal faz saber que a Camara Municipal decreta €
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUIUTABA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal de Saude de
Ituiutaba.

Secdo I
Da Natureza

Art.2° O Conselho Municipal de Satide de Ituiutaba, em carater
permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado e composto por representantes de usudrios,
profissionais de saide, prestadores de servico e governo, atua na formulagdo de
estratégias e no controle da execugdo da politica de saude no municipio de Ituiutaba,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdio homologadas pelo
chefe do poder executivo municipal.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude de [tuiutaba possui também
cardter: normativo, fiscalizador e consultivo, integrando o Sistema Unico de Saude —
SUS neste municipio.

: § 2° Para fins desta Lei a expressdo “Conselho Municipal de
Satde de Ituiutaba” e a sigla “CMS” se equivalem.

Secéo 11
Da Finalidade

Art. 3° O CMS tem como finalidade estabelecer, monitorar,
acompanhar, controlar e avaliar a Politica Municipal de Satde, nos termos da Lei
Federal n° 8.080, de 19 setembro de 1.990 e suas alteragdes, da Lei Federal n° 8.142, de

78 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, da Lei Complementar Federal n° 141, de 13
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

de janeiro de 2012, da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba, da Resolugdo do
Conselho Nacional de Satde n° 453, de 10 de maio de 2012, e da legislagdo correlata.

Seciio 111
Da Competéncia

Art. 4° Ao CMS - Conselho Municipal de Saide de Ituiutaba
compete:

I — elaborar e modificar, quando for necessario, o Regimento
Interno e outras normas de funcionamento do CMS;

Il — atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica
Municipal de Saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros € propor
estratégias para a sua aplicagdo ao setor piblico e ao setor privado conveniado,
contratado ou credenciado;

Il — apreciar e participar nas defini¢des das diretrizes para a
elaboragéo do Plano Municipal de Saude e deliberar sobre o seu conteudo, conforme as
diversas situagdes decorrentes da vigilancia em epidemiologia, da capacidade
organizacional e do planejamento dos servigos de saude;

IV — proceder 4 reviséo periédica do Plano Municipal de Satude;

V — deliberar sobre as politicas de saide bem como os programas
de saude, aprovar os projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo e propor a
adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na area de saude;

VI — deliberar fiscalizar e participar no que se refere a elaboragdo
de diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de unidade
prestadora de servigos de satde publico e privados no ambito dos SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as agdes de promogéo, prote¢do € recuperagdo da saide em
todos os niveis de complexidade dos servigos e procedimentos pactuados, sob a diretriz
da hierarquizagao/regionalizagdo da oferta e demanda de servigos conforme o principio
da equidade;

VII — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio e
o funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

VIII — avaliar e deliberar sobre contratos, consdrcios, convénios €
outros usos do dinheiro do fundo municipal de satde, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Satude — SUS, do Plano Municipal de Satide e da Lei Complementar Federal n°
141, de 2002;

IX — acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

X — deliberar sobre as diretrizes, indicadores e metas que
compdem o Plano Municipal de Saude (PMS) e da Programagdo Anual de Saude (PAS),
em conformidade com o disposto no art. 30 da Lei Complementar Federal n° 141, de 13
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de janeiro de 2012, que atribui competéncia aos conselhos de satde para a definigdo de
prioridades para o planejamento de satde;

XI — deliberar e aprovar a proposta da Programagéo Anual de
Saude (PAS) antes da discussio da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), observado o
principio do processo de planejamento € orgamento ascendentes, em conformidade com
o disposto no § 2° do art. 195, da Constituigio Federal e do art. 30, da Lei
Complementar Federal n° 141, de 2012, como também analisar e deliberar sobre a Lei
Orgamentéria Anual (LOA), do municipio de Ituiutaba, tendo em vista as metas €
prioridades estabelecidas na LDO;

XII — propor critérios para a programagao € execucdo, financeira e
orcamentaria, do Fundo Municipal de Satide e acompanhar a movimentagdo € a
destinagdo dos recursos provenientes deste Fundo e outras verbas para fins de Saude;

XIII — fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saude, inclusive de recursos do Fundo Municipal de
Satde e dos recursos transferidos e proprios do Municipio de Ituiutaba, conforme
legislagdo vigente;

XIV - analisar, discutir deliberar e aprovar, anualmente, o
Relatério Anual de Gestdo — RAG, com a prestagdo de contas, as informagdes
financeiras, repassados ao CMS até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugdo
financeira, e com a garantia do devido assessoramento;

XV — receber os relatérios detalhados da Secretaria de Satde de
[tuiutaba como prestagdo de contas, a cada quadrimestre, com antecedéncia minima de
15 dias da primeira reunidio plenéria apos o quadrimestre em questdo, contendo no
minimo os seguintes dados:

a) montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

b) auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas

recomendagdes e determinagdes;

¢) oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial

propria, contratada e conveniada, cotejando estes dados com 0s

indicadores de satde da populagdio em seu &mbito de atuagdo;

d) dados assistenciais (produgdo estatistica de atendimento e

consolidado das agdes realizadas pela gestdo) no periodo,

avaliag@o de satisfagdo dos usuarios e dados da ouvidoria;

e) informagdes financeiras do periodo.

XVI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes € dos
servigos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e
externo, observados os termos do art. 11, caput € paragrafos, da Lei Federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

XVII — examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades;

XVIII — responder, no dmbito de suas competéncias, a consultas
sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servigos de saude;
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XIX - apreciar recursos interpostos em face das deliberagdes do
CMS nas suas respectivas instancias;

XX — manter os Conselheiros sempre informados sobre os
repasses financeiros da Unido, do Estado e os proprios do Municipio, disponibilizados
pelo Poder Executivo do Municipio, permitindo assim o acompanhamento da execugdo
dos projetos e demandas, provenientes do Poder Executivo Municipal, e do CMS;

XXI - estabelecer a periodicidade de convocagdio das
Conferéncias Municipais de Saude, organiza-las, propor a sua convocagéo ordinaria ou
extraordindria, estruturar a sua comissdo organizadora, submeter 0 respectivo regimento
e programa ao plenario do CMS, e, em conjunto com a Secretaria de Saude, convocar a
sociedade para participar nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXII — os Conselheiros devem respeitar e buscar o fortalecimento
dos principios e diretrizes que norteiam o SUS.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 5° O CMS sera composto por 20 (vinte) membros titulares,
com 01 (um) suplente cada, de forma paritaria, dividido nos 04 (quatro) segmentos
seguintes:

I — Dois representantes do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante do Gestor;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

II — Quatro representantesdos Prestadores de Servigos Publicos,

Filantrépicos e Privados:

a) 03(trés) representantes de entidades filantropicas
prestadores de servigos de saude conveniado ao SUS;
b) 01(um) representante dos prestadores de servigo de saude

privados contratados pelo SUS.
111 - Quatro representantes dos trabalhadores do SUS:

a) 01 (um) representante dos Médicos;

b) 01 (um) representante dos enfermeiros, técnicos €
auxiliares de enfermagem;

C) 02 (dois) representantes dos assistentes sociais,

psicélogos, farmacéuticos, fisioterapeutas e nutricionistas.

IV — Dez representantes dos Usuérios do SUS:

a) 03 (trés) representantes das entidades e associagdes
comunitérias;

b) 01 (um) representante das entidades sindicais ou
associagdesde trabalhadores da zona urbana;

c) 0l(um) representante das entidades sindicais ou

associagdesde trabalhadores da zona rural;
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d) 01(um) representante das entidades ou associagdes dos

idosos; ’

e) 01 (um) representante das entidades ou associagdes das

criangas e adolescentes e de pessoas com deficiéncia;

f) 01 (um) representante das entidades ou associagdes

representativas dos advogados;

2) 01 (um) representante das entidades ou associagdes das

pessoas com transtornos mentais e comportamentais e usudrios de

alcool e outras drogas;

h) 01 (um) representante das entidades ou associagdes

religiosas.

§ 1° O mandato dos membros titulares e suplentes do CMS terd a
duragdo de 02 (dois) anos, permitida a recondug@o.

§ 2° O representante de cada um dos 04 (quatro) segmentos de
que se trata o caput deste artigo deve ter relagdo distinta e autdnoma em relag@o aos
demais segmentos que compdem o CMS, sendo vedado dentre outras hipéteses, que os
representantes dos usudrios de servigos de satde do Sistema Unico de Saude — SUS ou
dos trabalhadores da 4rea de saude sejam, simultaneamente, dirigente ou socio de
qualquer entidade prestadora de servigos de saide privados conveniados ou sem fins
lucrativos, ou possuir cargo em comiss@o ou fungo de confianga na gestdo do SUS.

§ 3° As vagas no CMS sdo das entidades e néo dos Conselheiros
que as estdo ocupando, os quais poderdo ser substituidos a qualquer momento, desde
que apresente suas justificavas.

§ 4° Os representantes governamentais € seus respectivos
suplentes serdo indicados de livre escolha pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante oficio enviado a Secretaria Executiva do CMS, sendo o Secretario de Saude
membro nato.

§ 5° As entidades de representagdo dos usudrios dos servigos de
saude, dos trabalhadores da é4rea de saude e dos prestadores de servigos de saude
privados conveniados ou sem fins lucrativos, serfio eleitas em forum proprio convocado
por uma comissdo eleita no pleno do CMS.

a) apos a eleigéo e escolha das entidades as mesmas elegem seus

representantes de suas respectivas entidades e envia ao CMS, no

caso de subsegmento a escolha dos representantes se dard em
assembléia em conjunto;

b) o CMS constituird uma comissdo eleitoral para organizar e

proceder ao pleito eleitoral para escolha das entidades que

ocupara as vagas de conselheiros titulares e suplentes no CMS,
para o periodo regimental.

§ 6° Poderdio registrar as entidades e movimentos para a
assembleia de que trata o § 5° deste artigo, as entidades que comprovem a comissdo
eleitoral, antes da votagio em sessdo plendria, por meio de documentos, que estéo
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legalmente constituidas ha mais de 01 (um) ano e registradas em ¢rgéo competente,
quando for o caso.

§ 7° Caso nfio haja a indicago de um representante dentro do
prazo previsto no Regimento Interno do CMS, este atuara conforme o seu Regimento
Interno para estabelecer o cumprimento desta Lei.

§ 8 A auséncia as reunides do CMS devera ser justificada
preferencialmente por escrito 8 Mesa Diretora com antecedéncia de no minimo trés dias
uteis, ou no maximo até sete dias uteis posteriores a sessdo, se imprevisivel o motivo da
falta.

§ 9° Sera excluido do Conselho o Conselheiro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no
periodo de um ano. Gl

§ 10. Quando houver impedimento ou afastamento definitivo de
qualquer uma das entidades eleitas sobe a primeira suplente assumiré a titularidade ea
segunda suplente, passara a ser primeiro suplente.

§ 11. Quando ndo houver mais nenhum Conselheiro suplente o
CMS notificaré as entidades do subsegmento que representa a fim de que este promova
a escolha dos novos conselheiros, nos termos do § 5° deste artigo, em prazo néo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 12. Quando houver novas entidades com interesse em participar
do CMS elas deverdio protocolar solicitagéo junto & Secretaria Executiva para a Mesa
Diretora que em conjunto com a Comissao Juridica estudardo a viabilidade.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Satide de Ituiutaba sera
composto por:

I — Plenario;

11 — Mesa Diretora constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretério;

d) Segundo Secretério.

[11 — Secretaria Executiva;

[V — Comissdes Teméticas.

§ 1° A Mesa Diretora tera composi¢do paritaria, devendo o
Presidente ou o Vice-Presidente ser representante do segmento de usudrios dos servigos
de saude e Gestor eleitos entre seus pares.

§ 2° O Presidente da Mesa Diretora serd o Presidente do

e
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§ 3° A Secretaria Executiva € subordinada & Mesa Diretora e
supervisionada por seu presidente, e tera dedicagdo exclusiva a este Conselho.

§ 4° A estrutura e dimensdo da Secretaria Executiva serdo
definidas pelo plenario do CMS.

§ 5° As Comissdes Tematicas serdo constituidas pelo Plenério e
Mesa Diretora do CMS, os quais designardo seus membros.

Art. 7° As fungdes dos membros do CMS ndo serdo remuneradas
e 0 seu exercicio é considerado servigo publico relevante.

Paragrafo tunico. O Conselheiro no exercicio de sua fungdo
responderé pelos seus atos conforme legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 8° O Plenério do CMS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides ordindrias constardo de um calendério anual
aprovado pelo Plenério do CMS.

§ 2° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo presidente
do CMS ou pela maioria absoluta de seus membros conforme disciplina o Regimento
Interno.

§ 3° S#o vedadas manifestagdes de ordem politico-partidarias e
manifestagdes discriminatérias durante as reunides do CMS.

Art. 9° O CMS instalar-se-a4 e deliberard com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, considerando-se o voto dos suplentes em exercicio.

§ 1° O quérum de maioria absoluta a que se refere o caput deste
artigo deve ser verificado antes de cada se¢do e de cada votag@o.

§ 2° O quérum das votagdes em plenério serd o de maioria
simples, salvo previsdo de quérum especifico.

Art. 10. O Plenario do CMS devera se manifestar por meio de
resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.

Art. 11. As Resolugdes do CMS serdo homologadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade
oficial.

§ 1° Caso o Chefe do Poder Executivo Municipal discorde dos
termos da Resolugio do CMS devera encaminhar justificativa ao Conselho Municipal
de Satde no prazo previsto no caput deste artigo com proposta de alteragio ou rejeigdo
a ser apreciada na reuniéo seguinte.
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§ 2° Caso a Resolugdo ndo seja homologada ou ndo seja
encaminhada a justificativa a que se refere o § 1° deste artigo, as entidades que integram
o CMS poderdo buscar a validagdio das resolugdes perante a Justica e o Ministério
Publico, quando necessario.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. Apds a publicagéo desta lei, para que sejam cumpridas as
formalidades necessarias de composi¢do para a eleigdo das entidades e designagdo dos
conselheiros representantes das entidades atuais e novas ou subsegmentos advindos
dela, a Mesa Diretora, ja empossada, terd um prazo de 20 dias para juntamente com a
Comissdo Juridica elaborar agenda e proposta de regimento eleitoral que encaminhara
ao plendrio do CMS para discussdo € deliberagéo.

Pardgrafo unico. Apés deliberagdo € aprovagdo, dos critérios
para a elei¢do acima referida, cria a comissdo eleitoral para organizagdo das eleigdes
coordenagdo do pleito.

CAPITULOS VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os membros titulares e suplentes do CMS serdo
designados por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. As propostas de alteragdo da organizagdo do CMS
deveriio ser elaboradas e votadas pelo plenario deste Conselho, por maioria qualificada
de seus membros.

Art. 16. A Secretaria de Satde disponibilizara os recursos
humanos necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva do CMS e os recursos
financeiros necessarios ao cu_steio das despesas e investimentos do CMS, com rubrica
propria, conforme disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros destinados a custear
todas as despesaé com diarias, alimentagdo, estadias e passagens terrestres, dos
conselheiros de que trata o art. 5° desta lei, que se deslocarem a servigo do Municipio de
Ituiutaba, bem como quaisquer outras despesas € investimentos do CMS, serdo previstos
em rubricas especificas do Fundo Municipal de Satde, e outras despesas ndo prevista
dever4 ser aprovada pelo Plenério do CMS, dentro das disponibilidades orgamentarias.

Art. 17. Para os fins desta lei entende-se por:
[ — maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros titulares, ou suplentes em substitui¢do, presentes;
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II — maioria absoluta 0 nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros titulares ou suplentes em substitui¢do que compdem o
Conselho;

I1I — maioria qualificada o nimero inteiro imediatamente superior
a 2/3 (dois tergos) do total dos membros titulares, ou suplentes em substitui¢do, que
compdem o Conselho.

Art. 18. S#o publicas as reunides plenérias do CMS.

Art. 19. O Regimento Interno do CMS, no prazo de até¢ 90
(noventa dias) ap6s a publicagdo desta Lei, seré aprovado pelo plenério do CMS e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo mediante Decreto.

§ 1° Até que o novo regimento fique pronto prevalece o regimento
antigo nos itens e paragrafos dos artigos que ndo contrariam a presente Lei.

§ 2° A organizagdo e o funcionamento do CMS serdo
disciplinados no Regimento Interno.

Art. 20. Para que o inciso XX do art. 4° desta Lei seja cumprido,
a Secretaria de Saude deste municipio deveré repassar a0 CMS, todas as informagdes
necessdrias solicitadas.

Art. 21. Fica ratificada a eleigdo dos conselheiros do conselho
municipal de saude para o biénio de 2017-2019 os quais foram nomeados pela Portaria
974 de 27 de setembro de 2017

Art. 22. Ficarevogada a Lei Municipal n.° 3.791/2006.

Art. 23. Para atender as despesas desta Lei, nos termos do art.
43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes, serdo utilizados
recursos oriundos das dotagdes orgamentdrias: n° 3.3.90.30.10.122.0002.2.0114,
3.3.90.33.10.122.0002.2.0114, 3.3.90.39.10.122.0002.2.0114(TC820/4360 SES).

)MISSAO DE LEGISL. JUSTIGA Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Ituiutaba,  de  de 2017.

OM. DE FIN. ORG., TOMADA DE - L ) e j

NTAS E FISCALIZAGAO
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