CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

RELATOR: caricio Batista de Moraes

Parecer ao Projeto de Lei CM/ 45/ 97, do Executivo, que Altera
a Lei Complementar n2 03, de 02 de Setembro de 1991, e da outras

providéncias.

Nenhuma restricdao a ser feita ao aspecto juridico-legal
da matéria, seja a sua redacao.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

Sala das Comissoes, em_30 de Junho de 1987
/‘—D Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITUUTABA

COMISSAD DE FINANGAS, ORGAMENTO, TOMEDA DE CONTAS E FISCALIZACAO

RELATOR: Daniel Paulo do Nascimento

Parecer ao Projeto de Lei CM/ 45 / 97 do Executivo, que

Altera a Lei Complementar n?2 03, de 02 de Setembro de 1991, e da outras

providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame nao contém imperfeigao

ou imprecisdo de maior monta que comprometa O seu aspecto técnico ou

financeiro.

Plenario.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o
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Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Relator: Omar Silva da Costa

Parecer ao Projeto de Lei CM/45/97, do Executivo, que
Altera a Lei Complementar n?2 03, de 02 de Setembro de 1991, e da outras

providéncias.

Estad Comissdo manifesta-se plenamente favoravel a
aprovacao do projeto de lei examinado.

E o nosso parecer.

Camara Municipal de Ituiutaba, 30 de Jjunho de 1997.

~ \S::;;:lgxf”—\) Presidente
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Alvaro Otavio Macedo de Andrade

8 et _~Sec¢retario
Omar Silva da Costa
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Luziano Justino Dias




MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA

0ficio n2 1997/438
Assunto: Encaminha Mensagem 1997/31
Servico: Gabinete do Prefeito

Em 27 de junho de 1997,
Senhora Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa., a inclusa
Mensagem nO 1997/31, desta data, acompanhada de projeto de lei que
altera a Lei Complementar n2 03, de 02 de setembro de 1991, e da outras

providencias.
Com expressoes de apreco e distinta consideracao,

subscrevo-me,
atenciosamente,

Ql\‘”,iQﬂlILQ&%A&hJL/\
" Publio Chaves

- Prefeito de Ituiutaba -

Exma. Sra.

NEUZA DOS REIS DOMINGUES SOUZA

DD. Presidente da Camara Municipal de
[tuiutaba-MG.,

gll/smss
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MENSAGEM NO 1997/31

[tuiutaba, 27 de junho de 1997.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, Qﬁhbh*/\

0 projeto de lei que € submetido a essa Augusta Casa
de Leis por meio desta mensagem, tem por finalidade alterar dispositivo
da Lei Complementar n? 03, de 02 de setembro de 1991, que disciplina a
contratacao de pessoal por tempo determinado, para atender a situacao e
excepcional interesse publico.

A Constituicao Federal de 1988, depois de instituir a
obrigatoriedade do Regime Unico na administracao publica direta e
indireta, regulou as duas Unicas formas de admissdo .de pessoal no
servico publico: Art. 37 - inciso III - “A investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacOes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao”.

Como Unica excecao as disposicOes assinaladas tem-se a
disposicao do inciso IX, do mesmo artigo 37 da Carta Politica de 1988,
que diz: "a 1lei estabelecera o0s casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”. A Lei Organica do Municipio contemplou idénticos
dispositivos no art. 130.

0 Regime Unico, estatutéario, foi instituido neste
Municipio através da Lei n@ 2.710, de 10 de julho de 1990, Ji a Lei
Complementar que regula os dispositivos da Lei Organica sobre admissao
de pessoal, € a que ora € objeto de alteracao.

Nela previa-se que a contratacao por prazo determinado
para atender a situacao de excepcional interesse publico, seria pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Esta sendo votada, no Congresso Nacional, a reforma
administrativa, que vai interferir nos dispositivos da Carta Magna,
retro mencionados. Até que tal se dé, o Municipio depende das
contratacoes temporarias, para atendimento principalmente na area da
educacao. Um contrato de 180 dias nao cobre um ano letivo, o que, na
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maioria dos casos, obriga a substituicao, duas vezes por ano, de
regentes de salas. 0 projeto amplia o prazo de 180 dias, criando a
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, em casos emergenciais.

Estamos, pois, solicitando desse Legislativo que haja
por bem apreciar e votar, em regime de urgencia, o projeto que lhe é
submetido, na otica da disciplina regimental que direciona seus
trabalhos.

Com os protestos de estima e consideracao, renovamos
as homenagens sempre devidas aos componentes dessa Casa de Leis.

Saudacoes,

|
PublioThaves
- Prefeito de Ituiutaba -
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LEI COMPLEMENTAR N© , DE DE DE 1997,
Altera a Lei Complementar n9 03, de 02 de setembro
de 1991, e da outras providencias.

m’\\ hs|ax \M\

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono

a seguinte lei:

Art.10 - As disposicoes da Lei Complementar no 03, de
02 de setembro de 1991, adiante indicadas, passam a vigorar com as
seqguintes alteracoes:
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§ 10 - As contratacoes de que trata este artigo ficam
itadas ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias e nao poderao ser
renovadas.

§ 20 - 0 prazo previsto no paragrafo anterior, em caso
de emergéncia ou excepcional interesse publico devidamente justificados,
podera ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez."

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

3 ”ﬁ:??f)DEEDUCAcAO Prefeitura de Ituiutaba, em  de de 1997.
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LEI COMPLEMENTAR N9 03, DE 02 DE SETEMBRO DE 1991.

Institui a Politica de Pessoal do Municipio de

Ituiutaba, fixa as suas diretrizes e da outras

providencias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguin-
te lei:

CAPITULO I

Dos Principios Fundamentais

Art.10 - A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba sera fundamentada na valorizacao do servidor, com base na dignifica-
cao da funcao publica, tendo por objetivo os seguintes principios de:
I - profissionalizacao e aperfeicoamento dos servido-
res;
II - sistema do merito objetivamente apurado para in-
gresso no servico publico;
ITI
ponsabilidade do cargo;

remuneracao compativel com a complexidade e a res-

IV - condicoes para realizacao pessoal;
V - instrumento de melhoria das relacoes de trabalho;

VI - remuneracao e promocao dos servidores de acordo

com o tempo de servico, merecimento e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO II
Do Regime Juridico

Art.20 - 0 regime juridico do servidor piblico da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundacoes Publicas de Ituiutaba, dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, é unico e tem natureza de direito publico.

Art.30 - 0 regime de que trata o artigo anterior e o da legis-
lacao estatutaria, observado os principios do Capitulo IT do Titulo VII da Lei

Organica do Municipio de Ituiutaba.
Art.40 - Os servidores serao regidos em suas relacoes de traba-

Tho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Ituiutaba.

CAPITULO III iy
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I - Cargo Publico - como unidade basica de estrutura
organizacional, e o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

II - Funcao - e o conjunto de atribuicoes e responsabi-
lidades cometidas transitoria ou eventualmente a um servidor;
IIT - Servidor - e a pessoa legalmente investida em cargo
publico;
IV - Vencimento - e o valor mensal atribuido ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico;

V - Remuneracao - € a retribuicao pecuniaria, represen-

tada pelo vencimento mais vantagens pessoais;
VI - Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado em
simbolos das retribuicoes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;
VII - Simbolo - e a posicao dos cargos publicos na Tabela
de Vencimento;
VIII - Faixa de Vencimento - e o conjunto de simbolos cor-
respondentes a remuneracao do cargos;
IX - Progressao - e o posicionamento do servidor a um
grau remuneratorio superior aquele em que esteja;

X - Quadro Permanente dos Servidores Municipais - e o
conjunto de cargos publicos que define em seus aspectos quantitativos e qualita-
tivos, a forca de trabalho necessario ao desempenho das atividades especificas
do Poder Executivo;

XI - Orgao - e o conjunto de atividades considerado como
unidade de estrutura organica do Poder Executivo;
XII - Lotacao - e o orgao onde o servidor designado deve-

ra desempenhar as suas atribuicoes.

CAPITULO IV
Do Ingresso no Servico Publico

Art.60 - A atividade administrativa permanente e exercida na ad-
ministracao direta, nas Autarquias e nas Fundacoes, por servidores ocupantes de
cargos publicos, em carater efetivo ou em comissao, ou de funcao publica.

Art.79 - Os cargos de provimento efetivo no servico publico mu-
nicipal sao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e o0 ingresso
dar-se-a atendidos os requisitos de habilitacao em concurso publico de provas ou
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Art.90 - Prescindira de concurso a nomeacao para O0S cargos em
comissio, de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico - Os cargos de Encarregado de Setor,
Diretor e Vice-Diretor de Escola serao de recrutamento vrestrito a servidores
efetivos.

Art.10 - Para atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, poderé haver contratacao por prazo determinado, sob a forma
de contrato de direito administrativo, caso em qué 0 contratado nao e considera-
do servidor publico.

Art.11 - A contratacao prevista no artigo anterior se fara ex-
clusivamente para:

I - atender a situacoes declaradas de calamidade publi-
ca;

IT - permitir a execucao de obras e servicos especiali-
zados ou tecnicos; e

II1 - suprir necessidades de pessoal na area do Magiste-
rio.

Paragrafo Unico - As contratacoes de que trata este ar-
tigo nao poderao exceder a 180 (cento e oitenta) dias e nao poderao ser renova-
das.

Art.12 - A escolaridade exigida para o ingresso nos cargos pu-

blicos e a constante do Anexo II da presente lei.

CAPITULO V
Da Composicao do Quadro

Art.13 - Os servidores municipais serao agrupados em cargos pu-
blicos, com respectivos vencimentos, no Quadro Permanente dos Servidores Munici-
pais.

Art.14 - 0 Quadro Permanente dos Servidores Municipais do Poder
Executivo & composto de cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuidos
nos seguintes grupos espec?ficos:

I - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao
- CPC
IT1 - Grupo de Cargos Piblicos de Provimento Efetivo -

-

Art.15 - 0 Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao e



