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Parecer ao Projeto de Lei CM/08/99, do Execytivo, que institui a Politica de
Pessoal da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAEZ do Municipio de Ttuiutaba, fixa as

suas diretrizes e da outras providéncias.

A matéria apreciada, segundo entendemos, estd correta juridica e
redacionalmente. .

Tecnicamente, porém, contém impropriedades que néo podem,
definitivamente, permanecer, devendo, portanto, ser corrigidas, para que seu texto
tenha a melhor forma e contetido de diploma legal cristalinamente perfeito.

As impropriedades a que referimos, ocorreram: a primeira, por desatencao,
observada no Art. 14; a segunda, por incoeréncia, verificada no Art. 25; e a terceira,
por equivoco, inserto no Art. 54.

Propde-se, pois, para aperfeicoar a matéria, as seguintes emendas ao seu
texto: '

12 - SUBSTITUTIVA:

Art. 14: substitua-se no seu “caput”, a expressao “Anexo I, que fica” por
“Anexos I a V, que ficam”.

22 - SUBSTITUTIVA:

Art. 25: substitua-se no seu “caput”, a expressio “sio os constantes do
Anexo VI” por “sera objeto de regulamentacdo interna baixada pela diretoria da
autarquia”.

32 - SUBSTITUTIVA:

Art. 54 : substitua-se no seu “caput”, a expressao “funcdo publica” por
“cargo publico”.

As emendas propostas sdo indispensaveis, indiscutivelmente, sobretudo
porque objetivam expurgar as distorcoes visivelmente existentes nos dispositivos
objetos de correcdo, para que possam ser interpretados facilmente sem quaisquer
duvidas.

A mcca manifockacin & francamente favoravel ao proieto de lei examinado,
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CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO. TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: José Antdnio da Silva

Parecer ao Projeto de Lei CM/08/99, do Executivo, que institui

a Politica de Pessoal da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) do

Municipio de Ituiutaba, fixa as suas diretrizes e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame nao contém imperfeicao
de maior monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, qlie manifeste o Plendrio.

Camara Municipal de Ituiutaba, 29 de marco de 1999.

| %{ Presidente
Luziano Justing’ Di
k Secretario

José Anténio da Silva
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Oficio n°® 1999/086
Assunto: Encaminha Mensagem n°® 1999/08
Servigo : Gabinete do Prefeito

Em 22 de marco de 1999. -

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n. 1999/08, desta data, acompanhada de projeto de lei que
institui a Politica de Pessoal da Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) do Municipio de ltuiutaba, fixa as suas diretrizes e da outras
providéncias.

Com expressGes de apreco e distinta consideracéo,
subscrevo-me.

Atenciosamente, "

| \

- Prefeito de ltuiutaba -

Exmo. Sr.

DANIEL PAULO DO NASCIMENTO

DD. Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Nesta.
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MENSAGEM N. 19.99/8
ltuiutaba, de 22 de margo de 1999

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Através da presente mensagem esta sendo submetido a
essa edilidade, projeto de lei que institui a politica de pessoal da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) do Municipio de ltuiutaba, no
corpo do qual se estruturam todos os principios relativos aos servidores
daquela Autarquia Municipal.

Embora seja uma Autarquia Municipal, o sistema de
administracdo da SAE a diferencia da sistematica normal que disciplina a
administragéo autarquica. Por forga de Convénio firmado entre o Municipio
e a Fundagcao Nacional de Saude, a administracdo da SAE, a partir de
1970, foi entregue aquela Fundacdo. Referido Convénio permanece
vigendo.

Assim, mesmo dispondo a Lei Complementar n°® 3, de 2
de setembro de 1991, em seu artigo 38, que “Ficam submetidos ao
regime juridico desta lei, os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias e das Fundacées Publicas”, os servidores
da SAE estavam afastados da abrangéncia daquela lei e se viam
desprovidos de qualquer instrumento que regulasse, efetivamente, direitos
e deveres decorrentes de seu vinculo laboral.

Mas o Grupo de Trabalho encarregado, dentro daquela
Autarquia, de formular a proposta do projeto em questéo, foi assessorado
por advogados especialistas na matéria, contratados pela Autarquia, em
Belo Horizonte, para a finalidade. Aqueles advogados, juntamente com a
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da SAE, estiveram reunidos
com o Procurador Geral do Municipio, com vistas a que a legislagado de
pessoal da mesma seja compativel com as diretrizes fixadas na Lei
Organica do Municipio e Lei Complementar n. 3, de 2 de setembro de
1991.

Assim € que o projeto ora submetido a esse Legislativo,
mantém a mesma estrutura da legislagcdo ja existente neste Municipio,
concernente a politica de pessoal. Contempla ele, por exemplo, o sistema
de ingresso no Servico Publico, estabelece a composicdo do quadro de
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pessoal da Autarquia, regula os critérios de remuneragdo, prevé a
modalidade de progressao horizontal.

E normativo de extrema importancia, o contido no
presente projeto de lei, com vistas a ensejar seguranca ao pessoal da SAE
e nortear a disciplina, no que respeita as relagdes de trabalho, na ética do
Regime Juridico Estatutario, estabelecido no Municipio, a partir do
comando constitucional, através da Lei n. 2.710, de 10 de julho de 1990.

Além de todas essas especificacdes, ha de se ser
destacado, ainda, que o projeto se orienta pelas regras da Emenda
Constitucional n® 19, de 5 de junho de 1998, que consolida a reforma
administrativa no Pais. O projeto foi retirado dessa edilidade, para
introducéo de ajustes julgados necessarios e volta, agora, a ser submetido
a esse parlamento com o indispensavel aperfeicoamento.

Com esses esclarecimentos necessarios, acha-se a
matéria em condi¢cdes de merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que
estamos solicitando seja o mesmo apreciado e votado “em regime de
urgéncia”, na otica do ordenamento regimental desse Parlamento
Municipal.

Com os protestos de estima e consideragao, renovamos
as homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudacdes,
\!

Publio Chaves
- Prefeito de ltuiutaba -
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LEIN. -DE DE ~DE 1999
Institui a Politica de Pessoal da Superintendénci
de Agua e Esgotos (SAE) do Municipio de ltuiutaba,
fixa as suas diretrizes e da outras providéncias
; 2\%\\0@\%%

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Politica de Pessoal da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de ltuiutaba sera fundamentada na valorizacdo do servidor, com
base na dignificagdo da fungédo publica, tendo por objetivo os seguintes
principios de: :

| - profissionalizagédo e aperfeicoamento dos servidores;

il - remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade do cargo;

Il - condi¢des para realizacao pessoal;

IV - instrumento de melhoria das relagdes de trabalho.

CAPITULO Il
Do Regime Juridico

A 2° O regime juridico do servidor publico da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de ltuiutaba, é unico e tem natureza
de direito publico. ’

Art. 3° O regime de que trata o artigo anterior € o da
legislacéo estatutaria, observado os principios do Capitulo Il do Titulo VIl da Lei
Orgéanica do Municipio de ltuiutaba.

Art. 4° Os servidores da SAE serdo regidos em suas
relacbes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de ltuiutaba,
ressalvados os casos especificados em Lei.

CAPITULO 1li
Das Especificagoes dos Conceitos
Art. 5° Para efeito desta Lei consideram-se 0s seguintes
conceitos basicos:

| - Cargo Publico - como unidade basica de estrutura
organizacional, &€ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;
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Il - Funcdao Publica - &€ o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas transitéria ou eventualmente a um servidor;

Ill - Vencimento - é o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico;

IV - Remuneragao - € a retribuicdo pecunidria, representada
pelo vencimento mais vantagens pessoais;

V - Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado em
simbolos das retribuicbes pecuniarias adotadas pela autarquia;

VI - Simbolo - é o conjunto de vencimentos de cada nivel
dos cargos publicos na Tabela de Vencimentos;

Vil - Progressao Horizontal - € o posicionamento do
servidor em um grau remuneratorio superior aquele em que esteja;

VIl - Quadro Permanente dos Servidores - é o conjunto de
cargos publicos que define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca
de trabalho necessario ao desempenho das atividades especificas da Autarquia;

IX - Quadro Especial - € o conjunto de cargos publicos que
define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho
necessario ao desempenho das atividades especificas da Autarquia para os
ocupantes de funcao publica;

X - Orgédo - é o conjunto de atividades considerado como
unidade de estrutura organica do Poder Executivo;

Xl - Lotagado - & o setor onde o servidor designado devera
desempenhar as suas atribuigdes;

Xll - Nivel - é a referéncia alfabética a qual corresponde o
vencimento base para cada conjunto de simbolos da Tabela de Vencimentos;

Xlll - Classe - é o grau de escolaridade exigida para o cargo;

XIV - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

XV - Grupo Ocupacional - € o conjunto de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou
experiéncia exigidos para seu desempenho.

CAPITULO IV
Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 6° A atividade administrativa permanente € exercida na
SAE, por servidores ocupantes de cargos publicos, em carater efetivo ou em
comissao, ou de fungéo publica.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo na SAE séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e o ingresso dar-se-a
atendidos os requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 8° O provimento dos cargos efetivos se dara no simbolo
inicial do respectivo nivel de vencimento.
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Art. 9° Prescindird de concurso a nomeacéo ou designacéo
para os cargos em comissao, de recrutamento amplo.

CAPITULO V
Da contratagao temporaria

Art. 10. Para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, a Autarquia podera contratar por prazo
determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, ndo sendo o
contratado considerado servidor publico, nos casos de:

| - substituic&o, durante o impedimento do titular do cargo;

Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo
provimento, quando nao houver candidato aprovado em concurso;

Il - exercicio de atividade especial prevista nesta Lei.

§ 1° A contratacédo temporaria far-se-a por ato publico, que
determine o seu prazo e explicite 0 seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§ 2° Tera prioridade para a contratacdo de que tratam os
incisos | e |l deste artigo, o candidato aprovado em concurso publico para o
cargo, observada a ordem de classificagdo.

§ 3° Na hipotese de inexistir candidato classificado para o
cargo, a contratacdo sera precedida de processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagéao, inclusive se houver, através de jornal de circulagdo na regido
ou no municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 4° Para os fins do inciso lll deste artigo considera-se
atividade especial:

| - servicos de saneamento basico;

Il - realizaggo de obras de carater exclusivamente
temporario;

Ill - servicos de padronizagdo e instalagdo de hidrémetros
em larga escala.

§ 5° A dispensa do contratado de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar 0 motivo da contratagdo ou
por ato motivado.

§ 6° As contratacfes somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotacao or¢camentaria especifica.

Art. 11. As contratagdes de que trata o artigo 10 se fardo
nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho que determinam os prazos e
condicbes para a contratagao de pessoal por prazo determinado.
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Art. 12. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
do artigo 10 sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragao
inicial constante no quadro de cargos e vencimentos da autarquia de servidores
que desempenhem funcdo semelhante ou, ndo existindo semelhanga, as
condi¢cdes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado temporariamente nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada
ampla defesa ao servidor.

CAPITULO VI
Da Composicao do Quadro Permanente

Art. 14. Fica instituido o Quadro Permanente de Servidores
da Superintendéncia de Agua e Esgotos, Autarquia Municipal, composto de
cargos isolados e em carreira, assim como seus niveis e simbolos de
vencimentos, constantes do Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 15. O Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia
€ composto de cargos efetivos e de cargos em comissdo, distribuidos nos
seguintes grupos especificos:

| - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 16. O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em

Comisséo é constituido pela categoria funcional de Direcdo, Assessoramento,

Chefia e Superviséo.

Paragrafo unico. Os Cargos Publicos de Provimento em
Comissdo serdo de recrutamento amplo e seu ocupantes nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 17. Integram ao Grupo de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo as seguintes categorias:

| - Categoria Funcional de Cargos da Area Administrativa;
Il - Categoria Funcional de Cargos da Area Operacional.

Art. 18. Os cargos constantes dos Anexos Il e Ill desta Lei,
ressalvadas as demais hip6teses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de ltuiutaba, serdo providos:
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| - pelo enquadramento dos -atuais servidores efetivos,
conforme disposigdes contidas no Capitulo VI desta Lei.

Il - por nomeacéo, ap0s aprovagdo em concurso publico de
provas e/ou titulos.

Art. 19. Compete ao Diretor a expedicdo dos atos de
provimento dos cargos da Autarquia. '.

Paragrafo unico. A portaﬁa de provimento devera
necessariamente conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;

Il - denominacdo do cargo e demais elementos de sua
indicagao;

lll - fundamento legal, bem como a indicagéo do nivel de
vencimento do cargo; ;
IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo do 6rgéo, se for o caso.

Art. 20. Nas nomeacdes para cargos publicos cumprir-se-ao
os requisitos minimos estabelecidos em Regulamento a ser baixado por Ato
Administrativo do Diretor Geral da SAE, sob pena de ser o ato de nomeacgéao
considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo unico. A ndo obediéncia ao disposto neste artigo
ndo gerara obrigacdo de espécie alguma para a Autarquia, nem qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 21. Os cargos que, apds o enquadramento de que trata
o item | do artigo 18 desta Lei, permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 22. A admissdo de pessoal para 0 exercicio de
atribuicbes dos cargos integrantes do Quadro Permanente, de que trata os
Anexos |l e lll desta Lei, sera autorizada pelo Diretor da Autarquia, mediante
solicitacdo da Chefia correspondente, desde que haja dotacédo orgcamentaria
para atender as despesas decorrentes.

Paragrafo Unico. Da proposta de realizagédo de concurso
publico para admisséo de servidores devera constar:

| - denominacgéo, nivel e vencimento do cargo;
Il - prazo desejavel para a admisséo;
Il - atividade a que se destina o servidor.

Art. 23. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico, exceto quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem
desempenhadas, nos termos do art. 7°, item XXXI da Constituicdo Federal.
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§ 1° A incompatibilidade referida no caput deste artigo sera
declarada mediante laudo circunstanciado emitido por médico espemahzado
correspondente a deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada.

§ 2° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo
de fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas

' posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais

pertinentes.

Art. 24. Fica estabelecido o Quadro Especial da Autarquia
para enquadramento dos servidores da funcdo publica.

§ 1° O Quadro Especial sera composto por empregos
transformados automaticamente em fungédo publica por forga do disposto em Lei
e ocupados por servidores nas seguintes situacoes:

a) servidor Estavel, em virtude de dispositivo constitucional,
néo aprovado em processo seletivo ou que a ele ndo tenha se submetido;

b) servidor Nao Estavel, que n&o logrou aprovagdo em
concurso publico ou que a ele ndo se tenha submetido, até sua demissao.

§ 2° Os cargos de fungdo publica, na forma deste artigo,
serao extintos com sua vacancia.

§ 3° Podera ser mantido na fungdo publica o servidor néo
estavel desde que n&o haja candidato aprovado em concurso.

§ 4° O servidor ocupante de fungado publica que permanecer
no Quadro Especial, ndo percebera nenhuma vantagem concedida ao servidor
efetivo no Plano de Carreira.

Art. 25. A descricdo dos cargos, com suas atribuicdes e
requisitos especificos para seu provimento s@o os constantes do Anexo V1.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 26. O enquadramento € o posicionamento do servidor
em classe e/ou cargo deste Plano de Organizacdo do Pessoal da Autarquia,
correspondente a fungdo atualmente por ele desempenhada, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 27. O Servidor sera enquadrado de acordo com 0s
seguintes critérios:
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| - nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior a
ocupada na época da implantacéo deste Plano;

Il - o servidor sera enquadrado na classe e/ou cargo de
acordo com a fungéo realmente exercida e o tempo de servigo na fungéo;

Il - apbés o enquadramento, o servidor sera ajustado
horizontalmente no grau em que se deu o enquadramento de acordo com 0
tempo de servigo na fungao.

Art. 28. O Diretor da Autarquia constituira Comissao
Especial de Enquadramento composta de 03 membros, & qual incumbira
elaborar as normas e as propostas dos atos coletivos de enquadramento e
submeté-las a sua aprovagao.

Paragrafo Gnico. Para a elaboracdo dos atos coletivos de
enquadramento a Comissdo de que trata este artigo utilizara os assentos
funcionais dos servidores e as informagdes colhidas junto aos setores onde
estejam lotados.

Art. 29. O enquadramento sera feito através de Portaria do
Diretor da Autarquia, com os vencimentos previstos na Tabela do Anexo V desta
Lei, devidamente ajustados no nivel correspondente ao tempo de servigo no
cargo e/ou fungio por ele exercida, e vigorando a partir do més da publicacao
dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 30. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Diretor peti¢cédo fundamentada, solicitando reviséo do ato que o enquadrou.

Paragrafo unico. O Diretor, ouvida a Comisséo Especial de
Enquadramento, devera decidir sobre o assunto nos 15 (quinze) dias que
sucederem ao recebimento do pedido.

Art. 31. Na efetivacdo do enquadramento sera observado o
disposto no Art. 59 desta Lei.

Art. 32. Do enguadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimentos.

Art. 33. Ap6s o enquadramento, o servidor que estiver
percebendo vencimento superior ao fixado para o cargo, tera a diferenca
caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, sobre a qual
incidira os mesmos indices de correcdo dos vencimentos dos servidores da
autarquia.

CAPITULO VIII
Do Vencimento e Da Remuneragao
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Art. 34. A remuneragéo € a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor, correspondente 8 soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, € irredutivel e observara o principio da
isonomia, quando couber.

Art. 35. O vencimento € o valor mensal estabelecido na
Tabela de Vencimentos pago ao servidor pelo efetivo exercicio.

Paragrafo anico. O simbolo inicial da Tabela de
Vencimentos de Cargos Efetivos ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 36. O valor atribuido a cada simbolo de vencimento
corresponde a:

| - jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - jornada inferior a fixada, desde que estabelecida como
medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato com
material nocivo a vida ou a saude do servidor, na forma da Lei, ou quando fixada
por Lei que regulamente a profisséo ou ocupacéo.

Paragrafo unico. O valor do vencimento referente a jornada
inferior a estabelecida sera fixado proporcionalmente.

Art. 37. Podera o Diretor da Autarquia estabelecer, através
de Portaria, jornada de trabalho especial por categoria funcional de acordo com
a necessidade da Autarquia.

Art. 38. Por ato proprio o Diretor da Autarquia podera instituir
a concessao de horas-extras aos servidores, observados 0s seguintes principios
basicos:

| - em situagbes de emergéncia, quando a utilizacdo de
pessoal da area operacional e de manutencéo;

Il - em trabalhos especiais envolvendo servidores da area
administrativa.

§ 1° O nimero de horas-extras ndo podera exceder a 2
(duas) horas diarias e ndo poderao ser concedidas de modo sistematico.

§ 2° As escalas de plantdo da Autarquia, serdo
regulamentadas por ato administrativo do Diretor.

Art. 39. As vantagens a que fizer jus o servidor, serdo pagas
conforme estabelecer o Estatuto dos Servidores Publicos de ltuiutaba.

Art. 40. O servidor de cargo efetivo que exercer cargo
comissionado, fara jus a uma gratificacdo igual ao valor obtido pela diferenca do
valor estipulado no ANEXO IV desta Lei e o seu vencimento no cargo efetivo.
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Paragrafo unico. O servidor poderd optar por perceber o
valor de seu vencimento no cargo efetivo adicionado de 20% (vinte por cento) do
valor do cargo comissionado, se assim lhe proporcionar vantagem.

CAPITULO IX
Da Progressao Horizontal

Art. 41. E a progressdo do servidor de um simbolo para
outro imediatamente superior dentro do nivel de vencimento do cargo que
ocupa.

Art. 42. Sao condicdes para o servidor concorrer a
progressao:

| - cumprir o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio no simbolo em que se encontre, no qual serao
admitidas até 10 (dez) faltas;

Il - obter, pelo menos, o grau lll na Analise de Desempenho,
Avaliacdo de Potencial e de Resultados, de acordo com as normas previstas em
regulamento especifico.

§ 1° Né&o se computara, para integralizacdo do periodo, 0
tempo em que o servidor se encontrar, por qualquer motivo, afastado do
exercicio do cargo, excetuados os casos de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento do cénjuge, filho,
pai, mée ou irmao;

IV - licenga decorrente de doencga profissional ou de acidente

de servigo;

V - licenga a gestante,

VI - licenca para tratamento de saude, até 60 (sessenta)
dias;

VIl - licenga paternidade;

VIl - exercicio de cargo em comissdo, em o6rgdo da
Administracdo Municipal;

IX - participacdo em Programa de Treinamento de interesse
da Autarquia.

§ 2° As condigdes para a progressdo do servidor serao
consideradas até o ultimo dia de cada semestre, devendo a relagcdo dos nomes
ser encaminhada pelo Setor de Recursos Humanos a Comissédo de Promogéo
até o dia 20 ( vinte ) dos meses de dezembro e de junho.

§ 3° Os afastamentos do exercicio do cargo, nao previstos
nos incisos do § 1° deste artigo, interrompem a contagem do intersticio previsto,
iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do afastamento.
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Art. 43. A progressdo € assegurada aos servidores, por ato
do Diretor da Autarquia, com efeitos a partir do primeiro dia do semestre em que
se completar o periodo, observando-se o seguinte:

| - verifica-se a situacéo do servidor na data de admissao e
aplica-se-lhe o critério bienal da progresséo;

Il - compare-se com a situagao atual em que se encontra o
servidor;

Il - se a posicéo atual for superior a progresséo obtida, s
havera mudanca na situacdo funcional do servidor, quando ocorrer o
nivelamento entre resultado da progresséo e a situacao existente.

§ 1° Serdo asseguradas, a partir de janeiro de 1999,
progressbes, aos servidores que ndo as obtiveram nos periodos anteriores a
vigéncia desta Lei.

§ 2° As progressdes de que trata o paragrafo anterior, ndo
poderdo ser superiores ao limite do ultimo simbolo de vencimento do cargo
ocupado pelo servidor.

CAPITULO X
Da Comisséao de Progressao Horizontal

Art. 44. A Comissdo de Progressdo Horizontal, sera
integrada pela Chefia da area de Recursos Humanos, por dois membros
indicados pelo Diretor e por dois representantes dos servidores, presidida pelo
primeiro.

§ 1° A comissé&o decidira pela maioria, com presenca dos 05
(cinco) membros.

§ 2° A comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada
semestre.

§ 3° O servidor que integrar qualquer das comissdes,
referidas neste artigo, perceberda como gratificagdo mensal, 20 % (vinte por
cento) do valor de seu vencimento, até o limite de dois meses por semestre.

Art. 45. Compete a Comisséo:

I - opinar sobre o0s conceitos apurados e propor
modificagdes, quando julgar necessario;

Il - convocar a chefia imediata do servidor candidato a
progressdo para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho
apurados;

Ill - acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar
na sua apuracao; e

IV - encaminhar ao Diretor os nomes dos servidores que
terédo direito a referida progresséo.
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Art. 46. Os servidores que discordarem do resulﬁ\da
apuracéo, terdo direito de interpor recursos fundamentados & Comissdo de
Progressdo Horizontal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do resultado.

Art. 47. A Comissdo de Progressdao Horizontal, tera o
mesmo prazo previsto no artigo anterior para analisar e emitir parecer conclusivo
sobre o recurso, a partir da data do seu protocolo, sendo que o Diretor tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis apés este prazo, para seu deferimento ou
indeferimento.

CAPITULO XI
Do Treinamento

Art. 48. Fica institucionalizado, como atividade permanente
da Autarquia, o treinamento de seus servidores.

Art. 49. O treinamento terd sempre o carater objetivo e sera
ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela autarquia,
utilizando servidores de seu Quadro e de Recursos Humanos locais;

Il - através da contratagcdo de servicos a entidades
especializadas;

i - mediante o encaminhamento de servidores a
organizacdes especializadas, sediadas no Municipio ou néo.

Paragrafo unico. Em se tratando de treinamento ministrado
por servidor da autarquia, este recebera, como incentivo, a titulo de gratificagéo,
30% (trinta por cento) sobre seu vencimento no cargo efetivo, proporcional ao
numero de horas dedicadas ao curso de treinamento prestado.

Art. 50. As chefias, de todos os niveis hierarquicos deverao
participar dos Programas de Treinamento:

| - identificando e estudando as areas mais carentes de
treinamento, no Aambito dos respectivos oOrgdos e propondo medidas

necessarias;
Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos

Programas de Treinamento;
Il - desempenhando, dentro dos Programas, atividades de

instrutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos Programas de Treinamento

adequados as suas atribuigoes.

Art. 51. Fica assegurado ao servidor o direito a bolsa de
estudo, conforme determinacdo na Lei Municipal n° 2.187, de 5 de 1983 e
alteracdes posteriores.
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CAPITULO XII
Do Apostilamento

Art. 52. O servidor efetivo, que exercer cargo de provimento
em comissdo e dele for exonerado por iniciativa do Diretor, ndo motivada por
penalidade, apos contar com mais de 10 (dez) anos, consecutivos ou nao, de
exercicio em cargo comissionado ou de fungéo gratificada de chefia, continuara,
ao reassumir o cargo efetivo de que foi titular, a receber o vencimento
correspondente ao cargo exercido.

Art. 53. Quando houver o servidor, ocupado mais de um
cargo comissionado, o vencimento serd correspondente ao do ultimo cargo
ocupado, desde que o tenha sido por periodo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. N&o se aplicara o disposto neste artigo se
a exoneracéao se der a pedido. .

CAPITULO XilI
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 54. O atual servidor da Autarquia, ocupante de emprego
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou de Regime Especial cujo
ingresso se tenha dado em virtude de aprovagao em concurso publico, tera seu
emprego transformado em fungéo publica, automaticamente, na data de vigéncia
desta Lei.

Art. 55. O atual servidor da SAE, ocupante de emprego,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Regime Especial cujo
ingresso ndo se enquadra na situagéo prevista no artigo anterior, tera seu
emprego transformado em fungéo publica, automaticamente, na data da vigéncia
desta Lei.

§ 1° Exclui-se do disposto no artigo o servidor na condigao
de ocupante de cargo ou fungéo de confianga ou em comissao, declarado de
livre nomeacgédo ou exoneragao.

§ 2° A funcdo publica criada na forma do artigo sera extinta
com a sua vacancia.

Art. 56. O servidor cujo emprego tenha sido transformado
em funcdo publica na forma do artigo anterior, sera efetivado em cargo publico
correspondente a fungdo de que seja titular, desde que:

| - tratando-se de servidor estabilizado por forca do artigo 19
do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal, seja aprovado em
concurso para fins de efetivagio nos termos do § 1°, do citado artigo; e
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Il - tratando-se de servidor ndo estabilizado pelo artigo 19 do
Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicdo da Republica, seja aprovado
em concurso publico para provimento do cargo correspondente a fungéo de que
seja titular.

Paragrafo Gnico. A efetivagdo de que trata o artigo,
importara na rescisdo compulséria do contrato de trabalho e se fara pela
transformagdo automatica na data da homologagédo do concurso, da fungéo
publica em cargo publico de provimento efetivo.

Art. 57. O tempo de servico prestado a Autarquia pelo
servidor que concorrer a cargo correspondente a funcéo de que seja titular,
correspondera a até 40 (quarenta) pontos adicionais, computando-se 5 (cinco)
pontos por ano de servigo prestado, conforme vier a ser fixado em edital.

Art. 58. O servidor que” concorrer a cargo nao
correspondente & funcéo de que seja titular, terd o tempo de servico prestado na
Autarquia considerado titulo com pontuagéo diferenciada da definida no artigo
anterior, conforme vier a ser fixado em edital.

Art. 59. No provimento dos cargos da Autarquia, atraves de
enquadramento e/ou concurso publico para fins de efetivacdo, os atuais
ocupantes de fungdo publica serdo dispensados dos requisitos constantes do
Regulamento a ser baixado por Ato Administrativo do Diretor Geral da SAE.

§ 1° Nao se incluem na dispensa os cargos para 0s quais
haja exigéncia legal de habilitagéo para o exercicio da profisséo.

§ 2° A realizagéo de concurso de que trata o artigo, dar-se-a
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da apuragéo das vagas
existentes, salvo os impedimentos legais.

Art. 60. Os servidores da Autarquia, se aprovados e
nomeados para os cargos correspondentes a fungéo publica que ocupam, serao
enquadrados no nivel de vencimentos em que se encontram na data da
nomeagcao.

Art. 61. A Autarquia promovera a demiss@o gradativa dos
servidores ndo estaveis, reprovados em concurso publico.

Art. 62. Para o preenchimento definitivo das vagas
remanescentes sera realizado um novo concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 63. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os
servidores da Autarquia exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos ndo poderdo ser prorrogados apés o vencimento do prazo de
contratacgéao.
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Art. 64. Fica o Diretor autorizado a regulamentar por Portaria
os atos necessarios a aplicagdo desta Lei.

Art. 65. Integram a presente Lei, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Cargos de Provimento em Comissé&o

ANEXO Il - Cargos de Provimento Efetivo da Area
Administrativa

ANEXO Ill - Cargos de Provimento Efetivo da Area
Operacional

ANEXO IV - Tabela de Vencimentos - Cargos
Comissionados

ANEXO V - Tabela de Vencimentos - Cargos Efetivos

CAPITULO XIV
Das Disposigoes Gerais

Art. 66. O tempo de servigo prestado a Autarquia pelo
servidor, seja como celetista ou ocupante de funcéo publica, sera contado para
todos os efeitos legais, principalmente para fins de aquisicdo dos beneficios,
adicionais, vantagens e gratificagbes previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 67. Os servidores da Autarquia, contribuintes do INSS,
terdo suas licencas regidas pela legislacéo do referido Instituto.

§ 1° E assegurado a esses servidores a complementagéo,
com recursos da propria Autarquia, dos direitos e vantagens, previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de ltuiutaba, que forem superiores
aos concedidos pela legislagdo do INSS.

§ 2° Os servidores da Autarquia terdo seus proventos da
aposentadoria complementados pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma
do artigo 40 da Constituicdo da Republica, desde que néo ultrapasse os limites
de gastos com pessoal previstos na legislagéo vigente.

Art. 68. A Autarquia podera contratar estagiarios bolsistas,
observando, para tanto, o que dispde a legislacéo federal.

Art. 69. Até que o Municipio regulamente a concesséo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, os servidores da Autarquia
perceberdo esses adicionais nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral, devidamente homologados pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Os adicionais de que trata este artigo, se
aplicam enquanto persistir a exposicdo aos agentes agressivos e nao se
incorporam aos vencimentos, bem como aos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade.
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Art. 70. A concessdo de diarias pela SAE para o
deslocamento de pessoal a servico sera regulamentada por ato administrativo
do Diretor da Autarquia.

Art. 71. As despesas decorrentes da execucéo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias da Autarquia, suplementadas
se necessario.

Art. 72. As situagcbes ndo previstas nesta Lei, seréo
resolvidas segundo as disposigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos e pela Lei Orgénica do Municipio.

Art. 73. Esta Lei entra emvigor na data de sua publicacao.

Art. 74. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em de de 1999.

Prefeito de ltuiutaba

A COMISSKO DE LEGISL, JUSTICA ? %?me
y g&fé/% Aprovado em_ /= , votagéo por

—Presideate LA/ AN A L Q70

A COM. DE FIN. ORC. E TOMADA DE CONTAS
4—5@2@%2

-Ld/' __PI'OISI?LCIIHO

A ORDEM DO DIA
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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DENOMINACAO N° DE CARGOS CODIGO SIMBOLO
DIRETOR 01 DR-01 VC-01
DIRETOR ADJUNTO 01 DR-02 VC-02
CHEFE DE DIVISAO 02 CD-01 e CD-02 VC-03
ASSESSOR I 04 AS-01 a AS-04 VC-04
CHEFE DE SETOR 10 CH-03 a CH-12 VC-05
SUPERVISOR 12 SP-01 a SP-12 VC-06
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA ADMINISTRATIVA
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DENOMINACAO N’ DE CARGOS CODIGO SIMBOLO
VIGIA 30 AD-01 a AD-30 | A1 a A14
CONTINUO 01 AD-31 A1aA14
AUX. DE SERVICOS GERAIS 10 AD-32 a AD-41 | A1aAl4
AJUDANTE 25
ADMINISTRATIVO AD-42 a AD-66 | C1aC14
FISCAL 13 AD-67 a AD-79 | C1aC14
MOTORISTA 15 AD-80 a AD-94 | D1aD14
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 AD-95 a AD-97 | G1 a G14
PROG. DE COMPUTADOR 01 AD-98 11al14
TECNICO EM 01
CONTABILIDADE AD-99 Mall4
ASSISTENTE SOCIAL 01 AD-100 J1aJid
ASSESSOR 01
ADMINISTRATIVO AD-101 JiaJi4
ADMINISTRADOR 01 AD-102 K1 a K14
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ANEXO Ill
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA OPERACIONAL \g}\
DENOMINAGAO N DE CODIGO SIMBOLO
CARGOS

AJUDANTE 44 OP-01aOP-44 | AlaAl4
OPERADOR DE BOMBA 18 OP-45aOP-62 | B1aB14
ENCANADOR 33 OP63aOP-95 | D1aD14
AUXILIAR DE SANEAMENTO 02 OP-96e OP-97 | D1aD14
PEDREIRO 06 OP-98a OP-103 | D1aD14
CARPINTEIRO 01 OP-104 D1a D14
CALCETEIRO 01 OP-105 D1 a D14
MARTELETEIRO 02 OP-106e OP-107 | D1 a D14
SOLDADOR 01 OP-108 D1a D14
BOMBEIRO HIDRAULICO 01 OP-109 E1aE14
mg%ﬁgﬁo“ 03 OP-110a OP-112 | E18E14
ELETRICISTA | 01 OP-113 E1aEl4
LABORATORISTA 04 OP-114a OP-117 | E1aE14
OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGS@ 09 OF-laE® | e
OPERADOR DE ESTACAO DE ‘
TRATAMENTO DE ESGOTO 18 OP-127OP-144 | £ 2 Eq4
OPERADOR DE MAQ. PESADA 02 OP-1456 OP-146 | E1aE14
FEITOR 02 OP-147a-148 | E1aEl4
MECANICO | 01 OP-149 E1aE14
DESENHISTA 02 OP-150e OP-151 | F1aF14
ELETRICISTA I 01 OP-152 F1aF14
DESENHISTA TECNICO 01 OP-153 H1a H14
MECANICO Ii 02 OP-154e OP-155 | H1aH14
TECNICO EM SEGURANCA DO Bl
TRABALHO 01 112114
MESTRE DE OBRAS 01 OP-157 1 a4
TOPOGRAFO 01 OP-158 11al14
TECNICO EM SANEAMENTO 01 OP-159 11 a4
TECNICO EM QUIMICA 03 OP-160a OP-162 | 11 a 114
TECNICO EM EDIFICACOES 02 OP-163e OP-164 | 11 a I14
BIOQUIMICO 01 OP-165 11al14
ENGENHEIRO 04 OP-166 a OP-169 | K1a K14
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO IV

CODIGO |VALOR-R$
VC-01 2.110,34
VC-02 1.918,49
VC-03 1.875,60
VC-04 1.316,94
VC-05 848,27
VC-06 622,39




CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Alvaro Otavio Macedo de Andrade

Parecer a emenda substitutiva ao Projeto de Lei CM/08/99,

do Executivo, que institui a Politica de pessoal da SAE, fixa as suas

diretrizes e da outras providéncias, proposta pelo vereador Rubens

Erifatan Vaz.

Legal e redacionalmente, a emenda apreciada estd em
perfeita obediéncia as boas normas recomendadas para a elaboracao

de texto legal.

Relativamente a tais aspectos, somos favoraveis a sua

aprovacao.

Camara Municipal de Ituiutaba, 05 de abril de 1999

a—
— j{—’f__* £ Presidente -
GerT1C Tese BAnsosn

‘% Secretario /

N

Alvaro Otavio Macedo de Andrade
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mara Municipal de Ituiutaba

Emenda substitutiva ao Projeto de Lei CM/08/99, do Executivo,
instituindo a politica de pessoal da SAE fixando as suas diretrizes e dando outras

providéncias.

O “caput”do art. 44 da matéria, fica substituido pelo seguinte:

“A Comissdo de Progressdo horizontal sera integrada pela chefia da
area de Recursos Humanos, por 02 membros indicados pelo diretor e por dois
representantes dos servidores indicados pelo sindicato da categoria, presidida pelo
primeiro”.

Camara Municipal de Ituiutaba, 30 de margo de 1999.

Rubens Erifatan Vaz

A ORDEM DO DIA
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