Camara Municipal de Ituiutaba

TELEFONE: (34) 3268-2011
Praga Conego Angelo, s/n° - Caixa Postal 411 - ITUTUTABA - MINAS GERAIS - CEP 38300-146

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO

Relator: José Lourenco Freire

Parecer ao Projeto de Lei CM/53/2002, do Executivo, que reajusta

valores de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria do pessoal da

Administracio Municipal e da outras providéncias.

Nenhuma restricio a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redacao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

agosto de 2002.

Presidente

‘/j—?') %W&& /WSecretarlo
/ José éurengo Freire

m Membro
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Jeronimo Humbert%evotl




Camara Municipal de Ituiutaba

TELEFONE: (34) 3268-2011
Praca Conego Angelo, s/n’ - Caixa Postal 411 - ITUTUTABA - MINAS GERAIS - CEP 38300-146

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Luziano Justino Dias

Parecer ao Projeto de Lei CM/53/2002, do Executivo, que reajusta

valores de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria do pessoal da

Administracio Municipal e da outras providéncias..

A matéria submetida ao nosso exame nao contém imperfeicao de

maior monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara o’ agosto de 2002.

Presidente

d ﬂM@Wra
( Wcretério
\ : : '

Membro




MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n°® 2002/286
Assunto: Encaminha Mensagem n°® 39/2002
Servigo : Gabinete do Prefeito

Em 8 de agosto de 2002.
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méaos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n. 39/2002, desta data, acompanhada de projeto de lei que
reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administragdao Municipal e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

\

- Prefeito de ltuiutaba -

Exmo. Sr.

ELVIRO NOVAES ANDRADE

DD. Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Nesta.



MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 39/2002
ltuiutaba, 8 de agosto de 2002.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Esta sendo submetido, a essa edilidade, projeto de lei
que recompde vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria do
pessoal da administragéo direta, indireta e fundacional deste Municipio,
incluindo os servidores da SAE, Autarquia Municipal, atualmente com
gestéo vinculada & Administragao Municipal.

Remetido o projeto @ Camara, foi ele rejeitado na
primeira sessdo legislativa deste ano. Segundo enuncia o artigo 45 da Lei
Orgénica do Municipio:

“Art. 45. A matéria constante de projeto de lei
rejeitado, somente podera constituir objeto de
novo projeto, na mesma Sessao legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara”.

Além de haver alteracdo da matéria, do projeto anterior
para o atual, contemplando neste novo projeto sistema em que o salario
menor no Municipio fica superior ao salario minimo, houve proposta
formulada por esse Legislativo, através da maioria absoluta de seus
membros, visando & remessa novamente do projeto a esse Parlamento
Municipal. Referida proposta acha-se inserta na Indicagdo CM/322/2002,
de 6 de agosto de 2002.

O projeto se fez elaborar com a orientagdo da
Controladoria Geral do Municipio, que formulou recomendagdo em que
indica o reajuste possivel, compreendendo indice de seguranga diante do
rigor da Lei Complementar n° 96, de 31 de maio de 1999, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e do art. 169, § 4° da
Constituicdo Federal.

De fato, a Lei Complementar n° 96, de 31 de maio de
1999, prevé, “sempre que as despesas com pessoal da Uni&o,dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios estiverem acima dos limites
fixados (60% das receitas correntes - no caso dos Municipios)”, a
exoneragdo de servidores estaveis. Toda a prudéncia deste executivo se
mantém na intengdo de preservar a seguranca dos servidores efetivos,
que conquistaram essa efetivagcao pela previsdo constitucional do
concurso publico. w



MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA

Ora, o comportamento das receitas correntes €
realidade sujeita a fatos e condigées faliveis. Em qualquer tempo, havendo
reducdo das receitas correntes, as despesas com pessoal podem
ultrapassar o limite legal e impor ao Executivo a obrigacdo de adotar
graves medidas, que podem alcangar, nos termos da lei, os préprios
servidores estaveis, além de comprometer servigos essenciais.

Com essas elucidacdes, estamos solicitando seja a
matéria apreciada e votada, “em regime de urgéncia’, na conformidade da
disciplina regimental dessa Camara Municipal.

Com as homenagens deste Executivo, apresentamos
nossos protestos de estima e consideragao.

Saudagdes,

e
PubliocChaves

- Prefeito de ltuiutaba -



MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEIN. -DE DE DE 2002
Reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos
de aposentadoria do pessoal da Administracao Municipal

e da outras providéncias
ew| SP)(&UOQ,

A Camara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal de Ituiutaba
autorizado a recompor em 9,1% (nove virgula um por cento) os valores
correspondentes aos simbolos de vencimentos, salarios e proventos de
aposentadoria dos servidores da administragéo direta, indireta e
fundacional de ltuiutaba.

Art. 2° O abono familia fixo, concedido ao servidor, fica
majorado, a partir de 1° de agosto de 2002, para R$7,00 (sete reais).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda
Municipal “José Castanheira” obedecera os seguintes percentuais do
simbolo SP-05:

a) Auxiliar de Maestro ................cccceeeeee 150%
B) COPISLA........cscssassromsssvmmimsasnsrannnssnssssssnge 120%
A BTG L SRR — 70%
d) Musico de Categoria Extra..................... 80%
e) Musico de 12 Categoria..............ccceeeennn 70%
f) Musico de 22 Categoria................cceveeen. 60%
g) Musico de 32 Categoria............ccceeennne 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral
Municipal “Abrdo Calil Neto” obedecera os seguintes percentuais do
simbolo SP-05:

Y BRGONLD .......ccccivmmnarnsmmmnernnmmrasssorvecavasias 140%
b) Auxiliar de Regéncia..............ccoeeveennne 110%
c) Cantores .................. ka3 B S 40%

Art. 5° Aos casos de provehtos de aposentadoria acima
do SP-52, aplicar-se-4 o indice de reajuste desse SP.

Art. 6° A presente lei se aplica, no que couber, aos
agentes politicos, aos servidores da Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de ltuiutaba - CASMI - e aos servidores da
Fundagéo Cultural de Ituiutaba. \



MOD. 2
PREFEITURA DE ITUIUTABA QJ%uVQ

Art. 7° O piso salarial do pessoal da Administragao
Municipal beneficiado por esta lei & de R$218,00 (duzentos e dezoito
reais), motivo pelo qual ao servidor que for destinado valor inferior, fica
assegurada a percepgdo daquele piso.

Paragrafo unico. Se, durante a vigéncia desta lei, algum
patamar de percepgdo salarial nela regulado ficar abaixo do salario
minimo, sera assegurado ao servidor o valor fixado, a nivel federal, para
aludido salario.

Art. 8° O Executivo Municipal expedira Decreto de
aprovacdo das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢do autorizada
nesta lei.

Art. 9° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de
ltuiutaba - SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder, a seus
servidores, recomposicdo salarial no mesmo percentual autorizado nesta
lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo unico. O importe correspondente a
recomposicdo salarial deste artigo correra a conta de recursos da
Autarquia provenientes de arrecadagao prépria.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2002.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em de de 2002.

- Prefeito de ltuiutaba -

A COMISSAO DE LEG/SL. JUS DAGAC
S. S., em_ &% 2

Prosidenf¢

. —

P'] -iden;e
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DECLARACAO DE VOTO

1° - Requerimento do SINTRASPI, Protocolo n° 02/006451 - S.M.F.AR.H
Solicita um reajuste conforme planilha de calculos, com base na
Audiéncia Publica de 29 de maio de 2002.

2° - Requerimento do SINTRASPI, Protocolo n° 02/008352 - S.M.F.A.R.H.
Solicita reajuste salarial e reposi¢gdo de 30% (trinta) por cento,
referente as perdas de maio, junho e julho de 2002.

3° - Indicagdo CM/162/2002, Protocolo n° 162/2002 - S.M. G

Solicita reajuste salarial e reposi¢céo de 30% (trinta) por cento,
referente a perdas de maio, junho e julho de 2002. Assinado por 15
(quinze) vereadores.

Voto o presente Projeto de Lei n° CM — 53/2002, e quero dizer de
que ndo deixaremos de reivindicar junto ao Executivo, a reposi¢cao dos
30% (trinta) por cento. E que todos aos abonos conseguidos junto ao
Executivo, seja transformado em reajuste salarial.

Solicito Sr. Presidente, que sejam anexados as copias dos
Documentos citados, nesta Declaragao.

ltuiutaba, 13 de agosto de 2002.




Ao

Exmo. Sr.

Dr. PUBLIO CHAVES

DD. Prefeito Municipal de ltuiutaba — MG

Apoés haver transcorrido o periodo de recesso
LEGISLATIVO, a Diretoria do SINTRASPI, vem mui respeitosamente
solicitar de V. Sa., que seja remetido a CAMARA MUNICIPAL DE
ITUIUTABA, Projeto de Lei de reajuste salarial, que atenda as
necessidades dos Funcionarios. Solicita também que seja concedido
um abono de 30% (trinta) por cento, referente a reposigao dos meses
de maio a julho de 2002, levando-se em conta que o reajuste deveria
ser concedido no més de maio e que a mensagem n&o sera retroativa
a tal més.
- Na certeza de poder contar com a disposicao de V.
Sa., em atender aos apelos dos funcionarios.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

ltuiutaba (MG), 05 de agosto de 2002

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

PROTOCOLO N° Data
S 3 02/008352- ] [05 /0'3 /0«-2/]
NOME: ,ﬁnw , [

ASSUNTO: /umym(/o oclau e

INFORMAGCOES SOBRE O ANDAMENTO DESTE PROCESSO
TEL.: (34) 3268-0303 / 3268-0382

Fereer e
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Exmo. Sr.

Dr. PUBLIO CHAVES :

DD. Prefeito Municipal de Ituiutaba — MG

A Diretoria do SINTRASPI, apos receber as
informagdes da documentagao contabil e financeira, demonstradas
através da Audiéncia Publica de 29 de maio de 2002. Elaborou uma
planilha com o reajuste de 20,00% (vinte) por cento, para tomarmos
como parametro o limite maximo que nao ultrapasse o teto estipulado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, chegando ao percentual de
48.48% (quarenta e oito inteiros e quarenta e oito décimos) por cento
da receita arrecada e a estimada com reducao de 10,00% (dez) por
cento da previsao.

Temos ainda como margem de segurangca oS
pagamentos efetuados a titulo de 13° salario e 1/3 de férias ja pagos

no periodo de janeiro a maio de 2002.
Buscando achar solugdes para um reajuste salarial.

que atenda os anseios dos funcionarios e a disposigdo do Executivo
em atender as reivindicagdes postuladas. A Diretoria do SINTRASPI.
apresenta a planilha em anexo, para estudo e comprovagao e
viabilidade de um reajuste compativel com a necessidade de dignificar
o funcionalismo municipal, que tem atendido com apreco e carinho as
metas da Administragdo, bem como a toda populagao, tanto na
execucao de suas tarefas, bem como de atendimento ao Publico.

Na certeza de poder contar com a disposi¢ao de V.
Sa., em atender aos apelos dos funcionarios. Vimos demonstrar a
viabilidade de um reajuste de 20,00% (vinte) por cento.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

ltuiutaba (MG), 12 de junho de 2002

7
]e"
Sresidante - SINTRA Pl



[ INFORMAGOES AUDIENCIA PUBLICA DE 29/05/2002
RECEITA REAL + PREVISTA | R L C.+ 90% ESTIMADA iNDICE DA FOLHA FOLHA PGTO.
BIMESTRE | RECEITA DO BIMESTRE POR BIMESTRE DE PAGAMENTO QUADRIMESTRE
1° | Amecadada | 12.098.292,00 | E D a0 o -
2 | Amrecadada 0.954.52400 | 1912068800 | 3681% 7.040.902,00
3 | Estimada | 1013563300 | 012206970 | ~ ) - -
i 4 | Estimada 0624.633,00 | 8.662.169.70 NI S 5 -
5 5° | Estimada 10.201.833,00 018164970 | e z
| 6° | Estimada 9.298.135,00 8.368.321,50 e - -
[ % 61.313.050,00 54.463.898,60 - :
INFORMAGOES AUDIENCIA PUBLICA DE 29/05/2002
RECEITA TOTAL R.C.L + 90% ESTIMADA iNDICE DA FOLHA FOLHA PGTO.
DO BIMESTRE DO BIMESTRE DE PAGAMENTO QUADRIMESTRE
1re2 Arrecadada 19.129.688,00 1912968800  %B8I% 7.040.902,00
3 Estimada 1013563300 | 9.122.069,70 e e i
e e Estimada 9.624.633,00 | T 01 =
5° Estimada 10.201.833,00 gasved9/0 . - 0. - 1 -
6° Estimada 9.298.135,00 8.368.321,50 e - g
58.389.922,00 54.463.898,60 . -

RCL - Receita Liquida Corrente

INFORMAGOES AUDIENCIA PUBLICA DE 29/05/2002

R.L.C. DO iNDICE DA FOLHA FOLHA PGTO.
QUADRIMESTRE DE PAGAMENTO QUADRIMESTRE

TOTAL QUADRIMESTRE:............ 19.129.688,00 HREGEIIN © . R 7.040.902,00
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL: 1.760.225,50
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL COM REAJUSTE DE 20,00%:.. 2.112.270,60
FOLHA DE PAGAMENTO DE JANE 8.801.127.50

FOLHA DE PAGAMENTO DE JUNHO A DEZEMBRO DE 2002 (7 meses (x) 2.112.270.60) 14.785.894,20

211227060

A3 DE FERIAS........ovvcunmonenemnisnnennenis 704.090,20

TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO NO ANO DE 2002 26.403.382,50

RECEITA LIQUIDA CORRENTE+ 90% DA RECEITA ESTIMADA DO ANO DE 2002:.....oooo.ooooooorec: 54.463.898,60
INDICE DE COMPROMETIMENTO COM A FOLHA DE PAGAMENTO: 48 48%

Notas g)_zgicativas:
—_—
01 - Sendo que no Orgamento de 2002, foi colocado somente R$40.000,00 (quarenta mil reais) como Transferéncia Corrente e todo o restante como

como Receita Liquida Corrente, portanto ndo tem influéncia na previsao da R.L.C.

02 - O salario tomado como base de calculo, para apurar 0 salario mensal, foi o valor apresentado na Audiéncia Publica de 29 de maio de 2002, o qual

apresentou o valor de R$7.040.902 (sete milhdes, quarenta mil e novecentos e dois reais), no quadrimestre.
03 - O valor do 1° Quadrimestre, utilizados para o célculo do reajuste de salarial, & a Receita Liquida Corrente arrecadada;

utilizados para o célulo do reajuste salarial, é a Receita Liquida Corrente Estimada, com redugdo de 10 (dez)

04 - Valores dos Bimestres restantes,
por cento. para ficar como margem de seguranca para n&o ultrapassar o limite estabelecido pela LRF. Esta redugdo representa uma diminuigao de

3.26% (trés inteiros e vinte e seis décimos) por cento, sobre o indice apurado,

05 - Outra margem de seguranca, para nao ultrapassar o limite estabelecido pela LRF, s3o os pagamento antecipados ja ocorridos no periodo o€
janeiro a maio de 2002, referente a 13° salario e 1/3 de férias pagos, aos funcionarios que gozaram férias neste periodo:

06 - Para chegar ao indice de 48,48% (quarenta e oito inteiros e quarenta e oito décimos) por cento. foi considerado um reajuste de 20,00% (vinte) por
cento, inclus3o da folha de pagamento do 13° salario e de 1/3 de férias sobre 0 total da folha mensal. ja com O reajustade;

07 - A Lei de Responsabilidade Fiscal, determina que O maximo permitido & de 54.00% (cinquenta e quatro) por cento e que o limite de seguranca s£13
de 51,30% (cinquenta e um inteiros e trinta décimos) por cento. E que seja encerrado justamente em 31 de dezembro de cada ano

jhd




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

PROTOCOLO N¢ Data
E 02/ 0054 iiiil."J [ )< / O¢ / O“ZJ
NOME: jmﬁ@;}%

ASSUNTO: /L{,&M P I A

INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO DESTE PROCESSO
TEL.: (34) 3268-0303 / 3268-0382




Céamara Municipal de Ituiutaba

N.° : CM/162/2002
Assunto : Cépias de Indicagoes

Servico : Secretaria

Ituiutaba, 07 de agosto de 2002.
Senhor Prefeito:

Estou enviando a V. Exa. cOpia das seguintes
indicacdes: CM/107-111/2002, do vereador Gilvan Carvalho de Macedo;
CM/108/2002, do vereador Joseph Tannous; CM/]13-116-117-119-125/2002,
do vereador Marcos William Almeida Drummond; CM/114-115/2002, do
vereador Rubens Erifatan Vaz; CM/109-110-112-120/2002, do vereador André
Luiz Nascimento Vilela; CM/121/2002, do vereador Omar Silva da Costa,
CM/122/2002, subscrita pelo vereador Jeronimo Humberto Devoti e outros,
empenhando-me para que acolha os seus termos, acreditando que assim o fara.

Co}r\ expressoes de

4 i
Elviro 6 es Andrade

esidente

Exmo. Sr.
DR. PUBLIO CHAVES
DD. Prefeito de Ituiutaba

lvs/Tms



Ccamara Municipal de Ituiuta. ..

TELEFONE: (34) 3268-2011
Praga Conego Angelo, s/n° - Caixa Postal 411 - ITUIUTABA - MINAS GERAIS - CEP 38300-14¢

INDICACAQ CM/ 322,/ 2002.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O Vereador que esta subscreve, na forma regimental,
requer a V. Exa, ouvido o Plenario, seja enviada indicagdo ao Prefeito do
Municipio no sentido de que remeta 4 Camara Municipal Projeto de Lei de
reajuste salarial, que atenda as necessidades dos servidores publicos, bem
como seja concedido um abono de 30% (trinta por cento), referente a
reposig@o dos meses de maio a julho de 2002.

JUSTIFICATIVA: A presente indicagdo tem por escopo solicitar do Prefeito
do Municipio o envio de Projeto de Lei reajustando o salario dos servidores
publicos, bem como postula um abono de 30% (trinta por cento) referente a
reposi¢do salarial tendo em vista que o Prefeito ndo ira contemplar o beneficio
retroativo no referido Projeto de Lei, assim torna-se mister a aprovagao pelos
nobres pares.




