Camara Municipal de Ituiutaba

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO

Relator: Ver. Gilberto Bernal JUnior

Parecer ao Projeto de Lei Executivo CM/28/09, que dispde sobre as
diretrizes orgcamentdrias para o exercicio financeiro de 2010 e dd& outras
providéncias.

Nenhuma observagdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da
matéria apreciada, seja & sua redagdo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plendrio.

Cdmara Municipal de Ituiutaba, 06 de julho de 2009.
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Cémara Municipal de I tuiutaba

ASSESSORIA JURIDICA

ARECER N 054/2009

Trata-se de PROJETO DE LEI Ne 022/2009, encaminhado pelo
Prefeito Municipal, que frata-se das diretrizes or¢amentdrias para o exercicio de 2010.
O expediente respectivo € submetido a esta Assessoria Juridica.

A matéria comporta 0 seguinte parecet:

DA INICIATIVA DA LEI

O projeto nao contém vicio de iniciativa, porque foi apresentado pelo
Chefe do Poder Executivo, portanto, foi respeitado 0 artigo 62, da Lei Orgéancia
Municipal, sendo vejamos:

» Art. 62 — Compete, privativamenté, ao Prefeito (CF-84):

()

XV - enviar a Cimara Municipal o plano plurianual, projeto
de lei de diretrizes orcamentdrias e as propostas de or¢camento
previstas nesta Lei Orgéancia;”.

MERITO

A Lei de Diretrizes Orgamentaria compreenderd as metas €
prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subseqiiente; orientara a elaboragdo da lei orcamentaria anual,
dispora sobre as alteragdes na legislagao tributéria.

De acordo com 0O paragrafo 2° do art. 165 da CF/88, a LDO:

“g 2°- A lei de diretrizes orcamentdrias compreenderd as
metas e prioridades da administragdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para 0 exercicio financeiro
subseqiiente, orientard a elaboracdo da lei orcamentdria
anual, dispord sobre as alteragdes na legislagdo tributdria e
estabelecerd a politica de aplicagio das agéncias financeiras
oficiais de fomento X

Do ponto de vista politico o Orgamento do Estado de Direito sempre
constitui forma de controle da Administragdo, que por seu intermédio fica adstrita a

execugdo das despesas no periodo € nos limites estabelecidos pelo Legislativo./Mas,
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camara Municipal de Ituiutaba

com as necessidades do planejamento, ao controle politico se soma hoje a co-
participagdo do Legislativo na feitura do orgamento, mediante a prévia orientagdo € as
metas tracadas na lei de diretrizes or¢amentdrias e a decisiva opgdo quanto a0
montante dos gastos publicos e ao tamanho do Municipio.

Quanto & forma da elaboragdo da Proposta para o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentéria para o Exercicio de 2010, encontra-se elaborada dentro da
legislagdo aplicavel a matéria.

A Constituigdo n3o admite a rejeigdo do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias, porque declara, expressamente, que a sessdo legislativa ndo sera
interrompida sem a aprovagdo do projeto de lei de diretrizes orgamentarias (art. 57, §
2°.- CF/88).

CONCLUSAO
Isto posto, quanto a iniciativa de lei, o projeto se revela harmonico com

a competéncia privativa do executivo, quanto ao mérito, tem amparo no ordenamento
constitucional vigente.

Camara Municipal de Ituiutaba, em 07 de julho de 2009.

CRISTIANO CAMPOS GONCALVES
ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n°® 2009/130
ltuiutaba, 14 de abril de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilberto Aparecido Severino

Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Praga Coénego Angelo, s/n°

38300-146 ltuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 22

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n. 22/2009, desta data, acompanhada de projeto de lei que disp6e sobre
as diretrizes or¢camentarias para o exercicio financeiro de 2010 e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

\ AN
i haes

- Prefeito de ltuiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 22/2009

ltuiutaba, 14 de abril de 2009

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente mensagem esta sendo submetido a esse
Legislativo projeto de lei que dispGe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
vindouro.

Aludidas diretrizes orgamentarias, que ora submetemos 2
apreciagdo e votagdo dessa Augusta Casa de Leis, constituem o conjunto de
instrucbes para a concretizagdo do plano de agéo governamental para o préximo
exercicio. Entre outras providéncias destacamos aquelas voltadas para a elaboragao
do orgamento de 2005.

O seu contetdo abrange:

- as disposigdes preliminares;

- as metas e prioridades da administracgao;

- aestrutura e organizagédo dos orgamentos;

- as diretrizes para elaboragéo e execugéo dos orcamentos do
Municipio;

- asdisposigbes relativas a divida publica municipal;

- as disposicbes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos;

- as disposicbes sobre a receita e alteragdes na legislacao
tributaria;

- as disposi¢des finais;

- 0 Anexo de Metas e Prioridades;

- 0 Anexo de Metas Fiscais e Riscos Fiscais.

Instrumento criado pela Constituicédo de 1988 e informado pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias é da maior importancia, porque possibilita a concretizagdo das agbes
governamentais a médio prazo.

A data limite, 30 de setembro, estipulada no artigo 34, para
encaminhamento do projeto de lei orgamentaria, foi sugerida pela Constituigdo do
Estado de Minas Gerais, que também estabelece esse prazo com referéncia »
encaminhamento do projeto de lei orgamentaria & Assembléia Legislativa. \\)?
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Merecem distingdo os seguintes elementos informativos do
projeto:

- 0s anexos de metas fiscais estdo demonstrando a situagdo
encontrada pela atual administragcédo em 31.12.08;

- na projegao da receita e da despesa para os anos 2010, 2011 e
2012, consideramos a receita arrecadada em 2008, nao levando em consideragéo o
orcamento atual - 2009, pois o mesmo foi elaborado numa época de otimismo
econdmico;

- 0s anexos de metas fiscais estédo contemplando na sua projegao
de receita e despesa um decréscimo de 5% referentes a crise econdmica mundial.

Salientamos, aos senhores vereadores, que conforme preceitua o
paragrafo 4° do artigo 166 da Constituicdo Federal, “as emendas ao projeto de lei de
diretrizes orgamentarias nao poderéo ser aprovadas quando incompativeis com o plano
plurianual”.

Lembramos, também, que este projeto devera ser devolvido para
sancao até o término do primeiro periodo da atual sess&o legislativa.

Com essas razées de encaminhamento, estamos solicitando
dessa nobre Casa de leis que aprecie e vote, dentro das normas constitucionais que
regem a matéria, o projeto de lei que Ihe é submetido.

Com as homenagens, sempre renovadas, deste Executivo,
valemo-nos do ensejo para assinalar os protestos de estima e consideragao.

ublio Chaves
- Prefeito de ituiutaba -
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Dispbe sobre as diretrizes
A ORDEM Do pia orgamentarias para o exercicio financeiro de
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2010 e da outras providéncias.
Ao, ‘\Pnfsi'if'" 74 VULdQ&O A@amara Municipal de ltuiutaba decreta e eu sanciono a seguinte

"uammruade N
-. éé /Z A/@e CAPITULO |
I/
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: _._«.‘.5‘3‘ ENTE =~ . .DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Na elaboragao dos orgamentos do Municipio de ltuiutaba
para o exercicio financeiro de 2010 observar-se-dao as normas estatuidas na Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e nas diretrizes
gerais estabelecidas nesta lei, compreendendo:

|. as prioridades e as metas da administragdo publica
municipal;

Il. a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Ill. as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdao dos
orcamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV. as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

Aprovado em 2. Votagdo por V. as disposi¢cdes relativas as despesas do Municipio com
unanimidadepessoal e encargos sociais;
VI. as disposi¢des sobre alteragéo na Legislagao Tributaria;
oot |09 VII. as disposicdes finais.
— ‘
F‘) «F\L )= CAPITULO Il
PRESIDENTE B
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

. PUBLICA MUNICIPAL
a2
,& Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de

| 2010, por fungdes de governo, especificadas de acordo com os objetivos estabelecidos
go Plano Plurianual 2010-2013, sdo as constantes em Anexo a esta Lei.
?

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

; Art. 3° Os orgcamentos fiscais e da seguridade social

| compreenderdo a programacéo da Prefeitura Municipal de Ituiutaba, Camara Municipal
de Ituiutaba, Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba, Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba, Fundagao Cultural de Itt;;it:ltwat:%;k

Fundagao Municipal Zumbi dos Palmares, Fundo Municipal de Saude, Fundo M
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Fundo Municipal de Habitagdo, Fundo Especial dos Direitos da Mulher e Fundo
Municipal Antidrogas.

Art. 4° O projeto de Lei Orgamentaria anual sera composto de:
|. texto da lei;
Il. consolidagao dos quadros orgamentarios;
Ill. anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa;
IV. discriminagao de legislagao da receita.

Art. 5° Constituem receitas do Municipio aquelas provenientes
de:

I.  tributos de sua competéncia;

Il.  rendas e foros, laudémios, aluguéis e dividendos;

lll. receita de alienagao de bens;

IV. receitas industriais e de servigos;

V. receitas de multas, juros e atualizagdo monetaria;

VI. receita financeira da aplicagdo de seus ativos;

VII. transferéncia por forga de determinagéo constitucional ou de
convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

VIII. contribuigbes sociais e econémicas;

IX. empréstimos e financiamentos autorizados por lei
especifica.

Art. 68° O Municipio aplicara, no exercicio financeiro de 2010, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias:
I. no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na manutengéo e
desenvolvimento do ensino;
II. no minimo 15% (quinze por cento) nas agdes e servigos
publicos de saude.

Art. 7° A estimativa da receita tera por base as demonstragées
mensais, por rubrica, da arrecadagdao dos trés ultimos exercicios, bem como as
circunstancias de ordem conjuntural e outras, que possam afetar a produtividade de
cada fonte.

Art. 8° Constituem despesas do Municipio aquelas destinadas a
manutencédo e funcionamento dos servicos publicos em geral e aquisicdo ou
constituicao de bens de capital.

Art. 9° No projeto de lei orgamentaria, a discriminagdo da

despesa, quanto a sua natureza, far-se-a4, no minimo, por categoria econémica, ﬁbo\
de natureza de despesa, modalidade de aplicagéao e elemento de despesa. ;

i /
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes do projeto de lei orgamentaria, serdo elaborados a pregos correntes do
exercicio a que se refere.

Art. 11. A elaboracéo do projeto, a aprovagéo e a execugao da lei
orcamentaria seréo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a
garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 12. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n°® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederzo a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagbes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagéao
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I.  com pessoal e encargos patronais;
Il.  com a conservagao do patriménio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que Ihe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 13. A lei orgcamentaria do exercicio financeiro de 2010
contera autorizagdo ao Executivo para:

I.  abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta por
cento) do montante da despesa fixada;

[l.  utilizar o superavit financeiro apurado no balango patrimonial
do exercicio de 2008, o produto de operagdes de crédito autorizadas, o excesso de
arrecadagao, bem como anular, total ou parcialmente, dotagdes orgamentarias como
recursos a abertura de créditos adicionais;

lll.  transpor, remanejar ou transferir recursos de uma categoria
de programagéo para outra ou de uma unidade orgamentaria para outra.

IV. transpor, remanejar ou transferir recursos de uma categon
de programagao para outra sem onerar o percentual definido no inciso | deste artigk?mﬂ

(Gt s



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 14. Na programagao da despesa, ndo poderdo ser fixadas
dotagbes, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15. O Poder Executivo promovera, com autorizagido da
Camara, as alteragbes e adequagdes de sua estrutura administrativa com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder pablico municipal.

Art. 16. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2°
desta lei, a Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos
projetos e despesas obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administracao
Direta, das autarquias, dos fundos especiais e Fundagdes se:

|. estiverem preservados o0s recursos necessarios a
conservacéao do patriménio publico;

Il.  estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

lll. os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de
recursos federais, estaduais ou de operagbes de crédito, com objetivo de concluir
etapas de uma agao municipal.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias
das entidades mencionadas no artigo 16, para clubes, associagdes de servidores e de
dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagéo ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
caput, a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de
funcionamento regular nos Ultimos dois anos emitida no exercicio de 2010 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ado a fiscalizagdo de Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 3° A concesséo de beneficio de que trata o caput deste artigo
devera estar definida em lei especifica.

Art. 18. A inclusao, na lei orgcamentaria anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera
ocorrer em situagées que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. ‘

Art. 19. A lei orgamentaria contera dotagdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal OTB\
" N\
destinada a: \\§'
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

VI. criar, com autorizagdo da Camara, cargos de provimento
efetivo e em comisséo;

VIl. conceder auxilio-alimentagdo aos trabalhadores da
administragédo municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da receita corrente
liquida;

VIIl. conceder abono provisério aos trabalhadores da
Administragdo Municipal até o limite de 15% (quinze por cento) da Receita Corrente
Liquida.

CAPITULO VII -

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 25. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2010 poderd contemplar medidas de
aperfeicoamento da administracéo dos tributos municipais, com vistas a expanséo da
base de tributacdo e conseqliente aumento das receitas préprias, com autorizagéo
legislativa.

Art. 26. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragéo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

I.  atualizagéo da planta genérica de valores do Municipio;

Il.  reviséo da legislagéo aplicavel aos tributos municipais;

Ill. adequagédo da legislagdo municipal a reforma tributaria
realizada pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renlncia de receita podera
alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no
calculo de resultado primario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. E vedado consignar na Lei Orgcamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 28. Ressalva-se do disposto no artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, a despesa considerada irrelevante nos termoSydo
paragrafo seguinte:

~ § 1° E considerada irrelevante:
(> AK
x\‘?./’?a_.?_). -6 -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

I. despesa até o valor de R$100.000,00 (cem mil reais);
Il. despesa superior a estabelecida no inciso anterior, limitada a
20% (vinte por cento) do valor consignado na respectiva dotagédo orgamentaria.

Art. 29. A publicagédo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2010
com os anexos da receita e detalhamento da despesa sera feita mediante afixagéo no
quadro de editais do saguéo do Pago Municipal, imediatamente apds sua sangao.

Art. 30. Até 30 dias ap6s a publicagdo dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de Decreto, a programacéo financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8°, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 31. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto néo iniciada a votagao, no tocante as partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 32. O Poder Executivo encaminhara até o dia 15 de junho de
2009 o anexo de agbes e programas de governo, parte integrante do plano plurianual
para o ano de 2010, em consonancia com este projeto de lei.

Art. 33. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por lei e abertos por decreto Executivo.

Art. 34. Quando da elaboragéo do projeto de Lei Orgamentaria,
se verificado que a receita estimada podera ndo comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada, os valores estimados poderao ser
aumentados ou diminuidos nos montantes necessarios, adequando-os a realidade do
momento.

Art. 35. As propostas orgamentarias primarias da Administragéo
Direta, da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes serdo revistas e
coordenadas na proposta geral do Municipio.

Art. 36. Cabera ao Departamento de Programagéao e Execugao
Orgamentaria da Secretaria Municipal de Planejamento, a coordenagéo da elaboragao
do orgamento de que trata a presente lei.

Art. 37. O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio para o
exercicio financeiro de 2010 sera encaminhado até 30 de setembro de 2009.

Art. 38 Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.
Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contr@y/\\
Prefeitura de ltuiutaba, em de de .

- Prefeito de ltuiutaba -
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

ANEXO |

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

| - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Funcao: LEGISLATIVA

1.

2.

entregar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, recursos destinados a
sua manutengao;

elaborar aproximadamente 100 Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo,
200 Decretos, 130 Portarias e outros atos de sua competéncia.

b) Fungéo: ADMINISTRAGAO

1.

N

o oaw

N

_x(o.a)

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

exercer a direcdo, supervisdo, planejamento e o controle das acgdes
administrativas;

elaborar as propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria
Anual e acompanhar o controle e a avaliagdo de sua execugao;

reformar, adaptar e conservar prédios publicos municipais;

administrar a aquisi¢ao de bens e a contratagéo de obras e servigos;

manter o registro o controle e a conservacgao dos bens patrimoniais;

manter os servigos de controle da gestao orgamentarla contabil e financeira
do Municipio;

incrementar a arrecadagéao prépria no Municipio, no préximo exercicio em pelo
menos 10%;

fiscalizar a execugao de obras e instalagées particulares;

contribuir com a AMVAP, IBAM, AMFAZ e AMM,;

administrar as ag¢des de cadastro, langamento, arrecadacao, fiscalizagao e
controle dos tributos e rendas municipais;

administrar o sistema integrado de processamento de dados;

promover a reforma administrativa municipal;

criar o departamento de habitacdo dentro da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento;

manter o controle interno das agdes governamentais e apoiar o controle
externo na sua fungéo constitucional;

manter atualizado o cadastro fisico-imobiliario;

elaborar o Projeto de Lei do Estatuto da Cidade,;

manter organizado o uso e a ocupagao do solo urbano;

elaborar estudos e projetos arquiteténicos e urbanisticos;

adquirir iméveis necessarios a implantacdo e ampliagdo de equipamentos
urbanos;

oferecer cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional de servidores
publicos, incluindo bolsas de estudo de ensino superior;

reformular o plano de cargos e salarios do pessoal do servigo publico,
implantando o sistema de carreira, criando e remanejando cargos,
promovendo concursos publicos, contratando pessoal por prazo determinado,
objetivando produtividade e eficiéncia;

adquirir, manter e reformar méveis, veiculos, maquinas e equipamentos;
divulgar os atos oficiais e agdes governamentais; \5,?\
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24.
25.

26.
27

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.
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gerenciar as concessdes e permissdes de exploragdo de bens ou Mgs\
publicos municipais;

apoiar, logistica e financeiramente, o Aeroclube de ltuiutaba, na prestagédo de
servigos ao Municipio;

adquirir méveis e equipamentos;

manter convénio para assungao de despesas necessarias ao funcionamento
do TG-11.002 e do alistamento militar;

manter convénios para apoio financeiro aos 6rgaos estaduais encarregados do
policiamento civil, policiamento militar, defesa contra sinistros e defesa civil;
capacitar e treinar recursos humanos;

manter o peculio dos servidores municipais;

manter as contribuicdes a CASMI e INSS;

manter o pagamento de inativos e pensionistas;

manter as contribuicdes ao Plano de Saude dos Servidores;

distribuir cestas de alimentos aos servidores;

manter as contribuicdes ao PASEP;

apoiar a construgdo e a instalagcao da casa de detengdo de menores infratores;
adequar a legislagao trabalhista do Municipio a legislagao federal;

modernizar o Departamento de Recursos Humanos com enfoque em gestao
de pessoal, designando profissionais na area de Medicina do Trabalho,
Assisténcia Social, Técnica em Seguranga do Trabalho e Psicologia;
estabelecer politica voltada para a divulgagdo de direitos e deveres dos
servidores;

implantar sistema de ponto eletrénico em todos os 6rgéos da Prefeitura;

fixar DATA BASE para o funcionalismo municipal;

efetuar o pagamento dos servidores municipais até o quinto dia do més
subsequiente;

rever as Legislagbes Tributarias do Municipio, adequando-as a Legislagéao
Federal;

incrementar a arrecadacgao e fiscalizagéo do ISSQN;

conceder aos servidores publicos municipais reajuste salarial;

oferecer assisténcia odontolégica e médico-hospitalar a aproximadamente
2.000 servidores e seus dependentes;

apoiar e incentivar a implementacao de novas tecnologias da informacéo;
adquirir 10 (dez) computadores e equipamentos;

disponibilizar via “internet” a situagdo fiscal dos contribuintes e dos atos
administrativos, democratizando as informagoes;

fazer a interligagao virtual das secretarias municipais, para integralizagédo dos
processos produtivos;

promover a utilizagdo das tecnologias digitais de forma a permitir a
participagdo popular, o controle social e a eficiéncia do poder publico na
prestacao de servigos;

universalizar o acesso a “internet” - propiciando o uso cidadao da “internet”,
disponibilizando acesso a todos através da instalagcédo de “QUIOSQUES” de
auto-atendimento, em pontos estratégicos da cidade, promovendo a inclusao
social;

implantar, em convénio com o Governo Federal, projeto de acéo de apoio a
implementagdo dos instrumentos do Estatuto da Cidade e a elaboragéo do
Plano Diretor;
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54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.

64.
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implementar as agdes previstas no Conselho Municipal do Meio Arkb})(e\
COMMAI e no Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente de ltuititaba
FUNDEMAI;

implantar o sistema de informacao geografica;

revisar e atualizar o Plano Diretor;

coordenar e executar as atividades de representagao juridica do Municipio;
prestar consultoria e assessoramento em assuntos juridicos;

processar o cumprimento dos precatérios judiciarios;

promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio;

processar as desapropriacoes;

manter o controle de legislagao e processos judiciais;

manter convénio com a Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas
Gerais;

adquirir obras juridicas (revistas, livros, periodicos).

c) Fungéo: ASSISTENCIA SOCIAL

1.

gerir os recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social de ltuiutaba -
FUMASI , do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
ltuiutaba - FMDCA e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nas seguintes
acoes:
1.1.Assisténcia ao ldoso

1.1.1. distribuir até 3.000 pacotes de fraldes e 20 colchdes especiais;
. construir Centro de Convivéncia do ldoso;
. atender até 30 idosos no Projeto Baila Comigo;
. apoiar logistica e financeiramente entidades filantrépicas de
assisténcia ao idoso;
5. apoiar realizagdo de atividades sécio culturais e de lazer;
6. ampliar projetos ja existentes de assisténcia ao idoso;
.7. implantar e ampliar projetos de assisténcia ao idoso;
8.
SS
1

1.1.
1.0
1.1

Awm

apoiar o Conselho Municipal do Idoso.
sisténcia ao Portador de Deficiéncia
. atender até 20 portadores de deficiéncia visual no Projeto “Luz dos
Olhos”;
1.2.2. implantar novos projetos de assisténcia ao portador de deficiéncia;
1.2.3. apoiar logistica e financeiramente entidades de assisténcia e
representativas do portador de deficiéncia;
1.2.4. construir um Centro de Atendimento ao Portador de Deficiéncia.
1.3. Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
1.3.1. atender até 80 adolescentes no Projeto “Zona Azul”;
1.3.2. atender até 40 adolescentes no Projeto “Jardineiro Mirim”;
1.3.3. atender até 50 criangas no Projeto “Eu fago Arte”,
1.3.4. atender até 30 adolescentes no Projeto “Oficial Mirim”;
1.3.5. atender até 50 adolescentes no Projeto “Maos que Criam”;
1.3.6. atender até 20 adolescentes no Projeto Arte e Cidadania;
1.3.7. atender até 60 adolescentes no Projeto “Sentinelas” ou PSE -
Protecao Social Especial;
1.3.8. atender 50 criangas e adolescentes no Grupo Improviso;
1.3.9. atender 100 criangas e adolescentes no Programa de Erradicacéao
do Trabalho Infantil - PETI;
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atender até 10.000 criancas e adolescentes no Conselho T\ ar,
atender até 150 adolescentes no Projovem;

atender até 105 criancas e adolescentes no Programa Minas
Olimpica Nova Geragéo;

apoiar, logistica e financeiramente, o CMDCA e o Conselho Tutelar;
subvencionar o SENAI para atender 300 jovens e adolescentes em
cursos profissionalizantes;

atender criangas e adolescentes em situagcdo de abandono, vitimas
de exploragao sexual e dependéncia quimica;

apoiar, logistica e financeiramente, entidades de assisténcia a
crianga e ao adolescente;

subvencionar entidade para execugao do Projeto Zona Azul;
construir creches nos bairros;

alugar imoével para 03 “Casas Lares” e implementar plano de
convivéncia familiar;

subvencionar o CONSEPI - para custeio e manutengédo das Casas
Lares;

apoiar logisticamente as casas lares e implementar Plano Nacional
de Convivéncia Familiar;

construir e equipar o Centro de Tratamento do Menor Dependente
Quimico;

implantar novos projetos de assisténcia a crianga e ao adolescente;
destinar recursos ao Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA;

realizar eventos: “Pascoa para Todos” e “Natal das Creches”;
subvencionar com recursos do FIA, entidades que tenham projetos
aprovados pelo CMDCA,; .

subvencionar entidades com piso fixo e variavel nos niveis de
protecao social basica e especial.

1.4. Agbes de Assisténcia Comunitaria

1.4.1.

>

distribuir aproximadamente 2.000 cobertores, 500 colchées e 200
filtros de agua a pessoas carentes;

distribuir material de construgéao a familias carentes;

distribuir leite para crianga/pessoas carentes;

atender até 40 pessoas no Projeto “Arte Recicla”;

atender até 200 gestantes no Projeto “Bem Estar”;

atender até 350 familias no programa de distribuicdo de
medicamentos;

atender 2.000 migrantes;

atender até 1.500 familias no programa de cestas de alimentos;
apoiar logistica e financeiramente entidades filantrépicas e
associagdes comunitarias;

. edificar até 500 moradias populares para pessoas carentes;
. adquirir moéveis, veiculos e equipamentos;
. ampliar e reformar Centros de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS;

. implementar e apoiar logisticamente com aquisicdo de modveis e

equipamentos para os CRAS e o CREAS;

. implementar o funcionamento dos CREAS;
. implantar Centro de Comercializagao de produtos artesanais;
. implantar projetos de geragdo de trabalho e renda (banco de

alimentos, inclusdo produtiva, catadores de material reciclado,

C\w
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seguranga alimentar e nutricional, incubadora de e%,
economia solidaria e outros);

1.4.17. oferecer assisténcia juridica a pessoas carentes: assistir
aproximadamente 5.000 pessoas;

1.4.18. implantar e manter albergues e casa de passagem,

1.4.19. implantar o restaurante popular;

1.4.20. implantar e assistir projetos de horta comunitaria;

1.4.21. implementar a gestdo do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social, no Municipio e colaborar com Municipios vizinhos para sua
implantagao;

1.4.22. recadastrar e elevar o numero de cadastros do Bolsa Familia;

1.4.23. implantar novos projetos de assisténcia a comunidade;

1.4.24. implantar, em convénio com o Governo Federal, projeto de
regularizagao fundiaria sustentavel de assentamentos informais;

1.4.25. atender pessoas carentes que necessitam de documentos para
ingressar no Programa Bolsa Familia;

1.4.26. atender familias pelo programa de beneficios eventuais;

1.4.27. atender pessoas pelo programa Casamento Coletivo;

1.4.28. implementar e apoiar logisticamente o Conselho da Mulher;

1.4.29. implementar e apoiar logisticamente o Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

1.4.30. implementar e apoiar logisticamente o Conselho da Juventude;

1.4.31. implementar e apoiar logisticamente o Conselho Anti-drogas.

1.5. Gestao de Assisténcia Social

1.5.1. implementar o modelo de Gestdo SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social como meio de coordenar as atividades de
assisténcia social no municipio;

1.5.2. criar cargos e contratar pessoal para implementagdo do SUAS;

1.5.3. capacitar e qualificar servidores presencial e a distancia;

1.5.4. transferir recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
para entidades sem fins lucrativos;

1.5.5. realizar diagnéstico social no Municipio com a finalidade de
monitorar o Plano de Assisténcia Social.

d) Fungao: SAUDE

1. gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude - FMS, nas seguintes agoes:
1.1 informatizar toda a Rede Publica Municipal de Saude;
1.2 contratar assessoria técnica para subsidiar as agbes administrativas da
SMS;
1.3 capacitar os funcionarios da rede em qualidade de atengao;
1.4 Atendimento Basico a Saude:
1.4.1 atender aproximadamente 100.000 consultas médicas nos postos,
centros e unidades mistas de saude;
1.4.2 adotar 36.000 procedimentos basicos de salde;
1.4.3 realizar aproximadamente 300.000 atendimentos odontolégicos;
1.4.4 manter o Programa de Prevencédo de Céancer de Colo e Mama e
Planejamento Familiar;
1.4.5 manter o Programa Atengdo a Saude Sexual e Reprodutiva do
Adolescente;
1.4.6 manter o Programa Nacional de Humanizagéo no Parto;

GA\C\ -13-
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1.4.7 adequar estrutura fisica para unidades de PSF;

1.4.8 ampliar o PSF/PACS, absorvendo os atendimentos basicos dos
postos e criando novas unidades;

1.4.9 construir unidades de satde no Municipio e adequar as existentes;

1.4.10 atender até 19.000 familias no PSF e ou no PACS;

1.4.11 manter o NASF - Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia;

1.4.12 controlar e prevenir as doengas de TBC, Hanseniase e AIDS;

1.4.13 implantar Centro Odontolégico (atendimento basico e especializado);

1.4.14 manter Centro Cirurgico para trauma e buco-maxilo-facial e pacientes
especiais;

1.4.15 adquirir 01 (um) veiculo para visitas e supervisao de odontologia;

1.4.16 adquirir 20 consultérios odontolégicos para a rede municipal;

1.4.17 adquirir 02 veiculos utilitarios para atendimento médico na zona rural;

1.4.18 oferecer curso de capacitagdo para os servigcos especiais (ADIC, TB,
Hanseniase e Diabete),

1.4.19implantar o Programa Controle do Tabagismo e outros fatores de
risco;

1.4.20 implementar o Programa Atencéo a Obesos;

1.4.21implementar o Programa Nacional de Suplementagédo de Ferro
(PNSF);

1.4.22 ampliar o nimero de atendimentos odontolégicos;

1.4.23manter o Programa de Prevencdo - Tratamento de Diabetes e
Hipertensao;

1.4.24 adquirir veiculo para PSF;

1.5 Atendimento Hospitalar e Ambulatorial

1.5.1 ampliar, restaurar e adequar o Hospital S&o José para se tornar
hospital regional e PS (anexo);

1.5.2 efetuar o pagamento dos prestadores de servicos de salde
conveniados ao SUS - Sistema Unico de Saude, através dos recursos
financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo
a fundo) e por convénios, com o Estado e a Unido, conforme Portaria
n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 - Pacto pela Saude - do
Ministério da Saude,;

1.5.3 oferecer 67.000 consultas médicas especializadas;

1.5.4 oferecer 37.000 sessdes de fisioterapia;

1.5.5 oferecer 11.000 sessdes de hemodialise;

1.5.6 atender 26.000 pessoas pelo Programa Tratamento Fora do Domicilio
(PTFD);

1.5.7 oferecer 700 internagdes a doentes mentais;

1.5.8 reformar e conservar as Unidades de Saude;

1.5.9 oferecer contrapartida para HEMOMINAS;

1.5.10 implantar o servigo de saude mental;

1.5.11 oferecer curso de capacitagdo para o servico de saide mental,

1.5.12 construir ou adquirir local para instalagdo do CAPS;

1.5.13manter e ampliar o servico de pequenas cirurgias no hospital “Dr.
Darcy Andrade Furtado”;

1.5.14 oferecer 2.700 agdes especializadas em odontologia;

1.5.15 dar continuidade aos atendimentos de'média complexidade |, Il e llI;

1.5.

1.5.

16 dar continuidade ao atendimento médico em urgéncia e emergéncia;
17dar treinamento em urgéncia e emergéncia aos megicos. e

enfermeiros do Pronto Atendimento;
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1.5.18 oferecer 3.500 procedimentos traumato-ortopédicos;

1.5.19 conceder exames em patologia clinica;

1.5.20 conceder exames radiol6gicos; }Sy/

1.5.21oferecer 6.700 procedimentos de diagnose em ogia,
ginecologia, oftalmologia, obstetricia, neurologia, audlologla
otorrinolaringologia, pneumologia e urologia;

1.5.22 conceder 400 procedimentos em hemoterapia;

1.5.23 conceder 450 tomografias computadorizadas;

1.5.24 conceder 6.500 internagdes hospitalares;

1.5.25 adquirir 04 ambulancia, 26 computadores, 01 servidor de banco de
dados, moéveis e equipamentos médico-hospitalares;

1.5.26 criar servico de emergéncia psiquiatricas no Pronto Socorro para
permanéncia menos que 24 horas.

1.6 Assisténcia Laboratorial e Farmacéutica

1.6.1 oferecer aproximadamente 98.000 exames de patologia-clinica;

1.6.2 aviar aproximadamente 130.000 receitas médicas;

1.6.3 adquirir méveis e equipamentos; -

1.6.4 oferecer 1.100 exames anatomopatolégicos;

1.6.5 oferecer 20.500 exames de radiodiagnéstico;

1.6.6 manter em funcionamento a Farmacia Popular.

1.7 Vigilancia Sanitaria

1.7.1 controlar bens de consumo que direta ou indiretamente, se
relacionam com a saude, em todas as suas etapas e processos, da
produgdo ao consumo;

1.7.2 controlar a prestacéo de serwgos que se relacionam direta ou
indiretamente com a salde;

1.7.3 estabelecer os requisitos gerais/essenciais € de boas praticas de
fabricagdo a que deve ajustar-se todo o estabelecimento com a
finalidade de obter alimentos aptos para o consumo humano;

1.7.4 manter servicos de inspegcdo de produtos de qualquer origem
destinados a alimentagéo;

1.7.5 efetuar a pactuagédo das agbes de média/alta complexidade com a
SES e ANVISA;

1.7.6 manter servigos de inspegéao de medicamentos;

1.7.7 manter servigos de controle de focos prejudiciais a saude;

1.7.8 oferecer cursos de capacitagédo e qualificagdo para funcionarios da
vigilancia sanitaria e manipuladores de alimentos;

1.7.9 efetivar as agbes de saude ambiental;

1.7.10implantar e efetivar o Programa de Saude do Trabalhador;

1.7.11adquirir 1 veiculo para o servigo de vigilancia sanitaria;

1.7.12cadastrar todos os estabelecimentos inerentes a area de atuagao da
Vigilancia Sanitaria;

1.7.13desenvolver atividades que destinem a promogao e prote¢do da saude
dos trabalhadores, submetidos aos riscos e agravos advindos das
condigdes de trabalho;

1.7.14manter servigos de inspegdo de produtos de qualquer origem
destinados a alimentagao.

1.7.15aderir ao Sistema Brasileiro de Inspeg¢do de Produtos de origem
animal (SUASA) junto ao Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA).

1.8 Vigilancia Epidemiolégica
G.RAC | 15
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1.8.1 vacinar aproximadamente 15.000 caes e gatos contra raiva animal;

1.8.2 vacinar aproximadamente 7.500 criancas nas agbes de
multivacinagao;

1.8.3 controlar a dengue em convénio com a FUNASA: realizar
aproximadamente 250.000 visitas domiciliares e eliminar focos do
mosquito transmissor da dengue;

1.8.4 manter servigos de controle de zoonoses e endemias:

1.8.5 gerir as agdes de controle e prevengao de doencas;

1.8.6 vacinar aproximadamente 10.000 pessoas idosas contra a gripe;

1.8.7 adquirir moveis, equipamentos e veiculos, sendo um deles
especialmente adaptado para captura de pequenos animais (caes e
gatos); -

1.8.8 oferecer treinamentos aos funcionarios da vigilancia epidemiolégica;

1.8.9 implantar o Programa de Controle de Roedores;

1.8.10 ampliar e reformar o Centro de Controle de Zoonoses;

1.8.11 construir depdésito adequado para o armazenamento de inseticidas
utilizados nos programas de controle de zoonoses;

1.8.12implantar e manter os sistemas de informagbes relativos a
epidemiologia;

1.8.13 notificar e investigar as doencgas de notificagdo compulséria, definidas
pelo Ministério da Saude;

1.8.14 implantar programa API,

1.8.15 implantar plano de contingéncia para Dengue.

1.9 Alimentagéao e Nutrigcao

1.9.1 coordenar as atividades de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia;

1.9.2 coordenar o Programa SISVAN.

1.10 Previdéncia Social

1.10.1manter as contribuicdes patronais dos agentes politicos e do pessoal
nao estatutario;

1.10.2manter as contribuicbes patronais de aproximadamente 2.000
servidores estatutarios;

1.10.3manter as contribuicdes ao PASEP;

1.10.4  assistir aos inativos e pensionistas.

e) Fungao: EDUCAGAO

1. Gerir os recursos da EDUCACAOQ, nas seguintes agdes da Educacéo Basica:
1.1. Ensino Fundamental

1.1.1. manter as contribuicdes do FUNDEB;

1.1.2. atender aproximadamente 6.200 estudantes da rede publica
municipal,

1.1.3. construir quadras poliesportivas nas seguintes Escolas: Escola
Municipal Quirino de Morais e Escola Municipal Francisco Anténio
de Lorena;

1.1.4. concluir as quadras da Escola Municipal Bernardo José Franco e
Escola Municipal Rosa Tahan e cobrir uma das quadras da Escola
Municipal Machado de Assis;

1.1.5. construir a cozinha e o refeitério na Escola Municipal Hugo de
Oliveira Carvalho;

1.1.6. construir salas de aula na Escola Municipal Aida Andrade\%vﬁ%s;
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reformar e adequar as instalagdes da biblioteca do CIME Tancredo
de Paula Almeida;

construir novos sanitarios na Escola Municipal Machado de Assis e
mais 10 salas de aula;

reformar e ampliar escolas municipais;

manter cursos de aperfeicoamento de professores e demais
servidores sob a coordenacgao do CEMAP;

conceder beneficio ao servidor que integra a carreira do magistério
para aperfeicoamento a nivel de pés-graduagdo (especializagéo,
mestrado e doutorado);

implantar o memorial das escolas existentes;

realizar oficinas pedagdgicas e feiras culturais;

realizar seminarios educacionais;

ampliar e manter as bibliotecas escolares;

implementar a gestdo da informatizagéo na educagéao, interligando
as escolas a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer e
a Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo e Recursos
Humanos;

construir o laboratério de informatica do CEMAP;

construir e equipar laboratérios de informatica nas escolas
municipais que ainda ndo os possuem;

manter os laboratérios de informatica existentes, com o devido
apoio técnico e a manutengéao adequada;

estabelecer uniformidade de programas a serem usados nos
laboratérios de informatica das escolas municipais e do CEMAP;
adquirir material didatico e pedagdgico, computadores, mobiliario,
veiculos (de preferéncia uma caminhoneta), equipamentos e cuidar
da devida manutencéo;

manter o transporte escolar rural e urbano para os que residem em
setores que n&o possuem escolas proximas;

manter o transporte escolar para excursdes em datas especiais e
locais histérico-culturais;

manter a alimentagao escolar para atender até 6.200 estudantes;
implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;
desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a melhoria
da qualidade do ensino;

substituir todos os quadros a giz das escolas por quadros brancos,
cuidando da devida manutengao dos pincéis.

1.2. Ensino Médio

1.2:1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

atender, aproximadamente, 300 alunos na rede publica municipal;
manter a alimentagéo escolar para atender, aproximadamente, até
300 alunos;

manter convénio com a SEE - Secretaria de Estado da Educacao
para manutencgéo da Escola Estadual Prof? Maria de Barros;

apoiar o PREVEST - Curso Pré-vestibular Universitario para Alunos
Negros e Carentes de Ituiutaba: atender aproximadamente 80
estudantes;

manter o transporte escolar para os estudantes que residem na zona
rural.

2. Gerir os recursos da EDUCACAO nas seguintes agdes de outros njyéis-e
modalidades de ensino: *&j
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2.1. Ensino Profissional

2.2

2.3.

2.1.1.

2.1.2.

apoiar o Ensino Profissionalizante da Escola Estadual Prof2 Maria de
Barros, com recursos humanos;

apoiar a implantagdo no Municipio, de uma Unidade Federal de
Educagao Tecnoldgica.

Ensino Superior

2.2.1.
22.2.

2.2.3.
2.2.4.

atender aproximadamente 42 estudantes do PREVEST no Programa
de Bolsas de Estudo de Nivel Superior;

apoiar, logistica e financeiramente, entidades de ensino superior do
Municipio;

apoiar entidades representativas de estudantes;

oferecer bolsas de estudo a funcionarios: atender aproximadamente
100 estudantes, nos termos da Lei Municipal 3.327/99, possibilitando
aos funcionarios sem formacgéo superior, qualificar-se em curso de
licenciatura ou areas afins.

Educacgéao Infantil

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.

2.3.8.
2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3:12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16

manter as contribuicdes do FUNDERB,;

oferecer educagao infantil em creches municipais, no Centro de
Atencao Integral a Crianga e ao Adolescente e na Escola Municipal
Aida Andrade Chaves;

oferecer educacgao infantil, sendo de 0 a 3 anos nas creches e 4 e
5 anos nas pré-escolas, nas entidades conveniadas e nas
unidades municipais, atendendo aproximadamente 3.000
estudantes;

adquirir material didatico-pedagégico, mobiliario, equipamentos e
cuidar da devida manutencgao;

ampliar e manter as bibliotecas escolares para este nivel de
ensino;

subvencionar entidades filantrépicas que oferecem educacao de 0
a 5 anos, conveniadas com o Municipio para atendimento da
educacao infantil (creche e pré-escolar);

celebrar contrato/ comodato com as Entidades Filantropicas;
implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer,;

atender aproximadamente até 3.000 estudantes no Programa de
Alimentacao Escolar;

ampliar a rede fisica para expansdo da Educagdo Infantil,
construindo salas de aula na Escola Municipal de Educagao Infantil
Clorinda Junqueira e um Centro de Educacao Infantil no Bairro
Pirapitinga; :

manter o transporte escolar para atender alunos da zona rural e
urbana;

manter o transporte escolar para excursdes em datas especiais e
locais historico-culturais;

manter cursos de aperfeicoamento de professores e demais
servidores;

conceder beneficio ao servidor que integra a carreira do magistério
para aperfeicoamento a nivel de pos-graduagao (especializagéao,
mestrado e doutorado);

desenvolver Projetos Educacionais Especiais, visando a ngellioria
da qualidade de ensino; &
atender até 500 alunos com kit escolar;
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2.4. Educacao de Jovens e Adultos
2.4.1. manter as contribuigdes do FUNDEB;
2.4.2. oferecer, manter e apoiar programas de ensino do EJA e
erradicagao do analfabetismo;
2.4.3. adquirir material pedagogico, didatico-escolar, mobiliario e
equipamentos com sua devida manutencéo;
2.4.4. ampliar e manter a biblioteca escolar para essa modalidade de
ensino;
2.4.5. manter cursos de aperfeigoamento de professores.
2.5. Educacéo Especial
2.5.1. manter contribuigdes do FUNDEB;
2.5.2. oferecer apoio logistico a APAE e Escola Estadual Risoleta Neves:
2.5.3. atender aproximadamente 350 estudantes nas escolas municipais;
2.5.4. implementar projetos de educacdo inclusiva, nas escolas
municipais;
2.5.5. criar Centro de Atendimento aos alunos portadores de
necessidades especiais: deficientes visuais e deficientes auditivos;
2.5.6. adquirir material pedagégico e didatico-escolar, mobiliario e
equipamentos com sua devida manutengéo;
2.5.7. oferecer transporte escolar a alunos da APAE e das Escolas
Estaduais Risoleta Neves e Prof. Alvaro Brandzo de Andrade;
2.5.8. oferecer transporte escolar para os deficientes visuais e auditivos
que participam dos projetos da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer,
2.5.9. atender aproximadamente 350 estudantes, no programa de
alimentagéo escolar;
2.5.10. manter cursos de aperfeicoamento de professores e servidores;
2.5.11. implementar as atividades desportivas, culturais e de lazer;
2.5.12. ampliar e manter a Biblioteca Escolar para esta modalidade de
ensino;
2.5.13. manter cursos para professor-intérprete das linguagens e cédigos
aplicaveis na educagéo especial;
2.5.14. oferecer o ensino do braille para os alunos portadores de
deficiéncia visual.
3. Gerir os recursos da EDUCAGAO nas agbes da Biblioteca Municipal Senador
Camilo Chaves:
3.1. ampliar e manter a Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves;
3.2. adquirir livros periddicos e jornais;
3.3. adquirir mobiliario, equipamentos e cuidar da devida manutengao;
3.4. realizar atividades culturais, artisticas e de lazer;
3.5. oferecer aos usuarios acesso a internet;
3.6. realizar convénios e parcerias que possibilitem a ampliacdo de suas
atividades;
3.7. instalar elevadores para atender os portadores de necessidades especiais.

f) Fungcado: DESPORTO E LAZER

1. supervisionar e coordenar o desporto e o lazer, nas seguintes agdes:
1.1. realizar e promover os seguintes eventos esportivos“\\seo\‘
1.1.1. Torneio Comércio e Industria de Futsal; ’
1.1.2. Torneio Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futsal;
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1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

1.1.3. Torneio Regional de Xadrez;

1.1.4. Torneio Inter-regional de vélei, basquete e handebol;

1.1.5. Torneio Inter-bairros, na categoria de Futsal masculino e Handebol
Feminino.

1.1.6. Copa do Trabalhador;

1.1.7. Copa Pré-mirim, Mirim e Infantil de Futebol;

1.1.8. Copa Sénior de Futebol;

1.1.9. participar da Copa Rede Integracéo de Futsal;

1.1.10. participar da copa AMVAP de Futebol;

1.1.11. Campeonato Rural;

1.1.12. Campeonato Regional de Skate;

1.1.13. participar do campeonato Mineiro de Handebol, Volei, Futsal e
Peteca;

1.1.14. participar dos jogos do interior de Minas - JIMI:

1.1.15. Jogos estudantis Prof “Uilton Roque Teixeira”;

1.1.16. JEMGs - Jogos Escolares de Minas Gerais:

1.1.17. realizar a IV Corrida do Tijuco de pedestres, comemorativa ao

aniversario de ltuiutaba;
1.1.18. realizar a Corrida Tijuquinho de pedestres infantis;

efetuar o transporte de atletas;
apoiar, logistica e financeiramente, clubes e entidades representativas em
campeonatos e torneios regionais, nacionais e internacionais;
reformar o Ginasio Poliesportivo de ltuiutaba e construir duas quadras
poliesportivas anexas;
construir quadra poliesportiva no Bairro Sdo José;
reformar a quadra de esportes e mini-campo de futebol da Praca Alcides
Junqueira;
reformar e ampliar quadras nas pragas dos bairros;
reformar e equipar quadras das escolas municipais;
apoiar, logisticamente a Liga Desportiva Ituiutabana, na realizagdo de seus
eventos;
projetar e executar as obras de construgao de uma pista de atletismo;
manter a pista de Skate e contratar instrutor;
projetar e executar a construgdo de dois mini-campos em locais a serem
determinados oportunamente;

. apoiar o atleta estudante através da concesséo de bolsa de estudo;
. apoiar e dinamizar as atividades das escolinhas de formac&o de atletas em

suas varias modalidades;

. apoiar e incentivar agdes pedagdgicas que visem o combate a obesidade e

ao uso de drogas;

. apoiar com materiais esportivos e efetuar o transporte dos alunos da

escolinha de futebol municipal;

apoiar logisticamente e com materiais esportivos a participagdo do
municipio no Campeonato Regional de Futebol nas categorias de base;
apoiar logisticamente e com materiais esportivos a realizagédo do Torneio
de Futebol de Grama, Futsal, Vélei, Basquete e Handebol nas categorias
de base;

ministrar curso de capacitagdo para os instrutores em diversas
modalidades;

buscar e apoiar projetos sociais nas areas esportivas e de laz npﬁﬁa\serem
implantados em ltuiutaba; é/ -
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1.21. apoiar as agdes do Conselho Municipal de Esporte;
1.22. realizar Férum e Seminarios de Esportes.

2. S

upervisionar e coordenar o lazer, nas seguintes agdes:

2.1. Projeto Escola, Lazer e Cultura - PELC;

2.2. Projeto Educagéo para a Paz;

2.3. Projeto “A Escola vai ao Teatro”;

2.4. Projeto “A Escola vai ao Cinema”.

2.5. Festival Estudantil de Danga;

2.6. Maratona Ciclistica Ecolégica;

2.7. Desfile em Datas Civicas;

2.8. Concurso para valorizar e socializar praticas pedagdgicas relevantes dos

2.

professores de cada nivel de ensino;
9. projeto de valorizagdo do professor (Dia D), realizando agéo sociocultural:
atencdo a Saude, auto-estima, cuidados pessoais e sorteios.

g) Fungdo: URBANISMO

1. supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;

2. pavimentar 200.000m? de vias e logradouros publicos;

3. executar 60.000m de meios-fios com sarjeta;

4. executar 500.000m? de recapeamento e capeamento asfaltico;

5. conservar até 3.500.000m? de vias urbanas;

6. adquirir veiculos, maquinas e equipamentos;

7. construir pontes e passagens;

8. atender as necessidades da populagdo nos servigos cemiteriais;

9. atender 97% da populagao nos servigos de iluminagéo publica;

10. substituir lampadas a vapor de mercurio por lampadas a vapor de sédio;

11. estender 2.000m de rede de energia elétrica;

12. atender 96% da populagéo nos servigos de coleta domiciliar de lixo e varrigédo e
capinagao de vias e logradouros publicos;

13. construir nova via de acesso a cidade;

14. executar obras de restauragao e conservagdo de pragas publicas, dotando-as
de parques infantis;

15. construir passarelas para pedestre no canteiro da Avenida Vereador Geraldo
Tavares e Avenida Minas Gerais;

16. construir uma passarela sobre a BR-365, com acesso ao Bairro Satélite
Andradina;

17. criar, instalar e manter o velério municipal;

18. conservar e restaurar imoveis do Patriménio Municipal;

19. manter o controle e a seguranga do trafego urbano;

20. construir abrigos de passageiro de transporte coletivo;

21. construir muros e passeios;

22. elaborar plano Diretor do Sistema Viario Municipal;

23. reurbanizar a area central da cidade;

24. implantar loteamento popular em bairros da cidade;

25. construir passagem de acesso, na Avenida Minas Gerais, unindo os bairros
Jerénimo Mendonga e Novo Tempo |l, dotada de embelezamento paisagistico,
lago e area de lazer;

26. implantar melhorias no Parque do Goiabal;

27. executar o prolongamento da Rua 8, sentido Sul, no Bairro Sa@ﬂlﬁi@

28. implantar anel viario; L
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29. duplicar a Avenida Belarmino Vilela Junqueira;
30. implantar parque linear no Ribeirdo Sdo José;
31. construir calgadao e area de lazer.

h) Fungdo: GESTAO AMBIENTAL
1. supervisionar e coordenar a gestao ambiental, nas seguintes agdes:
1.1 desenvolver projetos de educagdo ambiental nas escolas municipais e
estaduais objetivando a orientagao ecoldgica das criangas;
1.2 desenvolver projeto de arborizagdo urbana em parceria com as Secretaria
Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Lazer:

1.3 emitir declaragédo ambiental em conjunto com o0 COPAM, FEAM, e SUPRAM:
1.4 emitir autorizagdo para corte e poda de arvores no perimetro urbano;
1.5 participar de feiras como EXPOPEC, Junindo, Rally, 3° Encontro da

Aeronautica, em comemoragéo aos 70 anos do Aeroporto de ltuiutaba;

1.6 estabelecer parceria com érgédos estatais em projeto de piscicultura para
celebragao do dia do Meio-Ambiente;

1.7 realizar Stand e promover distribui¢do de mudas, folders, palestras na Expopec,
em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, IEF, EMATER, Secretaria Municipal de Industria e Comércio,
Turismo e Servigos;

1.8 restabelecer parceria para distribuigdo de mudas com a CEMIG e IEF;

1.9 criar dentro da estrutura organizacional da secretaria municipal de
planejamento, o departamento de meio-ambiente.

1.10 estabelecer convénio com o Instituto Caiapdnia de saneamento ambiental-
CISAM, visando cooperagdo técnica, econdémica, social e de preservagido
ambiental entre as partes.

i) Funcdo: SANEAMENTO

1. construir 3.000m de redes pluviais;

2. construir, restaurar e conservar galerias de escoamento de aguas em leitos de
cérregos no perimetro urbano; ) '

3. transferir recursos & Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba - SAE -,

provenientes do ICMS ecoldgico;

operar e manter Sistema de Residuos Solidos: destinar 43,5 toneladas de lixo,

diariamente, ao Aterro Sanitario;

instalar e ampliar Ecopontos para captagéo de residuos sélidos;

apoiar entidades para coleta seletiva de lixo: coletar 2,5 toneladas diariamente;

apoiar a Associagéo Circuito Aguas do Cerrado;

recuperar e preservar microbacias € mananciais;

implantar, em convénio com o Governo Federal, projeto de residuos sélidos -

entulhos de obras da construgao civil;

10. sanear e canalizar o Ribeirdo Séo José e Pirapitinga;

11. elaborar Plano Diretor de Drenagem;

12. instalar equipamento de britagem no aterro sanitario.

che

©oNDO

j) Fungédo: AGRICULTURA

1. supervisionar e coordenar a agricultura municipal;
2. executar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel PMDRS do
T R J ~—
Municipio; N\
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NoO oA

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25,

PREFEITURA DE ITUIUTABA

manter o PROMAP - Programa Municipal de Apoio ao Pequeno Produtor,
executando os seguintes projetos:
3.1. conservagéao de solo: 1.500 ha;
3.2. preparo de solo: 700 ha;
3.3. horticultura: incentivar a implantagéo de projeto mandalla: 10 unidades;
3.4. implantar mandallas no Parque JK: 01 floricultura e 01 ervas medicinais e
aromaticas;
3.5. piscicultura (construgéo de tanques): 150 unidades:
3.8. incentivar e apoiar financeiramente a instalagéo de um frigorifico de peixes
no Municipio;
3.7. pecuaria de leite - gestdo e qualidade: 10 unidades demonstrativas- Projeto
balde cheio;
3.8. fomentar, implantar e expandir, em parceria com a SMICTS - Secretaria
Municipal de Industria Comércio, Turismo e Servigos, a Mandioca industrial
- incentivo a industria de fécula;
apoiar o associativismo e o cooperativismo;
apoiar a heveicultura e apicultura;
manter convénio com o IEF e outros érgéos de gestdo ambiental:
manter programa de aquisigéo e distribuigdo de calcario aos pequenos produtores
rurais, com eventuais subsidios;
expandir e manter o PRO-HORTA e assistir 60 horticultores e horticultura urbana
implantar viveiros para produgdo de sementes e mudas;

. construir em parceria com a SMICTS - Secretaria Municipal de Industria,

Comeércio, Turismo e Servicos o Centro Municipal de Comercializagdo de
Hortlfrutlgranjelros CEASA em parceria com o CEASA-MG - Mercado Municipal;
manter convénio com a EMATER-MG para Assisténcia Técnica e extensao rural;
adquirir 2 (dois) computadores e equipamentos;

realizar a XXXVII Exposi¢éo Regional de Pecuéria de ltuiutaba;

prosseguir as obras de construgéo do Parque de Exposi¢des JK;

construir pavilhées para equinos e bovinos;

construir 30 (trinta) currais para animais destinados a leildes;

reformar 09 (nove) pavilhdes para animais

adquirir 02 (dois) veiculos;

criar outros programas de apoio ao produtor;

apoiar medidas de prevengéo e controle, inclusive os biolégicos e naturais de
doengas e pragas na agricultura e pecudria, e ser parceiro do projeto do SIPRI -
Sindicato dos Produtores Rurais de Ituiutaba e Zoonozes;

implantar em parceria com a SMS - Secretaria Municipal de Saude, programa de
inspecao e vigilancia sanitaria rural e urbana, na produgéo de alimentos de origem
animal e vegetal,

promover a realizagao de feiras livres;

promover melhoria do abastecimento de hortifrutigranjeiros;

implantar uma Unidade da EMBRAPA e/ou criar e implantar um Centro de
Pesquisa Municipal e agdes de desenvolvimento de projetos e pesquisas em
parceria com CEFET, FEIT/UEMG, UFU - Campos Pontal, FTM, UNOPAR e
outros;

fazer gestdes em parceria com a SMICTS - Secretaria Municipal de IndUstria,
Comeércio, Turismo e Servicos e SMEEL - Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, junto ao CEFET na |mpIantag:ao de cursos voltados—para o
desenvolvimento da agroindustria;
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26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
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firmar convénio com Empresas de Pesquisas e Escolas técnicas para sustentacao

e direcionamento agropecuario ;

apoiar a FEIT/UEMG na produgéo de alevinos;

construir no Parque JK, maquete real de preservagéo de micro-bacias:

construir protétipo, fomentar, implantar e expandir no municipio, areas de

preservagbes ambientais de nascentes e mata ciliares:

desenvolver agdes com responsabilidade sécio-ambiental na area rural e urbana;

implantar programas de desenvolvimento em todos os segmentos de produgéo,

com sustentabilidade;

criar, desenvolver, implantar e promover programas de apoio social e

profissionalizagdo com cursos, palestras e treinamentos, turismo rural, esporte e

lazer ao produtor rural em parceria com as secretarias dos respectivos

segmentos; ‘

fomentar, implantar e expandir a produgdo de organicos, priorizando

hortifrutigranjeiros, e expandir aos outros segmentos de produgao; promover o

aproveitamento de residuos soélidos e orgéanicos, rurais e urbanos, na producgédo de

compostagem (fertilizantes);

fomentar, implantar e expandir a Silvicultura: plantio para producédo de madeira e

6leos essenciais;

fomentar, implantar e expandir, com modelos sustentaveis a exploragao
Agrosilvipastoril;

fomentar, implantar e expandir a Ovinocultura e Caprinocultura;

fomentar, implantar e expandir a Piscicultura;

fomentar, implantar e expandir a Fruticultura e frutos do cerrado;

construir em parceria com a SMICTS - Secretaria Municipal de Industria,

Comeércio, Turismo e Servigos, areas préximas aos locais de feiras com infra-

estrutura de coberturas e sanitarios para abrigar os feirantes e o publico em geral;

construir em parceria com a SMICTS - Secretaria Municipal de IndUstria,

Comercio, Turismo e Servigos, o Centro de Comercializagdo de artesanatos e

comidas tipicas rurais e urbanas regionais , as margens da rodovia BR-365;

direcionar e viabilizar linhas de créditos e micro-créditos através de instituicoes

bancarias para a agropecuaria e agricultura familiar na produgéo rural.

) Funcdo: INDUSTRIA

1.

2.

exercer a superviséo e coordenagéo industrial através de visitas freqlientes a
industria local;

elaborar e implantar projetos para instalagdo de empresas nos Distritos e Setor
Industrial;

elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Econémico Sustentavel do
Municipio; .

elaborar e implantar planos de cooperativismo industrial;

contatar todas as agéncias de desenvolvimento instaladas em territério nacional,
detectando possiveis investidores que possam conhecer as potencialidades do
Municipio com o objetivo de ampliar o nosso Parque Industrial;

promover a integragdo com o INDI - Instituto de Desenvolvimento Industrial de
Minas Gerais;

manter convénios com entidades publicas e privadas, visando ao fomento das
atividades empresariais do Municipio;

elaborar e implantar um plano de incubagéo de em@-
—~ >
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9. estabelecer parcerias com as entidades de classe para a realizagao de feiras de
natureza industrial;

10.ampliar, conservar e manter os setores industriais do Municipio;

11.promover eventos e feiras para divulgacdo das potencialidades do Municipio
fortalecendo sua economia;

12. criar material de divulgagéo do potencial industrial do municipio.

m) Fungéo: COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

1. exercer a supervisdo e a coordenagao do comércio e servigos;

2. atualizar o Cédigo de Posturas do Municipio regulamentando o exercicio do
comércio eventual e ambulante;

3. ornamentar vias e edificios publicos nas principais datas comemorativas;

4. elaborar e implantar um plano de incubagéo de empresas comerciais, turismo e

servigos;

elaborar e implantar planos de cooperativismo comercial:

estabelecer parcerias com as entidades de classe, para a realizagao de feiras de

natureza comercial e de servicos;

7. estimular a criagdo de empresas prestadoras de servicos, cooperativas de
produgdo e consumo de modo geral, para congregar o micro e pequeno
empresario;

8. apoiar, logistica e financeiramente, eventos esportivos:

9. apoiar financeiramente a Caixa Escolar Geraldo Alves Tavares do Conservatério
Estadual de Musica “Dr. José Zéccoli de Andrade”, na realizagcao do Concurso de
Piano “Abrao Calil Neto”;

10.manter contribuigdes a Associagéo Circuito Turistico Aguas do Cerrado;

11.atualizar o levantamento do Potencial Turistico do Municipio;

12.reformar, conservar e manter o parque “Dr. Petrénio Rodrigues Chaves” ;

13.desenvolver projetos de revitalizag&o do parque do goiabal;

14.desenvolver projetos de conscientizagdo turistica para a populagdo e
estabelecimentos comerciais do municipio;

15.instalar Central Point (pontos de internet gratuitos) nas pracas da cidade;

16.apoiar a implantagdo do SESC-MG no municipio;

17.Apoiar o projeto Veredas (Unidade Mével de Satde de Barretos);

18.elaborar e implantar projetos de expansao e melhorias do Shopping Popular;

19.implantar a pista de aeromodelismo no aeroporto Tito Teixeira:

20.reformar, conservar e manter o aeroporto Tito Teixeira:

21.reformar, conservar e manter o Centro Vocacional Tecnologico;

22.estabelecer convénios com as escolas de cursos superiores para prestacéo de
servicos ao Minas Fécil ltuiutaba (Unidade da JUCEMG), em forma de estagio
remunerado aos alunos;

23.estabelecer convénios com as escolas de cursos superiores para prestacao de
servigos ao Parque do Goiabal, em forma de estagio remunerado aos alunos;

24.adquirir area para expansdo do Parque do Goiabal e criar outras areas de
preservagao ambiental;

25. criar material de divulgagéo do potencial comercial e turistico do municipio;

26.incentivar o plantio de arvores na area do municipio;

27.elaborar e implantar projetos de revitalizagéo do centro comercidhda cidade:

28.promover a realizagéo dos seguintes eventos: @ﬂd\

28.1. Carnaval; =
28.2. Juninao;
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

28.3. Exposigdo Nacional de Orquideas;
28.4. Rally do Pontal;
28.5. Rally das Aguas;
28.6. Canoagem;
28.7. Boia Cross;
28.8. Trilhas;
28.9. Asas da Inconfidéncia (aeroporto)
28.10. Dia do Meio-ambiente;
28.11. Ciclo Turismo;
28.12. Encontro de Carros Antigos e Classicos:
28.13. Feira de Antiquarios;
28.14. Palestras;
28.15. Dia das Criancas;
28.16. Eventos Empresariais;
28.17. Eventos Natalinos.
29. Apoiar a realizagao dos seguintes eventos:

29.1. Trilhas;
29.2. Encontro nacional de motociclismo;
29.3. Ciclismo;

29.4. Eventos religiosos;
29.5. Feira da Pechincha;
29.6. Torneio de Futsal Industria e Comércio;
29.7. Cavalgada;
29.8. Comida de “Buteco”;
29.9. Semana do Comerciante;
30.adquirir veiculo, méveis e computadores;
31. construir centro de convencdes;
32.construir o portal da cidade; :
33. construir o centro de comercializagdo de artesanato e produtos da regiéo;
34. reformar e construir passarelas em convénio com o Governo Federal, no terminal
Rodoviario, pragas e reparticdes publicas, adaptando-os as necessidades dos
deficientes fisicos.

n) Funcédo: TRANSPORTE

manter o controle e a seguranga do trafego rodoviario;

desviar o trafego de carga pesada das areas centrais:

restaurar e conservar aproximadamente 3.000km de rodovias;

construir e pavimentar rodovias;

reconstruir e restaurar 95 pontes e 380 mata-burros;

adquirir veiculos, maquinas e equipamentos;

construir rodovia vicinal cascalhada ligando acesso da zona rural do Parque do
Goiabal, passando por tras do Bairro Novo Tempo e alcangado a BR-365.

Noahkwbda

0) Fungao: ENCARGOS ESPECIAIS

1. amortizar o principal e os juros da divida publica contratada:

2. manter os ressarcimentos devidos pelo Municipio, a qualquer titulo, inclusive no
caso de devolugéo de tributos;

3. efetuar o pagamento de precatérios judiciais™—
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Il - CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

a) Funcao: LEGISLATIVA

-—

8.
9.
10.
1.
12

15

17
18

19.
20.

21

. elaborar a legislagdo de iniciativa do Poder Legislativo;

apreciar e votar os projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo, inclusive
vetos;

adquirir moéveis, veiculo, equipamentos de informatica, equipamentos de
filmagem, teldo e data show;

manter as contribuicées patronais dos servidores vinculados ao regime geral de
Previdéncia Social,

manter as contribuicbes patronais dos servidores vinculados ao Regime
Estatutario;

adquirir material de escritério e expediente;

divulgar os atos oficiais do Legislativo, bem como efetuar as filmagens e
gravagdes das reunides ordinarias e extraordinarias;

oferecer cursos de treinamento e capacitagao dos servidores da Camara;
oferecer bolsas de estudo, de nivel superior, a servidores efetivos da Camara;
distribuir aproximadamente 100 cestas de alimentos a servidores da Camara;
promover o provimento de cargos efetivos e comissionados;

. manter as contribuicdes devidas ao Plano de Assisténcia & Saude;
13.
14.

realizar concurso para preenchimento de vagas;
efetuar o pagamento de precatérios;

. contratar servigos de consultoria e auditoria;
16.

manter e conservar o prédio da Camara;

. exercer a fiscalizagédo das contas do executivo;
.efetuar a indenizagdo das despesas realizadas no desempenho de mandato

parlamentar;
locar iméveis para instalagéo de Anexos da Camara Municipal;
modernizar os sistemas de informagdes e informatica;

. transmitir as reunides legislativas por radiodifuséo;
22.
23.
24,
25.

adquirir material de consumo;

adquirir livros, revistas e assinar revistas juridicas e jornais;

adquirir um imoével para o funcionamento da Camara;

conceder reajuste salarial aos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo.

Il - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUIUTABA - SAE

a) Fungdo: SANEAMENTO

1

Gerir os recursos da AUTARQUIA, nas seguintes agées:

1.1. exercer as agbes de direcdo, supervisdo, coordenagdo, expansdo e
controle das agdes administrativas e de saneamento ambiental;

1.2. adequar e reformar as instalagées das Unidades da Autarquia, quando

necessario;

adequar, administrativa e legalmente, a estrutura e os recursos humanos;

manter os servigcos de langamento e recebimento de tributos e tarifas;

manter os servicos de pagamqﬂto\dos compromissos imediatos e dos

servigos da divida contrata

1
1.
1
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1.6. manter o controle da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da

Autarquia;

administrar a aquisicdo de bens e a contratagédo de obras e servigos;

adquirir, manter e conservar méveis, veiculos e equipamentos;

oferecer cursos de capacitagéo e treinamento aos servidores;

0. realizar concurso publico para preenchimento de cargos, de acordo com

as necessidades da Autarquia;

1.11. firmar contratos de trabalho, por tempo determinado, para as areas
administrativa e operacional, quando necessario;

1.12. oferecer estagio profissional remunerado a estudantes de cursos
superiores relacionados com as atividades da Autarquia;

1.13. manter as contribuicées ao PASEP,ABES, ASSEMAE e AClII;

1.14. manter as contribuicées ao Plano de Assisténcia a Saude;

1.15. ampliar, manter e conservar o sistema de captagdo subterrdnea e ou
superficial, tratamento e distribuicdo de agua potavel;

1.16. ampliar, manter e conservar o sistema de coleta de esgoto sanitario;

1.17. ampliar, manter e conservar o tratamento de esgoto;

1.18. manter as contribui¢cdes previdenciarias dos servidores;

1.19. distribuir cestas de alimentos a colaboradores da Autarquia nas
comemoragdes do Natal, conforme Lei Autorizativa;

1.20. manter a participagdo no comité da bacia hidrografica para o
desenvolvimento sustentavel da regiao.

- — -
= © o N

b) Fungao: ENCARGOS ESPECIAIS

PN =

efetuar o pagamento do principal e dos juros da divida contratada;
ressarcir os recebimentos indevidos;

efetuar o pagamento de precatérios judiciais;

efetuar o pagamento a inativos e pensionistas.

IV - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA - CASMI

a) Fungao: PREVIDENCIA SOCIAL

1

i

® N O

9.

atender e manter o pagamento dos beneficios de aproximadamente 600
aposentados, 300 pensionistas e 60 auxilios-doengas;

gerenciar com eficiéncia o sistema de previdéncia social do Municipio;

adquirir e gerenciar a aquisicdo de moveis, veiculos e equipamentos e usa-los
com racionalidade para uma boa utilizagéo;

manter locagdo de imével para adequagdo de espacgo fisico desta Autarquia
Previdenciaria,;

elaborar anualmente o calculo atuarial;

adequar e promover a reestruturagdo administrativa e legal;

elaborar o sistema de controle interno;

destinar 1% (um por cento) da receita orcamentaria arrecadada desta
previdéncia ao PASEP;

manter o registro e o controle dos recursos humanos necessarios,

10. promover a capacitagdo dos recursos humanos através de cursos de

treinamento e aperfeicoamento;

11. elaborar concurso publico para preenchigy{chn cargos;
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12.
13

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

adotar procedimentos legais de aposentadoria e pensao;

. manter pagamento de auxilio - doencga, salario familia, salario maternidade e

auxilio reclusao;

manter atualizado o controle contabil, mediante as exigéncias da nova
legislagdo e suas alteragdes, através de sistema informatizado, integrando os
servigos de orgamento, controle de despesas e controle financeiro para anélises
e cumprimento das obrigacdes legais;

administrar com eficiéncia os recursos financeiros da Autarquia;

aprovisionar despesas e controle de fluxo de caixa;

esforgar-se para promover a arrecadacgao dentro dos periodos legais;

registrar de forma racional e descomplicada as receitas para analises internas e
externas;

promover a capacitagcao de servidores para gestado de politica de investimentos
da CASMI, conforme determinagédo do Ministério da Previdéncia Social;

assistir em média 8.000 pessoas referente aos beneficios previdenciarios;
promover a contratagdo de empresa especializada para digitalizagdo da
documentagéao geral da CASMI e das pastas funcionais de seus segurados.

b) Fungao: SAUDE

1. assistir a aproximadamente 15 servidores da CASMI no Plano de Assisténcia a

Saude e Odontoldgica;

2. assistir em média 10.000 pessoas referente ao beneficio acessério de

assisténcia a saude;

3. gerenciar com eficiéncia o Plano de Assisténcia a Saude e Odontolégica de

conformidade com os recursos disponiveis a esta area.

V - FUNDAGAO CULTURAL DE ITUIUTABA

a) Funcao: CULTURA

1
2.

L

0 N oA

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

. manter apoio ao Grupo de Catira e Quadrilha N.ova Geragao e outros;

garantir o acervo do MUSAI - Museu Antropolégico de ltuiutaba e seu efetivo
funcionamento;

garantir a estrutura e o pleno funcionamento do Centro Municipal de
Tecelagem;

criar e manter projetos juntos aos alunos do Espago Cultural;

manter o Coral Infantil VOZENCANTO,;

manter a Banda Municipal “José Castanheira”;

manter a Renda Vitalicia de musicos da Banda Municipal;

manter a Banda Mirim “Maestro Antonio Elias Daia”, oferecendo incentivo aos
musicistas e cargo para Maestro;

reajustar as gratificagdes dos musicos da Banda Municipal,

manter intercdmbio Cultural e politico com entidades publicas e privadas;
manter os servicos de protegdo do Patrimdnio Cultural e Natural, museus e
arquivo publico;

executar o inventario de bens culturais na zona urbana e rural;

elaborar e executar planos de educacgao patrimonial;

executar dossiés de tombamento;

fiscalizar os bens culturais tombados e inventariados;

elaborar relatérios de investimentos em b e atividades culturais;
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31

33.
34.

35.
36.

3.
38.
39.
. manter as contribuicdes patronais do pessoal nao estatutario;

. amparar o pessoal nao estatutario;

. manter as contribuigdes patronais do pessoal regido pelo estatuto;
43.
44,

40
41
42

45.

46.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

elaborar projetos de restauragéo de bens culturais;

executar pesquisas arqueoldgicas;

catalogar os sitios naturais;

catalogar os sitios espeleolégicos;

criar a Secretaria Municipal de Cultura;

criar o arquivo histérico municipal;

criar a hemeroteca municipal;

catalogar e pesquisar os sitios paleontolégicos;

manter o Coral Municipal Prof°. Abrao Calil Neto;

manter e conservar os prédios utilizados pela Fundagao Cultural de ltuiutaba
(MUSAI, Espago Cultural, Casa da Cultura, Centro de Tecelagem, Loja de
artesanato);

manter e conservar prédios tombados;

manter a loja do artesao;

manter concurso de contos Luiz Vilela;

manter sistema de recebimento e pagamento dos compromissos imediatos da
FCI;

. manter controle contabil da gestao orgamentaria financeira e patrimonial da FCI;
32.

manter sistema de compras de bens e contratagcéo de prestagdo de servigos da
FCI;

promover e realizar eventos culturais, observando datas comemorativas;
adquirir livros, méveis, e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da
Fundacéo Cultural;

adquirir um veiculo para Fundagdo Cultural de ltuiutaba - para atendimento a
todas atividades culturais e viagens;

promover a capacitacdo dos recursos humanos através de treinamentos e
aperfeicoamentos;

apoiar edigdes literarias, histéricos e cientificos;

apoiar viagens dos artesados para feiras e exposi¢des em outras modalidades;
manter treinamento de agentes culturais;

manter o pessoal regido pelo estatuto;
manter as contribuicdes compulsérias ao plano de assisténcia a saude, criado
pela lei municipal n° 3.395 de 18 de maio de 2000;
destinar 5% (cinco por cento) do valor total da remuneragédo dos servidores
efetivos ao custeio do plano;
supervisionar e coordenar a cultura, nas seguintes agdes:
46.1. manter e apoiar projetos de difusdo cultural através de cursos, mostras,
apresentagdes, concursos e festivais;
46.2. oferecer apoio logistico e financeiro a entidades publicas e privadas
para realizagao das atividades culturais;
46.3. manter o transporte de pessoal ligado a area cultural,
46.4. garantir o didlogo entre poder publico e agentes culturais, através de
féruns periédicos e permanentes;
46.5. defender a cultura popular, preservando a sua identidade, através do
apoio as suas manifestagoes;
46.6. criar o Fundo Municipal de Cultura; ™~
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46.7.

46.8.
46.9.
46.10.
46.11.
46.12.

46.13.

PREFEITURA DE ITUIUTABA

manter o didlogo permanente com as Secretarias Municipal e Estadual
de Educagéo, visando a criagdo de mecanismos de inclusdo da cultura
popular na grade curricular das escolas;

realizar o Censo Cultural do Municipio, visando subsidiar a
implementagéo das Politicas Publicas de Cultura;

criar uma revista cultural semestral, com a finalidade de divulgar as
atividades culturais realizadas no Municipio;

viabilizar o aproveitamento de espacos publicos (pragas) que possam
garantir apresentacdes culturais;

garantir recurso financeiro para a realizagdo de seminarios, foruns e
oficinas de capacitagéo do agente cultural;

desenvolver acées e projetos que viabilizem o programa “Prefeito Amigo
da Crianga”, em parceria com a Fundagdo ABRINC;

apoiar a divulgagéo, exposi¢do e a comercializagéo do artesanato local
e regional.

47. realizar e promover os seguintes eventos culturais:

47 1.
47 .2.
47.3.
47 4.
47.5.
47.6.
47.7.
47.8.
47.9.
47.10.
47.11.
47.12.
47.13.
47.14.
47.15.
47.16.

VI Conferéncia Municipal de Cultura;

Féruns Permanentes de Cultura;

Cursos de Capacitagédo dos Agentes Culturais;
Festival Regional de Teatro;

Mostra Regional de Cinema;

Festival de Danga;

Concurso de Poesia 1° de Maio - Dia do Trabalho;
Concurso de Presépios;

Feira do Livro;

Show Artistico Cultural 1° Maio;

Festival Nacional de Bandas de Musica;

Encontro Regional de Folia de Reis;

Festival Nacional de Catira;

Festival de Musica Popular/Sertaneja (Canto de ltuiutaba);
Feira da Cultura Regional;

Encontro de Arte Educadores;

47.17.Atividades Culturais e de Lazer, durante a Semana da Crianga;
47.18.Atividades Artisticas Culturais Natalinas;

47.19.

47.20.

Show Artistico Cultural (premiagées) 31 de dezembro (convénio CDL e
ACIl);
Feiras e festivais gastronémicos;

47.21.Apoio a cultura indigena;
47.22.Apoio a cultura afro-brasileira;
47.23.Apoio ao carnaval,
47.24.Apoio ao juninéo;

47.25.Apoio a EXPOPEC;
47.26.Apoio a FECIT;

47.27.
47.28.
47.29.
47.30.
47.31.
47.32.
47.33.
47.34.

Convénio com Ministério da Cultura;
Convénio com Secretaria Estadual de Cultura;
Convénio com Ministério do Turismo;
Convénio com o IPHAN;

Convénio com o |IEPHA;

Convénio com a FUNAI;

Convénio com o Ministério do Planejamento;
Convénio com o Ministério dos Transpartes;
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47.35.Convénio com o Ministério das Cidades;
47.36.Apoio ao Folclore;
47.37.Encontro Regional de Congadeiros.
48. Manter parceria com Secretarias Municipais:
48.1. Parceria com Secretaria Municipal de Planejamento;
48.2. Parceria com Secretaria Municipal de Governo;
48.3. Parceria com Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
48.4. Parceria com Secretaria Municipal de Saude;
48.5. Parceria com Secretaria Municipal de Fazenda;
48.6. Parceria com Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
48.7. Parceria com Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Servicos;
48.8. Parceria com DDS;
48.9. Parceria com SAE;
48.10. Parceria com EMMAG.
49. realizar parceria com ALAMI;
50. criar projeto para Arte Circense;
51. Projeto Cultura nas Pragas (mensal);
52. Projeto Cultura vai a Escola;
53. Projeto Palestra Cultural.

VI - FUNDACAO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES
a) Fungcao: CULTURA

1. difundir a cultura em geral;

2. oferecer curso pré-vestibular a 40 estudantes carentes;

3. conceder bolsas de estudo para os alunos oriundos do PREVESTI,

4. oferecer curso de computagéo a pessoas carentes;

5. adquirir os seguintes equipamentos: computadores, moéveis, eletroeletrénicos e
outros, para equipar as oficinas profissionalizantes que visam a geragéo de
emprego e renda da Comunidade Negra;

6. instalar videoteca;

7. concluir a reforma da Biblioteca Comunitaria Solano Trindade, com obras
literarias especificas da cultura negra, cinemateca e videoteca,;

8. adquirir novos titulos para ampliagdo do acervo literario da biblioteca;

9. reformar o Espacgo Cultural “Arlindo Gabriel”, onde serédo realizados seminarios,

palestras e as oficinas de balé, capoeira, dan¢a de saldo e terapéutica e para
implantagéao de novas atividades;

10. reformar o prédio que sedia a Fundagéo Municipal Zumbi dos Palmares;

11. manter o controle da gestdo orgamentaria e financeira da Fundagéo;

12. manutengédo das despesas fixas;

13. manter as contribuigdes previdenciarias dos servidores;

14. manter as contribuicées ao plano de assisténci gr‘sa\Ude;

15. manter as contribuicdes ao PASEP. N

N
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ANEXO I

ANEXO DE METAS FISCAIS
E RISCOS FISCAIS
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES OWO>_<_mZH>E>m

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ANUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

LDO - Comparativo das Metas | de 1.

ANO DE 2010
AMEF - Demonstrativo I1I (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso II) R$ 1,00
o VALORES A PRECOS CORRENTES
ESTECHIRGhd) 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Receita Total 109.675.096,00] 124.605.980,00 13,61 161.996.746,00 30,01 132.976.705,15| -17,91| 137.385.597,97 3,321 142.006.916,00 3,36
Receitas primdrias (1) 104.875.914,00] 122.348.456,00 16,66| 157.490.746,00 28,72 130.543.844,59| -17,11] 134.901.039,12 3,34 139.469.559,38 3,39
Despesa Total 88.713.686,49| 117.979.945,15 32,99 161.996.746,00 37,31 132.976.705,15| -17,91] 137.385.597,97 3,321 142.006.915,10 3,36
Despesas primarias (ID) 86.903.608,96| 114.477.191,22 31,73| 157.851.746,00 37,89| 129.028.751,20| -18,26 133.306.769,34 3,32 137.791.037.83 3,36
Resultado Primario (I-II) 17.972.305,04 7.871.264,78| -56,20 -361.000,00 -105 1.515.093,39| -519,69 1.594.269,78 5,23 1.678.521,56 5,28
Resultado Nominal -181.429,14 5.218.603,33 -.N.oqm,uc 5.696.981,75 9,17 6.169.175,46 8,29 6.635.759,69 7,56 7.097.284,92 6,96
Divida Publica Consolidada 18.096.092,76 18.200.112,97 0,57 18.473.114,66 1,50 18.750.211,38 1,50 19.031.464,55 1,50 19.316.936,52 1,50
Divida Consolidada Liquida 8.677.996,17 14.078.028,64 62,23 14.556.407,06 3,40 15.028.600,77 3,24 15.495.185,00 3,10 15.956.710,23 2,98
R$ 1,00
2, VALORES A PRECOS CONSTANTES
i e 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
Receita Total 122.649.659,86 131.459.308,90 7,18] 161.996.746,00 23,23| 125.449.722,001 -22,56 121.698.643,00 -2,99 118.114.827,00 -2,94
Receitas primarias (I) 117.282.734,63| 129.077.621,08 10,06] 157.490.746,00 22,01 123.154.571,00] -21,80( 119.497.776,00 -2,97( 116.004.370,00 -2,92
Despesa Total 99.208.515,60| 124.468.842,13 25.46| 161.996.746,00 30,15 125.449.722,001 -22,56| 121.698.643,00 -2,99( 118.114.826,00 -2.94
Despesas primarias (II) 97.184.305,90| 120.773.436,74 24,27 157.851.746,00 30,70 121.725.237,00| -22,89 118.085.543,00 -2,99( 114.608.253,00 -2,94
Resultado Primario (I-IT) 20.098.428,73 8.304.184,34| -58,68 -361.000,00 -104 1.429.334,00 -495,94 1.412.233,00 -1,20 1.396.118,00 -1,14
Resultado Nominal -202.892,21 5.505.626,51|-2.813,57 5.696.981,75 3,48 5.819.977,00 2,16 5.878.076,00 1,00 5.903.196,00 0,43
Divida Publica Consolidada 20.236.860,53 19.201.119,18 -5,12 18.473.114,66 -3,79 17.688.879,00 -4,25 16.858.415,00 -4,69 16.066.940,00 -4,69
Divida Publica Liquida 9.704.603,12 14.852.320,22 53,04 14.556.407,06 -1,99 14.177.926,00 -2,60 13.725.915,00 -3,19 13.272.059,00 -3,31
FONTE:
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO
IPCA-IBGE (%) ANO (%)

2007 6,5000%

2008 6,0000%

2009 5,5000%

2010 6,0000% \

2011 6,5000% ubtio Chaves

2012 6,5000% Prefeito de Ituiutaba Contadora Controlador Interno

Fonte: www.ibge.gov.br e www.bcb.gov.br/?RELINF

N\M\(m 1

CRC n° 070 805/0-7



MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO - Despesas Obrigatérias 1 de 1

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANO DE 2010

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V) R$ 1,00

EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2010

Aumento Permanente da Receita 8.370.725,00

(-) Transferéncias constitucionais 1.169.393,93

(-) Transferéncias do FUNDEB 244.297,00

SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (I) 6.957.034,07

Redugdo Permanente da Despesa (II) 0,00

MARGEM BRUTA (III) = (I + II) 6.957.034,07

Saldo utilizado da Margem Bruta (IV) 1.721.761,00
Novas Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (DOCC) 1.721.761,00
Novas Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (DOCC) por PPP

MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (III - IV) 5.235.273,07

Fonte: Setor Contabil do Municipio

Notas

Nota : Nas despesas de carater continuado foi considerado as despesas referentes a criagdo da Secretaria Municipal de
desenvolvimento Social, criagdo de Cargos da Secretaria de Educago e da Procuradoria Juridica.

\

ublio ves
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

LDO - Metas Anuais 1 de 1

“

METAS ANUAIS
ANO DE 2010
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2010 2011 2012
ESPECIFICAGAO (@) Valor %PIB (b) Valor % PIB © Valor % PIB
alor Constante () Ve Constante (e Valor Constante (e
Corrente x 100 Corrente x 100 Corrente x 100
Receita Total 132.976.705,15 125.449.722,00 0,062| 137.385.597,97| 121.698.643,00 0,063 142.006.916,00] 118.114.827,00 0,064
Receitas primarias (I) 130.543.844,59( 123.154.571,00 0,061| 134.901.039,12| 119.497.776,00 0,062| 139.469.559,38| 116.004.370,00 0,063
Despesa Total 132.976.705,15| 125.449.722,00 0,062 137.385.597,97| 121.698.643,00 0,063 142.006.915,10] 118.1 14.826,00 0,064
Despesas primérias (IT) 129.028.751,20] 121.725.237,00 0,060] 133.306.769,34| 118.085.543,00 0,061| 137.791.037,83| 114.608.253,00 0,062
Resultado Primério (I-II) 1.515.093,39 1.429.334,00 0,001 1.594.269,78 1.412.233,00 0,001 1.678.521,56 1.396.118,00 0,001
Resultado Nominal 6.169.175,46 5.819.977,00 0,003 6.635.759,69 5.878.076,00 0,003 7.097.284,92 5.903.196,00 0,003
Divida Publica Consolidada 18.750.211,38 17.688.879,00 0,009 19.031.464,55 16.858.415,00 0,009 19.316.936,52 16.066.940,00 0,009
Divida Consolidada Liquida 15.028.600,77 14.177.926,00 0,007 15.495.185,00 13.725.915,00 0,007 15.956.710,23 13.272.059,00 0,007
Receitas Primarias PPP (IV)
Despesas Primérias PPP (V)
Impacto do Saldo da PPP (IV-V)
Fonte: Setor contébil da Prefeitura.
NOTAS
- O valor constante traz aos valores praticados em 2009 (ano anterior ao de referéncia desta LDO).
- Resultado Nominal positivo indica crescimento da Divida Fiscal Liquida do Municipio, enquanto que um Resultado Nominal negativo indica redugéo.
le\
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M LDO - Evolugdo do PL - 1 de 1

MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FICAIS m:
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
ANO DE 2010
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2008 % 2007 % 2006 %
Patrimdnio/Capital 104.734.795,54] 100,00 100.891.470,74| 100,00 93.314.560,00| 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 104.734.795,54f 100,00 100.891.470,74| 100,00 93.314.560,00) 100,00

o RS 1,00
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2008 % 2007 % 2006 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL
FONTE:

NOTAS

Nota: O Patriménio Liquido do Regime Previdenciario esta consolidado com o do Municipio.

ﬂ/\_wv@,ﬁﬁ»@vp\? A | o
@ \D/ = ublio Chaves Elen Soares Gois Maria JihaVilela Gouveia
= = J& - , \

Prefeito de Ituiutaba Contadora ontrolador Interno
CRC n° 070 805/0-7
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' LDO - Metas Anuais 2 de 2

MUNICiPIO DE ITUIUTABA-MG m—

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS m,v

ANEXO DE METAS FISCAIS —

MEMORIA E METODOLOGIA DE O.%—..OCFO DA RECEITA

ANO DE 2010 K» 1,00
VARIAVEIS 2010 2011 2012 - FONTE

1. PIB de MG (R$ mil) 214.813.511,00 218.035.713,00 221.306.249,00(Lei de Diretrizes do estado para 2009;

2. PIB de MG (Crescimento em % anual) 1,50 1,50 1,50(Lei de Diretrizes do estado para 2009;

3. Taxa real de juro (média % anual) Dado néo Disponivel;

4. Taxa de cambio (R$/US$ no final do ano) Dado néo Disponivel;

2. Inflagdo IPC A-IBGE (%) 6,00 6,50 . 6,50[www.bcb.gov.br/?RELINF

Nota 1: A receita dos exercicios de 2007 e 2008 ¢ a realizada.

Nota 2: A receita do exercicio de 2009 ¢ a estimativa atualizada da LOA 2009

Nota 3: Os valores apresentados consideraram a receita bruta, sem os redutores do F UNDEB, tanto para a receita arrecadada em 2007 e 2008,
Nota 4: Nao foram consideradas as receitas 5?»68&:0:5:.? nos valores apresentados.

Nota 5: Nos exercicios de 2007 € 2008 houve Superavit orgamentario.

e
ontrolador Interno

GAE e

Prefeito de Ituiutaba

Contadora
CRC n° 070 805/0-7




MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

LDO - Risco Fiscais 1 de 1

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ANO DE 2010 =
ARF (LREF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
ORCAMENTARIOS
Frustragdo da arrecadacédo
Queda de 2,5% no FPM/ICMS. 3.324.400,00) LIMITAGCAO DE DESPESAS 3.889.400,00
Restitui¢fo ndo prevista de tributos v
Pagto.de indenizagdes; IPTU/ISSQN IMPLEMENTACAO MAIS EFICAZ DA
Repeticdo de Indebito. 1.130.000.00} 4 pRECADACAO. SSH0900
Subestimagdo de despesa -
PR : REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
Convenios Firmados com Contrapartida. 1.000.000,00 ORCAMENTARIAS 1.000.000,00
Situagdes de calamidade publica
REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
Enchentes/Surto de Dengue. 50.000,00 ORCAMENTARIAS
Outros riscos orgamentarios - 50.000,00
Agdes de Medicamentos-cumprimento de REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
mandado judicial; 1:30.009.00 ORCAMENTARIAS 1000000
Agdes de Indenizagdes-Responsabilidade REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
Objetiva do Estado - Art. 37 CF. M0 00D ORCAMENTARIAS Iagee,
GESTAO DA DIVIDA -
Variagdes nas taxas de juros/cdmbio
< 0,00
Dividas sob julgamento -
oA s ; REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
Pagto.de Precatorios ja definidos. 225.000,00 ORCAMENTARIAS 225.000,00
Outros riscos de gestdo de divida -
Processos ja sentenciados, ainda nédo REMANEJAMENTO DE DOTAGOES
notificados a0 Municipio até data atual. S00:900,00 ORCAMENTARIAS 500,000,00
TOTAL 6.479.400,00{TOTAL 6.479.400,00

FONTE:Setor de Contabilidade do Municipio/Procuradoria Juridica do Municipio

NOTAS

No tocante aos riscos fiscais relativos a divida, foram considerados os precatérios ji encaminhados ao Municipio até a data atual, e nos
outros riscos, foram considerados processos que ja foram sentenciados e que poderdo ser encaminhandos ao Municipio até julho/2009, para

integrarem o or¢amento de 2010.

Prefeito de Ituiutaba

Contadodra
CRC n° 070 805/0-7

Controlador Interno
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

- LDO - Metas Anuais 1 de 2

£

ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
ANO DE 2010
K» 1,00
ESTIMATIVA DAS RECEITAS
PR (a) (b) (c) (d) (e ( < ‘
Especificagio 2007 2008 2009 2010 2011 2012 VARIAVEL UTILIZADA NO CALCULO
CORRENTE (1) 101.233.134,00 121.671.589,00 144.763.746,00 129.852.594,16 134.195.099,63 138.748.618,67 %m_a da aows efetivamente arrecadada em 2008,
Receita Tributdria 13965.762.000 1726620200 2274525600 2322859269  24.970.737,14] 2684354243 it el e L
Receita de contribuigdes 5.974:350,00 6.095.603,00 6.944.800,00 6.225.134,56 6.692.019,66 7.193.921,13
Receita Patrimonial 1.018.358,00 1.666.648,00 2.105.513,00 1.702.064,27 1.738.233,14 1.775.170,59
Rendimentos de AF (2) - 838.208,00 1.467.882,00 1.393.000,00 1.499.074,49 1.530.929,83 1.563.462,08
Demais receitas patr. 180.150,00 198.766,00 712.513,00 202.989,78 207.303,31 211.708,51
Receita Agropecuaria
Receita Industrizal 1.000,00
Receita de Servicos 10.357.390,00 11.586.545,00 12.012.483,00 11.832.759,08 12.084.205,21 12.340.994,57
Transferéncias correntes 62.819.151.00 77.155.263,00 89.276.446,00 78.794.812,34 80.469.202,10 82.179.172,65
Cota FPM 17.389.295,00 22.993.211,00 24.500.000,00 23.481.816,73 23.980.805,34 24.490.397,45
Cota ICMS 24.537.353,00 28.445.387,00 32.500.000,00 29.049.851,47 29.667.160,82 30.297.587,98
Transf. do FNS 3.891.184,00 4.722.776,00 9.470.000,00 4.823.134,99 4.925.626,61 5.030.296,17
Transf. do FNDE 1.085.637,00 1.117.484,00 1.297.000,00 1.141.230,54 1.165.481,68 1.190.248,17
Transf. do FNAS 529.893,00 553.200,00 650.000,00 564.955,50 576.960,80 589.221,22
Transf. do FUNDEB 7.915.399,00 11.496.325,00 14.000.000,00 11.740.621,91 11.990.110,12 12.244.899,96
Transf. de Convénios 440.949,00 94.450,00 4.471.946,00 96.457,06 98.506,78 100.600,04
Demais Transferéncias 7.030.041,00 7.732.430,00 2.387.500,00 7.896.744,14 8.064.549,95 8.235.921,64
Outras receitas correntes 7.098.123,00 7.901.328,00 11.678.248,00 8.069.231,22 8.240.702,38 8.415.817,31
DE CAPITAL (3) 8.441.952,00 2.934.391,00 17.233.000,00 3.124.110,98 3.190.498,34 3.258.296,43
Operagdes de crédito (4) 3.953.198.00 701.356,00 2.900.000,00 716.259,82 731.480,34 747.024,29
Alienagdo de bens (5) 7.776.00 88.286,00 213.000,00 217.526,25 222.148,68 226.869,34
Amortizagdo (6)
Transferéncias Capital 4.480.988.00 2.144.749,00 13.160.000,00 2.190.324,92 2.236.869,32 2.284.402,79
Qutras receitas capital 960.000,00
Receita Total (7=1+3) 109.675.096,00 124.605.980,00(  161.996.746,00 132.976.705,15 137.385.597,97 142.006.915,10
Receita Primdria (8=7-2-4-5-6) 104.875.914,00 122.348.456,00]  157.490.746,00 130.543.844,59]  134.901.039,12 139.469.559,38

Fonte: Setor contébil da Prefeitura




MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
ANO DE 2010

LDO - Receitas e Despesas Previdenciarias 1 de 2

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2006 2007 2008
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORC. - I) 1.968.363,00 2.198.881,00 2.459.246,00
RECEITAS CORRENTES 1.968.363,00 2.198.881,00 2.459.246,00
Receita de contribuigdes dos segurados 1.946.817,00 2.130.321,00 2.447.602,00
Pessoal civil 1.946.817,00 2.130.321,00 2.447.602,00
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Outras contribuigdes previdencidrias 21.546,00 68.560,00 11.644,00
Receita patrimonial 8.216,00 1.447,00 2.934,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas correntes 13.330,00 67.113,00 8.710,00
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 714,00
Demais receitas correntes 13.330,00 67.113,00 7.996,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de bens, direitos e ativos
Amortizagdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORC. - II) 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
Receita de contribuig¢des 0,00 0,00 0,00
Patronal
Pessoal civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal militar 0,00 0,00 0,00
Para cobertura de déficit atuarial 2.895.901,00 3.213.758,00 3.540.001,00
Em regime de débitos e parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III = I+II) 1.968.363,00 2.198.881,00 2.459.246,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2006 2007 2008
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORC. - IV) 5.453.682,00 6.336.753,00 7.212.741,00
ADMNISTRACAO GERAL 539.669,00 648.688,00 534.549,00
Despesas correntes 538.599,00 642.317,00 534.549,00
Despesas de capital 1.070,00 6.371,00 0,00
PREVIDENCIA 4.914.013,00 5.688.065,00 6.678.192,00
Pessoal civil 4.914.013,00 5.688.065,00 6.206.183,00
Pcssoal militar
Outras despesas previdencidrias 0,00 0,00 472.009,00
Compensagdo previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais despesas previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (INTRA-ORC. V) 34.530,00 31.819,00
ADMINISTRACAO 34.530,00 31.819,00
Despesas correntes 0,00 34.530,00 31.819,00
Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI = [V + V) 6.371.283.00 7.244.560.00
W)
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO - Receitas e Despesas Previdenciarias 2 de 2

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
ANO DE 2010
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII = III - VI) I -4.172.402,00| -4.785.314,00
APORTE DE RECURSOS PARA O RPPS 2006 2007 2008
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 397.416,00 907.265,00 1.405.534,00
Plano Financeiro
Recursos para cobertura de insuficiéncias financeiras
Recursos para formagdo de reserva
Outros aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 397.416,00 907.265,00 1.405.534,00
Recursos para cobertura de déficit financeiro 0,00 0,00 0.00
Recursos para cobertura de déficit atuarial <
Outros aportes para o RPPS 397.416,00 907.265,00 1.405.534,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS
FONTE: Balango Geral do Regime Préprio de Previdéncia.
< \ <
ublio ves Eleni Soares Gois
Prefeito de Ituiutaba Contadora
CRC n° 070 805/0-7
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

LDO - Projegdo Atuarial do RPPS 1 de 2

GA-D.

ANO DE 2010
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
(b) Resultado Saldo Financeiro do
Exercicio Receitad P::\)/i i D'espesas‘ Previdenciério Exercicjio
Previdencidrias (c)=(a-b) (d) = (d-anterior) + (c)
i 2005 14.795.640,06 8.545.361,89 6.250.278,17 185.698.88
2010 15.347.364.,72 8.940.328,00 6.407.036,72 6.592.735,60
2011 16.154.848.17 9.441.434,68 6.713.413,49 13.306.149,09
2012 16.952.001,81 9.940.844,51 7.011.157,30 20.317.306,39
2013 17.740.535,69 10.725.802,72 7.014.732,97 27.332.039,36
2014 18.774.883,60 11.318.117,13 7.456.766,47 34.788.805,83
2015 19.423.941,92 11.760.513,84 7.663.428,08 42.452.233,91
2016 19.419.668,26 12.450.307,02 6.969.361,24 49.421.595,15
2017 19.407.578,30 12.907.359,36 6.500.218,94 55.921.814,09
2018 19.388.374,36 13.392.639,22 5.995.735,14 61.917.549,23
2019 19.362.760,63 14.056.181,30 5.306.579,33 67.224.128,56
2020 19.343.131,14 14.446.006,21 4.897.124,93 72.121.253,49
2021 19.295.396,11 15.033.690,03 4.261.706,08 76.382.959,57
2022 19.222.559,25 16.119.622,67 3.102.936,58 79.485.896,15
2023 19.136.076,52 16.703.846,19 2.432.230,33 81.918.126,48
2024 19.052.685,29 17.528.048.,48 1.524.636,81 83.442.763,29
2025 18.972.880,72 18.250.437,74 722.442,98 84.165.206,27
2026 18.896.837,52 19.171.143,75 (274.306,23) 83.890.900,04
2027 18.825.148,66 20.479.269,06 (1.654.120,40) 82.236.779,64
2028 18.758.246,97 21.178.850,01 (2.420.603,04) 79.816.176,60
2029 18.696.565,39 21.710.670,90 (3.014.105,51) 76.802.071,09
2030 18.640.599,84 22.280.567,97 (3.639.968,13) 73.162.102,96
2031 18.590.783,56 22.752.573,60 (4.161.790,04) 69.000.312,92
2032 18.547.487,18 23.644.438,11 (5.096.950,93) 63.903.361,99
2033 18.511.144,26 24.150.610,84 (5.639.466,58) 58.263.895,41
2034 18.482.411,61 24.479.125,84 (5.996.714,23) 52.267.181,18
2035 18.461.339,69 25.025.774,09 (6.564.434,40) 45.702.746,78
2036 18.448.460,04 25.585.112,15 (7.136.652,11) 38.566.094,67
2037 18.444.269,64 26.021.572,50 (7.577.302,86) 30.988.791,81
2038 18.448.819.43 26.186.914,72 (7.738.095,29) 23.250.696,52
2039 18.462.383,60 26.206.345,35 (7.743.961,75) 15.506.734,77
2040 18.484.497,75 26.366.137,05 (7.881.639,30) 7.625.095.,47
2041 18.518.098,91 26.355.466,15 (7.837.367,24) (212.271,77)
2042 18.560.318.33 26.295.493,16 (7.735.174,83) (7.947.446,60)
2043 18.612.553,05 26.256.080,66 (7.643.527,61) (15.590.974,21)
2044 10.991.635,78 26.155.266,56 (15.163.630,78) (30.754.604,99)
2045 10.986.581,16 26.537.857.,56 (15.551.276,40) (46.305.881,39)
2046 10.990.665,38 26.924.111,92 (15.933.446,54) (62.239.327,93)
2047 11.003.612,58 27.313.949,30 (16.310.336,72) (78.549.664,65)
2048 11.025.175,08 27.707.478,34 (16.682.303,26) (95.231.967,91)
2049 11.055.425,92 28.104.808,24 (17.049.382,32) (112.281.350,23)
2050 11.093.768,90 28.505.860,42 (17.412.091,52) (129.693.441,75)
2051 11.140.242,57 28.910.870,87 (17.770.628.30) (147.464.070,05)
2052 11.194.153.43 29.319.825,00 (18.125.671,57) (165.589.741,62)
2053 11.255.351,82 29.732.771,64 (18.477.419,82) (184.067.161,44)
2054 11.323.430,37 30.149.823,03 (18.826.392,66) (202.893.554,10)
2055 11.397.661,20 30.571.092,06 (19.173.430,86) (222.066.984,96)
2056 11.477.992,49 30.996.566,635 (19.518.574,16) (241.585.559,12)
2057 | 11.563.661,84 | 3142648654 | (19.862.824,70)|  (261.448.383,82)
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2 (b) Resultado Saldo Financfeiro do
Exercicio Receitas Previdencidrias Despes.as Previdenciario Exercic:.lo
Previdencidrias (c)=(a-b) (d) = (d-anterior) + (¢)

2058 11.654.394,55 31.860.778,18 (20.206.383,63) (281.654.767,45)
2059 11.749.909,40 32.299.682,62 (20.549.773,22) (302.204.540,67)
2060 11.849.450,97 32.743.127,65 (20.893.676,68) (323.098.217.35)
2061 11.952.996,08 33.191.292,89 (21.238.296,81) (344.336.514,16)
2062 12.060.012,66 33.644.170,27 (21.584.157,61) (365.920.671,77)
2063 12.170.094,34 34.101.878,03 (21.931.783,69) (387.852.455,46)
2064 12.283.350,54 34.564.409,49 (22.281.058,95) (410.133.514,41)
2065 12.399.152,01 35.031.821,52 (22.632.669,51) (432.766.183,92)
2066 12.517.448,10 35.504.108,89 (22.986.660,79) (455.752.844,71)
2067 12.638.090,73 35.981.329,93 (23.343.239,20) (479.096.083,91)
2068 12.761.029,49 36.463.480,91 (23.702.451,42) (502.798.535,33)
2069 12.885.893,47 36.950.558,83 (24.064.665,36) (526.863.200,69)
2070 13.007.777,20 37.438.668,08 (24.430.890,88) (551.294.091,57)
2071 13.137.854,97 37.936.787,18 (24.798.932,21) (576.093.023,78)
2072 13.269.233,52 38.439.514,94 (25.170.281,42) (601.263.305,20)
2073 13.401.925,86 38.946.914,30 (25.544.988,44) (626.808.293,64)
2074 13.535.945,12 39.459.049,00 (25.923.103,88) (652.731.397.52)
2075 13.671.304,57 39.975.983,59 (26.304.679,02) (679.036.076,54)
2076 13.808.017,61 40.497.783,47 (26.689.765,86) (705.725.842,40)
2077 13.946.097,79 41.024.514,86 (27.078.417,07) (732.804.259.,47)
2078 14.085.558,77 41.556.244,82 (27.470.686,05) (760.274.945,52)
2079 14.226.414,36 42.093.041,29 (27.866.626,93) (788.141.572,45)
2080 14.368.678,50 42.634.973,06 (28.266.294,56) (816.407.867,01)
2081 14.512.365,28 43.182.109,82 (28.669.744,54) (845.077.611,55)
2082 14.657.488,94 43.734.522,13 (29.077.033,19) (874.154.644,74)
2083 14.804.063,83 44.292.281,49 (29.488.217,66) (903.642.862,40)

Fonte: SIACE LRF - Data-base 3 1/12/2008

NOTA

Dados fornecidos pela Caixa de Aposentadoria dos Servidores Munici

pais de Ituiutaba - CASMI
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