Céamara Municipal de Ituiutaba

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei CM/59/2010
Relator: Walter Arantes Guimarées Filho

PARECER DO RELATOR

Assim, ndo havendo, nos aspectos Juridicos e Constitucionais que
cumpre este Relator examinar, qualquer impedimento que obste a tramitagdo
do Projeto de Lei, sou favoravel a sua tramitagao.

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO vota com 0
parecer do Relator.

Camara Municipal de Ituiutaba, em 08 de novembro de 2010.

Avewditice C peculmersl,

Presidente: Ana Marcia Carvalho Abdulmassih
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Relator: Walter WQCS Filho
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Membro: Gilberto Aparecido Severino




Camara Municipal de Ituiutaba

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE
CONTAS E FISCALIZACAO

Projeto de Lei CM/59/2010
Relator: Gilberto Aparecido Severino

Nio havendo nada que comprometa 0 seu aspecto técnico, orgamentério €
financeiro, a nossa manifestagio ¢ irrestritamente favoravel ao Projeto de Lei que
Reestrutura a Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba e da outras
providéncias.

No respeitante ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.
Camara Municipal de Ituiutaba, em 08 de novembro de 2010.
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Presidente: Carlos Rodrigues Souza
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Relator: Gilberto Aparecido Severino
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Merﬁbro: Reginald/{ Luiz Silva Freitas




camara Municipal de Ituiutaba

PARECER JURIDICO
N° 062/2010

Trata-se de PROJETO DE LEI CM/S9/2010, encaminhado pelo
Prefeito Municipal, gue Reestrutura a Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba e da outras providéncias.

O expediente respectivo é submetido a esta Assessoria Juridica.
A matéria comporta o seguinte parecer:
DA INICIATIVA DA LEI

No tocante a iniciativa de lei, guarda ela conformidade com a
Constituicdo Federal, onde estd consignado que sdo de iniciativa do
executivo as leis que disciplinam sobre matéria administrativa,
orcamentaria, financeira, criacdo de cargos e aposentadoria, verbis:

"Art. 61. A iniciativa das leis complementares e
ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo
da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou
do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica,
ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Reptiblica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

§ 19 - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas
Armadas;

IT - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungées ou empregos piiblicos
na administracdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria
tributaria e orgamentaria, servicos piblicos e
pessoal da administracdo dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria(...)”

e i
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Com o advento da Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/1998, o art. 40 da Constituicdo Federal passou a ter a seguinte redacdo:

"Art. 40” Aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées,
€ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo”.

Estd assegurado também na Constituicdo Federal, em seu
artigo 149, § 19, aos entes da Federagdo, de instituir seu regime prdprio de
previdéncia, como transcrito:

AL D = ovsvvrmrvonnscsisnemnrsgsussresnenusrssssnnes sossssnmnssisnasin

§ 19 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo instituir contribuicées, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, de
sistemas de previdéncia e assisténcia social”,

Como se vé os sistemas proprios de previdéncia possuem
previsdo legal para a sua criagdo ou reestruturagdo.

Sendo assim, o Projeto de Lei que reestruturacdo o

Regime Préprio de Previdéncia Social de Ituiutaba, a CASMI, segue
todos os pardmetros e imperativos previdencidrios e estd em simetria_ao

Regime Geral de Previdéncia Social Lei n® 8.213/91.
CONCLUSAO

Isto posto, quanto a iniciativa de lei, o projeto se revela
harménico com a competéncia privativa do executivo, quanto ao mérito, tem
amparo no ordenamento constitucional vigente.

Camara Municipal de Ituiutaba, em 08 desnovembro de 2010.

o/ N

CRISTIANO CAMPOS GONCALVES
OAB/MG 83.840
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Oficio n° 2010/171
ltuiutaba, 29 de junho de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilberto Bernal Junior

Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba
Praga Cénego Angelo, s/n°

38300-146 Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 41

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n. 41/2010, desta data, acompanhada de projeto de lei que reestrutura a
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI-, e da
outras providéncias.

Atenciosamente

Z-
e , U,)‘j\
iZ Pedno Corréa do Carmo

- Prefeito de ltuiutaba -
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MENSAGEM N. 41/2010

ltuiutaba, 29 de junho de 2010.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei encaminhado a essa Casa de Lei, por meio da
presente mensagem, Projeto de Lei que rege a estrutura da CASMI e consolida as leis
que dispunham sobre aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios
concedidos aos seus segurados.

O Projeto de lei é dividido nos seguintes assuntos:
TITULO | - Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de ltuiutaba;

TITULO Il - Da Organizagdo Administrativa da CASMI:
TITULO Ill - Das Disposigdes Gerais e Finais.

TITULO | - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA.

O projeto de lei objetiva adequar a legislagdo municipal
previdenciaria ao que dispde as Emendas Constitucionais 41 e 47, e o art. 40 da
Constituicao Federal.

O art. 27, da Lei Municipal n° 2845 de 13 de fevereiro de 1992,
trata de uma forma ampla das aposentadorias concedidas aos segurados da CASMI,
mas de acordo com as mencionadas Emendas Constitucionais as aposentadorias sé
poderiam ser deferidas a luz das seguintes situagées:

| - Aposentadoria por Invalidez,

Il - Aposentadoria Compulséria;

lIl - Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéao;
IV - Aposentadoria por Idade.

Os beneficios de aposentadorias aqui relacionados séao
contemplados no projeto. Nele sdo estabelecidas as regras de transigcdo também de
acordo com a legislagéo federal.

Os beneficios de auxilio-doenga, salario maternidade, salario
familia, pensédo por morte e auxilio reclusdo, mencionados no projeto estdo também
estruturados de acordo com o que determina a lei previdenciaria federal e suas
alteracdes.

O projeto estabelece, também, regras de calculo dos proventos e
reajuste dos beneficios, nos moldes das ja citadas Emendas Constitucionais.
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Além dos beneficios mencionados, o projeto trata do Abono de
Natal e do Abono de Permanéncia.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CASMI

Por forca da legislagdo que rege as autarquias e fundacgodes foi
criado o Conselho Fiscal e também a Secdo de Controle Interno e a Secao de
Previdéncia e Beneficios.

O Tribunal de Contas do Estado esta transferindo a
responsabilidade de analise e parecer sobre as aposentadorias e pensdes para o
Controle Interno dos érgéos previdenciarios, sendo entdo de suma importancia a
existéncia deste 6rgéo.

Compete & Segdo de Previdéncia e Beneficios o atendimento e
orientacao a todos os segurados, no que se refere a concessao de beneficios, além do
calculo e preparo de todos os processos de aposentadorias e pensées.

Aléem disto, a Segdo de Previdéncia e Beneficios tem a
responsabilidade de confeccionar e transmitir, bimestralmente, todos os demonstrativos
exigidos pelo Ministério de Previdéncia, para a obtengdo e manutengéo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP, documento imprescindivel para o Municipio.

Pelas razbes expostas julgamos de extrema importancia dotar a
estrutura da CASMI de unidades administrativas necessarias ao bom desempenho das
suas atribuicdes, e com isso racionalizar e aperfeigoar o atendimento ao segurado.

TITULO lil - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Este titulo dispde sobre as regulamentagdes necessarias que
serao realizadas por Decreto do Executivo e da revogagao das leis que, com a
aprovagao do projeto, ndo mais vigorarao.

Com tais justificativas e tal motivagdo, encaminhamos a matéria
ao exame dos nobres edis tijucanos, solicitando que tal projeto seja conhecido,
discutido e votado em regime de urgéncia, na ética do ordenamento regimental desse

Parlamento Municipal.
Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudacgoées, / /,_/,/
= O~
= 52/

LUjz Pedro Corréa CF)/Car
- Prefeito de ltuiutaba”
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LEI N.99, DE 49 DE e u\oo de D00

Reestrutura a Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ituiutaba
CASMI e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturada a Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de ltuiutaba - CASMI, criada pela Lei n°® 1208 de 27 de
dezembro de 1967, com competéncia de gerir o regime préprio de previdéncia
social do servigo publico do municipio de ltuiutaba.

Art. 2° A CASMI visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades: )

| - garantir meios de subsisténcia nos”eventos de invalidez,

doenca, acidente em servico, idade avangada, recluséo e morte; v
Il - protegéo a maternidade e a infancia; Aprovado em 2.* VotagHio por

Apl'OVOdO em 1* Votagdo por Il - aposentadoria, nos termos desta lei. unanimidade.
o3 Y 1O CAPITULO I 224 1o
== Dos Beneficiarios g/\

Art. 3° Séao filiados a CASMI, na qualidade de 0s
os e seus dependentes definidos no art. 6° e 8°. :
Art. 4° Permanece filiado a CASMI, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:
| - cedido a érgédo ou entidade da administragéo direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;
Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art.
19;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento

com remuneragao.

A COM. DE FIN. ORG., TOMADADE 5 comISSAO DE LEGISL. JUSTIGA A oreem po pia
CONTAS E FISCALIZAGAO E REDAGAO D Fe

S-S-.eglﬂlﬁ/ 1o ydo s.s.(m;ti 1Jo 1o @\)
(P RES"’E”TV ( PRESIDE /‘E W
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Paragrafo tnico. O segurado exercente de mandato de vereador
que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se a CASMI,
pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados da CASMI:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado;

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos
ocupados.

Art. 7° A perda da condigao de segurado da CASMI ocorrera nas
hipéteses de morte, exoneragéo ou demissao.

Secaol ll
Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficiarios da CASMI, na condicdo de dependente
do segurado:

| - o cénjuge, a companheira, o companheiro, € o filho nao
emancipado, de qualquer condigado, menor de dezoito anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso |
é presumida e das demais deve ser comprovada.
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§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes. ;
§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art.
8°, mediante declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela
definitiva, além do relatério de inspegéo assinado por Assistente Social indicado pela
CASMI.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cdnjuges, pela separagéo judicial ou divorcio, sem
direito a percepgéo de alimentos, ou pela anulagéo do casamento;

Il - para os filhos, irmaos e pessoa designada, quando
completarem 18 anos, salvo se invalidos;

Il - para qualquer dependente, pelo matriménio;

IV - para os dependentes invalidos, pela cessagéao da invalidez;

V - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscrigbes

Art. 11. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condigao por inspegéo medica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverao ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica no automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.
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CAPITULOII -
Do Custeio

Art. 13. Fica criado o Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de ltuiutaba/MG - FPSMI, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, para garantir o plano de beneficio da CASMI, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 14. S&o fontes do plano de custeio da CASMI as seguintes
receitas:

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

I - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e demais
receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéao financeira, em
razéo do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal;

VII - receitas de conformidade com avaliagdes atuariais anuais
destinadas ao custeio e constituicdo de reservas financeiras, e

VIII - outras receitas.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio da CASMI as
contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Ill incidentes sobre o abono
de natal, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-recluséo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em raz&o de deciséo judicial ou
administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para o pagamento de beneficios previdenciarios da CASMI e das despesas
administrativas destinadas ao funcionamento desse regime de previdéncia.

§ 3° O valor anual das despesas administrativas mencionadas no
paragrafo anterior sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo paga
aos servidores segurados do municipio e beneficiarios da CASMI no exercicio
financeiro anterior. -
§ 4° O percentual de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo
paga aos segurados sera alterado na medida em que a lei federal também for
modificada.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderao as resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

Art. 15. As contribui¢cdes previdenciarias de que tratam os incisos
I e ll do art. 14 serédo de 22% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da

remuneragao de contribuigcao. @
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§ 1° Entende-se como remuneragéo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a indenizagao de transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o0 auxilio-alimentagao;

V - 0 auxilio-transporte;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o art. 50, desta lei;

IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em
lei.

§ 2° O abono de natal sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins da CASMI, o somatério da remuneragéo de
contribuigao referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse
das contribuicbes previstas nos incisos | e |l do art. 14 sera do dirigente maximo do
6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo ou beneficio e ocorrera
até o sexto dia util do més subsequente.

§ 5° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras da CASMI, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios. :

Art. 16. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do
art. 14 sera de 11%, incidentes sobre a parcela que supere o valor estipulado como
teto da tabela de calculo do RGPS dos seguintes beneficios:

| - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios
estabelecidos nos art. 24, 25, 26, 27, 37,46 e 47,

Il - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de
2003; e

Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios com base
nos critérios da legislacao vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no
art. 48.

§ 1° As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensao
terao como base de calculo o valor total desse beneficio, conforme arts. 36 e 48, antes
de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

5>
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§ 2° O valor da contribuigido calculado conforme o § 1° sera
rateado para os pensionistas, na propor¢éo de sua cota parte.

§ 3° O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 17. O plano de custeio da CASMI sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengédo de seu equilibrio
financeiro e atuarial e as aliquotas seréo alteradas através de autorizagéo legislativas.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo
Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social em data por ele
estipulada.

Art. 18. No caso de cesséao de servidores do municipio para outro
6rgdo ou entidade da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 8nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do érgéo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribuicbes devidas pelo Municipio de
ltuiutaba a CASMI, conforme inciso | do art. 14.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor a
CASMI, prevista no inciso Il do art. 14, seréo de responsabilidade:

| - do Municipio de ltuiutaba, no caso de o pagamento da
remuneragéo ou do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do érgdo cessionario, na hipotese de a remuneragdo do
servidor ocorrer a conta desse, além da contribuigdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessédo do servidor com 6nus para o
érgao cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento
e repasse das contribuigbes previdenciarias & CASMI, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes de que trata os incisos | e Il do art.
14.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo a que se refere o caput sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 20 e 21.

Art. 20. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento
de servidor, de que trata o art. 4°, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a
remuneragao do cargo que o servidor é titular, conforme previsto no art.15 desta lei.
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§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente
quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragéo na remuneragao de contribuicéo, a
complementacgdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerda no més
subseqliente. -

Art. 21. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros e corre¢cdo monetaria estipulada pela tabela do RGPS.

Art. 22. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera
restituicdo de contribuicées pagas a CASMI.

CAPITULO IV
Do Plano de Beneficios

Art. 23. O plano previdenciario social da CASMI compreende os
seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 24. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
readaptacdo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data de
efetivagdo do ato concessoério do beneficio, ndo sendo o mesmo penalizado de seus
vencimentos, os quais serdo pagos mediante auxilio-doenga com base no atestado
médico e laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer

nessa condig¢ao.
P 7
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§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribui¢io, exceto se decorrentes de acidente em Servigo,
molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoéteses em que os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art.51.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicéo, obedecerédo ao que dispde o §2° do art. 201 da CF/88.

§ 3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho, devidamente comprovada pelo
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido leséo que exija atengao médica para a sua recuperacio;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagédo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e -
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° As doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que se
refere o § 1°, seréo as relacionadas em decreto municipal.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condigao de incapacidade, mediante éxame médico-pericial do orgao
competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 10° O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo
da CASMI.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 25. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 51, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo
nacional.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢éo

Art. 26. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art.51, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico federal, estadual, distrital € municipal;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em

que se dara a aposentadoria; e /Gﬂ’\
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lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicao, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicaéo, se mulher.

Paragrafo unico. Os requisitos de idade e tempo de contribuicao
previstos neste artigo serdao reduzidos em cinco anos, para o professor (a) que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

Secgao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 27. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art.
51, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenga -

Art. 28. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no
valor da ultima base de calculo previdenciario.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com
base em inspegao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspec¢ao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-
doenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga
dentro dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
quinze dias.

o
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Art. 29. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de
readaptagéo para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez,
obedecendo ao que determina a Lei.

Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 30. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante,
por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados em mais de duas semanas, mediante
inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a
sua ultima base de contribuicéo.

§ 3° Em caso de aborto, néo criminoso, comprovado mediante
atestado meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 31 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adog&o de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de
idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

Secgao VI
Do Salario-Familia

Art. 32. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo que receba remuneragao igual ou inferior ao que determina a legislagao federal
na proporgao do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos art. 8° e 9°, de até
quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art. 33.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria desde que obedecam as las
de valores determinadas pelo RGPS. ‘
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Art. 33. Quando pai e méae forem segurados da CASMI, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago somente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 34. O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagao
obrigatéria e de comprovacgao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 35. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Penséo por Morte

Art. 36. A pensao por morte consistira numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando
do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o valor do teto da tabela de calculo do RGPS, acrescidos de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do 0Obito, até o valor do teto da tabela de calculo do RGPS, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando
o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, desde
que devidamente comprovado ou declarado por autoridade competente.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o
dbito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo ma-
fe.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 37. A pensado por morte sera devida ao conjunto S
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data: \/\
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| - do ébito, quando requerida até 30 dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no
inciso anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 38. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel
dependente.

§ 1° O conjuge ausente n&do exclui do direito a pensdo por morte
do companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data
de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusao ou exclusao de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitagao.

Art. 39. O pensionista de que trata o § 1° do art. 36 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente a CASMI o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 40. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 60.

Paragrafo Gnico. N&o faz jus a penséo o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 41. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito da CASMI, exceto a pensao deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que sé sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o
direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 42. A condicédo legal de dependente, para fins desta Lei, &
aquela verificada na data do Obito do segurado, observado os critérios de
comprovagéo de dependéncia econdémica.

Paragrafo Gnico. A invalidez ou a alteragao de condigbes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 43. O auxilio-reclus@o consistirda numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
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dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessacgao. ’

CAPITULO VI
Das Regras de Transigao

Art. 45. Ao segurado da CASMI que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Ituiutaba/MG,
até 16 de dezembro de 1998, serd facultada sua aposentagdo com proventos
calculados de acordo com o art.51 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher: e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste
inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 26,
paragrafo Unico na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data da publicagdo da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

Art. 46. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 26, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 45, o
segurado da CASMI que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas
e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e

S
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fundacional do Municipio de ltuiutaba/MG, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdao a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contida no paragrafo tnico
do art. 26, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos
de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 47. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigao Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o segurado
da CASMI, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de
contribui¢ao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso llI, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste
artigo.

Art. 48. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengéo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagéo entéo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuigéo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagédo em vigor a época
em que foram atendidas as prescrigées nela estabelecidas para a concesséo desses
beneficios ou nas condigdes da legislagéo vigente.
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Art. 49. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados da CASMI, em fruigdo em 31 de dezembro
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de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
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§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuigdo para o regime proprio, a base de calculo dos proventos sera
a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencgao de contribuigado ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, néo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigédo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragbes de que trata o caput serao
definidas depois da aplicagéo dos fatores de atualizagao e da observancia, més a més,
dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art.
54.

§ 9° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
nos termos do art. 15 desta lei.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, sera utilizado, conforme inciso IIl do art. 26, ndo se aplicando a redugédo
de que trata o paragrafo inico do mesmo artigo.

§ 11 A fragéo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacao do
limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste
artigo serédo considerados em numero de dias.

Art. 52. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam
os art.46, 47 e 48 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, 0s
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valores reais, na mesma data em que se der o reajuste dos servidores ativos do
municipio.

Art. 53. A partir de 01 de julho de 2010 os beneficios de
aposentadoria de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27 e 45 e de penséao previstas nos
art. 36 a 42, concedidos a partir desta data, devem ser reajustados para preserva-lhes,
em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins
de reajustes dos beneficios do RGPS, exceto os casos previstos no art. 52.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 54, E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 50.

Art. 55. Ressalvado o disposto no art.25, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 56. A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituigéo
Federal, nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicéo
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 57. Para fins de concessao de aposentadoria pela CASMI &
vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 58. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal, sera vedada a percep¢do de mais de
uma aposentadoria por conta da CASMI.

Art. 60. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pela CASMI, s ireito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil. "

=
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Art. 61. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis. )

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 62. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso Il e lll do art. 14;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente

pela CASMI;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decis&o judicial; e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 63. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
jus e nas hipoteses dos art> 32 e 50, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo nacional.

Art. 64. Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pela CASMI, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 26, 27,
45, 46 e 47 que observaréo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Gnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessio das aposentadorias mencionadas no caput, o0 tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o
servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do
beneficio.

Art. 65. As aposentadorias, nos casos previstos nos arts. 24
26 e 27, serdo declaradas por ato do Prefeito. /
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Art. 66. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo nio seja aprovado
pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 67. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA CASMI

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 68. A CASMI sera gerida por:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

[l -Superintendéncia;

IV -Segéo de Previdéncia e Beneficios:

V - Secéo de Controle Interno;

VI - Secéo de Contabilidade:;

VI- Segéo de Administragéo Financeira e Recursos Humanos:
VII - Diretoria Clinica;

Secgao |
Do Conselho Administrativo da CASMI

Art. 69. Fica instituido o Conselho Administrativo da CASMI -
CAC, drgéo colegiado superior de deliberagao, composto pelos seguintes membros,
nomeados por ato do Poder Executivo com mandato de dois anos, admitida uma unica
recondugéo e sem qualquer remuneragéo:

| - dois representantes do Poder Executivo:
ll- dois representantes dos servidores ativos; e
Il - dois representantes dos inativos e pensionistas.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos

dentre os segurados da CASMI;
§ 2° Cada membro tera um suplente com igual periodo de

mandato do titular, também admitida uma recondugao.
§ 3° Os membros do CAC e respectivos suplentes serdo

escolhidos da seguinte forma:

™™
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| - os representantes dos servidores ativos e inativos, eleitos entre
seus pares, serdo escolhidos através de eleigdo com escrutinio secreto pelos outros
servidores ativos e inativos.

§ 4° Dentre os membros do CAC um deles sera escolhido
Presidente;

§5° O Superintendente sera escolhido pelos membros do CAC;

§6° O exercicio da fungdo de membro do CAC, nao é acumulavel
com o exercicio de cargo de diregdo ou chefia da CASMI;

§ 7° Os membros do CAC ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em
caso de vacéancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunibes
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Secgao ll
Do Funcionamento do CAC

Art. 70. O CAC reunir-se-a, ordinariamente, em sessées mensais
e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros,
com antecedéncia minima de trés dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CAC seréo lavradas atas em
livro préprio.

Art. 71. As decisdes do CAC serao tomadas por maioria, exigido
0 quorum de quatro membros.

Art. 72. Incumbira a CASMI proporcionar ao CAC os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secgao lll
Da Competéncia do CAC

Art. 73. Compete ao CAC:

| - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da CASMI;

Il - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos da CASMI;

Ill - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteragéao da politica previdenciaria do Municipio;

IV - autorizar a contratagcdo de empresas especializadas para a
realizagéo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

V - autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do
patrimdnio, observada a legislagédo pertinente;



PREFEITURA DE ITUIUTABA

VI - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragao de contratos e convénios;

VIl - deliberar sobre a aceitagédo de doagdes, cessdes de direitos
e legados, quando onerados por encargos;

VIII- acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente
a CASMI;

IX - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

X - solicitar a elaboragédo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

Xl - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas a CASMI, nas matérias de sua competéncia;

XIl - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestdo da CASMI,

Xl - manifestar-se em projetos de lei sobre acordos de
composi¢ao de débitos previdenciarios do Municipio com a CASMI; e

XIV - decidir sobre os processos de aposentadorias e pensoes;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis a CASMI.

Segao IV
Do Conselho Fiscal da CASMI

Art. 74. A Administragéao da CASMI sera fiscalizada por Conselho
Fiscal, integrado por 03 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo Municipal, 02
(dois) representantes dos servidores municipais ativos e 01 (um) membro dos inativos,
eleitos entre os segurados.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos pelo
Prefeito dentre os segurados da CASMI de reconhecida idoneidade moral e
comprovada competéncia administrativa.

Art. 76. O mandato dos membros do Conselho Fiscal indicado
através de ato normativo pelo Poder Executivo Municipal, sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducgao e posteriormente a reeleigéao;

Art. 77. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria da CASMI,

Il - examinar a proposta e as reformulagdes orcamentaria da
CASMI, emitindo parecer sobre as mesmas,

lIl - examinar toda a documentagao contabil da CASMI, emitindo

parceres trimestrais sobre a mesma,; &
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IV - examinar a prestagdo de contas anual da CASMI, emitindo
parecer fundamentado e conclusivo sobre a mesma;

V - requisitar, se necessario, da Superintendéncia da CASMI, os
elementos necessarios ao fiel cumprimento de sua atribui¢des fiscais.

Art. 78. O Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros e
mediante requerimento fundamentado, podera solicitar ao Superintendente, sempre
que necessario, a apresentagdo de extratos bancarios, balancetes, langamentos,
relatérios e demais documentos administrativos, financeiros e contabeis que possam
esclarecer quaisquer duvidas, bem como processos de concesséo de beneficios.

Art. 79. O exercicio da fungdo de Conselheiro Fiscal € gratuito e
constitui servigo publico relevante, pelo que ndo sera remunerado.

Art. 80. As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas
trimestralmente e, extraordinariamente, se houver necessidade.

Secao V
Da Competéncia do Superintendente

Art. 81. Compete ao Superintendente:

| - representar a CASMI em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides dos Conselhos Administrativo e
Fiscal,

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdbes do Conselho
Administrativo;

IV - apresentar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal:

a) proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, até 25 (vinte
e cinco) de agosto;

b) balango geral, juntamente com o relatério anual, ate 31 (trinta e
um) de margo de cada ano;

c) balancetes mensais.

V - indicar ao Conselho Administrativo substituto para seus
impedimentos eventuais, dentre os servidores da CASMI;

VI - despachar os processos administrativos, ouvindo o Conselho
Administrativo, se for o caso;

VIl - propor ao Conselho Administrativo nomeagao, promogao,
reestruturacdo, transferéncia, aposentadoria, exoneragéo, demissdo, ou dispensa de
servidores;

VIl - promover os processos licitatorios para aquisicaa  de

N\

equipamentos, materiais ou para a contratagéo de servigos gerais; —
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IX - supervisionar os servigos de patrimdnio, de arquivo e
almoxarifado;

X - assinar juntamente e ou autorizar com o responsavel pela
Seg¢do de Administragdo Financeira e Recursos Humanos, documentos de
pagamentos de obrigagdes da CASMI;

Xl - praticar todos os demais atos de administracao.

Segao VI
Da Competéncia do Chefe da Segao de Previdéncia e Beneficios

Art. 82. Ao titular da Segéo de Previdéncia e Beneficios compete:

| - secretariar e auxiliar as reuniées do CAC;

Il - montar e instruir os processos de concesséo de beneficios a
serem submetidos ao CAC;

[Il - preparar e submeter a decisdo do CAC os processos de sua
competéncia,

IV - redigir, assinar e expedir a correspondéncia da CASMI
relacionada a concesséao de beneficios;

V - ter sob sua guarda papéis relacionados a atividade de
concessao de beneficios, com excecdo aqueles de exclusivo interesse privativo das
outras areas administrativas;

VI - arquivar copias oficiais e comunicagdes que a CASMI venha
a receber ou expedir;

VII - publicar avisos, noticias das atividades de concessdo de
beneficios e de interesse dos segurados;

VIIl - providenciar conjuntamente com o Assistente Social, as
reavaliagoes dos servidores passiveis a readaptacao.

IX - praticar os demais atos inerentes a sua fungao;

Secao VI
Da Competéncia do Controlador Interno

Art. 83. Compete ao Controlador Interno:

| - realizar atribuicbes de Auditoria e Controle;

Il - avaliar o cumprimento das normas de metas previstas no PPA,
LDO e LOA;

[Il - comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

IV - dotar a Administragéao do Fundo Municipal de Previdéncia de
informacdes necessarias a gestao;

V - normatizar processos;

VI - criar e implementar sistemas de controle;
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VII - solicitar ao Superintendente a realizagéo de auditorias
internas;

VIII - produzir relatérios de diagnésticos com medidas corretivas
Se necessario;

IX - auxiliar na analise e cumprimento da legislacéo;

X - corrigir desperdicios, improbidades e impropriedades;

Xl - avaliar a eficiéncia e eficacia da gestao;

XIl - apresentar relatérios mensais e anuais a Superintendéncia e
aos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Secao VI
Da Competéncia do Chefe da Sec¢ao de Contabilidade

Art. 84. Ao Chefe da Segao de Contabilidade compete:

| - elaborar todo o servigo contébil dos sistemas orgamentario,
financeiro e patrimonial;

Il - elaborar os balancetes financeiros, com a demonstracéo da
receita e despesa, bem como as relagdes discriminativas dos credores:

lll - assinar, juntamente com o Superintendente, os respectivos
balancetes e balangos;

IV - assinar os boletins diarios de caixa e outros documentos de
natureza contabil;

V - cientificar o Superintendente, com a antecedéncia necessaria,
a possivel insuficiéncia das dotagdes orcamentarias;

VI - providenciar, na época certa, o balango anual, com os
respectivos quadros demonstrativos;

VIl - fornecer dados, quando solicitados, para execugdo da
proposta orcamentaria ou para a abertura de créditos adicionais;

VIII - proceder a anulagdo de empenho, quando tal medida tornar-
se necessaria, informando a ocorréncia ao Superintendente;

IX - proceder a liquidagdo da despesa, conferindo todos os dados
dos respectivos processos;

X - exercer as demais atribuicbes afetas a Secdo de
Contabilidade, de conformidade com as prescrigdes da legislagéo federal vigente;

Xl - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.

Secgao IX
Da Competéncia do Chefe da Se¢ao de Administracdo Financeira e Recursos
Humanos

Art. 85. Ao Chefe da Se¢do de Administragdo Financeira e
Recursos Humanos compete: -
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| - emitir e assinar ordens de pagamento, cheques e requisicoes
de taldes de cheques, em conjunto com o Superintendente;

Il - providenciar para que todos os pagamentos da CASMI sejam
efetuados através de instituicdo bancaria oficial e em cheque nominal ou crédito em
conta,;

Il - providenciar para que todos os registros sejam executados de
conformidade com a legislagado em vigor;

IV - manter devidamente atualizado todo movimento financeiro do
caixa da CASMI, zelando pela guarda e conservagédo da documentagdo, bem como por
sua correta escrituragdo e encaminhamento a Contabilidade;

V - elaborar e encaminhar aos bancos as folhas de pagamento
dos servidores, pensionistas e inativos;

VI - providenciar junto aos bancos depdsitos de numerarios;

VIl - informar a Superintendéncia a possivel existéncia de
quaisquer diferengas nas prestagdes de contas, sob pena de responsabilidade
solidaria pela omissao;

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal, trimestralmente, relatério e
balancete do movimento financeiro;

IX - divulgar para os segurados, por meio de boletim ou quadro de
aviso, o balancete e o movimento financeiro;

X - formular, propor e coordenar politicas, diretrizes e estratégias
especificas na gestao de recursos humanos;

Xl - elaborar normas, coordenar e executar as atividades de
formacgao e qualificagdo dos funcionarios e trabalhadores;

XIl - coordenar, executar, controlar, acompanhar e avaliar o
processo de elaboragéo e implementagéao dos planos de formagéo;

XIlII- - cumprir e fazer cumprir a Lei da CASMI e demais
legislagbes aplicadas aos aposentados e pensionistas, servidores e contratados;

XIV - gerir e manter atualizado um Cadastro de Informagdes do
quadro de servidores condizente a realizacdo de pesquisas para cumprimento de
determinacdes legais;

XV - emitir pareceres sobre assuntos relativos a administragao de
Recursos humanos;

XVI - auxiliar a Superintendéncia em relagdo aos assuntos de
Recursos Humanos;

XVII - supervisionar, apoiar, controlar e avaliar as atividades da
CASMI e assessorar as instituicdes subordinadas, em todos os assuntos de recursos
humanos;

XVIl - elaborar e manter atualizado um sistema de
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos funcionarios da CASMI,

XIX - orientar, acompanhar e zelar pela aplicagéao das normas de
higiene e segurancga no trabalho;

XX - elaborar o processo de pagamento dos funcionarios,
aposentados e pensionistas e dos outros beneficios previdenciarios;

XXI - elaborar e apresentar os relatérios pela legislacéo;
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XXII - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.

Secao X
Da Competéncia do Diretor Clinico

Art. 86. Compete ao Diretor Clinico:

| - avaliar e realizar exames clinicos quando necessarios, dos
segurados que estiverem de auxilio-doenga;

Il - encaminhar os segurados a especialistas para realizagao de
pericias médicas, quando se tornar necessario;

Il - assinar atestados e laudos médicos para instruir requerimento
de licenga para tratamento de saude, auxilio-doenca e aposentadoria, solicitando
pericia técnica especializada, se for o caso;

IV - supervisionar e coordenar os servigos de assisténcia social.

V - aprovar, prorrogar ou reduzir o prazo dos atestados médicos
dos segurados quando necessario, conforme seu livre convencimento, baseado nos
conhecimentos e técnicas médicas;

VI - participar, quando convocado, das reunides com a equipe
diretora e o conselho administrativo.

CAPITULO Il
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 87. A CASMI observara as normas de contabilidade publica
fixadas pelo 6rgéao competente da Unido.

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil da CASMI sera
elaborada pela area competente interna.

Art. 88. A CASMI encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos
da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os demonstrativos
exigidos pela legislacao vigente.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime préprio que contera as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[l - remuneragéo de contribuigcdo, més a meés;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢éo; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente

federativo. F
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§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO Il
Do Pessoal

Art. 90. O quadro de pessoal da CASMI é o constante dos
seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:

Anexo | - cargos de provimento em comissao -CPC;
Anexo |l - cargos de provimento efetivos - CPE;
A - Categoria Funcional de Cargos na Area
Administrativa;
C - Categoria Funcional de Cargos na Area de Saude e
Assisténcia Social;
D - Categoria Funcional de Cargos na Area
Operacional.

Anexo llI- tabela de vencimentos -TV;

§ 1° A CASMI obedecera, no que couber, a Lei Complementar n°
03 de 02 de setembro de 1991, que institui a Politica de Pessoal do Municipio de
ltuiutaba, fixa as suas diretrizes e da outras providencias.

§ 2° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores da
CASMI reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de ltuiutaba.

Art. 91. Podera a CASMI, em carater excepcional e para atender
necessidade temporaria, contratar profissionais de notéria especializagéo e técnicos
para servicos especiais, vedados, expressamente no contrato, a invocagédo de analogia
com servidores para efeito de equiparagéo salarial ou outros direitos.

Art. 92. O Superintendente, por necessidade administrativa,
poderé requisitar servidores municipais, mediante requerimento ao Prefeito.

CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 93. Aos segurados da CASMI é facultado recorrer ao
Conselho Administrativo, dentro de trinta (30) dias, das decisdes do Superintendente

que considerarem lesivas aos seus direitos. /f\
y /
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Paragrafo unico. Os recursos deverao ser encaminhados
através do Superintendente e acompanhados das razbes e documentos que o0s
fundamentarem.

Art. 94. Os recursos nao terao efeito suspensivo salvo se, em
face dos interesses da CASMI, ou do resguardo dos direitos dos interessados, assim o
determinar o proprio érgao recorrido.

Paragrafo tnico. O 6rgéo recorrido podera reformar sua deciséo
em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a
instancia superior.

TITULO Il
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 95. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente a CASMI relagdo nominal dos segurados e
seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 96. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicédo Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecera, aos respectivos participantes, planos de beneficios
somente na modalidade de contribuigéo definida.

Paragrafo unico. Somente mediante sua prévia e expressa
opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagao do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 97. O Poder Executivo, através de decreto, estabelecera
normas necessarias a conveniente aplicagcao desta lei.

Art. 98. Os casos omissos na presente lei serdo objeto de
regulamentagéo por decretos do executivo ou de resolugdes ou deliberagdes do CAC,
observados os principios gerais que regem a previdéncia social.

Art. 99. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n°s 2845/92, 3313/98,
3395/2000, 3762/2005 e 4001/2009.

Prefeitura de ltyiutaba ~lode........ de

"

ef'éit yde Ituiutaba-'



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Quadro Permanente dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de ltuiutaba - CASMI -

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

Cabdigo Denominacgao N° de |Simbolo |[Escolaridade
Cargo
S
CPC 01 Superintendente 01 SC-01 Art. 9°LC
03/91
CPC 05 Diretor 01 SC-02 Art. 9°LC
03/91
CPC - 06 Chefe de Secao 04 SC-03 Art. 9° LC
03/91
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Quadro Permanente dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de ltuiutaba - CASMI -

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

A - CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

Cédigo Denominagao N° de |Simbolo |Escolaridade
Cargo
S
CPE - 07 Oficial de Administracao| 02 12a 21 2° Grau
CPE - 09 Auxiliar de 01 09a18 2° Grau
Administracao

C - CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS NA AREA DE SAUDE E
ASSISSTENCIA SOCIAL

Cédigo Denominacgéao N° de |Simbolo |Escolaridade
Cargo
S
CPE - 61 Odontélogo 01 39 a 48 Superior
CPE - 68 Assistente Social 01 39 a 48 Superior
CPE - 74 Atendente de Saude 01 03a12 Elementar

D - CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA OPERACIONAL

Cédigo Denominacao N° de |Simbolo |Escolaridade
Cargo
S

CPE - 100 Servente 01 03a12 Elementar

v/



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Quadro Permanente dos Servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de ltuiutaba - CASMI -

ANEXO lIl - TABELA DE VENCIMENTOS - TV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR
SC-01 3.563,89
SC-02 2.314,50
SC-03 1.650,10
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO VALOR
SP-03 500,00
SP-04 500,00
SP-05 500,00
SP-06 500,00
SP-07 500,00
SP-08 500,00
SP-09 500,00
SP-10 500,00
SP-11 500,00
SP-12 500,00
SP-13 " 500,00
SP-14 510,88
SP-15 531,47
SP-16 553,09
SP-17 575,72
SP-18 599,56
SP-19 624,54
SP-20 650,78
SP-21 678,30
SP-39 1.377,18
SP-40 1.428,32
SP-41 1.468,18
SP-42 1.509,24
SP-43 1.551,56
SP-44 1.605,74
SP-45 1.639,88
SP-46 1.686,15
SP-47 1.733,81

SP-48 1.782.77 [
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