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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDA AO

Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

PROJETO DE LEI CM/04/2015, de autoria do Prefeito Municipal de

ltuiutaba que reajusta valores de vencimentos, salérios e proventos de

aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

Nenhuma restrigdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redacéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que opine o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 03 fevereiro de 2015.

Presidente
Joseph Tanno /s
Relator
Wellington Arantes Muniz Carvalho
// ’ Membro

Regingfldo‘b(liz Silva [Freitas
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COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. Juarez José Muniz

PROJETO DE LEI CM/04/2015, de autoria do Prefeito Municipal de
ltuiutaba que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos de

aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 03 de fevereiro de 2015.

Presidente

Relator

Membro

auro Gouveia Alves
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

Relator: Ver. Wellington Arantes Muniz Carvalho

Parecer a redagdo final ao PROJETO DE LEI CM/04/2015,
subscrito pelo prefeito municipal de Ituiutaba Dr. Luiz Pedro Corréa do Carmo, que
reajusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragdo Municipal e d4 outras providéncias.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto
Regimental, submetemos a apreciagédo do Plenario, para sua indispensavel deliberagio,
a redagdo final da matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba
autorizado a recompor em 9% (nove por cento) os valores correspondentes aos simbolos
de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria dos servidores da administragéo
direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica
majorado para R$ 20,18(vinte reais e dezoito centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal
“José Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

a) Auxiliar de Maestro................. 150%

OO .o e 120%
CYADREVIBIL .........oo0nonivonmmseonsosnioes 70%
d) Musico de Categoria Extra........ 80%

e) Musico de 1* Categoria............... 70%
f) Musico de 2* Categoria.............. 60%
g) Musico de 3* Categoria............... 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral
Municipal “Abréo Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

BY TOORORE . ....civi vivavsbossinsinossonsas 140%
b) Auxiliar de Regéncia................. 110%
SIERIER. . il iiminivsinnivs 40%

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI - e aos
servidores das Fundagdes instituidas pelo Municipio.
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Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, ¢ de R$960,00 (novecentos e sessenta reais), motivo pelo qual,
ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a percepgdo daquele piso.

Pardgrafo umico. O valor do piso salarial deste artigo
acompanhara a oscilag@o do saldrio minimo, passando a ter o valor daquele quando, na
legislag@o federal, for alterado.

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovagio
das Tabelas de Vencimentos com a recomposigdo autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba
- SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposigio
salarial no mesmo percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Parigrafo dmico. O importe correspondente a recomposig¢do
salarial deste artigo correrd a conta de recursos da Autarquia provenientes de
arrecadagdo propria.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2015.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Cbmissc”)es, em 09 de fe

Vereador Joseph u¥- Presidente

Vereador Wellington Arantes Muniz Carvalho — Relator

|

"z Silva Freitas - Membro

o

Vereador
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camara Municipal de Ituiutaba

PARE CER N°007/2015

PROJETO DE_LEI CM/04/2015, encaminhado pelo Prefeito
Municipal de Ituiutaba que: “Reajusta valores de vencimentos, saldrios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administra¢do Municipal e dd outras providéncias”.

A matéria comporta o seguinte parecer:

Com o advento da Emenda Constitucional n° 19/98, o artigo 37, X, da
CF/88 passou a determinar aos Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, a obrigatoriedade de promoverem,
mediante lei, a revisdo geral anual da remuneracio e subsidio dos servidores e agentes
politicos, a saber:

"Art. 37 - [...]

X - a remuneracgio dos servidores piiblicos e o subsidio de que
trata o § 4o do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices".

Pela simples leitura da Carta Politica extrai-se a obrigagdo do
Executivo em promover o reajuste anual dos saldrios e proventos dos servidores
publicos da administragdo e também aos inativos.

E de HELY LOPES MEIRELLES licdo que se amolda perfeitamente
ao que se expoe:

"E assegurada revisdo geral anual dos subsidios e
vencimentos, sempre na mesma data e sem distin¢io de
indices (CF, art. 37, X). Aqui, parece-nos que a EC 19
culminou por assegurar a irredutibilidade real e ndo apenas
nominal do subsidio e dos vencimentos" ("Curso de Direito
Administrativo", 25° ed., 2000, p. 431).

Por todo o exposto, nosso entendimento € que o projeto de lei de
reajuste dos servidores ativos e inativos da Administragdio Municipal de Ituiutaba
guarda harmonia com a disciplina da Constitucional de 1988.

E o parecer.

Cémara Municipal de Ituiulgha, em 03 de fevereiro de 2015.

CCG/ADV



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n° 2015/026
[tuiutaba, 03 de fevereiro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz Oliveira Filho

Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

. Z‘B8300—146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 01
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 01/2015, desta data, acompanhada de projeto de lei que reajusta valores
de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administra¢do
Municipal e dd outras providéncias.

mtn/cmaf
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
MENSAGEM N. 01/2015

[tuiutaba, 03 de fevereiro de 2015

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Através da presente Mensagem ¢ submetido & apreciagio desse
Legislativo Projeto de Lei que reajusta valores de vencimentos, salarios e proventos de
aposentadoria do pessoal da Administragdo Municipal e d4 outras providéncias.

Apesar da dificuldade econdmica enfrentada pelos Municipios
brasileiros, fato que atinge por igual o Municipio de Ituiutaba, este Executivo realiza
inaudito esforgo no sentido de contemplar o pessoal com o reajuste salarial, objetivando
a manuten¢do do poder de compra desse salario, fato tecnicamente conhecido como
aumento real.

O piso salarial do pessoal do Municipio é superior ao do salério
minimo. O projeto assegura a atribuigdo respectiva, ao estabelecer: “ao servidor que for
destinado valor inferior, fica assegurada a percepg¢do daquele piso”.

O projeto alcanga também os servidores da SAE, autarquia
municipal com autonomia de gestdo e arrecadagdio propria, fazendo-o mediante
autorizag@o especifica.

Com as informagdes desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que
estamos solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na 6tica
do ordenamento regimental desse Legislativo.

Assinalando os protestos de estima e considerag¢io, renovamos
as homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudacgdes,

mtn/cmaf



PREFEITURA DE ITUIUTABA

A COMISSAC DE LEGISL. JUSTIGA

£ REDAGAC 0 Py LEI N. ,DE DE DE 2015
S.S.,em A

Reajusta valores de vencimentos,
saldrios e proventos de aposentadoria do
pessoal da Administragd@o Municipal e dd

cm /OJ/oQOJ‘5

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a

A COM. DE FIN. ORG., TOMADA DE P
CONTAS E FISCALIZAGAO outras providéncias.

seinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba
autorizado a recompor em 9% (nove por cento) os valores correspondentes aos simbolos
de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria dos servidores da administragio
direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica
majorado para R$ 20,18(vinte reais e dezoito centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal
“José Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13

SR a) Auxiliar de Maestro................. 150% ’EGP;N:N:‘:‘: ‘I’,E"‘z"‘:;;';gﬂ
Provado em 2.* v, DLCOBIER.... ..o esnessshiderinss 120% REGH
" unanimidade, e C) ATQUIVISt..evvvvvoorrrosooooooo 70%, . JORBEREEDARE RO
s . d) Musico de Categoria Extra....... 80%
09 loz | 2075~ e) Musico de 1° Categoria............. 70%
o f) Musico de 2* Categoria............. 60% :
= _ g) Misico de 3* Categoria............. 50% - )

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral
Municipal “Abrio Calil Neto” obedecers aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

-~
D RBBE ...l 140%
b) Auxiliar de Regéncia................... 110%
C)CHBIONES. ...c..o..oc.iierorienesmsenesasionss 40%

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da
2 Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI - e aos
servidores das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragio Municipal,
beneficiado por esta lei, ¢ de R$960,00 (novecentos e sessenta reais), motivo pelo qual,
ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a percepgdo daquele piso.

Paragrafo tnico. O valor do piso salarial deste artigo
acompanharé a oscilagdo do salario minimo, passando a ter o valor daquele quando, na
legislagdo federal, for alterado.



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 7° O Executivo Municipal expedira Decreto de aprovagio
das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢é@o autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba
- SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢do

salarial no mesmo percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Paragrafo dnico. O importe correspondente & recomposi¢io
salarial deste artigo correrd a conta de recursos da Autarquia provenientes de
arrecadagdo propria.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2015.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituj de 2015.

eito de Ituiutaba -

——  PRESIDENTE \



