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Relator: Ver. Francisco Tomaz de Oliveira Filho

PROJETO DE LEI CM/03/2016, subscrito pelo Prefeito Municipal de

ltuiutaba Dr. Luiz Pedro Corréa do Carmo, que recompde O0s valores de
vencimentos, salérios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administragéo
Municipal, no percentual de 11,28 (onze virgula vinte € oito por cento), além de

instituir o novo valor do piso salarial, no valor de R$ 1.068,00 (um mil e sessenta e

oito reais).

A matéria submetida ao nosso exame esta totalmente amparada no
Art. 37, inciso, X, da Constituigado Federal de 1988, onde assegura a revisdo anual
da remuneragéo dos servidores publicos sempre na mesma data e sem distingdo de

indices.
Quanto ao seu meérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba; 167de fevereiro de 2016.

Presidente

Membro

Vilsomar Paix&o do Amaral
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Oficio n® 2016/034
Ituiutaba, 12 de fevereiro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Wellington Arantes Muniz Carvalho
Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 01

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 01/2016, desta data, acompanhada de projeto de lei que reajusta valores
de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administra¢do
Municipal e dd outras providéncias.
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MENSAGEM N. 01/2016

[tuiutaba, 12 de fevereiro de 2016

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio desta Mensagem envia-se a esse Legislativo Projeto
de Lei que recompde vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragdo Municipal e da outras providéncias.

A Nagdo brasileira enfrenta uma das maiores crises da histéria,
fato que reflete em todos os entes federativos, notadamente nos Municipios, onde a
Administragdo Publica convive, mas diretamente, com as questdes sociais de toda
natureza, realidade que identifica um desafio.

A definigdo e execugdo orgamentarias sofrem esse reflexo, uma
vez que programas das esferas superiores de governo, da mais diferente ordem, sdo
cometidos ao Municipio e dependem de transferéncia de recursos, que presentemente se
véem escasseados.

Apesar dessa ostensiva dificuldade econdmica enfrentada pela
Nagdo, fato que atinge por igual o Municipio de Ituiutaba, este Executivo realiza
inegével esforgo no sentido de contemplar o pessoal com recomposi¢do salarial,
tendente a manter o respectivo poder de compra, identificando aumento real.

O piso salarial do pessoal do Municipio € superior ao do
saldrio minimo e, com o projeto ora submetido a esse parlamento, o menor saldrio do
Municipio ultrapassa a barreira de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Com esse impulso do Executivo, fica estabelecido o dia 1° de
fevereiro de cada ano, como data-base para revisdo geral anual, da remuneragéo dos
servidores publicos municipais, conforme prescreve o inciso X, do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

O projeto alcanga também os servidores da SAE, autarquia
municipal com autonomia de gestdo e arrecadagdo prépria, fazendo-o mediante
autorizagéo especifica.

Com as informagdes desta mensagem, acha-se a matéria
convenientemente instruida de modo a merecer o exame dessa Casa de Leis, pelo que
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estamos solicitando seja o projeto apreciado e votado “em regime de urgéncia”, na Gtica
do ordenamento regimental desse Legislativo.

Assinalando os protestos de estima e considera¢do, renovamos
as homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,

mtn/cmaf
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A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba
autorizado a recompor em 11,28 (onze virgula vinte e oito por cento) os valores
correspondentes aos simbolos de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria

. dos servidores da administragdo direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica
majorado para R$ 22,45(vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal
“José Castanheira” obedeceré aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

Aprovado em 2.* Votagio per
unanimidade. a) Auxiliar de Maestro................ 150%
B) CapiSta.c.c.oiisisssvisinsiisnsnisionins 120%
16 | oL | 20 1% C) ATQUIVIStA. ..vvvovveerveerereenrinienes, 70%
d) Musico de Categoria Extra....... 80%
%ﬁ e) Musico de 1° Categoria.............. 70%
L f) Musico de 2° Categoria............. 60%
PRESIDENTE g) Musico de 3? Categoria............. 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral
Municipal “Abréo Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

BV RRBBOIME ..o onvnsorsismiamsnsamiosncarsans 140%
b) Auxiliar de Regéncia................... 110%
CHORBEOPRSE. . . esernenvsesseroonncsesneronssesses 40%

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos servidores da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI - e aos
servidores das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, ¢ de R$1.068,00 (hum mil e sessenta e oito reais), motivo pelo
qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica assegurada a percepgdo daquele

piso.
Aprovado em 1* Votag#o por

«‘_/@(6

A Ordem do dia desta sessio 70 7

& 00 4
Presidente VU PRESTD




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Paragrafo unico. O valor do piso salarial deste artigo
acompanhard a oscilagdo do saldrio minimo, passando a ter o valor daquele quando, na
legislagdo federal, for alterado.

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovagio
das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢@o autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba
- SAE -, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposi¢io
salarial no mesmo percentual autorizado nesta lei para os servidores do Municipio.

Parigrafo tunico. O importe correspondente a recomposi¢io
salarial deste artigo correrd a conta de recursos da Autarquia provenientes de
arrecadag@do propria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano,
como data-base para revisdo geral anual, da remuneragdo dos servidores publicos
municipais, conforme prescreve o inciso X, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2016.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.




