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COMPROMISSO COM 0 CIDADAO

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Poder
Legislativo, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/006/2017, que disp&e sobre a
Reestruturagcdo Administrativa da Prefeitura Municipal de ltuiutaba e da outras

providéncias.

Nenhuma restricdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 10 de outubyo de 2017.
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Presidente) Marco Tdlio Faissol Tannts

@(L(/Zev Q/@ L1/W

Relatora: je im Pratti
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COMPROMISSO COM O CIDADAO
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E

FISCALIZACAO

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal,' envia ao Poder Legislativo,
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/006/2017, que dispoe sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Ituiutaba e da outras

providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

A matéria veio acompanhada do impacto orgamentério e financeiro
cumprindo as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 10

de outubro de 2017.
/

Membro: Vilsomar Paixdo do Amaral Villano



]

A e }
A ‘\..____.,"'

e MUNICIPAL DE [TUIUTABA -

a

COMPROMISSO COM O CIDADAQ

PARECER JURIDICO 121/2017

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Poder
Legislativo Projeto de Lei Complementar CM/06/2017 que dispdoe sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Ituiutaba e da outras
providéncias. Por determinagdo do Sr. Presidente da Camara, aludido projeto €
submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:
I - DA LEGALIDADE

O presente projeto de lei atende ao o principio da legalidade, tendo em
vista que o objeto do mesmo somente pode ser executado pelo Executivo Municipal
através de Lei Complementar aprovada pela Camara Municipal de Vereadores.

II - DA INICIATIVA

Tendo em vista que o objeto do Projeto de Lei Complementar visa a
alteragdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, com a criagdo da
Secretaria Municipal de Transito e Transporte e Mobilidade, e a divisdo da Secretaria
Municipal de Fazenda, Administragdo em Recursos Humanos em Secretaria de
Finangas e Orgamento e Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, a
criagdo de novos departamentos, além da criagdo de cargos, 0 mesmo somente pode ser
iniciado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por for¢a do disposto na Lei
Organica Municipal, in verbis:

“Art. 39 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias
cabe a qualquer vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orginica
(CF- 61). Redacgao dada pela EM-27 - 15.12.2004

§ 1° - Sao de INICIATIVA PRIVATIVA DO PREFEITO as
leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

1I - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
Administra¢cdo Direta e Autdrquica ou aumento de sua
remuneragdo;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

c¢) organizacdo administrativa, matéria tributdiria e
or¢camentdria e servigos publicos;

d) cria¢do, estrutura¢cdo e atribuicdio das Secretarias
Municipais e oérgdos da administracdo publica municipal.”

Desta forma, atendido a este requisito, ndo hé qualquer infringéncia
quanto ao principio da iniciativa do Processo Legislativo.

CCG/ADV
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III - DA CRIACAO DOS CARGOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

O primeiro aspecto a ser analisado refere-se a compreensdo dos conceitos
de cargo em comissdo e de fungdo comissionada, mencionados na simula e no artigo
37, V da Constitui¢do da Republica.

“Art. 37. A administrac¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[-]

V - as fungées de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢ées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento;”

A natureza das atividades que podem integrar as competéncias imputadas
a um cargo comissionado — dire¢do, chefia e assessoramento - tém pertinéncia com a
confianga que deve existir entre a autoridade nomeante e o servidor publico.

Segundo autorizada doutrina, tem-se:

No que respeita aos cargos em comissdo, a Emenda 19 adotou
uma segunda ordem de providéncia, cuja finalidade, intui-se, é
a de conter a multiplicagdo desses cargos em todos os niveis da
organiza¢do administrativa. Doravante, os cargos em comissio
devem corresponder tido-so a atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento.

Isto é, aos cargos em comissdo estard reservado o nivel
decisorio da hierarquia administrativa. Mais uma razdo para
que seus ocupantes sejam profissionais qualificados e
conhecedores dos misteres da atividade administrativa publica.
Serdo os responsdveis pela pertinéncia das decisées de politica
administrativa do servigo publico, com sustentagio técnica'.

O Supremo Tribunal Federal, reiteradas vezes, confirmou esse
entendimento:

“O Tribunal julgou procedente pedido formulado em agio
direta ajuizada pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil contra a Lei 1.939/98, do Estado de Mato
Grosso, que dispée sobre criagdo de cargos em comissdo do

! PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma administrativa constitucional. Rio de Janeiro: Renovar,

1999. 503p. p. 91.
CCG/ADV
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Tribunal de Contas estadual e ao Ministério Publico a ele
vinculado, para declarar a inconstitucionalidade dos seus
artigos 1° (na parte em que altera a redagdo dos artigos 3° e 14
e seu pardgrafo unico da Lei estadual 1.464/93); 2% 3°e 7° e
do seu Anexo I, item I, quando trata do grupo operacional III;
do seu Anexo II, quando trata do grupo operacional III; do
seu Anexo VI, Tabela IIl, quando trata do grupo operacional
II1; do seu Anexo VIII, quando trata do grupo operacional IT1
do Ministério Piiblico junto ao Tribunal de Contas do Estado.
Asseverando que os cargos criados possuem atribuicdes
meramente técnicas, portanto, sem cardter de assessoramento,
chefia ou direcdo, entendeu-se caracterizada, na espécie, a
ofensa ao inciso II do art. 37, da CF, que exige, para
investidura em cargo publico, ressalvadas as nomeagdes para
cargos em comissdo, a prévia aprovacdo em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, bem como ao seu inciso V,
que estabelece que os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicées de dire¢do, chefia e assessoramento®.”

Isto posto, em principio e pelas suas atribuigdes inseridas a criagéio
dos cargos previsto nesta PLC enquadram-se em diregdo, assessoramento e chefia,
quanto a legalidade e iniciativa o projeto encontra-se adequado para o tramite legal.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulaha, em 10 de outubro de 2017.

Ca pbs Gongalves
Assessor Juridico
OAB 83.840

> BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3706/MS. Pleno. Rel.

Min. Gilmar Mendes. 15.8.2007.
CCG/ADV
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Oficio n®2017/208
Ituiutaba, 22 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 56 - Substitutiva
Senhor Presidente,

E o presente para encaminhar a V. Exa. a inclusa Mensagem
Substitutiva & Mensagem n° 56/2017, desta data, acompanhada de projeto de lei que
dispoe sobre a Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba e da outras providéncias.

Atenciosamente, .

v S
Hreeel g te =

- Prefeito de Ituiutaba -

amo/cmaf



PREFEITURA DE ITUIUTABA
MENSAGEM SUBSTITUTIVA A MENSAGEM N°. 56/2017

[tuiutaba, 22 de setembro de 2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

No dia 04 de Setembro deste ano, submeti a esta casa Projeto de
Lei Complementar que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba e d4 outras providéncias, através da Mensagem n° 056/2017.

Entretanto, em vista de pequenas alteragdes, sobretudo, no tocante
a técnicas de redagdo, fez-se necessdrio elaborar novo texto integral que ora
encaminhamos na forma de Projeto Substitutivo, anexo.

No Substitutivo sdo mantidas as mesmas premissas do Projeto
originalmente encaminhado. A unica alteragdo no conteido do Projeto consta da
alterag@o da redag@o do Artigo 51.

Reitero as informagdes e observagdes constantes da Mensagem
original, cujo teor transcrevo novamente para facilitar a analise por parte das Comissdes
e dos nobres vereadores.

Um dos grandes desafios do Gestor ¢ identificar os pontos
vulneraveis e, a partir dai, adotar mecanismos de fortalecimento que facilitem o
atingimento dos objetivos e metas tragados.

No caso de Ituiutaba, ainda na Gestdo 2005/2008, foi nitida a
conclusdo da fragilidade da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e de sua
pouca eficiéncia na prestagdo de servigos aos cidaddos, dificultando a consecugdo das
politicas piblicas municipais.

Apesar da legislagdo original, de 1992, ter trazido grandes
inovagdes a época, com o passar dos anos, foram promovidos verdadeiros arremedos na
estrutura administrativa da Administra¢do Direta. As alteragdes, ainda que volvidas de
aparentes boas intengdes, serviram para desvirtuar nomenclaturas e, até mesmo, para
criar niimero excessivo de cargos comissionados que, em muitos casos, ndo tinham
atribui¢des de diregdo, chefia e/ou assessoramento, tal qual exige o art. 37 da
Constitui¢do da Republica.

Alias, a grande maioria das leis de criagdo sequer apresenta as
atribui¢des dos cargos criados, se atendo a apresentar as denominagdes e fixar os
vencimentos.
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Por diversas questdes, ndo foi possivel as gestdes sucedidas
promover mudangas significativas na legislagdo. Com a falta de capacitagdo de
servidores efetivos e com a falta de uma politica voltada para modernizagéo
administrativa, a ineficiéncia e o atraso tecnologico de alguns setores da Prefeitura ¢
perceptivel a propria populagdo.

O primeiro passo rumo & melhoria da gestdo publica, apos o
diagnéstico, consiste, justamente, na alteragdo da legislagdo vigente, buscando adequar
a estrutura da administragdo a realidade de Ituiutaba, de Minas Gerais e do Brasil.

Assim, se buscou, alicerar a definigdo dos novos oOrgdos e

unidades administrativas a conjuntura politica atual, inclusive, levando-se em conta
questdes atinentes a realidade econdmica e financeira do Municipio.

Portanto, ndo se pretende, com a “reforma”, o atingimento do
nivel ideal de estrutura administrativa, mas sim, o quadro “possivel” e capaz de trazer
melhorias imediatas e concretas a Gestao.

Pontualmente, destaco a criagdo da Secretaria de Transito,
Transporte ¢ Mobilidade Urbana e a cisdo da Secretaria da Fazenda, Administragdo e
Recursos Humanos.

A criagdo Secretaria de Trénsito, Transportes e Mobilidade
Urbana atende uma demanda efetiva em face do grande volume de servigos destinados
ao atual Departamento de Trénsito e Transportes e a necessidade de adogéo de politicas
contundentes na questdo da mobilidade urbana.

Por sua vez, a Secretaria da Fazenda, Administra¢do e Recursos
Humanos tornou-se demasiadamente grande e com tarefas visivelmente contraditérias
ou que afrontam o principio da segregagdo de fungdes. Em uma unica secretaria sdo
realizadas todas as atividades administrativas possiveis & Administragdo — ex.: se faz a
requisi¢do; providencia a compra; recebe o produto; procede o empenhamento € 0
pagamento da despesa. Portanto, a separagdo das secretarias, além de propiciar maior
eficacia nos processos internos, busca transparéncia e melhor controle.

Com relagdo aos cargos comissionados, hé de se alertar os nobres
vereadores para a existéncia de duas agdes propostas pelo Ministério Publico Estadual,
inclusive com julgamento em primeira instdncia, que buscam a decretagdo de
inconstitucionalidade da maioria dos atuais cargos de provimento em comiss&o.

Desta forma, a opgio legislativa proposta apresenta um quadro de
servidores comissionados com atribui¢des adequadas a Constituigdo e em nimero
razoavel, sem excessos.

Ainda, vale destacar a previsdo de que, no minimo, 30% de todos
os cargos de provimento em comissdo deverdo ser ocupados exclusivamente por
servidores efetivos. Alteragdio que valoriza o servidor efetivo e redundara, em médio
prazo, em uma melhor formagao do quadro de servidores do Municipio.

2/72)79&;@3.; Q‘/‘/‘::—
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Apesar da criagdo de duas novas secretarias e dos respectivos
cargos de agentes publicos, o aumento da despesa mensal, em vista da redugdo da
quantidade de cargos comissionados, seré relativamente baixo.

A Estimativa de impacto or¢amentirio e financeiro, anexa,
apresenta com clareza os valores atualmente gastos com cargos de provimento em
comissdo, os valores que passardo a ser despendidos e o impacto que causardo nas
finangas publicas. Trata-se de previsdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, devidamente
atendida.

Fago questdo de frisar, mais uma vez, que a presente alteragdo
legislativa ndo se atem ao aspecto financeiro, mas sim na busca de condigdes favoraveis
para que possamos implementar, na sequéncia, outras tantas medidas para que a
Administragdo possa trilhar, novamente, os caminhos da eficiéncia, da modernidade e
da exceléncia na prestagéo de servigos.

Esclare¢o que ndo houve meng#o, no texto do Projeto, a Tabela de
Vencimentos dos Servidores em vista de néo se haver alteragdes em valores e simbolos.

As alteragdes propostas no projeto de lei impactam tdo somente o
Anexo I da Lei Complementar n® 03 de 02 de Setembro de 1991, mantendo-se os
vencimentos contemplados no atual Anexo III da referida Lei Complementar.

N#o obstante, para subsidiar a avaliagdo dos nobres vereadores,
envio, anexo o Decreto n° 8.379, de 15 de margo de 2017, em sua integra, no qual
consta a Tabela de Vencimentos dos cargos comissionados devidamente atualizada.

Desta forma, solicito substituigdo do Projeto de Lei
Complementar enviado através da Mensagem n°56/2017 pelo ora encaminhado.

Assinalando os protestos de estima e considera¢do, renovo as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,
( ol S
PR T, - Y e

- Prefeito de Ituiutaba —

4
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Alessandro Martins Oliveira
-Procurador Geral do Municipio-
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DECRETO N° 8.379, DE 15 DE MARCO DE 2017

Aprova tabelas de vencimentos
em consondncia com a Lei n°
4.480 de 15 de margo de 2017, ¢
da outras providéncias.

O Prefeito de Ituiutaba, no uso de suas atribuigdes e de
conformidade com a legislagdio em vigor, obediente ao disposto na Lei n°. 4.480 de 15
de marc¢o de 2017 e ainda, com fulcro no artigo 62, inciso V e IX, da Lei Orgénica do
Municipio de Ituiutaba,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as Tabelas de Vencimentos dos Anexos I,
1L, III, IV e V, deste Decreto, que o integram ¢ dele fazem parte, para todos os fins e
efeitos de direito.

Pardgrafo dnico. As Tabelas de Vencimentos componentes deste
decreto incorporam simbolos de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria dos
servidores da administragéo direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° As Tabelas de Vencimentos que integram este decreto néo
se aplicam a0 pessoal da SAE — Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba, uma
vez que aquela autarquia dispde de critérios proprios e diferentes, para aplicagdio da
recomposicéio salarial da Lei n°. 4.480 de 15 de margo de 2017.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Art. 4° Revogam-se as disposigBes em contrério.
Prefeitura de Ituiutaba, em 15 de margo de 2017,
& e

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quadro 1/2

simBOLO " VALOR
SC-01 : 6.606,96
8C-02 4.280,80
SC-03 3.059,08
SC-04 2.196,56
SC-05 1.593,22
SC-06 1.170,7
SC-07 874,99
SC-08 779,56|

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DIRETOR E VICE-DIRETOR
Quadro2/2
SiMBOLO VALOR
SC/M-01 — Diretor [V 6.820,95
SC/M-02 — Diretor i 4.872,12
SC/M-03 - Diretor Ii 3.507,89
SC/M-04 - Diretor | 2.538.51
SC/M-05 - Vice-diretor IV 2.338,61
SC/M-06 - Vice-diretor I1I 2.143,72
SC/M-07 — Vice-diretor Il 1.637,03
SC/M-08 - Vice-diretor | 1.403,17
iy
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quadro 1/5
SIMBOLO VALOR siMBOLO VALOR
SP-01 520,48 SP-27 1.621,86
SP-02 552,14 SP-28 1.694,13
SP-03 591,05 SP-29 1.769,69
SP-04 631,53 SP-30 1.848,83
SP-05 676,20 SP-31 1.918,05
SP-06 700,82 SP-32 1.984,58
SP-07 726,61 SP-33 2.056,60
SP-08 755,04 SP-34 2.131,44
SP-09 783,55 SP-35 2.209,25
SP-10 812,10 SP-36 2.290,23
SP-11 843,39 SP-37 2.374,52
SP-12 873,29 SP-38 2.462,12
SP-13 910,82 SP-398 2.553,09
SP-14 947,11 SP-40 2.647,90
SP-15 985,27 SP-41 2.721,81
SP-18 1.025,35 SP-42 2.797,92
SP-17 1.067,28 SP-43 2.876,38
SP-18 1.111,49 SP-44 2.976,81
SP-19 1.167,81 SP-45 3.040,12
SP-20 1.208,46 SP-48 3.125,90
SP-21 1.257.47 SP-47 3.214,24
SP-22 1.310,98 SP-48 3.305,02
SP-23 1.367,53 SP-49 3.398,56
SP-24 1.426,55 SP-50 3.499. 45
SP-25 1.488,71 SP-51, 3.594,23
SP-26 1.553,77 SP-52 3.696,66
PR
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Feen

Jornada de 25 horas por semana
Quadro 2/5
Nivel/Classe | 2° Crau Mag. | Aperf/Lic. Pi Especlalizagsio Mestrado Doutorado
P1 N- -P1-C/A N- -P1-C/B N- -P1-C/IC N- -P1-C/D | N- -P1-C/E
1 1064,08 117048 1223,69 1276,85 1330,08
2 1085,36 1193.90 1248,18 1302,38 1356,70
3 1106.,81 1217,28 127261 1327,93 1383,31
4 1127.,97 1240,74 1297,16 1363,56 1409,90
8 1148,18 1284,10 1321,57 1379,02 1436,54
8 1170.48 1287,52 1346,12 1404,58 1463,08
7 1181.78 1310,96 1370,61 1430,10 1488,74
8 1213,10 1334,32 13856,00 1455,64 1516,31
9 1234,26 135774 1419.47 1481,24 1542,94
10 1255,62 1377,49 1443,83 15086,74 1569,48
11 1276,85 1404,58 1468.41 1532,22 1596,10
12 1298,21 1427,99 1492,88 1557,83 1622,74
13 1318,40 1451,39 1517,40 1583,32 1649.33
14 1340,71 147475 1541,84 1608,80 1675,83
18 1361,98 1498,17 1566,31 1634.40 1702.47
18 1383,31 1521,63 1580,79 1658,92 1729,13
17 1404,58 1545,04 1615,24 1685,41 17565,71
18 1425,82 1568,42 1838,71 1710,89 1782,32
19 1447,14 1691,86 1664,19 1736,58 1808,88
20 1468.41 1618,24 1688,62 1762,12 1835,56
21 1488,74 1638,62 1718,17 1787,63 1862,12
22 1510,86 1662,10 1737.61 1813,14 1888,76
23 1532,22 1685.41 1762,12 1838,65 1915,34
24 1583,55 1708,88 1786,53 1864,29 1941,87
25 1574,78 1732,32 1811,05 1889,78 1968,53
26 1586,10 1758,71 183556 1915,34 1995,13
27 1617.34 1778,15 185998 1940,82 2021,70
28 1638,62 1802,53 1884,42 1966,40 2048 31
29 1859.82 1825,94 1808,80 1991,98 2074 87
30 1681,22 1849,36 1933,39 2017,47 2101,68
31 1702,47 1872,75 1967,86 2043,02 2128,12
32 1723,77 1896,18 1982,33 2088,54 215474
33 1745,10 1819,61 2006,85 2084.06 2181,38
34 1766,34 1943,00 2031,31 2119,84 2207,98
38 1787,63 1866,40 2055,82 214520 2234 51
36 1808,88 1989.85 2080.22 2170,69 2261,14
—
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TABELA L-1° E 2017 ~ 4480 DE 1 7

Jornada de 25 horas por semana
Quadro 3/5
Nivel/Classe Lic. Plena Aperf./Lic. Pl. Especializagéo Mestrado Doutorado
P2 N- -P2-C/A N- -P2-C/B N- -P2-C/C N- -P2.C/D | N- -P2-C/E
1 1473,38 1620,65 1694,28 1767,98 1841,68
2 1602,77 1653,07 1728,19 1803,31 1878,50
3 1532,22 1685,41 1762,11 1838.85 1915,34
4 1561,74 1717.92 17986,01 1874,06 19562, 14
& 1591,18 1760,28 1829,88 1809,41 1988,97
8 1620,85 1782,71 1863,74 1844.75 2025,77
7 1680,12 1815,11 1897.63 1980,13 2062,64
8 1679,60 1847,53 1931,53 2015,47 2089,58
9 1709,02 1880,01 1965,34 2050,88 2138,36
10 1738,54 1812,39 19899,32 2086,22 2173,20
1" 1767.98 1944.76 2033,26 2121.81 2210,01
12 1797.49 1977,19 2067,06 2156,81 224681
13 182693 2009,63 2100,99 2192,26 2283.64
14 1856,41 .. 2042,08 2134.86 222766 2320.46
18 1885,85 2074 .42 2168.77 2263,01 2357.,29
16 1915,34 2106,86 2202,62 2298 .42 2394 18
17 1844,75 2138,29 2236,48 2333,74 2430,97
18 1874,25 2171, 71 2270,40 2369,13 2487.82
19 2003,70 2204,12 2304,27 2404 44 250458
20 2033,28 2236,48 2338,21 2439 81 2541.49
21 2062 64 2268,89 2372,03 2475,21 2578,32
22 2082 12 2301,33 2405,94 2510,51 2615,16
23 212161 2333,74 2438,81 2545,91 2651.,98
24 2151,05 2368,18 247373 2581,28 2688,82
25 2180,50 2398.53 2507,58 2616,59 272564
26 2210,01 2430,97 2541,49 2651,88 276248
27 223942 246339 2575,32 2687,34 2799,30
28 2268,89 2495,80 2600,22 27282.72 2836,08
29 229842 2528,23 2643,12 2758,09 2872,98
30 2327,83 2560,60 2676,89 2793.42 2908,83
31 2387,28 2593,03 271092 2828,78 2946 66
32 2386,82 26825,48 2744.78 2864,18 2083 52
33 2416,25 2857,86 2778,72 2899 51 3020,28
34 244573 2690,34 2812,50 2934,90 3057,12
35 247521 272272 2846 45 2970,28 3093,87
36 2504 58 275514 2880.34 3005.60 3130,78
¢ 0 ;
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PREFEITURA DE

ITUIUTABA

Jornada de 25 horas por semana

Quadro 4/5
NivelClasse | Lic. Plena | Aperf/Lic. Pi. Especisizachic |  Mestrado Doutorado
P3 N- -P3-C/A N- -P3-C/B N- -P3-C/C N- -P3-C/D | N- -P3-CIE
1 1658,53 1822,18 1804 98 - 1987.82 2070.63
2 1669,64 1858.80 1943,15 202757 2112,05
3 1722,78 1895,03 1981,21 2067,29 2153,45
4 1755,93 1931,47 2019,34 2107.,07 219489
§ 1789.03 1967,93 2057,42 2146,81 2236,31
8 1822, 18 2004,40 2095,54 2186,60 227776
) 1855,33 2040,85 2133,63 2226,33 2319.11
8 1888,42 2077,27 2171,73 2266,13 _2360,59
5 1921,56 _ 211374 2209,78 2305,87 2401,96
10 1954,69 2150,14 224792 234564 2443 38
11 1987,82 2186,60 2286,00 2385,37 248478
12 2020,92 2223,00 2324,14 242517 2526,19
13 2054,08 2259,49 2362,19 2464.88 2567,56
14 208721 2295 92 2400,33 2504,58 _2608,07
15 2120,33 2332,38 243839 2544 41 _2850,45
16 2153,45 2368,83 2476,51 2584, 11 2691,86
17 2186,60 2405,21 2514,59 2623,94 273327
18 2219,70 2441,70 2552,70 2663,65 2774,65
18 225288 247817 2580,74 2703.44 2816.08
20 2288.00 251458 2628,90 2743.16 2887 49
21 2318, 11 2551,03 2666,93 2782,93 2898 .90
22 2355.87 2587.45 2705,15 2822,73 2940,33
23 2385,37 2623,94 2743,16 2862,43 2981,73
24 2418,50 2660,31 278126 280220 3023,13
25 245166 2696,78 281934 2942 01 3084,55
28 2484 78 273327 2857 49 2981,73 3105,89
27 2517.91 2769,65 2895,58 3021,49 3147.35
28 2561,03 2806,16 293368 3061.21 3168,84
29 2584, 11 2842 58 2971,74 3101.02 3230,20
30 2617.30 2879,01 3009,91 3140,78 3271,69
31 2680,45 2815,48 3047,98 3180,53 3312,98
32 2883, 51 2951,89 3088,12 3220,28 3354,42
33 2718,67 2988,36 312419 3259,97 3305.85
34 5749.83 3024,80 3162,29 3280,78 3437.26
35 278293 30681,21 3200,42 3338,51 3478.71
36 2816,08 3097,68 3238,49 337927 3520,08
(...--'
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Jomada de 25 horas por semana
Quadro 5/5
Nivel/Classe Lic. Plena Aperf./Lic. Pl. | Especializagfio Mestrado Doutorado

EE N- -EE-C/A N- -EE-C/B N- -EE-CI/IC N- -EE-C/D | N- -EE-C/E
1 1473,38 1820,65 1694,28 1767,88 1841,69
2 1502,77 1853,07 1728,18 1803,31 1878,50
3 1632,22 1885,41 1762,12 1838,65 1915,34
4 1561,74 1717.92 1796,01 1874,06 1952,15
5 1591,18 1750,28 1829,88 1909.41 1988,97
6 1620,85 1782,71 1863,74 1944.75 2025,78
7 1650,12 1815,11 1897,63 1980,13 2062,64
8 1679,60 1847,53 1931,53 201547 2009 .46
] 1709,02 1880,01 1965,34 2050,88 2136,368
10 1738,55 1912,39 1999,32 2086,22 2173,20
11 1767,98 194475 2033,25. 2121,61 2210,00
12 1797,49 1977,19 206706 2156,91 224681
13 1826,93 2009,63 2100,99 2192,26 2283,64
14 1856,41 2042,08 2134,86 222766 2320,46
16 1885,85 2074 42 2168,77 2263,01 2357,29
16 1915.34 21086,86 2202,62 2298,42 2394,18
17 1844,75 2139,29 2236,48 2333.74 2430,97
18 1974,26 2171,71 2270,40 2369,13 2467,82
19 2003,70 220412 2304,27 240444 2504,58
20 2033,26 2236,48 2338,21 243981 254148
21 2062,64 2268,89 237203 2475,21 2578,32
22 2092,12 2301,33 2405,94 251051 2615,18
23 212181 2333,74 2439,81 2545,91 2651,98
24 2151,06 2366,18 2473.73 2581,28 2688,82
26 2180,50 2398,53 2507,58 2616,59 2725,64
26 2210,01 243097 2541,49 2651,98 2762,46
27 2239.45 2463,39 257532 2687,34 2799,30
28 2268,89 2495,80 2609,22 R 2836,09
29 220842 2528,23 2643,12 2758,09 2872,98
30 2327,83 2560,60 2676,99 279342 2909,83
31 2357,29 2593,03 2710,82 2828,78 2946,66
32 2388,82 262548 2744,78 2864,16 2683,52
33 2418,25 2657,88 2778,72 289951 3020,29
34 244573 2690,34 2812,50 2834,90 3057,12
36 2475,21 2722,72 2846,45 2070,28 3093,97
38 2504,58 2755,14 2880.34 3005,60 3130,78
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Jomada de 24 horas por semana
Quadro 1/5
Nivel/Classe Magistério Aperf./Lic. Pl Especializacio Mestrado Doutorado
P1 N-P1-C/A-E N-P1-C/B-E N-P1-C/C-E N- -P1-C/D-E | N--P1-C/E-E
1 1044 57 1148,02 1201,32 1253,49 1306,71
2 1065,46 1172,08 1225,22 1278,56 1331,84
3 1088,35 1194,96 1249,32 1303,58 1357,98
4 1107,23 1218,02 1273,30 1328,70 1384,08
5 1128,14 1240,89 1297,34 1353,75 1410,18
8 1149,02 1263,93 1321,40 1378,89 1436,25
7 1169,90 1286,90 1345,42 1403,90 1462,38
8 1190,80 1309,91 1369,48 1428,99 1488,50
9 1211,69 1332,89 1393,48 1454,05 1514,64
10 1232,62 1355,87 1417,48 1479,15 1540,78
11 1253,49 1378,89 1441,50 1504,19 1566,85
12 1274,35 1401,86 1465,53 1529,25 1593,01
13 1295,26 1424,84 1489,56 1554,29 161911
14 1316,21 1447,79 1513,56 1579,44 16845,22
16 1337,13 1470,77 1537,65 1604,48 1671,32
16 1357,88 1493,72 1661,68 1629,54 1697 ,48
17 1378,89 1518,77 1585,61 1654,61 1723,59
18 1399,78 1539,70 1608,70 1679,83 1749,84
19 1420,68 1582,74 1633,68 1704,74 1775,80
20 1441,50 158561 1657,76 1729,86 1801,87
21 1462,38 1608,63 1681,77 1754,92 182797
22 1483,27 1631,63 1705,79 1779,93 1854,10
23 1504,19 1654,61 1729,86 1804,99 1880,21
24 1525,10 1677,683 1753,87 1830,12 1806,38
25 1545,98 1700,55 1777.92 1855,16 1832,47
26 1566,85 1723,58 1801,87 1880,22 1958,58
27 1587.75 1746,52 1825,80 1805,28 1984,69
28 1608,63 1769,51 1849,94 1830,35 2010.82
29 1629,54 1792,48 1874,02 1955,49 2036,94
30 1650,43 181549 1898,01 1980,51 2063,04
31 1671,32 1838,45 1922,03 20086.57 2089,18
32 16982,22 1861,49 1946.05 2030,87 2115,27
33 1713,14 1884,37 1970,12 2055,76 2141.41
34 1734,02 18907 44 1994,06 2080,77 2167,53
35 1754,92 1930,36 2018,15 2105,80 2193,64
36 1775,80 1953,39 2042,15 2130,97 2219,70
gra—



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Jomada de 24 horas por semana
Quadro 2/5
Nivel/Classe Lic. Plena Aperf./Lic. P2 Especializacso Mestrado Doutorado
P2 N- -P2-C/IA-E| N- -P2-C/IB-E N-P2-C/C-E N- -P2-C/D-E | N- -P2-CIE-E
1 1453,80 1599,20 1671,91 1744 60 1817,27
2 1482,89 1631,18 1705,32 1779,64 1853,64
3 1511,98 1663,22 1738,75 1814.40 1889,99
4 1641,08 1695,18 1772,21 184927 1926,34
5 1670,15 1727,18 1806,89 1884,18 1982,67
8 1698,21 1758,15 1839,10 1818.07 1998,00
7 1628,35 1791,17 1872,53 1853,94 2035,41
8 1667,33 1823,13 1905,98 1988,82 2071,78
) 1686,44 1855,07 193944 2023,78 2108,05
10 1715,54 1887,03 1972,86 2058,65 2144,43
11 1744,60 1918,07 2006,32 2093,563 2180,73
12 1773,69 1951,05 2039,72 2128,37 2217,08
13 1802,80 1883,04 2073,19 2163,29 2253,42
14 1831,86 2015,01 2106,61 2198,22 2289,81
18 1860,98 2047,02 2140,06 223313 2328,08
16 1889,99 2078,99 2173,50 2268,00 2362,51
17 1918,07 2110,83 2208,94 2302,88 2398,83
18 1948,14 2142,92 2240,36 2337.76 243521
19 1977,18 2174,87 227382 2372,69 2471,62
20 2006,32 2206,94 2307,22 2407,56 2507,89
21 2035,41 2238,90 2340,68 2442 45 2544 .26
22 2064,48 2270,91 2374,13° 2477,32 2580,59
23 2093,53 2302,88 2407,56 251222 2616,89
24 _2122,60 2334,86 2441,01 2547,12 2653,23
25 2161,64 2366,76 247442 2581,99 2689,58
26 2180,73 2398,83 2507,88 2616,89 272591
27 2208,80 2430,84 2541,31 2651,75 2762,29
28 2238,80 2462 80 257474 2686,89 279869
290 2268,00 249479 2608,16 2721,63 2834,99
30 2297.07 2526.78 2641,682 2756.,47 2871,38
31 2326,08 2558, 71 2676,05 2791.38 2807, 71
32 2365,18 2580,72 2708,47 2826,26 284408
33 2384,27 2822,73 2741,93 2861,12 2980,32
34 2413,36 265469 277541 2896,05 3018,72
35 2442,45 2686,69 2808,85 2930,93 3053,01
38 2471,52 2718,68 2842,26 2965,86 3089,43
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Jornada de 24 horas por semana
Quadro 3/5
Nivel/Classe Lic. Plena Aperf./Lic.P3 Especializagio Mestrado Doutorado
P3 N-P3-C/A-E N-P3-C/B-E N-P3-C/C-E N-P3-C/D-E | N-P3-C/E-E
1 1648,68 1813,61 1896,04 197844 20860,90
2 16881,71 1849,80 1933,84 2018,03 2102,13
3 1714,64 1888,15 1971,89 2057,57 2143,30
4 1747,60 1922 .42 2008.77 2087.18 2184,56
5 1780,63 1958,66 2047,72 2136,74 222575
6 1813,61 1994,97 208561 2176,30 2267.02
7 1848,58 2031,26 2123,55 2215,85 2308,18
8 1879,55 2067,48 216144 2255,37 2349,50
9 1912,55 2103,75 2199,36 2295,01 2380,67
10 1945,48 2140,02 223729 233460 2431,88
11 1978,44 2176,30 2275,23 2374,16 2473,07
12 2011,45 2212,57 251821 2413.71 2514,31
13 2044,39 2248,78 2351,08 2453,29 2565,52
14 2077,36 2285,17 2388,04 2492 87 2596,72
18 2110,3¢9 2321,41 2426,91 2532,44 2637,83
16 2143,30 2357,71 2464 86 2572,01 2679,18
17 2176,30 2383,84 2502,75 2611,55 2720.37
18 2208,27 2430,21 2540,66 2651,12 2761.64
19 2242.21 24886 49 2578,60 2680,70 2802,83
20 2275,23 2502,74 2816,52 2730,30 2844 13
21 2308,19 2539,02 2654,43 2769,87 288528
22 2341,21 25756,30 269233 2808 44 2926,47
23 2374,18 2611,85 2730,30 2849,00 2987,70
24 2407,09 2647,84 276824 _2888,60 3008,92
25 2440, 11 2684,06 2806,16 2928,15 3060,12
26 2473.07 2720,36 284413 2967,70 3091,36
27 2508,03 2756,69 2881,96 3007,27 3132,54
28 2538,01 279297 20819,83 3046,80 3173.77
29 2572,01 28208,22 2957,77 3086,38 3214,95
30 2604,98 _2885,45 2995,71 3125,98 3256,27
31 2837,93 2901,74 3033,63 3165,50 3297.45
32 2670,87 2938,03 3071,63 3205,09 3338,72
33 2703,87 20974,30 3109,46 3244,63 3379.,89
34 2736,81 3010,55 314740 3284,26 3421,12
35 2769,87 3048,80 3185,30 3323,85 3462,29
38 2802,83 3083.09 3223,24 3363,38 3603,55
i
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Jornada de 25 horas por semana
Quadro 4/5
Nivel/Classe | Lic. Plena | Aperf/LicEE Especializagsio Mestrado | Doutorado
EE -EE-C/A-E -EE -C/B-E -EE-C/C-E EE-C/D-E EE-C/E-E
1 1848,83 2033,64 2126,14 2218,54 2311,01
2 1885,76 2074,35 2168,61 2262,94 2367,22
3 1922,.74 2116.02 221117 2307,27 2403,37
4 1959.70 2185.70 225368 2351,69 2449 64
5 19986,66 2196,38 2296,19 2396.05 249588
6 2033,64 2237,04 2338,71 244035 2542 05
F § 2070.83 2277,89 2381,29 248478 2588, 31
8 210762 2318,37 2423,76 2529,11 2634,51
9 2144 .60 2358,04 2466,33 2573,51 2680,71
10 2181,59 2398.71 2508 85 2617 88 2726,98
11 2218,54 2440,35 2551,40 26862,33 2773,18
12 2255,53 2481,086 2593,79 27086,58 2819,34
13 2282,50 2621.,79 2636,33 2751,00 2865,63
14 2329.48 256241 2678,87 2795.38 2911,83
15 2386,44 2803,07 2721,35 2838,71 205802
18 2403,37 264376 2763,92 288411 3004,32
17 2440,35 2684,41 2806,44 2928,48 3050,50
18 2477,34 2725,09 2849,00 2972.,83 3096,68
19 2514,34 276577 2891,48 3017,18 3142.85
20 2551.40 2806,44 293402 3081,62 3189,16
21 2588, 31 2847, 14 2976,63 3105,94 3235,37
22 2825,27 2887,78 3019,06 3150,37 3281.68
23 2662.33 2928,48 3061,62 3194,69 3327,80
24 2698922 2969.13 3104,07 3239,03 3374,00
25 2736,21 3008,85 3146.,63 3283,44 3420,26
28 2773,18 3050,50 3189,16 3327.80 3466,48
27 2810,18 3091,18 3231,72 3372,21 3512,71
28 2847 14 3131,87 327417 3416,52 3568,93
29 288411 3172,80 3316,74 3460,94 3605,12
30 2921,07 3213,21 3359,25 3505,28 3651,32
31 2958.02 3253,85 3401,789 3549 .62 3697,57
32 2995,01 3294,51 3444 32 3594,08 3743.82
33 3032,01 333521 34886,89 3638 44 3790.02
34 3068,98 3375,92 3528,36 3682,81 3838,21
35 3105,84 3416,62 3571,80 3727,13 3882,42
38 3142,95 3457,23 3614,39 3771,50 3928,65
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Jorada de 40 horas por semana
Quadro 5/5
Nivel/Classe | Lic.Plena | Aperf./Lic. EE | Especializacio Mestrado Doutorado

EE N-EE-C/IA-E N-EE-C/B-E N--EE-C/C-E N-EE-CID-E -EE.C/E-E
1 23567,29 2593,03 2710,82 2828.78 2948 88
2 2404,44 2644,92 2765,14 288535 3005,60
3 2451,58 26968,74 2819.34 2941,83 3064,48
4 2498,76 274863 2873.51 2998.47 3123,45
5 2545,91 2800,48 2927,77 3055,10 3182,38
6 2593,03 2852.36 208204 3111,87 3241,33
7 2640,20 2904.,18 3036,20 3168,26 3300,26
8 2887,34 2958,05 3080,45 3224.78 3389.20
9 273450 3007,91 3144 67 3281,37 3418,12
10 2781,85 3059,76 3198,89 3337,91 3477.,07
11 2828,78 3111,87 32563,10 3394,51 3535,92
12 2875,95 3163,54 3307,27 3451,13 3594,86
13 2923,08 3218,37 3361,46 350771 3653.82
14 2970,28 3267,24 3415,77 3564,28 371273
18 3017,37 3319,09 3469,99 3620,84 3771,70
18 306449 3370,89 3524,19 3677,42 3830,85
17 3111.67 3422,83 3578,38 3734,01 3889,55
18 3158,78 3474,70 3632,62 3790,53 3948,47
19 3205,98 3526,53 3686,88 3847.13 4007,43
20 3253,10 3578,38 374108 3903,69 4066,36
23 3300,26 3630,27 3795,24 3860,27 4125,36
22 3347 43 3682,12 3849,48 4016,90 4184,20
23 3394,.51 3734,01 3903,69 407342 424311
24 3441,68 3785,89 3957,96 4129,97 4302.10
25 3488,75 3837,70 4012,16 4186,58 4361,02
26 3535,82 3889,55 40686,36 4243,11 4419,94
27 3583,15 3941,47 4120,59 4299,80 4478 91
28 3830,27 3903,32 4174,82 4358,30 4537.81
29 3677.42 4045,16 4229,03 4412,90 4596,72
30 3724,51 4087,02 4283,21 4469 49 4655.70
31 3771,70 4148,92 4337 44 4528,05 471462
32 3818,80 4200,70 4381,72 4582,59 4773,58
33 3866,85 4252 64 4445 91 4839,25 4832.51
34 3913,12 4304, 43 4500,05 4695,78 489140
35 3860,27 4356,30 455433 4752,36 4950,37
36 4007 43 4408,15 460854 4808,92 5008,30
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Quadro 1/1
MEDICO
PLANTAO DE 12 HORAS - DIA 1112,31
PLANTAO DE 12 HORAS - NOITE 1334,77
DENTISTA
PLANTAO DE 12 HORAS 584,73
PLANTAO DE 24 HORAS 1286,37
ABONO-FAMILIA | 24,50
—————
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO,
ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000. '

Atendendo o que preceitua o artigo 16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro para custear o
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a Reestruturacio Administrativa do

Municipio de Ituiutaba e da outras providéncias, conforme demonstragdo a seguir:

GASTOS*

Valor/Més
)

VALOR ATUAL | 143223447

VALOR APOS 1.460.393,51

ALTERACAO

ACRESCIMO 8.139,04

NOVO PLANO

* Com Cargos Comissionados, excluindo-se os Cargos do Programa de Saude da
Familia, Nicleo de Apoio a Satde da Familia e Cargos de Provimento em comissdo do
Magistério da Educagiio Basica.

Os calculos apresentados tiveram como referencial somente 0s salarios base dos
respectivos_cargos_de Provimento em_Comissdo acrescidos da_gratificacdo de 20%,
incluidos ainda encargos previdencidrios, férias e décimo terceiro. Nao foi considerada
nenhuma vantagem atribuida a servidores efetivos que estejam ou venham ocupar 0s
referidos cargos de provimento em comissdo.

0
o R$32.556.16 | Rs3ss317.521,00 | 000
(4 meses) -
IMPACTO - 7
R MeNTARIO | 2018 | OULATS0 | RS9AMAGIAD 0,026%
i SR ora | RS107609.74 | Rs424850.720,00 | 0.025%

/’




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Comentarios selyie o Impacto Orcamentirio e Financeiro:

O impacto orgamentario financeiro para o exercicio de 2017, em fun¢do deste Projeto de
Lei Complementar, ira impactar no orgamento em cerca de 0,009 % do or¢amento de
2017 — montante de pequena significincia.

Ha de se ponderar que o calculo do impacto foi elaborado considerando os valores
gastos com todos cargos comissionados, orz existentes, ocupados ou ndo e, da mesma
forma, considerando os valores de todos os novos cargos criados.

Considerou-se. ainda, o pagamento de adicional de gratificagdo por tempo integral
(20%) para todos os comissionados.

A despesa gerada sera corﬁpensada através da Conten¢do/Reducdo de gastos fixos por
parte da Prefeitura Municipal, inclusive, com possivel reducdo de despesas decorrentes
de otimizagdo de custos em vista de adequagdes nas instalagdes ¢ forma de
funcionamento de secretarias em fungdo da reestruturagdo administrativa.

Para os exercicios de 2018 e 2019, também, o impacto sera relativamente baixo e sera
objeto de adequagdo por ocasido da elaboragdo das respectivas leis orgamentarias, sendo

compensado o aumento de gastos com redugdo de despesas fixas.

Prefeitura de Ttuiutaba, em 04 de setembro de 2017.

Contadora Geral de!Municipio




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Projeto de Lei Complementar n° , de xx de xxxxxx de 2017.

Dispée sobre a Reestruturagio
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba e dd outras

providéncias. cH ‘ 190 , JO| ¥

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de
[tuiutaba, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Secdo I
Disposicdes Preliminares

. @9

o .9

g 8 Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

'? 'g' j Ituiutaba, sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta lei.

- B g’,

0| < o Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e

& ~| | & constitucionais, a Prefeitura Municipal de Ituiutaba dispde de o6rgdos proprios da

<] Iz .. i . i s N . :

§ 2 g Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que

- devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo

E § f icipal.

o &

%». 0 Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal,
e auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da

Administragdo Indireta e pelos Secretdrios Municipais, e estes pelos Diretores de
Departamentos, conforme disposto nesta lei.

A COM. DE FIN. ORG., TOMADA o Art. 4° A Administragéo Direta serd composta por:

o L .
SCALIZAGA I- Orgéos de assessoramento;

CONTAS E FI
\¥ :
m"@' I - Orgéos de administragdo geral;
A NTE 11T -Orgéos de administragdo especifica.
Art. 5° A Administragdo Indireta compreendera as entidades
tipificadas na legislacéo, a saber: : colihive wlo-
I - Autarquias; Ueto
:ucoms AO DE OBRAS & SERVIGOS IT - Fundagdes Publicas; W o i ‘ . ‘
BLICOB\E MUNICIPAIS I1I - Sociedades de Economia Mista; 31]30 2013}

% IV — Empresas Publicas. o
W
Aprovado * votaglo
.'JSfamem- L. por Aoﬂmdodiad‘#'\e;‘m
e‘@_conm ’\C Q
1% /do s90)y -

Pres
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

orgaos:

Humanos;

Abastecimento;
Turismo;

Mobilidade;

entidades:

[tuiutaba — CASMI;

Secao 11

Orgios da Administraciio Piblica Municipal

Art. 6° A Administragdo Direta serd composta pelos seguintes

I Orgios de assessoramento:

a Secretaria Municipal de Governo;

b.  Assessoria Especial do Prefeito;

C Procuradoria Geral do Municipio;

d.  Controladoria Geral do Municipio. -

II. Orgios de administragéo geral:

a. Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento;

b. Secretaria Municipal de Administragdio e Recursos

c. Secretaria Municipal de Planejamento;

II1. Orgaos de administrago especifica:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte ¢ Lazer;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e

o op

e.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
f. Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e

g.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
h.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 7° A Administrag@o Indireta sera composta pelas seguintes

L. Autarquias:
a.  Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba — SAE;
b.  Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de

II. Fundagdes Publicas:

a. Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares;

b. Fundagdo Cultural de Ituiutaba.

II1. Empresa Publica:

a. Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola— EMMAG:;

Paragrafo unmico. As entidades da administragdo indireta

vinculam-se ao Prefeito Municipal ou a Secretaria Municipal em cuja éarea de
competéncia se enquadre a sua principal atividade, de acordo com a respectiva

legislag@o especifica.

2 Q‘/‘”/:/



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Secao 111
Dos 6rgios colegiados

Art. 8 A competéncia, a estrutura, a organizagdo e o
funcionamento dos Conselhos Municipais ¢ demais 6rgéos de deliberag@o coletiva séo
as estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos
proprios.

CAPITULO II
ESTRUTURA COMPLEMENTAR DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 9° A estrutura administrativa e funcional complementar de
cada um dos 6rgdos da Administragdo Direta compreendem, dados a natureza e o nivel
de atuagio, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

L DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga,
organizagdo e coordena¢dio de controle dos resultados em sua é4rea de atuagdo;
articulagdo e defini¢do de programas e projetos especificos, execugdo de servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento regular do oOrgdo e desenvolvimento de
atividades especificas junto as suas unidades integrantes;

I1. SECOES: representadas  por  unidades fisicas,
implementam agdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou
atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuag@o;

I1I. SETORES: representadas por unidades fisicas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigdio préprio da se¢@o ou departamento
que integram.

Paragrafo tnico. Constituem unidades administrativo-
operacionais descentralizadas:
I. Unidades de Saude;
II. Centros de Assisténcia Social;
III. Escolas Municipais;
IV. Biblioteca Municipal;
V. Centros Integrados de Educag@o;
VI. Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica e
Aperfeigoamento Permanente de Professores — CEMAP;
VII. Casa de Cultura;
VIII. Pragas de Esportes e Centros Esportivos.

Art. 10. As competéncias e atribui¢des dos 6rgdos e unidades
que compdem a estrutura complementar, inclusive secretarias adjuntas, Procuradorias
Adjuntas e Contadoria geral, serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal através de

Decreto.
/

; Spernr™



PREFEITURA DE ITUIUTABA

CAPITULO 111
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secio I
Fun¢des Comuns aos Orgios da Administragdo Piiblica Municipal

Art. 11. Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:
[~ Oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagdo
de diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;
II.  Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua drea de competéncia;

III. - Garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de
suas fungdes e especialmente as condigdes necessérias para a tomada de decisdes,
coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

IV.  Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus orgdos o apoio
necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

V. Participar da elaboragdo do orgamento municipal e
acompanhar a execu¢@o do mesmo.

Secdo 11
Das Fungdes Gerais dos Orgios de Administra¢io Geral e Especifica

Art. 12. Competem aos Orgdos de Administragdo Geral e
Especifica:
I Elaborar, no ambito de sua atuagdio, o planejamento
institucional e formular as politicas e planos especiais;
II.  Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, efic4cia e efetividade;
III.  Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo
Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e defini¢do de prioridades da acdo
municipal;
IV.  Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes,
prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
V. Planejar e controlar sistemas gerais na 4rea de sua
atribuigfo;
VL. Desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais na 4rea de sua atribuigdo, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;
VII.  Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos,
andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem como o controle e

fiscalizagdo da execucdo de suas agdes;
o=
4



PREFEITURA DE ITUIUTABA

VIIL. Garantir, de acordo com as normas vigentes, o
planejamento e execugdo de agdes, projetos e politicas publicas;
IX. Garantir a execugfo, operagdo e manutengdo de obras,
servigos, equipamentos sociais e proprios municipais;
X. Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de
acordo com as diretrizes do Governo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Sec¢éo I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
I. Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder
Executivo Municipal e os demais Poderes Piiblicos em todas as esferas de governo;
II.  Supervisionar a recepgdo, redag¢do e expedi¢do de toda a
correspondéncia oficial do Prefeito, inclusive a eletronica;
III.  Coordenar e fazer executar todo o servigo de comunicagio
social da Prefeitura, quanto a imprensa, relagdes publicas e publicidade;
IV. Executar o Cerimonial do Gabinete do Prefeito;
V. Participar e coordenar as atividades e os assuntos relativos
a programas e projetos que envolvam Orgdos e entidades da Administragdo
Municipal:
VI. Promover o atendimento de autoridades e do publico em
geral;
VII.  Organizar, aperfeicoar e dar suporte aos servigos de
ouvidoria do Municipio de Ituiutaba;
VIII.  Obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela
Cémara Municipal;
[X. Elaborar as minutas de termos de fomento, de cooperagio,
de parcerias e instrumentos congéneres bem como encaminhar os termos e
documentagdo pertinentes aos setores competentes;
X. Promover a integragdo entre o Gabinete e os demais
orgdos da Administragdo Municipal;
XI.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 14. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Governo sera composta pelos seguintes departamentos, se¢des € setores:

1.0.1.Departamento de Relagdes Institucionais € Apoio ao
Gabinete;
1:0:1.1. Secgdo de Expediente e Registros;

5 _W/



PREFEITURA DE ITUIUTABA

1.0.1.1.1.  Setor de Controle ¢ Encaminhamento de Processos
Administrativos

1.0.1.1.2.  Setor de Apoio ao Gabinete

1.0.1.2. Se¢do de Convénios-e Parcerias;

1.0.2. Departamento de Comunicagdo Social;

1.0.2.1. Secédo de Publicidade e Divulgagdo Oficial;

1.0.2.1.1.  Setor de Relagdes Publicas e Cerimonial;

1.0.0.0.1.  Setor da Junta de Alistamento Militar;

Secio I1
Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 15. Compete a Assessoria Especial do Prefeito:

[.  Prestar assessoria ao Prefeito no planejamento,
organizag@o e coordenagéo das atividades da agfio de governo, propondo providéncias
no sentido de seu constante aprimoramento;

II. Assessorar as unidades administrativas na elaboragdo de
planos, programas e projetos especificos;

I11. Emitir pareceres em documentos técnicos;

IV. Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisig¢des dirigidas ao Prefeito;

V. Elaborar estudos, relatorios e documentos de interesse do

Prefeito Municipal;

VI.  Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e agdes de
apoio técnico a governanga do Municipio, em articulagdo com os demais érgdos e
entidades;

VII.  Atuar na produgdo de informagdes estratégicas para
subsidiar o processo de tomada de decisdes;

VIII.  Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas
conjuntas de secretarias e/ou de 6rgdos da Administragdo Indireta, visando apoiar a
integracdo e a obtengdo de efetividade das a¢des transversais;

IX.  Assessorar a Secretaria Municipal de Governo na
coordenag¢do das a¢des internacionais;

X. Acompanhar projetos, convénios, contratos e outros
assuntos de interesse da Administragdo Municipal junto & Unifo e ao Estado;

XI.  Identificar  oportunidades,  prospectar, articular,
coordenar, fomentar e acompanhar a execugdio de programas e projetos de interesse
do Municipio;

XII.  Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

S



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Secdo II1
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

L. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da
Prefeitura;

I1. Representar a Administragdo Direta em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal nos feitos judiciais de origem Civil e Criminal, nos feitos de
natureza expropriatdria, fiscal ou financeiro-tributaria, além daqueles pertinentes ao
patriménio imobilidrio municipal e a agdes processadas perante a Justiga do Trabalho;

II1. Defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e
interesses do Municipio;

IV. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

V. Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos

referentes a alienagd@o e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos
em geral;

VI. Orientar sindicdncia, inquérito e processo administrativo,
disciplinar e tributério;
VIIL Supervisionar a elaboragdo de contratos e atos

preparatorios, bem como anteprojetos de Instrugdes, Portarias, Decretos, Leis e outros
atos de natureza juridica;

VIIIL. Preparar as razdes de veto e elaborar informagdes que
devam ser prestadas & Camara Municipal;
IX. Organizar e manter atualizada a coletdnea de leis, de
regulamentos e de outros documentos da Administragdo Municipal;
X. Coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legisla¢édo federal, estadual e municipal;
XI. Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura:

3.0.1.Procuradoria Adjunta do Contencioso Tributério, Fiscal e
Licitagdes;

3.0.2.Procuradoria Adjunta do Processo Administrativo e do
Contencioso em Geral;
3.0.3.Departamento de Elaborag@o, Atualizagdo Legislativa e
Atos Administrativos; ‘

3.0.3.0.1 Setor de Controle de Normas;

3.0.3.0.2 Setor de Atos e Processos Administrativos

3.0.4. Departamento de Assisténcia Judiciaria;

3.0.5. Departamento de Prote¢éo e Defesa do Consumidor.

o
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

3.0.5.0.1 Setor de Qualidade, Controle de Atendimento e
Fiscalizagdo.

Sec¢do IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos
recursos e bens publicos;

II. Assessorar a elaboragdo da proposta orgamentaria do
Municipio;

I11. Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos,
orgamentos e programagéo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestio
dos érgdos da Administragdo Publica Municipal;

IV. Executar trabalhos de auditoria contdbil, administrativa e
operacional, junto aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

V. Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execugdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento.
VL. Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis

por dinheiros, valores e bens publicos;
VIL Acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos
licitatérios da Administragéo Publica Municipal;
VIII. Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balango geral do Municipio;
IX.  Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissdo e
desligamento de servidores publicos municipais;
X.  Propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a
correi¢do de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo
publico;

XI. Elaborar normas, manuais, resolu¢des, procedimentos e
agdes de controle interno e auditoria e zelar pelo seu cumprimento;
XII.  Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito.

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho
de suas atividades, contara com a seguinte estrutura:

4.0.1. Departamento de Auditorias;

4.0.2. Departamento de Normas e Procedimentos.

s



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Se¢do V
Da Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e
Org¢amento:

I Gerir as receitas e despesas municipais, planejando e
coordenando a politica relativa as éreas financeira, contabil, fiscal e tributaria e o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades que otimizem as receitas,
promovam o equilibrio nas contas publicas e garantam a justica tributéria;

II. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento,
coordenagdo, controle e avaliagdio das atividades desenvolvidas pela Administragéo
Municipal;

I11. Requisitar aos demais O6rgdos municipais, dados e
informagBes necessarias ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e
mantendo-os devidamente atualizados;

IV.  Administrar as dividas publicas internas e externas do
municipio e promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o acompanhamento da
conjuntura econdmica e fixagdo de pregos publicos;

V. Celebrar convénios com 6rgdos federais, estaduais e de
outros municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizagfo tributdria e a
melhoria da arrecadagéo;

VL. Propor medidas pertinentes & divida fundada, divida
flutuante, restos a pagar e precatdrios;

VIL Manter atualizada a legislagdo tributaria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicago.

VIIIL. Executar as atividades relativas ao langamento,
arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo
atualizados os respectivos cadastros.

IX.  Elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de
Or¢amento Anual, a programagéo financeira e o cronograma de execugdio mensal de
desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as
normas em vigor;

X.  Implementar medidas de contingenciamento de empenhos,
metas fiscais, junto a Controladoria do Municipio.

XI.  Executar as atividades de recebimento das rendas
municipais, de pagamento dos compromissos da municipalidade e das operagdes
relativas a financiamentos e repasses.

XII. Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam
delegadas. .

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento, para

desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

5.1. Contadoria Geral do Municipio:

5.1.1.Departamento de Contabilidade:
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5.1.1.1. Seg¢do de Registros Contabeis;

5.1.1.1.1.  Setor de Contabilizagdo Geral;

5.1.1.1.2.  Setor de Processamento de Empenho e Liquidagio

5.1.1.2, Secdo de Andlise, Prestagdo de Contas e
Convénios;

3.1:1.2.1 Setor de Prestagdo de Contas.

5.1.2.Departamento de Planejamento Orgamentario:

5.1.2.1.1.  Setor de Gestdo Orgamentaria.

5.1.3 Departamento Financeiro:

5.1.3.1.1 Setor de Pagamentos

5.0.1.Departamento de Receita;

5.0.1.1. Secdo de Gestdo Tributaria;
5.0.1.1.1.  Setor de Célculos e Langamentos;
5.0.1.2. Secdo de Fiscalizagdo Tributaria e de Rendas;

3.0.1.3. Secdo de Controle e Gestdo da Divida Ativa;

Secéio VI
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do e
Recursos Humanos:
L. Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e
executar as atividades de pessoal, vigildncia e organizagfo departamentos municipais;
II.  Coordenar e superintender todo o processo de folha de
pagamento dos servidores da Prefeitura;
II. ~ Coordenar e executar o controle de suprimentos e as
publicagdes oficiais;
IV.  Atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer
o controle externo das atividades da Administragdo Publica Municipal, na sua esfera
de competéncia;
V.  Desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa;
VL Promover, em conjunto com as outras secretarias, planos e
programas de capacita¢do e desenvolvimento dos servidores;
VII. Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades
relacionadas com o patrimdnio, almoxarifado e apoio logistico;
VIII.  Administrar e controlar os documentos do arquivo, do
protocolo da administragdo municipal;
IX.  Estudar e discutir em conjunto com a Secretaria de
Finangas e Orgamento a proposta orgamentdria na parte relativa as despesas de
pessoal, material, bens patrimoniais, servigos auxiliares e encargos;
X.  Executar outras atividades correlatas.
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

6.0.1. Departamento de Servigos Administrativos e Gerais;

6.0:1.1. Segdo de Servigos Gerais e Patrimdnio;

6.0.1.1.1.  Setor de Registro e Controle de Bens Patrimoniais;

6.0.1.1.2.  Setor de Arquivo Geral e Conservagio de

Documentos;
6.0.1.1.3.  Setor de Almoxarifado Central;
6.0.1.1.4.  Setor de Vigilancia Patrimonial.
6.0.2. Departamento de Suprimentos;
6.0.2.1, Secdo de Licitagdes;
6.0.2.2. Se¢do de Gestdo de Contratos.
6.0.3.Departamento de Recursos Humanos;
6.0.3.1. Secédo de Controle e Registro de Pessoal;
6.0.3.2.1  Setor de Controle Funcional;
6.0.3.2. Seg¢do de Satde Ocupacional e Seguranga do
Trabalho;

6.0.3.3. Se¢do de Desenvolvimento de Pessoal;
6.0.4. Departamento de Tecnologia da Informagéo:
6.0.4.1.1.  Setor de Suporte a Informatica.

Secio VII
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
I.  Formular e implementar politicas de desenvolvimento
fisico-territorial e urbanistico;

II.  Elaborar, acompanhar, controlar e avaliar os planos e
projetos municipais;

I11. Administrar a execug¢do da politica de desenvolvimento
urbano no atinente a parcelamento, uso e ocupagéo do solo e ao sistema viério;

IV. Administrar o Sistema Estatistico de Informagdes
Econdmicas e Sociais, que permita o planejamento municipal;

V. Subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas e

Or¢amento na elaboragdo, execu¢do e avaliagdo dos Planos Orgamentarios do
Municipio;
VL. Planejar e operacionalizar a participagdo popular no
planejamento e nas agdes do Municipio;
VIL.  Atualizar e operacionalizar o Cadastro Técnico Municipal
e o Plano Diretor;
VIII.  Atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras
do Municipio;
IX.  Licenciar e fiscalizar as construgdes particulares;
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X. Executar os servigos de topografia e de desenho;
XL Cumprir e fazer cumprir a legislagdo urbanistica;
XII. Elaborar propostas de convénios do Municipio perante os
orgdos federais e estaduais, bem como executar os convénios firmados;
XIII. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do
Municipio;
XIV.  Formular politicas, diretrizes e planos governamentais no
que se refere a habitagéo popular e responder pela sua implementagdo;
XV.  Dar suporte administrativo e facilitar ao Conselho
Municipal de Habitagdo o cumprimento de suas finalidades e atribuicdes.
XVI.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
7.0.1.Departamento  de Planejamento Urbano e Projetos

Técnicos;

7.0.1.1. Secdo de Topografia;

7.0.1.2. Secdo de Cadastro Técnico Municipal;

19,13, Se¢do de Regularizagdo Fundidria e Habitagdo
Popular;

7.0.1.4. Segdo de Projetos Técnicos:

7.0.1.4.1.  Setor de Desenho.

7.0.1.5. Secdo de Gestdo de Convénios.

7.0.2.Departamento de Regulagiio Urbana;

7.0.2.1. Segéo de Fiscalizag@o de Obras Particulares;

7:0.2.2. Se¢do de Licenciamento de Obras Particulares;

7.0.2.2.1.  Setor de Analise de Projetos Arquitetdnicos;

7.0.2.2.2.  Setor de Anélise do Parcelamento do Solo.

7.0.2.3. Secdo de Fiscalizagdo de Posturas.

Secédo VIII
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos:

L. Executar  atividades concernentes 4  construgio,
manutengdo e conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes e prédios para
prestacdo de servigos a comunidade;

II.  Implementar a manutengdo do sistema hidro-plivio-
escoador, compreendendo como tal, o subsistema artificial de escoamento pluvial, com
sua malha de canais, dutos, tubulagdes e galerias, assim como o subsistema natural, com
sua malha de corregos, riachos, ribeirdes e microbacias;

—
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I1I.

Implementar as agdes e a politica do verde paisagistico,

compreendendo-se como tal, a manutengdo e a expanséo das 4reas de verde paisagistico,
bosques, jardins e pragas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da populagéo;

IV.
V.

municipais;

VL

Implementar a politica e a ag8o de limpeza urbana;
Coordenar e administrar as atividades dos cemitérios

Dar suporte administrativo e facilitar 4 Comissdo

Municipal de Defesa Civil o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;

VIIL
VIIL
IX.

rural;

X.
XI.

garagem da Prefeitura;

XII.

Executar e fiscalizar obras e servigos publicos municipais;
Fiscalizar e acompanhar obras publicas terceirizadas;
Executar obras e reparos urgentes na cidade e na zona

Administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura;
Administrar o funcionamento dos servigos de oficina e

Executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura:

8.0.1.Departamento de Obras Publicas;

8.0.1.1. Secdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de

Obras Terceirizadas;

8.0.1.2. Sec¢do de Gestdo de Contratos;

8.0.1.3. Sec¢do de Infraestrutura:

8.0.1.3.1.  Setor de Manuteng&o de Proprios Municipais;
8.0.1.3.2.  Setor de Manutengdo de Vias;

8.0.2. Departamento de Servigos Urbanos;

8.0.2.1. Sec¢do de Limpeza Publica;

8.0.2.1.1.  Setor de Parques e Jardins;

8.0.2.1.2.  Setor de Gestéo de Residuos Sélidos.

8.0.2.2. Se¢do de Assuntos Cemiteriais.
8.0.3.Departamento de Gerenciamento de Frota;

8.0.3.1. Seg¢do de Oficinas e Garagens;

8.0.3.1.1.  Setor de Almoxarifado de Pegas.

8.0.3.1.2.  Setor de Controle de Frota.

8.0.4. Departamento de Estradas Municipais e Obras de Arte:

8.0.4.1. Se¢do de Manuteng@o de Estradas.
8.0.5.Departamento de Suporte Administrativo:
8.0.5.1. Secdo de Gestdo Administrativa

8.0.5.1.1.  Setor de Gestdo de Pessoas.

QM/
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Sec¢ao IX
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte
e Lazer:

I. Formular a Politica Municipal de Educagdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente;

II. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
educacionais da rede escolar municipal em consondncia com os objetivos da politica
educacional do Sistema Estadual de Educag@o;

III. Assegurar o ensino publico de qualidade e a
democratizagdo da educagdo infantil e do ensino fundamental;

IV. Promover medidas que visem ao aproveitamento racional
dos recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando
treinamentos e cursos para aperfeigoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e
docente;

V. Promover a assisténcia ao educando, no que se refere a
atendimento médico e dentario, distribui¢do da merenda, distribui¢do de bolsas de
estudos e a assisténcia sdcio-pedagogica;

VI. Manter atualizada a documentagdo e informagdes
educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos
problemas educacionais do Municipio;

VII. Coordenar ou executar programas e projetos educacionais
no municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitagéo
e integrac¢do educacional de pessoas marginalizadas;

VIII. Desenvolver a politica de capacitagdo e formagdo
permanente do educador;

IX. Estimular a leitura através da instalagdo e ampliagéo de
bibliotecas escolares e comunitarias em toda a rede municipal de ensino;

X. Dar suporte administrativo e facilitar ao Conselho
Municipal de Educagdo, ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, ao Conselho Municipal do Patrimonio Cultural de
Ituiutaba e ao Conselho de Alimentagdo Escolar o cumprimento de suas finalidades e
atribuigdes;

XI. Superintender e fiscalizar a aplicagdo do percentual de
recursos destinados a educagdo, conforme exigéncia constitucional;

XII. Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da
Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Finangas e Or¢amento;

XIII. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;
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XIV. Planejar e executar atividades de lazer para a comunidade;
XV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer,
para desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura bésica:

9.1. Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;

9.1.1.Departamento de Administragdo e Controle;

9.1.1.1. Secdo de Controle e Gestdo Or¢camentdria;

9.1.1.1.1.  Setor de Prestacdo de Contas;

9.1.1.1.2.  Setor de Gestdo de Pessoas

9.1.1.2. Secdo de Manutengdo e Suprimentos;

9.1.1.2.1.  Setor de Suporte Operacional;

9.1.1.2.2.  Setor de Manuteng¢édo de Prédios Municipais.

9.1.1.3. Secédo de Transporte de Escolares;

9.1.2.Departamento de Alimentacgdo Escolar;

9.1.2.1.1.  Setor de Estoque ¢ Merenda Escolar.

9.0.1.Departamento de Educagéo;

9.0.1.1. Se¢do de Gestdo Pedagbgica;

9.0.1.1.1.  Setor de Apoio ao Educando.

9.0.1.2. Secdo de Formagdo Continuada;
9.0.2.Departamento de Esporte e Lazer:
9.0.2.1. Se¢do de Fomento ao Esporte e ao Lazer:

9.0.2.1.1 Setor de Esportes;
9.0.2.1.2 Setor de Lazer.

Se¢ao X
Secretaria Municipal de Satde

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Satude:

I. Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as
acOes e os servicos publicos de saide em conformidade com os preceitos do Sistema
Unico de Saude (SUS);

. Promover a execugdo de programas de ag¢do preventiva, de
educagdo sanitaria e de vacinagdo permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais
e federais;

III.  Atuar no desenvolvimento e na execucdo de servigos de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria, de alimentagdo e nutri¢éo, de saneamento bésico e
de saude do trabalhador;

IV.  Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e a0 saneamento;

V.  Atender de forma integral, universal e equénime,
garantindo acesso da populagdo a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de
promogao, prote¢do e recuperagdo da satude individual e coletiva;
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VI.  Prestar servigos de Urgéncia e Emergéncia, no nivel de
competéncia do municipio;

VII.  Captar recursos financeiros — junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais — para desenvolver projetos e programas
especificos;

VIII.  Organizar e aperfeicoar as atividades de ouvidoria do
SUS, no 4mbito da satide municipal;
IX. Emitir pareceres nos processos administrativos de sua

competéncia;
X.  Normatizar, complementarmente, as agdes e servigos
publicos de satde no seu ambito de atuagéo.
XI.  Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde, para desempenho de
suas fungdes, contara com a seguinte estrutura basica:
10.1. Secretaria Adjunta de Atengdo a Saude;

10.1.1. Departamento de Assisténcia a Saude;
10.1.1.1. Secgdo de Saude Bucal

10.1.1.2. Secdo de Assisténcia Farmacéutica;
10.1.1.3. Se¢do de Marcagdo de Exames e Consultas.
10.1.2. Departamento de Urgéncias e Emergéncias;
10.1.3. Departamento de Satde da Familia

10.1.3.1. Segdo de Orientagd@o e Supervisdo do PSF

10.1.3.1.1. Setor de Suporte Operacional

10.1.4. Departamento de Vigilancia em Sauide;

10.1.4.1. Sec¢do de Vigilancia Sanitaria;

10.1.4.2. Segdo de Promogdo a Saude e Agravos
Transmissiveis e ndo Transmissiveis;

10.1.4.2.1. Setor de Controle de Endemias e Zoonoses

10.1.4.2.2. Setor de Vigildncia em Saude do Trabalhador.

10.2. Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;

10.2.1. Departamento de Regulacéo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria;

10.2.1.1.1.  Setor de Expediente e Registros

10.2.1.1.2. Setor de Assisténcia a Projetos

10.2.1.2. Se¢do de Controle, Regulagédo e Avaliagdo;

10.2.1.3. Se¢do de Tratamento Fora do Domicilio.

10:2.2: Departamento de Planejamento e Gestdo de
Compras;

10.2.2.1.1. Setor de Suprimentos;
10.2.2.1.2. Setor de Patrimonio;
10.2.2.1.3. Setor de Transportes;
10.2.2.1.4. Setor de Manutengéo e Servigos;
10.2.2.2. Sec¢do de Orgamento e Finangas;
J——
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10.2.2.3. Secdo de Gestdo de Administrativa;
1.0.2.2.3.1 Segdo de Gestdo de Contratos;
1.0.2.2.3.2 Setor de Recursos Humanos da Saude.

Secio XI
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento:

I.  Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
da politica agricola e pecudria do Municipio;

II. Incentivar a produgdo agricola no Municipio;

I11. Propor e orientar a captagdo de recursos técnicos e
financeiros necessarios a execucdo de programas e projetos prioritarios;

IV. Manter convénios com o6rgdos e entidades publicas e

privadas, objetivando a melhoria e o incremento da assisténcia técnica, fomento e apoio
as atividades agropecudrias do Municipio;
V.  Fomentar o agroneg6cio;

VI.  Promover, em parceria com de entidades representativas
da classe, exposigdes e feiras agropecudrias;
VIL Prestar assisténcia técnica aos agricultores e criadores no

Municipio;

VIII.  Incentivar programas de consércios para aquisigdo de
méquinas, implementos, produtos, matrizes e insumos para lavoura e pecudria do
Municipio;

IX. Estimular a organizagdo de cooperativas de produgdo e
consumo de modo especial para congregar o pequeno produtor, assim como o micro e
pequeno empresario;

X.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, para desempenho de suas funges, contard com a seguinte estrutura
basica:

11.0.1. Departamento de Desenvolvimento Rural;
11.0.1.1. Se¢do de Fomento a Agricultura Familiar
11.0.1.1.1.  Setor de Apoio ao Produtor Rural
11.0.2. Departamento de Abastecimento:

11.0.2.1.1. Setor de Feiras-livres.

oo
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Secio XII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo:

[.  Estabelecer e implantar estratégias de incentivo a
instala¢do de empresas que favoregcam o desenvolvimento do Municipio;

II.  Promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no
4mbito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio;

[II. Formular e implementar politicas de desenvolvimento do
turismo no Municipio;

IV. Manter intercdmbio com orgdos e entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras no campo da pesquisa e da assisténcia e promogao
industrial e comercial;

V. Contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir
atividades econdmicas, mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo a
empresarios, para a implantagio ou ampliagio de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestag@o de servigos;

VI.  Realizar estudos, pesquisas e andlises, visando a
proposigdo de diretrizes, programas e projetos prioritarios;
VII.  Propor e orientar a captagdo de recursos técnicos e

financeiros necessarios a execu¢do de programas e projetos de desenvolvimento
econdmico do Municipio.
VIII.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, para desempenho de suas fungdes, contara com a seguinte estrutura bésica:

12.0.1. Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

12.0.1.1. Secdo de Empreendedorismo e Inovagéo;

12.0.1.1.1.  Setor de Projetos Especiais.

12.0.1.2. Segdo de Trabalho e Emprego.

12.0.2. Departamento de Turismo e Eventos;

1202.1. Se¢do de Eventos.

12.0.2.1.1. Setor de Suporte Operacional.

Secéio XIII
Secretaria Municipal de Trénsito e Transporte e Mobilidade

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Mobilidade:

L. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribui¢des; P
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II. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
pedestres ¢ de veiculos de qualquer tragdo, e promover o desenvolvimento da
circulagdo, da mobilidade urbana e da seguranga vidria tendo como prioritaria a
circulagdo de pedestres e de veiculos de propulsdo humana e do transporte urbano
coletivo;

III. Promover a execugdo de atividades destinadas a garantir
a circulagdo de pessoas, veiculos e mercadorias, dentro de condigdes adequadas de
fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida;

IV. Coletar periodicamente dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, propondo solugdes;

V. Estabelecer, em conjunto com os o6rgdos de policia
ostensiva de transito,as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VL Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada
previstas no Cédigo de Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito;

VII.  Integrar-se a outros oOrgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito para fins de arrecadagéo, compensagdo de multas impostas na area
de sua competéncia, com vistas;

VIII. Executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade, para desempenho de suas fungdes, contara com a seguinte estrutura basica:

13.0.1. Departamento de Transito e Transportes:

13.0.1.1. Sec¢do de Fiscalizagdo de Transito e Transporte;

13.0.1.1.1.  Setor de Suporte Operacional.

13.0.1.2. Se¢do de Estudos e Projetos de Transporte e

Transito
Se¢ao XIV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

L Elaborar e coordenar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execugéo dos mesmos;

II. Planejar, coordenar e executar programas e atividades de
apoio a pessoa portadora de necessidades especiais € a pessoa que apresenta
dependéncia quimica, visando a reintegragdo e readaptagéo funcional na sociedade;

III.  Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente e do Idoso, com a cooperagdo dos respectivos conselhos;
IV. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as
politicas de género;
> —
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V.  Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as
politicas para a populag@o idosa;
VL Planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de

atendimento, promogdo e defesa dos direitos da crianga, do adolescente ¢ do jovem,
executando-a direta ou indiretamente;
VII.  Planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate a fome;
VIII.  Planejar e coordenar as atividades relativas a direitos
humanos e cidadania;
[X. Coordenar a agdo voltada para a geragdo de trabalho e
renda;
X. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
para desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura basica:

14.0.1. Departamento de Proteg¢@o Social Bésica;

14.0.1.1.1. Setor de Apoio Operacional aos CRAS

14.0.1.2. Segdo de Trabalho e Geragdo de Renda;

14.0.1.2.1. Setor de Habitag@o e Trabalho Técnico Social;

14.0.1.2.2. Setor de Programas e Projetos Sociais;

14.0.1.2.3. Setor de Beneficios Assistenciais;

14.0.1.2.4. Setor de Vigilancia e Monitoramento

14.0.1.3. Segdo da Gestdo de Cadastro Unico;

14.0.1.3.1. Setor do Programa Bolsa Familia

14.0.2. Departamento de Proteg¢@o Social Especial;

14.0.2.1.1 Setor de Servigos de Alta Complexidade;

14.0.2.1.2 Setor de Atendimento ao Migrante e Abordagem

Social;

14.0.2.1. Seg¢do de Servigos de Média Complexidade;

14.0.2.2. Se¢do dos Servigos de MedidasSocioeducativas;

14.0.3. Departamento Orgamentario e Financeiro:

14.0.3.1. Se¢do de Gestdo Administrativa

14.0.3.1.1. Setor de Gestdo de Pessoas.

Se¢io XV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I.  Realizar o planejamento operacional, a formulag¢do e a
execugdo da politica ambiental do Municipio;
II.  Promover o combate as vérias formas de polui¢do sonora e
visual, atmosférica, hidrica e do solo;
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III.  Propor e implementar estratégias de gerenciamento e
conservag¢do de fundos de vale e areas de preservagdo ambiental;
IV.  Definir politicas de controle de polui¢do atmosférica e

de recursos hidricos;
V. Realizar o controle, monitoramento, desenvolvimento e
mapeamento das dreas verdes e reservas ambientais do Municipio;
VI.  Manter o controle da polui¢do ambiental, nas suas diversas
formas, incluindo-se o uso do subsolo;

VIIL Realizar a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

VIII. Intermediar convénios, acordos, ajustes e termos de
cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos da administragdo publica da Unido, dos
Estados e dos Municipios e organizagdes nfo governamentais com finalidade de
controle e protegdo ambiental;

IX.  Analisar pedidos e conceder licengas ambientais;
X.  Opinar sobre projetos publicos ou privados em éreas de
interesse;
XI.  Executar outras atividades correlatas.

Art41. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para
desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura basica:

15.0.1. Departamento de Controle Ambiental;

15.0.1.1. Sec¢do de Fiscalizagdo Ambiental;

15.0.1.1.1. Setor de Educag¢do Ambiental.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42. Ficam criados os cargos de provimentos em comissao
constantes do Anexo I da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A descricdo e atribuigdes dos cargos
comissionados sdo as constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

Art.43. O art. 9° da Lei Complementar n° 03, de 2 de setembro

de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° - Prescindira de concurso a nomeagdo para os

cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e

exoneragdo, respeitados os requisitos legais previstos para

cada cargo.

§1° Os cargos de provimento em comissdo do magistério

da educacdo bdsica serdo de recrutamento restrito a

servidores efetivos.

Gowes
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$§2° Excetuados os cargos citados no pardgrafo anterior,
no minimo, 30% (trinta por cento) da totalidade dos cargos
de provimento em comissdo sdo de recrutamento limitado
entre servidores efetivos, sendo os demais de recrutamento
amplo, respeitados os requisitos legais previstos para cada
cargo.”

Art.44. Os cargos de Secretario Municipal, Controlador Geral
do Municipio, Procurador Geral Do Municipio e Assessor Especial Do Prefeito sdo
considerados agentes politicos e terdo seus subsidios' fixados por lei de iniciativa do
Poder Legislativo.

Paragrafo tinico. Os cargos mencionados no caput deste artigo
serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte € um anos de idade, no exercicio
dos direitos politicos.

Art. 45. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos €
fungdes da administragdo direta do municipio de Ituiutaba, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal do Prefeito.

Art. 46. O servidor efetivo nomeado para cargo em Comissdo
podera optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os oOrgdos e entidades da Administragdo Municipal
devem funcionar perfeitamente articulados e em regime de mutua colaborag@o.

Art. 48. A Administra¢do Municipal dara ateng@o especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras
do Municipio e das conveniéncias administrativas, frequentar cursos e estigios especiais
de treinamento e de aperfeigoamento.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias consignadas no
or¢amento vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a proceder aos reajustes que
se fizerem necessarios.

Art. 50. O Prefeito poderd, mediante decreto, conferir outras
atribuicdes as Secretarias Municipais compativeis com a sua area de competéncia.

Art. 51. A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral de que
trata o art. 161, VIIL, da Lei n° 1.316, de 30 de abril de 1970, serd concedida aos
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servidores ocupantes de cargo de provimento em comiss@o no percentual de 20% (vinte
por cento) do vencimento base do cargo ocupado.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput ndo se
incorpora ao salario do servidor, em nenhuma hipdtese ou efeito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. As dotagdes or¢amentdrias previstas na Lei
Orgamentaria Anual para os érgdos extintos ou desmembrados serdo automaticamente
remanejados para o atendimento dos novos érgdos definidos nesta Lei Complementar
conforme as novas atribui¢des incorporadas ou divididas.

Paragrafo unico. As demais despesas decorrentes da execugdo
desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias previstas
da Lei Or¢amentaria Anual, suplementadas se necessario.

Art. 53. A eventual auséncia de indicagdo expressa nesta Lei
Complementar ndo tem o carater de extinguir as entidades, conselhos e fundos criados
por Leis especificas.

Paragrafo tnmico. Os atuais Conselhos Municipais ficardo
vinculados as Secretarias Municipais existentes na estrutura do Municipio de Ituiutaba
de acordo com atematica relacionada aos seus fins institucionais, até que sobrevenha
modificagdo legislativa especifica.

Art. 54. A nova estrutura organizacional dos Orgdos e Entidades
de Direito Publico da Administragio Municipal, compativel com a previsdo de
quantitativo de cargos previstos nesta Lei Complementar, somente sera implantada a
partir da publicagdo do decreto a que alude o art. 10 desta Lei Complementar, momento
em que ficard superada a estrutura anteriormente vigente.

§1° A partir da implantagfo da nova estrutura organizacional, na
forma do caput, com exce¢do dos cargos em comissdo do magistério (CPC/M), serdo
extintos os cargos de provimento em comissdo da administragdo direta existentes até a
data de publicacio desta Lei Complementar, sendo seus titulares automaticamente
exonerados.

§2° O anexo I da Lei Complementar n° 03, de 2 de setembro de
1991 passa a vigorar com as especificagdes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 55. Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:
L ANEXO I - Cargos de Agentes Politicos e de Provimento
em Comissdo criados;
I1. ANEXO II — Descrigdo e atribuigdes dos Cargos de

Provimento em Comissio;
( s
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111 ANEXO III — Quantitativos de Cargos de Provimento em

Comissdo por 6rgaos;
IV. ANEXO IV — Substitui 0 ANEXO I da Lei Complementar

n° 03, de 2 de setembro de 1991.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 2, de 2 de
setembro de 1991e Lei 2.949, de 30 de abril de 1993.

Prefeitura de Ituiutaba, em xxx de setembro de 2017.

-
\ - O
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- Prefeito de Ituiutaba -
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ANEXO I

ITUIUTABA

Cargos de Agentes Politicos e de Provimento em Comiss@o criados:

CODIGO DENOMINACAO CARGOS | SIMBOLO
CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB
CPC -02 Assessor Especial 01 SUB
CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -05 Contador Geral 01 SC-01
CPC -06 Secretario Adjunto 03 SC-01
CPC -07 Procurador Adjunto 02 SC-02
CPC -08 Assessor | 08 SC-02
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02
CPC -10 | Coordenador Biblioteca Municipal 01 SC-03
CPC-11 Ouvidor do SUS 01 SC-03
CPC -12 | Coordenador de Unidade de Saude 04 SC-03
CPC-13 Assessor 11 07 SC-03
CPC -14 Chefe de Segdo 62 SC-03
CPC-15 Coordenador de CRAS 06 SC-04
CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04
CPC=17 Assessor 111 56 SC-05

25
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ANEXO II
Descri¢do dos Agentes Politicos e dos Cargos de Provimento em Comisséo

CPC-01 - SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

1. Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos de sua Secretaria e
das entidades da Administragdo Publica Indireta e a ela vinculadas;

2. Referendar ato e decreto do Prefeito;

3. Expedir instrugdes da lei, decreto e regulamento;

4. Apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio anual de sua gestdo, que sera tornado
publico;

5. Comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins indicados na Lei
Orgénica;

6. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgados ou
delegados pelo Prefeito Municipal;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Ter conhecimento dos assuntos da respectiva area de atuacéo ligados aos objetivos e
competéncia do 6rgéo.

RECRUTAMENTO:
- Escolhido dentre brasileiros maiores de vinte € um anos de idade no exercicio dos
direitos politicos.

CPC-02-ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES:

1. Assistir e assessorar ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com

6rgdos e entidades publicas e privadas e Legislativo Municipal;
2. Promover a apresentagdo de propostas as unidades administrativas na
elaboragdo de planos, programas e projetos especificos;
3. Conferir suporte no processo de tomada de decisdes;
4. Elaborar estudos, relatorios e documentos de interesse do Municipio de Ituiutaba;
5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior completo.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.
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CPC-03 - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

1.

Executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

2. Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativa,
contabil, financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial e de custos dos
érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

3. Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos e procedimentos relacionados
com o processamento da despesa municipal;

4. Dar suporte técnico aos diversos setores do Municipio, atendendo solicitagdes,
para orientagdo quanto a legalidade dos atos praticados;

5. Elaborar, anualmente, relatorios do Controle Interno com referéncia a Prestacdo
de Contas Municipal.

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior relacionado aos conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagéo.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIF. ICACAO.

CPC-04 - PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

ATRIBUICOES:

1.

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo,
controle e revisdo no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigdes de
tramitagdio mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;

Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos
de metas da Procuradoria Geral do Municipio;

Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal
atribui¢fo, através de ato especifico;

Representar o Municipio de Ituiutaba em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagles e
intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de senten¢as ou acérddos proferidos nas agdes ou processos em
que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em
que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;
Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da

Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa
reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a
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revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

- Nivel Superior Completo com graduagdo em Direito, ter no minimo uma
especializagio em matéria de Direito Piblico e ou em conhecimentos juridicos
devidamente reconhecidos e possuir no minimo 08 (oito) anos de inscri¢édo nos quadros
da OAB e de atividade juridica devidamente comprovada.

RECRUTAMENTO: N
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAQ.

CPC-05 - CONTADOR GERAL
ATRIBUICOES:

1. Dirigir a Contadoria Geral do Municipio, coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacéo;

2. Assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil,

financeiro, orgamentério e tributario no &mbito do Executivo.

Orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento de bens patrimoniais;

4. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de

contabilidade da Prefeitura;

Controlar dotagdes orgamentarias referentes ao Executivo;

6. Elaborar as estimativas de impacto orgamentério referentes aos projetos de
leis em que haja aumento de despesa obrigatodria de carater continuado;

7. Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito
municipal com vistas & elaboragdo das propostas or¢amentdrias para
comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir escolaridade de nivel superior completo, com diploma de conclusdo do curso
de graduagiio e Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Educagfo, e estar em situagdo regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAGAO.

W
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CPC-06 - SECRETARIO ADJUNTO
ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar, junto ao Secretario, as atividades dos
6rgdos da Secretaria;

7 Substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos;

3. Assessorar diretamente o Secretdrio e o Prefeito nos assuntos compreendidos
na area de competéncia da Secretaria;

4. Estabelecer critérios para utilizagdo dos recursos recebidos pela Secretaria,
bem como responder pela correta gestdo dos mesmos;

5. Dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando dos poderes inerentes a
hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem
no limite de sua competéncia, de acordo com a legislagdo concernente;

6. Promover os meios ou medidas necessirias ou indispensdveis ao pleno
funcionamento e a completa realizagdo das atividades a cargo da Secretaria;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de nivel superior de escolaridade e ter conhecimento dos assuntos da
respectiva area de atuago ligados aos objetivos e competéncia do érgdo.

CONDICOES DE TRABALHO: -
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: 3
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAGCAO.

CPC-07 - PROCURADOR ADJUNTO DO CONTENCIOSO TRIBUTARIO,
FISCAL E LICITACOES.

ATRIBUICOES:

1. Coordenar, supervisionar e prestar assessoramento juridico nas dareas do
contencioso, em matéria tributdria, fiscal, nas licitagdes e demais ajustes
envolvendo a Administragéo Publica;

2. Receber, por delegagdo do Procurador Geral do Municipio, citagdes iniciais,
notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou
acordos proferidos nas agdes tributérias e fiscais;

3. Manifestar-se sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas
promovidas por quaisquer érgdos integrantes da Administra¢do Publica do Poder
Executivo;

4. Sugerir ao Procurador Geral do Municipio a adogdo de providéncias tendentes a
melhoria da cobranga da divida ativa do Municipio, suas autarquias e fundagdes;
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Representar o Municipio nas agdes relativas a matéria tributéria ou fiscal;

Proceder a cobranca judicial e amigavel da divida ativa do Municipio, suas

autarquias e fundagdes;

Opinar obrigatoriamente em processos administrativos relativos a isengdes,

composigdes amigaveis e parcelamentos de débitos fiscais, sob pena de nulidade
dos atos praticados;

Inscrever em divida ativa os créditos, tributarios e ndo-tributarios do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

- Nivel Superior Completo com graduagdo em Direito e possuir a devida inscri¢do nos
quadros da OAB.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

CPC-07 - PROCURADOR ADJUNTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E
DO CONTENCIOSO EM GERAL;

ATRIBUICOES:

1.

x =

Coordenar, supervisionar e prestar assessoramento juridico nas dreas do
contencioso em geral da Administragdo Publica, exceto em matéria tributaria,
fiscal e nas licitagdes;

Receber, por delegagdo do Procurador Geral do Municipio, citagdes iniciais,
notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou
acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Ituiutaba
seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir;

Substituir o Procurador Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
tempordrias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.

Representar o Municipio em matérias relativas a contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades
para a formag@o de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, de interesse direto ou
indireto do Municipio;

Elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas de informagdes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandado de seguranga ou
mandados de injungdo;

Representar o Municipio nas agdes € nos processos de qualquer natureza,
inclusive mandados de seguranga;

Opinar em processos administrativos;

Exercer outras atividades correlatas. r S
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QUALIFICACAO:

- Nivel Superior Completo com graduagdo em Direito e possuir a devida inscrigdo nos
quadros da OAB.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: )
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC- 08- ASSESSOR I
ATRIBUICOES:

1. Assessorar e prestar suporte ao Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e
demais superiores hierdrquicos, sobre todas as questdes pertinentes a pasta que
lhe forem destinadas;

2. Promover a apresentagdo de propostas e a realizagdo de contatos
determinados por seu superior;

3. Conferir suporte na execugdo de planos de trabalho;

4. Auxiliar o Prefeito, secretarios ou superior hierdrquico em suas relagdes
com as autoridades e publico em geral;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior, relacionado aos conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACA~O.

CPC-09- DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar e administrar o Departamento pelo qual ¢ responsavel em
estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administrag@o
Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual;

2. Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e
demais superiores hierarquicos em assuntos de competéncia;

3. Zelar pela guarda, manutengdo, conservagio e limpeza dos equipamentos e
instrumentos provenientes do seu local de trabalho;
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4. Sempre que solicitado, apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente em
carater eventual, relatdrio analitico e critico da atuagdo do Departamento;
5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva drea de atuag@o e comprovada experiéncia de administragéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: 3
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAOQ.

CPC-10- COORDENADOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

1. Acompanhar e coordenar todas as atividades relacionadas com atendimento da
populagdo junto a Biblioteca Municipal de Ituiutaba;

2. Manter a organizagdo, controle e o incremento com parcerias publico/privadas
nessa area;

3. Executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina da
Biblioteca Municipal;

4. Propor formas de atendimento aos usudrios da biblioteca municipal;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuag@o.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-11- OUVIDOR DO SUS
ATRIBUICOES:

1. Receber e apurar as reclamagdes e denuncias, quanto a atuagdo do Poder
Publico Municipal, recomendando a autoridade administrativa as
providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma
administragdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violagdo dos
principios constitucionais;

2. Conhecer a politica de satde e os servigos prestados pelo SUS;

N —
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3. Recomendar a adog¢do de providéncias e procedimentos que entender
pertinentes e necessdrios ao aperfeicoamento da prestagdo do servigo
publico;

4. Propor estudos e eventos ao Secretrio Municipal de Saude;

5. Difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as
finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgdo;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-12- COORDENADOR DA UNIDADE DE SAUDE
ATRIBUICOES:

1. Garantir atendimento de qualidade a populagdio usudria dos servigos de
satude da unidade, segundo sua area de abrangéncia;

2. Realizar planos, programas e projetos, aprovados pela Secretaria Municipal
da Saude, gestora do Sistema Unico de Saude do Municipio de Ituiutaba;

3. Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
visando atendimento digno ao usuério;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuag@o.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAC/TO.

CPC-13- ASSESSOR 11
ATRIBUICOES:

1. Prestar assessoramento e suporte na organizagdo de estudos e informagdes
que lhe sejam designadas pela autoridade superior;
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2. Participar de revis@o, compatibilizagdo, harmoniza¢do e coordenagdo de
planos, projetos e programas;

3. Manter o controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem
confiados;

4. Participar da elaboragd@o de pareceres, relatérios e documentos em que sejam
relevantes consideragdes da respectiva area de atuagéo;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuag@o e comprovada experiéncia de administragdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: N
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC- 14- CHEFE DE SECAO
ATRIBUICOES.

1. Chefiar, planejar, orientar e controlar as atividades pertinentes a segdo e
promover a execugdo das atividades pertinentes & respectiva area de
competéncia;

2. Cumprir e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos;

3. Zelar pela observancia de normas de seguranga e higiene no trabalho;

4. Transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados as suas atribui¢des
da competéncia da segdo;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: 3
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

M —_—
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CPC -15- COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA

ASSISTENCIA SOCIAL —~CRAS

ATRIBUICOES:

1.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo de programas, servigos, projetos da prote¢do social bésica
operacionalizadas na unidade;

2. Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagéo das agdes;

3. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS;

4. Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

5. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

6. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

7. Efetuar as agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socio-assistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS;

8. Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas
publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Prote¢do Social
Basica;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACOES:

- Possuir Nivel Superior Completo.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-16- CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

1.

Chefiar os funcionarios do setor para o qual foi designado, coordenando a

parte administrativa e operacional do mesmo, na busca da exceléncia da
prestacd@o de servigos publicos;

2.

Baixar instru¢des em sua drea de atuagdo e fazer cumprir normas e

determinagdes superiores;

3.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de equipamentos, bem como

pela observéncia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

e
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4. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir instrugéo correspondente ao Ensino Fundamental, bem como ter conhecimento
dos assuntos da respectiva area de atuagdo ligados aos objetivos € competéncia do
orgdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: )
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-17-ASSESSOR III
ATRIBUICOES:

1. Prestar consultoria e assessoramento nos assuntos que lhe forem confiados
pela autoridade superior;

2. Promover a elaboragdo de projetos, digitagdo de documentos e
correspondéncia, articulando-se com os 6rgdos competentes;

3. Executar atividades administrativas gerais, controle de material e
patriménio;

4. Atender ao publico em geral;

5. Desenvolver atividades especificas determinadas pela autoridade superior;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.

- Possuir instrugdo correspondente ao Ensino Fundamental, bem como conhecimento
das atribui¢des da respectiva area de atuag@o.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO;

— e
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ANEXO III

ITUIUTABA

Quantitativos de Cargos de Provimento em Comissdo por érgéos

I - Secretaria de Governo

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 02
Assessor | SC-02 01
Chefe de Secédo SC-03 03
Assessor 11 SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 04
Assessor 111 SC-05 06
Total de cargos 19
II - Assessoria Especial do Prefeito
Cargo Simbolo Quant.
Assessor Especial SUB 01
Assessor [11 SC-05 01
Total de cargos 02
III - Procuradoria Geral do Municipio
Cargo Simbolo Quant.
Procurador Geral do Municipio SUB 01
Procurador Adjunto SC-02 02
Diretor de Departamento SC-02 03
Assessor 11 SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 03
Assessor 111 SC-05 04
Total de cargos 15
IV - Controladoria Geral do Municipio
Cargo Simbolo Quant.
Controlador Geral do Municipio SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 02
Assessor 11 SC-03 01
Total de cargos 04
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V - Secretaria Municipal de Financas e Or¢amento '

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Contador Geral SC-01 01
Diretor de Departamento SC-02 04
Chefe de Se¢édo SC-03 05
Chefe de Setor SC-04 06
Assessor I11 SC-05 04
Total de cargos 21
VI - Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 04
Chefe de Secéo SC-03 06
Chefe de Setor SC-04 06
Assessor 111 SC-05 04
Total de cargos 21
VII - Secretaria Municipal de Planejamento
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 02
Assessor | SC-02 01
Chefe de Secéo SC-03 08
Chefe de Setor SC-04 03
Assessor 111 SC-05 02
Total de cargos 17
VIII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 05
Chefe de Secéo SC-03 08
Chefe de Setor SC-04 07
Assessor I SC-05 02
Total de cargos 23
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IX - Secretaria Municipal de Educagio

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Secretario Adjunto SC-01 01
Diretor de Departamento SC-02 04
Assessor | SC-02 02
Chefe de Sec¢do SC-03 06
Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01
Chefe de Setor SC-04 08
Assessor 111 SC-05 10
Total de cargos 33

X - Secretaria Municipal de Saude

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Secretario Adjunto SC-01 02
Diretor de Departamento SC-02 06
Assessor | SC-02 02
Chefe de Segdo SC-03 11
Ouvidor do SUS SC-03 01
Coordenador de Unidade de Saude -‘SC-03 04
Chefe de Setor SC-04 10
Assessor I11 SC-05 11
Total de cargos 48

XI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 02
Chefe de Secéo SC-03 01
Chefe de Setor SC-04 02
Assessor I1I SC-05 01
Total de cargos 07

@ JPP
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XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 02
Chefe de Segéo SC-03 03
Chefe de Setor SC-04 02
Assessor I11 SC-05 01
Total de cargos 09
XIII - Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 01
Chefe de Sec¢éo SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 01
Total de cargos 05
XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 03
Assessor | SC-02 01
Chefe de Secéo SC-03 05
Assessor 1 SC-03 02
Chefe de Setor SC-04 09
Coordenador de CRAS SC-03 06
Assessor II1 SC-05 10
Total de cargos 37
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SUB 01
Diretor de Departamento SC-02 01
Assessor | SC-02 01
Chefe de Secéo SC-03 01
Chefe de Setor SC-04 01
Assessor 11 SC-05 01
Total de cargos 06
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ANEXO IV
Substitui 0 ANEXO I da Lei Complementar n°® 3, de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

ANEXO I -DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO - CPC

CODIGO DENOMINACAO CARGOS | SIMBOLO | ESCOLARIDADE
CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB -
CPC -02 Assessor Especial 1 SUB Ensino Superior
CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC-05 Contador Geral 1 SC-01 Ensino Superior
CPC -06 Secretario Adjunto 3 SC-01 Ensino Superior
CPC -07 Procurador Adjunto 2 SC-02 Ensino Superior
CPC -08 Assessor | 8 SC-02 Ensino Superior
CPC-09 Diretor de Departamento 41 SC-02 Ensino Médio
CPC -10 Coorde&ﬁfﬁp :l’li"teca 1 $C-03 Ensino Médio
CPC-11 Ouvidor do SUS 1 SC-03 Ensino Médio
Cppop | | Speeineiande Undedeide 4 SC-03 Ensino Médio
Saude
CPC-13 Assessor 1 7 SC-03 Ensino Médio
CPC-14 Chefe de Secédo 62 SC-03 Ensino Médio
CPC-15 Coordenador de CRAS 6 SC-04 Ensino Superior
CPC -16 Chefe de Setor 60 SC-04 Ensino Fundamental
CPC-17 Assessor I1I 56 SC-05 Ensino Fundamental

R
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QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA - CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

CODIGO | DENOMINACAO |CARGOS|ESCOLARIDADE HORAS
SEMANAIS
CPC/M-01 Diretor 4 1 Licenciatura Plena 40
CPC/M-02 Diretor 3 3 Licenciatura Plena 40
CPC/M-03 Diretor 2 11 Licenciatura Plena 40
CPC/M-04 Diretor 1 9 Licenciatura Plena 40
CPC/M-05 Vice-Diretor 4 -+ Licenciatura Plena 23
CPC/M-06 Vice-Diretor 3 8 Licenciatura Plena 25
CPC/M-07 Vice-Diretor 2 15 Licenciatura Plena 25
CPC/M-08 Vice-Diretor 1 5 Licenciatura Plena 25

O
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

Parecer a redagdo final ao Projeto _de Lei Complementar
CM/006/2017, de autoria do Executivo Municipal, que dispoe sobre a Reestruturag¢do
Administrativa da Prefeitura Municipal de Ituiutaba e da outras providéncias.

Em cumprimento da exigéncia contida no art. 191 do Estatuto
Regimental, submetemos a apreciagdo do Plenario, para sua indispensavel deliberagéo, a
redagdo final da matéria acima epigrafada, sendo a seguinte:

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Secéo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba, sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta lei.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Ituiutaba dispde de 6rgdos proprios da Administragdo Direta e de
entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir
objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo
Indireta e pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos, conforme
disposto nesta lei.

Art. 4° A Administrag@o Direta serd composta por:
I- Orgaos de assessoramento;

II - Orgfos de administragéo geral;

11T -Orgéios de administragio especifica.

Art. 5° A Administragdo Indireta compreendera as entidades
tipificadas na legislagéo, a saber:
I - Autarquias;
IT - Fundagdes Publicas;
III - Sociedades de Economia Mista;
IV — Empresas Publicas. :
1
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Secdo 11

Orgios da Administragio Piblica Municipal

Art.

oo o

II.

II.

o0 o

Turismo;

=h

P

Art.

entidades:

- CASMI;
II.

6° A Administragéo Direta sera composta pelos seguintes 6rgdos:
Orgiios de assessoramento:
Secretaria Municipal de Governo;
Assessoria Especial do Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio.
Orgdos de administragdo geral:
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
Secretaria Municipal de Planejamento;

i

Orggos de administragfo especifica:
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

|

Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Mobilidade;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

7° A Administragdo Indireta serd composta pelas seguintes
Autarquias:
Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba — SAE;

Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba

Fundagdes Publicas:

a. Fundag@o Municipal Zumbi dos Palmares;
b. Fundag@o Cultural de Ituiutaba.

II1.

Empresa Publica:

a. Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola — EMMAG:;

Paragrafo unico. As entidades da administra¢o indireta vinculam-se

ao Prefeito Municipal ou a

Secretaria Municipal em cuja drea de competéncia se enquadre a

sua principal atividade, de acordo com a respectiva legislagdo especifica.

Secdo I1I

- ~ .
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Art. 8° A competéncia, a estrutura, a organizag¢@o e o funcionamento
dos Conselhos Municipais e demais 6rgéos de deliberagdo coletiva sdo as estabelecidas nas
respectivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos proprios.

CAPITULO 11
ESTRUTURA COMPLEMENTAR DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 9° A estrutura administrativa e funcional complementar de cada
um dos 6rgdos da Administragdo Direta compreendem, dados a natureza e o nivel de atuagdo,
as seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

L DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga,
organizag@o e coordenagdo de controle dos resultados em sua érea de atuagdo; articulagio e
defini¢do de programas e projetos especificos, execugdo de servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes;

I1. SECOES: representadas por unidades fisicas, implementam
agOes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagdo;

I11. SETORES: representadas por unidades fisicas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da se¢do ou departamento que
integram.

Paragrafo tnico. Constituem unidades administrativo-operacionais
descentralizadas:
I. Unidades de Saude;
II. Centros de Assisténcia Social;
III.  Escolas Municipais;
IV. Biblioteca Municipal;
V. Centros Integrados de Educagéo;
VI.  Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica e Aperfeigoamento
Permanente de Professores — CEMAP;
VII. Casa de Cultura;
VIII.  Pragas de Esportes e Centros Esportivos.

Art. 10. As competéncias e atribui¢des dos 6rgdos e unidades que
compdem a estrutura complementar, inclusive secretarias adjuntas, Procuradorias Adjuntas e
Contadoria geral, serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal através de Decreto.
CAPITULO III
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

3
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Fung¢des Comuns aos Orgios da Administraciio Puablica Municipal

Art. 11. So competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I. Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de
diretrizes gerais e prioridades da a¢do Municipal;

II. Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

[II. Garantir ao Prefeito o apoio necessério ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condi¢des necessérias para a tomada de decisdes, coordenagdo
e controle da Administragdo Municipal;

IV. Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros,
materiais ¢ humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio
necessério a realizagdo de suas atribuigdes;

V. Participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar
a execugdo do mesmo.

Secéo 11
Das Fungdes Gerais dos Orgios de Administragio Geral e Especifica

Art. 12. Competem aos Orgdos de Administragdo Geral e Especifica:
I. Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional
e formular as politicas e planos especiais; '
II. Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia,
eficacia e efetividade;
III. Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo
Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da agdo
municipal;
IV. Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de
atuacdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
V. Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuig#o;
V1. Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das
unidades municipais na 4rea de sua atribuigdo, propiciando o desenvolvimento de politicas
especificas e programas; :
VII. Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos,
andlises e avaliagio de dados e de resultados alcangados, bem como o controle e
fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;
VIII. Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e
execucdo de agdes, projetos e politicas publicas;
[X. Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos,
equipamentos sociais e proprios municipais;
X. Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo
com as diretrizes do Governo.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Sec¢do I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I.  Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo
Municipal e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo;

II.  Supervisionar a recepgdo, redagdo e expedi¢do de toda a
correspondéncia oficial do Prefeito, inclusive a eletronica;

III. Coordenar e fazer executar todo o servico de comunicac¢io
social da Prefeitura, quanto a imprensa, relagdes publicas e publicidade;

IV. Executar o Cerimonial do Gabinete do Prefeito;

V. Participar e coordenar as atividades e os assuntos relativos a
programas e projetos que envolvam 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

VI.  Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;

VII.  Organizar, aperfeigoar e dar suporte aos servigos de ouvidoria
do Municipio de Ituiutaba;

VIII.  Obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela CAmara
Municipal;

IX. Elaborar as minutas de termos de fomento, de cooperagdo, de
parcerias e instrumentos congéneres bem como encaminhar os termos e documentagio
pertinentes aos setores competentes;

X. Promover a integragdo entre o Gabinete e os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

XI.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 14. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Governo serd composta pelos seguintes departamentos, se¢des e setores:

1.0.1. Departamento de Relagdes Institucionais e Apoio ao Gabinete;

1.0.1.1. Secdo de Expediente e Registros;

1.0.1.1.1.  Setor de Controle e Encaminhamento de Processos
Administrativos

1.0.1.1.2.  Setor de Apoio ao Gabinete

1.0.1.2. Secdo de Convénios e Parcerias;

1.0.2.Departamento de Comunicagdo Social;

1.021. Sec¢do de Publicidade e Divulgagéo Oficial;

1.0.2.1.1.  Setor de Relagdes Publicas e Cerimonial;

1.0.0.0.1.  Setor da Junta de Alistamento Militar;
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Secdo 11
Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 15. Compete a Assessoria Especial do Prefeito:

L Prestar assessoria ao Prefeito no planejamento, organizag@o e
coordenagdo das atividades da agdo de governo, propondo providéncias no sentido de seu
constante aprimoramento;

II. Assessorar as unidades administrativas na elaboragé@o de planos,
programas e projetos especificos;
I11. Emitir pareceres em documentos técnicos;
Iv. Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisi¢des dirigidas ao Prefeito;
V. Elaborar estudos, relatorios € documentos de interesse do
Prefeito Municipal;
VI.  Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e agdes de apoio
técnico a governanga do Municipio, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades;
VIL Atuar na produgdo de informagdes estratégicas para subsidiar o
processo de tomada de decisdes;
VIII.  Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas
conjuntas de secretarias e/ou de 6rgdos da Administragdo Indireta, visando apoiar a
integrago e a obtencdo de efetividade das agdes transversais;

IX.  Assessorar a Secretaria Municipal de Governo na coordenagéo
das agdes internacionais;
X.  Acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de

interesse da Administragdo Municipal junto a Unifo e ao Estado;
XI. Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar a execugdo de programas e projetos de interesse do Municipio;
XII.  Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

L Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;
IL. Representar a Administragdo Direta em qualquer Juizo,

Instancia ou Tribunal nos feitos judiciais de origem Civil e Criminal, nos feitos de natureza
expropriatoria, fiscal ou financeiro-tributaria, além daqueles pertinentes ao patrimdnio
imobili4rio municipal e a agdes processadas perante a Justi¢a do Trabalho;

6
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I11. Defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses
do Municipio;
IV. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;
V. Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
alienag@o e aquisi¢do de imodveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral,
VL Orientar sindicéncia, inquérito e processo administrativo,
disciplinar e tributério;
VIL Supervisionar a elabora¢do de contratos e atos preparatdrios,

bem como anteprojetos de Instrugdes, Portarias, Decretos, Leis e outros atos de natureza
juridica;

VIIIL. Preparar as razdes de veto e elaborar informagdes que devam ser
prestadas a Camara Municipal;
IX. Organizar e manter atualizada a coletdnea de leis, de
regulamentos e de outros documentos da Administragdo Municipal;
X. Coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal;
XI. Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura:

3.0.1.Procuradoria Adjunta do Contencioso Tributario, Fiscal e
Licitagdes;

3.0.2.Procuradoria Adjunta do Processo Administrativo e do
Contencioso em Geral;

3.0.3.Departamento de Elaboragdo, Atualizagdo Legislativa e Atos
Administrativos;

3.0.3.0.1 Setor de Controle de Normas;

3.0.3.0.2 Setor de Atos e Processos Administrativos

3.0.4. Departamento de Assisténcia Judicidria;

3.0.5.Departamento de Proteg¢do e Defesa do Consumidor.

3.0.5.0.1 Setor de Qualidade, Controle de Atendimento e Fiscalizag#o.

Secio IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentéria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, com
vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utiliza¢@o dos recursos e bens publicos;

II.  Assessorar a elaboragéo da proposta orgamentéria do Municipio;
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I11. Subsidiar os responsaveis pela elaborag@o de planos, orgamentos
e programagdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos érgdos da
Administra¢do Publica Municipal;
IV. Executar trabalhos de auditoria contdbil, administrativa e
operacional, junto aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;
V.  Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e¢ a boa
execug¢do do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento.
VL Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiros, valores e bens publicos;
VII.  Acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatorios
da Administragdo Publica Municipal;

VIII. Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balango geral do Municipio;
IX. Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissdo e
desligamento de servidores publicos municipais;
X. Propor a adog@o de medidas para a prevengdo e a correigdo de
falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;
XI. Elaborar normas, manuais, resolugdes, procedimentos e a¢des de

controle interno e auditoria e zelar pelo seu cumprimento;
XII. Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura: :
4.0.1. Departamento de Auditorias;
4.0.2. Departamento de Normas e Procedimentos.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Finang¢as e Or¢amento

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento:
L Gerir as receitas e despesas municipais, planejando e
coordenando a politica relativa as dareas financeira, contdbil, fiscal e tributaria e o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades que otimizem as receitas, promovam o
equilibrio nas contas publicas e garantam a justiga tributaria;
II.  Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo,
controle e avaliag@o das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal;
III.  Requisitar aos demais 6rgéos municipais, dados e informagdes
necessarias ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;
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IV.  Administrar as dividas publicas internas e externas do municipio
e promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixagdo de precos publicos;

V.  Celebrar convénios com 6rgédos federais, estaduais e de outros
municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizagdo tributdria e a melhoria da
arrecadacdo;

VL Propor medidas pertinentes a divida fundada, divida flutuante,
restos a pagar e precatorios;

VIIL Manter atualizada a legislagdo tributdria municipal, orientando
os contribuintes sobre sua correta aplicagéo. '

VIIL. Executar as atividades relativas ao langamento, arrecadagdo e
fiscalizagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizados os respectivos
cadastros.

IX. Elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgédos da Prefeitura, o
Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentérias e de Orgamento
Anual, a programagdo financeira € o cronograma de execu¢do mensal de desembolso de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

X.  Implementar medidas de contingenciamento de empenhos,
metas fiscais, junto a Controladoria do Municipio.

XI.  Executar as atividades de recebimento das rendas municipais, de
pagamento dos compromissos da municipalidade e das operagdes relativas a financiamentos
e repasses.

XII. Exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

5.1. Contadoria Geral do Municipio:

5.1.1.Departamento de Contabilidade:

5.1:1:1. Secdo de Registros Contébeis;

5.1.1.1.1.  Setor de Contabilizagdo Geral;

5.1.1.1.2.  Setor de Processamento de Empenho e Liquidagéo

5.1.1.2. Secdo de Anélise, Prestagdo de Contas e Convénios;

5.1.1:2:1 Setor de Prestacdo de Contas.

5.1.2.Departamento de Planejamento Or¢amentério:

5.1.2.1.1.  Setor de Gestdo Orgaimentaria.

5.1.3 Departamento Financeiro:

5.1.3.1.1 Setor de Pagamentos

5.0.1.Departamento de Receita;

5.0.1.1. Secdo de Gestdo Tributéria;

5.0.1.1.1.  Setor de Calculos e Langamentos;

5.0.1.2. Sec¢do de Fiscalizag@o Tributéria e de Rendas;
5.0.1.3. Se¢do de Controle e Gestdo da Divida Ativa;
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Secio VI
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos:
I. Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar
as atividades de pessoal, vigilancia e organizagdo departamentos municipais;
II.  Coordenar e superintender todo o processo de folha de
pagamento dos servidores da Prefeitura; '
II.  Coordenar e executar o controle de suprimentos e as publica¢des
oficiais;
IV. Atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o
controle externo das atividades da Administragdo Publica Municipal, na sua esfera de
competéncia;

V. Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo
administrativa;
VI. Promover, em conjunto com as outras secretarias, planos e
programas de capacitag@o e desenvolvimento dos servidores;
VIL. Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades
relacionadas com o patrimonio, almoxarifado e apoio logistico;
VIIL. Administrar e controlar os documentos do arquivo, do protocolo
da administragdo municipal;
IX. Estudar e discutir em conjunto com a Secretaria de Finangas e

Orgamento a proposta orgamentéria na parte relativa as despesas de pessoal, material, bens
patrimoniais, servigos auxiliares e encargos;
X. Executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
6.0.1.Departamento de Servigos Administrativos e Gerais;

6.0.1.1. Secdo de Servigos Gerais e Patrimdnio;

6.0.1.1.1.  Setor de Registro e Controle de Bens Patrimoniais;
6.0.1.1.2.  Setor de Arquivo Geral e Conservagdo de Documentos;
6.0.1.1.3.  Setor de Almoxarifado Central;

6.0.1.1.4.  Setor de Vigilancia Patrimonial.

6.0.2. Departamento de Suprimentos;

6.0.2.1. Secdo de Licitagdes;

6.0:2.2. Secdo de Gestdo de Contratos.
6.0.3.Departamento de Recursos Humanos;
6.0.3.1. Se¢é@o de Controle e Registro de Pessoal;

6.0.3.2.1  Setor de Controle Funcional;
6.0.3.2. Se¢do de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho;
6.0.3.3. Secdo de Desenvolvimento de Pessoal;
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6.0.4. Departamento de Tecnologia da Informagéao:
6.0.4.1.1.  Setor de Suporte a Informética.

Secdao VII
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
I.  Formular e implementar politicas de desenvolvimento fisico-
territorial e urbanistico;
II.  Elaborar, acompanhar, controlar e avaliar os planos e projetos
municipais;
I11. Administrar a execugd@o da politica de desenvolvimento urbano
no atinente a parcelamento, uso e ocupagéo do solo e ao sistema viario;
IV.  Administrar o Sistema Estatistico de Informag¢des Econdmicas
e Sociais, que permita o planejamento municipal;
V. Subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento na
elaborag@o, execugdo e avaliagdo dos Planos Orgamentérios do Municipio;
VI Planejar e operacionalizar a participagdo popular no
planejamento e nas ag¢des do Municipio;
VII.  Atualizar e operacionalizar o Cadastro Técnico Municipal e o
Plano Diretor;
VIIIL Atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do

Municipio;
IX.  Licenciar e fiscalizar as construgdes particulares;
X. Executar os servigos de topografia e de desenho;
XI. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo urbanistica;
XII. Elaborar propostas de convénios do Municipio perante os
orgdos federais e estaduais, bem como executar os convénios firmados;
XIII.  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio;
XIV.  Formular politicas, diretrizes e planos governamentais no que

se refere a habitagdo popular e responder pela sua implementagéo;
XV.  Dar suporte administrativo e facilitar ao Conselho Municipal de
Habitag@o o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes.
XVIL. Executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

7.0.1.Departamento de Planejamento Urbano e Projetos Técnicos;

70.1.1. Secdo de Topografia;

7.0.1.2. Segdo de Cadastro Técnico Municipal;
7.0.1.3. Secdo de Regularizagéo Fundiaria e Habitagdo Popular;
7.0.1.4. Secdo de Projetos Técnicos:
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7.0.1.4.1. Setor de Desenho.

7.0.1.5. Secdo de Gestdo de Convénios.
7.0.2.Departamento de Regulagdo Urbana;

7.0.2.1. Secdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;
7.0.2:2. Secdo de Licenciamento de Obras Particulares;

7.0.2.2.1.  Setor de Analise de Projetos Arquitetdnicos;
7.0.2.2.2.  Setor de Analise do Parcelamento do Solo.
7.0.2.3. Segdo de Fiscaliza¢do de Posturas.

Se¢do VIII
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos:

1 Executar atividades concernentes a construgdo, manutengdo €
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes e prédios para presta¢do de servigos a
comunidade;

II. Implementar a manutengdio do sistema hidro-plivio-escoador,
compreendendo como tal, o subsistema artificial de escoamento pluvial, com sua malha de
canais, dutos, tubulagdes e galerias, assim como o subsistema natural, com sua malha de
corregos, riachos, ribeirdes e microbacias;

111 Implementar as agdes e a pohtlca do verde paisagistico,
compreendendo-se como tal, a manutengdio e a expansdo das dreas de verde paisagistico,
bosques, jardins e pragas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da populagéo;

IV.  Implementar a politica e a agdo de limpeza urbana;
V. Coordenar e administrar as atividades dos cemitérios
municipais;
VI.  Dar suporte administrativo e facilitar & Comissdo Municipal de
Defesa Civil o cumprimento de suas finalidades e atribui¢des;
VII.  Executar e fiscalizar obras e servigos publicos municipais;
VIIL Fiscalizar e acompanhar obras publicas terceirizadas;
IX.  Executar obras e reparos urgentes na cidade e na zona rural;
X.  Administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura;
XI. Administrar o funcionamento dos servigos de oficina e garagem
da Prefeitura;

XI1I. Executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura:

8.0.1.Departamento de Obras Publicas;

8.0.1.1. Secdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras
Terceirizadas;
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8.0.1.2. Se¢do de Gestdo de Contratos;
8.0.1.3. Secdo de Infraestrutura:

8.0.1.3.1.  Setor de Manuten¢do de Préprios Municipais;
8.0.1.3.2.  Setor de Manutengdo de Vias;

8.0.2. Departamento de Servigos Urbanos;

8.0.2.1. Se¢do de Limpeza Publica;

8.0.2.1.1.  Setor de Parques e Jardins;

8.0.2.1.2.  Setor de Gestdo de Residuos Sélidos.

8.0.2.2. Secdo de Assuntos Cemiteriais.
8.0.3.Departamento de Gerenciamento de Frota;
8.0.3.1. Sec¢do de Oficinas e Garagens;

8.0.3.1.1.  Setor de Almoxarifado de Pegas.
8.0.3.1.2.  Setor de Controle de Frota.
8.0.4. Departamento de Estradas Municipais e Obras de Arte:

8.0.4.1. Secdo de Manutengdo de Estradas.
8.0.5.Departamento de Suporte Administrativo:
8.0.5.1. Secdo de Gestdo Administrativa

8.0:5.1.1. Setor de Gestdo de Pessoas.

Sec¢do IX
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer:
I.  Formular a Politica Municipal de Educa¢do, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

II. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
educacionais da rede escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica
educacional do Sistema Estadual de Educagéo;

IIT.  Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da
educagdo infantil e do ensino fundamental;

IV. Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos
recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos
para aperfeigoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e docente;

V. Promover a assisténcia ao educando, no que se refere a
atendimento médico e dentério, distribui¢do da merenda, distribui¢do de bolsas de estudos e
a assisténcia socio-pedagogica;

VI. Manter atualizada a documentagéo e informag¢des educacionais
através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do
Municipio;

13
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VII. Coordenar ou executar programas e projetos educacionais no
municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitagdo €
integragdio educacional de pessoas marginalizadas;

VIII. Desenvolver a politica de capacitagdo e formagéo permanente do
educador;

IX. Estimular a leitura através da instalagdo e ampliagdo de
bibliotecas escolares e comunitéarias em toda a rede municipal de ensino;

X. Dar suporte administrativo e facilitar ao Conselho Municipal de
Educagdo, ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, ao
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Ituiutaba e ao Conselho de Alimentagdo
Escolar o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;

XI. Superintender e fiscalizar a aplicagdo do percentual de recursos
destinados a educagdo, conforme exigéncia constitucional;

XII. Acompanhar a execugdio orgamentdria e financeira da Secretaria
Municipal de Educagio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento;

XIII. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando a realiza¢do de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XIV. Planejar e executar atividades de lazer para a comunidade;

XV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, para
desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura bésica:

9.1. Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;

9.1.1.Departamento de Administragéo e Controle;

9.1.1.1. Secdo de Controle e Gestdo Orgamentaria;

9.1.1.1.1.  Setor de Prestagé@o de Contas;

9.1.1.1.2.  Setor de Gestdo de Pessoas

9.1.1.2. Se¢do de Manutengéo e Suprimentos;

9.1.1.2.1.  Setor de Suporte Operacional;

9.1.1.2.2.  Setor de Manuteng¢&o de Prédios Municipais.

9.1.13. Sec¢do de Transporte de Escolares;

9.1.2.Departamento de Alimentagdo Escolar;

9.1.2.1.1.  Setor de Estoque e Merenda Escolar.

9.0.1.Departamento de Educagéo;

9.0.1.1. Sec¢do de Gestdo Pedagogica;

9.0.1.1.1.  Setor de Apoio ao Educando.

9.0.1.2. Se¢do de Formagdo Continuada;
9.0.2.Departamento de Esporte e Lazer:

9.0.2.1. Sec¢do de Fomento ao Esporte e ao Lazer:

9.0.2.1.1 Setor de Esportes;
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9.0.2.1.2 Setor de Lazer.

Se¢do X
Secretaria Municipal de Saude

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I.  Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes €
os servigos publicos de satude em conformidade com os preceitos do Sistema Unico de Satide
(SUS);

II. Promover a execugdo de programas de agdo preventiva, de
educacdo sanitaria e de vacinagdo permanente, em coordenag¢do com as esferas estaduais e
federais;

I11. Atuar no desenvolvimento e na execucdo de servigos de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de alimentacdo e nutri¢do, de saneamento basico e de
saude do trabalhador;

IV. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;
V. Atender de forma integral, -universal e equanime, garantindo

acesso da populacdo a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de promogdo, prote¢do
e recuperagdo da saude individual e coletiva;

VL Prestar servicos de Urgéncia e Emergéncia, no nivel de
competéncia do municipio;
VIIL Captar recursos financeiros — junto a Orgdos, entidades e

programas internacionais, federais e estaduais — para desenvolver projetos e programas
especificos;

VIII.  Organizar e aperfeigoar as atividades de ouvidoria do SUS, no
ambito da satide municipal;
IX.  Emitir pareceres nos processos administrativos de sua

competéncia;
X.  Normatizar, complementarmente, as a¢des e servigos publicos
de saude no seu ambito de atuagdo.
XI.  Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satude, para desempenho de suas
fungdes, contard com a seguinte estrutura bésica:
10.1. Secretaria Adjunta de Atengdo a Saude;

10.1.1. Departamento de Assisténcia a Saude;
10.1.1.1. Sec¢do de Saude Bucal

10.1.1.2. Secdo de Assisténcia Farmacéutica;
10:1:1.3. Sec¢do de Marcag@o de Exames e Consultas.
10.1.2. Departamento de Urgéncias e Emergéncias;
10.1.3. Departamento de Saude da Familia
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10.1.3.1. Sec¢do de Orientagdo e Supervisdo do PSF
10.1.3.1.1.  Setor de Suporte Operacional

10.1.4. Departamento de Vigilancia em Saude;
10.1.4.1.  Segdo de Vigilancia Sanitaria;
10.1.4.2. Se¢do de Promogdo a Saide e Agravos Transmissiveis e

nio Transmissiveis;

10.1.4.2.1. Setor de Controle de Endemias e Zoonoses

10.1.4.2.2. Setor de Vigilancia em Saide do Trabalhador.

10.2. Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa;

10.2.1. Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria;

10.2.1.1.1.  Setor de Expediente e Registros

10.2.1.1.2. Setor de Assisténcia a Projetos

10.2.1.2. Sec¢do de Controle, Regulagédo e Avaliagdo;

10.2.1.3. Seg¢do de Tratamento Fora do Domicilio.

10.2.2. Departamento de Planejamento e Gestido de Compras;

10.2.2.1.1. Setor de Suprimentos;

10.2.2.1.2. Setor de Patriménio;

10.2.2.1.3. Setor de Transportes;

10.2.2.1.4. Setor de Manutengdo e Servigos;

10:2.2.2. Secdo de Orgamento e Finangas;

10.2.2.3. Secdo de Gestdo de Administrativa;

1.0.2.2.3.1 Secdo de Gestdo de Contratos;

1.0.2.2.3.2 Setor de Recursos Humanos da Saude.

Seciao XI
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento:

L. Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
politica agricola e pecudria do Municipio;

II. Incentivar a produg@o agricola no Municipio;

II1. Propor e orientar a captagdo de recursos técnicos e financeiros
necessarios a execugdo de programas e projetos prioritarios;

IV. Manter convénios com 6rgéos e entidades publicas e privadas,
objetivando a melhoria e o incremento da assisténcia técnica, fomento e apoio as atividades
agropecudrias do Municipio;

V.  Fomentar o agroneg6cio;

VI Promover, em parceria com de entidades representativas da
classe, exposigdes e feiras agropecudrias;
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VII.  Prestar assisténcia técnica aos agricultores e criadores no
Municipio;
VIII.  Incentivar programas de consorcios para aquisi¢do de maquinas,
implementos, produtos, matrizes e insumos para lavoura e pecuaria do Municipio;

IX.  Estimular a organiza¢@o de cooperativas de produgéo e consumo
de modo especial para congregar o pequeno produtor, assim como 0 micro € pequeno
empresario;

X.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, para desempenho de suas fungdes, contara com a seguinte estrutura basica:

11.0.1. Departamento de Desenvolvimento Rural;
11.0.1.1. Secdo de Fomento a Agricultura Familiar
11.0.1.1.1.  Setor de Apoio ao Produtor Rural
11.0.2. Departamento de Abastecimento:

11.0.2.1.1. Setor de Feiras-livres.

Secio XII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Turismo:

I.  Estabelecer e implantar estratégias de incentivo a instalagdo de
empresas que favoregam o desenvolvimento do Municipio;
II.  Promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito

governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

III. Formular e implementar politicas de desenvolvimento do
turismo no Municipio;

IV. Manter intercdmbio com oOrgdos e entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras no campo da pesquisa e da assisténcia e promogdo
industrial e comercial;

V. Contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir
atividades econdmicas, mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo a
empresarios, para a implantagdo ou ampliagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestag@o de servigos;

VI.  Realizar estudos, pesquisas e analises, visando a proposi¢do de
diretrizes, programas e projetos prioritarios;
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VII.  Propor e orientar a captagdo de recursos técnicos e financeiros
necessarios a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento econdmico do
Municipio.

VIII.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
para desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura bésica:

12.0.1. Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
12.0.1.1. Se¢do de Empreendedorismo e Inovagéo;

12.0.1.1.1.  Setor de Projetos Especiais.

12.0.1.2.  Segdo de Trabalho e Emprego.
12.0.2. Departamento de Turismo e Eventos;
12.0.2.1. Secdo de Eventos.

12.0.2.1.1. Setor de Suporte Operacional.

Secao XIII
Secretaria Municipal de Tréansito e Transporte e Mobilidade

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e

Mobilidade:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito,
no Ambito de suas atribuigdes;

II. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de

pedestres e de veiculos de qualquer tragdo, e promover o desenvolvimento da circulagdo, da
mobilidade urbana e da seguranga viéria tendo como prioritaria a circulagdo de pedestres e de
veiculos de propulsdo humana e do transporte urbano coletivo;

I11. Promover a execu¢do de atividades destinadas a garantir a
circulagdo de pessoas, veiculos e mercadorias, dentro de condigdes adequadas de fluidez,
seguranga, acessibilidade e qualidade de vida;

IV. Coletar periodicamente dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas, propondo solugdes;

V. Estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de policia ostensiva
de transito,as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VL Executar a fiscalizagfo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulagdio, estacionamento e parada previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de trénsito;

VII.  Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadagdio, compensagdo de multas impostas na é4rea de sua
competéncia, com vistas;

VIII. Executar outras atividades correlatas.
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade, para desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura basica:

13.0.1. Departamento de Tréansito e Transportes:

13.0.1.1. Se¢do de Fiscalizagdo de Transito e Transporte;

13.0.1.1.1.  Setor de Suporte Operacional.

13.0.1.2. Secdo de Estudos e Projetos de Transporte e Transito

Sec¢io XIV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
L Elaborar e coordenar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos;
II.  Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a
pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica,
visando a reintegragio e readaptac@o funcional na sociedade;

III.  Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e
do Adolescente e do Idoso, com a cooperagéo dos respectivos conselhos;
IV. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas
de género;
V.  Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas
para a populagdo idosa;
VI.  Planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de

atendimento, promogdo e defesa dos direitos da crianca, do adolescente ¢ do jovem,
executando-a direta ou indiretamente;

VIL Planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento
alimentar e a0 combate a fome;
VIII.  Planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e

cidadania;
IX.  Coordenar a agdo voltada para a geragdo de trabalho e renda;
X.  Exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
desempenho de suas fungdes, contard com a seguinte estrutura bésica:

14.0.1. Departamento de Protegdo Social Basica;

14.0.1.1.1.  Setor de Apoio Operacional aos CRAS

14.0.1.2. Sec¢do de Trabalho e Geragéo de Renda;

14.0.1.2.1. Setor de Habitagéo e Trabalho Técnico Social;

14.0.1.2.2. Setor de Programas e Projetos Sociais;

14.0.1.2.3. Setor de Beneficios Assistenciais;

14.0.1.2.4. Setor de Vigilancia e Monitoramento

14.0.1.3. Secdo da Gestdo de Cadastro Unico;
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14.0.1.3.1. Setor do Programa Bolsa Familia

14.0.2. Departamento de Proteg@o Social Especial;

14.0.2.1.1 Setor de Servigos de Alta Complexidade;

14.0.2.1.2 Setor de Atendimento ao Migrante e Abordagem Social;
14.0.2.1. Secdo de Servigos de Média Complexidade;

14.0.2.2. Segdo dos Servigos de MedidasSocioeducativas;
14.0.3. Departamento Orgamentario e Financeiro:

14.0.3.1. Secdo de Gestdo Administrativa

14.0.3.1.1. Setor de Gestdo de Pessoas.

Seciao XV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

L Realizar o planejamento operacional, a formulag@o e a execugéo
da politica ambiental do Municipio;
II. Promover o combate as varias formas de poluigdo sonora e

visual, atmosférica, hidrica e do solo;
III. Propor e implementar estratégias de gerenciamento e
conservacdo de fundos de vale e areas de preservagdo ambiental;

IV. Definir
politicas de controle de polui¢do atmosférica e de recursos hidricos;
V. Realizar o controle, monitoramento, desenvolvimento
e mapeamento das 4reas verdes e reservas ambientais do Municipio;
VI Manter o controle da poluigdo ambiental, nas suas diversas
formas, incluindo-se o uso do subsolo;
VIL Realizar a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a

Secretaria;

VIII.  Intermediar convénios, acordos, ajustes e termos de cooperagido
técnica e financeira com o6rgdos da administragdo publica da Unido, dos Estados e dos
Municipios e organizagdes ndo governamentais com finalidade de controle e protegdo
ambiental;

IX.  Analisar pedidos e conceder licengas ambientais;
X. Opinar sobre projetos publicos ou privados em dreas de
interesse;
XI.  Executar outras atividades correlatas.

Art.41. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para desempenho
de suas fung¢des, contara com a seguinte estrutura bésica:

15.0:1. Departamento de Controle Ambiental;

15.0.1.1. Segdo de Fiscalizagdo -Ambiental;

15.0.1.1.1. Setor de Educagdo Ambiental.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42. Ficam criados os cargos de provimentos em comissdo
constantes do Anexo I da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A descrigdo e atribuigdes dos cargos comissionados
sdo as constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

Art.43. O art. 9° da Lei Complementar n° 03, de 2 de setembro de

1991, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Apt. 9° - Prescindird de concurso a nomeagdo para os cargos de

provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,

respeitados os requisitos legais previstos para cada cargo.

§1°  Os cargos de provimento em comissdo do magistério da

educagdo bdsica serdo de recrutamento restrito a servidores

efetivos. ’

§2° Excetuados os cargos citados no pardgrafo anterior, no

minimo, 30% (trinta por cento) da totalidade dos cargos de

provimento em comissdo sdo de recrutamento limitado entre

servidores efetivos, sendo os demais de recrutamento amplo,

respeitados os requisitos legais previstos para cada cargo.”

Art.44. Os cargos de Secretario Municipal, Controlador Geral do
Municipio, Procurador Geral Do Municipio e Assessor Especial Do Prefeito sdo considerados
agentes politicos e terdo seus subsidios fixados por lei de iniciativa do Poder Legislativo.
Paragrafo tnico. Os cargos mencionados no caput deste artigo serdo
escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos de idade, no exercicio dos direitos
politicos.

Art. 45. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e
fungdes da administragdo direta do municipio de Ituiutaba, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito.

Art. 46. O servidor efetivo nomeado para cargo em Comissdo podera
optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

21



MmMara

e NAURHCIPAL DE ITUIUTABA

Art. 47. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal devem
funcionar perfeitamente articulados e em regime de mutua colaboragéo.

Art. 48. A Administragio Municipal dard atengdo especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias administrativas, frequentar cursos € estagios especiais de
treinamento e de aperfeigoamento.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a proceder aos reajustes que se fizerem
necessarios.

Art. 50. O Prefeito poderd, mediante decreto, conferir outras
atribui¢des as Secretarias Municipais compativeis com a sua area de competéncia.

Art. 51. A Gratificagio por Regime de Tempo Integral de que trata o
art. 161, VIIL, da Lei n° 1.316, de 30 de abril de 1970, serd concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissdo no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo ocupado e aos servidores que adquiriram os direitos previstos
nos art. 33 e 34 da Lei Complementar n° 003/1991 até a entrada em vigor da Lei
Complementar n° 144/2017.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput néo se incorpora
ao salério do servidor, em nenhuma hipétese ou efeito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. As dotagdes orgcamentarias previstas na Lei Orgamentaria
Anual para os érgdos extintos ou desmembrados serdo automaticamente remanejados para o
atendimento dos novos o6rgdos definidos nesta Lei Complementar conforme as novas
atribui¢des incorporadas ou divididas.

Paragrafo tinico. As demais despesas decorrentes da execugéo desta
Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proprias previstas da Lei
Orgamentéria Anual, suplementadas se necessario.

Art. 53. A eventual auséncia de indicagdo expressa nesta Lei
Complementar ndo tem o carater de extinguir as entidades, conselhos e fundos criados por
Leis especificas.

Paragrafo tnico. Os atuais Conselhos Municipais ficardo vinculados
as Secretarias Municipais existentes na estrutura do Municipio de Ituiutaba de acordo com
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atematica relacionada aos seus fins institucionais, até que sobrevenha modificagdo legislativa
especifica.

Art. 54. A nova estrutura organizacional dos Orgdos e Entidades de
Direito Publico da Administragdo Municipal, compativel com a previsdo de quantitativo de
cargos previstos nesta Lei Complementar, somente serd implantada a partir da publicagédo do
decreto a que alude o art. 10 desta Lei Complementar, momento em que ficard superada a
estrutura anteriormente vigente.

§1° A partir da implantagdo da nova estrutura organizacional, na
forma do caput, com exceg@o dos cargos em comissdo do magistério (CPC/M), serdo extintos
os cargos de provimento em comissdo da administracdo direta existentes até a data de
publicagdo desta Lei Complementar, sendo seus titulares automaticamente exonerados.

§2° O anexo I da Lei Complementar n° 03, de 2 de setembro de 1991
passa a vigorar com as especificagdes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 55. Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:
L. ANEXO I - Cargos de Agentes Politicos e de Provimento em
Comissao criados;
II. ANEXO II — Descrigédo e atribui¢des dos Cargos de Provimento
em Comissdo;
I11. ANEXO III - Quantitativos de Cargos de Provimento em
Comissdo por 6rgéos;
IV. ANEXO 1V - Substitui o ANEXO I da Lei Complementar n° 03,
de 2 de setembro de 1991.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n° 2, de 2 de setembro de 1991e
Lei 2.949, de 30 de abril de 1993.

Camara Municipal de Ituiutaba, 06 de novembro de 2017.
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAQ

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relatora: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

EMENDA MODIFICATIVA CM/01/2017_AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CM/01/2017, de autoria dos vereadores, José Barreto Miranda,
Joseph Tannous e Renato Silva Moura, que dispoe sobre a Reestruturagdo

Administrativa da Prefeitura Municipal de ltuiutaba e da outras providéncias.

Nenhuma restrigdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redagao.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de Ituiutaba, 31 deQutubro de 2017.
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Presidentf: Marco Tdlio F‘f?isso‘l’f annus

e lege wl 8

Relatora: Gabriela Ceschim Pratti
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAQ
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela

EMENDA MODIFICATIVA CM/01/2017 AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR CM/01/2017, de autoria dos vereadores, José Barreto Miranda,

-_— e

Joseph Tannous e Renato Silva Moura, que dispée sobre a Reestruturagao

Administrativa da Prefeitura Municipal de ltuiutaba e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame nado contém imperfeicdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ltuiutaba, 31 de outubro de 2017.
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Q unior

Relator: Ww Vilela
3&«&\

Membro: Vilsomar Paixdo do Amaral Villano

Presidente: Hildorval Martih
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAQ
PARECER N° 130/2017

EMENDA MODIFICATIVA CM/01/2017 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CM/01/2017, de autoria dos vereadores, José Barreto Miranda,
Joseph Tannous e Renato Silva Moura, que dispée sobre a Reestruturagdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Ituiutaba e da outras providéncias. Por
determinacdo do Sr. Presidente da Camara, aludido projeto é submetido a parecer
juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A matéria tem previsdo e iniciativa do vereador, conforme expressa o
Regimento Interno da Camara em seus arts. 240 e 241:

“Art. 240 - Emenda ¢é a proposi¢cdo apresentada como
acessoria de outra, com a finalidade de aditar, modificar,
substituir ou suprimir dispositivo.

§ 1°- Supressiva é a emenda destinada a excluir dispositivo.

§ 2° - Substitutiva é a emenda apresentada como sucedinea de
dispositivo.

§ 3°- Aditiva é a emenda que visa a acrescentar dispositivo.

§ 4° - Emenda de redacio é a que objetiva sanar vicio de
linguagem, incorrecdo de técnica Legislativa ou lapso
manifesto.

Art. 241 - A emenda, quanto a sua iniciativa, é:

I - de Vereador;”.

O direito de emendar constitui parte fundamental do poder de legislar;
sem ele o Legislativo se reduziria a um simples ratificador da vontade do titular da
iniciativa ou em simples votante.

A apresentagdo de emendas, encarada pelo Prof° Manoel Gongalves
Ferreira Filho, "como uma iniciativa acesséria ou secunddria, segundo o direito
positivo brasileiro é a proposta de direito novo jd proposto, sendo reservado aos
membros do Poder Legislativo o poder de emendar"(Do Processo Legislativo. Sio
Paulo: Saraiva. 3. ed., 1995).

E o parecer.

Cémara Municipal de Ituiulaha, emg31 de outubro de 2017.

Cr pos Gorcalves
OAB/MG, 83.84(
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
CM/006/17, DE AUTORIA DOS VEREADORES JOSE BARRETO
MIRANDA, JOSEPH TANNOUS E RENATO SILVA MOURA, que dispde
sobre a Reestruturacao Administrativa da Prefeitura Municipal de

[tuiutaba e da outras providéncias.
CHM|od|wiy

MODIFICA-SE O ART. 51, DA LEI COMPLEMENTAR CM/006/2017,
PASSANDO PARA A SEGUINTE REDACAO:

“Art. 51. A Gratificagao por Regime de Tempo Integral de
que trata o art. 161, VIII, da Lei n°® 1.316, de 60 de abril de 1970, sera
concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo
no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo
ocupado e aos servidores que adquiriram os direitos previstos nos art.
33 e 34 da Lei Complementar n° 003/1991 até a entrada em vigor da
Lei Complementar n° 144/2017.”

Camara Municipal de Ituiutabs,)23 de outubro de 2017.
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