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COMPROMISSO COM 0 CIDADAQ
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

P

Relator: Ver. Gabriela Ceschim Pratti

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/02/2017, subscrito pelo

Prefeito Municipal de ltuiutaba Fued José Dib, que atualiza o piso salarial

profissional para os profissionais do magisiério municipal de educagdo basica da
ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de

2008, e na Portaria Interministerial n® 7, de 16 de dezembro de 2016.

A matéria submetida ab nosso exame que atualiza o piso salarial
profissional para 0s proﬁssionaié do magistério municipal da educagdo basica de
ltuiutaba se enconira dentro dos padroes da legalidade administrativa, conforme o
Ministério da Educagdo datermina e consoante o dispositivo do artigo 5° da Lei
11.738, de 16 de junho de 2008.

Quanto ao seu mérito, ©ntretanto, que- manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de ifuiutaba, 13 de fnargo de 2017.

Presidente: Marfo Tulio Faissal Tannods

ceg
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COMPROMISSO COM O CIDADAO
COMISSAOQ DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. André Luiz Nascimento Vilela

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/02/2017, subscrito pelo
Prefeito  Municipal de Ituiutaba Fued José Dib, que atualiza o piso salarial

profissional para os profissionais do magistério municipal de educagédo basica da
ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de Julho de
2008, e na Portaria Interministerial n° 7, de 16 de dezembro de 2016.

A matéria submetida ao nosso exame néo contém imperfeicdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiufaba, 13 gé margo de 2017.

us
-

"Presidente: H/ldorval’MW Junior

Relator Zd ascimento Vilela

Membro: Vilsomar Paixdo do Amaral Villano

ceg
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PARE CER N°024/2017

PROJETO DE LEI ___COMPLEMENTAR CM/02/2017,
encaminhado pelo Prefeito Municipal de Ituiutaba que: “Atualiza o piso salarial
profissional para os profissionais do magistério municipal de educa¢do bdsica da
ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 1. 738, de 16 de julho de 2008,
e na Portaria Interministerial n° 7, de 16 de dezembro de 2016

A matéria comporta o seguinte parecer:

A atualizagdo do piso salarial profissional para os professores do
magistério segue a determinagio do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de junho de 2008,
ipsis:

“Art. 5% O piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educacio basica serd atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009”,

Sendo assim, o Ministério da Educacdo considerou o piso para 2017 no
valor de R$ 2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), para
a jornada de 40 (quarenta) horas, conforme portaria interministerial n° 7, de 16 de
dezembro de 2016 e o estudo da AMVAP (Associagéo dos Municipios da Microrregido
do Vale do Paranaiba).

Como podemos observar no projeto de lei encaminhado para a Camara
Municipal, o valor da atualizagdo do piso salarial do magistério para 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho de R$ 1.436,75 (um mil quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e
cinco centavos) e o para 24 (vinte e quatro) horas de R$ 1.379,28 (um mil trezentos e
setenta e nove reais e vinte e oito centavos) estdo dentro da legalidade administrativa,
considerando sua proporcionalidade. ‘

Segundo o renomado doutrinador CELSO ANTONIO BANDEIRA DE
MELO em Elementos de Direito Administrativo, 2* Edicdo, pag. 301:

“No Estado de Direito, a Administragio sé pode agir em obediéncia
a lei, esforcada nela e tendo em mira o fiel cumprimento das
finalidades assinadas na ordenagio normativa.

Como ¢ sabido, o liame que vincula a Administracdo a lei é mais
estrito que o travado entre a lei e 0 comportamento dos particulares.
Com efeito, enquanto na atividade privada pode-se Jazer tudo o que
ndo € proibido, na atividade administrativa sé se pode JSazer o que é
permitido”.

Por todo o exposto, nosso entendimento é que o projeto de lei de que
atualiza o piso salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da
educagdo basica de Ituiutaba se encontra dentro dos padroes da legalidade

CCG/ADV
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administrativa, conforme dispositivo do artigo 5° da Lej 1 1.738, de 16 de junho de 2008
e Portaria Interministerial n° 7, de 16 de dezembro de 2016.

E o parecer.

Cémara Municipal de Ituiujaha. em 10

margo de 2017.

no Campos Gongalyes
Assessar Juridico
OAB/MG 83.840

CCG/ADV




) Novo!v ) Responder|v Excluir  E@ Arquivar Lixo eletronico |V Limpar  e»» * ¥ X D D

RES: Duvida - Lei do Piso de 2017

Alexandre <alexandre@amvapmg.org.br> ® © Responder | v

i Yocé respondeu em 20/0172017 17:28.

Prezado Maurilio,
Boa tarde!

Por mais que haja aigumas distorgBes apresentadas no caiculo, sugerimos gue o municipio adote come valor do Piso dos Profissionais do Magisterio o valor
divulgado pelc MEC, ou sgja, RS 2.298,80. '

At

Alexandre Paiva
AMVAP | Assessaria Juridica

De: Secretaria Educagdo [mailto:educacaoituivtaba@hotmail.com]

Enviada em: quinta-feira, 19 de janeiro de 2017 14:50

Para: AMVAP {principal}; Alexandro - AMVAP; alexandre@amvapmg.org.br -
Assunto: Divida - Lei do Piso de 2017
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Reconhecida de utilidade publica Municipal pela Lei 4148 de 06/05/85 e Estadual pela Lei 9754 de 02/05/88
Av. Antonio Thomaz Ferreira de Rezende, 3180 — Distrito Industrial | Uberlandia/MG — CEP: 38402-349
AMVAP Fone/Fax (34) 3213-2433 | Site: www.amvapmg.org.br | E-mail: amvap@amvapmg.org.br | Twitter: www.twitter.com/@amvap

ESTUDO SOBRE O VALOR DO PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA 2017

Valor Percentual de Alliaitod
s T Alteragdo e piicagao do | \ialor do Piso (RS) para 40h
Aluno/Ano Legislagao A Valor do .
Atualizagdo : (proporcional)
(RS) ; Piso
(ano anterior)
NOVO VALOR DO PISO
Portaria Interministerial n2 19, de 27 de dezembro de 2013 100% PARA 2015:
2.285,57 (estabelece o valor anual minimo nacional por aluno para o 13,01% (a partir de R$ 1.697,00 + 13,01% =
exercicio de 2014) 01/01/2015) RS 1.917,78*
*Valor adotado pelo MEC
NOVO VALOR DO PISO
Portaria Interministerial n2 8, de 5 de novembro de 2015 100% PARA 2016:
2545 31 (estabelece o valor anual minimo nacional por aluno para o 11.36% fa mawam RS 1.917,78 + 11,36% =
] Z exercicio de 2015). Valor foi alterado para RS 2.627,08 pela ey oH\wH\NoHE _ﬂm 2.135.64*
Portaria Interministerial n2 426/2016. : .
Portaria Interministerial n? 7, de 16 de dezembro de 2016 100% ( a NOVO VALOR DO PISO
(alterou a portaria interministerial n. 11/2015) — estabelece o & PARA 2017:
Nﬁw®~ﬂﬂ ol s . gt N_:Nm % partir de _Nw 2.13564 +4.29 % =
valor anual minimo nacional por aluno para o exercicio de 01/01/2017) E3Dp ’ 9
2016. RS 2.227,26*
Obs: O MEC considerou o PISO para 2017 no Valor de R$ 2.298,80, sendo o indice de
atualizacao em 7,64%. Fato curioso aconteceu. Pois para utilizar o valor do aluno de
2016, o MEC usou o valor atualizado. Para utilizar o valor do aluno de 2015 (para o
calculo), o MEC usou o valor antigo para o aluno. No nosso calculo, os dois valores foram
atualizados conforme determina as normas para calculo do PISO. Mas sugerimos entao




ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO VALE DO PARANAIBA
Reconhecida de utilidade publica Municipal pela Lei 4148 de 06/05/85 e Estadual pela Lei 9754 de 02/05/88
Av. Antonio Thomaz Ferreira de Rezende, 3180 — Distrito Industrial | Uberlandia/MG — CEP: 38402-349

AMVAP rFone/Fax (34) 3213-2433 | Site: www.amvapmg.org.br | E-mail: amvap@amvapmg.org.br | Twitter: www.twitter.com/@amvap

o calculo do valor do MEC.

Portaria Interministerial n2 7, de 16 de dezembro de 2016 NOVO VALOR DO PISO

0,
(alterou a portaria interministerial n. 11/2015) — estabelece o Hook 1 PARA 2017:
2.735,77 valor anual minimo nacional por aluno para o exercicio de 7,64% partir de RS 2.135,64 + 7,64 % =
P P 01/01/2017)

2016. | RS 2.298,80*

CALCULO DO MEC:

Valor Anual do Aluno de 2016 = indice de Atualizagio Anual do Piso para 2017 -> 2.739,77 (valor atualizado) = 7,64 %
Valor Anual do Aluno de 2015 2.545,31 (valor antigo)

Valor do Piso aprovado na Lei para 2016+ indice de Atualizagdo do Piso para 2017 = Valor do Piso Corrigido para 2017 (RS)
-> RS 2.135,64 + 7,64% = RS 2.298,80
Exemplo:

Cargo de Professor | ou PEB | com jornada de 24h.

40k < 2.298,80
)L | S X ?

x=24x2.298,80 - x = R$ 1.379,28*
40
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QUAL O VALOR DO PISO A SER PAGO EM 2017?

RS 2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)

Valor NQQ.HNQO Um—o MEC. Segundo a Lei Federal n. 11.738/2008. Este valor é pago proporcionalmente as 40h (quarenta

horas) para o profissional do magistério concursado no nivel de ensino médio, modalidade magistério ou normal. Para aquele que se
“efetivou” e no concurso o qual foi submetido foi exigido o nivel superior, este ird receber um valor a maior que o piso, conforme disposigio

do Estatuto ou do Plano de Carreira de cada municipio.

CONSIDERACOES:

1) Valor do Piso com a aprovagio da Lei n2 11.738/2008;
2) Para achar o indice de atualizagdo disposto no paragrafo unico do art. 52 da Lei Federal n® 11.738/2008 tem que fazer a seguinte conta:
Valor Anual do Aluno de 2016 = indice de Atualizacio Anual do Piso para 2017 -> 2.739,77 (valor atualizado) = 4,29 %

Valor Anual do Aluno de 2015 2.627,08 (valor atualizado)
OBS: (diferente do percentual adotado pelo MEC que é de 7,64 %)

3) Como o indice de atualizagdo para o ano de 2017 foi de 4,29%, multiplica-se sobre o valor do Piso e acha-se o va
lor do Piso em reais para 40h, calculado proporcionalmente. Lembre-se que tem que efetuar a regra de trés para ver quanto sera para o seu
municipio o valor do cargo, conforme a quantidade de horas de cada cargo. Veja o calculo:

a) Valor do Piso aprovado na Lei para 2016 + ndice de Atualizagdo do Piso para 2017 = Valor do Piso Corrigido para 2017 (RS)
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- R$ 2.135,64 + 4,29% = RS 2.227,26

Obs: O MEC ADOTOU VALOR DIFERENTE DE RS 2.298,80. (VER
CALCULO APRESENTADO ACIMA)

Lembrete: cada municipio deve pegar o valor R$ 2.227,26 e fazer a regra de trés em conformidade com a quantidade de horas para cada cargo, por
exemplo:

Cargo de Professor | ou PEB | com jornada de 24h.

x=24x2.227,26 > x =R$ 1.336,36*
40

Ou conforme calculo do MEC:
Exemplo:
Cargo de Professor | ou PEBI com jornada de 24h.

AQ R oS 2.298,80
p Y| J— X ?

x =24 x2.298,80 - x = RS 1.379,28*
40
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*Valor que deve ser o minimo do Piso a ser pago no ano de 2017, proporcional a 24h, em nivel de ensino médio. Os profissionais do magistério que prestaram
concurso em nivel superior de ensino, no edital do concurso, véo receber em conformidade com cada Plano de Carreira de seu municipio. Os municipios que nGo
tiverem planos de carreira adotados, deverdo pagar o Piso conforme cdlculo acima, lembrando que o exemplo foi para 24h.

Lembrete: .

.

- Como nenhum servidor pode receber menos que o salario minimo, o valor a ser pago deve ser o salario minimo nacional;
- Se o servidor ja recebe valor a maior fica como estd, pois nao pode reduzir vencimento em conformidade com o art. 7 da CF/88;

- Os profissionais do magistério que prestaram concurso com nivel superior de ensino no edital do concurso vao receber em conformidade cada
plano de carreira de seu municipio.

- Os municipios que ndo tiverem planos de carreira adotados deverdo pagar o Piso conforme célculo acima, lembrando que o exemplo foi para 24h.

AMVAP | Assessoria Juridica
Alexandre Ferreira da Silva Paiva
Alexandro de Souza Paiva
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MINISTERIO DA EDUCACAO
MINISTERIO D FAZENDA
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 7, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO e o MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA,
no uso das atribuigdes que Ihes confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos I e II,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007, e no art. 7° do Decreto n°© 6.253, de 13 de novembro de 2007, e
considerando:

A necessidade de adequagao dos repasses de recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao - Fundeb no ano de 2016, em decorréncia da retificacdo do Censo
Escolar de 2015, em cumprimento a decisdao judicial proferida nos autos do
Processo n© 0800241-26.2016.4.05.8302 e na forma do disposto na Portaria/MEC
n® 1.149, de 11 de outubro de 2016, resolvem:

Art. 10 O caput do art. 2° da Portaria Interministerial (MEC/MF) n° 11, de 30 de dezembro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 20 O valor anual minimo nacional por aluno, na forma prevista no art. 40, §§ 1°
e 29, € nOo art. 15, inciso IV, da Lei n® 11.494, de 2007, fica definido em R$ 2.739,77 (dois
mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e sete centavos), para o exercicio
de 2016." (NR)

Art. 209 Os Anexos I e II a Portaria Interministerial (MEC/MF) n° 6, de 21 de julho de 2016,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

Art. 39 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, devendo os
acertos financeiros decorrentes das alteracdes ora estabelecidas serem realizados
pelo Banco do Brasil S/A no prazo de trinta dias, a contar da publicagao.

MENDONCA FILHO
Ministro de Estadu da Educagao ™

© 2017 FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - Central de Atendimento ao Cidaddo: 0800 616161 - FndelLegis Powered by Datalegis
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n® 2017/025
Ttuiutaba, 07 de margo de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 05
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 05/2017, desta data, acompanhada de projeto de lei que atualiza o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da educagdo
bdsica de Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, e na Portaria Interministerial n°8, de 5 de novembro de 2015.

Atenciosamente,

Cpeheat mcac T

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -

amo/cmaf



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 05/2017

Ituiutaba, 07 de margo de 2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O projeto de lei complementar que s€ encaminha a essa edilidade,
através da presente mensagem, dispde sobre o piso salarial para os profissionais da
educagdo bésica do Municipio de Ituiutaba e da outras providéncias.

Referido projeto fixa o piso salarial da Educagdio Basica, de
acordo com o que dispde o art. 5°, da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, observada a
Portaria Interministerial n® 7, de 16 de dezembro de 2016, bem assim, o art. 62, da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

O que se contém na iniciativa de lei ora impulsionada ¢ a
preocupagédo do Executivo com a remuneragdo dos profissionais da educag¢do basica,
posto em evidéncia que as informagdes desta mensagem situa a matéria como
convenientemente instruida de modo a merecer 0 exame dessa Casa de Leis.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa nobre Casa de Leis.

Saudagdes,

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba —

Alessandro Martins Oliveira -
- Procurador Geral do Municipio-



PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTARN. ,DE DE DE 2017
2 i 2 vomal
a VOTAGAO Atualiza o piso salarial profissiona
/:PRSV_ADO '2 - QA para os profissionais do magistério municipal
BVOREVESS: > da educagdo bdsica de Itui
) ¢do bdsica de tuiutaba, na forma
conl ; tréln r;ng' prevista no art. 5° da Lei Federal n°11.738, de
3 ; :q__ 16 de julho de 2008, e na Portaria
(oI N Interministerial n° 7, de 16 de dezembro de
NTE 2016, CHM]oala0I}

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educagdo basica de [tuiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5°, da Lei Federal n° 11.738/2008 e na Portaria Interministerial n° 7, de
16 de dezembro de 2016.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério
municipal da educagéo basica, sera de RS 1.436,75 (um mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e setenta e cinco centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas de trabalho e de RS 1.379,28 (um mil, trezentos e setenta € nove reais e vinte e
oito centavos) mensais, para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho,
a partir de 1° de janeiro de 2017, para a formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da Educagéo Nacional.

. Q€%
e a0 %956 9})” §1° O piso salarial € o valor abaixo do qual nenhum profissional
hOF 49 Zrreira do magistério municipal podera perceber.
§2° A diferenga entre 0 valor referido no art. 2° e o salério
efetivamente recebido pelos servidores, serd paga no més de margo de 2017,
correspondendo ao més de janeiro de 2017.
4 COMISSAO DE LEGISL. JUSTIGA Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

E REDAGAO

licacd
¥ ;Pdi‘% PR - |
38, , 00 0 Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SIDENTE

Prefeitura de Ituiutaba, em 10 de feverWl ¢

<\ i = o
M Aprovado em 1* votaglo por

A COM. GE FIN. ORG., T:MADA DE Fued José Dib .
s Flscﬂ-'uc ° - Prefeito de Ituiutaba - i contririos,
S.S. ¥ O3 0% S _-—120‘;‘

ESIDENTE




