PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n° 2018/050

[tuiutaba, 10 de abril de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Praga Conego Angelo, s/n°

38300-146 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n° 21
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa
Mensagem n° 21/2018, desta data, acompanhada de projeto de Lei Complementar que

dispoe sobre a Reestrutura¢io Administrativa da Superintendéncia de Agua e Esgotos
de Ituiutaba (SAE) e dd outras providéncias.

Atenciosamente.
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Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N°. 21/2018

Ituiutaba, 10 de abril de 2018

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a essa Casa, para apreciagdo, Projeto de Lei Complementar
que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da Superintendéncia de Agua e

Esgotos de Ituiutaba (SAE) e da outras providéncias.

A Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba, autarquia
municipal com mais de 50 anos de criagdo, desde 1992, ndo tem sua estrutura

administrativa disciplinada por lei.

A Lei 3.325, de 12 de abril de 1999, que institui a Politica de Pessoal
da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE), cuida apenas do quadro de pessoal,
inclusive comissionados. Entretanto, a Lei ndo traz qualquer referéncia a 6rgaos ou

unidades administrativas.

Por sua vez, o Decreto 6.606/2009 - Regimento Interno da SAE -
apresenta estrutura administrativa (6rgdos e unidades) em descompasso com 0S Cargos

comissionados criados em Lei.

Assim, além dos aspectos relacionados a modernizagéo da estrutura da
SAE, primando por maior eficiéncia, o Projeto de Lei Complementar visa adequar a

legislagdo municipal & realidade da Autarquia.

O Projeto de Lei Complementar cria novos cargos comissionados de
acordo com a estrutura proposta e respeitando os parametros constitucionais previstos

no art. 37 do Texto Maior. As atribuigdes € requisitos para provimento dos cargos fazem

i
1

parte do texto do projeto de Lei Complementar. /]
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Vale destacar a previsdo de que, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de todos os cargos de provimento em comissdo deverdo ser ocupados exclusivamente
por servidores efetivos. Alteragdo que valoriza o servidor efetivo e redundara, em médio

prazo, em uma melhor formagdo do quadro de servidores da Autarquia.

A alteracdo de maior relevancia, trazida pelo projeto de lei, consiste na
criacdo do Conselho de Administragdo, 6rgdo consultivo e deliberativo. O Conselho
conferird maior transparéncia e permitird maior controle das agdes desenvolvidas pela

SAE e, ainda, melhor integragdo com a Administra¢do Direta e com a sociedade civil.

Consignamos, ainda, que a propositura em exame, guarda perfeita
consondncia com as determinagdes estabelecidas em nossa Constitui¢do Federal e esta
devidamente adequada as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial, acompanhado da anexa Estimativa de Impacto Orgamentario e

Financeiro (art. 17, § 1.°, LRF).

A Estimativa de impacto orgamentdrio e financeiro, anexa, apresenta
os valores atualmente gastos com cargos de provimento em comissdo, os valores que
passardo a ser despendidos e o0 impacto que causardo nas finangas publicas. Trata-se de

previsdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, devidamente atendida.

Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as

homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes,
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Fued .'J(-)sé\ Dib

- Prefeito de Ituiutaba —
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Alessandro Martins Oliveira

-Procurador Geral do Municipio-



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO,
ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000.

Atendendo o que preceitua o artigo 16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro para

custear o Projeto de Lei que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da

Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba (SAE) e da outras providéncias.

Despesa* Valor/Més
VALOR ATUAL | 12984601
VALOR APOS 191.528.,57
ALTERACAO

VARIACAO DO

ACRESCIMO 182,50
NOVO PLANO

*Valores da despesa com cargos comissionados considerando os valores dos
vencimentos dos cargos x quantidade cargos criados, acrescidos encargos sociais e
provisoes.

2015 R$285.143.04 | R$33.040.368.00 | 0.863%
(9 meses)
IMPACTO o1 R$385.893.58 | R$34.897.734.00 | 1.106%
ORCAMENTARIO
FINANCEITO
2020 R$409.047.19 | R$36.986.012.00 | 1.106%

Comentarios sobre o Impacto Orcamentario e Financeiro:

A apuragio do montante de despesa a ser acrescida com os novos cargos criados
considerou apenas os valores dos vencimentos de cada cargo (atual X proposta) e
os respectivos encargos e provisdes. Ndo foram consideradas hipoteses de

ocupagio de cargos por servidores efetivos, o que reduziria o valor total do




dispéndio. Assim, a proje¢do revela os valores maximos que podem ser acrescidos
a folha e que impactardo o or¢amento.

Com a estimativa em valores MAXIMOS, o impacto sobre o or¢amento ¢ de
menos de 1 % no corrente exercicio e 1,106% nos proximos dois anos.

O aumento das despesas, que efetivamente sera menor que o estimado, sera

compensado com cortes de despesas administrativas.

[tuiutaba, 10 de abril de 2018.

Rubens Erifatan Vaz
Diretor Geral




A COM. DE

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Projeto de Lei Complementar N°. xx, DE x DE x DE 2018

Dispde sobre a  Reestruturag¢do
Administrativa da Superintendéncia de Agua e
Esgotos de Ituiutaba (SAE) e dad outras
providéncias.

\
\
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A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de
[tuiutaba, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMIRARES

Art. 1° A Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba
(SAE), com personalidade juridica propria, sede e foro na cidade de Ituiutaba, Minas
Gerais, integrante da Administragdo Indireta do Municipio, dispora de autonomia
econdmica financeira e administrativa, dentro dos limites tragados pela presente Lei.

Art. 2° A Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba fica
assegurada a exploragdo, com exclusividade, do abastecimento de agua potavel e do
servico de esgoto sanitario do Municipio de Ituiutaba, competindo-lhe:

I. superintender, planejar, executar, remodelar, ampliar,

FIN. ORG., TOMADA DE controlar a operagdo, manutengdo, conservagdo e explorar

FISCAL‘ZA‘;AO N7 diretamente os servigos de abastecimento de agua potavel e
esgotos sanitarios do Municipio;

. langar, fiscalizar e arrecadar tarifas e pregos publicos dos

servigos de aguas e esgotos;

. realizar a apropriagdo do custo das operagdes e promover
justificadamente a revisdo periddica das tarifas e pregos
publicos dos servigos de aguas e esgotos sanitdrios, de modo
a ficar assegurada a autonomia financeira da SAE;

. realizar operagdes financeiras para obtengéo dos recursos que
se fizerem necessarios a execugdo de obras;

. regulamentar e fiscalizar a execugdo de instalagdes
particulares de agua e esgoto sanitério;

V1. tomar providéncias sobre reparagdes ou instala¢des de redes

de 4gua e esgoto sanitdrio que se tornarem necessarias




PREFEITURA DE ITUIUTABA

quando a municipalidade for executar pavimenta¢do de
logradouros publicos;

VII. aprovar e fiscalizar a execugdo de projetos de abastecimento
de 4gua e de esgotamento sanitario de novos loteamentos
apresentados a Administragdo Municipal;

VIII. promover treinamento dos servidores, estudos e pesquisas
para o aperfeicoamento de seus servicos e manter
intercAmbio com entidades que atuem no campo do
saneamento;

IX. promover atividades de preservagdo e combate a poluigdo dos
cursos d’agua do municipio, visando o aproveitamento para o
abastecimento publico de agua;

X. praticar todos os atos compreendidos em suas finalidades;

XI. exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o
saneamento urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financeiros necessarios.

Art. 3° O patrimdnio da SAE é constituido de todos os bens
imoveis, moveis, instalagdes, titulos, materiais e outros valores proprios, atualmente
destinados, empregados e utilizados nos sistemas ptblicos de agua e esgotos sanitarios.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A SAE sera composta pela a seguinte Estrutura
Organica:

[ -Orgdo Colegiado

1.Conselho de Administra¢@o

II — Orgdo de Diregéo
1. Diretoria Geral

[1I — Orgdos Auxiliares

1. Diretoria Adjunta Administrativa
1.1.Segdo de Contabilidade e Finangas
1.2.Se¢do de Suprimentos

1.2.1 Setor de Licitagdes

1.2.3 Setor de Patriménio e Almoxarifado
1.3.Secdo de Desenvolvimento Humano
1.3.1 Setor de Administragdo de Pessoal
1.3.2 Setor de Seguranga do Trabalho

o
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Agua

Esgotos

Comunidade

2. Departamento Comercial

2.1 Se¢do de Atendimento

2.1.1 Setor de Arrecadagdo e Cobranga
2.1.2 Setor de Faturamento

2.1.3 Setor de Vistorias

2.1.4 Setor de Cortes e Religagdes

3. Departamento Operacional
3.1 Segdo de Captagéo e Tratamento de Agua
3.2 Segdo de Coleta e Tratamento de Esgotos

4. Departamento de Projetos e Manuteng@do

4.0.1. Setor de Projetos e Cadastro Técnico

4.0.2. Setor de Fiscalizagdo

4.1. Se¢do de Manutengdo e Expansdo de Redes e Ramais de

4.2. Se¢do de Manutengdo e Expansdo de Redes e Ramais de
4.3, Secdo de Gestdo de Frotas

4.4. Secdo de Controle de Perdas e Fontes Alternativas

4.4.1. Setor de Hidrometria

5.Departamento de Planejamento e Integragdo com a

5.0.1. Setor de Gestdo Ambiental
IV — Orgéos de Assessoramento

1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Controle Interno

TITULO III

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.5° O Conselho de Administragdo tem por finalidade orientar,

supervisionar e fiscalizar as agdes desenvolvidas pela Diretoria Geral da SAE, bem
como € a instancia superior de decisdo do Orgéo, com a seguinte drea de competéncia:

I — Editar normas sobre:

-
[U5]
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Instalacdo e prestagdo de servigos pela SAE, bem como as
penalidades a que estardo sujeitos os infratores;

Apurag@o dos custos para efeito de calculo das tarifas de
remuneragdo dos servigos;

Cobranga das tarifas de remuneragdo dos servigos, em
consondncia com o 6rgéo regulador;

IT — Fixar normas e instrugdes referentes a operagdo e manutengdo

dos sistemas e procedimentos administrativos.

III — Deliberar sobre:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

),

O orgamento analitico da SAE;

Os balancetes mensais, o balango anual e o relatorio da
gestdo financeira e patrimonial;

A constitui¢do de fundos de reserva e especiais, bem como
sobre as suas aplicagdes;

A realizagdo de operagdes de créditos;

A alienag@o e a onerag@o de bens;

O regimento interno da SAE;

O quadro de pessoal, as respectivas tabelas de vencimentos e
gratificagdes;

Nomeagdo de servidores comissionados;

A celebragdo de acordos, contratos e convénios, excetuados
os de valor inferior a 10 (dez) vezes o salario minimo vigente
no municipio;

Criagdo de tarifas especiais.

IV — Opinar conclusivamente sobre:

a)
b)
©)
d)
e)

O orgamento plurianual de investimentos;

O programa anual de trabalho;

O orgamento sintético anual;

Os pedidos de abertura de créditos adicionais;

Qualquer outra matéria que o Diretor Geral lhe submeter;

V- Sugerir medidas visando:

a)
b)

A melhoria dos servigos da SAE;
Ao aperfeicoamento das relagdes da SAE com oOrgdos
publicos, entidades e empresas particulares;

VI — Elaborar e votar o seu proprio regimento interno, que sera

aprovado pelo prefeito municipal.
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§1° O Conselho de Administragdo serd composto por 3 (trés)
membros, sendo um o Diretor Geral da Autarquia e os demais indicados pelo Prefeito
Municipal.

§2° O mandato dos membros do Conselho vencerd na mesma data
do término do mandato do Prefeito Municipal.

§3° Os membros do Conselho fardo jus a remuneragdo mensal por
participagdo em reunides deliberativas, ordindrias ou extraordindrias.

§4° O valor da remuneragdo sera equivalente a 5% do subsidio do
Diretor Geral da Autarquia, por reunido.

§5° O valor maximo da remuneragdo de cada conselheiro ndo
podera exceder 25% (quarenta por cento) do subsidio do Diretor Geral da Autarquia por
reunido, independente do niimero de reunides realizadas.

Capitulo 11
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° A Diretoria Geral tem por finalidade planejar, coordenar,
executar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a administragdo da
Autarquia, com a seguinte area de competéncia:

I. dirigir, orientar, coordenar, fiscalizar e supervisionar as

atividades desenvolvidas pela SAE;

II. representar a SAE nos contatos com autoridades, Orgéos e

entidades governamentais;

I1I. representar a SAE em Juizo e/ou fora dele, pessoalmente ou
por procuradores constituidos ou contratados;

[V. submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal, nos prazos
proprios, o orgamento sintético anual e, quando necessarios, 0s
pedidos de créditos adicionais;

V. requisitar diligéncias e solicitar informagdes as autoridades
publicas, sobre assuntos de interesse da SAE;

V1. decidir sobre atos e despachos das autoridades subordinadas;

VIL. baixar atos administrativos de carater normativo;
VIII. submeter os planos gerais e os de programas anuais de trabalho
ao Prefeito Municipal;

[X. coordenar e orientar a elaboragdo do relatorio anual das
atividades da SAE;

<
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XL

AL,

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL
XXIII.

autorizar a realizagdo, homologagdo e adjudicagdo dos
resultados de licitagdes publicas, cotagdo de pregos, ajustes e
acordo para fornecimento de materiais, equipamentos ou obras,
prestagdo de servicos & SAE e alienacdo de materiais,
equipamentos e bens julgados desnecessarios e inserviveis,
bem como decidir sobre recursos interpostos por concorrentes
em licitagdes, sempre observando as normas em vigor;

assinar contratos, acordos de indenizagdo, acordos diversos,
ajustes, autorizagdes relativas a execug@o de obras, servigos
e/ou fornecimento de materiais e equipamentos necessarios,
bem como autorizar os respectivos pagamentos;

apresentar, mensalmente, ao Municipio de Ituiutaba, os
balancetes da SAE, e, a prestagdo de contas anual ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, dentro dos prazos
estabelecidos por aquela Institui¢do, em conformidade com as
portarias, instrugdes e resolugdes emanadas daquele Tribunal;
realizar operagdes de crédito para antecipa¢@o de receita, ou
para obtengdo de recursos necessarios a execug¢do de obras de
ampliagdo, ou remodelagdo dos sistemas de agua e esgoto;
fixar a classifica¢do dos servigos de agua e esgoto, as tarifas e
as normas técnicas para a instalagdo de tais servigos;
movimentar as contas de depositos nos estabelecimentos
bancarios, assinando cheques e outros documentos, em
conjunto com a Segdo de Contabilidade e Finangas;

dirigir, coordenar e fiscalizar a execug¢@o dos planos gerais e
programas anuais de trabalhos da SAE;

promover desapropriagdes, alienagdes e permutas de bens,
observadas as normas legais pertinentes;

autorizar servigos e locagdes de imdveis necessarias ao servigo
da SAE, bem como permissdes e concessdes de servigos de
interesse publico, e ainda, cessdo e/ou permissdo de uso de
bens, transferéncias e autorizagdes de uso;

convencionar com estabelecimentos bancarios, os servigos de
arrecadacdo e depositos de valores, titulos e dinheiro;

antecipar ou prorrogar o expediente de trabalho, respeitado os
limites de sua competéncia;

determinar abertura de sindicancia e de processo
administrativo no dmbito da SAE, julgando e proferindo sua
decisdo;

aprovar a escala de férias dos servidores da SAE;

baixar portarias, instrugdes, resolugdes e ordens de servigos;
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XXIV. praticar todos demais atos necessarios a consecugdo das
finalidades e o bom funcionamento da SAE, ndo previstos e/ou
ressalvados expressamente neste artigo;

XXV. exercer outras atividades correlatas.

Capitulo III
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7° A Assessoria Juridica tem por finalidade exercer a
representagdo judicial da SAE, a defesa em juizo ou fora dele, seus direitos e interesses
e assessoramento juridico dos 6rgéos da entidade, com a seguinte area de competéncia:

[ - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do SAE;

I - promover a cobranga judicial da Divida Ativa ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

I1I - acompanhar as prestagdes de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

IV - redigir contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa
de forma a evitar contradi¢io ou conflito na interpretagdo das leis e atos
administrativos;

VI - assessorar o Diretor Geral nos atos executivos relativos a
alienagdo e aquisi¢do de imoveis pelo SAE nos contratos em geral;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-
lhes orientagdo juridica conveniente;

VIII - proporcionar assessoramento juridico legal aos drgdos da
autarquia;

IX - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Diretor Geral e demais dirigentes da autarquia;

X - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento
envolva matéria de competéncia do Diretor Geral;

' XI - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em

matéria de natureza juridica;

XII - acompanhar as notificagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XIII - emitir pareceres sobre processos licitatorios;

XIV - executar outras competéncias correlatas.
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Capitulo IV
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 8° A Assessoria de Controle Interno compete:

[-  prestar assessoria a toda a Autarquia;

II- propor estudos e realizar andlises, visando a
economicidade e racionalidade na utilizag@o de recursos e bens;

III - efetuar auditorias  contabeis, administrativas e
operacionais;

IV - acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo dos
procedimentos licitatorios;

V - emitir relatérios sobre as contas e o Balango Geral, por
ocasido do encerramento do exercicio;

VI - acompanhar a execugdo fisica e financeira de projetos e
atividades;

VII - receber a prestagdo de contas dos responsaveis por bens e
valores, no final da gestdo, para andlise, avalia¢@o e controle;

VIII - recomendar agdes, visando ao cumprimento das
instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

IX - acompanhar e sugerir melhorias nos processos:

X - definir e gerenciar as metas da area de controladoria, de
acordo com as diretrizes estratégicas da Autarquia, gerenciando e publicando seus
indicadores de resultados;

XI- definir o plano de agdo, segundo as metas da area de
controladoria;

XII - avaliar o desempenho dos processos e dos servidores
envolvidos e propor agdes de melhoria continua, por meio de programas de

aperfeicoamento;

XIII - avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicos e
equipamentos;

XIV - assessorar a execu¢do de contratos de servigos
terceirizados;

XV - solicitar a aquisi¢do de materiais e contratagdo de servigos;

XVI - desenvolver novos produtos e servigos:

XVII - avaliar o desempenho dos processos e dos
servidores envolvidos e propor agdes de melhoria continua, por meio de programas de
aperfeigoamento;

Capitulo V
DIRETORIA ADJUNTA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A Diretoria Adjunta Administrativa, compete:

(/5 S
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IL.

II.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

dirigir a execugdo da politica administrativa da Autarquia,
coordenar e promover a execugdo das respectivas atividades;
dirigir a execugdo da politica de administragdo de material e
patrimonio;

coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens
patrimoniais, seu tombamento e classificagdo, inclusive dos
bens inserviveis e de sua destinagdo;

coordenar a execugdo da politica de pessoal da Autarquia;
coordenar a politica de compras, licitagdes e contratos da
Autarquia;

elaborar politica de seguranga no trabalho e assisténcia social
da Autarquia;

garantir que as equipes de trabalho executem suas tarefas
dentro dos padrdes de seguranga estabelecidos de acordo com
as normas técnicas e legais;

responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da
Autarquia, bem como auxiliar direta e imediatamente o
Diretor Geral no exercicio de suas atribuigdes;

executar outras atividades correlatas.

Capitulo VI

DO DEPARTAMENTO COMERCIAL

Art. 10. Ao Departamento Comercial, compete:

L

1§58

II.
IV.

VI
VIL

VIIIL

assessorar o Diretor Geral da Autarquia, fornecendo os
elementos basicos e fundamentais para a institui¢do de politica
justa de tarifas e servigos, levando-se em conta os interesses da
sociedade e a autossustentagdo econdmica e financeira da
Instituigdo;

coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
comercial e de servigos;

organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

efetuar o englobamento e desmembramento das contas de dgua
e esgoto;

emitir relatorios gerenciais sobre inadimpléncia de usudrios,
relatorios técnicos, mapas de faturamento e outros necessarios
a administrag@o dos servigos;

coordenar a arrecadago de todas as receitas geradas;

garantir a qualidade dos servigos de atendimento ao
consumidor;

gerenciar os trabalhos realizados pelo atendimento;
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[X. executar outras atividades correlatas.

Capitulo VII

DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 11. Ao Departamento Operacional, compete:

L
II.

T

IV.

VL.
VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

executar as operagdes de captagdo e tratamento de agua;
executar as operagdes de coleta e tratamento de esgoto,
inclusive a operagdo de elevatdrias anexas a(s) estagdo(des)
de tratamento de esgoto;

realizar andlises em cumprimento a legislagdo vigente de
controle operacional e de qualidade das estagdes de
tratamento e de monitoramento dos mananciais e dos corpos
receptores;

manter o controle de qualidade da agua destinada ao
abastecimento publico e da eficiéncia nas estagdes de
tratamento;

proceder ao controle das vazdes de agua bruta, de agua
tratada, de esgoto na estagdo de tratamento e os gastos com
as operagdes das estagdes de tratamento;

executar as atividades de distribuicdo de agua;

estudar e planejar medidas, em conjunto com as demais
divisdes da SAE, no caso de racionamento de agua;

coletar e organizar informagdes para projeto de construgdo,
manuten¢do e custeio dos servigos de agua;

realizar pesquisas e estudos objetivando a melhoria de
técnicas e metodologias para otimizar o tratamento e
controle de qualidade das estagdes;

controlar a qualidade dos materiais e equipamentos;
elaborar relatorios de controle operacional e de qualidade
das esta¢des de tratamento, conforme legisla¢do vigente;
executar outras atividades correlatas.

Capitulo VIII

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E MANUTENGAO

Art.12. Ao Departamento de Projetos e Manutengdo, compete:

L.

I1.

elaborar os projetos e a execu¢do de obras, relativas aos
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

executar o cadastro técnico de todos os sistemas de agua e
esgoto, bem como a deliberagdo sobre projetos

ber AL

10
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111,

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

hidrossanitarios e de saneamento bdsico, que sejam
submetidos a aprovagdo da Autarquia;

elaborar projetos, quando conveniente, € produzir orgamentos
basicos;

gerenciar, supervisionar e fiscalizar obras executadas pela
Autarquia quando de pequeno porte, como aquelas
terceirizadas em regime de empreitada global;

coordenar e controlar a qualidade das pegas fabricadas,
flanges, juntas de expansdo, conexdes, canos de redugdo e
expansio, t€s, curvas, bolsas de ponteiras, bases para bombas,
motores, turbinas, pecas para reservatorios, reatores, filtros e
casa de maquinas, adutoras e reservatorios;

interpretar projetos de engenharia mecanica e civil, efetuando
os calculos e desenhos dos croquis de pegas a serem
executadas;

orientar os servigos de calandragem das chapas para os
reservatorios, adutoras e reatores, soldagem, jateamentos,
pinturas e de regulagem das maquinas;

proceder @ manutengdo periddica de maquinas, motores ¢
quaisquer outros aparelhos;

planejar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades
relativas a4 instalagdo e a manutengdo eletromecanica
preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos dos
dedicar-se a aplicagdo de modernizagdo e a proposigdo de
melhorias operacionais;

planejar, supervisionar, fiscalizar e executar atividades de
manutengdo geral dos bens da SAE;

exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IX

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E INTEGRACAO COM A

COMUNIDADE

Art.13. Ao Departamento de Planejamento e Integra¢do com a

Comunidade, compete:

I1.

[1I.

elaborar e coordenar as atividades relativas a criagdo e
manutengdo dos programas de comunicagdo externa;
coordenar visitas as escolas, empresas e comunidade,
tendo em vista a educagdo ambiental;

elaborar e coordenar projetos de participagdo ou de
patrocinio da Autarquia em eventos externos;
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IV.  definir e gerenciar as metas da area de integragdo com a
comunidade, de acordo com as diretrizes estratégicas da
Autarquia, gerenciando e publicando os indicadores de
resultados;

V. definir o plano de agdo, conforme as metas da area de
integra¢do com a comunidade;

VI.  acompanhar o desempenho dos processos da darea de
integragdo com a comunidade, propondo agdes de
melhoria, por meio de programas de aperfeigcoamento
continuo na busca da eficiéncia e da austeridade
administrativa.

VII.  gerenciar a execugdo de contratos de servigos
terceirizados, de fornecimento de materiais e de locagdo
de equipamentos da area de integragdo com a comunidade;

VIII.  estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta,
honesta e objetiva, procurando sempre facilitar e agilizar
as informagdes;

IX. desenvolver, de forma participativa, novos produtos e
SEervigos;

X. elaborar e coordenar projetos de pesquisa de satisfagdo da
comunidade, visando a melhoria continua da Autarquia;

XI. avaliar o desempenho dos processos e dos servidores
envolvidos e propor a¢des de melhoria continua, por meio
de programas de aperfeigoamento.

XII.  coordenar as atividades inerentes a implantagdo e
manutengdo de programa de gestdo de qualidade,
definindo os objetivos e suas respectivas metas e
indicadores, para que as agdes sejam melhores
focalizadas;

XIII.  definir e gerenciar as metas do sistema de meio ambiente,
de acordo com as diretrizes estratégicas da Autarquia,
gerenciando e publicando seus indicadores de resultados;

XIV. providenciar a elaboragdo de orgamentos e editais para
projetos de obras e servigos técnicos relacionados ao meio
ambiente;

XV.  exercer outras atividades correlatas.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. As competéncias e atribui¢des dos 6rgdos e unidades que
compdem a estrutura complementar — segdes e setores - serdo regulamentadas no

Regimento Interno.
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Art. 15. No minimo, 40% (quarenta por cento) da totalidade dos
cargos de provimento em comissdo sdo de recrutamento limitado entre servidores
efetivos, sendo os demais de recrutamento amplo, respeitados os requisitos legais
previstos para cada cargo.

Art. 16. A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral de que
trata o art. 161, VIII, da Lei n° 1.316, de 30 de abril de 1970, sera concedida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo no percentual de 20% (vinte
por cento) do vencimento base do cargo ocupado.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput ndo se
incorpora ao salario do servidor, em nenhuma hipétese ou efeito.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Integram a presente Lei Complementar, os seguintes
Anexos:
[.  ANEXO I - Cargos de provimento em comissao:
I[I. ANEXO II - Tabela de Vencimentos dos Cargos
Comissionados;
III. ANEXO IIl - Descri¢do e atribuigdes dos Cargos de
Provimento em Comissao.

§1° A tabela de Cargos de Provimento em Comissdo, do Anexo
[, da Lei 3.325, de 12 de abril de 1999, fica alterado na forma do Anexo I desta Lei.

§2° A tabela de Vencimentos Cargos Comissionados, do Anexo
IV, da Lei 3.325, de 12 de abril de 1999, fica alterado na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 20, 52 ¢ 53 da
Lei n°3.325/99.

Prefeitura de Ituiutaba, em 10 de abril de 2018.

Fued José Dib” =
-Prefeito De Ituiutaba-



ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA DE ITUIUTABA

Codigo Denominacgio Cargos Simbolo
CPC-01 Diretor Geral 01 SUB
CPC-02 Diretor Adjunto 01 VC-01
CPC-03 Assessor Juridico 01 VC-02
CPC-04 Assessor de Controle Interno 01 VC-03
CPC-05 Diretor de Departamento 04 VC-04
CPC-06 Assessor | 03 VC-04
CPC-07 Chefe de Secdo 10 VC-05
CPC-08 Chefe de Setor 12 VC-06
CPC-09 Assessor 11 03 VC-07
CPC-10 Assessor 11 06 VC-08
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ANEXO II

Tabela de Vencimentos dos Cargos Comissionados

SIMBOLO VALOR - RS

SUB 14.953,51
VC-01 9.977.,46
VC-02 6.606,96
VC-03 5.142,18
VC-04 4.290,79
VC-05 3.306,19
VC-06 2.425,83
VC-07 1.706,21
VC-08 1.214,24
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ANEXO III
Descriciio e atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissao

CPC-01 - DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

I;

responder pela gestdo administrativa da Autarquia e pela relagdo desta com as
partes convenentes e os usudrios dos servigos;

II.  decidir sobre a conveniéncia de executar modificagdes nos sistemas operacionais
para o desempenho das suas atividades;

[II.  implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo nos campos
econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e
metas;

IV.  langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e taxas pelos servigos de competéncia da
Autarquia; contratar assessoria administrativa, técnica ou juridica, sempre que
julgar necessario, fazendo-o em conformidade com a legislagao;

V.  prestar ao Municipio, a qualquer tempo, informagdes adicionais, para efeito de
controle interno e externo, sobre atividades, obras, demonstragdes e relatdrios
contabeis e fiscais exigidos por lei;

VI.  representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

VII.  cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, e nos demais normativos que regem a
Autarquia;
VIII.  cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do executivo e as leis municipais;

IX.  supervisionar as agdes de todos os departamentos;

X. exercer o comando sobre os departamentos, participando das decisdes de cada
diretor; - planejar a implementagdo e o gerenciamento dos programas, projetos e
plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;

XI.  articular junto aos departamentos, a harmonia e a boa relagdo para que as ag¢des da
Autarquia surtam os efeitos almejados e desejados para o municipio;

XII.  executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

- Ter conhecimento dos assuntos da respectiva area de atuagdo ligados aos objetivos e

competéncia do orgdo.

RECRUTAMENTO:

- Amplo.
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CPC-02 - DIRETOR ADJUNTO

ATRIBUICOES:

[.  assessorar o Diretor Geral na supervisdo das unidades administrativas da SAE;

II.  propor um sistema integrado de gestdo e apoio a decisdo, com o objetivo de
otimizar e integrar os processos internos e externos de forma a disponibilizar o
sustentaculo indispensavel a nivel de informagdes, para uma melhor solugdo de
problemas;

[TII.  assessorar o Diretor Geral junto as demais diretorias nos processos de tomadas
de decisdo;

IV. propor diretrizes para o planejamento de agdo global da Autarquia;
assessorar a Diretoria Geral na diregdo, orientagdo, coordenagdo, fiscalizagdo e
supervisdo das atividades desenvolvidas pela SAE;

V. representar a SAE nos contatos com autoridades, o¢rgdos e entidades
governamentais, na auséncia do Diretor Geral;

VI.  decidir sobre atos e despachos dos subordinados;
coordenar e orientar com relagdo a elaboragdo de relatérios de atividades da
SAE;

VII.  desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

QUALIFICACAO:

- Ter conhecimento dos assuntos da respectiva area de atuag@o ligados aos objetivos e
competéncia do orgdo.

RECRUTAMENTO:

- Amplo.

CPC-03 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

L.

II.

II1.

Iv.

Dirigir, coordenar e administrar o Departamento pelo qual ¢ responsavel em
estreita observéncia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legisla¢ao federal e estadual;

Assessorar diretamente a Diretoria, A Diretoria Adjunta e demais superiores
hierarquicos em assuntos de competéncia,

Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos e
instrumentos provenientes do seu local de trabalho;

Sempre que solicitado, apresentar, anualmente em carater eventual, relatorio
analitico e critico da atuag@o do Departamento;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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QUALIFICACAO.

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuagdo e comprovada experiéncia de administragéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-04 - ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

i

II.

1.
IV.

VI

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

X1

XIV.

prevenir e detectar fraudes e erros ou situagdes de desperdicios, praticas
administrativas abusivas, antiecondmicas ou corruptas e outros atos de carater
ilicito;

precisar e dar confiabilidade aos informes e relatorios contabeis, financeiros e
operacionais;

dar qualidade as politicas existentes, conjugar os objetivos da entidade;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, a eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial
da entidade;

examinar as fases de execucdo da despesa, verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de
crédito,

realizar o controle da destinag¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
controlar todas as atividades desenvolvidas pela Autarquia, principalmente no
tocante ao cumprimento das leis orcamentdrias e a prestagdo de servigos
publicos inerentes ao governo municipal;

fiscalizar os servigos prestados pela Autarquia;

verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira;

avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento;

examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo pertinente;

realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagoes;
executar outras tarefas correlatas.
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QUALIFICACAO:
- Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Direito, Contabilidade,
Administra¢do ou Economia.

RECRUTAMENTO:
- Escolhido dentre brasileiros maiores de vinte e um anos de idade no exercicio dos
direitos politicos.

CPC-05 — ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:
I.  prestar assessoria juridica a todos os departamentos da Autarquia Municipal;
II.  analisar, emitir parecer e vistas a todos os atos publicos, sob a ética juridica;

III.  desempenhar todas as atividades relativas a processos administrativos € ou
juridicos;

IV. estudar ou examinar documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir
pareceres fundamentados na legislagdo vigente, na doutrina ou na
jurisprudéncia;

V. apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representar a parte que ¢ mandatdria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagio;

V1.  representar a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peti¢des, para defender os interesses da Autarquia Municipal;

VII.  prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos;

VIII. manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos
especificos na area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
administragdo da Autarquia Municipal;

IX. executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO:
- Nivel Superior Completo com graduagdo em Direito, possuir inscrigdo nos quadros da
OAB e de atividade juridica devidamente comprovada.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
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CPC-06 — ASSESSOR 1

ATRIBUICOES:

L

IL

I11.
Iv.

V.

Assessorar e prestar suporte ao Diretor, Diretor Adjunto e demais superiores
hierarquicos, sobre todas as questdes pertinentes a pasta que lhe forem
destinadas;

Promover a apresenta¢do de propostas e a realizagdo de contatos determinados
por seu superior;

Conferir suporte na execugdo de planos de trabalho;

Auxiliar os superiores hierarquicos em suas relagdes com as autoridades e
publico em geral;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior, relacionado aos conhecimentos necessarios a

respectiva area de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICA CAO.

CPC-07 — CHEFE DE SECAO

ATRIBUICOES.

I. Chefiar, planejar, orientar e controlar as atividades pertinentes a se¢do e
promover a execugdo das atividades pertinentes a respectiva area de
competéncia;

II. Cumprir e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos;

I11. Zelar pela observancia de normas de seguranga e higiene no trabalho;

IvV. Transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados as suas atribui¢des da
competéncia da se¢lo;

V. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.

- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a

respectiva area de atuagdo.

20
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CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-08 - CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:
I. Chefiar os funcionarios do setor para o qual foi designado, coordenando a parte
administrativa e operacional do mesmo, na busca da exceléncia da prestagdo de

servigos publicos;

II. Baixar instrugdes em sua darea de atuagdo e fazer cumprir normas e
determinagdes superiores;

I1I. Zelar pela guarda, conservagdo e manutenc¢do de equipamentos, bem como pela
observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;

IV. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor;

V. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:
- Possuir instrugdo correspondente ao Ensino Fundamental, bem como ter conhecimento
dos assuntos da respectiva area de atuagdo ligados aos objetivos e competéncia do

orgao.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICA CAO.

CPC-09 — ASSESSOR 11

ATRIBUICOES:
I. Prestar assessoramento e suporte na organizagdo de estudos e informagdes que
lhe sejam designadas pela autoridade superior;
II. Participar de revisdo, compatibilizagdo, harmonizac¢do e coordenagio de planos,

projetos e programas;
I1I. Manter o controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem confiados;
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IV. Participar da elaboragdo de pareceres, relatorios e documentos em que sejam
relevantes consideragdes da respectiva area de atuag@o;
V. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:
- Possuir diploma de Ensino Médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a

respectiva area de atuagdo e comprovada experiéncia de administragdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC-10 - ASSESSOR 111

ATRIBUICOES:
I. Prestar consultoria e assessoramento nos assuntos que lhe forem confiados pela

autoridade superior;

II. Promover a elaboragdo de projetos, digitagdo de documentos e correspondéncia,
articulando-se com os o6rgdos competentes;

I1I. Executar atividades administrativas gerais, controle de material e patrimonio;

IV. Atender ao publico em geral;

V. Desenvolver atividades especificas determinadas pela autoridade superior;

VI. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.
- Possuir instrugdo correspondente ao Ensino Fundamental, bem como conhecimento
das atribuigdes da respectiva area de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO;
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