PREFEITURA DE ITUIUTABA

Lein® de de 2019

Dispée sobre a Politica Municipal de
Promo¢do da Igualdade Racial, Cria o
Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e dd outras provideéncias.
Ew 159 2019
A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO RACIAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial — PMPIR, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de agdo
governamental para a promogao da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das
desigualdades raciais no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a
realizagdio de agdes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das
demandas mais imediatas, bem como das éareas de atuagdo.

Art. 3° Séo objetivos especificos da PMPIR, observados os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacdo e da gestdo democratica:

L. Garantir o respeito 4 dignidade de todo ser humano € o
direito 4 autonomia e a conveniéncia comunitaria;
II. Garantir a ndo-discriminagdo de qualquer natureza no
acesso a bens ou a servigos publicos e privados;
I11. Afirmar o carater multiétnico da sociedade Ituiutabana;
V. Reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na

cultura indigena e na afro-brasileira, com elementos integrantes da nacionalidade e do
processo civilizatorio nacional;

V. Reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz
africana, em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;
VI Contribuir para implantar, no curriculo escolar, a

pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de Margo de 2008;

VII. Implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e
eficaz, a proibigdo da discriminag@o, do preconceito racional e do assédio moral em
ambientes de trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga
no exercicio dos direitos culturais ou qualquer direito ou garantia fundamental;
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VIIL Enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade
racial como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de
governo. ‘

IX. Sustentar a formulagdo e o movimento da politica de
promogdo da igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das
desvantagens de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

X. Planejar, organizar, executar e¢ avaliar as atividades, as
agdes e os programas de politicas publicas de promog¢@o da igualdade racial, os quais
terdio carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios
6rgdos municipais;

XL Descentralizar e regionalizar as agdes e 0s recursos na
execugdo das politicas publicas de promogdo da igualdade racial;
XII. Contribuir para que as institui¢des da sociedade assumam

papel ativo como protagonistas na formulagéo, na implanta¢do e no monitoramento das
politicas de promogéo da igualdade racial.

Art. 4° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

L. Fortalecimento institucional, por meio do aperfeigoamento
dos marcos legais sustentadores das politicas de promogdo da igualdade racial, da
consolidagdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes, e
da adogdio de estratégias que garantam a produgdo de conhecimento, informagdes,
subsidios e condi¢des técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

I1. Consolidagdo de formas democraticas de gestdo da politica
de promogéo da igualdade racial e de informagdo a populagdo do Municipio acerca das
consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da
promogéo de campanhas de enfrentamento a discriminagio, difundindo-se os resultados
de experiéncias exitosas no campo da promog¢ao da igualdade racial;

I11. Estimulo a criagdo e a ampliagdo de foruns e redes que
participem da implantagéo da politica de promogdo da igualdade racial e também de sua
avaliagdo em todos os niveis;

IV. Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por
meio de politicas especificas e da ampliagdo de agdes afirmativas para a inclusdo social
com o objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° As agdes que compreendem a PMPIR sdo:

I. Divulga¢do da PMPIR e promogdo de agdes comunicativas que
fortalegam a autonomia e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e de
outros grupos étnicos-raciais afetados por discriminagdo racial com imagens
afirmativas;

II. Capacitagdo dos servidores publicos municipais para o
reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizagdo das diferengas da populagdo

[tuiutabana;
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III. Realizagdo do censo dos servidores publicos municiais para a
produgdo de diagndstico sociofuncional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV. Implantagdo da politica municipal de aten¢do a saude da
populagdo negra, em consondncia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento
desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de
atendimento a saude;

V. Apoio ao Grupo de Estudos e Consciéncia Negra;

VI. Introdugdo de quesito raca/cor em todos os formularios que
alimentam as bases de dados do Governo Municipal, de forma a permitir a produgéo de
relatorios e diagndsticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VII. Capacitagdo dos professores da Rede Municipal de ensino para
atuarem na promog¢ao da igualdade racial;

VIII. Produgdo de material didatico que auxilie os professores na
implantag@o das Leis Federais n° 10.639/2003 e 11.645/2008;

IX. Promogdo do acesso da populagdo negra, da indigena e de outras
etnias afetadas por discriminagdo racial aos programas de desenvolvimento
socioecondmico;

X. Elaboragdo do mapa da cidadania da populag@o negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo racial em Ituiutaba;

XI. Promogdo da inser¢do da popula¢do negra no mercado de trabalho
e enfrentamento das praticas discriminatérias neste ambito.

Art. 6° A coordenagdo das agdes e a articulagdo institucional
necessdria a implantagdo da PMPIR serdo exercidas pela Fundagdo Zumbi dos
Palmares.

Paragrafo unico. Orgdos da Administragdo Publica Municipal
prestardo apoio a implantagdo da PMPIR.

Art. 7° As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR
correrdio por conta de dotagdes orgamentarias dos respectivos érgdos participantes, em
especial ao 6rgdo coordenador das agdes.

Art. 8° As agdes, 0s servigos, os projetos e os programas relativos
as politicas voltadas para a promo¢do da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e
organizagdes ndo-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo twnico. Os Termos de Fomento e/ou Colaboragéo
firmados entre as associa¢des civis sem fins lucrativos e o Executivo visam a
complementariedade na prestagdo dos servigos publicos voltados para a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial a populagéo.
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CAPITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR

Art. 9° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — COMPIR, orgdo colegiado permanente e de composi¢do paritaria
entre Governo e Sociedade Civil, de carater consultivo, com o objetivo de estimular a
participacdo da sociedade civil na defini¢do da PMPIR no Municipio.

Paragrafo inico. O COMPIR elaboraré o seu Regimento Interno
no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo desta Lei.

Art. 10. O COMPIR sera composto por 20 (vinte) membros
Titulares e respectivos suplentes, respeitada a composi¢do paritdria entre o Poder
Publico e Sociedade Civil, nos seguintes termos:

I - Representantes do Poder Publico Municipal
- Fundagdo Zumbi dos Palmares
- Secretaria Municipal de Governo
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- Secretaria Municipal de Saude
- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

IT - Representante da Sociedade Civil:

- Representante do Movimento Negro

- Representante da Juventude Negra

-Representante  de entidades culturais, nas diversas
modalidades étnicas raciais

-Representantes ligados ao Movimento Indigenista e/ou
Povos Ciganos;

- Representantes das religides matriz Africana

§ 1° Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado
de comparecer as reunides por motivos diversos previstos no Regimento Interno sera
representado por um suplemente.

§ 2° O COMPIR vincula-se a Fundagdo Zumbi dos Palmares,
cabendo a mesma prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do

Conselho.
§ 3° O mandato dos membros do COMPIR sera de 02 (dois) anos,

permitindo uma Unica recondugao.

§ 4° A Presidéncia e a vice Presidéncia serdo eleitas através de
voto por maioria absoluta.

§ 5° O Regimento Interno dispora sobre as normas para elei¢do
dos integrantes oriundos da Sociedade Civil.

Yoo
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§ 6° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo nomeados por Portaria.

§ 7° O COMPIR reunir-se-4 ordinariamente a cada meés e,
extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria
de seus integrantes.

Art. 11. O COMPIR tem por finalidade colaborar com a
Fundagdo Zumbi dos Palmares na elaborag@o e no desenvolvimento de politicas de
promog¢do da igualdade racial com énfase na populagdo negra e em outros segmentos
étnicos da populagdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a
discriminag¢do, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmicos, social, politico e cultural.

Art. 12. Sio atribuigdes do COMPIR:

L Acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da
Politica e do Plano Municipal da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagdo da
legislagdo sobre promogdo da igualdade racial;

I1. Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento de tratados e convengdes internacionais de combate ao
racismo, ao preconceito, a outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos
humanos;

I1I. Avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano
de Plurianual de A¢do — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentdria — LDO e a Lei
Or¢amentaria Anual — LOA, no que tange a PMPIR, com a elaboragéo de critérios e
parametros para a formulagdo e a implantagdo de metas e prioridades, visando assegurar
as condi¢des de igualdade a populag@o negra e aos demais segmentos étnicos;

IV. Organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente,
a cada quatro anos, ou extraordinariamente, a realizagdo da conferéncia Municipal de
Promogdo da igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugdo das politicas de
promogdo da igualdade racial;

V. Estimular a participa¢gdo comunitaria no controle da
execugio do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;
VI Inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos

étnicos-raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o
cadastro e o registro de informagdes sobre elas;

VII.  Acompanhar as agdes de prestacdo de servigos de natureza
publica, privada, filantropica e sem fins lucrativos de promogéo da igualdade racial, em
consonancia com as recomendagdes do Conselho Nacional de Promog¢do da Igualdade
Racial — CNPIR, sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIII. Propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de
fiscalizagdo e a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promogdo da igualdade racial, visando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas

publicas desenvolvidas no &mbito municipal;
gé/i/'/‘l/t 6
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IX. Acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras
politicas publicas sociais para a popula¢@o negra e para outros segmentos étnicos raciais
do Municipio;

X. Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias,
reclamagdes, representagdes de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagdes
dos direitos humanos da populagéo negra e dos demais segmentos étnicos;

XI.  Zelar pela implantagdo das delibera¢des das Conferéncias
nacionais, estaduais e municipais de promogao da igualdade racial;

XII.  Propor as autoridades competentes a instauragio de
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuragdo de
responsabilidades por violagdes de direitos humanos contra a populagio negra e contra
os demais segmentos étnicos;

XIII.  Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo
negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial, especialmente
pela preserva¢do de sua memoria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural
constitutiva da formagéo historica e social do povo brasileiro;

XIV. Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos
de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo racial e pelas demais
formas de intolerancia;

XV.  Exercer outras atribuigdes que lhe sejam pertinentes.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O desempenho da funcdo de integrante do Conselho
Municipal da Igualdade Racial, ndo tera qualquer remuneragdo ou percepgdo de
gratificagdo e serd considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 14. Todas as reunides do COMPIR serdo abertas a
participagdo de qualquer pessoa interessada.
Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢3o.

N . Aprovado em 2°
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrarloP m2

votagao

contr;

S

" Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba - Aprovado em 1° votacdo

. [ RB /=20lg

1 favoriyeis 10)__contrérios,

por
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Oficio n®2019/174
[tuiutaba, 14 de agosto de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de [tuiutaba
Av. 23, 1275

38300-114 - Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n°® 50
Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa Mensagem n°
50/2019, desta data, acompanhada de projeto de lei que dispée sobre a Politica
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, Cria o Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial e da outras providéncias.

Atenciosamente,

LY

Fued José Dib
- Prefeito de Ituiutaba -
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MENSAGEM N°. 50/2019
[tuiutaba, 14 de agosto de 2019

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio desta mensagem e do processo administrativo n°
5.438/2019, encaminhamos a esse Legislativo Municipal, Projeto de Lei que Dispde
sobre a Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial, Cria o Conselho
Municipal de Promo¢io da Igualdade Racial e d4 outras providéncias.

A criagdo da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
tem por finalidade o combate ao racismo e efetivagdo de a¢des afirmativas, visando a
valorizagdo € o reconhecimento da participagdo historica da populagdo negra,
reconhecendo-a como agentes sociais de produg¢do de conhecimento, estimulando a
preservagdo de suas manifestagdes e inser¢@o na sociedade.

Para a efetivagdo da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, ¢ criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, 6rgéo
colegiado permanente e de composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, de
carater consultivo, com o objetivo de estimular a participagdo da sociedade civil na
defini¢@o da Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

O referido conselho serd vinculado a Fundagdo Zumbi dos
Palmares, cabendo a fundag@io prestar suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Sendo, pois, o que tinhamos a expor sobre matéria de tdo
relevante importancia, esperamos que o assunto merega dos nobres edis a atengo de
sempre, no sentido de estudar, analisar e debater o conteudo do projeto de lei ora
enviado, para aprecié-lo e aprova-lo.

Assinalando os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres componentes dessa Augusta Casa de Leis.

Saudagdes, o O?
TR S S
Fued José Dib

- Prefeito de Ituiutaba —
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAO

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Batuta (Wellington Arantes Muniz Carvalho)

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Legislativo

PROJETO DE LEI ORDINARIA CM/59/2019 que dispée sobre a politica
municipal de promocdo da igualdade racial, cria o_Conselho Municipal de

Promocao da Iqualdade Racial e da outras providéncias.

Nenhuma restrigdo a ser feita, seja ao aspecto juridico-legal da

matéria apreciada, seja a sua redagéo.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 27 de a

Presidente: Gilson Humberjo Borggs /

Relator: Batuta (Wellington Arantes Muniz Carvalho)

Menib e Silva Araujo



Camara
e MUNICIPAL DE [TUIUTABA ~ ———
COMPROMISSO COM O CIDADAQ
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E

FISCALIZACAO

Relatora: Cleidislene Conceigéo Silva

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Legislativo
PROJETO DE LEI ORDINARIA CM/59/2019 que dispée sobre a politica

municipal de promocao da igualdade racial, cria o Conselho _Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Cémara Municipal de Ituiutaba, 27 de agosto de 2019.

~Jodo Carlos da Silva

L

Relatora: bleidislei)e Conceigéo Silva

Gl Lo Gl

Membro: Gabriela Ceschim Pratti
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COMPROMISSO COM 0 CIDADAO

PARECER N° 101/2019

FUED JOSE DIB, digno Prefeito Municipal, envia ao Legislativo
PROJETO DE LEI ORDINARIA CM/59/2019 que dispde sobre a politica municipal
de promogdo da igualdade racial, cria o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e da outras providéncias. Por determinagdo do Sr. Presidente da
Camara, aludido projeto ¢ submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A matéria veiculada neste projeto de lei se adequa aos principios
insculpidos na Constitui¢@o Federal e a Lei Organica do Municipio em relagdo criagdo
de 6rgdo na administragdo publica, sendo vejamos:

“Constitui¢io Federal 1988

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados,
do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente
da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiiblica e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

I - fixem ou modifiquem o0s efetivos das For¢as Armadas;

II - disponham sobre:

a) criagio de cargos, funcoes ou empregos publicos na
administracio direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneraga@o;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentiria, servicos publicos e pessoal da administra¢do
dos Territorios;

¢) servidores piiblicos da Unido e Territdrios, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
d) organiza¢do do Ministério Piblico e da Defensoria Piblica
da Unido, bem como normas gerais para a organizagdo do
Ministério Piiblico e da Defensoria Publica dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagdo e extingdo de Ministérios e orgios da
administracdo publica, observado o disposto no art. 84, VI;
f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico,
provimento de cargos, promogdes, estabilidade, remuneragdo,
reforma e transferéncia para a reserva. £
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COMPROMISSO COM O CIDADAO

“Lei Organica do Municipio

Art. 39 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias
cabe a qualquer vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos
cidadiios, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica
(CF-61).

§ 1° - Sdo de INICIATIVA PRIVATIVA DO PREFEITO as
leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

II - disponham sobre:

a) criagio de cargos, fungbes ou empregos publicos na
Administracido Direta e Autdrquica ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores puiblicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

¢) organiza¢do administrativa, matéria tributdria e
orcamentdria e servi¢os publicos;

d) criagdo, estruturacdo e atribuicdo das Secretarias
Municipais e érgdos da administragdo puiblica municipal.”

No presente caso, observa-se que a matéria do projeto de lei em
analise estabelece a criagiio, organizacio e atribuicoes de orgao da administracao
publica municipal, que dispde sobre a politica municipal de promocio da

igualdade racial, cria o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial.
A matéria veiculada no projeto de lei em analise, somente pode ser
legislada por provocagdo de iniciativa exclusiva do prefeito municipal, nio

competindo aos vereadores a iniciativa de tal regulamentagio legislativa.

Ha, portanto, atendimento ao artigo 61 da Constitui¢do Federal de
1988, art. 39 da Lei Organica do Municipio, o que acarreta a constitucionalidade do
projeto de lei em analise.

O projeto, no seu aspecto formal e quanto ao mérito, tem amparo no
Ordenamento Constitucional vigente.

E o parecer.

Camara Municipal de Ituiulaha, em 27 de gosto de 2019.

\ CCG/ADV



