PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2023/10

[tuiutaba, 16 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odeemes Braz dos Santos

Presidente da Cadmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 01.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
01/2023, desta data, acompanhada de projeto de lei complementar que Altera disposicées e
acresce os arts. 5°-A e 6°-A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de
2020, que dispoe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Com expressdes de apreco e distinta considerago, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N. 01/2023
Ituiutaba, 16 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, ¢ encaminhado a esse Legislativo
Municipal, projeto de lei que altera disposi¢des e acresce os arts. 5°-A e 6°-A a Lei
Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, que dispde sobre a contratagéo
por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢io Federal e d4 outras providéncias.

A Lei Complementar 164/2020 regulamenta em nosso municipio a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e apds dois anos de vigéncia da lei verificou-se a necessidade de
alteracdo da mesma.

Assim foi alterado o artigo 6° garantindo ao contratado os direitos de
adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou perigosas, adicional de plantonista,
adicional noturno, adicional pela realizagfo de horas extras, gratificagdo por regéncia em sala
de aula e gratifica¢fo pelo exercicio em escola da zona rural.

No artigo 7* foi alterado o inciso X, abrindo a possibilidade de rescisdo
contratual quando houver necessidade de afastamento superior a 15 dias, por motivo de doenga
em pessoa da familia.

Ainda foram acrescidos os artigo 5°-A, e 6°-A, sendo regulamentado as
proibi¢des ao pessoal contratado e os afastamentos a que eles terdo direito, que ndo estavam

previstos na redagéo original da Lei Complementar 164/2020.

Entendemos que as alteragdes sdo salutares e que irdo garantir direitos
e responsabilidades que ndo eram previstos na legislagéo.

Com os protestos de estima e consideragio, renovamos as homenagens
devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudacées,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. X, DE X DE XXXX DE 2023

Altera disposigdes e acresce os arts. 5°-
A e 6°-A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10
de dezembro de 2020, que dispde sobre a contratagdo
por lempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do

Federal e dd outras providéncias. C"} 1 / 0 _& / 02 /O 02 8
(. )

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢Ses legais, faz saber que
a Camara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de
2020, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei fard jus:

I - Ao décimo terceiro salario;

II - Ao gozo de férias anuais, acrescidas do ter¢o constitucional;

IIT — Adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou perigosas;

IV — Adicional de plantonista,

V — Adicional noturno,

VI — Adicional pela realizagdo de horas extras.

VII — Gratificagdo por regéncia em sala de aula;

VIII — Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural.

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo serdo pagos ao
pessoal contratddo nas mesmas condi¢des e hipoteses de pagamentos asseguradas aos
servidores efetivos, devendo haver mengdo expressa destes nos contratos a serem celebrados.

Art. 7°(...)
X - afastamento por motivo de doenga ou por motivo de doenga em

pessoa da familia por prazo superior a 15 dias consecutivos ou alternados.
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Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 5°-A e 6°-A a Lei Complementar
Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, com a seguinte redag@o:

Art. 5°-A O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd.

I - receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substitui¢dio, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III — em caso de rescisdo contratual, ser novamente contratado antes
de decorrido prazo correspondente & metade do tempo do contrato, salvo na hipdtese do
pardgrafo unico do art. 5° desta Lei.

Art. 6°A Fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei
a fruicdo dos seguintes afastamentos e licengas:

I - Licenca por motivo de doenga, até o maximo de 15 (quinze) dias por
ano de contrato,

II - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o mdximo
de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

III - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento de conjuge ou companheiro, irmdos, ascendentes e
descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos;

V - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (trés) dias
consecutivos;

VI - Convocag¢do para participagdo em juri ou outros servigos
obrigatérios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar depoimento
na qualidade de testemunha ou de parte no processo;

VII - Doacdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizag¢do do ato.

§ 1° A4 licenga prevista no inciso 1l deste artigo serd concedida ao
contratado por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasio,
madrasta, sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas expensas, mediante
comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser deferida se a assisténcia direta
do contratado for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da
Sfungdo ou mediante compensagdo de hordrio.

§ 2° Caso o contratado apresente atestado médico com pedido de
licenca superior aquele previsto nos incisos I e II, terd seu contrato rescindido na forma do
Art. 7° da presente Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 16 de janeiro de 2023.

o
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/- Prefeita de Ituiutaba -
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. X, DE X DE XXXX DE 2022

Altera disposigdes e acrescem os arts. 5°-A e 6°-
A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a contratag¢do por
tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal

e da outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des legais, faz

saber que a Cadmara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciéno a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de

dezembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei fard jus:
I - Ao décimo terceiro saldrio;
II - Ao gozo de férias anuais, acrescidas do tergo constitucional;

III — Adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou

perigosas,

IV — Adicional de plantonista;

V — Adicional noturno;

VI — Adicional pela realizagdo de horas extras.

VII — Gratificagdo por regéncia em sala de aula;

VIII - Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona
rural. iy o

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo serdo pagos
ao pessoal contratado nas mesmas condi¢des e hipdteses de pagamentos asseguradas

aos servidores efetivos, devendo haver mengdo expressa destes nos contratos a serem

celebrados.



Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Administragdo
Gabinete da Secretdria de Administragdo

Oficio: 055/2022

Ituiutaba, 06 de Outubro de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio de Ituiutaba
Assunto: Alteragdo da Lei Complementar 164

Solicito que sejam feitas as alteragdes da supracitada Lei, tendo em vista as

mudangas que serdo inseridas no plano de carreira dos servidores municipais,

atentando-se para as legislagdes existentes, bem como os direitos e deveres que

poderdo ser garantidos.

Secretaria de Administragdd e Recursos Humanos

#
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§ 1° A licenga prevista no inciso 1l deste artigo serd concedida ao
contratado por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, madrasta, sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas expensas,
mediante comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser deferida se a
assisténcia direta do contratado for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio da fungdo ou mediante compensagdo de horario.

§ 2° Caso o contratado apresente atestado médico com pedido de
licenga superior aquele previsto nos incisos I e II, terd seu contrato rescindido na forma

do Art. 7° da presente Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba, em X de XXXXXX de 2022.
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Oficio n® 203/ 2022/ SMARH

Assunto: Alteracdes Lei Complementar Municipal n°164, de 10 de dezembro de 2020.

[tuiutaba, 29 de setembro de 2022.

LEANDRA GUEDES FERREIRA
EXMA. PREFEITA MUNICIPAL

Exma Senhora,

'Apresentamos inicialmente nossos cumprimentos, para em seguida solicitar

alteragdes a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, descritas abaixo:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 164, de 10 de dezembro de

2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei fard jus:

I - Ao décimo terceiro saldrio;

II - Ao gozo de férias anuais, acrescidas do ter¢o constitucional;

III — Adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou perigosas;
1V — Adicional de plantonista;

V — Adicional noturno;

VI — Adicional pela realizagdo de horas extras.

VII — Gratifica¢do por regéncia em sala de aula; -

VIII — Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural.

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo serdo pagos ao
pessoal contratado nas mesmas condigbes e hipoteses de pagamentos asseguradas aos

servidores efetivos, devendo haver mencdo expressa destes nos contratos a serem celebrados.

T T Av. 17. N° 1084. Centro. CEP: 38300-132 - ltuiutaba-MG — Tel.:(34) 3271-8190 — 1° Piso
www.ituiutaba.mg.gov.br
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X - Afastamento por motivo de doenga ou por motivo de doenga em

pessoa da familia por prazo superior a 15 dias consecutivos ou alternados.

Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 5°-A e 6°-A a Lei Complementar

Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, com a seguinte redag&o:

Art. 5°-A O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera.

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdr.io ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,

III — em caso de rescisdo contratual, ser novamente contratado antes
de decorrido prazo correspondente a metade do tempo do contrato, salvo na hipdtese do

pardgrafo unico do art. 5° desta Lei.

Art. 6°-A Fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei
a frui¢do dos seguintes afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga, até o mdximo de 15 (quinze) dias
por ano de contrato;

II — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
mdximo de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

III - Casamento 08 (oito) dias consecutivos,

IV - Falecimento de conjuge ou companheiro, irmdos, ascendentes e
descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos,

V - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (trés) dias
consecutivos,

VI - Convocag¢do para participagdo em juri ou oulros servigos
obrigatorios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar depoimento

na qualidade de testemunha ou de parte no processo;

VII - Doagdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizagdo do ato.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Finangas,

Para elaborar o impacto financeiro e orgamentario, se houver, do projeto
de Lei Complementar anexo, que altera disposi¢des da LCM n° 164/2020.

Ap6s, retornar a esta Procuradoria.

Prefeitura de Ituiutaba, 10 de outubro ’de 202

e do Contencioso em Geral



