PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. X, DE X DE XXXX DE 2023
A COM. DE FIN. ORG., TOMADA OE
FISCALIZACAO
12204 e Altera disposigdes e acresce os arts. 5°
g A e 6°A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10
de dezembro de 2020, que dispoe sobre a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade
A comissAD BE LEGISL. JUSTIGA E REDAGA. tempordria de excepcional interesse piiblico, nos
sS., 112023 termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do

Federal e da outras providéncias. 04 / 3
04/2043

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de
2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

A I dodia desta m Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei fard jus:

I - Ao décimo terceiro saldrio:

II - Ao gozo de férias anuais, acrescidas do ter¢o constitucional:

g

Vado em 1* votaghio Nl I — Adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou perigosas;
L7 faverkveis_C1) contririoe

Q41 D23  IV- Adicional de plantonista;
V — Adicional noturno,

VI — Adicional pela realizagdo de horas extras.

rprovado em 2° votacado por
3

favorveis £)(/contrérios VII — Gratificagdo por regéncia em sala de aula;

VIII — Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural.
Pardgrafo dinico. Os direitos previstos neste artigo serdo pagos ao
pessoal contratddo nas mesmas condi¢des e hipdteses de pagamentos asseguradas aos
servidores efetivos, devendo haver mengdo expressa destes nos contratos a serem celebrados.

Art. 7° (...)

- afastamento por motivo de doenga ou por motivo de doen¢a em
pessoa da familia por prazo superior a 15 dias consecutivos ou alternados.
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Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 5°-A € 6°-A a Lei Complementar
Municipal n® 164, de 10 de dezembro de 2020, com a seguinte redagao:

Art. 5°-A O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderda:

I - receber atribui¢des, fung¢des ou encargos ndo previstos no respectivo

contrato,

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

I3

substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,

III — em caso de rescis@o contratual, ser novamente contratado antes
de decorrido prazo correspondente a metade do tempo do contrato, salvo na hipétese do
pardgrafo uinico do art. 5°desta Lei.

Art. 6%A Fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei
a fruigdo dos seguintes afastamentos e licengas:

I - Licenga por motivo de doenga, até o mdximo de 15 (quinze) dias por
ano de contrato;

II — Licenga por motivo de doenga em pessod da familia, até o maximo
de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

III - Casamento 08 (oito) dias consecutivos,

IV - Falecimento de conjuge ou companheiro, irmdos, ascendentes e
descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos;

V - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (trés) dias
consecutivos;

VI - Convocagdo para participagdo em juri ou outros servigos
obrigatorios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar depoimento
na qualidade de testemunha ou de parte no processo,

VII - Doagdo voluntaria de sangue, pelo dia da realizagao do ato.

§ 1° A licenga prevista no inciso II deste artigo serd concedida ao
contratado por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto,
madrasta, sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas expensas, mediante
comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser deferida se a assisténcia direta
do contratado for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio da
fungdo ou mediante compensagdo de horadrio.

§ 2° Caso o contratado apresente atestado médico com pedido de
liceng¢a superior aquele previsto nos incisos 1 e II, terd seu contrato rescindido na forma do
Art. 7° da presente Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 16 de janeiro de 2023.

~ Prefaita de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 01/2023
[tuiutaba, 16 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, ¢ encaminhado a esse Legislativo
Municipal, projeto de lei que altera disposi¢des e acresce 0s arts. 5°-A e 6°-A a Lei
Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, que dispde sobre a contrata¢ao
por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal e da outras providéncias.

A Lei Complementar 164/2020 regulamenta em nosso municipio a
contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, apos dois anos de vigéncia da lei verificou-se a necessidade de
altera¢@o da mesma.

Assim foi alterado o artigo 6° garantindo ao contratado os direitos de
adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou perigosas, adicional de plantonista,
adicional noturno, adicional pela realizagdo de horas extras, gratificagdo por regéncia em sala
de aula e gratificagdo pelo exercicio em escola da zona rural.

No artigo 7* foi alterado o inciso X, abrindo a possibilidade de rescisio
contratual quando houver necessidade de afastamento superior a 15 dias, por motivo de doenga
em pessoa da familia.

Ainda foram acrescidos os artigo 5°-A, € 6°-A, sendo regulamentado as
proibigdes ao pessoal contratado e os afastamentos a que eles terdo direito, que ndo estavam

previstos na redagéo original da Lei Complementar 164/2020.

Entendemos que as alteragdes sao salutares e que irdo garantir direitos
e responsabilidades que ndo eram previstos na legislagéo.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as homenagens
devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagoes,

ra Guedes Ferreira
eita de [tuiutaba -



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDA AO

Relator: Ver. Renato Silva Moura

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/01/2023, de autoria da
Prefeita Municipal de ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que Altera disposigbes e

acresce os arts. 5°A e 6°-A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A comissdo entende ndo haver restrigdo a ser feita, seja ao aspecto
juridico-legal da matéria apreciada, seja a sua redagéo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenatrio.

Camara Municipal de Ituiutaba, 03 de abril de 2023.

i

Presidente: Brl<no Silva Campos

/Re/lator: Renato Sjlva Moura

Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva




COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS E
FISCALIZACAO

Relator: Ver. Bruno Silva Campos

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/01/2023, de autoria da
Prefeita Municipal de ltuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que Altera disposigées
acresce os arts. 5°A e 6°-A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de
dezembro de 2020, que dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal e dé outras providéncias.

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeigdo de maior

monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 03 de abril de 2023.

ira-Filho
QAAS T D

Membro: Adeilton José da Silva




| CAMARA
//— MUNICIPAL DE ITUIUTABA

Cidadania, Transparéncia e Trabalho

PARECER N° 029/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM/01/2023, de autoria da
Prefeita Municipal de Jtuiutaba, Leandra Guedes Ferreira, que Altera disposigdes e
acresce os arts. 5°A e 6°-A a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro
de 2020, que dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
Art. 37 da Constitui¢do Federal e dd outras providéncias. Por determinagdo do Sr.
Presidente da Camara, aludido projeto € submetido a parecer juridico.

A matéria comporta o seguinte parecer:

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso IX, prevé outra forma
de admissdo de agentes publicos diversa do provimento de cargo efetivo, do
preenchimento de empregos publicos mediante concurso publico e diversa da nomeagéo
para cargos em comissdo. Trata-se da contratagdo por tempo determinado, para atender

y

a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

A contratagdo temporaria configura permissivo constitucional de
excegdo, vinculado a existéncia de regulamentagdo propria e adstrita as condigdes
fixadas na Constituigdo que autorizam sua efetivagdo, sendo eles: a caracterizagdo da
necessidade temporaria, 0 excepcional interesse publico e o prazo determinado da
contratagdo. A auséncia de qualquer um desses elementos desfigura a contratagdo
temporéria e conduz a irregularidade da contratagdo passivel de sangdes legais previstas
no ordenamento juridico brasileiro.

Trata da possibilidade de extensdo de direitos inseridos na regra do § 3°
do art. 39 da Constituigdo Federal aos servidores contratados temporariamente para
atender necessidade de excepcional interesse publico, conforme disposto no art. 37, 1%,
da Carta Magna.

Eis o teor dos referidos dispositivos constitucionais:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico tnico e planos de carreira para os servidores da

CCG/ADV (/
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. X, DE X DE XXXX DE 2022

Altera disposi¢des e acrescem os arts. 5°-A e 6
A & Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a contratag¢do por
tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal

e dad outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des legais, faz

saber que a CAmara Municipal de Ituiutaba, aprovou, ¢ eu sanciéno a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 164, de 10 de

dezembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

perigosas;

rural.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei fard jus:
I - Ao décimo terceiro saldrio;
II - Ao gozo de férias anuais, acrescidas do tergo constitucional;

III — Adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou

IV — Adicional de plantonista;
V — Adicional noturno;

— Adicional pela realizagdo de horas extras.
VII — Gratificagdo por regéncia em sala de aula;

VIII - Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona

Paragrafo tinico. Os dzreztos previstos neste artzgo serdo pagos

ao pesscal contratado nas mesmas condigdes e thoteses de pagamentos ‘asseguradas

aos servidores efetivos, devendo haver mengdo expressa destes nos contratos a serem

celebrados.
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Art. 7°(...)
X - afastamento por motivo de doenga ou por motivo de doenga em

pessoa da familia por prazo superior a 15 dias consecutivos ou alternados.

Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 5°-A e 6°-A a Lei

Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, com a seguinte redagao:

Art. 5%A O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III — em caso de rescisdo contratual, ser novamente contratado
antes de decorrido prazo correspondente a metade do tempo do contrato, salvo na

hipdtese do pardgrafo tinico do art. 5°desta Lei.

Art. 6%A Fica assegurado ao servidor contratado nos termos
desta lei a frui¢do dos seguintes afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga, até o mdximo de 15 (quinze)
dias por ano de contrato;

II — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
mdximo de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

11T - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento de coOnjuge ou companheiro, irmaos,
ascendentes e descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos,

V - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (irés) dias
consecutivos;

VI - Convocagdo para participagdo em juri ou outros servigos
obrigatérios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidrio, inclusive para prestar
depoimento na qualidade de testemunha ou de parte no processo;

VII - Doagdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizagdo do

ato.

oo
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§ 1° A licenga prevista no inciso II deste artigo serd concedida ao
contratado por motivo de doen¢a do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, madrasta, sogro, sogra, enteado ou dependente que viva as suas expensas,
mediante comprovagdo por pericia médica e social, somente podendo ser deferida se a
assisténcia direta do contratado for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio da Jungdo ou mediante compensagdo de hordrio.

§ 2°Caso o contratado apresente atestado médico com pedido de
licenga superior aquele previsto nos incisos I e 11, terd seu contrato rescindido na Jforma

do Art. 7° da presente Lei Complementar.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em X de XXXXXX de 2022.

D) )
uedes Ferreira

a de Ituiutaba -



Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Administracdo
Gabinete da Secretaria de Administragdo

Oficio: 055/2022
Ituiutaba, 06 de Outubro de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio de Ituiutaba
Assunto: Alteragdo da Lei Complementar 164

Solicito que sejam feitas as alteracdes da supracitada Lei, tendo em vista as
mudancas que serdo inseridas no plano de carreira dos servidores municipais,

atentando-se para as legislagdes existentes, bem como 0s direitos e deveres que

poderdo ser garantidos.

Av. 17, N° 1084, Centro, CEP: 38300-132 - Ituiutaba-MG - Tel.:(34) 3271-8190 — 1° Piso
www.ituiutaba.mg.gov.br

ohl M



Prefeitura Municipal de Ttuiutaba

Oficio n® 203/ 2022/ SMARH

Assunto: Alteragdes Lei Complementar Municipal n°164, de 10 de dezembro de 2020.

LEANDRA GUEDES FERREIRA
EXMA. PREFEITA MUNICIPAL

Exma Senhora,

[tuiutaba, 29 de setembro de 2022.

! Apresentamos inicialmente nossos cumprimentos, para em seguida solicitar

alteracdes a Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, descritas abaixo:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de

2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 6° O pessoal

contratado nos termos desta Lei fard jus:

I - Ao décimo terceiro salario;

II - Ao gozo de férias anuais, acrescidas do tergo constitucional;

[II — Adicional pelo exercicio em atividades insalubres ou perigosas;

IV — Adicional de plantonista;

V — Adicional noturno;

VI — Adicional pe

la realizagdo de horas exiras.

VII — Gratificagdo por regéncia em sala de aula; -

VIII — Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zond rural.

Pardgrafo unico.

Os direitos previstos neste artigo serdo pagos ao

pessoal contratado nas mesmas condi¢des e hipoteses de pagamentos asseguradas aos

servidores efetivos, devendo haver mengdo expressd destes nos contratos a serem celebrados.

T Av. 17.N° 1084. Centro, CEP: 38300-132 - Ttuiutaba-MG — Tel.:(34) 3271-8190 — 1° Piso

WWW.

ituiutaba.mg.gov.br

!
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s

Art. 7° ()
X - Afastamento por motivo de doeng¢a ou por motivo de doengca em

pessoa da familia por prazo superior a 15 dias consecutivos ou alternados.

Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 5°-A e 6°-A a Lei Complementar

Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020, com a seguinte redagdo:

Art. 5°-A O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd:

I - Receber atribuigdes, fung¢des ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato,

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdfio ou em

substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,

IIT — em caso de rescisdo contratual, ser novamente contratado antes
de decorrido prazo correspondente a metade do tempo do contrato, salvo na hipdtese do

paragrafo unico do art. 5° desta Lei.

Art. 6°-A Fica assegurado ao servidor contratado nos termos desta lei

a frui¢do dos seguintes afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga, até o mdximo de 15 (quinze) dias
por ano de contrato;

II — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
maximo de 15 (quinze) dias por ano de contrato;

III - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

1V - Falecimento de conjuge ou companheiro, irmdos, ascendentes e
descendentes até o 2° (segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos:

V' - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03 (irés) dias
consecutivos,

VI - Convocagdo para participagdo em juri ou outros servigos
obrigatorios estabelecidos por lei, pelo Poder Judicidgrio, inclusive para prestar depoimento

na qualidade de testemunha ou de parte no processo;

VII - Doagdo voluntdria de sangue, pelo dia da realizacdo do ato.

Av. 17, N° 1084, Centro, CEP: 38300-132 - Ituiutaba-MG — Tel.:(34) 3271-8190 — 1° Piso
www.ituiutaba.mg.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Finangas,

Para elaborar o impacto financeiro e orgamentério, se houver, do projeto
de Lei Complementar anexo, que altera disposi¢es da LCM n° 164/2020.

Ap0s, retornar a esta Procuradoria.

Prefeitura de Ituiutaba, 10 de outubro ’de 202

ador Adjunto do Processo Administrativo

e do Contencioso em Geral
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v .PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-

Oficio n® 107/PROGERAL/2023
Ituiutaba/MG, 27 de fevereiro de 2023.

Ilmo. Sr.
Odeemes Braz dos Santos
Camara Municipal de Ituiutaba

Assunto: Resposta ao Oficio n°. 067/2023.

Senhor Vereador,

Segue anexo copia do parecer 110/2003 desta Progeral sobre o
projeto de lei complementar encaminhado a este parlamento municipal por meio da mensagem

01/2023.

Estamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos

Na opostunidade, renovo 0s votos de elevada estima ¢

consideragao.

An ira

Procuradora Ger3l do Municipio

Recebi 2 /04 23

NOME:

Nayara Vilela de Carvalho
CPF 075.339.356-59
Assessor Legislativo
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

PARECER N° 110/ 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 17250/2022
REQUERENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

1. RELATORIO

Trata-se de minuta de projeto de lei onde a Procuradoria Geral do Municipio
de Ituiutaba, visa promover alteragdes a Lei Complementar Municipal n® 164/2020, com a
finalidade de adequar a legislagdo as alteragdes que serdo promovidas pelo Novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba e para solucionar questdes que restaram

omissas com a promulgac@o de mencionada Lei.

Este € o relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A competéncia municipal para legislar sobre as matérias em discussdo ¢
consectdrio da autonomia administrativa conforme disposto no art. 30, I, da Constituicdo
Federal.

Cabe ao Municipio a organizag¢do do regime funcional de seus servidores,
observados para tanto os comandos constitucionais dirigidos ao servidor publico, em especial

nos artigos 37 a 41.

As normas relativas aos servidores municipais reputam-se de exclusiva
competéncia legislativa do municipio, que deve instituir o seu regime funcional nos termos do

art. 39 caput, da CF, o que decorre de sua autonomia politica-administrativa (art. 1°, 18, 29 e

30 da CF). M
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F’ROdJRADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA — MINAS GERAIS

I - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas -

instituido pela Lei Municipal n° 4.579/2018 que assim prevé em seus arts. 3° e 4°:

Art. 3° Fica assegurada ao servidor que exercer trabalho em
condigbes de insalubridade a percepcdo de gratificagdo, incidente
sobre o vencimento bdsico do cargo de que é detentor, equivalente a:
I - 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau mdximo,

1I - 20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio; e

II - 10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo.

Art. 4° Fica assegurada ao servidor que exercer trabalho em
condigdes de periculosidade a percepgdo de gratificagdo equivalente
a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo de que é
detentor, sem a incidéncia de quaisquer acréscimos.

Como vimos, a lei que instituiu o adicional ndo trouxe distingdo quanto a
seu destinatério final, ou seja, néo trouxe qualquer vedagéio de seu pagamento aos servidores

contratados temporariamente;

II — Adicional de plantonista — instituido pela Lei Municipal n°

3.123/1995 que assim prevé em seu art. 1°:

Art. 1° Fica instituido adicional de fungdo de plantonista, a ser pago
a médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e servidores
municipais que prestarem servi¢o em regime de plantdo no Pronto
Socorro Municipal de Ituiutaba.

Como vimos, a lei que instituiu o adicional ndo trouxe distingdo quanto a
seu destinatério final, ou seja, néo trouxe qualquer vedagdo de seu pagamento aos servidores

contratados temporariamente;

III - Adicional noturno — apesar de néo possuir legislagdo especifica
sobre o assunto, possui previsdo no inciso IV do § 2° do art. 132 da Lei Organica do

Municipio de Ituiutaba:

Art. 132 - O regime juridico dos servidores da administrag@o publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas é preferencialmente o
estatutdrio, admitindo o regime de emprego regido pela Consolidagdo

(1
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para servidores efetivos, a Comissdo do Novo Plano de Cargos e Salérios da Educagéo, possui
a intencdo de estender referido pagamento a0s servidores contratados temporariamente.
Acresce-se a isso que a gratificagdo agora possuira previsdo expressa no Novo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;

VI — Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural -

referida gratificagdo possui previsdo expressa no art. 52, 11, da Lei Complementar Municipal
n® 103/2011.

Art. 52. O servidor da Carreira do Magistério de Educagdo Bdsica
fard jus as seguintes gratificagdes:

1I - gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural:

- 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do cargo de
provimento efetivo, quando as atividades forem exercidas no periodo
diurno;

- 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo de
provimento efetivo, quando as atividades forem exercidas no periodo
noturno.

Da mesma forma que acontece com a gratificagdo anterior, apesar de ser
destinada, no momento, somente para servidores efetivos, a Comissdo do Novo Plano de
Cargos e Salarios da Educagdo, possui a intengdo de estender referido pagamento aos
servidores contratados temporariamente. Acresce-se a isso que a gratificag@o agora possuirad

previsdo expressa no Novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;

Ratificamos a importancia do encaminhamento do presente Projeto de
Lei 4 Camara Municipal, para fins de organizagdo administrativa e para se evitar problemas €
questionamentos futuros quanto a possibilidade da extensdo destes pagamentos aos servidores
contratados temporariamente tendo em vista que todas as leis ou decretos mencionados, com
excecio da Lei Organica e da LCM 103/2011 (que sera revogada pelo Novo Plano de Cargos
e Saldrios da Educag#o), serdo revogadas pelo Projeto do Novo Estatuto ou pelo Plano de

Cargos e Salarios.
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Neste diapasdo, ¢ a Lei Municipal quem deve disciplinar, em sua esfera
de atuagdo de competéncia, as regras ¢ vedagOes da contratagdo temporéria de excepcional

interesse publico.

In casu, até o presente momento, néo havia qualquer previsdo de referido
instituto na legislagdo municipal o que, em regra, atrairia a aplicagdo do “castigo” de 02 (dois)

anos previsto no inciso I1I do art. 9° da Lei Federal n° 8.745/93.

Desta forma, atendendo aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, o Projeto apresentado instituiu como castigo a possibilidade de contratagdo
somente apds o decurso da metade do prazo previsto no contrato, reduzindo de 02 (dois) para,

no maximo, 01 (um) ano o castigo no 4mbito municipal.

Por fim, no que tange ao art. 6°-A, atualmente nosso Departamento de
Recursos Humanos tém apresentado dificuldades com a anélise das possibilidades de
afastamentos aos servidores publicos contratados temporariamente, isso porque, o Decreto
Municipal de n° 10.197/2022, em seu art. 12, § 4°, prevé:

Art. 12, § 4° As Licencas/Afastamentos permitidos para os servidores
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar
n°® 164 de 10 de dezembro de 2020 e da lei 4728 de 17 de outubro de
2017 e suas alteragdes posteriores sdo aquelas previstas no contrato
administrativo.

Assim, ao inserirmos as possibilidades de licenga e afastamentos na LCM

n° 164/2020, estamos, tdo somente, regularizando a situagdo funcional de referidos servidores.

Nesse mesmo contexto se insere a alteragdo proposta para o inciso X do
art. 7° que acrescenta a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15

(quinze) dias como hipétese de rescisio contratual.
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PARECER N° 110/ 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 17250/2022
REQUERENTE: PROCURADORIA GERAL DO M UNICIPIO DE ITUIUTABA

1. RELATORIO

Trata-se de minuta de projeto de lei onde a Procuradoria Geral do Municipio
de Ituiutaba, visa promover alteragdes a Lei Complementar Municipal n° 164/2020, com a
finalidade de adequar a legislagdo as alteragdes que serdo promovidas pelo Novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba e para solucionar questdes que restaram

omissas com a promulgagio de mencionada Lei.
Este ¢ o relatério.

2. FUNDAMENTACAOQO JURIDICA

A competéncia municipal para legislar sobre as matérias em discussiio ¢
consectdrio da autonomia administrativa conforme disposto no art. 30, I, da Constituigdo

Federal. :

Cabe ao Municipio a organizagéo do regime funcional de seus servidores,
observados para tanto os comandos constitucionais dirigidos ao servidor publico, em especial

nos artigos 37 a 41.

As normas relativas aos servidores municipais reputam-se de exclusiva
competéncia legislativa do municipio, que deve instituir o seu regime funcional nos termos do

art. 39 caput, da CF, o que decorre de sua autonomia politica-administrativa (art. 1°, 18, 29 ¢

T i T

e



PREFElTURA DE |TUIUTABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE [TUIUTABA - MINAS GERAIS

Dentro desta autonomia administrativa, nao ha davidas de que a matéria
relativa a direitos € deveres dos servidores plblicos ¢ de iniciativa privativa do chefe do poder
executivo, conforme art. 61, §1°, inciso 11, alinea “a” € «e” da Constitui¢do Federal, também

aplicado aos municipios devido a0 principio da simetria.

Assim todo servidor publico municipal tem seus direitos e deveres regidos
pelo regime juridico {nico, que & o Estatuto dos Servidores Publicos, que s€ pretende alterar

perante 0 presente projeto de lei.

Importante mencionar que € prerrogativa do poder executivo promover as
alteragdes que entender necessarias no regime juridico dos seus servidores, desde que
respeitadas as normas superiores € @ irredutibilidade dos vencimentos, pois ndo ha direito
adquirido a regime juridico conforme ja decidiu 0 Supremo Tribunal Federal nos autos do

recurso extraordindrio 563.965 de relatoria da Ministra Carmen Lucia.

Assim entendemos  que ¢ de competéncia legislativa municipal, de
competéncia exclusiva de iniciativa do chefe do poder executivo € de que ndo ha direito
adquirido a regime juridico do servidor, assim a proposta legislativa podera ser apresentada a

egrégia Camara Municipal.
Quanto a minuta propriamente dita iremos analisar as suas disposigdes.

Inicialmente, importante s€ frisar que todos 0S adicionais que passario a
constar no art. 6 de referida Lei ja sfio pagos aos servidores contratados por forga de
legislagdes municipais esparsas, com excegdo do 13° salario e das férias regulamentares que ja

possuem previsdo na propria Lei Complementar Municipal n° 164/2020.

No que tange aos demais adicionais, vimos apresentar a previsao de cada

um na legislagao municipal.

,}\\Sg /j‘/
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I - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas -

instituido pela Lei Municipal n° 4.579/2018 que assim prevé em seus arts. 3° e 4°;

Art. 3° Fica assegurada ao servidor que exercer trabalho em
condi¢des de insalubridade a percep¢éo de gratificacdo, incidente
sobre o vencimento basico do cargo de que é detentor, equivalente a:
1 - 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau maximo;

11 - 20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio; e

1l - 10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo.

Art. 4° Fica assegurada ao servidor que exercer trabalho em
condigdes de periculosidade a percepgdo de gratificagdo equivalente
a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo de que é
detentor, sem a incidéncia de quaisquer acréscimos.

Como vimos, a lei que instituiu o adicional ndo trouxe distingdio quanto a
seu destinatario final, ou seja, ndo trouxe qualquer vedagio de seu pagamento aos servidores

contratados temporariamente;

II — Adicional de plantonista — instituido pela Lei Municipal n°

3.123/1995 que assim prevé em seu art, 1°:

Art. 1° Fica instituido adicional de fungdo de plantonista, a ser pago
a médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e servidores
municipais que prestaremn servico em regime de plantdo no Pronto
Socorro Municipal de Ituiutaba.

Como vimos, a lei que instituiu o adicional ndo trouxe distingdo quanto a
seu destinatdrio final, ou seja, ndo trouxe qualquer vedagdo de seu pagamento aos servidores

contratados temporariamente;

Il — Adicional noturno — apesar de ndo possuir legislagdo especifica
sobre o assunto, possui previsio no inciso IV do § 2° do art. 132 da Lei Organica do

Municipio de Ituiutaba:

Art, 132 - O regime juridico dos servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas é preferencialmente o
estatutdrio, admitindo o regime de emprego regido pela Consolidagéo

A
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das Leis do Trabalho em casos especiais, previstos nd legislagdo
especifica. CF-39-§2% 7% CE-32).

§ 2° - Aplicam-se aos sepvidores municipais 0S direitos seguinles:

1V - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Como vimos, & previsdo do direito na Lei Orgnica do Municipio néo
trouxe distingdo quanto a seu destinatario final, ou seja, ndo trouxe qualquer vedagao de seu

pagamento aos servidores contratados temporariamente:

IV — Adicional pela realizagdo de horas extras = o pagamento de referido
adicional € regulamentado pelo Decreto Municipal n° 5.684/2005, que assim prevé em seu art.

52t

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a prestagdo de servigo
extraordinario por servidores da administragdo direta, indireta,

,

fundacional ¢ empresa puiblica de Ituiutaba.

Como vimos, o decreto que regulamentou 0 pagamento do adicional ndo
trouxe distingao quanto a seu destinatario final, ou seja, ndo trouxe qualquer vedagdo de seu

pagamento 20s servidores contratados temporariamente;

Yy - Gratificagdo por regéncia em sala de aula — referida gratificagdo

possui previsdo expressa no art. 52. 1, da Lei Complementar Municipal n° 103/2011:

Art. 52. O servidor da Carreira do Magistério de Educagdo Basica
fard jus as seguintes gratificagdes:

| — gratificagdo por regéncia em sala de aula: abono correspondente
ao valor de um vencimento-base do cargo de provimenlo efetivo PEB
I, a ser pago no final do ano, pard o professor que exerga docéncia ou
regéncia em classe onde se processd O inicio da alfabetizagdo, o
seja, na Educagdo Infantil, etapa pré-escolar, pard alunos de 5
(cinco) anos de idade e no 1° (primeiro) € 2° (segundo) anos do
Ensino Fundamental, cabendo @ Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer 0 acompanhamento destas classes pard efeito da
concessdo dessa gratificagdo e @ avaliagdo, de acordo com
regulamentagdo especifica;

Destacamos que referida gratificagdo nunca fora paga no ambito

municipal, por auséncia de regulamentac;ﬁo, ¢ apesar de ser destinada, no momento. somente
g
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para servidores efetivos, a Comisséo do Novo Plano de Cargos e Salarios da Educagfio, possui
a intengdo de estender referido pagamento aos servidores contratados temporariamente.
Acresce-se a isso que a gratificagdo agora possuira previsdo expressa no Novo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;

VI - Gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural -
referida gratificagdo possui previsdo expressa no art. 52, II, da Lei Complementar Municipal

n°® 103/2011.

Art. 52. O servidor da Carreira do Magistério de Educagdo Bdsica
Jard jus as seguintes gratificagdes:

1 - gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural:

- 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do cargo de
provimento efetivo, quando as atividades Jorem exercidas no periodo
diurno;

- 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento bésico do cargo de
provimento efetivo, quando as atividades forem exercidas no periodo
noturno.

Da mesma forma que acontece com a gratificagdo anterior, apesar de ser
destinada, no momento, somente para servidores efetivos, a Comissiio do Novo Plano de
Cargos e Salarios da Educacio, possui a intengdio de estender referido pagamento aos
servidores contratados temporariamente. Acresce-se a isso que a gratificagdo agora possuird

previsdo expressa no Novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;

Ratificamos a importincia do encaminhamento do presente Projeto de
Lei a Camara Municipal, para fins de organizagéo administrativa e para se evitar problemas e
questionamentos futuros quanto a possibilidade da extensio destes pagamentos aos servidores
contratados temporariamente tendo em vista que todas as leis ou decretos mencionados, com
excegdo da Lei Organica e da LCM 103/2011 (que sera revogada pelo Novo Plano de Cargos
¢ Saldrios da Educagio), serdo revogadas pelo Projeto do Novo Estatuto ou pelo Plano de

Cargos e Saldrios.
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Com relagiio as demais alteragdes € acréscimos propostos, importante se

esclarecer:

No que tange ao art. 50_A referido artigo trata acerca da vedagiio ao
desvio de fungdo, acerca da impossibilidade do servidor contratado temporariamente, tendo
em vista a precariedade do vinculo com a Administragao, em ser nomeado em substituigdo a
servidores ocupantes de cargo em comissio ou fungdo de confianga, regulamentando, ainda,

acerca do “castigo”.

Quanto ao castigo, importante se destacar que a Lei Federal n° 8.745/93
dispde sobre a contratagio de servidores pablicos por 0rgdos da Administragio Federal
direta, autarquias e fundagdes publicas por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria  de excepcional  interesse ptblico, nos  termos do inciso IX do

art. 37 da Constituigdo Federal.

A vedagdio legal contida em seu art. 9°, 111, tem por escopo impedir que
a contratagio temporaria, medida excepcional (CRFB/88, art. 37, IX), se perpetue no tempo,
convalidando a permanéncia no servigo publico de profissionais contratados a titulo

precario ¢ sem a realizacio de concurso publico especifico (CRFB/88, art. 37, B

Desse modo, no ambito federal, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)

meses desde a Gltima contratagdo, ndo poderia 0 mesmo servidor formar novo vinculo de

contrato temporario com a administragdo publica, mesmo que obtenha aprovagio em

concurso publico.

Convém salientar que o art. 37, IX da Constituigio Federal admitiu a
possibilidade, no ambito dos Estados Federados, de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse ptblico, conferindo a Lei, a ser
editada por vada ente da Federagdo, a competéncia para institui-la, em observéncia ao
principio federativo € 4 autonomia dos Estados e Municipios de se auto-organizarem ¢

disporem sobre o regime juridico de seus servidores.

el el
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Neste diapasdo, ¢ a Lei Municipal quem deve disciplinar, em sua esfera
de atuagdio de competéncia, as regras e vedagdes da contratagio temporaria de excepcional

interesse publico.

In casu, até o presente momento, néo havia qualquer previsdo de referido
instituto na legislagdo municipal o que, em regra, atrairia a aplicagdio do “castigo” de 02 (dois)

anos previsto no inciso 11 do art. 9° da Lei Federal n° 8.745/93.

Desta forma. atendendo aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, o Projeto apresentado instituiu como castigo a possibilidade de contratagdo
somente apos o decurso da metade do prazo previsto no contrato, reduzindo de 02 (dois) para,

no méximo, 01 (um) ano o castigo no ambito municipal.

Por fim, no que tange ao art. 6°-A, atualmente nosso Departamento de
Recursos Humanos tém apresentado dificuldades com a andlise das possibilidades de
afastamentos aos servidores publicos contratados temporariamente, isso porque, o Decreto

Municipal de n° 10.197/2022, em seu art. 12, § 4°, preveé:

Art. 12, § 4° As Licengas/Afastamentos permitidos para os servidores
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar
n® 164 de 10 de dezembro de 2020 e da lei 4728 de 17 de outubro de
2017 e suas alteragdes posteriores sdo aquelas previstas no contralo

administrativo.

Assim, ao inserirmos as possibilidades de licenga e afastamentos na LCM

n° 164/2020, estamos, tdo somente, regularizando a situagdo funcional de referidos servidores.

Nesse mesmo contexto se insere a alteragdo proposta para o inciso X do
art. 7° que acrescenta a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15

(quinze) dias como hipotese de rescisdo contratual.

-
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Por esta razéio, temos por plenamente cabivel o envio do Projeto de Lei
proposto a Camara Municipal com o fito de regularizar a legislagdo municipal tangente aos

contratos temporérios de excepcional interesse publico.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela

possibilidade juridica do envio do projeto de lei apresentado, sendo que a decis@o do envio a

L
Camara cabe ao poder discricionario da chefe do poder executivo, sempre levando em conta a
oportunidade e conveniéncia administrativas.
E o parecer. S.M.J
e

Prefeitura de Ituiutaba, 27 de fevereiro de 2023. o e

ANNA NEVES RE OLIVEIRA SI/I;Y O REZEN GOUVEIA FILHO
Procuradora Geral /,,/”:ﬂ_ ciirador Adjunto do Processo
«~~"" Administrativo ¢ do Contencioso em Geral
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