N PREFEITURADEITUIUTABA

Oficio n.° 2025/074

Ituiutaba, 14 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 014.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mios de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
014/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Acrescenta inciso XV e altera o
Pardgrafo vinico do art. 100 da Lei Complementar n° 182, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Ituiutaba e dd
outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragéo, subscrevo-me.
Atenciosamente,

A

Leandrp Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 014/2025
[tuiutaba, 14 de margo de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminha-se, para aprecia¢éo desta Egrégia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei Complementar, que tem por finalidade acrescentar o inciso XV e alterar
o0 pardgrafo unico do artigo 100 da Lei Complementar n° 182, de 10 de novembro de
2023, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Ituiutaba.

O objetivo principal deste Projeto de Lei Complementar € inserir
o auxilio-alimentagéo no rol das gratificagdes previstas na legislagdo supramencionada,
garantindo a criagdo de uma ferramenta de valorizagdo do funcionalismo publico
municipal. O beneficio serd um instrumento importante para proporcionar melhores
condi¢des de trabalho, bem como garantir maior dignidade ao servidor no desempenho
de suas fungdes diarias.

Além disso, ¢ imperioso destacar que a proposta encontra
fundamentos nos principios constitucionais de eficiéncia e valorizagdo do servidor
publico, consagrados no artigo 37 da Constituigdo Federal, sendo igualmente consistentes
com o compromisso desta administragdo municipal em garantir condigdes mais dignas
para o desempenho das fungdes publicas.

A concessdo do auxilio-alimentagdo ndo apenas confirma a
importancia dos servidores publicos como pegas fundamentais para a prestagio de
servigos a populagdo, mas também contribui diretamente para a melhoria do clima
organizacional e para o aumento da produtividade administrativa, fatores imprescindiveis
para o pleno atendimento as necessidades da coletividade.

Por fim, o Projeto de Lei Complementar em questio respeita os
preceitos orgamentarios e fiscais regulamentares, sendo sua implementacdo devidamente
condicionada a legislagdo especifica que regulamentard o beneficio, com o devido
planejamento financeiro para garantir o equilibrio das contas publicas.

Cientes da relevancia desta medida para a valorizagdo do
funcionalismo publico e para a consequéncia de uma administracio mais eficiente e

humanizada, contamos com o apoio e aprovagdo dos nobres edis.

Atenciosamente,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeifa de [tuiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N XXX, DE XX DE XXX DE 2025

Acrescenta inciso XV e altera o Pardgrafo
unico do art. 100 da Lei Complementar n° 182,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023 que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores puiblicos
do municipio de Ituiutaba e dd outras

providéncias. C M /O 2/ 4()935

A Cémara Municipal aprova e eu, Prefeita do Municipio de
Ituiutaba, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Acrescenta o inciso XV do art. 100 da Lei Complementar
n° 182 de 10 de novembro de 2023 com a seguinte redagdo:

Art. 100 (...)
XV-Auxilio alimentacdo

Art. 2° Altera o pardgrafo Unico do art. 100 da Lei Complementar
n° 182 de 10 de novembro de 2023 que passa a viger com a seguinte redacfo:

Art. 100 (...)
Pardgrafo tnico. As gratificacées mencionadas nos

incisos XIII, XIV e XV serdo fixadas e reguladas por
legislacdo especifica.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de [tuiutaba, em 14 de margo de 2025.

(
LA
Leandra Guedes Ferreira

- Prefeita de Ttuiutaba -



MUNICIPIO DE ITUIUTABA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

‘Processo: 20865 / 2024

Data: 02/10/2024 10:41:03
C#* Cédigo de Acesso a Internet: 76586

;(;ontribuinte: SCRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Orgéao Solicitante:

‘Assuntc: ENCAMINHAMENTO DE OFiCIO

' Complemento do Assunto: Oficio: 65/2024 .
Encaminha projeto de le instituir auxilio alimentagdo, aos servidores publicos municipais.

N

TAMIRIS RODRIGUES SANTOS

Atendente:

Para consultar seu protocolo acesse: www.ituiutaba.mg.gov.br/
Servigos - Protocolo

Informe o Niimero do Processo ou Solicitagdo/Ouvidoria
" {Informe o Exercicio

Informe o CAI - Cédigo de Acesso a Internet

Clique em Visualizar. .
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Oficio n° 65/2024/SMG Ituiutaba - MG, 02 de Setembro de 2024.

I3

A
Secretéria de Finangas e Orgamento.

Asspnto: Instituir o Beneficio do Auxilio Alimenta¢io G R
“y

Prezada Secretéria,

. Considerando a intengéo de encaminhar projeto de lei a nossa casa
legislativa para instituir o beneficio do auxilio alimentagfio aos servidores publicos municipais, ¢
para o correto encaminhamento para deliberagdo da senhora prefeita é necessarios que o projcto
caminhe de acordo com as possibilidades financeiras e orgamentarias de nosso municipio.

Posto isso requeiro a secretaria de finangas e orgamento que realize o
impacto orgamentério e financeiro do presente projeto de lei, ¢ que apés remeta a Douta

Procuradoria do Municipio para andlise Juridica para que ao final encaminhe a nossa casa de leis.

Praga Conego Angelo Tardio Bruno, s/n°, Centro, Ituiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: ?(34)3271-8814 e 3271-8100



' Projeto de Lei Complementar n° , de xx de xxxxxx de 2017.

Acrescenta inciso XV e altera o
Pardgrafo unico do art. 100 da lei
Complementar n° 182, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2023 que dtspoe

sobre o regime juridico dos servidores '

publicos do municipio de Ituiutaba e
dd outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Ituiutaba,
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescenta o inciso XV do art. 100 da Lei Complementar
n° 182 de 10 de novembro de 2023 com a seguinte redagio:.

XV — Auxilio alimentagéo

Art. 2° Altera o pardgrafo tinico do art. 100 da Lei Complementar
n° 182 de 10 de novembro de 2023 que passa a viger com a seguinte redagéo

Pardgrafo tnico. As gratificagdes mencionadas nbs
incisos XII.I XIV e XV serdo fixadas e reguladas por leg1sla<;ao
espec1ﬁca & ‘

"-.m,

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
* Prefeitura de Ituiutaba, em xxx de setembro de 2024

LEANDRA GUEDES FERREIRA
- Prefeita de Ituiutaba -

1902
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PROJETO DE LEI N° XXXXXXXXXXXXXX DE 2024 .

INSTITUI O BENEFICIO DO AUXILIO
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, ALEM DE DAR OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Ituiutaba, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, a titulo de auxilio financeiro, o beneficio do auxilio alimentagao
aos servidores ptblicos do municipio de [tuiutaba

Art. 2° O auxilio alimentagfo, com carater indenizatério, serd concedido mensalmente

aos servidores publicos municipais da Admlmstragao Mumc1pa1 D1reta em atividade,
ocupantes de cargos de prov1mento efetivo, e=a

iaea, observado: |

I B valor de RS 200,00 (DUZENTOS REAIS) ao servidor cujo vencimento ndo
ultrapasse R$ 2.000,00 (d01s mil reais);

II- O valor de R$ 150,00. (CEIQITO E CINQUENTA REAIS) ao servidor cujo vencimento

esteja na faixa de R$ 2.000,00 (dois rmaloreals e um real) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais); <

III - O valor de R$ 100,00 (CEM REAIS) ao servidor cujo véncimento ultrapasse R$.
5.000,01 (cinco mil reais € um centavo).

§ 1° O valor referente ao auxilio alimentag&o serd pago em moeda corrente nacional.

§ 2° N#o havera contribui¢o por parte dos servidores pelo beneficio recebido.

§ 3° O valor do auxilio alimentaggo dever4 ser disponibilizado aos servidores observando-
se a competéricia da folha de pagamento.

§ 4° Na hipétese de acumulagfio licita de cargos ou empregos, o servidor fard jus a
percepgdo de um Unico auxilio alimentag&o.

Art.3° O auxilio alimentag#o instituido bor esta Lei serd devido ao servidor afastado do
servigo, sem prejuizo de vencimento, em virtude de:.

I - Férias;

II - Luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irm&os
e filhos, inclusive natimorto, e enteados, por 8 (oito) dias;

III - Em recesso escolar;

Paragrafo tnico. Excetuadas as circunstancias retratadas nos incisos deste artigo, o vale
alimentag#o n#o serd devido.

Art. 4° O vale alimentagfo possui natureza indenizatéria e ndo sera:




I - Integrado ao vencimento, remuneragdo ou vantagens;
II- Devic\lg ao servidor publico aposentado;
- O
11 A0s cargos em comissdo, aqueles de livre nomeagéo e exoneragio.

III - Computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba ou venha
perceber; :

IV - Configurado como rendimento tributével e nem sofrers incidéncia de contribuigio
para o Regime Geral de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de
Ituiutaba;

V - Considerado para efeito de célculo do pagamento do 13° salério ou quaisquer outros
rendimentos de natureza salarial.

Art. 5° O pagamento indevido do auxilio alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando
o servidor responsavel &s penalidades previstas em Lei.

Paragrafo Unico - Os valores indevidamente recebidos serso restituidos ou compensados
no meés subsequente.

Art. 6° A concessdo do vale alimentagdio dar-se-4 na forma desta LE], podendo ainda o
Chefe do Poder Executivo editar DECRETO regulamentador.

»

Art. 7° Esta LEI entrard em vigor 60 (sessenta) dias apos a sua publicagéo.
Ttuiutaba, xx de outubro de 2024

LEANDRA GUEDES FERREIRA
PREFEITA DE ITUIUTABA

1,05



ANEXO |

LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS/COMISSIONADOS - PA N2 20865/2024

" FONTE DE RECURSOS
Total de
1001 | 1002 | 1070 | 1500 | 1540 | 600 | Servidores
|FAIXA1 |Até R$2.000,00 2 14 44 38 1 99
FAIXA 2 |De R$2.000,01 até R$5.000,00 14 124 | 304 135 1 10 588
FAIXA 3 |Acima de R$ 5.000,01 5 57 105 84 3 254
21 195 453 257 1 14 941
Servidores da Secretaria de Educagdo, conforme edital 129
[FAIXA 2 _[De R$2.000,01 até R$5.000,00 | 14 | 124 | 433 [ 135 | 1 10 717 |
N
Logo: FONTE DE RECURSOS
' ; Total de
1001 | 1002 | 1070 | 1500 | 1540 | 600 | Servidores
FAIXA1 |Até R$2.000,00 2 14 44 38 1 99
FAIXA2 |De R$2.000,01 até R$5.000,00 14 124 433 | . 135 1 10 717
FAIXA3 |Acima de R$ 5.000,01 5 57 105 84 3 254
21 195 582 257 1 14 1070
DRH, 03 DE OUTUBRO DE 2024.
Vit T Ol
Viviane Apitecids Ll
Chefo do Seglie de Controle e
N

i SEDE &
mictyo o Pesse Mat. 972
R%ségz‘m. !?‘:.-.émms Humanos
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“ﬂ‘»’ CORAGEA PARA FAZER BIFERENTE

PREFEITURA DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

FREEFEITURA

ANEXO III
QUADRO DE VAGAS
" PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAC |
- INFANTIL E ANOS INICJAIS DO ENSINO FUNDA- 89 & 67 18 4
MENTAL (1° AO 5°) _

PROFESSOR DE ARTE 6° AO 9° 2w 3 . -
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA Tt 6 1 -
PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° d ¢ 3 1 .

PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° 3 ¢ 2 1 -
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° 8 g 2 1 -
PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° 4 ¢ 3 1 .
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 6° AO 9% 6 < 5 1 .
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 6° AO 9° 2 < 2 - .
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA 9 &o 6 2 1

2

7

4



PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DO OBJETO: Instituir o beneficio de Auxilio Alimentagao, a titulo de auxilio
financeiro, a ser pago mensalmente aos servidores publicos municipais da Administragao

M'unicipal Direta, em atividade, ocupantes de cargo de.provimento efetivo, conforme PA.n°
20.865/2024.

Este relatério de impacto visa atender ao'dispo'sto nos arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/2000, no que se refere a assungdo de despesa de carater

continuado. O presente projeto tem previsao para ser executado a partir do exercicio de
2025. T

De acordo com planilhas apresentadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, foram considerados os quantitativos de servidores por faixa salarial e fonte de

recurso. Foi considerado ainda, o quadro de vagas do concurso publico realizado pela
Secretaria de Educagéo.

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE SERVIDORES POR FO
: ALIMENTACAO
10 1002 1540 | 1500 1600 TOTAL

il

NTE PARA CALCULO DO AUXILIOJ

)

: r DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR

FONTE MENSAL PARA AUXILIO ALIMENTAGAO
1001 | 1002

\ 1540 \ 1500 1600 \ TOTAL'J




PREFEITURA DE ITUIUTABA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

g Considerando que a despesa mensal totaliza R$ 152. 750 00, o valor correspondente
: para o exercicio de 2025 sera o montante de R$ 1.833.000,00.

Ressaltamos que do montante total R$ 1.036. 800 00 sera custeado com recurso
vinculado e R$ 796.200,00-sera custeado com recurso préprio do municipio.

Ressaltamos ainda, que a presente despesa esta pre‘vista nas metas da Lei de Diretrizes
Orgamentaria para 2025.

O Poder Executivo devera sempre estabelecer prioridades e medidas que visem o
equilibrio financeiro das contas publicas municipais.

* ltuiutaba, 04 de outubro de 2024

Denise Maria d Olivejra Silva Tannus

Diretora Departamento Planejamento Orgamentano

- oMo IIS—
' Erika Fernanda Silva
f Contadora Geral do Municipio

Od
Secretaria Municipal de Financas € Orgamento
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. PREFBITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

.- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
b) servidores piiblicos 'do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade :

e osentadoria; (grifos nossos)

Ent lg“alforma, tem-se o art. 30 da Constitui¢éo que prevé:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber; (...) (grifos nossos) SR b A :

Neste sentido, & possivel constatar o preenchimento dos requisitos formais para e
o Projeto de Lei. e e

Conforme estabelece o art. 100 da Lei Complementar n° 182/2023:

Art. 100. Além do vencimento base e das vantagens previstas nesta Lei Complementar;:serdo: :
g : deferidas aos servidores as seguintes gratificages e adicionais: Bt
ok ol I - Gratificago pelo exercicio de fungdo de confianga;

II - Fungdes gratificadas, definidas em lei;

I - Décimo terceiro salério;

IV -'Adicional peloexercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V : Adicional pela realizagéo de horas extras e do banco de horas;

VI - Adicional noturno;

VII - Adicional de Plantonista;

VIII - Adicional de férias;

IX — Quinquénio e sexta parte;

X — Gratificagdo por produtividade fiscal;

XI — Gratificago pelo exercicio em escola situada na zona rural;

XXX - Gratificago por regéncia em sala de aula.

XIII - Gratificagéo-por regime de tempo integral.

XIV —~ Auxilio fardamento. - e s ol
Pardgrafo dnico. As gratificagdes mencionadas nos incisos XIII e XIV serfio fixadas e reguladas - .- - - ="
por legislaggo especifica.

e Pela alteragio pretendida serd acrescido ao rol de gratificagOes € adicion:ajis o
' “auxilio alimenta¢o”, que serd regulamentada mediante legislagdo especifica.

A proposta de decreto normativo do “auxilio alimentag&o™ foi acrescido aeste. .
processo administrativo em fls. 02/06, onde ficaram estipulados os valores e respectivas

hipéteses de incidéncia, onde os servidores com remuneragdes mais altas terdo auxilios - -+~
-inferiores. '

Importante ressaltar foram realizados os levantamentos quantitativos pela Segdo . -
de Controle e Registro de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos (DRH) (ﬂs 6), o
bem como, Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro pela Secretaria Municipal de -
Finangas e Orgamentos, (SMFO) (fls. 8/9).

RS | Conforme apurado pela SMFO, o valor referente ao ano de 2025 para realigagﬁo e
i .das despesas serd de R$ 1.833.000,00 (um milhio, oitocentos e trinta e trés mil reais), sendo
o montante de R$ 1.036.800,00 (um milhéo, trinta e seis mil e oitocentos reais) de recursos’

: Réﬁ'@glﬁle 4, H ‘,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

vinculados e R$ 796.200,00 (setecentos e noventa e seis mil e duzentos reais) de recursos

proprios do Municipio.

Em que pese a viabilidade e regularidade na criag8io do beneficio aos servidores,
¢ importante ressaltar que o art. 24 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) estabelece que:

Art. 24, Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social poderé ser criado, majorado
ou estendido sem a indicagdo da fonte de custeio total, nos termos do § 5° do art. 195 da
Constituigédo, atendidas ainda as exigéncias do art. 17.

Tendo sido indicado pela SMFO a existéncia de recursos para custeio das
despesas (fls. 8/9), necessaria a observancia da regra estabelecida no art. 21 que define que:

Art. 21. E nulo de pleno direito:
@) ' o ;

II - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgio referido no art. 20;

III - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem

implementadas em perfodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgdo
referido no art. 20;

)
§ 1° As restrigGes de que tratam os incisos I, XX e IV:

I- devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducdo ou reeleicéio para o cargo
de titular do Poder ou 6rgio auténomo; e (...) (grifos nossos)

Neste sentido, recomenda-se que o Projeto de Lei Complementar seja
encaminhado A Camara de Vereadores apenas apds o inicio do préximo mandato, sob pena
de ser considerada nula de pleno direito.

Em igual sentido, tem-se o art. 73, V da Lei n° 9.504_/_1997 (Lei das EleigBes)
‘que determina que:

Art. 73. So proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes
a afetar a ignaldade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(&)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, supri_mir ou
readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funciona.l e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor piblico, na circunscrigdo do pleito, nos trés

meses_que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

Sendo assim, nfio fosse a regra estabelecida pela LRF, a Lei das Elei¢Oes
permaneceria vedado a readaptagiio de vantagens aos servidores até a posse dos eleitos.

Por todo exposto, opinamos pela viabilidade e legalidade do projeto de Lei,
ressalvando a necessidade de se aguardar o injcio do préximo mandato para envio & Camara

‘de Vereadores sob pena de nulidade.
Pégicnﬁmie 4
A\




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

3. CONCLUSAO

: Por todo o exposto, pela viabilidade e legalidade do projeto de Lei, ressalvando
a necessidade de se aguardar o inicio do préximo mandato para envio & Cémara de
Vereadores sob pena de nulidade, encaminha-se 0 processo para a Secretaria Municipal
de Governo para eventuais deliberacédes.

E o parecer, SMJ. )
Ituiutaba/MG, 11 de outubro de 2024.

Luiz Da@ Lara Filho

Procurador Adjunto
do Processo Administrativo e do Contencioso

Pagina4 de 4
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PREFEITURA

ITUIUTABA

Despacho - Proq. n° 20865 /2024

Em face ao oficio n® 98/2024 da Secretaria Municipal de

‘ Governo, solicitando a autorizagdo para encaminhar Projeto de Lei Complementar, que institui
o beneficio do auxilio alimentagio doa servidores publicos municipais, e alteragio da lei
complementar 182 de 10 de dezembro de 2023, para incluir na presente lei a possibilidade de

se pagar auxilio alimenta¢8o; conforme minuta anexa.

Assim, considerando toda a documentagdo constante do
processo, €, em consonéncia com o parecer juridico da Procuradoria Geral, autorizo o envio
dos projctos de lei conforme as minutas acostadas no presente procedimento, com a ressalva

que apenas no exercicio de 2025 o projeto podera ser remetido a nossa casa legislativa,

seguindo assim o parecer da Douta Procuradoria.

@A st

Remeta & Procuradoria Geral para providéncias.

Ttuiutaba, 17 de Outubro de 2024.

QO A
A Guedes Ferreira
de Ituiutaba

Praga Cénego Angelo, s/n2, Centro, Ituiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100




ANEXO | - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 20865/2024

LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DOS SERVIDORES EFETIVOS, EFETIVOS/COMISSIONADOS E CELETISTAS

! FONTE DE RECURSOS
Total de
. : s it . 1001 1002 1070 1500 1604 600| Servidores
CATEGORIA EFETIVOS/COMISSIONADOS : 21 210 463 271 0 13 978
CATEGORIA CELETISTA ENDEMIAS E PSE‘ 0 ; 0 0 0 192 0 192
S 21 210 ' 463 271 192 13 1170
e Servidores da Secretaria de Educaggo, conforme edital
|CATEGORIA  [EFETIVOS - CONCURSO SMEEL | [ : 129 I | | 129|

Ressaltamos que houve um aumento consideravel no quantitativo informado anteriormente, pois ndo estava inclusos os celetistas e os

diretores e vice diretores.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRIGAO DO OBJETO: Instituir o beneficio de Auxilio Alimentacgao, a titulo de auxilio
financeiro,; a ser pago mensalmente aos servidores publicos municipais da Administragao. .

Municipal Direta, em atividade, ocupantes de cargo de provnmento efetivo, conforme PA. n°
20.865/2024.

Este relatério de impacto visa atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000, no que se refere & assungdo de despesa de carater
continuado. O presente projeto tem previsao para ser executado a partir do exercicio de
2025.

De acordo com planilhas apresentadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, foram considerados os quantitativos de servidores por fonte de recurso. Foi

considerado ainda, o quadro de vagas do concurso publico realizado pela Secretaria de
. Educagéo. '

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE SERVIDORES POR FONTE PARA CALCULO DO AUXILIO
ALIMENTAGAO .
1001 1002 | 1540 1500 1604 1600 TOTAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTE MENSAL E ANUAL PARA AUXILIO
_ALIMENTAGAO

Considerando que a despesa mensal totaliza R$ 259. 800:00, o valor correspondente
para o exercicio de 2025 serd o montante de R$ 3.117.600,00.

)



PREFEITURA DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
CONTADORIA GERAL DO MUNiIciPIO

Ituiutaba, 11 de marco de 2025

Denise Maria de &;l/ra/suva Tannis

Diretora Departamentq Planejamento Orgamentario

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
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-4 A TUIUTABA.

Fazacontecer

Despacho — Proc. n°s 20.865 /2024, 4.634/2025 ¢ 4.748/2025
(Apensos)

Em face ao oficio n® 065/2024 da Secretaria Municipal de Governo,
informando acerca da intengdo de encaminhar projeto de lei para instituir auxilio alimentagéo
aos servidores publicos municipais, e, tendo em vista a manifestagdo do DRH e da Secretaria
de Finangas acerca do impacto orgamentario e financeiro, o parecer juridico n® 888/2024.

Nesse sentido, considerando o Of. 246/2025/SMEEL, que encaminhou a
minuta da Lei Complementar que trata do Piso Salarial Profissional para os profissionais do
Magistério Municipal da Educagdo Basica de Ituiutaba, ¢, o parccer juridico n® 218/2025.

A par disso, tendo em vista ainda, o of. 33/2025/SMARH de reajuste para
a recomposi¢do salarial do funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2025, na
data base de fevereiro, com a concessio do percentual do INPC acumulado em 2024.

Diante de todo o exposto, com base no relatério claborado com o impacto
financeiro e orgamentério ¢ que a aplicagdo do INPC acumulado enquadra-se no Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, e, em consonincia com os pareceres
Jjuridicos expedidos pela Procuradoria Geral,' autorizo o envio dos projetos de lei a nossa
casa legislativa conforme instrugdes nos procedimentos e projetos de lei que constam em
anexo.

Remeta ao Departamento de Elaborag@o, Atualizagdo Legislativa ¢ Atos

Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 14 de margo de 2025.

Praga Cénego Angelo, s/n°, Centro, Ituiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 ¢ 3271-8100



