PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/124
Ituiutaba, 23 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Tomaz de Oliveira Filho

Presidente da Cadmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950
[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.’ 034.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mdos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
034/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Piiblicos Municipais da Superintendéncia de Agua
e Esgotos (SAE) de Ituiutaba e dd outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Le alGuedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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MENSAGEM N. 034/2025

[tuiutaba em. 23 de abril de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba e da outras providéncias.

A presente proposta tem por finalidade promover a
reestruturagdo do quadro de pessoal da Autarquia, mediante a institui¢do de um novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, compativel com os principios da

administragdo publica e com as reais necessidades do servigo prestado a populagao
tijucana.

A medida ora apresentada visa assegurar maior racionalidade,
eficiéncia e valorizagio dos servidores da SAE, promovendo um modelo de gestéo de
pessoal mais justo, transparente ¢ adequado as peculiaridades das fungdes
desempenhadas na autarquia, tanto na drea administrativa quanto na operacional.

O novo plano contempla critérios objetivos para ingresso,
progressdo funcional, estdgio probatério, retribuigdo por titulagdo ¢ demais direitos
funcionais dos servidores, com vistas 4 meritocracia, a qualificagdio profissional e a
valorizagio dos quadros efetivos.

A proposta foi elaborada com base em estudos técnicos € em
consondncia com o0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de respeitar os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a devida previsdo orgamentéria para sua implementagdo.

Cumpre destacar que o atual quadro funcional da SAE demanda
urgente atualizagio normativa, de modo a permitir ndo apenas a adequada organizagdo
do trabalho, mas também a realizagdo de concursos publicos, a valorizagdo da carreira
publica e a prestagio de servigos com maior qualidade e eficiéncia a comunidade.

Diante do exposto, solicito o apoio e a aprovagdo dos nobres
Vereadores para esta relevante iniciativa, ciente de que se frata de medida
imprescindivel para a modernizagdo da estrutura administrativa da SAE e para o
fortalecimento da politica de valorizagdo do servidor publico municipal.

Atenciosamente,

Le uedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXX, DE XX DE XX DE 2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba e da outras

providéncias. O/}Q ]06 /Mol 5

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Cimara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao 1
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba e
atualiza o Quadro de Pessoal.

Secao Il
DAS DEFINICOES

Art. 2°Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

[ - Cargo publico: ¢ a unidade administrativa criada por lei,
prevista em niimero certo, com denominagao propria e retribuida por pessoa juridica de
Direito Ptblico, para a qual ¢ previsto um conjunto de atribuigoes;

II - Cargo publico efetivo: ¢ aquele provido em carater
permanente, de recrutamento restrito, através de concurso publico;

[II - Classe de cargos: é o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade ¢
responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Carreira: ¢ a série de classes cuja natureza do trabalho ¢
semelhante e hierarquizada segundo o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos
que a compoem;
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V - Classe isolada: é a classe de cargos que ndo constitui
carreira;

VI - Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa salarial a elas correspondentes;

VII - Padrdo salarial: é a letra que identifica o vencimento
atribuido ao cargo dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

VIII - Faixa salarial: ¢ a escala de padrdes de saldrios atribuidos
a um determinado nivel;

IX - Grupo ocupacional: é formado de classes a que corresponde
o mesmo nivel salarial ¢ a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu nimero ¢
valores;

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite 4 progressdo na carreira;

XII — Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor de seu
padriio salarial para outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a
que pertence pelo critério de merecimento e tempo de servigo, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em legislagio especifica;

XIII - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria, estabelecida em
lei, devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrdo em que estiver posicionado;

XIV - Cargo publico comissionado: ¢ aquele criado por lei
especifica, de dedicagdo exclusiva, provido por meio de recrutamento amplo, em carater
transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo da Diretoria, obedecidas as disposi¢des
legais;

XV - Fun¢io Gratificada: sdo retribuigdes relacionadas a
execugdo de atividades especificas, atribuidas a servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, do quadro de carreira permanente da autarquia, em carater
transitério, de livre nomeagio e exonera¢do da Diretoria, obedecidas as disposigdes
legais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Sec¢io |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, os quadros de
pessoal permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) sdo os dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° A organizacio da estrutura de trabalho da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba ¢ dividida em 2 (duas) éreas de
desenvolvimento e objetiva proporcionar & Administragdo a divisdo dos servigos dentro




PREFEITURA DE ITUIUTABA

da 4rea de atua¢do em que se deu o provimento em cada cargo do Quadro Permanente
de Pessoal, sendo as areas:

I — ADMINISTRATIVA: que se destina a burocracia
administrativa nos departamentos e nas diversas segdes da administra¢éo da autarquia,
com tarefas tipicas de recepg¢do, atendimento ao usudrio, protocolo, digitagdo, arquivo,
calculo de tarifas e extracdo de contas, controle e execugdo financeira e orgamentdria,
coordenagiio e execugdio dos servigos de aquisi¢do, recebimento e registro de bens,
entrada e saida de bens do almoxarifado, manutengéo, distribuigéo e alienacéo de bens,
gerenciamento da tecnologia da informag#o, reviséo de textos, elaboragdo de atos, apoio
juridico, bem como tarefas ligadas ao cumprimento da legislagdo que rege a autarquia.

I — OPERACIONAL: que se destina ao desempenho de
atividades pertinentes 2 manutengfo geral dos sistemas de agua, esgotamento sanitario,
manutengdo dos ramais, das redes de distribui¢do e das adutoras de agua; manutengao
dos ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos emissérios de esgoto e dos pogos
de visita; operagio das estagdes de tratamento de 4gua, esgotamento sanitdrio,
elevatorias, agdes operacionais e técnicas ligadas a construgdo civil, e gerenciamento €
manuteng¢do da frota de veiculos.

Secio I1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente, constantes do Anexo I
desta Lei Complementar, serdo providos:

] - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas neste plano;

I1 - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constituigéo Federal, tratando-se de inicio de carreira ou de cargo
isolado.

Art. 6° Para o provimento dos cargos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe constante
do Anexo II desta Lei Complementar, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigagdo para a Autarquia ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Pardgrafo Ginico S3o requisitos bésicos para o provimento de
cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino, e com as eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condigdes de satde fisica e mental, compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial em regulamentacéo especifica;
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f) nivel de escolaridade exigido para o desempenho das
atribui¢des do cargo;

g) habilitagfo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7° A nomeagdo para os cargos integrantes do Anexo I desta
Lei Complementar serd autorizada pela Diretoria da SAE, desde que haja vaga e
dotagéio orgamentdria para atender as respectivas despesas.

Paragrafo inico - Da autorizagdo devera constar:

a) denominagéo do cargo;

b) quantitativo de vagas a serem preenchidas.

Art. 8° Na realizagiio do concurso piblico poderdo ser aplicadas
provas escritas, tedricas ou praticas, conforme a natureza das atribuigdes do cargo.

Art. 9° O concurso publico tera prazo de validade de até 2 (dois)
anos, podendo este ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realiza¢dio e os requisitos para inscri¢do dos candidatos deverdo ser fixados em edital,
que serd divulgado de modo a atender ao principio da publicidade e as disposi¢oes da
Lei Orgénica Municipal.

Art. 11 Nio se realizard novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo
expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Gnico - A aprovagdo em concurso publico ndo gera
direito & nomeagdo, a qual se dara, a exclusivo critério do Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Secio 111
DO CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 O servidor publico aprovado em concurso publico e
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estgio probatoério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo unico. E vedado o aproveitamento do tempo de
servigo publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em

quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio
probatdrio.

Art. 13 Nos termos do disposto no art. 37 da Lei Complementar
n° 182, de 10 de novembro de 2023, o servidor em estagio probatorio tera seu
desempenho avaliado de acordo com os seguintes fatores:

[ - assiduidade;




PREFEITURA DE ITUIUTABA

II — pontualidade;

I1I — aptiddo;

IV — capacidade

V — eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° Além dos fatores previstos no caput, a avaliagdo de
desempenho para fins de estagio probatério observara o disposto na legisla¢do aplicdvel
a cada carreira ou cargo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que se trata este artigo, bem

como a nota minima para a aprovagdo do servidor, serd regulamentada através de
Portaria da Diretoria da SAE.

Sec¢io V
DAS CARREIRAS

Art. 14 A organizagdo em carreira assegura ao servidor publico
do Quadro Permanente movimentagdes de classes, dispostas hierarquicamente, segundo
a complexidade e responsabilidade as atribuigdes dos respectivos cargos, designadas
verticalmente e alfabeticamente de “A” a “K”, na forma do Anexo III, desta Lei
Complementar.

Art. 15 A movimentagio do servidor se dara com o respectivo
cargo, nos padrdes e niveis salariais atribuidos a classe, horizontalmente,
correspondente a padrdes designados numericamente de "1" a "14", na forma do Anexo
[11, observados os paragrafos seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial correspondera um padréo inicial, que
se desenvolvera em outros padrdes.

§ 2° A toda classe de cargos serd atribuida o mesmo numero de
padrdes salariais, na forma do Anexo IIT desta Lei Complementar.

§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico,
dar-se-4 em seu padrdo salarial inicial.

§ 4° A movimentagio do servidor, na carreira, dar-se-d
unicamente por meio de progressdo na carreira, apos cumpridos os requisitos dispostos
nesta Lei Complementar.

§ 5° Observado o disposto no paragrafo anterior, presumir-se-a
favoravel o desempenho das atribuigdes do titular de cargo publico, para o efeito de
progressdo, enquanto no exercicio de cargo em comissdo ou a disposi¢do de entidade
sindical, do Poder Legislativo ou de qualquer outro 6rgdo publico municipal, estadual
ou federal.
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Sec¢io VI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 16 A duragdo normal do trabalho de cada cargo sera a
fixada para a classe a que pertenga, em razdo das atribuigdes respectivas ¢ da
necessidade do servigo.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo do trabalho
estabelecida em norma editada pela Unido.

Il - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da jornada de
trabalho e a frequéncia dos servidores serd instituida por Portaria da Diretoria da SAE.

11 - E permitido o afastamento do servidor durante o periodo de
participagdo em cursos, treinamentos, viagens de Benchmark ou atividades relacionadas

ao Saneamento Bésico e/ou 4 Administragdo Publica, previamente autorizadas pela
Diretoria da SAE.

Art. 17 A duragio normal do trabalho, a ser cumprida por todos
os servidores da mesma classe sera a indicada no Anexo II desta Lei Complementar.

§1° - Os Operadores de ETA, Operadores de ETE e Operadores
de Bombas e Operadores de Sistemas poderdo trabalhar em turnos diferenciados, de
acordo com a Escala de Revezamento, a ser expedida mensalmente e autorizada pela
Diretoria da SAE.

§2° - As jornadas de trabalho, escalas de plantéo e revezamento
da Autarquia, seriio regulamentadas por ato administrativo do Diretor.

Art. 18 Os valores dos niveis e padrdes salariais indicados no
Anexo I1I corresponderdo a duragio normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

Art. 19 Os servidores da Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) de Ituiutaba podero executar servigos em Regime de Plantdo de Sobreaviso, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 20 O servidor destacado para jornada 12x36 em feriados
municipais e nacionais faré jus a percep¢do de horas extraordinarias.

Secao VII
DA REMUNERACAO

Art. 21 Fica garantido ao servidor o pagamento integral de sua
remuneragdo, de acordo com a respectiva competéncia mensal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o servidor poderd receber
adicional de insalubridade e periculosidade e/ou horas extraordinarias, na forma da
legislagdo vigente.
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Art. 22 Os valores dos vencimentos correspondentes aos cargos
sdo os constantes do Anexo III desta Lei Complementar, garantida a revisdo geral anual,

em data base fixada legalmente, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal.

Sec¢iao VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 23 Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes do
Anexo IV da presente Lei Complementar.

§1° A descrigdo e atribui¢des das fungdes gratificadas sdo as
constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

§2° Fica expressamente vedada a nomeagdo para exercicio de
fungdo gratificada de servidores ocupantes de cargos comissionados.

Secio IX
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Art. 24 Ao servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio
probatdrio, integrante do Quadro Permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos
(SAE) de Ituiutaba, assiste direito a retribuigdio por efeito de nova titulagéo, observados
os critérios fixados por esta Lei Complementar e em regulamento expedido por Portaria
da SAE.

Paragrafo Unico - A concessdo da vantagem de que trata esta
Secdo ser4 concedida aos servidores efetivos da autarquia, cumpridos todos os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar, mediante requerimento, inclusive aos servidores
detentores dos certificados de conclusdo do 2° grau que tenham habilitagdo em cursos
técnicos profissionalizantes, devidamente comprovados e reconhecidos pelo Ministério
da Educagao - MEC.

Art. 25 Nova Titulagdo, para os efeitos desta Segdo, ¢ aquela
que, observado o caput do artigo 24, desta Lei Complementar, exprima novo grau de
escolaridade, acima da exigida para o ingresso no cargo, conforme obedecidos os pré-
requisitos constantes para investidura do cargo, comprovado mediante a apresentagdo de
diploma ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar ou
certificado devidamente formalizado.

§ 1° Fica limitada a Ol (uma) retribuigdo por grau de
escolaridade a ser concedida por efeito de nova qualificagéo ou titulagdo.

§ 2° A documentagdio comprobatoria de escolaridade, de que
trata 0 caput, serd submetida & Assessoria Juridica da SAE para efeito de aprovagdo de
sua veracidade/validade.

§ 3° Somente terdio validade, para o efeito da retribuigdo por
titulago, os cursos técnicos profissionalizantes, de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado
ou doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC ou érgédo com

VLA
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competéncia a ele delegada e cujo contetido curricular se relacione com o cargo efetivo
ocupado pelo servidor ou com saneamento basico.

§ 4° Para o servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio
probatério até a data de promulgagdo desta Lei, serd considerado para efeito de

titulagdo, a exigéncia de escolaridade da legislagdo em vigor na data de promulgagdo
desta Lei Complementar.

Art. 26 A retribui¢do por titulagdo observara os seguintes
percentuais, calculados sempre sobre o vencimento base do cargo do servidor que fizer
jus a esta vantagem:

I - Curso técnico profissionalizante: 5 % (cinco por cento);

II - Graduagdo: 10% (dez por cento);

III - Pos-graduagdo: 12% (doze por cento);

IV - Mestrado: 15% (quinze por cento);

V - Doutorado: 18% (dezoito por cento);

Paragrafo tinico - A vantagem de que trata este artigo integrard o
vencimento base do servidor, compondo os saldrios de contribui¢do para efeito de
aposentadoria.

Secio X
DO ABONO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 27 O Abono por Desempenho de Fungdo serd devido aos
servidores que efetivamente participarem, atuando efetivamente em todos os trabalhos
que vierem a ser realizados, das seguintes comissdes especiais:

[ — Comissdo de Avaliagdo Patrimonial;

II — Comissdo de Ouvidoria.

[l - Servidores designados como agentes de contratagdo,
pregoeiros e as respectivas equipes de apoio.

Paragrafo tnico - O valor do Abono por Desempenho de
Fungdo, previsto no caput, serd pago mensalmente aos servidores designados paras as
fungdes definidas nos incisos I, II e II; em valores e percentuais a serem definidos por
Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 28 O Abono por Desempenho de Fungdo, concedido nas
condi¢des e limites definidos nos artigos anteriores, ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora ao vencimento bésico para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria.

CAPITULO 1II
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Secao I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 29 Progressdo ¢ a passagem do servidor do padrédo salarial
no qual esteja posicionado ao padrdo subsequente, dentro da classe a que pertenga, pelos

critérios de merecimento e tempo de servico definidos nesta Segdo e em regulamento
especifico.

Art. 30 Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba terdo direito a progressdo
horizontal em sua classe ou cargo, desde que satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

[ - Ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de
vencimento, no lapso temporal de 730 (setecentos e trinta) dias, sendo admitidas no
periodo até 10 (dez) faltas injustificadas e ndo abonadas, e os afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ituiutaba;

11 — Ser aprovado em avaliagdo de desempenho, de acordo com
as normas previstas em regulamento especifico.

Il - A progressdo dos valores constantes do Anexo III, serd
correspondente a 5% (cinco por cento) entre um padréo salarial e outro, iniciando-se no
padrdo "1" até o padréo "14".

IV - Caso ndo alcance o total de pontos necessarios para ser
aprovado a Progressdo Horizontal, o servidor permanecera no padréo salarial em que se
encontra, The sendo possibilitado o direito recursal ¢ de ampla defesa

§ 1° O servidor somente passara do padrdo inicial para o
intersticio seguinte somente ap6s ter cumprido seu estagio probatério e ser aprovado na
avaliag@o de Progressao Horizontal;

§ 2° A avaliag@io de desempenho de que se trata este artigo, bem
como a nota minima para a aprovagdo do servidor, sera regulamentada através de
Portaria da Diretoria da SAE.

Secio 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 31 A Comissio de Avaliagdo Funcional serd integrada pela
chefia da 4rea de Recursos Humanos, por dois membros indicados pelo Diretor e por
dois representantes dos servidores, presidida pelo primeiro.

§1° A Comissdo decidird pela maioria, com presenga dos 5
(cinco) membros.

§2° A Comissfio reunir-se-4 pelo menos uma vez a cada
semestre.

§3° O servidor que integrar a Comissdo percebera, como
gratificagio mensal, 20% (vinte por cento) do valor de seu vencimento, até o limite de 2
(dois) meses por semestre).

Art. 32 Compete 2 Comissdo de Avaliacao Funcional:
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I - opinar sobre os conceitos apurados e propor modificagdes,
quando julgar necessario;

Il - convocar a chefia imediata do servidor avaliado para
quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

I11 - acolher recursos interpostos por servidores e opinar na sua
apuragao,

IV - encaminhar ao Diretor os nomes de servidores que terdo
direito a progressao horizontal.

Art. 33 A Comissio de Avaliagdo Funcional tera sua
organizagio e forma de funcionamento regulamentada por Portaria da Diretoria da SAE.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 34 O atual servidor da SAE, ocupante de cargo efetivo, sera
enquadrado no cargo equivalente, nos termos dos anexos | e VII desta Lei
Complementar, no padréio de niveis salariais da classe a que fizerem jus de acordo com
o tempo de servigo prestado na Autarquia e as progressdes horizontais ja efetivadas.

Pardgrafo tnico - O enquadramento de que trata este Plano, sera
garantido ao servidor publico do Municipio, colocado a disposi¢do de outros orgaos e
entidades publicas.

Art. 35 Efetivado o enquadramento de que trata o artigo
anterior, prosseguird, no padrdo dele resultante, a contagem de intersticio para o efeito
de progressdo.

Art. 36 O setor responsavel pela gestdo da folha de pagamento
de pessoal providenciard o enquadramento de todos os servidores do Superintendéncia
de Agua e Esgotos (SAE) pelas regras desta Lei Complementar, mediante Portaria da
Diretoria da SAE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Aplicam-se aos servidores da Autarquia do
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba as disposigdes constantes da
Lei Complementar n° 182, de 10 de novembro de 2023, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do municipio de Ituiutaba e d4 outras providéncias ou
outra norma estatutaria que lhe vier alterar ou substituir.

Art. 38 Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba sdo criados e
regulamentados em lei especifica.
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Art. 39 O servidor publico da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba, integrante do Quadro Permanente, quando no exercicio de
cargo em comissdo, podera optar pela remunerag@o do cargo em comissdo para o qual
foi nomeado ou pelo seu vencimento base acrescido de gratificagdo de fungdo de 50%
(cinquenta por cento), que serd concedida através de Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 40 A Gratificagdo por regime de tempo integral de que trata
o art.100, XIII, da Lei Complementar n° 182, de 10 de novembro de 2023, sera
concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo ocupado e aos servidores que
adquiriram os direitos previstos nos arts. 52 e 53 da Lei Municipal 3.325/1999, at¢ a
entrada em vigor da Lei Complementar n°® 144/2017.

Art. 41 Somente podera ser realizado novo concurso publico
para o provimento de cargos especificos e previamente definidos, constantes do Quadro
Permanente de Pessoal da autarquia.

Art. 42 Na descrigio de qualquer das classes de cargos,
consideram-se implicitas as atribuigdes ou tarefas afins.

Art. 43 Ficam criados os seguintes cargos de provimento
efetivo, com numero de vagas, simbolos, vencimentos, descrigdes constantes dos anexos
I e IT desta Lei Complementar:

I — Agente Comercial;

IT — Agente de Portaria;

I1I — Contador;

IV—Mecénico Industrial.

V — Operador de Sistemas

Art. 44 Os cargos vagos do atual quadro permanente da SAE,
relacionados no Anexo VI desta Lei Complementar, ficam extintos e 0s cargos
ocupados, constantes do Anexo VII, passam a integrar o Quadro de Cargos em
Extingao.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados serdio extintos quando
ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos ¢ vantagens
estabelecidos nesta Lei Complementar, inclusive promogéo.

Art. 45 Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

a) Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Anexo II — Descrigéo dos Cargos de Provimento Efetivo

¢) Anexo III - Tabela de Vencimentos / Progressdo dos Cargos

Efetivos;

d) Anexo IV - Fungdes Gratificadas;
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e) Anexo V — Descri¢do das Fungdes Gratificadas;
f) Anexo VI — Cargos Extintos
g) Anexo VII — Quadro de Cargos em Extingédo

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente da SAE.

Art. 47 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°
3.325, de 12 de abril de 1999:

[-arts 1°a 14;

IM—-arts 17a 72;

III —anexos II, [l e V.

Art. 48 Esta Lei Complementar entrard em vigor no primeiro
dia do més subsequente de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Ituiutaba, 23 de abril de 2025.

&dﬂ/ﬁo

Le a Guedes Ferreira
- eita de Ituiutaba -
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO I - CARREIRA ADMINISTRATIVA

‘ ' . N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CODIGO CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais AlaAl4 AD-01 10
Continuo Al aAl4 AD-02 1
Ajudante Administrativo ClacCl4 AD-03 31
Fiscal ClacCil4 AD-04 13
Motorista Dl aDl14 AD-05 15
Agente Comercial D1 aDl14 AD-06 10
Programador de Computador I1all4 AD-07 1
Técnico em Contabilidade I1all4 AD-08 2
Assistente Social J1all4 AD-09 1
Contador J1alJl4 AD-10 1
QUADRO II - CARREIRA OPERACIONAL
; X N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS | CODIGO CARGOS

Ajudante Al aAl4 OP-01 A
Agente de Portaria Al aAl4 OP-02 B
Encanador D1 aD14 OP-04 43
Pedreiro D1 aD14 OP-05 6
Laboratorista ElaEl4 OP-06 4
Operador de Maquinas Pesadas El aEl4 OP-07 5
Operador de Sistemas El aEl4 OP-10 5
Eletricista [ El aEl4 OP-11 2
Desenhista FlaFl14 OP-12 2
Eletricista II F1 aFl14 OP-13 2
Desenhista Técnico H1 aH14 OP-14 1
Mecanico Industrial Hl aH14 OP-15 5
Bioquimico I1all4 OP-16 1
Técnico em Quimica I1all4 OP-17 3 |
Técnico em Seguranga do Trabalho | Iall4 OP-18 1
Topografo | Tall4 | OP-19 | 1 ﬂ
Engenheiro [ KlaKi4 | OP20 | 5 |
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ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cédigo AD-01 l AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

01 - Atribuicdes:

Executar trabalhos simples de escritério, executar servigos de limpeza, de cantina,
jardinagem e executar servigos auxiliares de pedreiro, encanador, operadores e outros
oficiais. Manter a ordem, limpeza e conservagdo de todas as dependéncias da SAE, bem
como 4areas e jardins, seguindo normas e instru¢des, para prevenir acidentes e assegurar
condi¢des higiénicas. Auxiliar em servigos simples de escritério, segundo demanda e
orientagdes recebidas. Atender a feitura de refeigdes ligeiras como lanches e a
preparagio do café, tendo por objetivo a alimentag@o e a satisfagéo dos funciondrios da
autarquia. Cultivar ¢ manter plantas ornamentais, grama e flores, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, objetivando conservar e embelezar as
4reas verdes compreendidas no 4mbito de todas as dependéncias da SAE. Auxiliar os
guardas no atendimento de telefonemas e no fornecimento de informagdes aos clientes
internos e externos da autarquia, visando uma boa imagem e comunicag@o no ambito da
autarquia. Efetuar pequenas compras e entrega de documentos da empresa, mediante
ordens, dirigindo-se aos locais determinados para atender as necessidades dos
funcionérios do setor e aos interesses da autarquia. Executar trabalhos manuais e ou
mecanizados proprios do auxiliar de pedreiro, encanador, operadores € outros referentes
a construgdo, ampliagdio, operagdo e manutencdio dos Sistemas da SAE, tais como:
abertura e encobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos,
preparo e colocagdo de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas solugdes. Manutengdo de redes de agua e esgotos d
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo. Efetuar cortes e religacdes de agua.
Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizacdo das
atividades e na prestagio de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Zelar
pela guarda e conservagdo do material e do local de trabalho. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho.

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela cheia imediata.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

LA
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Codigo AD-02 | CONTINUO

01 — Atribuicdes:

Auxiliar em servigos simples de escritorio, segundo demanda e orientagdes recebidas.
Efetuar coleta e entrega de documentos, malotes com correspondéncias ¢ materiais
diversos, internos e externos, segundo orientagdes recebidas. Executar servigos de
movimentagio bancaria, de acordo com demanda e orientagdes especificas. Assinar ou
solicitar protocolo para comprovar execugdo de servigos. Operar maquina de
reprografia, segundo rotina estabelecida. Efetuar pequenas compras, segundo demanda e
orientagdes recebidas. Auxiliar na entrega de taldes de consumo e cartas de cobranga de
redes diretamente nas residéncias dos consumidores, assim como, entrega de avisos e
outros informes que se fizerem necessarios. Dirigir motocicleta. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo das atividades e na
prestacdio de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Zelar pela guarda e
conservacdo do material e do local de trabalho. Atender as normas de seguranga €
higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela cheia
imediata.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo AD-03 | ATUDANTE ADMINISTRATIVO ]

01 — Atribuicdes

Executar trabalhos de escritrio, compreendidos em rotinas preestabelecidas, em
qualquer setor da drea administrativa, que possam ser prontamente aprendidas e que
requeiram certa capacidade de julgamento. Fazer anotagbes em fichas e manusear
fichérios, arquivos, biblioteca, classificar e organizar expedientes recebidos. Obter
informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado.
Transcrever textos a maquina. Executar outros servigos de datilografia rotineiros.
Operar com méquinas de escritorio tais como: FAX, copiadora, radio comunicador,
microcomputadores, etc. Auxiliar na separag@o, classificagdo, distribui¢do, numeragdo,
selagem e expedigdio de correspondéncias. Atender chamadas telefonicas internas e
externas. Anotar dados sobre ligagdes interurbanas. Anotar recados. Fazer aquisi¢@o de

%u@d%
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materiais e equipamentos diversos para a Autarquia, quando solicitado e autorizado.
Compor Comissdo de Licitagdo. Observar e cumprir as normas de higiene € seguranga
no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satde e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Atendimento ao
publico interno e externo. Participagdo em grupos facilitadores de trabalhos internos e
externos da Autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02— Requisitos:
e Ensino Médio Completo

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-04 | FISCAL B

01 — Atribuigdes:

Realizar leitura de consumo, através dos mostradores instalados nos domicilios,
objetivando enviar os dados aos setores de contas € consumo, para ser executado a
cobranga. Auxiliar nos servigos de escritorio para facilitar o andamento dos trabalhos
desenvolvidos nos setores. Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo.
Entregar aviso de qualquer natureza. Realizar revisdo de leitura conforme relatérios de
leitura fora da faixa. Entregar os taldes de consumo e as cartas de rede, entregando-os
diretamente nas residéncias dos consumidores, objetivando informa-los de seus débitos
com a SAE. Verificar unidades, observando o nimero existente de domicilios em
determinados iméveis, objetivando informar a SAE o nimero correto de medidores a
serem instalados.

Efetuar cortes e religagdes de dgua. Realizar a manutengao preventiva dos veiculos,
objetivando assegurar seu perfeito funcionamento como veiculo de transporte utilizados
no trabalho didrio. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na
realizago das atividades e na prestagéo de servigos aos clientes internos e externos da
autarquia. Observar e cumprir normas de seguranga € higiene do trabalho de acordo com
a atividade executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente
de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
¢ Carteira Nacional de Habilitagdo - categorias A e B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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Codigo AD-05 | MOTORISTA

01 — Atribuicdes:

Dirigir caminhdes para transporte de materiais, tais como: canos, manilhas e materiais
pesados, com o objetivo de atender as necessidades do pessoal nas montagens e
manutenco de redes, a fim de assegurar qualidade e eficiéncia nos servigos prestados
pela autarquia. Operar equipamentos de guincho, elevagdo (guindastes, munck) e
retroescavadeira acoplados a carroceria de caminhdes. Transportar o pessoal que precisa
se deslocar em veiculos leves, visando dar mais rapidez e agilidade ao processo de
locomogdo dos funciondrios da SAE. Realizar a manutengdo didria dos veiculos,
observando os niveis de 6leo, agua, as pastilhas de freio, a calibragem dos pneus, a fim
de manté-los em perfeitas condigdes de funcionamento e seguranga. Realizar viagens
sempre que necessario, deslocando de estado ou cidade, visando transportar materiais
ou funcionarios da SAE, visando agilizar os servigos a serem executados pela
Autarquia, apresentando relatorios de viagem, relatorios didrios dos veiculos e efetuar
anota¢des dos servigos prestados. Transportar pessoal que presta servigo a SAE, em
veiculos leves, objetivando proporcionar bom andamento dos trabalhos, suplantando os
riscos de acidentes com transportes, demora em executar 0s servigos e manter uma boa
imagem da empresa perante os clientes externos da Autarquia. Entregar
correspondéncias, documentos, movimentagdo bancéria, recolher a arrecadagdo das
contas de 4gua em postos credenciados, assim como transportar malotes a diversas
dependéncias da SAE, visando assim agilizar os servigos dependentes de transporte.
Efetuar a limpeza e manutengdo dos veiculos, visando a prevengado de eventuais defeitos
e a boa apresentagdo visual dos mesmos perante aos clientes internos e externos da
Autarquia. Manter o carro em que trabalha sempre limpo, levando-o periodicamente
para lavagem e fazendo a manutengdo da limpeza diariamente, para causar impresséo
positiva aos usudrios dos veiculos. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizagdo das atividades e na prestagdo de servigos aos clientes
internos e externos da autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo;
¢ Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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Cédigo AD-06 | AGENTE COMERCIAL

01 — Atribuig¢des:

Montar, instalar, conservar a rede hidraulica, inclusive pecas, conexdes, aparelhos
ramais domiciliares, realizando sua manuten¢do econservagdo, a fim de atender as
necessidades da populagio no tocante ao fornecimento de agua, assegurando um servigo
eficiente de qualidade. Executar a ligago, retirada, manutengéo e aferigéo dos
hidrémetros, tendo por objetivo: a identificagdo da existéncia de vazamentos ou
defeitos, a instalagio de equipamentos novos e a substituigdo dos velhos, assegurando a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Autarquia. Realizar cortes ou
religagdes do fornecimento de dgua. Cumprir os procedimentos operacionais padrdo.
Realizar leituras dos hidrometros instalados e entrega de fatura. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade produtividade na realizagdo de atividades e na prestagdo
de servigos aos clientes internos e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[Cédigo AD-07 | PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

01 — Atribuicdes:

Fazer andlise dos sistemas implantados e a serem implantados na Autarquia,
desenvolver programas especificos, analisar com a diretoria a aquisigdo de software e
hardware; implantar os programas desenvolvidos e dar treinamento aos usuarios.
Conhecer, compreender e fazer andlises de sistemas a serem utilizados. Conhecer ¢
dominar uma linguagem de programagdo comercial, bem como servigos relacionados
com processamento local remoto e seus periféricos. Executar outras tarefas inerentes a
area de informatica, de modo a atender as necessidades e avangos tecnolégicos da
Autarquia.

Dirigir veiculo em servigo. Auxiliar na descri¢do para aquisi¢éo de equipamentos em
informatica. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
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e Ensino Superior Completo Sistema de Informagdes ou Curso de Tecnoélogo em
Processamento de Dados (Tecndélogo em Informatica)

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-08 | TECNICO EM CONTABILIDADE

01 — Atribuigdes:

Tarefas inerentes a area contabil. Exercer fungdes contébeis de certa complexidade.
Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executé-las. Escriturar
ou orientar a escrituragio dos livros contdbeis. Fazer levantamento e organizar
balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias contébeis Participar de trabalhos
de tomadas de contas; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos;
orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na
preparagdo dos orgamentos. Preparar documentos para o Tribunal de Contas. Auxiliar
nos setores Administrativo e Financeiro. Desenvolver servigos de langamentos de dados
contabeis e financeiros através de microcomputadores. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a

preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Nivel Médio Completo - Curso Técnico em Contabilidade
e Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[Cédigo AD-09 [ ASSISTENTE SOCIAL ]

01 — Atribui¢des:

Desenvolver atividade de planejamento, motivagdo, proposigao, coordenagdo,
orientagfio, execugdo e avaliagdo de programas de cunho social na Autarquia. Contribuir
para promover ¢ melhorar as relagdes humanas do ambiente de trabalho da Autarquia
objetivando a integragdo dos servidores. Promover atividades educativas, recreativas,
filantrépicas e culturais, procurando inter-relacionar os servidores ¢ seus familiares.
Promover a comemoragdo de datas festivas; prestar auxilio aos servidores e seus
familiares no Ambito da assisténcia médica, internamento hospitalar, caréncias
socioecondmicas, solucionando problemas e dificuldades surgidas. Acompanhar 0s
servidores junto a érgfos previdenciarios para obtengéo de beneficios e aposentadorias.




PREFEITURA DE ITUIUTABA

Colaborar na ocorréncia de falecimentos, com o servidor e seus familiares. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade

executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Superior Completo em Servigo Social
e Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo AD-10 | CONTADOR ]

01 — Atribuigdes:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil, or¢amentério, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Organizar, analisar e conferir, todas as contas contdbeis relacionadas no
Sistema Orgamentério. Coordenar os trabalhos de registro dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contdbil. Organizar, analisar e conferir notas de empenhos, notas
fiscais, termos de recebimentos e outros documentos relacionados com as despesas da
SAE, conferir os totais de pagamentos feitos diariamente, organizar e conferir
mensalmente todos os documentos referentes a despesa orgamentdria ¢
extraorgamentaria confrontando os documentos com 0s balancetes contabeis, € apos a
conferéneia encaminhar toda a documentagdo ao Nucleo de Arquivamento de
Documentagdo. Organizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Financeiro. Conferir, organizar e analisar os extratos bancarios,
confrontando a Razdo Contébil com os Extratos Bancarios, apontando as divergéncias e
solucionando-as. Organizar, analisar, conferir, todas as contas contabeis relacionadas no
Sistema Patrimonial. Organizar, analisar e conferir toda documentagdo relacionada a
execugio dos contratos ou processos de licitagdo, organizando-os de acordo com as
normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Apds o encerramento dos
contratos e processos licitatorios, encaminhar toda a documentagdo ao Nucleo de
Arquivamento de Documentagdo. Elaborar, conferir e analisar os Demonstrativos
Contébeis, Or¢amentérios, Financeiros, Patrimoniais e de Compensagdo, adequando-os
as exigéncias legais. Analisar, conferir e assinar notas de empenhos, observando sua
correta classificagio e langamento, verificando se toda a documentagdo pertinente
atende as normas legais. Controlar e coordenar a execugdo orcamentaria, financeira €
patrimonial analisando os documentos ¢ elaborando relatorios e demonstrativos.
Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
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aplica¢@o de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel. Elaborar
informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Organizar a prestagdo de contas
anual de acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais. Redigir memorando e oficios, e executar outras atividades inerentes. Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Participar de cursos
e palestras com fins de qualificagdo. Realizar leituras das alteragdes contébeis e aplicar
as modificacdes exigidas. Adequar os registros contdbeis em fun¢do das normas

vigentes. Manter as obrigagdes acessorias atualizadas, ausentando a Autarquia de
sangdes do controle externo.

02 — Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias Contéabeis.
e Registro Profissional.

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-01 | AJUDANTE

01 — Atribuicdes:

Execugdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras elou
operacionais, como ajudante de encanador, pedreiro, carpinteiro, eletricista, operador e
outros técnicos. Executar trabalhos manuais elou mecanizados proprios do ajudante de
encanador, pedreiro, carpinteiro, eletricista, operador e outros técnicos, referentes a
construgdo, ampliagdo, operagdo e manutengdo dos sistemas de Agua e Esgotos, tais
como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos,
preparo e colocagdo de argamassas e concretos, utilizar aparelhos e equipamentos para
localizar tubulagdes, fraudes e vazamentos indicando a localizagdo dos mesmos, realizar
inspe¢des ou vistorias em iméveis, ruas e passeios com intuito de verificar a
regularidade dos sistema de dgua e esgoto. Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas solugdes. Manutengio de redes de agua e esgotos de
prédios e dos aparelhos utilizados no servigo. Limpeza e conservagao dos prédios da
administragio, bem como rogagem, poda, rastelagem, outros servigos de manutengao
das diversas 4reas verdes e jardins das unidades da Autarquia, da Estagdo Elevatoria de
Agua Bruta do Ribeirdo Sdo Lourengo, Estagdo de Tratamento de Agua, Estagdo de
Tratamento de Esgotos e outras unidades do sistema de abastecimento de dgua e coleta
de esgoto, limpeza de filtros, reservatorios, decantadores e outras unidades dos sistemas
de tratamento de 4gua, efetuar cortes e religagdes de agua. Observar e cumprir normas
de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a




PREFEITURA DE ITUIUTABA

preservar a sua saide e integridade fisica no ambiente de trabalho. Auxiliar na

elaboragdo de levantamentos técnicos para fins cadastrais. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Horadria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-02 | AGENTE DE PORTARIA

01 — Atribuicdes:

Receber, acompanhar e orientar o publico em geral, funciondrios, fornecedores.
Controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observagdo visual
quanto através de controle, planilha ou assemelhado. Controlar a entrada ¢ a saida de
veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou ndo, tanto a partir da observagio
visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado. identificar pessoas ¢
veiculos, restringindo ou permitindo o acesso, conforme o caso; zelar pela integridade
dos bens méveis e iméveis que sdo confiados a sua observagdo, relatando quaisquer
ameagas ao superior hierarquico ou a autoridade policial, conforme orientagdo prévia da
chefia: receber e transmitir recados; operar elevadores, zelando pela sua conservagao
(limpeza das paredes e teto), atendendo os usuarios com presteza e urbanidade,
observando ainda as normas de seguranga e procedimentos especificos. Relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informagdes sobre a localizagdo
dos setores, horarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-03 | OPERADOR DE BOMBAS

01 — Atribuicdes:

Operar ¢ manter os sistemas da Autarquia dos conjuntos de bombas nas estagdes de
captagfio, tratamento de agua, tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas,
preparando solugdes e dosagens de produtos quimicos, realizando andlises fisico-
quimicas, preenchendo relatérios e efetuando a limpeza da referida estagéo, realizar
outras tarefas correlatas. Ligar conjuntos motor bomba de acordo com solicitagdo,
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verificando sempre as amperagens no quadro de forga, objetivando evitar a queima dos
mesmos. Limpar as gaiolas no corrego, através da desobstrugdo das vias de alimentagio
do reservatério, objetivando assegurar o fluxo de agua ideal para o funcionamento do
sistema. Fabricar gaiolas(peneiras) para substituir as danificadas na entrada do canal de
captagdo, com intuito de se conseguir um fluxo de dgua ideal para o funcionamento do
sistema. Elaborar diariamente relatorios de funcionamento das bombas, colhendo os
dados de tudo que ocorre no plantdo e enviando este relatério de funcionamento das
bombas ao quimico responsavel, objetivando manter o setor de tratamento de agua nos
padrdes ideais de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e seguranga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saide e

integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos
e Ensino Fundamental Incompleto
e Carteira Nacional de Habilitagdo - categorias A ¢ B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-04 | ENCANADOR

01 — Atribuigdes

Executar atividades de instalagio e reparo de tubos, conexdes e redes e ramais
domiciliares, instalagdo e retiradas de hidrémetros, de acordo com os procedimentos
estabelecidos, bem como, atividades de abertura, escoramento e fechamento de valas;
com o objetivo de fornecer suporte técnico a populagdo na assisténcia da parte
hidraulica da cidade, assegurando a eficiéncia e qualidade nos servigos prestados pela
Autarquia. Montar, instalar, conservar, inspecionar a rede hidraulica, inclusive pegas,
conexdes, aparelhos e ramais domiciliares, realizando sua manuteng¢do e conservagao, a
fim de atender as necessidades da populagdo no tocante ao fornecimento de agua e
coleta de esgoto, assegurando um servigo eficiente de qualidade. Executar a ligagéo,
retirada, manutengio e aferi¢do dos hidrometros, tendo por objetivo: a Identificagdo da
existéncia de vazamentos ou defeitos, a instalagio de equipamentos novos € a
substituicdo dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados
pela Autarquia. Realizar servigos de localizagdo, expansdo e manutengdo nas redes e
ramais de distribuicio de agua e coleta de esgoto, visando a redugao de vazamentos,
assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Montar, instalar, reparar €
conservar os ramais e a rede coletora de esgotos sanitarios, realizando sua manutengio e
conservagio a fim de atender necessidade da populagdo, assegurando um servigo
eficiente e de qualidade. Executar o desentupimento de tubulagdes do sistema de
esgotos, usando jatos de dgua e/ou através de outros procedimentos/equipamentos,
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objetivando atender as necessidades dos clientes internos e externos da Autarquia.
Realizar cortes de 4gua. Cumprir os procedimentos. Praticar e buscar permanentemente
a qualidade e produtividade na realizagdo de atividades e na prestagdo de servigos aos

clientes internos e externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos
e Ensino Fundamental Completo _
e Carteira Nacional de Habilitag#o - categorias A ¢ B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-05 | PEDREIRO

01 - Atribuicdes:

Executar trabalhos de alvenaria e concreto, bem como outros materiais, orientando-se
por plantas, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos especificos,
objetivando construir ou reparar paredes de alvenaria, muros, calgadas e pisos em geral,
recolocacdio de azulejos e ladrilhos objetivando restaurar o aspecto original do local
onde foi realizado o servigo prestado pela Autarquia. Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, misturar os materiais necessarios
na reparagdo dos servigos da autarquia. Remendar padrdes, calgadas, meio fio, muros,
paredes e outras estruturas usando tijolos, massa e cimento, a fim de reparar danos
causados na execu¢do dos servigos prestados na area urbana, bem como executar
servigos correlatos ao cargo nas diversas unidades da autarquia. Remendar calgadas,
paredes e pisos recolocando ladrilhos e azulejos, objetivando restaurar o aspecto
original do local onde o servigo foi executado. Pintar faixas e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizagdo de atividade e na prestagao de servigos aos
clientes internos e externos da autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos
e Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-06 | LABORATORISTA ]

01 — Atribuigdes:
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Desenvolver atividades gerais no laboratério fisico-quimico para exames e pesquisa da
qualidade da 4gua e doas afluente, assim como, coletar amostras e cuidar dos asseios do
laboratério. Realizar as andlises fisico-quimicas e exames bacteriolégicos; coletar a
agua em pontos de rede e/ou mananciais e pontos de abastecimento de agua para
realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas; Proceder a esterilizagdo do material
em uso; verificar os aparelhos de laboratorios mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para prova e exame; documentar as andlises ¢ exames realizados,
registrando os resultados, mantendo copias arquivadas; fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Observar e cumprir normas de higiene e seguranca no trabalho de
acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica
no ambiente de trabalho. Auxiliar nos servigos de envase dos copos de dgua. Realizar

suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo. Executar outras
tarefas pertinentes a sua area.

02 — Requisitos

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Quimica com certificado de conclusdo reconhecido pelo MEC.
e Registro Profissional (CRQ)

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-07 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

01 - Atribuigdes:

Operar retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas, observando normas de
conduta e seguranga, visando a abertura de valas para a construgdo de reparos das redes
de 4gua e esgotos e fechamento de valas e valetas, terraplanagem e colocagdo de
manilhas e tubulagdes. Realizar manutengdo preventiva nas retroescavadeiras e nas pas
carregadeiras, substituindo mangueiras danificadas, lubrificando e trocando 6leo, filtros
e pneus, sempre que necessario, com o objetivo de manté-las em perfeito estado de
funcionamento. Realizar terraplanagens, planando os locais onde foram executados os
servicos da SAE, objetivando preparar a via para o calgamento ou asfaltamento.
Realizar plantdes, para realizar reparos e/ou socorros em redes que venham apresentar
problemas de vazamentos ou necessidades de desentupimento, objetivando atender as
necessidades dos setores de redes e ramais de dgua e esgoto. Praticar ¢ buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagfo de atividades ¢ na prestagao
de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
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e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D

e Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares descritas
para o cargo

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-08 | OPERADOR DE ETE

01 — Atribuigdes:

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo de tratamento de
esgotos, de acordo com manual de operagdo da ETE. Realizar andlises fisico-quimicas
do esgoto, obedecendo os padrdes preestabelecidos e registrando, em formularios
proprios os resultados. Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Promover a
operagio e manutengio de todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais
instrumentos, de acordo com manual de operagdo da ETE. Zelar pela higiene e limpeza
da ETE. Verificar periodicamente o estado e funcionamento das bombas, instaladas na
ETE, providenciando, de imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito
funcionamento, de conformidade com programa preestabelecido. Preencher os relatorios
diarios da ETE, encaminhando-os a chefia imediata. Verificar o estado das instalagdes
elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a manutengio qualquer
irregularidade, de modo a que ndo haja interrupgdo no tratamento pela Autarquia.
Auxiliar nos trabalhos de manutengdio preventiva e corretiva dos equipamentos
eletromecénicos da ETE. Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo. Observar e cumprir normas de higiene e seguranga no trabalho de
acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica
no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-09 | OPERADOR DE ETA

01 — Atribuicdes:
Efetuar andlises fisico-quimicas das dguas bruta, filtrada e tratada, através de processos
de analise de acordo com a legislagdo vigente. Coletar dgua em ponta de rede para
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analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Realizar andlises de teor de cloro, PH,
alcalinidade e CO2 da agua, objetivando assim assegurar a qualidade e a pureza da agua
fornecida a populagdo, de acordo com a legislagdo vigente. Preparar solugdes de carvao
ativado, sulfato de aluminio, flior, silicato de sodio, cal hidratada, seguindo
especificagdes fornecidas pelos quimicos, tendo como objetivo manter estoque das
solucdes usadas no beneficiamento da dgua. Promover a operagdo e manutengdo de
todos os equipamentos, tubulagdes, registros ¢ demais instrumentos, de acordo com o
Manual de Operagdes da ETA. Realizar a substituigdo dos cilindros de cloro, através da
retirada dos cilindros velhos e a instalagdo de novos, objetivando manter a dosagem
ideal de cloro na agua. Verificar todas as dosagens que sdo aplicadas na 4gua, através de
relatorios realizados por todos os operadores da ETA, com o objetivo de evitar falhas no
processo. Bombear solugdo de todos os produtos quimicos para os tanques dosadores,
seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o acompanhamento e
controle do estoque dos mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de registros, bem
como manter o soprador de ar ligado, objetivando assim, com este procedimento, evitar
que o filtro se danifique durante sua lavagem, de acordo com o Manual de Operagdes da
ETA. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de
atividades e na prestagio de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Auxiliar nos servigos de envase dos copos de agua.

Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo. Dirigir
veiculo em servico. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-10 | OPERADOR DE SISTEMAS i

01 — Atribuigdes:

Efetuar andlises fisico-quimicas das dguas bruta, filtrada e tratada, através de processos
de analise de acordo com a legislagdo vigente. Coletar dgua em ponta de rede para
analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Realizar andlises de teor de cloro, PH,
alcalinidade e CO2 da 4gua, objetivando assim assegurar a qualidade e a pureza da agua
fornecida a populagdo, de acordo com a legislagdo vigente. Preparar solugdes de carvéo
ativado, sulfato de aluminio, fluor, silicato de sodio, cal hidratada, seguindo
especificagdes fornecidas pelos quimicos, tendo como objetivo manter estoque das
solugdes usadas no beneficiamento da dgua. Promover a operagdo ¢ manuten¢do de
todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos, de acordo com 0
Manual de Operagdes da ETA. Realizar a substitui¢éo dos cilindros de cloro, através da
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retirada dos cilindros velhos e a instalagdo de novos, objetivando manter a dosagem
ideal de cloro na 4gua. Verificar todas as dosagens que sdo aplicadas na dgua, através de
relatorios realizados por todos os operadores da ETA, com o objetivo de evitar falhas no
processo. Bombear solugdo de todos os produtos quimicos para os tanques dosadores,
seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o acompanhamento ¢
controle do estoque dos mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de registros, bem
como manter o soprador de ar ligado, objetivando assim, com este procedimento, evitar
que o filtro se danifique durante sua lavagem, de acordo com o Manual de Operagdes da
ETA. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de
atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Auxiliar nos servigos de envase dos copos de agua; Executar servigos destinados a
promover a operagdo e manutengdo de tratamento de esgotos, de acordo com manual de
operacdo da ETE. Realizar analises fisico-quimicas do esgoto, obedecendo os padrdes
preestabelecidos e registrando, em formularios proprios os resultados. Preparar solugdes
e dosagens de produtos quimicos. Promover a operagdo e manuten¢do de todos os
equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos, de acordo com manual de
operagdo da ETE. Zelar pela higiene e limpeza da ETE. Verificar periodicamente o
estado e funcionamento das bombas, instaladas na ETE, providenciando, de imediato,
0s reparos necessérios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com programa
preestabelecido. Preencher os relatérios diarios da ETE, encaminhando-os a chefia
imediata. Verificar o estado das instalagdes elétricas, principalmente chaves e
disjuntores, comunicando a manuten¢@io qualquer irregularidade, de modo a que ndo
haja interrup¢fio no tratamento pela Autarquia. Auxiliar nos trabalhos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos eletromecanicos da ETE. Operar ¢ manter os
sistemas de conjuntos de bombas nas estagdes de captagdo, tratamento de agua,
tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas, preparando solugdes e dosagens de
produtos quimicos, realizando analises fisico-quimicas, preenchendo relatérios e
efetuando a limpeza da referida estagfo, realizar outras tarefas correlatas. Ligar
conjuntos motor bomba de acordo com solicitagdo, verificando sempre as amperagens
no quadro de forga, objetivando evitar a queima dos mesmos. Limpar as gaiolas no
corrego, através da desobstrugdo das vias de alimentagdo do reservatorio, objetivando
assegurar o fluxo de 4gua ideal para o funcionamento do sistema. Fabricar
gaiolas(peneiras) para substituir as danificadas na entrada do canal de captagdo, com
intuito de se conseguir um fluxo de agua ideal para o funcionamento do sistema.
Elaborar diariamente relatérios de funcionamento das bombas, colhendo os dados de
tudo que ocorre no plantdo e enviando este relatorio de funcionamento das bombas ao
quimico responsavel, objetivando manter o setor de tratamento de dgua nos padrdes
ideais de funcionamento; Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B
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03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-11 | ELETRICISTA I i

01 — Atribuicdes:

Executar manutengio preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos elétricos em
geral. Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos verificando
isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores, etc.
Executar a instalagio e substitui¢do de tomadas, fios, ldmpadas, reatores, luminarias,
interruptores, chave magnética, fusiveis, etc. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua
saide e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar
outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Eletricidade

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-12 | DESENHISTA

01 — Atribuicdes:

Elaborar desenhos de construgdes em geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas,
cortes e detalhes de construgdo civil, bem como projetos de instalagdes elétricas e
hidraulico- sanitérios, com vistas a atender as solicitagdes dos setores interessados
dentro e fora do Ambito da empresa, utilizando par isto recursos de informatica e a
elaboragéo de croquis. Realizar levantamento de campo, fazendo a medi¢do da obra/
objeto existente, visando a qualidade na elaboragdo do projeto. Executar desenhos ou
projetos, objetivando assegurar a qualidade de sua execugdo. Realizar pesquisa de
mercado para licitagdo, ligando para fornecedores, para coleta de pregos. Cadastrar
servicos executados dos sistemas de 4gua e esgoto, tendo por base o recebimento dos
dados da obra, visando a atualizagdo dos dados registrados pela autarquia. Elaborar
croquis de desenhos do quarteirfo, constando a localizagdo e dimensdes do lote de
terreno, para ligagdes de agua, esgoto, mudanga de padrdo e cancelamento provisorio.

A
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Levantar, junto & prefeitura municipal, nomes de proprietarios dos imdveis passiveis de
cobranga. Levantar, junto a prefeitura municipal, a quantidade de habite-se expedidos
para novas edificagdes. Manter em ordem o arquivamento de mapas originais em papel
vegetal, objetivando assegurar a facilidade de localizagdo dos mesmos pelos
funcionérios da autarquia. Efetuar levantamento dos proprietdrios dos imdveis onde
foram executados servigos de redes e ramais de dgua e esgoto e buscar um boletim
individual de cadastro, visando repassar aos setores de orgamento e cobranga.
Providenciar a reprodugdo de copias xerox dos projetos executados, visando repassa-los
ao setor de licitagdo ou as empreiteiras para a execugdo de obras. Encadernar os projetos
¢ editais, objetivando a qualidade do produto final. Emitir e receber transmissdo de faz
relativos a assuntos afins, de todos os setores da Autarquia. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de atividades e na prestagao
de servicos aos clientes internos e externos da Autarquia. Elaborar levantamentos
técnicos para fins cadastrais. Elaborar levantamentos técnicos visando a qualidade ¢ o
bom andamento dos servigos. Emitir relatorios quando solicitado.

Dirigir veiculo em servigo.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso de AutoCad.

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-13 | ELETRICISTA II B

01 — Atribuicdes:

Tarefas relacionadas 4 manuten¢do de instalagdo e equipamentos elétricos que
envolvem maior grau de complexidade, incluindo a apresentagdo de solugSes novas, ¢
necessidade de realizagdio, sob supervisdo de estudos e pesquisas preliminares. Executar
a manutencdio preventiva e corretiva de instalagdes de equipamentos elétricos que
envolvem maior grau de complexidade. Estudar e sugerir, de acordo com a vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a aumentar a eficiéncia
das rotinas de trabalho. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em Eletronica ou Eletromecanica.
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e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-14 | DESENHISTA TECNICO ]

01 — Atribuigdes:

Tarefas abrangentes a projegdo e execugdo qualificada, auxiliada por computador, de
desenhos técnicos em geral, sob supervisdo. Desenvolver ou executar sob supervisdo de
engenheiros ou outro profissional do ramo de engenharia: desenhos de constru¢do em
geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes e detalhes de construgéo civil.
Desenhos e detalhes de instalagdes elétricas € hidraulico-sanitarios; desenhos e detalhes
de tubulagdes para sistemas publicos de saneamento; desenho e detalhes de projetos
estruturais; desenhos e detalhes de plantas topograficas; manter atualizado o
cadastramento de redes e ramais executados pela Autarquia ou executados por
terceiros(construtoras), desde que devidamente informados a Autarquia. Fazer croquis
em geral; dirigir motocicleta e/ou veiculo para providenciar copias, levantamentos na
Prefeitura e demais tarefas que ndo exijam o uso de outros veiculos. Levantamento e
confecgdio de desenhos de obras existentes (para fins de cadastramento). Operar estagdo
de CAD (desenho auxiliado por computador) que compreende: elaborar desenhos no
software AUTOCAD, fazer digitalizagio de mapas e outros desenhos. Manusear
PLOTTER adequadamente. Configurar os equipamentos (mesa digitalizadora,
PLOTTER e AUTOCAD). Interpretagio e elaboragdo de desenhos técnicos de
acessorios metalicos para reservatorios elevados e outras obras (Estagdo de Tratamento
de Agua e Elevatéria de Agua Bruta). Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua
saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar
outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso de Aperfeigopamento em Desenho Técnico e AUTOCAD
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
® 40 (quarenta) horas

[Cédigo OP-15 | MECANICO INDUSTRIAL
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01 — Atribuicdes:

Realizar a fungfo de supervisdo (Quando for atribuido), executar estudos e relatorios
mediante ao processo na drea industrial, realizar andlises e planejamentos de atividades
pertinentes a 4rea mecénica; realizar orgamentos para compra, realizar projegdes de
compra e troca de equipamentos e materiais, apoiar e coordenada planejamento de
atividades, realizar anotagdes, instrugdes e procedimentos pertinentes a sua area; apoiar
e executar tarefas relacionadas a controle e monitoramento via software; Contribuir ao
examinar e interpretar as marcagdes de indicadores, observar seus componentes e
descobrir eventuais falhas; manuten¢des em compressores, cilindros e atuadores
pneumaticos e hidraulicos; realizar pequenos reparos em tubulagdes de agua; apoia e
monitorar a telemetria do processo; Executar a manutengéo motores, bombas, registros,
valvulas, redutores e maquinas industriais em geral, desmontando, montando,
instalando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor ¢ pegas anexas,
6rgdos de transmissdo colocando em condi¢des de funcionamento regular. Realizar
fabricagdo e solda (mig, eletrodo entre outras), realizar corte com magarico e outras
tarefas pertinentes a caldeiraria, trabalhar com ajustagem e montagem de equipamentos,
dar manutencdio em estruturas, moveis e equipamentos pertinentes a estruturagéo e
ajuste de meio; de. fixagdo; manter em bom estado de conservagdo as maquinas, pegas,
ferramentas e instrumentos de seu uso, bem como seu local de trabalho. Cumprir
normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
qualidade do trabalho. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob
supervisdo e orientagdo do superior imediato.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Mecénica ou Eletromecanica
e Carteira Nacional de Habilitag@o categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-16 | BIOQUIMICO

01 — Atribuigoes:

Fazer anélises e exames de agua, fazer as operagdes para determinar a qualidade da
4gua distribuida; preparar as vérias solugdes, reativos e padrdes utilizados nos exames.
Fazer os registros dos resultados dos exames. Orientar o operador de ETA, visando
sempre a melhoria da qualidade da dgua e da eficiéncia das instalagdes. Orientar os
auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades
inerentes ao cargo.

Dirigir v}\eiculo em servico. Executar outras tarefas correlatas.
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02 — Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Bioquimico ou Biologia
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-17 | TECNICO EM QUIMICA

01 — Atribuicdes:

Coletar amostras de 4gua e realizar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas,
confeccionar relatorios, instruir, coordenar e supervisionar o processo de tratamento de
4gua e esgoto, controlar o estoque de produtos quimicos, conferir através de relatérios
previamente preenchidos pelos operadores de bombas as atividades referentes a
operagdo do sistema de captagdo e tratamento de 4dgua/ esgotos, tomando as medidas
necessarias visando a manuten¢do da qualidade da dgua e o tratamento adequado do
esgoto sanitario objetivando assegurar a qualidade da agua e esgoto € O processo
produtivo da autarquia, bem com a saide da populagdo. Coletar a agua em pontos de
rede para realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas, com o objetivo de buscar
informagdes acerca da qualidade e pureza da mesma. Observar funcionamento e
lavagem dos filtros, mantendo-os de acordo com normas e especificagoes, objetivando o
ndo comprometimento da qualidade da agua. Observar o cumprimento de horario dos
operadores das Estagdes de Tratamento de Agua e de Esgoto, através de escala de
trabalho, visando assegurar a normalidade dos servigos executados pelos funcionarios
da autarquia (quando for designado). Elaborar escala meais e de férias dos
colaboradores sob sua supervisdo, objetivando a organizagdo e normalidade dos
servigos executados (quando for designado). Requisitar materiais de uso diario como
produtos de limpeza e produtos quimicos em geral, objetivando assegurar o seu
fornecimento continuo e a qualidade da 4gua (quando for designado). Elaborar
relatorios didrios ¢ mensais, objetivando dar o informe e parecer técnico dos trabalhos
efetuados pela autarquia. Realizar analises bacteriologicas de acordo com a legislagdo
vigente, através de processos quimicos, com 0 objetivo de avaliar a qualidade e
composi¢io da 4gua, assegurando assim, a saude dos clientes da autarquia. Se
responsabilizar pelas andlises bacteriologicas e exames fisico-quimicas realizados nos
laboratorios das Estagdes de tratamento de agua e de Esgoto. Realizar andlises fisico-
quimicas de ponta de rede, buscando avaliar aspectos como a quantidade de ferro,
aluminio, manganés, zinco, sulfato e flior na agua, seu PH, sua cor e turbidez,
objetivando avaliar sua qualidade e composigdo, assegurando assim, a saude dos
clientes e a eficiéncia dos servigos prestados pela autarquia. Controlar e acompanhar os
estoques de alarme de produtos quimicos e materiais de laboratério, buscando mante-los
sempre abastecidos, tendo em vista assegurar 0 pronto fornecimento dos materiais em
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casos de necessidades. Observar o funcionamento de bombas de captagdo, propondo
revezamento ente as mesmas, com o objetivo de evitar possiveis danos a equipamento
(quando for designado). Verificar se estdo sendo feitas solugdes na porcentagem correta
de sulfato de aluminio, cal hidratada, carbono ativado, polimero, seguindo limites
recomendados, com o objetivo de assegurar a qualidade dos servigos prestados pela
autarquia. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagao
de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Executar e supervisionar os servigos de acordo com os procedimentos operacionais

padrdo. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas; Responsabilidade
Técnica.

02 — Requisitos:

e Curso Técnico em Quimica com certificado de conclusdo reconhecido pelo MEC.
e Registro Profissional (CRQ).

e Carteira Nacional de Habilitag@o categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-18 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO )

01 — Atribuigdes:

Desenvolver, executar e coordenar programas de seguranga do trabalho, analisando
condi¢des de periculosidade e de insalubridade nos locais de trabalho, orientando a
instalagdo, distribuigio, controle e manutengdo dos equipamentos de seguranga,
levantando e apurando causas e acidentes, propondo medidas preventivas e planejando
sistemas de protegdo e combate a incéndios, visando a prevengdo € eliminagdo de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais no dmbito da autarquia. Inspecionar
locais, instalagdes e equipamentos de prote¢do da empresa, observando as condigdes de
trabalho e o uso adequado dos dispositivos de seguranga, objetivando identificar os
fatores de risco de acidente presentes na autarquia. Conscientizar os servidores da
necessidade de utilizagdo dos dispositivos de seguranga, através de palestras,
treinamentos, cartazes, faixas e circulares afixadas nos quadros de avisos, com 0
objetivo de reduzir o niimero de acidentes do trabalho na SAE. Organizar, coordenar e
assessorar a Comissio Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA), oferecendo aos sus
membros todo o apoio de possam precisar, inclusive o curso de treinamento para CIPA,
com a intengdo de formar uma comissdo fiscalizadora eficiente nos trabalhos a serem
executados. Organizar anualmente a SIPAT, com o objetivo de divulgar a necessidade
da seguranga no trabalho. Prestar socorro em caso de acidentes, aplicando as regras
basicas dos primeiros socorros, a fim de manter a vitima em condigdes de se recuperar.
Sinalizar em todas as areas da empresa, através de placas, painéis e mensagens, com o
objetivo de evitar que o servidor se acidente por estar em local improprio as suas
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fung¢des ou inadequado ao seu trabalho. Efetuar sinalizagéo externa, colocando cones ou
cavaletes, com intuito de permitir aos funciondrios da SAE, que exergam os servigos
com seguranga.

Realizar manuten¢io dos equipamentos de respiragdo autonomos, verificando se estéo
em bom estado de conservagiio, com o objetivo de assegurar seu perfeito funcionamento
em casos de necessidade. Pintar e demarcar os equipamentos de combate a incéndio,
com cores apropriadas, objetivando sua identificagdo e localizagdo imediata e facilitada
em casos de emergéncia. Avaliar as condigdes ambientais do ambiente de trabalho,
utilizando-se de aparelhos apropriados como: decibelimetro, luximetro, bombas para
poeira e gases, com a intengdo de assegurar a integridade fisica dos funciondrios da
autarquia. Cuidar de documentos da CIPA como: atas de reunido, elei¢do e posse,
anexos I, II, TII, IV, V e comunicagdes com a Delegacia Regional do Trabalho,
objetivando assegurar a manutengdo dos documentos importantes para a autarquia.
Preencher fichas de anélises de acidentes e os formularios especiais de aposentadoria
em casos insalubres (SB-40), objetivando dar parecer em questdes relativas as
condigdes de trabalho no dmbito da autarquia. Realizar levantamento estatistico de
acidentes de trabalho, utilizando-se de conhecimentos estatisticos basicos, objetivando
levantar informagdes e propor solugdes sobre acidentes ocorridos no ambito da
autarquia. Solicitar apoio policial para realizagdo de servigos em via publica,
objetivando assegurar a seguran¢a dos funciondrios no exercicio de suas fungaes.
Selecionar, normalizar e controlar a vida 1til e a distribuigdo de equipamentos de
protegdo individual, observando especificagdes dos mesmos, com o intuito de orientar a
SAE na aquisi¢io de novos equipamentos. Praticar e buscar permanentemente a
qualidade e produtividade na realizagdo de atividades e na prestagdo de servi¢os aos
clientes internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-19 | TOPOGRAFO

01 — Atribuigdes:
Realizar servigos topograficos, sob orientagio superior. Emitir planilhas e realizar
anotagdes em cadernetas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e
integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.
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02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Topografia.

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-20 | ENGENHEIRO

01 — Atribuigdes:

Execugfio, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia,
especialmente no da engenharia sanitdria. Fiscalizar, coordenar e observar todo o
procedimento de construgdo civil, com base em informagdes enviadas ao setor, pelo
engenheiro responsivel pela obra, objetivando realizar um servigo de boa qualidade.
Fiscalizar a construgdo de tanques, verificando se o material usado estd dentro das
especificagdes e se a mio de obra aplicada ¢ adequada e especializada, objetivando a
qualidade e seguranga dos servigos executados. Fiscalizar a qualidade das manilhas, do
concreto, formas de tédbua, ferragens e todo material usado na obra, verificando se ha
defeito de fabricagdo, objetivando assegurar a qualidade nos servigos. Fiscalizar postos
de visita, observando a quantidade de concreto utilizada e as medidas do posto,
objetivando evitar desperdicios de materiais e consequentemente, aumento dos custos
da autarquia. Fiscalizar toda a obra de modo geral, verificando a qualidade dos
componentes, a economia dos materiais € a seguranga da obra, objetivando realizar
trabalhos com eficiéncia e eficacia. Dirigir veiculo em servi¢o. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Superior Completo em Engenharia

e Registro Profissional (CREA).

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas
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Lei Complcmentar n°

ANEXO 1V
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS GRATIFICACAO
FG-01 ENCARREGADO DO SETOR — 100% vencimentos
AREA ADMINISTRATIVA 04 iniciais Classe "D" (D1)
FG-02 ENCARREGADO DO SETOR — 05 100% vencimentos
AREA OPERACIONAL 7 iniciais Classe "D" (D1)

L ea Ao
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Lei Complementar n°
ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Codigo FG-01 | ENCARREGADO DO SETOR - AREA ADMINISTRATIVA

01 — Atribuigoes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi designado na busca da exceléncia da
prestagdo de servigos publicos; Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de
equipamentos, bem como pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor; Fazer andlise critica do setor, supervisionando a

execugdo dos trabalhos e preenchimento das ordens de servigos; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

02 — Requisitos:
e Servidor Efetivo com experiéncia na area.
e (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Cédigo FG-02 | ENCARREGADO DO SETOR - AREA OPERACIONAL

01 — Atribuig¢des:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi designado na busca da exceléncia da
prestagio de servigos publicos. Baixar instrugdes em sua drea de atuagdo e fazer cumprir
normas e determinagdes superiores. Zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do de
equipamentos, bem como pela observancia das normas de seguranga ¢ higiene no trabalho.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor. Programar os servigos de cada equipe. Programar a
escala mensal de sua equipe. Acompanhar os indices de horas-extras da equipe. Fazer analise
critica do setor, supervisionando a execugéo dos trabalhos e preenchimento das ordens de
servigos. Orientar os colaboradores quanto ao uso correto de equipamentos, ferramentas e
EPIs. Monitorar os prazos para atendimento a solicitagdes de servigos para que sejam
cumpridos conforme normas existentes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

02 - Requisitos:
e Servidor Efetivo com experiéncia na area.
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B
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Lei Complementar n°

ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS
" N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CARGOS
Calceteiro D1 aDl14 1
Carpinteiro Dl aD14 1
Marteleteiro Dl aD14 2
Soldador Dl aDl14 1
Bombeiro Hidraulico El aEl4 1
Feitor ElaEl4 2
Instalador de Hidrometro El aEl4 3
Mecaénico I ElaEl4 1
Mestre de Obras I1all4 1
Técnico em Edificagdes I1all4 2
Técnico em Saneamento I1all4 1
Assessor Administrativo Jlall4 1
Administrador K1 aK14 1
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Lei Complementar n°

ANEXO VII
CARGOS EM EXTINCAO
' N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CARGOS
Vigia AlaAl4 30
Operador de Bombas Bl aBl4 18
Auxiliar de Saneamento Dl1aDl14 2
Operador de ETE ElaEl4 15
Operador de ETA ElaEl4 12
Agente Administrativo GlaGl4 3
Mecénico 11 Hl aH14 2




Prefeitura Municipal de ltuiutaba
Capa de Processo

@ MUNGIPIO DE ITUUTABA [T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA
SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

" [INumero do Processo: 7226 /2025 Data de Abertura: 10/04/2025 15:46:32

Contribuinte:MUNICIPIO DE ITUIUTABA

- |Orgio Solicitante:SAE - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO |
. |Enderecgo:

' |Telefone:
E C.N.P.J ou C.P.F:18.457.218/0001-35

Assunto do Processo: REQUER PROVIDENCIA

Complemento do Assunto: CONFORME OFICIO N°051/2025/DIRETORIA, ENCAMINHA-SE POR MEIO

' |DESTE PROJETO DE LEI COMPLEME'NTAR QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE_CARGOS, _CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS (SAE)

! IDE ITUITABA, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

|

Orgéo Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO |

| :
Atendido por: ANA CAROLINA DO NASCIMENTO E AZEVEDO !FERREIRA ’ .
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Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba

Oficio n° 051/2025/Diretoria

ltuiutaba/MG, 10 de abril de 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
A Senhora Leandra Guedes Ferreira,
Prefeita Municipal.

Assunto: Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
(}arreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Superintendéncia de
Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba e da outras providéncias”.

Prezada Senhora Prefeita,

Com meus cordiais cumprimentos, venho, por meio deste, encaminhar o
Projeto de Lei Complementar em anexo, que propde novo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) do Municipio de ltuiutaba.

A proposta foi cuidadosamente planejada para adequar a atualkre:

da autarquia, precedida de estudo técnico de revisdo dos cargos, carr_gim[a,gug_hg_lg;jp.ﬂsﬂ,

que indicou a necessidade de adequagdes. Ressaltamos que a medida esta em
conformidade com as diretrizes legais vigentes e com o impacto orgamentario e
funcional previsto, conforme consta no documento anexo.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagdo e encaminhamento do referido
projeto @ Camara de Vereadores para a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, em carater de urgéncia, para que possamos proceder com as
adequacdes necessérias & melhoria dos servigos da SAE, conforme as necessidades
do Municipio. / j

: Autarquia Municipal - Rua 33 n° 474 - Setor Sul - ltuiutaba-MG - CEP: 38300-030 g 7
Fone: (34) 3268-0400 - FAX: (34) 3268-0448 - Atendimento ao Cliente SAE: 0800-348195 - www.sae.com.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,DE_ DE DE 2025.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Piublicos Municipais
da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de

[tuiutaba e da outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber

que a Camara Municipal de Ituiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba e atualiza o Quadro
de Pessoal.

Secdo 11
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, ficam
estabelecidas as seguintes definicdes:

I - Cargo publico: ¢ a unidade administrativa criada por lei, prevista em namero
certo, com denominagfio propria e retribuida por pessoa juridica de Direito Publico, para a
qual é previsto um conjunto de atribuigdes;

II - Cargo publico efetivo: é aquele provido em cardter permanente, de
recrutamento restrito, através de concurso publico; |

111 - Classe de cargos: é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma denominagfio e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Carreira: é a série de classes cuja natureza do trabalho ¢ semelhante e

hierarquizada segundo o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos que a compdem;



V - Classe isolada: € a classe de cargos que néo constitui carreira;
VI - Nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa salarial a

elas correspondentes;

VII - Padrdo salarial: € a letra que identifica o vencimento atribuido ao cargo

dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

VIII - Faixa salarial: € a escala de padrdes de salarios atribuidos a um
determinado nivel;

IX - Grupo ocupacional: é formado de classes a que corresponde o mesmo
nivel salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu numero e valores;

X - Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para
que o servidor se habilite a progresséo na carreira;

XII — Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor de seu padrio salarial
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence pelo
critério de merecimento e tempo de servigo, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar ¢ em legislagdo especifica;

XIII - Vencimento: € a retribui¢do pecunidria, estabelecida em lei, devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo em que estiver
posicionado;

XIV - Cargo publico comissionado: é aquele criado por lei especifica, de
dedicagdo exclusiva, provido por meio de recrutamento amplo, em carater transitorio, de livre
nomeacdo e exoneragdo da Diretoria, obedecidas as disposi¢des legais;

XV — Fungéo Gratificada: sdo retribuigdes relacionadas a execugdo de
atividades especificas, atribuidas a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, do
quadro de carreira permanente da autarquia, em carater transitorio, de livre nomeagdo e

exoneracdo da Diretoria, obedecidas as disposigoes legais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secao [
DISPOSICOES GERAIS



Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, os quadros de pessoal

permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) sdo os dispostos no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 4° A organizagdo da estrutura de trabalho da Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba é dividida em 2 (duas) 4reas de desenvolvimento e objetiva
proporcionar & Administragdo a divis&io dos servigos dentro da 4rea de atuagiio em que se deu
0 provimento em cada cargo do Quadro Permanente de Pessoal, sendo as areas:

I — ADMINISTRATIVA: que se destina & burocracia administrativa nos
departamentos e nas diversas se¢des da administragdo da autarquia, com tarefas tipicas de
recepedo, atendimento ao usudrio, protocolo, digitagdo, arquivo, célculo de tarifas e extracio
de contas, controle e execugdo financeira e orgamentaria, coordenagdo e execugio dos
servigos de aquisicdio, recebimento e registro de bens, entrada e saida de bens do
almoxarifado, manuteng@o, distribui¢fio e alienag@io de bens, gerenciamento da tecnologia da
informagdo, revisdo de textos, elaboragéo de atos, apoio juridico, bem como tarefas ligadas ao
cumprimento da legislagdo que rege a autarquia.

II - OPERACIONAL: que se destina ao desempenho de atividades pertinentes
a manuteng@o geral dos sistemas de dgua, esgotamento sanitdrio, manuten¢do dos ramais, das
redes de distribuigéo e das adutoras de dgua; manutengdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissarios de esgoto e dos pogos de visita; operagdo das estagdes de
tratamento de agua, esgotamento sanitario, elevatdrias, a¢gdes operacionais e técnicas ligadas a

construgdo civil, e gerenciamento e manuteng¢io da frota de veiculos.

Secdo II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente, constantes do Anexo I desta Lei

Complementar, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas neste plano;

IT - por nomeag@o, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do

art. 37 da Constitui¢8o Federal, tratando-se de inicio de carreira ou de cargo isolado.

Art. 6° Para o provimento dos cargos serdio rigorosamente observados 0s

requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe constante do Anexo II desta Lei
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Complementar, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagiio para a Autarquia ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo tnico S#o requisitos basicos para o provimento de cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condi¢des de saide fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
de acordo com prévia inspegio médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial em regulamentagdo especifica;

f) nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribui¢des do cargo;

g) habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7° A nomeagio para os cargos integrantes do Anexo I desta Lei
Complementar serd autorizada pela Diretoria da SAE, desde que haja vaga e dotagdo
or¢amentaria para atender as respectivas despesas.

Parégrafo unico - Da autorizagéo devera constar:

a) denominagéo do cargo;

b) quantitativo de vagas a serem preenchidas.

Art. 8° Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas

escritas, tedricas ou préticas, conforme a natureza das atribuigdes do cargo.

Art. 9° O concurso publico terd prazo de validade de até 2 (dois) anos, podendo

este ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os
requisitos para inscri¢iio dos candidatos deverdo ser fixados em edital, que sera divulgado de

modo a atender ao principio da publicidade e as disposi¢des da Lei Organica Municipal.

Art. 11 Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos

cargos.



Pardgrafo tinico - A aprovagdo em concurso piblico néo gera direito a
nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo critério do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE)

de Ituiutaba, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Sec¢do III
DO CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio do cargo.

Parégrafo tnico. E vedado o aproveitamento do tempo de servigo publico
exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos

Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatério.

Art. 13 Nos termos do disposto no art. 37 da Lei Complementar n® 182, de 10
de novembro de 2023, o servidor em estigio probatorio terd seu desempenho avaliado de
acordo com os seguintes fatores: '

I - assiduidade;

II — pontualidade;

II1 — aptidéo;

IV — capacidade

V — eficiéncia;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1°. Além dos fatores previstos no caput, a avaliagdo de desempenho para fins
de estagio probatério observara o disposto na legislagdo aplicavel a cada carreira ou cargo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que se trata este artigo, bem como a nota
minima para a aprovagé@o do servidor, sera regulamentada através de Portaria da Diretoria da
SAE.



Secdo V
DAS CARREIRAS

Art. 14 A organizagdo em carreira assegura ao servidor publico do Quadro
Permanente movimentagdes de classes, dispostas hierarquicamente, segundo a complexidade
e responsabilidade as atribuigdes dos respectivos cargos, designadas verticalmente e

alfabeticamente de “A” a “K”, na forma do Anexo III, desta Lei Complementar.

Art. 15 A movimentagdo do servidor se dard com o respectivo cargo, nos
padrGes e niveis salariais atribuidos & classe, horizontalmente, correspondente a padrdes
designados numericamente de "1" a "14", na forma do Anexo III, observados os paragrafos

seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial correspondera um padrfo inicial, que se desenvolvera
em outros padrdes.

§ 2° A toda classe de cargos sera atribuida 0 mesmo numero de padrées
salariais, na forma do Anexo III desta Lei Complementar.

§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico, dar-se-a em seu
padrdo salarial inicial.

§ 4° A movimentag3o do servidor, na carreira, dar-se-4 unicamente por meio de
progressdo na carreira, apds cumpridos os requisitos dispostos nesta Lei Complementar.

§ 5° Observado o disposto no paragrafo anterior, presumir-se-a favoravel o
desempenho das atribuigdes do titular de cargo publico, para o efeito de progressdo, enquanto
no exercicio de cargo em comisséo ou a disposi¢do de entidade sindical, do Poder Legislativo

ou de qualquer outro 6rgéo publico municipal, estadual ou federal.

Se¢do VI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 16 A duragio normal do trabalho de cada cargo seré a fixada para a classe
a que pertenca, em razdo das atribui¢des respectivas e da necessidade do servigo.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo do trabalho estabelecida em
norma editada pela Unido.

1I - A forma de fiscalizagio do cumprimento da jornada de trabalho e a

frequéncia dos servidores sera instituida por Portaria da Diretoria da SAE.



III - E permitido o afastamento do servidor durante o periodo de participagio
em cursos, treinamentos, viagens de Benchmark ou atividades relacionadas ao Saneamento

Bésico e/ou & Administragdo Piblica, previamente autorizadas pela Diretoria da SAE.

Art. 17 A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe seré a indicada no Anexo II desta Lei Complementar.

Pardgrafo 1° - Os Operadores de ETA, Operadores de ETE e Operadores de
Bombas e Operadores de Sistemas poderéo trabalhar em turnos diferenciados, de acordo com
a Escala de Revezamento, a ser expedida mensalmente e autorizada pela Diretoria da SAE.

Paragrafo 2° . As jornadas de trabalho, escalas de plantdo e revezamento da

Autarquia, serdo regulamentadas por ato administrativo do Diretor.

Art. 18 Os valores dos niveis e padrdes salariais indicados no Anexo III

corresponderéo a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

Art. 19 Os servidores da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de

Ituiutaba poderdo executar servigos em Regime de Plantio de Sobreaviso, nos termos da

legislag@o vigente.

Art. 20 O servidor destacado para jornada 12x36 em feriados municipais e

nacionais fard jus & percepgdo de horas extraordinarias.

Secdo VII
DA REMUNERACAO

Art. 21 Fica garantido ao servidor o pagamento integral de sua remuneragéo, de
acordo com a respectiva competéncia mensal.
Paragrafo tmico. Excepcionalmente, o servidor podera receber adicional de

insalubridade e periculosidade e/ou horas extraordindrias, na forma da legislacdo vigente.
Art. 22 Os valores dos vencimentos correspondentes aos cargos sdo os
constantes do Anexo III desta Lei Complementar, garantida a revisdo geral anual, em data

base fixada legalmente, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Secdo VIII



DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 23 Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes do Anexo IV da
presente Lei Complementar.

§1° A descrigdio e atribuigdes das fungdes gratificadas sdo as constantes do
Anexo V desta Lei Complementar.

§2° Fica expressamente vedada a nomeagfio para exercicio de funcdo

gratificada de servidores ocupantes de cargos comissionados.

Se¢do IX
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Art. 24 Ao servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio probatério,
integrante do Quadro Permanente do Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba,
assiste direito & retribui¢fo por efeito de nova titulagio, observados os critérios fixados por
esta Lei Complementar e em regulamento expedido por Portaria da SAE.

Paragrafo unico - A concessdo da vantagem de que trata esta Seglo sera
concedida aos servidores efetivos da autarquia, cumpridos todos os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar, mediante requerimento, inclusive aos servidores detentores dos
certificados de conclusdo do 2° grau que tenham habilitagio em cursos técnicos

profissionalizantes, devidamente comprovados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Art. 25 Nova Titulaggo, para os efeitos desta Segdo, € aquela que, observado o
caput do artigo 24, desta Lei Complementar, exprima novo grau de escolaridade, acima da
exigida para o ingresso no cargo, conforme obedecidos os pré-requisitos constantes para
investidura do cargo, comprovado mediante a apresentacdo de diploma ou declaragdo de
conclusdo de curso acompanhada de historico escolar ou certificado devidamente
formalizado.

: § 1° Fica limitada a 01 (uma) retribui¢do por grau de escolaridade a ser
concedida por efeito de nova qualificagdo ou titulagéo.

§ 2° A documentagdo comprobatéria de escolaridade, de que frata o caput, sera
submetida & Assessoria Juridica da SAE para efeito de aprovagio de sua veracidade/validade.

§ 3° Somente terfio validade, para o efeito da retribuigdo por titulagdo, 0s

cursos técnicos profissionalizantes, de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado ou doutorado



reconhecidos pelo Ministério da Educagio — MEC ou 0rgdo com competéncia a ele delegada
e cujo contetdo curricular se relacione com o cargo efetivo ocupado pelo servidor ou com
saneamento basico.

§ 4° Para o servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio probatorio até a
data de promulgag¢do desta Lei, serd considerado para efeito de titulagdo, a exigéncia de

escolaridade da legislagdo em vigor na data de promulgagio desta Lei Complementar.

Art. 26 A retribuigdo por titulagdo observari os seguintes percentuais,
calculados sempre sobre o vencimento base do cargo do servidor que fizer jus a esta
vantagem:

I - Curso téenico profissionalizante: 5 % (cinco por cento);

II - Graduagéo: 10% (dez por cento);

III - Pés-graduag@o: 12% (doze por cento);

IV - Mestrado: 15% (quinze por cento);

V - Doutorado: 18% (dezoito por cento);

Paragrafo unico - A vantagem de que trata este artigo integrard o vencimento

base do servidor, compondo os salérios de contribuigao para efeito de aposentadoria.

Secao X
DO ABONO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 27 O Abono por Desempenho de Fungdo serd devido aos servidores que
efetivamente participarem, atuando efetivamente em todos os trabalhos que vierem a ser
realizados, das seguintes comissdes especiais:

I — Comissdo de Avaliagdo Patrimonial,;

IT — Comisséo de Ouvidoria.

III - Servidores designados como agentes de contratagdo, pregoeiros e as
respectivas equipes de apoio.

Paragrafo unico - O valor do Abono por Desempenho de Fungfo, previsto no
caput, serd pago mensalmente aos servidores designados paras as fungdes definidas nos

incisos I, I e IT; em valores e percentuais a serem definidos por Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 28 O Abono por Desempenho de Fungdo, concedido nas condigdes e

limites definidos nos artigos anteriores, ndo tem natureza salarial, nem se incorpora ao
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vencimento basico para quaisquer efeitos e nfio constitui base de incidéncia de contribui¢do
previdencidria.

CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Se¢do I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29 Progressdo € a passagem do servidor do padro salarial no qual esteja
posicionado ao padrio subsequente, dentro da classe a que pertenca, pelos critérios de

merecimento ¢ tempo de servigo definidos nesta Segéo e em regulamento especifico.

Art. 30 Os servidores piblicos ocupantes de cargo efetivo da Superintendéncia
de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba terdo direito a progressdo horizontal em sua classe ou
cargo, desde que satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento, no
lapso temporal de 730 (setecentos e trinta) dias, sendo admitidas no periodo até 10 (dez) faltas

injustificadas e ndo abonadas, e os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Ptblicos

do Municipio de Ituiutaba;

I — Ser aprovado em avaliagdo de desempenho, de acordo com as normas
previstas em regulamento especifico.

III - A progresséo dos valores constantes do Anexo III, serd correspondente a
5% (cinco por cento) entre um padréo salarial e outro, iniciando-se no padro "1" até o padriio
"14",

IV - Caso ndo alcance o total de pontos necessarios para ser aprovado a
Progressdo Horizontal, o servidor permanecerd no padrdo salarial em que se encontra, lhe
sendo possibilitado o direito recursal e de ampla defesa

§ 1° O servidor somente passard do padréo inicial para o intersticio seguinte
somente apos ter cumprido seu estagio probatorio e ser aprovado na avaliagdo de Progressdo
Horizontal;

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que se trata este artigo, bem como a nota

minima para a aprovagdo do servidor, sera regulamentada através de Portaria da Diretoria da
SAE.
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Segdio II
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 31 A Comissdo de Avaliagido Funcional sera integrada pela chefia da 4rea
de Recursos Humanos, por dois membros indicados pelo Diretor e por dois representantes dos
servidores, presidida pelo primeiro.

§1° A Comisséo decidira pela maioria, com presenca dos 5 (cinco) membros.

§2° A Comissdo reunir-se-4 pelo menos uma vez a cada semestre.

§3° O servidor que integrar a Comissdo perceberd, como gratificagdo mensal,
20% (vinte por cento) do valor de seu vencimento, até o limite de 2 (dois) meses por
semestre).

Art. 32 Compete a Comissdo de Avaliagdo Funcional:

I — opinar sobre os conceitos apurados e propor modifica¢des, quando julgar

necessario;

Il — convocar a chefia imediata do servidor avaliado para quaisquer
esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;
III — acolher recursos interpostos por servidores e opinar na sua apurago;

IV — encaminhar ao Diretor os nomes de servidores que terfio direito a
progressdo horizontal.

Art. 33 A Comissdo de Avaliagdo Funcional terd sua organizagio e forma de

funcionamento regulamentada por Portaria da Diretoria da SAE.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 34 O atual servidor da SAE, ocupante de cargo efetivo, serd enquadrado
no cargo equivalente, nos termos dos anexos I e VII desta Lei Complementar, no padrio de
niveis salariais da classe a que fizerem jus de acordo com o tempo de servigo prestado na
Autarquia e as progressdes horizontais ja efetivadas.

Paragrafo tmico - O enquadramento de que trata este Plano, serd garantido ao

servidor publico do Municipio, colocado a disposi¢do de outros érgéos e entidades piblicas.



Art. 35 Efetivado o enquadramento de que trata o artigo anterior, prosseguird,

no padréo dele resultante, a contagem de intersticio para o efeito de progressao.

Art. 36 O setor responsével pela gestdo da folha de pagamento de pessoal
providenciard o enquadramento de todos os servidores do Superintendéncia de Agua e

Esgotos (SAE) pelas regras desta Lei Complementar, mediante Portaria da Diretoria da SAE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Aplicam-se aos servidores da Autarquia do Superintendéncia de Agua e
Esgotos (SAE) de Ituiutaba as disposi¢des constantes da Lei Complementar n° 182, de 10 de
novembro de 2023, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio

de Ituiutaba e dé outras providéncias ou outra norma estatutaria que lhe vier alterar ou
substituir.

Art. 38 Os cargos de provimento em comiss3o da estrutura administrativa do
Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de Ituiutaba sdo criados e regulamentados em lei

especifica.

Art. 39 O servidor publico da Superintendéncia de Agua e Esgotos (SAE) de
Ituiutaba, integrante do Quadro Permanente, quando no exercicio de cargo em comissdo,
podera optar pela remuneragfo do cargo em comissdo para o qual foi nomeado ou pelo seu
vencimento base acrescido de gratificagdo de fung#io de 50% (cinquenta por cento), que serd

concedida através de Portaria da Diretoria da SAE.

Art. 40 A Gratificagfio por regime de tempo integral de que trata o art.100,
XIII, da Lei Complementar n° 182, de 10 de novembro de 2023, sera concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento em comiss3o no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo ocupado e aos servidores que adquiriram os direitos previstos nos

arts. 52 e 53 da Lei Municipal 3.325/1999, até a entrada em vigor da Lei Complementar n°
144/2017.
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Art. 41 Somente poderd ser realizado novo concurso publico para o provimento

de cargos especificos e previamente definidos, constantes do Quadro Permanente de Pessoal
da autarquia.

Art. 42 Na descrigdo de qualquer das classes de cargos, consideram-se
implicitas as atribui¢des ou tarefas afins.

Art. 43 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com nimero
de vagas, simbolos, vencimentos, descrigdes constantes dos anexos I e II desta Lei
Complementar:

I — Agente Comercial;

II — Agente de Portaria;

III - Contador;

IV—- Mecénico Industrial.

V — Operador de Sistemas

Art. 44 Os cargos vagos do atual quadro permanente da SAE, relacionados no
Anexo VI desta Lei Complementar, ficam extintos e os cargos ocupados, constantes do Anexo
VII, passam a integrar o Quadro de Cargos em Exting#o.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua
vacéncia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos nesta

Lei Complementar, inclusive promogao.

Art. 45 Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

a) Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Anexo II — Descrigéo dos Cargos de Provimento Efetivo

¢) Anexo III - Tabela de Vencimentos / Progressdo dos Cargos Efetivos;
d) Anexo IV - Fungdes Gratificadas;

e) Anexo V — Descri¢do das Fungdes Gratificadas;

f) Anexo VI — Cargos Extintos

g) Anexo VII — Quadro de Cargos em Extingéo

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagdes proprias do orgamento vigente da SAE.



Art. 47 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°® 3.325, de 12 de
abril de 1999:

[-arts 1°a 14;
II—arts 17 a 72;
III — anexos I, Il e V.

Art. 48 Esta Lei Complementar entrard em vigor no primeiro dia do més
subsequente de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Ituiutaba,  de de 2025

LEANDRA GUEDES
PREFEITA MUNICIPAL



- Lei Complementar n°

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO I - CARREIRA ADMINISTRATIVA

¢ : N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CODIGO CARGOS
Auxiliar de Servi¢os Gerais Al aAl4 AD-01 10
Continuo Al aAl4 AD-02 1
Ajudante Administrativo ClacCl4 AD-03 31
Fiscal ClaCl4 AD-04 13
Motorista Dl aDl4 AD-05 15
Agente Comercial Dl1aDl14 AD-06 10
Programador de Computador I1all4 AD-07 1
Técnico em Contabilidade I1all4 AD-08 2
Assistente Social Jlall4 AD-09 1
Contador JlalJl4 AD-10 1
QUADRO II - CARREIRA OPERACIONAL
. . N°DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS | CODIGO CARGOS
Ajudante AlaAl4 OP-01 a4
Agente de Portaria Al aAl4 OP-02 4
Encanador D1 aDl14 OP-04 43
Pedreiro D1 aD14 OP-05 6
Laboratorista El aEl4 OP-06 4
Operador de Méquinas Pesadas El aEl4 OP-07 5
Operador de Sistemas El aEl4 OP-10 15
Eletricista I ElaEl4 OP-11 2
Desenhista Fl aFl14 OP-12 2
Eletricista II Fl aFl14 OP-13 2
Desenhista Técnico Hl aHl4 OP-14 1
Mecénico Industrial H1 aH14 OP-15 5
Bioquimico 11 all4 OP-16 1
Técnico em Quimica [1all4 OP-17 3
Técnico em Seguranga do Trabalho I1 all4 OP-18 1
Topografo I1 all4 OP-19 1
Engenheiro K1aKl14 OP-20 5




Lei Complementar n°

ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Cédigo AD-01 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS f

01 - Atribuigdes:

Executar trabalhos simples de escritorio, executar servigos de limpeza, de cantina, jardinagem
e executar servigos auxiliares de pedreiro, encanador, operadores e outros oficiais. Manter a
ordem, limpeza e conservagdo de todas as dependéncias da SAE, bem como areas e jardins,
seguindo normas e instrugdes, para prevenir acidentes e assegurar condi¢des higiénicas.
Auxiliar em servigos simples de escritério, segundo demanda e orientagdes recebidas. Atender
a feitura de refeigdes ligeiras como lanches e a preparagdio do café, tendo por objetivo a
alimentagdo e a satisfagio dos funciondrios da autarquia. Cultivar e manter plantas
ornamentais, grama e flores, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas, objetivando conservar e embelezar as areas verdes compreendidas no 4mbito de todas
as dependéncias da SAE. Auxiliar os guardas no atendimento de telefonemas e no
fornecimento de informagdes aos clientes internos e externos da autarquia, visando uma boa
imagem e comunicagdo no dmbito da autarquia. Efetuar pequenas compras e entrega de
documentos da empresa, mediante ordens, dirigindo-se aos locais determinados para atender
as necessidades dos funciondrios do setor e aos interesses da autarquia. Executar trabalhos
manuais € ou mecanizados proprios do auxiliar de pedreiro, encanador, operadores e outros
referentes 4 construgdo, ampliagdo, operagéo e manutengéo dos Sistemas da SAE, tais como:
abertura e encobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
colocagéio de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e
preparo das respectivas solugcdes. Manutengéo de redes de agua e esgotos d prédios e dos
aparelhos utilizados no servigo. Efetuar cortes e religagbes de Agua. Praticar e buscar
permanentemente a qualidade e produtividade na realizagio das atividades e na prestagdo de
servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Zelar pela guarda e conservagdo do
material e do local de trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela cheia imediata.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[Cédigo AD-02 | CONTINUO |

01 — Atribuigdes:

Auxiliar em servigos simples de escritorio, segundo demanda e orientagdes recebidas.

Efetuar coleta e entrega de documentos, malotes com correspondéncias e materiais diversos,
internos e externos, segundo orientagdes recebidas. Executar servigos de movimentagdo
bancéria, de acordo com demanda e orientagdes especificas. Assinar ou solicitar protocc_)lo
para comprovar execugdo de servigos. Operar maquina de reprografia, segundo rotina



estabelecida. Efetuar pequenas compras, segundo demanda e orientagdes recebidas. Auxiliar
na entrega de taldes de consumo e cartas de cobranga de redes diretamente nas residéncias dos
consumidores, assim como, entrega de avisos e outros informes que se fizerem necessarios.
Dirigir motocicleta. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na
realizacéo das atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da
autarquia. Zelar pela guarda e conservagdo do material e do local de trabalho. Atender as

normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela cheia imediata.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Completo
e (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-03 | AJUDANTE ADMINISTRATIVO \

01 — Atribuigdes

Executar trabalhos de escritério, compreendidos em rotinas preestabelecidas, em qualquer
setor da 4rea administrativa, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram certa
capacidade de julgamento. Fazer anotagcdes em fichas e manusear ficharios, arquivos,
biblioteca, classificar e organizar expedientes recebidos. Obter informagdes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado. Transcrever textos a
maquina. Executar outros servigos de datilografia rotineiros. Operar com madquinas de
escritorio tais como: FAX, copiadora, radio comunicador, microcomputadores, etc. Auxiliar
na separagdo, classificagdo, distribuigdo, numeragdio, selagem e expedigdo de
correspondéncias. Atender chamadas telefonicas internas e externas. Anotar dados sobre
ligagGes interurbanas. Anotar recados. Fazer aquisi¢do de materiais e equipamentos diversos
para a Autarquia, quando solicitado e autorizado. Compor Comissdo de Licitagdo. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de
forma a preservar a sua satde e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em
servigo. Atendimento ao publico interno e externo. Participagdo em grupos facilitadores de
trabalhos internos € externos da Autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02— Requisitos:
e Ensino Médio Completo

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[Cédigo AD-04 | FISCAL |

01 — Atribuigdes:

Realizar leitura de consumo, através dos mostradores instalados nos domicilios, objetivando
enviar os dados aos setores de contas e consumo, para ser executado a cobranga. Auxiliar nos
servigos de escritério para facilitar o andamento dos trabalhos desenvolvidos nos setores.
Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo. Entregar aviso de qualquer natureza.

65



Realizar revisdo de leitura conforme relatorios de leitura fora da faixa. Entregar os taldes de
consumo e as cartas de rede, entregando-os diretamente nas residéncias dos consumidores,
objetivando informa-los de seus débitos com a SAE. Verificar unidades, observando o niimero
existente de domicilios em determinados iméveis, objetivando informar a SAE o ntimero
correto de medidores a serem instalados.

Efetuar cortes e religagdes de 4gua. Realizar a manutengiio preventiva dos veiculos,
objetivando assegurar seu perfeito funcionamento como veiculo de transporte utilizados no
trabalho diério. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagéo
das atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia.
Observar e cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho de acordo com a atividade

executada de forma a preservar a sua saide e integridade fisica no ambiente de trabalho.
Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 - Requisitos:
e Ensino Médio Completo
¢ Carteira Nacional de Habilitagfo - categorias A ¢ B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-05 | MOTORISTA

01 — Atribuigdes:

Dirigir caminhdes para transporte de materiais, tais como: canos, manilhas e materiais
pesados, com o objetivo de atender as necessidades do pessoal nas montagens e manutencgio
de redes, a fim de assegurar qualidade e eficiéncia nos servigos prestados pela autarquia.
Operar equipamentos de guincho, elevagio (guindastes, munck) e retroescavadeira acoplados
a carroceria de caminhdes. Transportar o pessoal que precisa se deslocar em veiculos leves,
visando dar mais rapidez e agilidade ao processo de locomogéo dos funcionérios da SAE.
Realizar a manutengéo didria dos veiculos, observando os niveis de éleo, agua, as pastilhas de
freio, a calibragem dos pneus, a fim de manté-los em perfeitas condigdes de funcionamento e
seguranga. Realizar viagens sempre que necessério, deslocando de estado ou cidade, visando
transportar materiais ou funcionarios da SAE, visando agilizar os servigos a serem executados
pela Autarquia, apresentando relatérios de viagem, relatérios didrios dos veiculos e efetuar
anotagdes dos servigos prestados. Transportar pessoal que presta servigo & SAE, em veiculos
leves, objetivando proporcionar bom andamento dos trabalhos, suplantando os riscos de
acidentes com transportes, demora em executar os servicos e manter uma boa imagem da
empresa perante os clientes externos da Autarquia. Entregar correspondéncias, documentos,
movimentagdo bancdria, recolher a arrecadagdo das contas de 4gua em postos credenciados,
assim como transportar malotes a diversas dependéncias da SAE, visando assim agilizar os
servigos dependentes de transporte. Efetuar a limpeza e manutengdo dos veiculos, visando a
prevengdo de eventuais defeitos e a boa apresentagfio visual dos mesmos perante aos clientes
internos e externos da Autarquia. Manter o carro em que trabalha sempre limpo, levando-o
periodicamente para lavagem e fazendo a manuten¢do da limpeza diariamente, para causar
impressdo positiva aos usuarios dos veiculos. Praticar e buscar permanentemente a qualidade

e produtividade na realizag@o das atividades e na prestagfo de servicos aos clientes internos e
externos da autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Médio Completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D



03 — Carga Horaria Semanal:
® 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-06 | AGENTE COMERCIAL |

01 — Atribuig¢des:

Montar, instalar, conservar a rede hidraulica, inclusive pecas, conexoes, aparelhos ramais
domiciliares, realizando sua manutengso econservagdo, a fim de atender as necessidades da
populagdo no tocante ao fornecimento de #4gua, assegurando um servico eficiente de
qualidade. Executar a ligagdo, retirada, manutengio e aferigio  dos hidrémetros, tendo por
objetivo: a identificagdo da existéncia de vazamentos ou defeitos, a instalagdo de
equipamentos novos e a substituigdo dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados pela Autarquia. Realizar cortes ou religagdes do fornecimento de agua.
Cumprir os procedimentos operacionais padrio. Realizar leituras dos hidrémetros instalados e
entrega de fatura. Praticar e buscar permanentemente a qualidade produtividade na realizagdo

de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da Autarquia. Dirigir
veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas

02 — Requisitos:
¢ Ensino Médio Completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

03 — Carga Hor#ria Semanal:
¢ 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-07 [ PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |

01 — Atribuigdes:

Fazer andlise dos sistemas implantados e a serem implantados na Autarquia, desenvolver
programas especificos, analisar com a diretoria a aquisi¢fo de software e hardware; implantar
0s programas desenvolvidos e dar treinamento aos usudrios. Conhecer, compreender e fazer
andlises de sistemas a serem utilizados. Conhecer e dominar uma linguagem de programacio
comercial, bem como servigos relacionados com processamento local remoto e seus
periféricos. Executar outras tarefas inerentes a 4rea de informatica, de modo a atender as
necessidades e avangos tecnol6gicos da Autarquia.

Dirigir veiculo em servigo. Auxiliar na descrigdo para aquisi¢io de equipamentos em
informadtica. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

* Ensino Superior Completo Sistema de Informagdes ou Curso de Tecndlogo em
Processamento de Dados (Tecnélogo em Informatica)

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-08 [ TECNICO EM CONTABILIDADE

01 — Atribuig¢des:



Tarefas inerentes 4 drea contabil. Exercer fungdes contabeis de certa complexidade. Colaborar
no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executd-las. Escriturar ou orientar a
escrituragdo dos livros contabeis. Fazer levantamento e organizar balancetes patrimoniais e
financeiros. Efetuar pericias contébeis Participar de trabalhos de tomadas de contas; assinar
balangos e balancetes; preparar relatorios informativos; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na preparagio dos or¢amentos. Preparar
documentos para o Tribunal de Contas. Auxiliar nos setores Administrativo e Financeiro.
Desenvolver servigos de langamentos de dados contdbeis e financeiros através de
microcomputadores. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho de

acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saude e integridade fisica no
ambiente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Nivel Médio Completo - Curso Técnico em Contabilidade
e Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo AD-09 [ ASSISTENTE SOCIAL |

01 — Atribuigdes:

Desenvolver atividade de planejamento, motivagdo, proposigdo, coordenagdo, orientacgio,
execugdo ¢ avaliagdo de programas de cunho social na Autarquia. Contribuir para promover e
melhorar as relagdes humanas do ambiente de trabalho da Autarquia objetivando a integragio
dos servidores. Promover atividades educativas, recreativas, filantrépicas e culturais,
procurando inter-relacionar os servidores e seus familiares. Promover a comemoracdo de
datas festivas; prestar auxilio aos servidores e¢ seus familiares no dmbito da assisténcia
médica, internamento hospitalar, caréncias socioecondmicas, solucionando problemas e
dificuldades surgidas. Acompanhar os servidores junto a 6rgdos previdencidrios para
obtengéio de beneficios e aposentadorias. Colaborar na ocorréncia de falecimentos, com o
servidor e seus familiares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho
de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satide e integridade fisica no
ambiente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Servigo Social
e Registro Profissional

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo AD-10 | CONTADOR |

01 — Atribuic¢des:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial € de compensagio.
Organizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas no Sistema
Orgamentario. Coordenar os trabalhos de registro dos documentos, analisando-os ¢ orientando
0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacéo



contabil. Organizar, analisar e conferir notas de empenhos, notas fiscais, termos de
recebimentos e outros documentos relacionados com as despesas da SAE, conferir os totais de
pagamentos feitos diariamente, organizar e conferir mensalmente todos os documentos
referentes & despesa orgamentdria e extraorgamentaria confrontando os documentos com os
balancetes contébeis, e ap6s a conferéncia encaminhar toda a documentagio ao Nicleo de
Arquivamento de Documentagdo. Organizar, analisar e conferir, todas as contas contdbeis
relacionadas no Sistema Financeiro. Conferir, organizar e analisar os extratos bancarios,
confrontando a Razdo Contdbil com os Extratos Bancérios, apontando as divergéncias e
solucionando-as. Organizar, analisar, conferir, todas as contas contabeis relacionadas no
Sistema Patrimonial. Organizar,. analisar e conferir toda documenta¢io relacionada a
execugdo dos contratos ou processos de licitagdo, organizando-os de acordo com as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Apés o encerramento dos contratos e
processos licitatorios, encaminhar toda a documentagfio ao Nucleo de Arquivamento de
Documentagdo. Elaborar, conferir e analisar os Demonstrativos Contabeis, Or¢amentarios,
Financeiros, Patrimoniais ¢ de Compensacéo, adequando-os as exigéncias legais. Analisar,
conferir e assinar notas de empenhos, observando sua correta classificagio e langamento,
verificando se toda a documentag@o pertinente atende as normas legais. Controlar e coordenar
a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial analisando os documentos e elaborando
relatérios e demonstrativos. Analisar aspectos financeiros, contibeis e orcamentérios da
execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando
a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cl4usulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéio aplicavel. Elaborar
informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo. Organizar a prestagdo de contas anual
de acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Redigir memorando e oficios, e executar outras atividades inerentes. Realizar outras
atribuiges compativeis com sua especializagfio profissional. Participar de cursos e palestras
com fins de qualificagdo. Realizar leituras das alteragdes contdbeis e aplicar as modificagbes
exigidas. Adequar os registros contdbeis em fungdo das normas vigentes. Manter as
obrigagdes acessorias atualizadas, ausentando a Autarquia de sangdes do controle externo.

02 — Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis.
e Registro Profissional.

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-01 | ATUDANTE |

01 — Atribuig¢des:

Execugdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras elou
operacionais, como ajudante de encanador, pedreiro, carpinteiro, eletricista, operador e outros
técnicos. Executar trabalhos manuais elou mecanizados proprios do ajudante de encanador,
pedreiro, carpinteiro, eletricista, operador e outros técnicos, referentes a construgdo,
ampliagdo, operagio e manutengdo dos sistemas de Agua e Esgotos, tais como: abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagéo de
argamassas e concretos, utilizar aparelhos e equipamentos para localizar tubulagdes, fraudes e
vazamentos indicando a localizagdo dos mesmos, realizar inspegdes ou vistorias em imoveis,
ruas e passeios com intuito de verificar a regularidade dos sistema de agua e esgoto.
Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solugdes.



Manutengédo de redes de 4gua e esgotos de prédios e dos aparelhos utilizados no Servigo.
Limpeza e conservagéo dos prédios da administragéio, bem como rogagem, poda, rastelagem,
outros servigos de manutengéo das diversas areas verdes e jardins das unidades da Autarquia,
da Estagdo Elevatéria de Agua Bruta do Ribeirdo S&o Lourenco, Estagéio de Tratamento de
Agua, Estagdo de Tratamento de Esgotos e outras unidades do sistema de abastecimento de
agua e coleta de esgoto, limpeza de filtros, reservatérios, decantadores e outras unidades dos
sistemas de tratamento de agua, efetuar cortes e religagdes de dgua. Observar e cumprir
normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a
preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Auxiliar na elaboragdo de

levantamentos técnicos para fins cadastrais. Dirigir veiculo em servico.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-02 | AGENTE DE PORTARIA |

01 — Atribuigdes:

Receber, acompanhar e orientar o publico em geral, funcionarios, fornecedores. Controlar a
entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observagéo visual quanto através de
controle, planilha ou assemelhado. Controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte de
pessoas, motorizados ou ndo, tanto a partir da observagdo visual quanto através de controle,
planilha ou assemelhado. identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo o acesso,
conforme o caso; zelar pela integridade dos bens méveis e imdveis que sdo confiados a sua
observagdo, relatando quaisquer ameagas ao superior hierarquico ou a autoridade policial,
conforme orientagéo prévia da chefia; receber e transmitir recados; operar elevadores, zelando
pela sua conservagdo (limpeza das paredes e teto), atendendo os usuérios com presteza e
urbanidade, observando ainda as normas de seguranga e procedimentos especificos. Relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informagdes sobre a localizagdo dos
setores, horarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Incompleto

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-03 | OPERADOR DE BOMBAS |

01 — Atribuigdes:

Operar e manter os sistemas da Autarquia dos conjuntos de bombas nas estagdes de captagéo,
tratamento de agua, tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas, preparando solugf'?es e
dosagens de produtos quimicos, realizando analises fisico-quimicas, preenchendo relathos e
efetuando a limpeza da referida estagdo, realizar outras tarefas correlatas. Ligar conjuntos
motor bomba de acordo com solicitagdo, verificando sempre as amperagens no quadr'o de
forga, objetivando evitar a queima dos mesmos. Limpar as gaiolas no cérrego, atraves da
desobstrugio das vias de alimentagdo do reservatorio, objetivando assegurar o fluxo de dgua

=



ideal para o funcionamento do sistema. Fabricar gaiolas(peneiras) para substituir as
danificadas na entrada do canal de captagdo, com intuito de se conseguir um fluxo de dgua
ideal para o funcionamento do sistema. Elaborar diariamente relatérios de funcionamento das
bombas, colhendo os dados de tudo que ocorre no plantio e enviando este relatério de
funcionamento das bombas ao quimico responsavel, objetivando manter o setor de tratamento
de dgua nos padrdes ideais de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e
seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satde e

integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servico. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos
e Ensino Fundamental Incompleto
¢ Carteira Nacional de Habilitagfo - categorias A e B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-04 | ENCANADOR |

01 — Atribui¢des

Executar atividades de instalag@o e reparo de tubos, conexdes e redes e ramais domiciliares,
instalagdo e retiradas de hidrémetros, de acordo com os procedimentos estabelecidos, bem
como, atividades de abertura, escoramento e fechamento de valas; com o objetivo de fornecer
suporte técnico a populagiio na assisténcia da parte hidraulica da cidade, assegurando a
eficiéncia e qualidade nos servigos prestados pela Autarquia. Montar, instalar, conservar,
inspecionar a rede hidraulica, inclusive pegas, conexdes, aparelhos € ramais domiciliares,
realizando sua manutengdo e conservagéo, a fim de atender as necessidades da populagéo no
tocante ao fornecimento de agua e coleta de esgoto, assegurando um servigo eficiente de
qualidade. Executar a ligago, retirada, manutengd@o e aferigdo dos hidrometros, tendo por
objetivo: a Identificagdo da existéncia de vazamentos ou defeitos, a instalagdo de
equipamentos novos € a substituigdo dos velhos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados pela Autarquia. Realizar servigos de localizagdo, expansdo e manutengfo
nas redes e ramais de distribui¢do de 4gua e coleta de esgoto, visando a redu¢fio de
vazamentos, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Montar, instalar,
reparar € conservar os ramais e a rede coletora de esgotos sanitrios, realizando sua
manuten¢do e conservacdo a fim de atender necessidade da populagdo, assegurando um
servigo eficiente e de qualidade. Executar o desentupimento de tubula¢Ses do sistema de
esgotos, usando jatos de 4gua e/ou através de outros procedimentos/equipamentos,
objetivando atender as necessidades dos clientes internos e externos da Autarquia. Realizar
cortes de 4gua. Cumprir os procedimentos. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizagdo de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e
externos da Autarquia. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos
¢ Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitag#o - categorias A e B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas



Cédigo OP-05 | PEDREIRO |

01 - Atribui¢des:

Executar trabalhos de alvenaria e concreto, bem como outros materiais, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos especificos,
objetivando construir ou reparar paredes de alvenaria, muros, calgadas e pisos em geral,
recolocagdo de azulejos e ladrilhos objetivando restaurar o aspecto original do local onde foi
realizado o servigo prestado pela Autarquia. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, misturar os materiais necessarios na reparagéo dos
servigos da autarquia. Remendar padrdes, calgadas, meio fio, muros, paredes e outras
estruturas usando tijolos, massa e cimento, a fim de reparar danos causados na execugdo dos
servigos prestados na 4rea urbana, bem como executar servigos correlatos ao cargo nas
diversas unidades da autarquia. Remendar calgadas, paredes e pisos recolocando ladrilhos e
azulejos, objetivando restaurar o aspecto original do local onde o servigo foi executado. Pintar
faixas e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de atividade e na

prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Executar outras tarefas
correlatas.

02 — Requisitos
¢ Ensino Fundamental Completo

03 — Carga Hor4ria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-06 | LABORATORISTA |

01 — Atribuic¢des:

Desenvolver atividades gerais no laboratorio fisico-quimico para exames e pesquisa da
qualidade da 4gua e doas afluente, assim como, coletar amostras e cuidar dos asseios do
laboratério. Realizar as andlises fisico-quimicas e exames bacteriolégicos; coletar a agua em
pontos de rede e/ou mananciais ¢ pontos de abastecimento de agua para realizar analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas; Proceder a esterilizagdo do material em uso; verificar os
aparelhos de laboratérios mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova e exame;
documentar as andlises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas; fornecer dados estatisticos de suas atividades. Observar e cumprir normas de
higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a
sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Auxiliar nos servigos de envase dos
copos de agua. Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo.
Executar outras tarefas pertinentes a sua érea.

02 — Requisitos

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Quimica com certificado de conclusdo reconhecido pelo MEC.
e Registro Profissional (CRQ)

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B



03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-07 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

01 — Atribuicdes:

Operar retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas, observando normas de conduta
e seguranga, visando a abertura de valas para a construgdo de reparos das redes de agua e
esgotos e fechamento de valas e valetas, terraplanagem e colocag@o de manilhas e tubulagdes.
Realizar manuteng@o preventiva nas retroescavadeiras e nas pas carregadeiras, substituindo
mangueiras danificadas, lubrificando e trocando 6leo, filtros e pneus, sempre que necessario,
com o objetivo de manté-las em perfeito estado de funcionamento. Realizar terraplanagens,
planando os locais onde foram executados os servigos da SAE, objetivando preparar a via
para o calgamento ou asfaltamento. Realizar plantdes, para realizar reparos e/ou socorros em
redes que venham apresentar problemas de vazamentos ou necessidades de desentupimento,
objetivando atender as necessidades dos setores de redes e ramais de dgua e esgoto. Praticar e
buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagdo de atividades e na

prestacdo de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Dirigir veiculo em servigo.
Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D

e Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares descritas para o
cargo

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-08 | OPERADOR DE ETE |

01 — Atribuigdes:

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo de tratamento de esgotos,
de acordo com manual de operagdo da ETE. Realizar andlises fisico-quimicas do esgoto,
obedecendo os padrdes preestabelecidos e registrando, em formuldrios proprios os resultados.
Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Promover a operacdo e manutengéo de
todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos, de acordo com manual de
operagiio da ETE. Zelar pela higiene e limpeza da ETE. Verificar periodicamente o estado e
funcionamento das bombas, instaladas na ETE, providenciando, de imediato, os reparos
necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com programa preestabelecido.
Preencher os relatérios diarios da ETE, encaminhando-os a chefia imediata. Verificar o estado
das instala¢Ses elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a manutengdo
qualquer irregularidade, de modo a que néo haja interrupgdo no tratamento pela Autarquia.
Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
eletromecanicos da ETE. Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais
padrdio. Observar e cumprir normas de higiene e seguranca no trabalho de acordo com a
atividade executada de forma a preservar a sua saide e integridade fisica no ambiente de
trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:



¢ Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
¢ 40 (quarenta) horas

Cédigo OP-09 | OPERADOR DE ETA |

01 — Atribuicdes:

Efetuar andlises fisico-quimicas das aguas bruta, filtrada e tratada, através de processos de
analise de acordo com a legislagdo vigente. Coletar d4gua em ponta de rede para anélises
fisico-quimicas e bacterioldgicas. Realizar analises de teor de cloro, PH, alcalinidade e CO2
da 4gua, objetivando assim assegurar a qualidade e a pureza da 4gua fornecida a populagio,
de acordo com a legislagéio vigente. Preparar solugdes de carvio ativado, sulfato de aluminio,
flor, silicato de sédio, cal hidratada, seguindo especificagdes fornecidas pelos quimicos,
tendo como objetivo manter estoque das solugdes usadas no beneficiamento da 4gua.
Promover a operagdo e manutengéo de todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais
instrumentos, de acordo com o Manual de Operacdes da ETA. Realizar a substitui¢do dos
cilindros de cloro, através da retirada dos cilindros velhos e a instala¢do de novos, objetivando
manter a dosagem ideal de cloro na agua. Verificar todas as dosagens que sdo aplicadas na
agua, através de relatorios realizados por todos os operadores da ETA, com o objetivo de
evitar falhas no processo. Bombear solugio de todos os produtos quimicos para os tanques
dosadores, seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o
acompanhamento e controle do estoque dos mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de
registros, bem como manter o soprador de ar ligado, objetivando assim, com este
procedimento, evitar que o filtro se danifique durante sua lavagem, de acordo com o Manual
de Operagdes da ETA. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na
realizagdo de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da
autarquia. Auxiliar nos servigos de envase dos copos de dgua.

Realizar suas tarefas de acordo com os procedimentos operacionais padrdo. Dirigir veiculo em
servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
¢ Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
¢ 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-10 | OPERADOR DE SISTEMAS |

01 — Atribuig¢des:

Efetuar analises fisico-quimicas das 4dguas bruta, filtrada e tratada, através de processos de
analise de acordo com a legislagdo vigente. Coletar dgua em ponta de rede para anélises
fisico-quimicas e bacteriolégicas. Realizar andlises de teor de cloro, PH, alcalinidade e CO2
da 4gua, objetivando assim assegurar a qualidade e a pureza da 4gua fornecida a populagdo,
de acordo com a legislagfo vigente. Preparar solugdes de carvio ativado, sulfato de aluminio,
fltior, silicato de sédio, cal hidratada, seguindo especificagdes fornecidas pelos quimicos,
tendo como objetivo manter estoque das solugdes usadas no beneficiamento da égu{i.
Promover a operagio e manutengéo de todos os equipamentos, tubulagdes, registros e demais



instrumentos, de acordo com o Manual de Operagdes da ETA. Realizar a substitui¢do dos
cilindros de cloro, através da retirada dos cilindros velhos e a instalagdo de novos, objetivando
manter a dosagem ideal de cloro na dgua. Verificar todas as dosagens que s#o aplicadas na
agua, através de relatérios realizados por todos os operadores da ETA, com o objetivo de
evitar falhas no processo. Bombear solugéo de todos os produtos quimicos para os tanques
dosadores, seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o
acompanhamento e controle do estoque dos mesmos. Dirigir o fechamento ou abertura de
registros, bem como manter o soprador de ar ligado, objetivando assim, com este
procedimento, evitar que o filtro se danifique durante sua lavagem, de acordo com o Manual
de Operagdes da ETA. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na
realizagdo de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e externos da
autarquia. Auxiliar nos servigos de envase dos copos de agua; Executar servigos destinados a
promover a operagdo ¢ manutencdo de tratamento de esgotos, de acordo com manual de
operagdo da ETE. Realizar andlises fisico-quimicas do esgoto, obedecendo os padrdes
preestabelecidos e registrando, em formuldrios proprios os resultados. Preparar solugdes e
dosagens de produtos quimicos. Promover a operagdo e manutengio de todos os
equipamentos, tubulagdes, registros e demais instrumentos, de acordo com manual de
operagéo da ETE. Zelar pela higiene ¢ limpeza da ETE. Verificar periodicamente o estado e
funcionamento das bombas, instaladas na ETE, providenciando, de imediato, os reparos
necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade com programa preestabelecido.
Preencher os relatérios didrios da ETE, encaminhando-os & chefia imediata. Verificar o estado
das instalagBes elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a manutencio
qualquer irregularidade, de modo a que nfo haja interrupgio no tratamento pela Autarquia.
Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
eletromecénicos da ETE. Operar e manter os sistemas de conjuntos de bombas nas estagdes de
captacdo, tratamento de dgua, tratamento de esgoto e de recalques dos sistemas, preparando
solugdes e dosagens de produtos quimicos, realizando andlises fisico-quimicas, preenchendo
relatorios e efetuando a limpeza da referida estagdo, realizar outras tarefas correlatas. Ligar
conjuntos motor bomba de acordo com solicitagdo, verificando sempre as amperagens no
quadro de forga, objetivando evitar a queima dos mesmos. Limpar as gaiolas no coérrego,
através da desobstru¢@io das vias de alimentagfio do reservatério, objetivando assegurar o
fluxo de agua ideal para o funcionamento do sistema. Fabricar gaiolas(peneiras) para
substituir as danificadas na entrada do canal de captag@io, com intuito de se conseguir um
fluxo de agua ideal para o funcionamento do sistema. Elaborar diariamente relatérios de
funcionamento das bombas, colhendo os dados de tudo que ocorre no plantdo e enviando este
relatorio de funcionamento das bombas ao quimico responsavel, objetivando manter o setor
de tratamento de 4gua nos padrdes ideais de funcionamento; Realizar suas tarefas de acordo

com os procedimentos operacionais padrdo. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[Cédigo OP-11 | ELETRICISTA I ]

01 — Atribuigdes:



Executar manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos elétricos em
geral. Revisar frequentemente todas as instalagdes e equipamentos elétricos verificando
isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais, disjuntores, etc. Executar
a instalagfio e substitui¢io de tomadas, fios, ldmpadas, reatores, luminrias, interruptores,
chave magnética, fusiveis, etc. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua satde e integridade
fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Eletricidade

* Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-12 | DESENHISTA ]

01 — Atribuigdes:

Elaborar desenhos de construgdes em geral, tais como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes
e detalhes de construgdo civil, bem como projetos de instalagdes elétricas e hidraulico-
sanitarios, com vistas a atender as solicitagdes dos setores interessados dentro e fora do
ambito da empresa, utilizando par isto recursos de informatica e a elaboragdo de croquis.
Realizar levantamento de campo, fazendo a medigdo da obra/ objeto existente, visando a
qualidade na elaboragdo do projeto. Executar desenhos ou projetos, objetivando assegurar a
qualidade de sua execugfo. Realizar pesquisa de mercado para licitagdo, ligando para
fornecedores, para coleta de pregos. Cadastrar servigos executados dos sistemas de dgua e
esgoto, tendo por base o recebimento dos dados da obra, visando a atualizagdo dos dados
registrados pela autarquia. Elaborar croquis de desenhos do quarteirdo, constando a
localizagdo e dimensdes do lote de terreno, para ligagdes de 4gua, esgoto, mudanga de padrio
e cancelamento provisério. Levantar, junto & prefeitura municipal, nomes de proprietarios dos
imoveis passiveis de cobranga. Levantar, junto a prefeitura municipal, a quantidade de habite-
se expedidos para novas edificagdes. Manter em ordem o arquivamento de mapas originais
em papel vegetal, objetivando assegurar a facilidade de localizagio dos mesmos pelos
funcionérios da autarquia. Efetuar levantamento dos proprietarios dos iméveis onde foram
executados servigos de redes e ramais de agua e esgoto e buscar um boletim individual de
cadastro, visando repassar aos setores de orgamento e cobranga. Providenciar a reprodugio de
copias xerox dos projetos executados, visando repassa-los ao setor de licitagio ou as
empreiteiras para a execugdo de obras. Encadernar os projetos e editais, objetivando a
qualidade do produto final. Emitir e receber transmisséo de faz relativos a assuntos afins, de
todos os setores da Autarquia. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade
na realizagfio de atividades e na prestagiio de servigos aos clientes internos e externos da
Autarquia. Elaborar levantamentos técnicos para fins cadastrais. Elaborar levantamentos

técnicos visando a qualidade e o bom andamento dos servigos. Emitir relatérios quando
solicitado.

Dirigir veiculo em servigo.

02 ~ Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso de AutoCad.

e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

[\



03 — Carga Horaria Semanal:
¢ 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-13 | ELETRICISTA I |

01 - Atribuig¢des:

Tarefas relacionadas a manutencio de instalagdo e equipamentos elétricos que envolvem
maior grau de complexidade, incluindo a apresentagiio de solucdes novas, e necessidade de
realizagdo, sob supervisdo de estudos e pesquisas preliminares. Executar a manutengo
preventiva e corretiva de instalagdes de equipamentos elétricos que envolvem maior grau de
complexidade. Estudar e sugerir, de acordo com a vivéncia adquirida no desempenho das
atribui¢des, medidas destinadas a aumentar a eficiéncia das rotinas de trabalho. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de

forma a preservar a sua satde e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em
servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Eletronica ou Eletromecénica.
e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-14 | DESENHISTA TECNICO ]

01 — Atribuicdes:

Tarefas abrangentes & projeciio e execugdio qualificada, auxiliada por computador, de
desenhos técnicos em geral, sob supervisdo. Desenvolver ou executar sob supervisio de
engenheiros ou outro profissional do ramo de engenharia: desenhos de construgfio em geral,
tais como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes e detalhes de constru¢éo civil. Desenhos e
detalhes de instalagdes elétricas e hidriulico-sanitarios; desenhos e detalhes de tubulagdes
para sistemas publicos de saneamento; desenho e detalhes de projetos estruturais; desenhos e
detalhes de plantas topograficas; manter atualizado o cadastramento de redes e ramais
executados pela Autarquia ou executados por terceiros(construtoras), desde que devidamente
informados a Autarquia. Fazer croquis em geral; dirigir motocicleta e/ou veiculo para
providenciar copias, levantamentos na Prefeitura e demais tarefas que nfo exijam o uso de
outros veiculos. Levantamento e confecgdo de desenhos de obras existentes (para fins de
cadastramento). Operar estagdo de CAD (desenho auxiliado por computador) que
compreende: elaborar desenhos no software AUTOCAD, fazer digitalizagdo de mapas e
outros desenhos. Manusear PLOTTER adequadamente. Configurar os equipamentos (mesa
digitalizadora, PLOTTER ¢ AUTOCAD). Interpretaco e elaboragdo de desenhos técnicos de
acessoOrios metalicos para reservatérios elevados e outras obras (Estacdo de Tratamento de
Agua e Elevatoria de Agua Bruta). Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho de acordo com a atividade executada de forma a preservar a sua saide e integridade
fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servi¢o. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Médio Completo



Curso de Aperfeigoamento em Desenho Técnico e AUTOCAD
e (Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-15 | MECANICO INDUSTRIAL l

01 — Atribuigdes:

Realizar a funcéio de supervisdo (Quando for atribuido), executar estudos e relatorios
mediante ao processo na area industrial, realizar andlises e planejamentos de atividades
pertinentes a area mecanica; realizar orgamentos para compra, realizar proje¢des de compra e
troca de equipamentos e materiais, apoiar e coordenada planejamento de atividades, realizar
anotagdes, instrugbes e procedimentos pertinentes a sua drea; apoiar e executar tarefas
relacionadas a controle e monitoramento via software; Contribuir ao examinar e interpretar as
marca¢des de indicadores, observar seus componentes e descobrir eventuais falhas;
manutengdes em compressores, cilindros e atuadores pneumadticos e hidraulicos; realizar
pequenos reparos em tubulagdes de adgua; apoia e monitorar a telemetria do processo;
Executar a manutengido motores, bombas, registros, valvulas, redutores e maquinas industriais
em geral, desmontando, montando, instalando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo colocando em condigdes de
funcionamento regular. Realizar fabricag@o e solda (mig, eletrodo entre outras), realizar corte
com magarico e outras tarefas pertinentes a caldeiraria, trabalhar com ajustagem € montagem
de equipamentos, dar manutengdo em estruturas, moveis e equipamentos pertinentes a
estruturagdo e ajuste de meio; de. fixagdo; manter em bom estado de conservagdo as
maquinas, pe¢as, ferramentas e instrumentos de seu uso, bem como seu local de trabalho.
Cumprir normas e regulamentos internos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
qualidade do trabalho. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisao
e orientagdo do superior imediato.

02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Mecénica ou Eletromecanica
e Carteira Nacional de Habilitag8o categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[ Cédigo OP-16 | BIOQUIMICO |

01 — Atribuicdes:

Fazer andlises e exames de 4gua, fazer as operagdes para determinar a qualidade da agua
distribuida; preparar as vérias solugdes, reativos e padrdes utilizados nos exames. Fazer os
registros dos resultados dos exames. Orientar o operador de ETA, visando sempre a melhoria
da qualidade da 4gua e da eficiéncia das instalagdes. Orientar os auxiliares e apresentar
sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Bioquimico ou Biologia

)



e (arteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-17 | TECNICO EM QUIMICA |

01 — Atribuicdes:

Coletar amostras de dgua e realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas, confeccionar
relatorios, instruir, coordenar e supervisionar o processo de tratamento de agua e esgoto,
controlar o estoque de produtos quimicos, conferir através de relatérios previamente
preenchidos pelos operadores de bombas as atividades referentes a operagéo do sistema de
captagdo e tratamento de Agua/ esgotos, tomando as medidas necessarias visando a
manutengdo da qualidade da agua e o tratamento adequado do esgoto sanitario objetivando
assegurar a qualidade da 4gua e esgoto e o processo produtivo da autarquia, bem com a saude
da populagdo. Coletar a dgua em pontos de rede para realizar analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas, com o objetivo de buscar informagdes acerca da qualidade e pureza da
mesma. Observar funcionamento e lavagem dos filtros, mantendo-os de acordo com normas €
especificagdes, objetivando o nfio comprometimento da qualidade da 4gua. Observar o
cumprimento de horario dos operadores das Estagdes de Tratamento de Agua e de Esgoto,
através de escala de trabalho, visando assegurar a normalidade dos servigos executados pelos
funcionéarios da autarquia (quando for designado). Elaborar escala meais e de férias dos
colaboradores sob sua supervisio, objetivando a organiza¢do e normalidade dos servigos
executados (quando for designado). Requisitar materiais de uso didrio como produtos de
limpeza e produtos quimicos em geral, objetivando assegurar o seu fornecimento continuo e a
qualidade da dgua (quando for designado). Elaborar relatérios diarios e mensais, objetivando
dar o informe e parecer técnico dos trabalhos efetuados pela autarquia. Realizar analises
bacteriologicas de acordo com a legislagdo vigente, através de processos quimicos, com 0
objetivo de avaliar a qualidade e composig@o da dgua, assegurando assim, a satide dos clientes
da autarquia. Se responsabilizar pelas anélises bacteriologicas e exames fisico-quimicas
realizados nos laboratérios das Estacdes de tratamento de dgua e de Esgoto. Realizar anélises
fisico-quimicas de ponta de rede, buscando avaliar aspectos como a quantidade de ferro,
aluminio, manganés, zinco, sulfato e flior na 4gua, seu PH, sua cor e turbidez, objetivando
avaliar sua qualidade e composi¢do, assegurando assim, a satide dos clientes e a eficiéncia dos
servigos prestados pela autarquia. Controlar e acompanhar os estoques de alarme de produtos
quimicos e materiais de laboratério, buscando manté-los sempre abastecidos, tendo em vista
assegurar o pronto fornecimento dos materiais em casos de necessidades. Observar o
funcionamento de bombas de captagdo, propondo revezamento ente as mesmas, com O
objetivo de evitar possiveis danos a equipamento (quando for designado). Verificar se estdo
sendo feitas solugdes na porcentagem correta de sulfato de aluminio, cal hidratada, carbono
ativado, polimero, seguindo limites recomendados, com o objetivo de assegurar a qualidade
dos servigos prestados pela autarquia. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e
produtividade na realizagio de atividades e na prestagdo de servigos aos clientes internos e
externos da autarquia. Executar e supervisionar os servigos de acordo com os procedimentos

operacionais padrdo. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas;
Responsabilidade Técnica.

02 — Requisitos:
e Curso Técnico em Quimica com certificado de conclusdo reconhecido pelo MEC.
e Registro Profissional (CRQ).



e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Codigo OP-18 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO \

01 — Atribuicdes:

Desenvolver, executar e coordenar programas de seguranga do trabalho, analisando condi¢des
de periculosidade e de insalubridade nos locais de trabalho, orientando a instalagdo,
distribui¢do, controle e manuten¢éo dos equipamentos de seguranga, levantando e apurando
causas e acidentes, propondo medidas preventivas e planejando sistemas de protegdo e
combate a incéndios, visando a prevengdo e eliminagdo de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais no dmbito da autarquia. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de
prote¢do da empresa, observando as condi¢des de trabalho e o uso adequado dos dispositivos
de seguranga, objetivando identificar os fatores de risco de acidente presentes na autarquia.
Conscientizar os servidores da necessidade de utilizagdo dos dispositivos de seguranga,
através de palestras, treinamentos, cartazes, faixas e circulares afixadas nos quadros de avisos,
com o objetivo de reduzir o nimero de acidentes do trabalho na SAE. Organizar, coordenar e
assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), oferecendo aos sus
membros todo o apoio de possam precisar, inclusive o curso de treinamento para CIPA, com a
inteng¢do de formar uma comissdo fiscalizadora eficiente nos trabalhos a serem executados.
Organizar anualmente a SIPAT, com o objetivo de divulgar a necessidade da segurang¢a no
trabalho. Prestar socorro em caso de acidentes, aplicando as regras bésicas dos primeiros
socorros, a fim de manter a vitima em condigdes de se recuperar. Sinalizar em todas as areas
da empresa, através de placas, painéis e mensagens, com o objetivo de evitar que o servidor se
acidente por estar em local impréprio as suas fungdes ou inadequado ao seu trabalho. Efetuar
sinalizagfo externa, colocando cones ou cavaletes, com intuito de permitir aos funcionarios da
SAE, que exer¢am 0s servigos com seguranga.

Realizar manutengéo dos equipamentos de respiragdo autonomos, verificando se estdo em
bom estado de conservagdo, com o objetivo de assegurar seu perfeito funcionamento em casos
de necessidade. Pintar e demarcar os equipamentos de combate a incéndio, com cores
apropriadas, objetivando sua identifica¢do e localizagdio imediata e facilitada em casos de
emergéncia. Avaliar as condi¢des ambientais do ambiente de trabalho, utilizando-se de
aparelhos apropriados como: decibelimetro, luximetro, bombas para poeira e gases, com a
intengdo de assegurar a integridade fisica dos funcionarios da autarquia. Cuidar de
documentos da CIPA como: atas de reunifio, eleigdo e posse, anexos I, II, III, IV, V e
comunicagdes com a Delegacia Regional do Trabalho, objetivando assegurar a manutengdo
dos documentos importantes para a autarquia. Preencher fichas de analises de acidentes e os
formularios especiais de aposentadoria em casos insalubres (SB-40), objetivando dar parecer
em questdes relativas as condi¢des de trabalho no &mbito da autarquia. Realizar levantamento
estatistico de acidentes de trabalho, utilizando-se de conhecimentos estatisticos basicos,
objetivando levantar informagdes e propor solugdes sobre acidentes ocorridos no ambito da
autarquia. Solicitar apoio policial para realizagéio de servigos em via publica, objetivando
assegurar a seguranga dos funcionarios no exercicio de suas fungdes. Selecionar, normalizar e
controlar a vida util e a distribuigdo de equipamentos de protec@o individual, observando
especificagdes dos mesmos, com o intuito de orientar a SAE na aquisicdo de novos
equipamentos. Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizagéo
de atividades e na prestagdio de servigos aos clientes internos e externos da autarquia. Dirigir
veiculo em servigo. Executar outras tarefas correlatas.

)



02 — Requisitos:

e Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Carteira Nacional de Habilitag3o categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

| Cédigo OP-19 [ TOPOGRAFO \

01 — Atribuigdes:
Realizar servigos topograficos, sob orientagdo superior. Emitir planilhas e realizar anotagdes em cadernetas.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho de acordo com a atividade executada de forma

a preservar a sua saude e integridade fisica no ambiente de trabalho. Dirigir veiculo em servigo. Executar outras
tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

¢ Ensino Médio Completo

e Curso Técnico em Topografia.

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Horaria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

[Cédigo OP-20 | ENGENHEIRO \

01 - Atribuigdes:

Execugdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia, especialmente
no da engenharia sanitiria. Fiscalizar, coordenar e observar todo o procedimento de
construgdo civil, com base em informagdes enviadas ao setor, pelo engenheiro responsavel
pela obra, objetivando realizar um servigo de boa qualidade. Fiscalizar a construgdo de
tanques, verificando se o material usado esta dentro das especificagdes e se a méo de obra
aplicada ¢ adequada e especializada, objetivando a qualidade e seguranga dos servigos
executados. Fiscalizar a qualidade das manilhas, do concreto, formas de tdbua, ferragens e
todo material usado na obra, verificando se ha defeito de fabricag@o, objetivando assegurar a
qualidade nos servigos. Fiscalizar postos de visita, observando a quantidade de concreto
utilizada e as medidas do posto, objetivando evitar desperdicios de materiais e
consequentemente, aumento dos custos da autarquia. Fiscalizar toda a obra de modo geral,
verificando a qualidade dos componentes, a economia dos materiais e a seguranga da obra,

objetivando realizar trabalhos com eficiéncia e eficdcia. Dirigir veiculo em servigo. Executar
outras tarefas correlatas.

02 — Requisitos:

¢ Ensino Superior Completo em Engenharia

e Registro Profissional (CREA).

e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

03 — Carga Hordria Semanal:
e 40 (quarenta) horas

=)
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Lei Complementar n°
ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS

GRATIFICACAO

FG-01 ENCARREGADO DO SETOR —

; 04 100% vencimentos
AREA ADMINISTRATIVA iniciais Classe "D" (D1)

FG-02 ENCARREGADO DO SETOR — 05 100% vencimentos
AREA OPERACIONAL iniciais Classe "D" (D1)




Lei Complementar n°
ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

| Cédigo FG-01 | ENCARREGADO DO SETOR — AREA ADMINISTRATIVA |

01 — Atribuicdes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi designado na busca da exceléncia da
prestaciio de servicos publicos; Baixar instrugSes em sua 4rea de atuagdo e fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; Zelar pela guarda, conservagio e manuten¢do de
equipamentos, bem como pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnologicas de sua édrea de
atuacdio e das necessidades do setor; Fazer andlise critica do setor, supervisionando a

execugdo dos trabalhos e preenchimento das ordens de servigos; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

02 — Requisitos:
e Servidor Efetivo com experiéncia na area.
e Carteira Nacional de Habilitagfio categoria B

[ Cédigo FG-02 [ ENCARREGADO DO SETOR — AREA OPERACIONAL |

01 — Atribuigdes:

Coordenar asa atividades do setor para o qual foi designado na busca da exceléncia da
prestagdo de servigos piiblicos. Baixar instrugBes em sua drea de atuagdio e fazer cumprir
normas e determinagdes superiores. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de
equipamentos, bem como pela observancia das normas de seguranga e higiene no trabalho.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuagio e das necessidades do setor. Programar os servigos de cada equipe. Programar a
escala mensal de sua equipe. Acompanhar os indices de horas-extras da equipe. Fazer analise
critica do setor, supervisionando a execugdo dos trabalhos e preenchimento das ordens de
servigos. Orientar os colaboradores quanto ao uso correto de equipamentos, ferramentas €
EPIs. Monitorar os prazos para atendimento a solicitagdes de servigos para que sejam

cumpridos conforme normas existentes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

02 — Requisitos:
¢ Servidor Efetivo com experiéncia na area.
e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B



Lei Complementar n°

ANEXO VI
CARGOS EXTINTOS
NOME DO CARGO SIMBOLOS ki
CARGOS
Calceteiro D1 aDl14 1
Carpinteiro D1 aDl14 1
Marteleteiro Dl aDl4 2
Soldador D1 aDl14 1
Bombeiro Hidrdulico ElaEl4 1
Feitor ElaEl4 2
Instalador de Hidrometro ElaEl4 3
Mecénico | El aEl4 1
Mestre de Obras 11 all4 1
Técnico em Edificacdes 11 all4 2
Técnico em Saneamento 11 all4 1
Assessor Administrativo J1all4 1
Administrador K1akKl14 1

¢
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Lei Complementar n°

ANEXO VII
CARGOS EM EXTINCAO
. N° DE
NOME DO CARGO SIMBOLOS CARGOS
Vigia AlaAl4 30
Operador de Bombas Bl aBl4 18
Auxiliar de Saneamento Dl aD14 2
Operador de ETE El aEl4 15
Operador de ETA El aEl4 12
Agente Administrativo Gl aGl4 3
Mecanico II Hl aH14 2
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

(Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal —-LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 € 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada e irregular, a geragdo de despesas ou assungdo de obrigacio

que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentério e financeiro.

e EVENTOS

Elaboracdo de nova Politica de Pessoal com alterag@o de tabela vencimentos de servidores

efetivos, criagdo de 2 fungdes gratificadas e retribuigéo por titula¢do.

I PREMISSA:

Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢camentario-Financeiro decorrente
da elaboragdo de nova Politica de Pessoal com altera¢do tabela vencimentos de servidores

efetivos, criacdo de 2 fungdes gratificadas e retribuicéo por titulaggo.

) METODOLOGIA DE CALCULO:

a) Alteragio tabela vencimentos de servidores — A partir da tabela de vencimento de todos
servidores efetivos (quadro atual) foi feita atualizacdo, considerando enquadramento na nova
tabela de vencimentos, incluidas os acréscimos de vantagens pessoais (quinquenios e sexta-

partes), chegando-se ao valor de R$ 69.239,39 (ndo considerados os encargos patronais e
provisoes).

b) Retribuigdo por titulagdo — Por estimativa, foi considerado um aumento de 3% dos

vencimentos-base dos servidores efetivos, chegando-se ao valor de R$ 10.732,63 (sem
encargos e provisoes)

¢) No tocante a criagdo de cargos efetivos, as novas despesas serdo compensadas com a extingdo
de cargos, ndo havendo impacto orgamentario-financeiro.

Memoria de Calculo:

A partir dos valores apurados para cada um dos eventos acima, foram apurados os seguintes
valores brutos para o exercicio de 2025:

S e : Projecdo acréscimo
© .. . Descricao das Verbas Valor Mensal i _
R - 2025 .
Acréscimo estimado vencimentos e vantagens fixas \
((efetivos} RS 69.239,39 R$ 553.915,10 %
Contribuicdo Previdencidria Patronal (A*28%) RS 19.387,03 R$  155.096,23 _
Contribuiggo Satide (A*5%) R$  3.461,97 R$  27.695,76 | /



D | Provisdo de 132 ; (A+ B+C)/12 RS  7.674,03 R$ 61.392,26

E | Provisdo de 1/3 de ferlas A/3/12 RS  2.558,01 R$ 20.464,09
. ) despesas pessoalcivil | R$ 102.32043 | R$ 818.563,43
: Descrlgao das Verbas Valor Mensal Projegdo acréscimo 2025
Acresc:rno estlmado Retnbuu;ao Titulagdo -
A (média 3% vencimento base) Re 1073263 R$ 85.861,04
B | Contribuic3o Previdencidria Patronal (A*28%) RS  3.005,14 R$ 24.041,09
C | Contribuicdo Satde (A*5%) RS 536,63 R$ 4.293,05
D | Provisdo de 132 : (A+ B+C)/12 RS  1.189,53 R$ 9.516,27
E | Provisdo de 1/3 de férias: A/3/12 RS 396,51 R$ 3.172,09
P :SUB -TOTAL 1 Prole;a;? ;umento despesas - R$  15.860,44 RS  126.883,54
i -.fum;ées gratif‘ cadas’ =

Foram considerados 8 meses de aumento de despesas no exercicio de 2025

II) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO;

_ EXERCICIO
) 5 o025 2026 2027 2028
1. Previsdo de R$ RS RS
Arrecadacdo 59.256.527,00 R§62.219.353,95 65.330.321,02 68.596.837,07
2. Elaboracgdo de nova
Politica de Pessoal com
A R$ R$ RS
alteragdo del ¢18.563,43 RS 128923740 | 135360097  |1.42138423
vencimentos de
servidores efetivos
3. Retribui¢do por| R$ RS RS
titulaciio 126.883,54 RS 19984157  |509.833,65 22032533
4. Impacto
Orc¢amentario e 1,60% 2,39% 2,39% 2,39%
Financeiro % (2+3)/1)

O impacto orgamentario-financeiro, no exercicioi corrente, em fungio do Projeto de
Lei, serd de 1,60% sobre a estimativa de receita para o corrente exercicio e de 2,39% para 0s proximos
exercicios.. As despesas foram previstas quando da elaborag@o da Lei Orgamentéria para 2025 e para
os exercicios de 2026, 2027 e 2028 foi considerado um incremento de 5%, referente expectativa de
inflagdo.
( \
IV) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO /./J
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E ’
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS ?j/



RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2025>

Por ocasido da revisdo tarifaria, ja foram consideradas o incremento das despesas

com a alteragdo no plano de cargos e carreiras, inclusive com relagdo a tabela de vencimentos.

V)  CONCLUSAO:

Diante das informagdes acima, os gastos gerados com o Projeto de Lei em tela ndo
irdo interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei

Orgamentaria Anual, pois a revisao ja foi prevista no orgamento de 2025.
o Ituiutaba - MG, 15 de abril de 2025..

MARCOS ANDRE Assinado de forma digital

por MARCOS ANDRE
ALAMY:6984083 ALAMY:69840830600

Dados: 2025.04.15
0600 08:34:48 -03'00'
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DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste processo, tem adequagdo
orgamentéria e financeira na Lei Or¢gamentaria para o Exercicio Financeiro de 2025 n° 5.416, de 26 de dezembro
de 2024, e é compativel com a Lei n° 5346 de 12 de agosto de 2024, que dispde sobre as Diretrizes

Orgamentirias para o Exercicio de 2025 e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal
n° 4.873 de 28 de dezembro de 2021.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Ituiutaba - MG, 15 de abril de 2025.

: 34/325 ﬁa Prates

\CRC-MG47 .78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 324/2025

Processo Administrativo: 7226/2025

Assunto: PROJETO DE LEI DE REESTRUTURACAO DOS CARGOS DA
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DE ITUTUTABA

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei onde a Superintendéncia de Agua e Esgotos de
Ituiutaba (SAE) visa promover a reestruturagiio dos cargos efetivos dos servidores da
Autarquia Municipal, atentando-se para as atuais demandas.

Com o objetivo de verificar a capacidade orgamentaria da SAE em arcar com as

alteragdes propostas, foi realizado Estudo de Impacto Or¢amentério-Financeiro conforme
fls. 42/44.

Conforme fls. 44, o Estudo de Impacto ja considerou o incremento das despesas
com a alteragdo no plano de cargos e carreiras por ocasifio da revisdo tariféria, afirmando a
previsdo no orgamento de 2025.

Esse € o breve relatdrio.

II - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete a Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragéo
Municipal, propondo medidas que visem a correcdo da ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n® 150/2017.

Ato continuo, € valido ressaltar que o Parecer Juridico ndo € ato vinculativo,
ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econémica e orgamentaria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias

Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
andlise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administragdo piblica ndo é
ato administrative. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execug#o ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo,
considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

O art. 39, § 1°, inciso 11, alinea ‘a’ da Lei Orginica do Municipio, estabelece ser

da competéncia exclusiva do Prefeito a criago, transformacdo ou extingdo de cargos.
Confira-se:

Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba,

Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comisséo, ao Prefeito e aos cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

II - na érea da administragdo direta, autdrquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de sua remuneragéo; (grifos
n0Ss0s)

Em observéncia ao principio da harmonia e independéncia entre os Poderes da
Republica e 4 autonomia dos entes federados, € necessario garantir e respeitar a diferenciagéo
quanto a estrutura funcional de cada um dos entes e 6rgéos componentes da Federagao.

Nesse sentido, estabeleceu a Constituigdo Federal regras proprias para a
regulamentacfio dos sistemas de remuneragdo dos agentes publicos, outorgando a
autoridades distintas a competéncia para, sobre eles, disporem.

No que se refere aos servidores da Autarquia Municipal, a competéncia da
iniciativa de lei pertence & chefe do Executivo local conforme demonstrado no art. 39, § 1°,
inciso II, ‘a’, da Lei Orgénica do Municipio, haja vista a aplicago do principio da simetria
constitucional e a previsdo contida no 61, § 1°, inciso II, ‘a’, da Constitui¢do Federal.

Assim entendemos que o Projeto de Lei proposto ¢ de competéncia legislativa
municipal, de competéncia exclusiva de iniciativa da chefe do poder executivo, podendo ser
apresentada a Egrégia Camara Municipal.

Importante se anotar que embora estejam sendo criados varios cargos novos no
ambito da estrutura organizacional da Autarquia, outros estdo sendo extintos (Anexo VI e
Anexo VII), o que, consequentemente se atenua o custo e o equilibrio no impacto financeiro
no or¢amento da Autarquia, gerando uma economia aos cofres publicos.

Como ja analisado anteriormente, quanto a proposta de Projeto de Lei e suas
disposigdes.

O Capitulo I, arts. 1° ¢ 2°, realizam as conceituagdes gerais do projeto, facilitando
o seu entendimento e significado.

O Capitulo II, art. 3° ao art. 28, determina a forma de provimento dos cargos
publicos, fazendo referéncia a seu quadro permanente, indicado no Anexo I e a suas
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atribui¢des, constantes no Anexo IT, bem como, ao regime de trabalho, remuneracio, fun¢des
gratificadas e abonos, tudo conforme art. 37, I e II da Constitui¢sio Federal.

O Capitulo III, art. 29 ao art. 33, determina a forma de progressdo e avaliagdo
dos servidores da autarquia, tornando as regras claras e previamente estipuladas.

O Capitulo IV, art. 34 ao art. 36, determina a forma de enquadramento dos atuais
servidores da Autarquia diante das alteragdes implementadas pela Lei Complementar.

Por fim, o Capitulo V, art. 37 ao art. 48, determina as regras de disposigio

transitérias, com a informago das regras aplicaveis, cargos de provimento efetivo criados e
dispositivos revogados.

O Projeto de Lei tem como objetivo principal simplificar, modernizar e adequar
a Autarquia Municipal 4 sua atual necessidade.

Fazem parte integrante do projeto os Anexos I a VII que atendem & proposta
apresentada.

Em anélise ao projeto, verifica-se que ele versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no art. 30, I da Constitui¢do
Federal c/c art. 20, VII e art. 39, II, alinea “a”, todos da Lei Organica Municipal.

Il - CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela possibilidade e
viabilidade juridica do envio do Projeto de Lei apresentado, sendo que a decisdo do envio a
Cémara cabe a0 poder discricionario da Chefe do Poder Executivo, sempre levando em conta
a oportunidade e conveniéncia administrativas.

E o parecer. S.M.J

Itututaba/MG, 16 de abril de 2025.

Luiz Da ara Filho
Procurador Adjunto
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Faz acontecer

Despacho- Proc. n° 7.226 / 2025

Em face ao oficio n® 051/2025/Diretoria da Superintendéncia
de Agua e Esgotos de Ituiutaba- SAE, que por intermédio de seu Diretor Adjunto, teceu
algumas consideragdes e solicitou o envio de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
0 Plan'c'm: de .cargos e carreiras e vencimentos dos servidores publicos municipais da SAE de
Ttuiutaba ‘.e,olutras providéncias.

| Diante disso e considerando a apresentag@o da minuta do Projeto
de Lei Complementar as fls. 04 a 41, o relatdrio da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e com base no parecer juridico n® 323/2025 exarado pela Procuradoria Geral 4s fls.
46 a 48, autorizo o envio do Projeto de Lei a Nossa Egrégia Casa Legislativa.

Remeta ao Departamento de Elaboragdo, ' Atualizacdo

Legislativa e Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 23 de abril de 205.

Ia Guedes Ferreira
¢l de Itﬂiutaba

Praga Cdnego Angelo Tardio Bruno, s/n2, Centro, Ituiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 (PABX)



