PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/243
Ituiutaba, 02 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 076.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
076/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Altera os Anexos I, II e IV da Lei
Complementar n° 192 de 16 de dezembro de 2024 e dd outras providéncias.

Com expressoes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

ra Guedes Ferreira
- Prefeéita de Ituiutaba -

03,0¢ 200
P 5

NOIME: é&v )\/s/b

Vinicius Oliveira e Silva
Assessor Especial
CPF 055.080.566-45

Raceb!




PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 076/2025
Ituiutaba em, 02 de julho de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara o incluso
Projeto de Lei Complementar, que altera os Anexos I, Il e IV da Lei Complementar n°
192, de 16 de dezembro de 2024, e d4 outras providéncias.

A presente proposi¢do tem por finalidade promover a adequagio
estrutural ¢ funcional da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola (EMMAG),
visando ao aprimoramento da sua gestdo administrativa, ao cumprimento de exigéncias
legais e ao atendimento das necessidades operacionais da autarquia.

As alteragdes propostas nos Anexos I, II e IV da Lei
Complementar n® 192/2024 tratam da atualizagfo e reestruturagfo do quadro de empregos
efetivos e comissionados da EMMAG, definindo com maior clareza as nomenclaturas
dos cargos, os saldrios base, os critérios de escolaridade minima exigida, as cargas
horérias, os simbolos dos cargos, bem como as respectivas atribui¢des, qualifica¢des,
condi¢des de trabalho e formas de recrutamento.

Com estas mudangas, busca-se adequar a estrutura organizacional
da empresa publica a realidade administrativa atual, possibilitando a melhoria na
execugdo dos servigos publicos prestados, sobretudo aqueles relacionados ao apoio as
atividades do setor agropecudrio do Municipio de Ituiutaba, com reflexos positivos para
a populagdo e para o desenvolvimento rural sustentavel.

Ciente da responsabilidade desta Administragdo com a eficiéncia
e legalidade da maquina publica, submeto o presente projeto a anélise dos Nobres
Vereadores, na certeza de que a sua aprovagdo serd de grande relevancia para o
fortalecimento da EMMAG e, consequentemente, para o atendimento eficaz das
demandas do nosso municipio.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N. XXXXX, DE XX DE XXXX DE 2025

Altera os Anexos I, Il e IV da Lei Complementar
n° 192 de 16 de dezembro de 2024 e da outras

rovidéncias. >
! cm[0F(2025

A Camara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Ituiutaba, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Altera os ANEXOS [, I e IV da lei Complementar n°® 192
de 16 de dezembro de 2024 que passa a ter a seguinte redagdo

ANEXO 1
Quadro dos Empregos de Provimento Efetivos - EPE, da Empresa Municipal De
Mecanizacdo Agricola com quantidade de empregos, nomenclatura dos empregos, salarios
iniciais, escolaridade minima exigida, carga horaria e simbolo.

Quant. NOMENCLATURAS | SALARIO | ESCOLARIDADE CARGA SIMBOLO
EMPREGOS DOS EMPREGOS BASE HORARIA
01 (um) TECNICO R$ Curso Técnico em 44 horas | EPE -02
CONTABIL 3.330,10 Contabilidade semanais
02 (dois) | AUXILIAR DE APOIO R$ Segundo Grau 44 horas | EPE-04
ADMINISTRATIVO 1.861,98 completo semanais
12 (doze) OPERADORES DE RS Ensino fundamental Geral: 44 | EPE-03
MAQUINAS 2.356,41 incompleto e CNH horas
PESADAS E categoria "C" ou semanais e
MOTORISTAS DE superior. especiais
VEICULOS LEVES E
PESADOS
01 (um) BORRACHEIRO RS Ensino fundamental Geral: EPE-03
2.356,41 incompleto e CNH 44 horas
categoria "B" ou semanais e
superior. especiais
01 (um) CARPINTEIRO RS Ensino fundamental Geral: EPE -03
2.356,41 incompleto 44 horas
semanais e
especiais
05 (cinco) AUXILIAR DE RS Ensino fundamental Geral: EPE -05
' CARPINTERIA E 1.773,31 incompleto 44 horas
BORRACHARIA semanais e
especiais
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SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 3.330,10 EPE-02
RS 2.356,41 EPE-03
R$ 1.861,98 EPE-04
R$ 1.773,31 EPE-05
ANEXO 11

Quadro dos Empregos de Provimento em Comissio — EPC, da estrutura administrativa
efetivos da Empresa Municipal de Mecanizagio Agricola com quantidade de empregos,
nomenclatura dos empregos, salario, escolaridade minima exigida, carga horaria e

simbolo.
Quant. |[NOMENCLATURAS |VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE| CARGA SIMBOLO
EMPREGO | DOS EMPREGOS HORARIA
S
01 (um) Presidente R$ 9.598,84 Diploma e ou 44 horas EC-01
certificado de semanais
segundo grau
completo
01 (um) Secretério Graduagdo ou Nivel 44 horas
Administrativo R$ 9.598,84 superior completo semanais EC-01
Diploma de
Graduagdo ou nivel
01 (um) Controlador interno R$ 6.233,82 superior completo 44 horas EC-02
em Direito ou semanais
Ciéncias contabeis e
ou Administragdo de
Empresas
01 (um) Superintendente de R$ 6.233,82 Diploma e ou Geral:
Estrada certificado de 44 horas EC-02
segundo grau semanais
completo especiais
01 (um) Superintendente de Diploma e ou Geral: EC-02
Conservagédo e Preparo R$ 6.233,82 certificado de 44 horas
do Solo segundo grau semanais e
completo especiais
01 (um) ASSESSOR 01 R$ 6.233,82 Diploma de 44 horas EC-02
Graduag@o ou Nivel semanais
superior completo
01 (um) ASSESSOR 02 R$ 3.191,22 Diploma e ou 44 horas EC-03
certificado de semanais
segundo grau
completo
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SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 9.598,84 EC-01
R$ 6.233,82 EC-02
R$ 3.191,22 EC-03

ANEXO IV

ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A - DIRETORIA EXECUTIVA:

CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou
constituir procurador; dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e
administrativas da EMMAG; submeter a aprecia¢do do conselho de Administragdo os
relatérios anuais de atividades; submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatérios
financeiros e a apresentagdo de contas da empresa; encaminhar ao Conselho de
administragdo propostas de aumento de capital e das alteragdes deste Estatuto; contratar,
ouvido o Conselho Fiscal, auditor ou organizagéo especializada em auditoria; convocar e
presidiras reunides da Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
emanadas da Diretoria Executiva € do Conselho de Administragdo; encaminhar ao
Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, 3 EMATER-MG, e a outros Orgdos governamentais
competentes, documentos e informagdes necessarios a0 acompanhamento da execugéo
das atividades da EMMAG, nos prazos regulamentares, especialmente: Programas anuais
e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos; Prestagéo de contas; Relatorio anual
de atividades; Avaliagdo de resultados; Relatérios especiais quando solicitados; Dar
cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos or¢amentos, depois de
aprovados; Admitir, promover, transferir, remover e demitir pessoal da EMMAG, aplicar-
Ihes penalidades e praticar os demais atos de administragdo; Assinar, conjuntamente com
o Secretario de Administragdo, contratos de empréstimos e financiamentos, cédulas
hipotecarias e ou pignoraticias e demais documentos constitutivos de obrigagdes da
empresa; Assinar cheques bancérios conjuntamente com o Secretério Administrativo;
Assinar convénios, contratos, ajustes e orgamentos de servigos e obras; Verificar
frequentemente o saldo de caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser mantido; Substituir
o Secretario Administrativo em suas faltas ou impedimentos eventuais e por fim cumprir
fielmente as disposi¢des estatutdrias.

QUALIFICACAQ:

Certificado ou diploma de ENSINO MEDIO OU SEGUNDO

GRAU COMPLETO.

&
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarente e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item qualificagéo.

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Receber e depositar os recursos da EMMAG;
Controlar a aplicagéo dos recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas
vigentes; Executar e controlar os atos administrativos de sua édrea, bem assim da
contabilidade da empresa e do pessoal a ele subordinado, mantendo em boa guarda, os
livros e demais documentos; Assinar cheques bancarios conjuntamente com o Presidente;
Assinar, conjuntamente com o Presidente, os contratos e documentos constitutivos de
obrigagdes da empresa; Adquirir, através da coleta de pregos, os materiais de consumo,
de manutengdo e de conservagdo dos bens da empresa; Controlar o Departamento de
Pessoal, expedindo as comunicages de baixas e admissdes ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia, bem assim as guias de recolhimento
previdenciario e demais contribuigdes; Redigir a correspondéncia de carater comercial;
Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica
administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal, vigilancia e
organizagio da EMMAG; coordenar e executar o controle de suprimentos e as
publica¢es oficiais; atuar no controle dos procedimentos internos; desenvolver estudos
e coordenar projetos de modernizagdo administrativa; Promover, planos e programas de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores; executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

Possuir Graduagio ou Nivel superior completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item qualificag@o.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

Executar a auditoria interna preventiva e de da EMMAG,
Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas administrativa, contabil,
financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos da EMMAG Supervisionar
e executar a fiscalizagio de atos e procedimentos relacionados com o processamento da
despesa da EMMAG; Dar suporte técnico aos diversos setores da EMMAG, atendendo
solicitagdes, para orientagdo quanto & legalidade dos atos praticados; Elaborar,
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anualmente, relatérios do Controle Interno com referéncia a Prestagdo de Contas da
EMMAG. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAOQ:

Possuir diploma de GRADUACAO ou de curso de NIVEL
SUPERIOR COMPLETO de Direito ou Ciéncias contabeis e ou de Administragdo de
Empresas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO;

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item qualificag@o.

B - SUPERINTENDENCIAS:

CARGO: SUPERINTENDENCIAS DE ESTRADAS

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado;
Controlar veiculos, ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade,
prestando contas na forma do regulamento; Proceder o levantamento e avaliagdo das
estradas a serem construidas ou conservadas para, com os demais membros da Diretoria
Executiva, elaborar o programa de construgéo e conservagéo de estradas.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma e ou certificado de segundo grau completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas

semanais.

a) Especiais: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo
de servigos nos seguintes regimes trabalho: compensagdo de horas, plantdo, sobreaviso,
escala, alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no
item QUALIFICACAO.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVACAO E
PREPARO DO SOLO

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado;
controlar ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas
na forma do regulamento; executar os contratos e programas de servigos e obras de
conservagdo e preparo de solo, em especial ao programa de Microbacias Hidrograficas;
Difusdo de tecnologia agrondmica visando o aumento da produgéo e produtividade das
atividades agropecuérias municipio e outras demandas alienista sua fungéo.
QUALIFICACAO:
Possuir Diploma e ou certificado de segundo grau completo.

X 9N
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CONDICOES DE TRABALHO:
a)  Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e quatro)

horas semanais.

b)  Especiais: O exercicio do cargo poders exigir a prestagdo
de servu;os nos seguintes regimes trabalho: compensagéo de horas, plantdo, sobreaviso,
escala, alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no
item QUALIFICACAO.

C - ASSESSORIAS:

ASSESSOR 1

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no planejamento,
organizagdo e coordenagdo das atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte a
Diretoria Executiva da EMMAG sobre todas as questdes pertinentes a suas fungdes que
lhe forem destinadas; Promover a apresentagdo de propostas ¢ a realizagio de contatos
determinados por seu superior; Conferir suporte na execu¢do de planos de trabalho;
Auxiliar o Presidente da EMMAG em suas relagdes com as autoridades e publico em
geral; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;; Emitir pareceres
em documentos técnicos; Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisi¢des ao presidente da EMMAG:; Elaborar estudos, relatérios e
documentos de interesse da EMMAG:; Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e
agOes de apoio técnico a governanga da EMMAG, em articulagdo com o poder executivo;
Atuar na produgdo de informagdes estratégicas para subsidiar o processo de tomada de
decisGes; Analisar e elaborar diagnostico de projetos e iniciativas conjuntas, Acompanhar
projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse da EMMAG assim como da
Administra¢gdo Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades legislativas e Praticar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Presidente da EMMAG.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de GRADUACAO ou de curso de NIVEL
SUPERIOR COMPLETO relacionado aos conhecimentos necessarios a respectiva area
de atuacio.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item QUALIFICACAO.

N
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ASSESSOR I1I

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Controladoria da EMMAG no planejamento,
organizagdo administrativa e contabil, prestar assessoramento e suporte na organizagio
de estudos e informagdes que lhe sejam designadas pela autoridade superior; Participar
de revisdo, compatibilizagfo, harmonizagdo e coordenagdo de planos, projetos e
programas; Manter o controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem
confiados; Participar da elaboragéio de pareceres, relatérios e documentos em que sejam
relevantes consideragdes da respectiva 4rea de atuagdo; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma ou certificado de SEGUNDO GRAU
COMPLETO e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuago.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no
item QUALIFICACAO.

Art. 2°, Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 02 de julho de 2025

Le Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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EMMAG

Empresa Municipal de Mecanizagio Agricola
Rua Jatoba, nr. 465 — Bairro Alvorada
Fone: (34) 3269-954] - CEP : 38.304-097 — ITUIUTABA-MG

CGC: 23.091.770/0001-92 - Inscrigdo Estadual: Isento

PROJETO DE REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO II

A elaboragdo e apresentacdo deste Relatério atualizado de Impacto Orcamentério do
Novo Projeto de Lei da EMMAG, visando atender ao disposto no artigo 16 da LRF,
faz-se necessario em fungdo dos ajustes e as adequagdes que foram efetuados no
mesmo, tenho sido observadas e obedecidas as recomendagdes da Lei, e motivado
pelas seguintes razges que descrevemos a seguir:

1- Constatagéio do aumento real da disponibilidade de maquindrios & disposicdo da
EMMAG, que possibilitars \uma maior capacidade de execugfo das obras ¢ dos
servigos que estdo sob a respfénsabil»idade_‘dgﬂmesma, em favor do Municipio;

2- Constatagdo da necessidade eminente de aumentar a quantidade de profissionais
(operadores/motoristas) para operacionalizagdo das novas Méquinas adquiridas,
bem como dos Caminhdes e Caminhonete, que estardo disponiveis em breve,
cujos processos de aquisi¢o ja se encontram tramitando;

3- Constatagdo da necessidade de ampliar a Equipe de profissionais
(Carpinteiro/Auxiliares) responsaveis pela execugdo dos servigos de obras de
arte (pontes e mata-burros), considerando o novo Plano de Trabalho a ser
executado pela EMMAG no exercicio de 2025, e seguintes;

4- Considerando ainda, a Projecdo de aumento nas entradas das Receitas
Operacionais, com base no aditamento do Valor Contratual da EMMAG (em
tramite), e da possibilidade da geragdo de receitas na prestagdo de Servigos a
terceiragi ik, itiid : :

O presente Relatério de Impacto Or¢amentario tem como objetivo, subsidiar e ratificar
a andlise de viabilidade economica do Projeto de Lei j& aprovado, que dispde sobre a
proposta da Reestruturagdo Administrativa no Quadro de Pessoal, da EMMAG-
Empresa Municipal de Mecanizagéo Agricola, em consonincia com as novas
disposigdes legais e as normas estatutarias vigentes.

ESTRUTURA ATUAL DA EMMAG

PROJECAO DE GASTOS ANUAIS,C_,,O-M PESSOAL

ORD. | QTD FUNCOES TIPO |/ CUSTOMES: [ CUSTOANUAL
01 04 Diretores Comissionados 47.569,13 570.829,55
02 28 Funcionérios Fixos/Contratos 82.358,03 988.296,31
32 ! 129.927,16 1.559.125,86
= (Quadro - 1) :

P
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Empresa Municipal de Mecanizacdo Agricola
Rua Jatob4, nr. 465 — Bairro Alvorada
Fone: (34) 3269-9541 - CEP : 38.304-097 — ITUIUTABA-MG
CGC: 23.091.770/0001-92 — Inscri¢do Estadual: Isento

Com referéncia ao quadro 1, (acima), o mesmo demonstra a situagdo atual do nimero
de Funciondrios ativos e em exercicio na EMMAG, considerando o quadro de
Diretores Comissionados existentes atualmente, os funciondrios efetivos e contratados,
distribuidos nas suas fungdes diversas, bem como uma proje¢do mensal e anual dos
gastos financeiros envolvidos no fiel cumprimento da folha de pagamento salarial.

Os anexos I e II que estdo anexados nesse Projeto de Lei, apresentam um detalhamento
do novo organograma do quadro de pessoal proposto para esta Reestruturagéo
Administrativa, bem como do niimero de funciondrios alocados, da composicdo dos
seus cargos disponibilizados, dos vencimentos mensais, dos simbolos e valores de

equivaléncia, do grau de instrugdo e escolaridade necessérios, da carga horaria de
trabalho, simbolos de equivaléncia, etc.

ESTRUTURA FUTURA PROJETADA ESTIMATIVA
DOS GASTOS COM PESSOAIL
 ORDg NCOES i RO STO MES | CUSTO ANUAL
01 |07 | Diretdres/Assebsores | Corhissionados 61.046.94 732.563.26
02 22 Funcionarios Fixos/Contratos 67.416,49 808.997,85
29 129.463,43 1.541.461,11
~ (Quadro - 2) R

O quadro 2 (acima), apresenta um demonstrativo espelho da projecdo mensal
consolidada, j& com a nova estrutura proposta, considerando os valores atuais dos
respectivos cargos e salarios, bem como, demonstra a proje¢ao mensal / anual, para
os gastos financeiros envolvidos, considerando a quantidade de funcionarios, os cargos
propostos € 0s novos valores pré-estabelecidos nesse Projeto de Lei.

Ao compararmos as projeg¢des acima, (quadro-1, atual) com o (quadro-2, proposto),
observamos que hé uma redug¢ido do niimero de funcionérios, de 32 (trinta e dois) para
29 (vinte e nove), que, nos calculos apurados, resulta-se numa redug@o dos gastos anual
de R$ 1.559.125,86 para R$ 1.541.451,11 , ou seja, uma redugdo de 1,2% dos gastos
fixos com a folha de pagamento de saldrios. Vale ressaltar porém, que essa redugédo
do numero de funciondrios atuais, n@o significa que houve a constatacdo de uma
ociosidade existente no quadro atual, mas sim projetando uma perspectiva de possivel
mudanga na forma de contratagdo de algumas fun¢des atualmente existentes, que nédo
sdo fungdes afins, as quais deverfio serem preenchidas através de estudo detalhado e
Implantagdo de um processo de terceiriza¢io de mio-de-obra.

N SR
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Empresa Municipal de Mecanizag¢iio Agricola
Rua Jatoba, nr. 465 — Bairro Alvorada
Fone: (34) 3269-9541 - CEP : 38.304-097 — ITUIUTABA-MG

CGC: 23.091.770/0001-92 — Inscri¢do Estadual: Isento

E muito importante ressaltar ainda que, os calculos e as projegdes deste Impacto
Orgamentario, foram realizados com base no novo cenario atual, porém deve-se
considerar que os valores apurados e apresentados neste estudo poderzo, dependendo do
critério adotado, sofrer pequenas variagdes, mas que ndo comprometerdo de forma
significativa, a plena capacidade de absorgdo, de execugdo ¢ do cumprimento das
obrigagdes orcamentérias por parte da EMMAG, uma vez que foi observada
rigorosamente, a sua capacidade or¢amentaria e financeira, conforme o quadro 3, numa
avaliagdo de confronto das proje¢des das receitas e despesas prevista para este, e para
0s proximos exercicios, conforme demonstramos a seguir:

DESCRICAO XERCICIO ~ [ EXERCICIO-
BB~ i e Sacdhala 1V

RECEITA BRUTA 4.990.000,00 | 5.239.500,00 | 5.501.475,00 | 5.776.548.75

ESTIMADA .

DEDUGCOES DA 464.575,00 486.653,75 509.916,44 534.330,76

RECEITA BRUTA

RECEITA LIQUIDA [ 4.525.425,00 4.752.846,25 | 4.991.558,56 | 5.242.217.99
ESTIMADA

CUSTOS COM O 1.541.561,11 | 1.618.639,17 1.784.549,68

PESSOAL

(Quadro - 3)

Relembramos também que, os valores das estimativas das Receitas demonstrqdas
acima, trata-se dos servigos executados conforme o Contrato de Prestacdo de Serv,lc,:os
firmados com a Prefeitura Municipal de Ituiutaba-MG, cujas dotages orcamentarias
foram previstas e inclusas pela SMOSU - Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, rubrica “* Obras Estradas Vicinais” , dentro do Orcamento Anual do
Municipio de Ituiutaba.

Cumprimentando-os com aprego, estima e consideraggo,
Permanecemos a disposig¢ao,

NOELITON HU GOMES
Diretor Presidente

EMMAG ,
@ Empresa Municipal de Mecanizag8o Agricola
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N. xxxxx, DE

xx DE xxxx DE 2025

Altera os Anexos I II e IV da Lei
Complementar n° 192 de 16 de dezembro de
2024 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Ituiutaba, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Altera os ANEXOS I, Il e IV da lei Complementar n° 192
de 16 de dezembro de 2024 que passa a ter a seguinte redagio

ANEXO I
QUADRO DOS EPE - EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EMPRESA
MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA COM QUANTIDADE DE
EMPREGOS, NOMENCLATURA DOS EMPREGOS, SALARIOS INICIAIS,

~ ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.
Quant. NOMENCLATURAS | SALARIO ESCOLARIDADE CARGA BPIMBOLO
EMPREGOS | DOS EMPREGOS BASE HORARIA
01 (um) TECNICO R$ 3.330,10 | Curso Técnico em 44 horas EPE -02
CONTABIL Contabilidade semanais
02 (dois) AUXILIAR DE APOIO | R$ 1.861,98 Segundo Grau 44 horas EPE-04
ADMINISTRATIVO completo semanais
12 (doze) OPERADORES DE R$ 2.356,41 | Ensino fundamental Geral: 44 EPE-03
MAQUINAS incompleto e CNH horas
PESADAS E categoria "C" ou semanais e
MOTORISTAS DE superior. especiais
VEICULOS LEVES E
PESADOS
01 (um) BORRACHEIRO R$ 2.356,41 | Ensino fundamental Geral: EPE-03
incompleto e CNH 44 horas
- categoria "B" ou semanais e
superior. especiais
01 (um) CARPINTEIRO R$ 2.356,41 | Ensino fundamental Geral: EPE -03
incompleto 44 horas
semanais e
especiais
05 (cinco) AUXILIAR DE R$ 1.773,31 | Ensino fundamental Geral: EPE -05
CARPINTERIA E incompleto 44 horas
BORRACHARIA semanais €
especiais

SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 3.330,10 EPE-02
RS$ 2.356,41 EPE-03
R$ 1.861,98 - EPE-04
R$ 1,773,31 EPE-05

£
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¢ ANEXO IV
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
'RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A —DIRETORIA EXECUTIVA:

CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou constituir
procurador; dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas
da EMMAG; submeter & apreciagfo do conselho de Administrago os relatérios anuais
de atividades; submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatérios financeiros e a
apresentagdo de contas da empresa; encaminhar ao Conselho de administragio propostas
de aumento de capital e das alteragdes deste Estatuto; contratar, ouvido o Conselho Fiscal,
auditor ou organizagdo especializada em auditoria; convocar e presidiras reunides da
Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administra¢8io; encaminhar ao Conselho de Administraggo,
ao Conselho Fiscal, & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, &
EMATER-MG, e a outros O6rgdos governamentais competentes, documentos e
informagdes necessarios ao acompanhamento da execucgdo das atividades da EMMAG,
nos prazos regulamentares, especialmente: Programas anuais e plurianuais de trabalho e
respectivos orgamentos; Prestagéo de contas; Relatério anual de atividades; Avaliago de
resultados; Relatorios especiais quando solicitados; Dar cumprimento aos planos anuais
e plurianuais e respectivos orgamentos, depois de aprovados; Admitir, promover,
transferir, remover e demitir pessoal da EMMAG, aplicar-lhes penalidades e praticar os
demais atos de administragfo; Assinar, conjuntamente com o Secretdrio de
Administrag8o, contratos de empréstimos e financiamentos, cédulas hipotecarias e ou
pignoraticias e demais documentos constitutivos de obrigagdes da empresa; Assinar
cheques bancérios conjuntamente com o Secretario Administrativo; Assinar convénios,
contratos, ajustes e orgamentos de servi¢os e obras; Verificar frequentemente o saldo de
caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser mantido; Substituir o Secretario Administrativo
em suas faltas ou impedimentos eventuais e por fim cumprir fielmente as disposi¢oes
estatutarias.

QUALIFICACAO: ,
Certificado ou diploma de ENSINO MEDIO OU SEGUNDO GRAU
COMPLETO.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 44 (quarente e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO: '
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
qualificacéo.

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Receber e depositar os recursos da EMMAG; Controlar
a aplicagdo dos recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas vigentes;
Executar e controlar os atos administrativos de sua drea, bem assim da contabilidade Qa
empresa e do pessoal a ele subordinado, mantendo em boa guarda, os livros e demaus
documentos; Assinar cheques bancarios conjuntamente com o Presidente; Assinar,
conjuntamente com o Presidente, os contratos € documentos constitutivos de obrigagdes
da empresa; Adquirir, através da coleta de pregos, os materiais de consumo, de
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CONDICOES DE TRABALHO:

Gerais: Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.
. a) Especiais: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de servigos
nos seguintes regimes trabalho: compensagdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVACAO E
PREPARO DO SOLO

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar
ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas na forma
do regulamento; Executar os contratos e programas de servigos e obras de conservagio e
preparo de solo, em especial ao programa de Microbacias Hidrogréficas; Difusdo de
tecnologia agrondmica visando o aumento da produgdo e produtividade das atividades
agropecudrias municipio e outras demandas alienista sua fungdo.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma e ou certificado de Segundo grau completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horédria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas

semanais.

b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos
nos seguintes regimes trabalho: compensagdio de horas, plantfio, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

C - ASSESSORIAS:

ASSESSOR I

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no planejamento, organizagio
e coordenagdo das atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte a Diretoria
Executiva da EMMAG sobre todas as questdes pertinentes a suas fungdes que lhe forem
destinadas; Promover a apresentagéo de propostas e a realizagdo de contatos determinados
por seu superior; Conferir suporte na execugdo de planos de trabalho; Auxiliar o
Presidente da EMMAG em suas relagdes com as autoridades e publico em geral; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;; Emitir pareceres em documentos
técnicos; Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisigbes ao presidente da EMMAG; Elaborar estudos, relatérios e documentos de
interesse da EMMAG; Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e agdes de apoio
técnico a governanga da EMMAG, em articulagio com o poder executivo; Atuar na
produg@o de informagdes estratégicas para subsidiar o processo de tomada de decisdes;
Analisar e elaborar diagnéstico de projetos e iniciativas conjuntas, Acompanhar projetos,
convénios, contratos e outros assuntos de interesse da EMMAG assim como da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 500/2025

Processo Administrativo: 11621/2025

Assunto: PROJETO DE LEI DE REESTRUTURACAO DOS CARGOS DA
EMPRESA MUNICIPAL DE MECAN IZACAO AGRICOLA

I-RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei onde a Empresa Municipal de Mecanizaggo Agricola
(EMMAG) visa promover a reestruturagdo dos cargos efetivos e comissionados da Autarquia
Municipal, atentando-se para as atuais demandas.

Com o objetivo de verificar a capacidade orgamentdria em arcar com as

alteragdes propostas, foi realizado Estudo de Impacto Orgamentério-Financeiro conforme
fls. 07/10.

Esse € o breve relatério.

II - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administraggo
Municipal, propondo medidas que visem & corregdo da ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n°® 150/2017.

Ato continuo, é valido ressaltar que o Parecer Juridico ndo é ato vinculativo,
ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e orgamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias
Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
analise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgdo da administragdo ptiblica ndo é
ato administrativo. Nada mais ¢ do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
administrativo, que se constitui na execugfio ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou no,
considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal -

Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
%ﬂe 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

O art. 39, § 1°, inciso II, alinea ‘a’ da Lei Organica do Municipio, estabelece ser

da competéncia exclusiva do Prefeito a criagdo, transformagiio ou extingdo de cargos.
Confira-se:

Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba,

Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comiss&o, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

II - na érea da administragdo direta, autarquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fun¢des ou empregos piblicos ou aumento de sua remuneragdo; (grifos
nossos)

Em observéncia ao principio da harmonia e independéncia entre os Poderes da
Republica e a autonomia dos entes federados, € necessario garantir e respeitar a diferenciagéo
quanto a estrutura funcional de cada um dos entes e 6rgéos componentes da Federag@o.

Nesse sentido, estabeleceu a Constituigio Federal regras proprias para a
regulamentaciio dos sistemas de remuneragdio dos agentes publicos, outorgando a
autoridades distintas a competéncia para, sobre eles, disporem.

No que se refere aos servidores da Autarquia Municipal, a competéncia da
iniciativa de lei pertence a chefe do Executivo local conforme demonstrado no art. 39, § 1°,
inciso II, ‘a’, da Lei Orgénica do Municipio, haja vista a aplicagéio do principio da simetria
constitucional e a previsio contida no 61, § 1°, inciso I, ‘a’, da Constituigdo Federal.

Assim entendemos que o Projeto de Lei proposto € de competéncia legislativa
municipal, de competéncia exclusiva de iniciativa da chefe do poder executivo, podendo ser
apresentada a Egrégia Camara Municipal.

Importante se anotar que embora estejam sendo criados e alterados varios cargos
no ambito da estrutura organizacional da Autarquia, o Diretor Presidente Sr. NOELITON
HUMBERTO GOMES afirma o equilibrio no impacto financeiro no orgamento da
Autarquia.

O Projeto de Lei tem como objetivo a alteragdo dos Anexos I e II da Lei
Complementar n° 192/2024.

Em anélise ao projeto, verifica-se que ele versa sobre matéria de competéncia do

Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no art. 30, I da Constitui¢do
Federal c/c art. 20, VII e art. 39, II, alinea “a”, todos da Lei Organica Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela possibilidade
juridica do envio do Projeto de Lei apresentado, sendo que a decisdo do envio a Camara cabe
ao poder discriciondrio da Chefe do Poder Executivo, sempre levando em conta a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

E o parecer. S.M.J

Ituiutaba/MG, 11 de junho de 2025.

Luiz David Lara Filho
Procurador Adjunto
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ITUIUTAE

Faz acontecer

A

Despacho- Proc. n® 11.621/2025

Em face a apresentag@o do Relatério de Impacto Orgamentario e do
novo Projeto de Reestruturagdo Administrativa da Empresa Municipal de Mecanizagdo
Agricola-EMMAG, pelo seu Diretor Presidente, que teceu algumas consideragdes e
apresentou a solicitagdo de alterag@o dos anexos I. Il e IV da Lei Complementar n® 192/2024,
de 16 de dezembro de 2024.

A par disso, considerando as planilhas acostadas no processo e o
Parecer juridico n® 500/2025, exarado pela Procuradoria Geral do Municipio as fls.14 a 16,
que entendeu pela possibilidade juridica do pedido, por conseguinte, autorizo o envio do
Projeto de Lei a nossa Egrégia Casa Legislativa, para possibilitar a alteragdo dos Anexos 1, Il
e IV da Lei Complementar n® 192/2024, em consonéncia com a minuta constante as f1s.03 a
07 do procedimento. ‘

Remeta ao Departamento de Elaboragdo, Atualizagdo Legislativa e
Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 27 de junho de 2025.

Leandrd Guedes Ferreira
i \tuiutaba

Praga Conego Angelo Tardio Bruno, s/n¢, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 (PABX)



