PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/281
Ituiutaba, 01 de agosto de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 091.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
091/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Altera as disposi¢des das Leis 4.061,
de 14 de dezembro de 2010 e 4.531 de 24 de novembro de 2017; e dd outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

LOLLA

Le Guedes Ferreira
- Prefelta de [tuiutaba -
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MENSAGEM N. 91/2025
[tuiutaba, 01 de agosto de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho & apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei Complementar, que altera as disposi¢des das Leis n° 4.061, de 14 de
dezembro de 2010, e n® 4.531, de 24 de novembro de 201 7, e da outras providéncias.

A presente iniciativa visa atualizar e regulamentar a
composigdo, funcionamento e critérios de remuneragdo dos membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba — CASMIL, bem como do Comité previsto na Lei n® 4.531/2017.

Entre as alteragdes propostas, destaca-se a concessio de
gratificagdo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do
padrdo SP-01, constante da tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal de Ttuiutaba,
aos membros efetivos designados para compor tais orgdos.

Importante frisar que apenas servidores publicos efetivos
poderdo ser nomeados para integrar o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal e o
Comité previsto na legislagio, sendo estes os unicos que fardo jus a4 respectiva
gratificagio.

A medida também reforga a valorizagdo funcional e técnica dos
servidores efetivos que assumem atribuicdes de elevada responsabilidade, sem acarretar
6nus ao errio municipal, uma vez que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdio por conta da Taxa de Administragdo da CASMIL.

Ressalte-se, ainda, a previsio de ajustes operacionais e
normativos, como a possibilidade de elaboragdo de regimento interno pelo Conselho
Fiscal, além da definicio clara das periodicidades das reunides ordindrias e
extraordindrias.

Diante da relevancia do tema, e por se tratar de providéncia que
fortalece a gestdo da previdéncia prépria do municipio com maior seguranca juridica e
funcional, submeto o presente Projeto de Lei Complementar & apreciagdo desta Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

NP

indta Guedes Ferreira
- Pref@ita de Ituiutaba -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXX, DE XX DE XXX DE 2025

Altera as disposigdes das Leis 4.061, de 14 de
dezembro de 2010 e 4.531 de 24 de novembro
de 2017; e da outras providéncias.

(N D\005

A Clmara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 69, 77, 79 e 80 da Lei 4.061, de 14 de
dezembro de 2010 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 69. Fica instituido o Conselho Administrativo da
CASMI — CAC, érgdo colegiado superior de deliberagdo,
composto pelos seguintes membros, nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo com mandato de dois anos,
admitida uma tnica recondu¢do e com gratificacdo
mensal correspondente ao valor de 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento base de um SP-01I,
constante da tabela de vencimentos de cargos da
Prefeitura Municipal de Ituiutaba.

Art.77 Compete ao Conselho Fiscal:
VI— Elaborar seu regimento interno

Art. 79 Os membros do Conselho Fiscal terdo direito a
gratificacdo mensal correspondente ao valor de 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento base de um
SP-01, constante da tabela de vencimentos de cargos da
Prefeitura Municipal de Ituiutaba.

Art. 80 O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente até
duas vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que a
situagdo o exigir.

Art. 2° O artigo 8° da Lei 4.531, de 24 de novembro de 2017
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8° Os membros do Comité serdo gratificados pelo
exercicio da fun¢do devido sua responsabilidade e
qualificagdo perante a legislacdo, com um valor mensal

correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do
LY -
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valor do vencimento base de um SP-01, constante da
tabela de vencimentos de cargos da Prefeitura Municipal
de Ituiutaba.

Art. 3° O pagamento das gratificagdes, serd efetuado na mesma
data em que ocorrer o pagamento dos salrios dos servidores municipais, sendo que as
despesas decorrentes da aplicagio desta Lei ocorrerdo por conta da Taxa de
Administragdo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba —
CASML

Art. 4° O Poder Executivo poderé baixar os atos regulamentares
que se fizerem necessarios & operacionalizagéo desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Ituiutaba, em 01 de agosto de 2025.

fo

Leandra\Guedes Ferreira
refeitq de Ttuiutaba -
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Capa de Processo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

* SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

NGmero do Processo: 19730 /2023 Data de Abertura: 20/09/2023 13:59:19

Contribuinte: MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Orgio Solicitante: CASMI - CAIXA DE APOSENT. SERV. PUB. MUN
Enderego: '
Telefone:

C.N.P.J ou C.P.F: 18.457.218/0001-35

Assunto do Processo: REQUER PROVIDENCIA
' Complemento do Assunto: OFICIO 05/2023/CFCASMI
SOLICITA MODIFICOES NA LEGISLAGAO REFERENTE AO CONSELHO FISCAL

—t

Orgdo Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO

Atendido por: GUSTAVO ANTONIO COSTA MOREIRA

PREFEITURA DE ITUIUTABA - CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR




-

CONSELHO FISCAL DA CASMI

Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba

Oficio 05/2023/CFCASMI

ltuiutaba, 12 de setembro de 2023.

* Prezado Senhor
EURIPEDES RODRIGUES BORGES
Superintendente da CASMI

Assunto: Solicita modificagdes na legislacao referente aoCﬁonsaiho Fiscal.

Senhor Superintendente,

Como membros do Conselho Fiscal, reconhecemo;s a importancia e a
résponsabi]idade atribuida a essa funcao, que desempenhé um papel essencial
na fiscalizagéo e controle das atividades do RPPS. j :

As disposicdes acerca do Conselho Fiscal da CASMI séo regidas pelos
artigos 74 a 80 da Municipal n°. 4061/2010. Ocorre que bs dispositivos citados
sao insuficientes para atender as necessidades atuais do iconselho e carecem
de atualizagéo, de forma a garantir os interesses da Autarquia e dos segurados.

Dentre as atribuicdes do Conselho Fiscal, listadas no art. 77, & necessario
incluir a competéncia para estabelecer seu Regimento Interno. Isto porque € o
Regimento Interno do Conselho Fiscal que estabelece as?diretrizes, normas e
procedimentoé que regem o funcionamento desse o6rgao. O Regimento Interno

¢ indispenséavel, desempenhando um papel fundamental na organizacado e na
efetividade do trabalho do Conselho Fiscal. : R

Ademais, é necessario modificar o art. 79 da presente lei, que dlspoe que
o exerc:c:o da fungao de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerado Treze anos
apos a pubhcat;:ao da presente lei, esse dispositivo se tprna completamente
desatualizado frente a complexidade exigida no exercicioi da fungéo. -

O Conselho Fiscal jd comunicou a CASMI éobre a auséncia 'de
participag&o de dois, dos seis membros que compde o coﬁséiho. A remuneraf;éo
‘podera ser um atrativo para que profissionais atualizados, técnicos e



Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI
OS DESPACHOS DEVERAO SER FEITOS APENAS NESSA FOLHA E NO VERSO

Processo Administrativo n® 19730/2023

Em atendimento o disposto no art.73 inciso Ill da
Lei 4.061/2010, encaminho o processo ao

Conselho  Administrativo da CASMI para
conhecimento e  providencias de sua
competéncia. :
Ituiutaba(MG) 19/10/2023

Euripedes Rodrift rges

Superintendenté

?
|

Segue despacho do'Conselho Administrativo -
da CASMInoversodafl. 02. .

A Segdio de Contabilidade da CASMI para
atender a determinagdo contida no despacho
do CAC no verso dafl. 02 destes autos.
Ituiutaba - MG, 06 de novembro de 2023.

Conforme solicitagdo anterior, segue
anexo o Parecer da Assessoria
Juridica da CASML

Encaminho a consideragio superior.
Ttuiutaba - MG, 27/12/2023.

A cCaixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de ltuiutaba

“| Para informar quais Conselhos serio

remunerados, bem como detalhar o processo
de pagamento aos servidores.

Solicitamos ainda que seja fornecida a ata da
reunido em que a remuneragao foi aprovada,
para documentagéo e registro adequados.

- 17/01/2024




CONSELHO FISCAL DA CASMI
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipéis de Ituiutaba ,

comprometidos participem do Conselho Fiscal e contnbuam com a gestao do
RPPS. :

Ademais, os quatro membros atuantes do Conselho Fiscal tiveram que se
submeter a uma prova de certificagdo, de alta complexidade para continuar
atuando no conselho. Todos foram devidamente aprovados. E cristalino que a
fungéo de Conselheiro Fiscal é de extrema responsabilidade, que prescinde de
disponibilidade de tempo, profundo conhecimento técnico, constante atualizacao
€ que deve, Justamente ser remunerada, aSSIm como em diversos outros
municipios. Para viabilizar a remunerac@o, propomos que a mesma seja
custeada com a Taxa de Administragao do RPPS. :

Por fim, & necessario modificar o art. 80 da Iegislagéé) que dispde que as
reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas trimestralmente. Esse artigo &
incompativel com as atribuicbes do Conselho. A elaboragao de Pareceres é
tarefa complexa e morosa, que carece de cautela, exame de documentos,
conhecimento técnico, pesquisa e varios outros procedimentos. Por essa razao,
propomos que as reunides do Conselho Fiscal sejam reallzadas mensalmente e,
extraordinariamente, se houver necessidade. '

Sabendo que as reformulagdes carecem de exame do legislativo,
encaminhamos em anexo sugestdo de Mensagem com a justificativa da
alteragéo, com a respectiva sugestido minuta do Projeto de Lei.

Cientes de que a proposta contribui para o bom andamento dos trabalhos

do RPPS e certos de sua costumeira atengao agradecemos antecipadamente.
Atenciosamente, '

DENISE MARIA DE QLIVEIRA SILVA TANNUS
Presidente do Consalho Fiscal

AMAND TA SILVA
Conselhéira Fiscal



CONSELHO FISCAL DA CASMI

Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba

FLAVIA BARBOSA VILARINHO
Conselheira Fiscal

LUCAé gwMARAES SANTANA

Conselheiro Fiscal
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MENSAGEM N. , DE DE 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio do presente, proponho alteracéo Iegislati\fa de extrema importancia
relacionada ao: Conselho Fiscal da CASMI — Caixa de Apoéentadoria dos Servidores
Municipais de ltuiutaba. O Conselho Fiscal desempenha um papel fundamental na
fiscalizag&o das contas e no acompanhamento da gestao financeira da CASMI. Sua
contribuicdo é essencial para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a
sustentabilidade do Sistema Previdenciario Municipal. q

Ocorre que a legislagéo que rege o Conselho Fiscal da CASMI & insuficiente e
desatualizada, carecendo de alteragido para atender as atuals necessidades do
Conselho e dos segurados da CASMI. _ ‘

Primeiramente, é necessario conceder ao Conselhd Fiscal competéncia para
elaborar seu Regimento Interno. Atualmente o Conselho Fiscal da CASMI nao
possui um Regimento Interno e é este documento que deve estabelecer as regras
de funcionamento e as atribuicées desse orgéo de controle e fiscalizacéo.

O Regimento Interno do Conselho Fiscal do RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social) serve para orientar e padronizar o trabalho desse 6rgao,
estabelecendo diretrizes e procedimentos a serem seguidos. Alguns dos elementos
geralmente presentes no Regimento Interno do Conselho Fiscal do RPPS. incluem

sua composicéo, competéncias, funcionamento, disposices sobre sigilo e ética e

etc. |

O Regimento Interno do Conselho Fiscal do RPPS é um instrumento
fundamental para garantir a transparenc:a a eﬂc:enma € a regularidade das
atividades de controle e fiscalizacdo desse regime - prev:dencnarlo Ele busca
assegurar a integridade e a boa governanga dos recursos previdenciarios,

protegendo os interesses dos segurados e contribuindo para a sustentabilidade
financeira do RPPS.
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Outro ponto que carece de atualizagéo legislativa € o tocante a remuneragao
dos conselheiros fiscais. Na legislagdo em vigor, publicada ha 13 anos, ndo havia
previsdo de remuneragdo dos conselheiros fiscais do RPPS. Contudo, as exigéncias
no sistema previdenciario estdo cada vez mais rigidas. As atribuicbes dos
conselheiros fiscais séo vastas e o critério de selegéo é exugente e robusto.

Atualmente & exigida uma certificagéo especifica. para ocupar o cargo de
Conselheiro Fiscal de RPPS. Essa certificacdo é obngatorla para garantir que os
Conselheiros possuam o conhecimento técnico e as habilidades necessarias para
desempenhar suas fungées de forma eficiente e eficaz. 1

A certificacdo é obtida por meio de um exame cjue abrange areas como
gestdo financeira, investimentos, contabilidade, governanga e legislagéo
previdenciaria. Esse exame € projetado para garantir que os conselheiros fiscais
possuam as habilidades necessarias para analisar demonstragées financeiras,
avaliar riscos, compreender as regulamentagbes e tomar decisbes sobre as
atividades financeiras e patrimoniais do RPPS. Os quatro membros atuantes do
Conselho Fiscal se submeteram ao curso preparatério e ao exame de certificagdo
profissional, sendo devidamente aprovados.

Além disso, existem oOrgéos reguladores e ehtidades de supervisao
previdenciaria responsaveis por supervisionar a atuagéof do Conselho Fiscal. As
incumbéncias dos conselheiros s&o vultuosas e podem gerar responsabilidades na
seara civel, administrativa e criminal pelo exercicio de suas funcgdes.

Destacamos abaixo outras prerrogativas |mprescmd1veis aos con§elhe|ros
fiscais do RPPS. S#o elas: '

o Elegibilidade: Para se tornar um Conselheiro Fiscal de RPPS, é
necessario atender a certos critérios de elegibilidade. Isso inclui ser
servidor pulblico estatutario, estar em dia com suas obrigagdes
previdencidrias, nao possuir impedimentos I'ééais ou eticos para ocupar
cargos de controle e fiscalizagéo, entre outros requisitos especificos
estabelecidos por lei;

e Conhecimento e experiéncia: E desejavel q@e os conselheiros fiscais
possuam conhecimentos e experiéncia relevantes nas areas financeira,

contabil, previdenciaria, fiscal e de governanca. Isso pode incluir
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formagdo académica em &reas como Administragéo, Economia,
Contabilidade ou Direito, bem como expériéncia profissional em
instituicdes financeiras, orgaos de controle auditoria, gestdo de
investimentos ou areas correlatas; 5 :

e Capacidade analitica: Os conselheiros fiscais devem possuir
habilidades analiticas para analisar demonstragées financeiras,
relatérios de investimentos, 'orgamentos, e outros documentos
relevantes. Eles devem ser capazes de identificar problemas, avaliar
riscos e propor solugbes para garantir a integridade e a
sustentabilidade financeira do RPP;

e Independéncia e imparcialidade: E essencial que os conselheiros
fiscais atuem de forma independente e imparcial, sem conflitos de
interesses que possam comprometer sua capacidade de tomar
decistes objetivas. Eles devem agir em beneficio dos segurados e do
sistema previdenciario como um todo, colocando os interesses
coletivos acima de interesses individuais ou: politicos;

o Etica e responsabilidade: Os conselheiros fiscais devem aderir a altos
padrées éticos e demonstrar responsabilidade na condugdo de suas
fungdes. Eles devem tratar as informagées do RPFS com
confidencialidade, agir de acordo com as leis e regulamentos vigentes,

e zelar pela transparéncia e integridade na gestdo dos recursos
previdenciarios.

Propomos que os membros Conselho Fiscal sejam remunerados por jeton de
presenca em reunides no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
menor vencimento constante da tabela de vencimento de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, sendo que ais despesas correrdao por

conta da taxa de administragdo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Mumclpals de ltuiutaba-CASMI.

Diversos municipios remuneram os conselheiros fiscais do RPPS como forma
de reconhecimento pela responsabilidade e pelo trabalho desempenhado, como

exemplo de Uberlandia e Uberaba em nossa regiao. {



PREFEITURA DE ITUIUTABA

v

Vale mencionar sobre a dificuldade em encontrar servidores dispostoé a atuar
no Conselho Fiscal da CASMI devido a diversos fatore's,: como carga de trabalho
adicional, complexidade técnica, responsabilidade e expo'sijgéo.r Para lidar com essas
dificuldades, é importante promover a conscientizagdo sobre a importancia do
Conselho Fiscal, oferecer capacitagdo adequada aos servidores interessados e
conceder justa remuneragéo pelo servigo prestado. _

Por fim, outro ponto que carece de alteragéo 'legislativa € o art. 80 da
legislagdo, que dispde que as reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas
trimestralmente, uma vez que este artigo é incompativél com as atribuicoes do
Conselho.

A elaboragéo de Pareceres é tarefa complexa e morosa, que carece de
cautela, exame de documentos, conhecimento técnico, pesquisa e Varios outros
pi‘ocedimentos. Por essa razdo, propomos que as reunides do Conselh"o Fiscal
sejam realizadas mensalmente e, extraordinariamente, se houver necessidade.

O referido Projeto de Lei foi elaborado em consonancia com 0s anseios e
necessidades da CASMI e conta com a fundamentagéo juridica e' técnica
necessarias para sua viabilidade e efetividade. Assim, encaminho o presente para
apreciagéo dos nobres componentes desta Casa de Leis.

Atenciosamente,

Prefeitura de ltuiutaba, em de de 2023.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de ltuiutaba-
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Art. 1° Os artigos™77, 79 e 80 da Lei n°. 4.061, de 14 de dezembr_o
sam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 77 Compete ao Conselho Fiscal:
VI— Elaborar seu regimento interno.

T RADy

Wi Art. 79 Os membros do Conselho Fiscal ofarde~jus—uo~Feton—de -
hes&ng:q@em -rﬁuniﬁes no valor correspondente a %cinquenm por cento) de—menor Vm
vencimento gc%ns?ante da tabela de vencimento de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba. Da R caca © UG e

Pardgrafo unico O Pagamento dos Jetens de Presenca, serd
efetuado na mesma data em que ocorrer o pagamento da folha dos semores municipais,
sendo que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da Taxa de

Administragdo da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba-GASMI.

Art. 80. As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas
traordinariamente, se houver necessidade.”

Irimestralmente e, &

M {2 @Q\‘B‘Q Art, 2°

- O Poder Executivo poder4 baixar os atos regulamentares que
se fizerem necessérios a operacionalizagfio desta Lei.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario,

Prefeitura de Ituiutaba, em de -------- de 2023.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de Ituiutaba - ‘ 1
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Calxa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI
Rua 20, n°® 1014, Centro — Ituiutaba-MG
CEP - 38.300.074 Tel: (34) 3261 5353 e-mail:casmi20itba@gmail.com

Declaro, para 0s ﬁns legais, que a despesa a ser cnada/aumcntada tem adequagao coma LOA do correﬁtc exercicio ¢ é compativel com LDO

e PPA vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos ¢ ndo infringe qualquer de suas
disposigdes, e que:

A despesa criada/aumentada ultrapassa o corrente exercicio financeiro, portanto a mesma devera ser consignada na LOA do(s) exercicio(s)
seguinte(s)e incluidas na LDO e no PPA de acordo com o cronograma disposto no quadro de estimativa de gastos.

20 r:gues Borges
oria dos Servidores Municipais de Ituintaba

e Y

R MIPACTO ORCAMENTARIO!
DISCRIMINACAO DA DESPESA

EXERCICIO DE EXERCICIO +01 EXERCICIO +02
CRIACAO
2024 2025 2026

O objeto da presente solicitagdo & o
pagamento de Jetom, correspondente a R$ 66.662,40 R$70.142,18 RS 74.147,30
50% (cinquenta por cento) do menor
vencimento constante da tabela de
vencimento de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba, a dezesseis Conselheiros,
pertencentes aos  Conselhos:  Fiscal,
Administrativo e Comité de Investimentos

FONTE DE RECURSO EXERCICIODE |  EXERCICIO +01 ; EXERCICIO +02
CRIACAO

1) 07.12.01-Plano de Previdéncia Social —
Grupo Financeiro -

09.122.0023.2.0164- Gestdo da Previdéncia Social R$ 24.998,40 R$ 26.303,32 R$ 27.805,24
3.3.90.36.40 - Jetons a Conselheiros
Fonte de recurso: 1.802.000.0000

2) 3.1.90.11.12 - Remuneracio de Membros
de Conselhos

R$ 8.332,80 RS 8.767,77 RS 9.268,41
Fonte de recurso: 1.802.000.0000

3) 07.12.03-Plano de Previdéncia Social —
Grupo Previdenciidrio

09.122.0023.2.0551- Manutengfio das atividades RS 33.331,20 RS 35.071,09 R$ 37.073,65
3.3.90.36.40 - Jetons a Conselheiros

Fonte de recurso: 1.802.000.0000

| i B =-‘ ks !: ol i§ ‘.";
RS 40.000,00 15.‘00'0;00""' 3 e R$24.998 40
2) RS 1.200.000,00 - K 110&006,00 e  R$83I3280
3)R$ 5.000,00 oo RS 0020000,000 o R e R T k) By T

MODELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FIANCEIRO ARTS. 16 E 17 DA LRF.doc



Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI
Rua 20, n° 1014, Centro — Ituiutaba-MG
CEP -38.300.074 Tel: (34) 3261 5353 e-mail:casmi20itba@gmail.com

Pur se trataf e ‘aiment; de desp olicito anﬁ}m e mamfestagﬁo dess:a Secio dz Coutahﬂxdade at:erca d,
‘Oincisoldo § 1°doart. 6 da LRF ouy : i

0 § 2° do art. 17 da LRF, quaméa-‘- 1ol -
Acompensagiio dos efeitos fina iros da’ despﬁsa madala.umentada se afetwara medmnte.
O Redugo da despesa prevista na LOA conforme proposi¢ao ancxa, :

O Aumento da receita conforme demonstrado em anexo; S i
(i Uuhzac;ﬁo de recurso: deconente de su.tpm'évn/saldo fmancetro nanforme denmnstrad. em anexo, G

O Aumento da despesa de pessoal rclauvamcnte ao cumpnmemn dos lm’lltes estabeiecldns nos arts 19 a 22 einciso 1] da § 19 do art. 59 da
LRF et : i : :

Rcce:ta Correntc Liqulda (ultunos 12 meses) .
Gasto com despesa de pessoal( X° Quadrimestre de XXX — tltimo publicado) '
% de comprometimento atual de gastos com despesa de pessoal

1| PROJECAO DAREGET

| EXERCICIO—)-DI' 0
S SNOEXERCICIOATUAL E FUTUROS COM O AUMENTO PROFOSTO
EXERCICIO EM CU'RSO EXERCICIO +01 ; EXERCICIO +l)2
% S/REC. CORRENTE LIQUIDA % S/REC. CORRENTE LIQUIDA % S/REC. CORRENTE LIQUIDA
T IMPACTO FINANGEIRO | L)

A Cota Financeira solicitada: Conforme indicagdo da Contadoria Geral do Municipio, informo que a
nova agéo governamental:

OFoi disponibilizada de acordo com a programag¢io de pagamento s

anexa. ) OOPodera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de
planejamento ¢ a disponibilidade financeira devidamente atestada.

[IN&o foi autorizada por falta de disponibilidade financeira. [ONdo podera ser realizada face 4 impossibilidade de disponibilizagdo

da correspondente cota financeira.

Contadoria Geral do Municipal de Ituiutaba em / I .

Carimbo e Assinatura.

MODELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FIANCEIRO ARTS. 16 E 17 DA LRF.doc {
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, '-a"I“’:E"E' S

O:DE 9023 — LEIN® 5,020, DE 16/02/2033

| Mﬁﬁbﬁxfe M Yz o 5#/@@23

C:ARGG% IIE PRG%?&MENTQ EFETNQ
, _ __ Quadro 15
sfmmw | VALOR | simBoLo VALOR
_SP-01 89440 | SPa7 2.163,81
sppz | 736,63 | sp28 | 226023
SP-03 788,53 SP-29 2.361,04
SP04 | 84255 _sP30 2.466,83
SP-05 | 90214 | SP81 | 255897
SPO68 | 93499 | SP@2 | 264774
SPOT 969,40 SP-33 2.743,81
SP08 | 100733 | SP-34 | 284367
SP-09 | 104536 | SP35 | 24T A8
SP40 | 108346 | SP36 | 305551
SP4t | 142521 | SPST | 316798
SPAz | 116540 | SP38 | 328484
8PA3. | q21847 | SPgs _3.408,20
SP44 | 196357 | SP40 | 353270
SP15 | 131450 | SP41 3.681.38
SP-16 | 136796 | SP42 3.732,86
SP17 142392 |  SP43 3.837,54
SP-18 148200 | SP44 | 397153
SP43 | 154471 | SP4% 4.055,97
SP20 | 160960 | SP46 | = 417043
 SP21 | - 187765 | SP«47 | 428820
_SP-22 174904 | SP-48 | 4:409,40
SP23 | 182440 | SP49 |  4.534,20
$P24 1:003.23 SP-50 | 4868381
SP-25 198615 | SP51 | 479525
SP26 | 207297 SP-52 4,931,802

Jemﬂa cie 55 h@ras p@r samana i

Qﬂadro 2:'5

R OO WL = [ S, RS | S o e

e T T |




CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR

Quadro de Detalhamento da Despesa

CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

.4

Orgamento para 2024

07.00.00 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
07.12,00 - CAIXA DE APOSENTADORIA SERVIDORES MUNICIPAIS DE IT
07.12.01 - PLANO PREVIDENCIA SOCIAL - GRUPO FINANCEIRO

Dasericdo

09 1 22'0023 5 154: T GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL PARA GESTAG DA PREV §

als

za foapess

Espeoilicayio

[eurse

Eicmoniy Total

3.1.90.04.00  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.802.101.0000 32.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,802.101.0000 1.200.000,00
3.1.90.13.00  OBRIGACOES PATRONAIS 1.802.101.0000 332.000,00
3.1.90.91.00  SENTENCAS JUDICIAIS 1.802.101.0000 3.000,00
3.3.90.14.00  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.802.101.0000 30.000,00
3.3.90.30.00  MATERIAL DE CONSUMO 1.802.101.0000 50.000,00
3.3.90.33.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.802.101.0000 10.000,00
3.3.90.35.00  SERVICOS DE CONSULTORIA 1.802.101.0000 140.000,00
3.3.90.36.00  OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.802.101.0000 40.000,00
/"3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.802.101.0000 266.000,00
3.3.90.40,00 SER.DE TECNOLOGIA DA INFOR. E COMUNICAGAO - PESSO 1.802.101.0000 15.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500.000.0000 3.450.000,00
3.3.00.47.00  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.802.101.0000 150.000,00
3.3.90.92.00  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.802.101.0000 5.000,00
3,3,90.93.00  INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.802.101,0000 10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS EINSTALACOES . 1.802.101.0000 80.000,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.802.101.0000 28.000,00
5.841.000,00
Clas eio Funcionnl Dosciicdo
09.271.0023.2.200 COMP. FINANCEIRA DO REGIME PREVIDENCIARIO
Neluivxs Despena | Espcoificacdo ) | Heowrss Elementd Tolal
3.3.90. 86. 00 CompensagBes a Regimes dé Previdancia - 1.801.000.2111 300.000,00
300.000,00
6’5‘ ;;'26 B‘Bzgg 164 7 'gggr:%ig.m PREVIDENCIA SOCIAL PARA GESTAO DA PREV S
Fotpua esposa | Especificagdo . . Regurso Elgmeonte Toi!
3.1.90.91.00  SENTENCAS JUDICIAIS 1.801.000.2111 664.500,00
3.3.90.93.00  INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.801.000.0000 20,000,00
684.500,00
Ciassilicagdn Fungiotial Deseri¢do
09 272.0023.8. 001 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - GRUPO
Nl e Esneniicagio Regursy  Elzmonio . Tolal
3 1.90.01.00  APOSENTADORIAS DO RPPS RESERVA REMUNERADA E REFORM 1.500.000.2111 50.195.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS RESERVA REMUNERADA E REFORM 1.500.000.2121 805.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS RESERVA REMUNERADA E REFORM 1.801.000.2111 6.263.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS RESERVA REMUNERADA E REFORM 1.801.000.2121 95.000,00
3.1.90.03.00  PENSOES DO RPPS E DO MILITAR ©1.801.000.2111 7.400.000,00
3.1.90.03.00  PENSOES DO RFPS E DO MILITAR 1.801.000.2121 250.000,00
65.008.000,00
Total Unidade 71.833.500,00
Total Orgéo 71.833.500,00
Total Tipo de Orgéo Plblico 71.833.500,00
TOTAL GERAL 71.833.500,0C

CCR37200 - SMARapd Informatica Lida
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CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR

Quadro de Detalhamento da Despesa

Orcamento para 2024

07.00.00 - PREVIDENCIA MUNICIPAL

07.12.00 - CAIXA DE APOSENTADORIA SERVIDORES MUNICIPAIS DE IT
07.12.03 - PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL - GRUPO PREVIDENCIARIO

Funcional

Deecngio

023.2 551 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO GRUPO PREVIDENCIARIO
streza Dagpess  Eapacificagdo  Bucwrso Eleraonto Totaf
3 1.90.04.00  CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO 1.802.103.0000 29.000,00
3.1.80.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.802.103.0000 191.000,00
3.1.90.13.00  OBRIGACOES PATRONAIS 1.802.103.0000 52.000,00
3.1.90.91.00  SENTENCAS JUDICIAIS 1.802.103.0000 3.000,00
3.3.90.14.00  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.802.103.0000 15.000,00
3.3.90.30.00  MATERIAL DE CONSUMO 1.802.103.0000 15.000,00
3.3.90.33.00  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAC 1.802.103.0000 5.000,00
3.3.90.35.00  SERVICOS DE CONSULTORIA 1.802.103.0000 25.000,00
3.3.90.36.00 : OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.802,103.0000 5.000,00
#773.3.00.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.802.103.0000 15.000,00
3.3.00.40.00 SER.DE TECNOLOGIA DA INFOR. E COMUNICAGAO - PESSO 1.802.103.0000 10.000,00
3.3.90.47.00  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.802.103.0000 130.000,00
3.3.90.92,00  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.802,103.0000 2.000,00
3.3.80.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.802.103.0000 2.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.802.103.0000 10.000,00
509.000,00
G G Fuagional Deserigdo
09.272.0023.2.651 MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DO GRUPO PREVIDENCIARIO
Nalipeza Despesy  Bgocttcagho Rl so . Bemento L Talel
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS RESERVA REMUNERADA E REFORM 1.800.000.1111 250.000,00
3.1.90.03.00  PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 1.800.000.1111 130.000,00
3.1.90.91.00  SENTENCAS JUDICIAIS 1.800.000.1111 1.000,00
3.3.90.93.00  INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.800.000.0000 15.000,00
396.000,00
Classilicagao Funcional Deserigdn
09.997.9999. 9 999 RESERVA DE CONTINGENGIA
——— 06080 Raotrso. _Elaments .
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGERCIA 1.800.000.1111 11.340.934,00
,\‘.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.800.000.1121 300.000,00

11.640.934,00

Total Unidade 12.545.934,00
Total Orgéo 12.545,934,00
Total Tipo de Orgéo Publico 12.545.934,00

TOTAL GERAL

12.545.934,00

CCR37200 - SMARapd Informatica Ltda
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Assessoria Juridica da CASMI
Parecer Juridico
Processo n° 19730/2023

Remuneracdo — Conselho Fiscal, Conselho Administrativo e Comité de

Investimento

Trata-se de requerimento do Conselho Fiscal requerendo

remuneracéo pelo trabalho prestado.

Cumpre primeiramente dizer, que este beneficio deve ser
estendido ao Conselho Fiscal, Administrativo e ao Comité de

investimentos.

Analisando os autos verifica-se que o referido processo, foi
analisado até o possivel impacto orcamentario para o pagamento da

remuneracdo de 50% do menor vencimento do municipio.

Ademais, diversas outras comissdes no Municipio recebem
essa remuneracdo. O que devemos fazer para estes Conselhos passarem a
receber a remuneracdo é alterar as respectivas legislages que vedam o

recebimento de remuneracao.

Deste modo, deve haver alteracdo dos artigos 69, 79 da
Liei 4061/2010 e o artigo 8° da Lei 4.531/2017, os mencionados artigos
das respectivas leis, devem ser alterados suas redagoes pois os mesmos
mencionam que ndo havera remuneragdo para O0S integrantes dos

Conselhos Administrativo, Fiscal e o Comité de Investimento.

Sendo assim, com as alteracdes sendo feitas, nao ha
qualquer 6bice para que seja paga a remuneracac a todos os

componentes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de

Investimentos.

Lea;ro Gonzaga Fernandes

Assessor Juridico CASMI



O parecer é pelo deferimento do requerimento, sendo que
devera abranger nao s6 Conselho Fiscal, mas o Conselho Administrativo e

Comité de Investimentos.
E o parecer.

Ituiutaba, 27 de dezembro de 2023.

7

LEANDRO ﬁAGA FERNANDES
OABMG 108.581




Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba

CASMI

PROCESSO DE PAGAMENTO DOS CONSELHEIROS

Utilizaremos o Plano a que pertence o servidor como critério para pagamento de Jetons
a Conselheiros, ou seja, o servidor que ingressou através de concurso publico na
Prefeitura de ltuiutaba até 31/07/2008 pertence ao Plano Financeiro, ja o servidor que
ingressou através de concurso publico na Prefeitura de Ituiutaba a partir de 01/08/2008
pertence ao Plano Previdencidrio. Os servidores que pertencem ao Plano Financeiro
serdo pagos com recursos do Plano Financeiro. Os servidores que pertencem ao Plano
Previdencidrio serdo pagos com recursos do Plano Previdencidrio. As naturezas de

despesa bem como as fontes de recursos ja foram informadas no Impacto Orgamentario
(folha n2 11).

Seguem anexas nas folhas n2s 21, 22 e 23 as Portarias n2s: 298/2023 (Composicdo do
_ Conselho Administrativo) e 570/2023 (Composigdo do Conselho Fiscal) e o Decreto n®
10.544/2023 (Composi¢io do Comité de Investimentos) que demonstram atualmente
os servidores titulares que irdo receber o Jetom. No total s3o dezesseis conselheiros,
sendo sete do Conselho Administrativo, seis do Conselho Fiscal e trés do Comité de
Investimentos.

Os servidores que estdo lotados nesta Autarquia receberdo através da folha de

pagamento, efetuando o langamento da Remuneragdo de Membros de Conselhos,
quando da realiza¢do de reunido.

Os servidores que n3o estdo lotados nesta Autarquia receberdo através de nota de
empenho com depdsito em conta bancéria em nome de cada servidor, quando da
realizacdo de reunido. '

O processo para requerer o pagamento de Jetons a Conselheiros devera ser protocolado
na CASMI, contendo dentre outros documentos a Ata da Reunido realizada, com a
identificagdo dos servidores participantes.

S

Savia Costa
Chefe de Secdo de Contabilidade
CASMI

CASMI, 25 de janeiro de 2024




PREFEITURA DE ITUIUTABA
PORTARIA N.298/2023

| A Prefeita: de Ituintaba, no uso de suas ‘aﬁtib'uigﬁes;_ de
conformidade com o artigo 69, da Let n® 4.061, de 14 de dezembra de 2010 e Processo
Administrativo n® 12395, de 15 de junho de 2023,

o CONSIDERANDO o tesultado das eleigbes realizadas no dia 30
de novembro de 2021, para escolha dos membros do Conselho Administrativo da Caixa.
de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Teujutaba— CASMI,.

RESOLVE:

1~ Constituir 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO da Caixa de

Aposentadoria dos Servidores Municipais de Trujutaba — CASMI, integrado pelos.
seguintes membros:

a) titulares:

1. Eléni Soares G6is — Presidente;

2. Norberiina Bemardes da Silveita;

3, Gislene Nogueira Gomes Matias;

4. Jerdriimo Humberto Devoti;

5, Maria Lucia Pereira Souza;

6, Erika Fernanda da Silva;

7. Flavio Henrique de Souza Silva.

b) suplentes:

1. Silvio Sergio Severino;

2. Ricardo de Oliveira Muniz..

I - revogar a Portarian.° 011, de 18 de aneiro de 2022.

Publique-se & compra=5¢,

Prefeitura de luiutaba, em 21 de junho de2023

@ IToLY
l}z‘: ( erreira Guledes
= Prefeita-de Ttuintaba~



PREFEITU 3

PORTARL

A, Prefeita de Trubistaba, ne WSe: A5 suss afribwiges; d&
cﬁnftarmrdade com-orartige. 74, da Lei:n* 4061, s T4 dedlezenibio de 90106 ProcEsse:
£ Aministrafivo 0¥ 19733, de 5 de setenibro.de2023,

1 - constituit-o CONSELHO FISCALda Caixade Aposentadoria
dvs Servidores Municipais de Trufutaba —CASML, ritegrads: pelas sepiintes. migrnbros?
a) Denise Maria de Oliveira Silva Tanns;

b} Arlmada Costa:Sibvd;.

¢) Bruna Vilela Barbosay

f) Juliene Aparecida Carvalhe Silveira.

prarian. Tod; Qe 08:de margo de 2023.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeituta de Ttuiutaba, eitde 25 de-oufubro-de:2023:

TG .lita de’ itumta’ﬂa =



Cpritire de. e it

dog Servidlores Miigipats de Ji
._ A Brefsita do Tarfutabe;, Bstado: s Minas Gendts, usado dasatibuighes
gue fhe 8¥0:bonforidas poriet, 8 :

CONSIDERANDO 0 que dispi6e @ Portaria o, STHMPSS
17 20T, alferada pela Poriarian? 1205 e 25:de il de 2012

Aok, 19 Fioany nopcatios somo membros.ds Co s
;i Aposeiitadorianfos Servidoes Musicipals dé Trumutaba:

V- Rfacl Die

VI - Jillfene Aparecidi Caywilhio Silveinn

At 3 Este Detreto dntraenyvigornadati de.sud pu slicagHo.

At i Revogamsse: a5 ‘disposighs e conisdrio, Cwpee
Deerston® 9680, de26'de janeiro de2021.

; s Traiotabiz, e 0F derabil de 2033,




ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CASMI

Aos 28 dias de novembro de 2023, as 14h, na sede da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais
de [tuiutaba compareceram presencialmente, para reunido mensal do Conselho Administrativo da CASMI,
os seguintes membros: Erika Fernanda Silva, Gislene Nogueira Gomes Matias, Jerénimo Humberto
Devoti, Maria Lucia Pereira de Souzg, designados por for¢a da Portaria n® 298/2023. Eleni Soares Gois,
Flavio Henrique de Souza Silva ¢ Norbertina Bernardes da Silveira, participaram de forma virtual.
Participou também a pedido do Conselho, a servidora da CASMI, Katitice Aparecida Ferreira, que
secretariou a reunido. O conselho iniciou a anélise dos processos apresentados. 01) Processo
Administrativo n° 19.730/2023, protocolado pelo Conselho Fiscal da CASMI, com solicitagdo de alteragédo
na Lei 4.061/2010, referente a inclus@o de gratificagdo aos conselheiros fiscais. Com a nova instru¢do do
processo, o Conselho o encaminha para a consideragdo da senhora prefeita. 02) Processos Administrativos
n° 223 e 224/2023, protocolados pela Superintendéncia da CASMI, solicitando autorizagdo para
prorrogagdo dos contratos dos prestadores de servigo para o exercicio de 2024, bem como de contratagao
para fornecimento de lanches para o mesmo exercicio. A manifestagdo do Conselho foi por: Considerando
as propostas de aditivos contratuais para o exercicio de 2024, este Conselho solicita esclarecimentos acerca
da real necessidade de manutengao dos mesmos, tendo em vista que muitos dos objetos contratuais foram
avaliados como possiveis de serem executados dentro das atribuigdes do corpo administrativo. E necessario
ressaltar que a economicidade, o bom uso dos recursos publicos s&o preceitos inerentes a todo gestor
publico, ainda mais a considerar a situagio financeira deficitaria do Instituto. As justificativas deverdo ser
apresentadas para nova apreciagdo. Ndo havendo nada mais a ser tratado deu-se por encerrada a reuniao,

que para constar, foi lavrada esta Ata que serd assmada por mim, Katiuce Aparecnda Ferreira, que
secretariel a reunido e por todos os membros preﬁﬁzﬁ KeTon we JE]D»W welaw & A\N«U\-cx
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ATA DA REUNIAO MENSAL DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA CASMI

Aos 30 dias de outubro de 2023, 3s 08h30min, na sede da Caixa de Aposentadoria dos Servidores
Municipais de Ituiutaba compareceram presencialmente, para reunido mensal do Conselho Administrativo
da CASMI, os seguintes membros: Erika Fernanda Silva, Jeronimo Humberto Devoti, Maria Lucia Pereira
de Souza, Gislene Nogueira Gomes Matias e Flavio Henrique de Souza Silva, designados por forca da
Portaria n° 298/2023. Norbertina Bernardes da Silveira, participou de forma virtual. Participou também a
pedido do Conselho, a servidora da CASMI, Katitice Aparecida Ferreira, que secretariou a reunifio. Fol
apresentada relagao dos processos a serem analisados pelo CAC contendo nGmero, requerente € assunto.
Os conselheiros iniciaram a anélise dos referidos processos. 01) Processo Administrativo n° 194/2023 de
MALVENIR PEREIRA BORGES SANTOS. O processo acima citado foi protocolado na CASMI, com
o pedido de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO « A dministrativo”. Apos
analise de todos os documentos que instruem o Processo, € com base no parecer juridico da CASMI, ¢
Instrugfio Normativa 01/2023 expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, o Consetho decidiu pelo
DEFERIMENTO do pedido, a partir de 01 de novembro de 2023, com proventos integrais. 02)
Processo Administrativo n® 17 1/2023 de ELIZABETH SILVA MARTINS MANGO. O processo acima
citado foi protocolado na CASMI, com o pedido de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO « A dministrativo”. Apos andlise de todos os documentos que instruem 0 Processo, e
com base no parecer juridico da CASMI e Instrug#o Normativa 01/2023 expedida pela Procuradoria Geral
do Municipio, o Conselho decidiu pelo DEFERIMENTO do pedido, 2 partir de 01 de novembro de
2023, com proventos integrais. 03) Processo Administrativo n° 191/2023 de EDMAR DE MOURA
RICARDO. O processo acima citado foi protocolado na CASMI, com o pedido de AP OSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO « A dministrativo”. Apos anlise de todos os documentos que
instruem O processo, € com base no parecer juridico da CASMI e Tnstrugdio Normativa 01/2023 expedida
pela Procuradoria Geral do Municipio, o Conselho decidiu pelo DEFERIMENTO do pedido, a partir de
01 de novembro de 2023, com proventos integrais. 04) Processo Administrativo n° 199/2023 de
ANTONIO FERREIRA DE ALCANTARA. O processo acima citado foi protocolado na CASMI, com
o pedido de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO « A dministrativo”. Apos
andlise de todos os documentos que instruem o Processo, & com base no parecer juridico da CASMI e
Instrugio Normativa 01/2023 expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, 0 Conselho decidiu pelo
DEFERIMENTO do pedido, a partir de 01 de novembro de 2023, com proventos integrais. 05)
Processo Administrativo n° 201/2023 de PAULO DE SOUZA SILVA. O processo acima citado foi
protocolado na CASMI, com o pedido de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
« A dministrativo”. Apds analise de todos os documentos que instruem 0 processo, & com base 1o parecer
juridico da CASMI e Instrugiio Normativa 01/2023 expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, 0
Conselho decidiu pelo DEFERIMENTO do pedido, a partir de 01 de novembro de 2023, com
proventos integrais. 06) Processo Administrativo n° 190/2023 de MARCOS PRATES DOS REIS. O
processo acima citado foi protocolado na CASMI, com o pedido de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO «A dministrativo”. Apés andlise de todos os documentos que instruem o Processo,
o com base no parecer juridico da CASMI e Instrugdo Normativa 01/2023 expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio, o Conselho decidiu pelo DEFERIMENTO do pedido, 2 partir de 01 de novembro
de 2023, com proventos integrais. 07) Processo Administrativo n° 188/2023 de ANESIA OLIVEIRA
MARTINS esposa do ex-servidor aposentado ALCINO FRANCISCO MARTINS. O processo acima citado
foi protocolado na CASMI, com 0 pedido de PENSAO POR MORTE. Apos andlise de todos 0S
documentos que instruem 0 processo, € com base no parecer juridicd da CASMI, o Conselho decidiu pelo
DEFERIMENTO do pedido, 2 partir de 17 de setembro de 2023, data do 6bito, com 100% da
remunerac¢io. 08) Processo Administrativo n° 197/2023 de PAULO JOSE VILELA esposo da ex-
servidora aposentada NEILE RODRIGUES GARCIA, O processo acima citado foi protocolado na CASMIL,
com o pedido de PENSAO POR MORTE. Apés anélise de todos os documentos que instruem O processo,
e com base no parecer juridico da CASMI, o Conselho decidiu pelo DEFERIMENTO do pedido, a partir
de 30 de setembro de 2023, data do 6bito, com 100% da remuneracio. 09) Processo Administrativo n°
184/2023 de LEILA APARECIDA DA SILVA, que solicitou a incluséo de sua irm& ALICE TEIXEIRA
SILVA, como sua dependente para todos os direitos legais. Apos analise dos documentos gueinstruem o

processo, € com base no parecer jurfdico da CASMI, o Conselho decidiu pelo DEEEAX MENTQ dof

ico da CASIL O - VENDES DUTRANR’ 18.376/20%3,



PAULO GOULART, protocolado na Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba. Os Processos
acima citados foram protocolados solicitando Abono de Permanéncia e encaminhados para que a CASMI
manifeste se os requerentes preenchem os requisitos para aposentadoria, ficando definido que nos
processos dessa natureza 0 Conselho analisard apenas o adimplemento dos requisitos para concessdo de
Aposentadoria, que € condigdo para concessdo do Abono solicitado, tendo em vista que o deferimento
deste ndo ¢ de competéncia do Conselho. Apds analise dos documentos que instruem os processos, o
Conselho manifesta que os requisitos foram cumpridos. 11) Processo Administrativo n° 19.730/2023,
protocolado pelo Conselho Fiscal da CASMI, com solicitagdo de alteragio na Lei 4.061/2010, referente a
inclusfio de gratificaglio aos conselheiros fiscais. O Conselho Administrativo solicita que primeiramente o
referido processo seja encaminhado para a Segio de Contabilidade da CASMI elaborar o impacto
Orgamentario ¢ Financeiro das despesas derivadas com o pagamento do JETON pleiteado, alertando que
0 levantamento deve ser igualmente estendido ao Conselho administrativo e Comité de Investimentos,
tendo em vista a analogia das atribuigSes desempenhadas, para posterior anélise e deliberacio 12) Processo
Administrativo n® 210/2023, protocolado pela Superintendéncia da CASMI solicitando autorizagdo para
contratagdo empresa para postagem de correspondéncias. Considerando ser despesa administrativa o
Conselho opina pela abertura de Procedimento Licitatério. 13) Processo Administrativo n® 211/2023,
protocolado pela Superintendéncia da CASMI requerendo autorizago para solicitacio de cessdo da
servidora Juliana Gomes Franco, no perfodo de 01/11 a 31/12/2023, para prestar servigos junto a Segéo de
Administracdo Financeira ¢ RH. O Conselho manifesta favordvel a solicitagdo. 14) Processo
Administrativo n° 109/2023, onde consta solicita¢es deste Conselho a Assessoria da CASMI. O Conselho
teve ciéncia do relatério apresentado e da manifestagiio quanto ao cumprimento da lei 13.709/2018 pela
CASML. Finalizada a anélise dos processos foram avaliadas as minutas de regulamentagfo do artigo 27,
da Lei 4.061/2010 com as doengas que ddo direito a aposentadoria por invalidez e minuta de ato normativo
da CASMI contendo check list dos documentos necessérios relativos aos processos que dependem de
andlise do CAC. Ap6s andlise 0 Conselho aprovou as minutas apresentadas. Ndo havendo nada mais a ser
tratado deu-se por encerrada a reunido, que para constar, foi lavrada esta Ata que serd assinada por mim,

Katiuce Aparecida Ferreira, que secretariei a reunifo e ot todos os membros presentes. Keluwcer !
W&W/MJ Mﬁy./ W %{_@;@/




LEI N° 4.531, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispoe sobre a criagdo e
regulamentagdo do “Comité de
Investimentos da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ituiutaba”, e
dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Como 6rgdo auxiliar no processo decisério quanto a
execucdo da politica de investimentos, fica criado o Comité de Investimentos no d&mbito
do Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba.

Art. 2° O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés)
membros, 0s quais deverfo preencher os seguintes requisitos:

I- Ser ocupante de cargo efetivocom vinculo a Prefeitura
Municipal de Ituiutaba;

II - Possuir reputagéo ilibada;
I1I- Possuir certiddo de antecedentes criminais negativa;

IV — A maioria de seus membros devera possuir a certificagdo de
que trata o art. 2° da portaria MPS 519/2011 (CPA — 10 ou CGRPPS).

Art. 3° O Comité de Investimentos de que trata esta Lei terd
mandato de 04 (quatro) anos os quais deverdo coincidir com o mandato do prefeito,
devendo ser reconduzido caso nfo haja nenhum 6bice de ordem legal.

Art. 4° Ao Comité de Investimentos compete:

I - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado
financeiro;

II - Tragar estratégias de composi¢fio de ativos e definir alocagéo
com base noscenarios;

III — Avaliar as opg¢des de investimento e estratégias que
envolvam compra, venda e/ou renovagéo dos ativos das carteiras do RPPS de Ituiutaba;

IV— Avaliar riscos potenciais;

V — Propor alteragdes na Politica de Investimentos.

Art. 5° O Comité se reunird com a presenga de, no minimo, dois
de seus membros.

Art. 6° As reunides do Comité ocorrerdo quando convocadas pelo

presidente que presidird este Comité e na sua auséncia pelo Chefe da Secfio de
Administra¢do Financeira.

Art. 7° Qualquer dos membros poderd convocar reunido d
Comité, se a urgéncia do assunto assim o exigir. \5‘ ABA]
‘ - A



Art. 9° As deliberagdes do Comité de Investimentos serfio
encaminhadas para apreciagdo pelo Conselho Administrativo da Previdéncia do
Municipio de Ituiutaba, que deliberara sobre as Politicas de Investimentos adotadas.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Ituiutaba, em 24 de novembro de 2017.

Fued José Dib
- Prefeito Municipal -




PREFEITURA DE ITUIUTABA

.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO-

PARECER N° 172/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 19730/2023
REQUERENTE: Conselho Fiscal da CASMI - Caixa de Aposentadoria dos

Servidores Publicos Municipais

CONSELHO FISCAL - CASMI -
GRATIFICACAO - ANO ELEITORAL -
VEDACAO - ARTIGO 73, §10 DA LEI DE
ELEICOES — IMPOSSIBILIDADE.

1. RELATORIO

O Requerente solicita alteragdo na legislagéo referente ao Conselho
Fiscal para asseguraf aos Conselheiros uma gratificagéio pelo exercicio da fung@o, a qual
seria custeada pela Taxa de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
(fls. 02/04).

Aéompanha o pedido os documentos de fls. 05/16.

O Assessor Juridico da CASMI manifestou s fls. 17/18, opinando

pelo deferimento do pedido.

A Chefe de Segdo da Contabilidade informou a forma como seria
efetuado o pagamento (fls. 20).

Este é o breve relatorio.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

&



PREFEITURA DE ITUIUTABA

.PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO-

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do
Processo Administrativo e do Contencioso em Geral zelar pela legalidade dos atos da
Administragio Municipal, propondo medidas que visem a corre¢do da ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a puniggo dos

responsaveis, nos termos do artigo 21, inciso V do Regimento Interno.

Compulsando-se os autos, verifica-se que 0 Conselho Fiscal solicita o
pagamento de gratificagdo, tendo em vista a complexidade de suas atribuig¢des, que
exerce na CASMIL

Todavia, em que pese os varios estudos e informagdes constantes nos
autos, como impacto orgamentario, forma de pagamento para que nao pertencer aos
quadros da CASMI, dentre outras, entendo, salvo melhor juizo que o pedido ndo pode

ser deferido, senfio vejamos:

Como se sabe, o ano de 2024 € ano eleitoral, nos termos da Lei
9.504/97 (Lei das Eleiges), encontrando-se nela disciplihada as condutas que sdo

vedadas aos agentes ptblicos em ano eleitoral.

Nesse sentido, é o que dispde o artigo 73, § 1°da Lei 9.504/97:

Art. 73 —(...)

§10 — No ano em que se realizar eleigo, fica proibida a distribuicdo

gratuita _de bens, valores ou beneficios por parte da

Administragiio Piblica, exceto nos casos de calamidade publica, de
estado de emergéncia ou de programas sociais autorizados em lei e ja
em execugio orgamentéria no exercicio anterior, casos em que o
Ministério Publico poderd promover o acompanhamento de sua

execugfo financeira e administrativa. (grifamos)



PREFEITURA DE ITUIUTABA

.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-

Isso significa dizer que, a vedagao das condutas acima apontadas visa
assegurar a igualdade entre 0s candidatos com a transferéncia de recursos pertencentes a
Unido, Estado ou Municipio, dentre outras acdes, sob pena de nulidade e processos

disciplinares.
Esclarece Djalma Pinto':

Por condutas vedadas, em campanhas eleitorais, deve-se entender

as acdes praticadas por agentes piiblicos, servidores ou nio,

tipificados na lei, que consistem na colocacio da magquina

administrativa a servico de candidatura, desequilibrando _a

joualdade _ exigida, entre 0§ candidatos, devendo _ser

jmediatamente _sustadas e punidos _os _infratores _por

comprometerem a normalidade da disputa pelo mandato. Enfim,

as condutas vedadas previstas nos artigos 73 a 78 da Lei das Elei¢des
representam comandos negativos criados pela lei para proteger o
periodo que antecede o pleito eleitoral, evitando o uso da méquina
publica para beneficiar candidatos, partidos politicos ou coligacdes.

(nossos grifos)

Portanto, existem condutas vedadas aos agentes plblicos durante o
ano eleitoral como é o caso da distribuigdo gratuita de bens, valores ou beneficios por

parte da Administrago Pablica.

No caso em andlise, a solicitagdo da gratificagdo, em que pese todas as
informagdes constantes nos autos, ndo pode ser acolhida diante da vedagfo expressa do

§10 do artigo 73 da Lei 9504//97, sob pena de responsabilizagdo do agente politico.

' PINTO, Djalma. Dii'eito Eleitoral. 4° ed rev e atual. Sdo Paulo Atlas, 2008, p. 233 ’



PREFEITURA DE ITUIUTABA

_.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-

Assim, entendendo a relevancia do servigo prestado pelos servigos no
Conselho Fiscal da CASMI, mas em respeito a Lei das Eleigdes, por ora, 0 pedido de

gratificagdo nio pode ser atendido.

3. CONCLUSAO

Pelas razdes acima expostas, OPINAMOS pelo INDEFERIMENTO
do pedido, nos termos do artigo 73, §10 da Lei 9.504/97.

Remetam-se 0s autos para a Secretaria de Governo.

E o parecer. S.M.J
Ttuiutaba, 29 de fevereiro de 2024.

Janice Coelho Derze

Procuradora Adjunta do Processo

Administrativo e do Contencioso em Geral



PREFEITURA

ITUIUT/\BA

CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

Despacho - Proc. ns 19.730 e 27.074/ 2023

Em face ao requerimento de Amanda Costa Silva, Denise Maria de

Oliveira S. Tannus e Flavia Vilela Barbosa Vilarinho, servidoras efetivas, exercendo atribuigéo

no Conselho Fiscal da CASMI-Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba,
solicitaram que o exercicio da fungdo de Conselheiro seja remunerado por jeton de presenga em
reunides no valor correspondente a 50% do menor vencimento constante da tabela de vencimento de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura as fls. 14 e para viabilizar o pagamento.

_ O procedimento foi encaminhado ao Conselho Administrativo que
aprovou e encalﬁiﬁhou para a Chefe da Segao de Contabilidade da CASMI para a elaboragdo do
impacto orgamentario e financeiro, manifestando que a concessio deve ser estendida a0 Conselho
Administrativo e ao Comité de Investimento, posteriormente juntou no processo 19.730/2023 as fls.
10 a 16, a Estimativa de Impacto Orgamentério, a declaragio assinada pelo ordenador de despesa,
com o quadro de detalhamento da despesa e 0 parecer da Assessoria juridica da CASML

Diante disso foi remetido & Procuradoria Geral, que realizou a analise
juridica de todo o caso e emitiu o parécer o 172/2024, no qual entendeu ao final que:
“No caso em andlise, a solicitagdo da gratificagdo, em que peses todas as informagdes constantes nos

autos, ndo pode ser acolhida diante da vedagdo expressa do § 10 do artigo 73 da Lei n° 9.504/97, sob

pena de responsabilizagdo do agente politico. (...)

“Pelas razes acima expostas, opinamos pelo indeferimento do pedido, nos termos do artigo 73, §10 da
Lei n®9.504/97". -

Assim, por conseguinte, em consondncia com o Parecer n° 172/2024 da
PROGERAL, por ora, indefiro o pedido.

Remeta ao Superintendente da CASMI-Caixa de Aposentadoria dos

Servidores Municipais de ltuiutaba para dar ciéncia as Requerentes.

Ttuiutaba, 04 de margo de 2024.

YtTe

Leandr Ghiedes Ferreira
Preféita deJtuiutaba




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ttuiutaba
: Conselho Fiscal

" OFICIO N°. 01/2025/CFCASMI
Ttuiutaba, 01 de julho de 2025.

A PROCURADORIA ADJUNTA DO CONTENCIOSO GERAL
Assunto: Solicitagio de gratificagdo para os membros do Conselho Fiscal da CASML

Vimos, por meio deste, solicitar a retomada deste andamento processual referente ao pleito
de concessdo de gratificagdo aos membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de
Investimentos do RPPS, cuja tramitag@o encontra-se suspensa em decorréncia de parecer anterior
que apontava impedimento temporério, motivado pelo periodo eleitoral municipal.

Considerando que o referido impedimento deixou de existir, ndo h4 mais Obice para o
regular prosseguimento da andlise e deliberagdo da matéria. Ressaltamos que tal gratificagéo se
encontra prevista na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente € no projeto de lei para este exercicio,
a qual estabelece que sua fonte de custeio sera exclusivamente a Taxa de. Administracdo da
CASMI, ndo implicando, portanto, em qualquer onus ao erdrio municipal ou uso de recursos

ordinérios. Destaca-se ainda, que a gratificag#o j4 esta aprovada pelo Conselho Administrativo da

CASMI, conforme consta nos autos.

Além disso, a Contrqiadoria da CASMI ja anexou aos autos processuais estudo de impacto
orgamentario, atestando a viabilidade financeira do pleito, bem como a existéncia de saldo
suficiente na Taxa de Administragéo para custeio da referida despesa.

Destaca-se que a valorizagdo da fungdo de conselheiro ¢ essencial para o fortalecimento da
governanga e da gestio responsével do RPPS. Nas ultimas eleigdes realizadas para composigéo
dos conselhos, houve dificuldade na formag#o de chapas completas, sendo registrada a auséncia

de candidatos para as vagas de supléncia, o que representa risco a continuidade dos trabalhos € a
regularidade dos 6rgéos de controle interno do regime.

172



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba
Conselho Fiscal

A concessiio da gratificagio proposta visa incentivar a participagdo qualificada dos

servidores nas eleicbes para conselheiros, promovendo o engajamento € comprometimento

necessarios & fungdo. Cabe lembrar que 0s conselheiros do RPPS possuem atribuigdes de elevada

complexidade técnica, como:

. Andlise e deliberagdo de balancetes, demonstrativos e documentos fiscais e
contabeis;

. Aprovagdo de politicas de investimentos e acompanhamento de sua
execugdo,

. Fiscalizag#o da aplicagdo dos recursos do fundo previdenciério;

° VAcompanhamento da atuacfio da unidade gestora, garantindo conformidade

com a legislagfio vigente.

Ademais, os conselheiros devem possuir certificagdo especifica emitida por entidade
credenciada pela Secretaria de Previdéncia, submetendo-se a avaliagdes periédicas e treinamentos
continuos, conforme exigéncia normativa nacional, o que exige dedicago, atualizagdo técnica e
responsabilidade funcional constante. l

Diante do exposto, solicitamos especial atengao desta Procuradoria para reanalise juridica
da matéria, autorizando o prosseguimento do processo administrativo com a devida formalizagdo
da minuta anexa, necesséria 4 implantagio da gratificagdo.

Contamos com o apoio dessa douta Procuradoria para garantir a valorizagdo das fungdes
estratégicas do RPPS, fortalecimento da gestdo previdenciaria no ambito municipal, com
consequente encaminhamento & Excelentissima Prefeita para apreciagéo.

Atenciosamente,

; s -
LUCAS GUIMARAES SANTANA
Presidente do Conselho Fiscal da CASMI
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Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ttuiutaba - CASMI
Rua 20, n° 1014, Centro — Ttuiutaba-MG
CEP - 38.300.074 Tel: (34) 3261 5353 e—mail:casmilﬂitba@gmail.com

“Declaro, p os fins lcgs qu adespesa a ser criada/aumentada equago com a LO corrente exercicio e & compativel com LDO
e PPA vigentes, especialmente no que s¢ refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e ndo infringe qualquer de suas
disposigdes, € que:

A despesa criada/aumentada ultrapassa 0 corrente exercicio financeiro, portanto a mesma deveré ser consignada na LOA do(s) exercicio(s)
seguinte(s)e incluidas na LDO ¢ no PPA de acordo com 0 Crono disposto no quadro de estimativa de gastos.

;r_'—'_"""":""g-'"”"_"f"” e R R R A T Ay

pagainento de Jetom a0S 16 Consetheiros -
dos Conselhos: Fiscal (6), Administrativo
(7) e Comité de Investimentos (3) desta
Autarquia, no valor correspondente a 50%
do menor vencimento da tabela de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de
Jtuiutaba-MG (R$ 378,09). Atualmente, 7
Conselheiros integram 0O Grupo Financeiro
9.0 Grupo Previdencifrio__

%

DISCRIMINACKO DA DESPESA EXERCICIO DE EXERCICIO +01 EXERCICIO +02

_— CRIACAO 2026 2027

8, h ) 2025 Indice de reajuste: Indice de reajuste: 5,94%
. ) 6,07%

P O objeto da presente solicitagdo € © oy

;o RS 72.592,32 RS 76.998,67 RS 81.572,40

FONTE DE RECURSO EXERCICIO DE EXERCICIO +01 EXERCICIO +02

CRIACAOQ

1) 07.12.01-Plano de Previdéncia Social -
Grupo Financeiro _
09.122.0023.2.0164—3.3.90.36.40 - Jetons a RS 9.074,04 RS 9.624,83 RS 10.196,55
Conselheiros.
Foite de recurso: 1.802.101.0000
2) 07.12.01-Plano de Previdéncia Social —
Grupo Financeiro '
09.122.0023.2.0164-3.1.90.11.12. - Remuneragao RS 22.685,10 . RS 24.062,09 C RS 25.491,37
de Membros de Conselhos .. '
Fonte de recurso: 1.802.101.0000
3) 07.12.03-Plano de Previdéncia Social —
Grupo Previdencidrio '
09.122.0023.2.0551—3.3.90.36.40 - Jetons a RS 40.833,18 RS 43.311,75 RS 45.884,47
Conselheiros. - _— :

Fonte de recurso: 1.802.103.0000____

MODELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ARTS. 16 E 17 DA LRF.doc



Caixa de Aposentadoria dos Servidores

Municipais de Ituiutaba - CASMI

Rua 20, n° 1014, Centro — Ituiutaba-MG
CEP - 38.300.074 Tel: (34) 3261 5353

e-m all:casmnﬂitba@gmail.com

Rf:.CSilla Conéz;tc L_f- ﬁida ﬁltimos 12 meses :
Gasto com despesa de essoal( X° Quadrimestre de XXX —tiltimo publicado)
_% de comprometimento atual de gastos com des esa_de pessoal
EXERCICIO EM CURSO EXERCICIO+01 EXERCICIO +02 )
CIO EM CURSO EXERCICIO +01 EXERCICIO +02 '
- P e e e e e | %_ 2
7 S/REC, CORRENTE LIOUID - % IQUIDA

A Cota Financeira solicitada:

LFoi disponibilizada de acordo com 3 programagho "de” pagim

anexa,

LINdo foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

14 -

o agio governamental:
it e

i éonfo_r_@: indicag#o da Contadoria Geral do Municipio, informo que a

Segdo de Contabilidade da CASMI em &/@090025/ ’

Carimbo e Assinatura,

[

via Costa .

Sa
Chefe da Secdo de Contabilidada

CRC-MG 103,791/
LHSMI_Q'O

MOD ELO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ARTS, 16 E17 DA LRR.doc :




TABELA SALARIAL — 20 DE MARCO DE 2025 — LET N° 5.424

i e
s : £
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quadro 1/5
SIMBOLO VALOR SIMBOLO VALOR
SP-01 756,17 SpP-27 2.356,29
SP-02 802,16 SP-28 2.461,28
SP-03 831,92 SP-29 2.571,06
SP-04 917,50 SP-30 2.686,04
SP-05 982,39 SP-31 2.786,60
SP-06 1.018,16 SP-32 2.883,26
SP-07 1.055,63 SP-33 2.987,89
SP-08 1.096,94 SP-34 3.096,62
SP-09 1.138,35 SP-35 3.209,67
SP-10 1.179,84 SP-36 3.327,31
SP-11 1.22531 SP-37 3.449,78
SP-12 1.268,75 SP-38 3.577,04
SP-13 1.323,26 SP-39 3.709,19
SP-14 1.375,97 SP-40 3.846,94
SP-15 1.431,43 SP-41 3.954,35
SP-16 1.489,65 SP-42 4.064,91
SP-17 1.550,59 SP-43 4.178,90
SP-18 1.614,82 SP-44 4.324,81
SP-19 1.682,12 SP-45 4.416,77
SP-20 1.752,79 SP-46 4.541,40
SP-21 1.826,88 SP-47 4.669,75
SP-22 1.904,62 SP-48 4,801,63
SP-23 1.986,78 SP-49 4,937,54
SP-24 2.072,53 SP-50 5.084,12
SP-25 2.162,83 SP-51 5.221,80
SP-26 2.257,37 SP-52 5.370,63

LEANDRA GU EDES‘ Assinado de forma digital
LEAN UEDES
FERREIRA:00600 13 SenReinaos0s135566

5686

-Dados; 2025.04.15 12:23:08
-03'00'



A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei o

complementar:

)
Art. 1° Os artigos77, 79 ¢ 80 da Lei n° 4.061, de 14 de dezembro de 2010 passam
a vigorar com a seguinte redagéo: _ ﬁﬁj
)

«Art. 77 Compete ao Conselho Fiscal:

VI — Elaborar seu regimento interno.

Art. 79 Os membros do Conselho Administrativo i Fiscalvferdo direito a
gratificagio por reunido no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento base de um SP-01 constante da tabela de vencimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba.

Paragrafo tnico. O pagamento da gratificagfio sera efetuado na mesma data em
que ocorrer o pagamento dos salarios dos servidores municipais, sendo que as despesas
decorrentes da aplicagfo desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administraggo da Caixa

de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI.

Art. 80. As reunides do Conselho Fiscal serio realizadas mensalmente e,

extraordinariamente, se houver necessidade.”

Art. 2°. O Poder Executivo podera baixar os atos regulamentares que se fizerem

necessérios a operacionalizagio desta Lei.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba, em ------ de -=------

Leandra Guedes Ferreira

-Prefeita de Ituiutaba-



PREFEITURA DE ITUIUTABA

PORTARIA N. 213/2025

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribui¢des, de
conformidade com o artigo 69, da Lei n. ° 4,061, de 14 de dezembro de 2010 e Processo
Administrativo 1.° 3.058; de 14 de fevereiro de 2025

RESOLVE:

I - Constituir o CONSELHO ADMINISTRATIVO da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba — CASMI, integrado pelos
seguintes membros:

- @) titulares:

1-Eleni Soares Go1s Pre&dente f@

2. Gislene Nogueira Gomes ’Viat1as, & F]
-3, Silvio Sérgio Severmo,

~4;Matia Lucia Perexra SoliZa, @!F

-5, Jerbnimo Humberto Devoti; C1g

6. Erika Femanda da Silva; ~ (5 ¢

7. Flavio Henrique de Souza Silva. @(

O

AN

b) suplentes:
1. Ricardo de Oliveira Muniz.

. IX- Revogar a Portaria n.° 298, de 21 de junho de 2023.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Ituiutaba, em 26 de fevereiro de 2025.

%a&rxeua Guede.s
- Prefeitarde Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

PORTARIA N. 398/2024

A Prefeita de Ttuiutaba, no uso de suas atribuigdes, de
conformidade com o artigo 74, da Lei n.° 4.061, de 14 de dezembro de 2010 e Processo

Administrativo n.° 13.315, de 19 de junho de 2024,

RESOLVE:

1 - constituir o CONSELHO FISCAL da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ttuiutaba — CASMI, integrado pelos seguintes membros:

a) Denise Maria de Oliveira Silya Tannus; (& @?
b) Amanda Costa Silva; G Q

¢) Lucas Guimarées Santana; éf?

d) Flavia Vilela Barbosa Vilarinho; G {

¢) Bruna Vilela Barbosa; g

f) Jodo Paulo Silva & p

1I - revogar a Portaria n.° 570, de 25 de outubro de 2023.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Ituiutaba, em 25 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
LEANDRA GUEDES o | eANDRA GUEDES
FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686

. Dados: 2024.06.25
5686 16:27:45 -03'00'

Leandra Ferreira Guedes
- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

DECRETO N. 10544, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre a nomeagao dos membros do
Comité de Investimentos da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ituiutaba.

A Prefeita de Ituivtaba, Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes
que lhe séio conferidas por Let, &

CONSIDERANDO o que dispe 2 Portaria n°. S19/MPS/GM, de 24 de
agosto de 2011, alterada pela Portaria n° 170, de 25 de abril de 2012,

DECRETA:

Axt. 1° Ficam nomeados como membros do Comité de Investimentos

no dmbito da Caixade Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ttuiutaba:
1 - Silvio Sérgio Severino — Presidente — CPA - 10; A B

1I - Elizabeth Melo de Paiva Alves — Membro — CPA -10; Gy
111 - Erika Fernanda Silva - CGRPPS; (&P

1V - S4via Costa - Suplente;

V - Rafael Messias dos Santos — Suplente;

VI - Juliene Aparecida Carvalho Silveira — Suplente.

Art. 2° As fungdes € competéncias que conferem aos membros do
ccmité. de investimentos da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ttuiutaba
s8o determinadas pela Lei Municipal n° 4.531, de 24 de novembro de 2017, art. 4°.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente ©
Decreto n° 9.680, de 26 de janeiro de 2021.

Prefeitura de Ituiutaba, em 03 de abril de 2023.




Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de {tuiutaba - CASMI
Rua 20, n2 1014, Centro-— Ituiutaba-MG ‘
CEP: 38.300-074 Tel: (38) 3261-5353 e—mail: contabilcasm'l@gmail.com

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRIQAO DO OBJETO: A presente solicitagdo tem por objeto o pagamento de Jetom aos 16

Conselheiros que compdem 0s Conselhos desta Autarquia, sendo: Conselho Fiscal (6 membros), Conselho

Administrativo (7 membros) e 0 Comité de investimentos (3 membros).

Este relatorio de impacto visa atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
ne 101/2000, no que se referea assuncio de despesa de carater continuado. O presente projeto
tem previsdo para Ser executado a partir do exercicio de 2025.

Utilizaremos O Plano a que pertence o servidor como critério para pagamento de Jetons
a Conselheiros, ou seja, O servidor que ingressou através de concurso publico na prefeitura de
[tuiutaba até 31/07/2008 pertence a0 plano Financeiro, jao servidor que ingressou através de
concurso publico na prefeitura de [tuiutaba a partir de 01/08/2008 pertence ao Plano
previdenciario. Os servidores que pertencem ao Plano Financeiro serdo pagos com recursos do
Plano Financeiro. Os servidores que pertencem a0 Plano previdenciario serdo pagos com
recursos do Plano Previdenciario.

O valor do Jetom corresponderd a 50% do menor vencimento da tabela de cargos efetivos da
prefeitura Municipal de ltuiutaba-MG (RS 378,09). Atualmente, 7 Conselheiros integram o Grupo

Financeiroe 90 Grupo Previdenciario, conforme tabela abaixo:



Caixa de Apos

entadoria dos Servidores Municipais de ltuiut

Rua 20, n2 1014, Centro - ltuiutaba-MG
CEP: 38.300-074 Tel: (34) 3261-5353 e—mail: contabilcasmi@gmail.com

aba - CASMI

M enor vencimento
constante da tabela de DESPESA ANUAL
GRUPO/ Font NATUREZA DA ;
de rec/urcs,: ) DESPESAD venclmento. do IS 50% coﬁsﬁgios I:HE::::LA EM 2025, a partir
de provimento do més de agosto
efetivo da Prefeitura
Grupo 33903640-
Financeiro/ Jetons a
1.802.101.0000| Conselheiros | RS 756,17 | RS 378,09 1 RS 378,09 | RS 1.890,43
3,1.90.11.12 -
! GWP? Remuneracio de
Financeiro/
1.802.101.0000 Membros de
Conselhos RS 756,17 | RS 378,09 6 RS 2.268,51 RS 11.342,55
Grupo 3.3.90.36.40 -
previdencidrio/ Jetons a
1.802.103.0000 | Conselheiros | RS 756,17 | RS 378,09 9 RS 3.402,77 | RS 17.013,83
| ToTAL 16 | RS6.049,36 | RS 30.246,80

Considerando que a despesa mensal totaliza RS 6.049,36, o valor estimado para o

exercicio de 2025, a partir do més de agosto, serd de RS 30.246,80.
Ressaltamos ainda, que a presente despesa estd prevista nas metas da Lei de Diretrizes

Orgamentdria para 2025.

ltuiutaba, 07 de julho de 2025

Savia Costa
Chefe de Segdo de Contabilidade
CASMI

dente

A 9
Superint
CA‘?CH



PREFEITURA DE ITUITUABA

LEI COMPLEMENTARN® DE = - 2025

Altera as disposi¢des das Leis 4.061, de 14
de dezembro de 2010 e 4.531 de 24 de
novembro de 2017, e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 69, 77,79 e 80 da Lei 4.061, de 14 de dezembro de
2010 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 69. Fica instituido o Conselho Administrativo da CASMI — CAC,
érgdo colegiado superior de deliberagéo, composto pelos seguintes membros,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo com mandato de dois anos,
admitida uma Unica recondugdo e com gratificagédo mensal correspondente ao
valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento base de um SP-01,

constante da tabela de vencimentos de cargos da Prefeitura Municipal de
ltuiutaba.

Art.77 Compete ao Conseltho Fiscal:
VI — Elaborar seu regimento interno

Art. 79 Os membros do Conselho Fiscal terdo direito a gratificagao
mensal correspondente ao valor de 5C% (cinquenta por cento) do valor do

vencimento base de um SP-01, constante da tabela de vencimentos de cargos
da Prefeitura Municipal de ltuiutaba.

Art. 80 As reunides do Consetho Fiscal serdc realizadas
mensalmente, e exiraordinarismente. se nouver a nacessidade.

Art. 2° O artico 8° da Lei 4531, de 24 de novembro de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° Qs membros do Comité serdo gratificados pelo exercicio da
fungdo devido sua responsabilidade e qualificagao perante a legislagéo, com
um valor mensal correspondente ao vaior de 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento base de um SP-01, constante da tabela de vencimentos
de cargos da Prefeitura Municipal de ltuiutaba.”

Art. 3° O pagamento das gratificagbes, sera efetuado na mesma



da Taxa de Administragdo da Caixa de Aposeniadoria dos Servidores
Municipais de ltuiutaba — CASML.

Art. 4° O Poder Executivo podera baixar os atos regulamentares que
se fizerem necessarios a operacionalizagao desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



jutaba - cAsvIl
ria dos gervidores Municipais de ltuiuta
Catea b Aposemado a 20, n® 1014, Centro-ltuiutaban—:: 11;asm|@grna|l -~
3' " !a CEP: 38 3no-07‘:u1e\ (38) 3261-5353 e—mail: €0
0]
< r10 E FINANCEIR
RELATOR\O DE IMPACTO OR(_}AN\ENTAR\O

r objeto o pagamento de Jetom 205 16
. ) Conselho

- i . te solicitagdo tem po
DESCR\QAO DO OBJETO: A presente o Fiscal (6 membros

' ité de i 3 membros).
Administrativo (7 membros) e 0 Comité de Investimentos (

er ao disposto Nnos arts. 16 e 17 da Lel

e impacto Vvisa atend |
despesa de carater continuado.

Este relatorio d

ntar ne 101/2000, no que se refere a assungao de

leme
o o a partir do exercicio de 2025.

O presente pro;eto tem previsdo para ser executad

mento de
Utlhzaremos o Plano a que pertence O servidor como critério para paga

i ublico na
Jetons a Conselheiros, ou seja, O servidor que ingressou através de concurso p

prefeitura de ltuiutaba ate 31/07/2008 pertence ao Plano Financeiro, j4 o servidor que

ingressou através de concurso publico na Prefeitura de [tuiutaba a partir de 01/08/2008

pertence ao Plano previdenciario. Os servidores que pertencem ao Plano Financeiro serao
pagos com recursos do Plano Financeiro. Os servidores Que pertencem 30 Plano
Previdencidrio serdo pagos com recursos do Plano Previdenciario.

0 valor do Jetom correspondera a 50% do menor vencimento da tabela de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de ltuiutaba-MG que no exercicio de 2025 tem o valor de RS 378,09. Atualmente,
7 Conselheiros integram o Grupo Financeiro e 9 0 Grupo Previdenciario.

+ Considerando que a despesa mensal totaliza RS 6.049,36, o valor estimado para o

exercicio de 2025 a partir do més de agosto, sera de RS 30.246,80. O valor estimado para o

exercicio de 2026 sera de R$ 77.230,97. O valor estimado para o exercicio de 2027 serd de RS

81.926,61, conforme Anexo | -Demonstrativo de calculo do jetom.



Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba - CASMI
Rua 20, n? 1014, Centro = ltuiutaba-MG
CEP: 38.300-074 Tel: (34) 3261-5353 e—mail: contabilcasmi@gmail.com

Ressaltamos ainda, que a presente despesa esta prevista nas metas da Lei de Diretrizes
Orcamentdria para os exercicios mencionados.

ltuiutaba, 17 de julho de 2025

e

Sdvia Costa
Chefe de Seg¢d@o de Contabilidade-CASMI

Euripedes s Borges
Superintendente-CASMI
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Controladoria Geral BBy BREFEITURA
do Municipio = ITUIUTABA
Fazacontecer

INTERESSADOS: CASMI —CAIXA DE APOSENT. SERV. PUB. MUN. URBANOS

ASSUNTO: SOLICITA ALTERACOES NA LEGISLACAO REFERENTE AO CONSELHO FISCAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 9.730/2023

PARECER TECNICO N2 233/2025—- CONTROLE INTERNO

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE ITUIUTABA-MG — CGM, tém
suas atribuigdes regulamentadas em legislagdo federal e municipal.

As rotinas de trabalho adotadas pelo Controle Interno cabe, primordialmente,
exercer a fiscalizagdo dos atos da administragdo, comprovando os principios
constitucionais tais como: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e quando detectadas possfveis irregularidades insanaveis dos atos e fatos
nos procedimentos licitatérios, na execucio orgamentaria e financeira efetivamente
realizadas, esta Controladoria encaminhard dentncia ao Ministério Plblico e
comunicara os 6rgdos de Controle Externo sobre tais irregularidades.

1. INTRODUGAO

Trata-se do PA n? 19730/2023, encaminhado a esta Controladoria pela CASMI,
no qual a Autarquia Municipal, solicita alterages nos dispositivos da Lei Municipal n2
4061/2010, especialmente nos artigos 74 a 80, que dispdem sobre o Conselho Fiscal da

CASMI. A mesma a alega que tais dispositivos sio insuficientes para atender as
necessidades do Conselho e requerem adequagdes.

2. ANALISE DAS SOLICITACOES

2.1. Artigo 77

Art. 77. Compete ao Conselho Fiscal:

I CASMI; — acompanhar e fiscalizar a execugao
or¢amentdria da ' :

crERitr g Mumcingt de Hlulutaba
volens 1Y T 088 - Centro







&y

Controladoria Geral
do Municipio

=E= ffUIUTABA

Fazacontecer

3. DOCUMENTACAO INSTRUIDA
Os autos foram instruidos com os seguintes documentos:

e Oficio n2 05/2023/CASMI;

Minuta da lei com as alterag8es propostas;

Estimativa de impacto orgcamentdrio;

Parecer do assessor juridico da CASMI;

Portaria n2 298/2023;

Portaria n2 570/2023;

Decreto n2 10544/2023;

Copia da ata de reunido extraordindria do Conselho Administrativo da CASMI;
Copia da Lei n? 4531/2017;

® Parecer juridico da Procuradoria n? 172/2024:

¢ Despacho da Prefeita;

* Apresentagdo de nova estimativa de impacto orcamentirio;
e Relatorio do impacto orcamentario.

4. ANALISE JURIDICA E DECISAO PRELIMINAR

Conforme o Parecer Juridico n2 172/2024/PROGERAL, elaborado em
29/02/2024, o pedido de alteragdo foi INDEFERIDO com base no artigo 73, § 10, da Lei
n? 9.504/97, uma vez que a época da analise se tratava de ‘ano eleitoral e o tema
refere-se a gratificacdo de agentes publicos.

O despacho da Prefeita acompanhou mtegralmente a dec:lsao do parecer -
juridico, fundamentando-se nas mesmas razées. '

5. ANALISE DA CONTROLADORIA

No exercicio de sua fun¢io, esta Controladoria analisou o impacto
orcamentdrio e financeiro apresentado, bem como as fontes de recursos citadas nos
documentos, e, considerando a relevancia dos servigos prestados pelos membros do
Conselho Fiscal da CASMI, entende-se que ha elementos suficientes para o
deferimento do pleito, dada a importancia do Conselho e a responsabilidade de seus
integrantes, porém, deverd ser analisado a legalidade das alteracdes, bem como se as
legislagBes vigentes do municipio, permlte tais alteracdes .

Prefaitura Munici oal de Ituiutaba
Auvenidn 17 52 1084 - Centro
Fone: (34) 3269-8120



PREFEITURA

ITUIUTABA

Fazacontecer

Controladoria G'era!
do Municipio

6. CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

Todavia, tendo em vista que as alterag8es propostas envolvem dispositivos da
Lei n? 4061/2010, recomenda-se que o assunto seja submetido a anélise da
Procuradoria Geral do Municipio. _

Apos a manifestagdo desta, sobre a legalidade ou n3o do pedido, o processo
devera ser encaminhado a Sra. Prefeita para decisdo final quanto ao deferimento ou
indeferimento das alterac8es solicitadas.

Diante do exposto, encaminhamos os autos 3 PROGERAL para andlise e emiss3o
do Parecer Juridico, apds, & Sra. Prefeita conhecer e manifestar.

ltuiutaba/MG, 29 de julho de 2025.

= LAN it 67427‘
Marcia Divina Rodrigues
Controladora Geral do Municipi

7 -E-‘_i"é@%ura MLinic;;;aT\cAléTf.“ai“l.Eaba
Avetiida 17 n® 1084 - Centro

Fone: (34) 3269-2735




PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA —
MINAS GERAIS

PARECER N° 561/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 19730/2023

REQUERENTE: CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUIUTABA

1. RELATORIO

Trata-se de procedimento administrativo através do qual a Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de Ituiutaba (CASMI) solicita parecer juridico a respeito da criagdo
da gratificacfio de presenga para os membros conselheiros dos Conselhos de Administragéo,
Fiscal e a0 Comité de Investimento da CASMI.

A Assessoria Juridica da CASMI (fls. 17/18) se manifestou favoravelmente a

solicitagdo, ressalvando a necessidade de alteragio das Leis Municipais n° 4.061/2010 e
4.531/2017.

A Chefe da Segio de Contabilidade da CASMI informou em fls. 20 que o critério
de pagamento dos servidores adotaria como fonte de recursos a Taxa de Administra¢do da

CASMLI, tendo como referéncia o Plano a que pertence o servidor Conselheiro (Financeiro ou
Previdenciario).

Em fls. 29/32 a Procuradoria Geral do Municipio proferiu Parecer n° 172/2024 pela
impossibilidade de atendimento do pedido, uma vez naquele momento havia a restrigdo do
periodo eleitoral (art. 73, §10, Lei n® 9.504/1997).

Superado tal impedimento, os membros do Conselho Fiscal da CASMI

reapresentaram o pedido em fls. 34/35, juntando com isso o Relatério de Impacto Financeiro-
Orgamentério (fls. 47/49) atualizado.

Ato continuo, a Controladoria Geral do Municipio se manifestou favoravelmente
em Parecer Técnico n°® 233/2025 (fls. 50/51v).

E o breve o relatorio.
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2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragio
Municipal, propondo medidas que visem & corregéo de ilegalidades eventualmente encontradas,
nos termos do artigo 16 da Lei Complementar Municipal n® 150/2017.

Ato continuo, € valido ressaltar que o Parecer Juridico ndo é ato vinculativo, nio
cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar a
viabilidade econdmica e or¢amentaria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias
Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal analise.
Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administragdo publica
nio € ato administrativo. Nada mais é do que a opinidio emitida pelo operador do direito,
opinido técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da decisfio, na pratica do
ato administrativo, que se constitui na execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do
Julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que
poderia ser, ou néo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-
1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

A Lei Municipal n® 1.208/1967, que estabeleceu a organizagio administrativa
municipal ha época, fixou no art. 40 que:

Art. 40 ~ Compete & Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba:

I — assegurar aos servidores municipais os meios indispensdveis de manutengfio, quando na
inatividade por motivo de idade avangada, tempo de servigo ou incapacidade;

II — prestar, na medida de suas possibilidades, outros tipos de assisténcia aos servidores municipais.

Posteriormente, foi revogada pela Lei Municipal n° 1.260/1968 que determinou em
seu art. 1° que:

Art. 1° - A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba, com personalidade
juridica prépria, autonomia administrativa e financeira, se destina a assegurar aos servidores
municipais e seus dependentes, de conformidade da presente Lei, prestagdes de natureza econdmica
em caso de contingéncia que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Neste aspecto, ¢ importante destacar que sendo a CASMI uma autarquia municipal,
possui autonomia administrativa e financeira. (art. 5°, [, Decreto-Lei n® 200/1 967)
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Apés diversas e sucessivas reestruturagdes, a Lei Municipal n° 4.061/2010
estabeleceu que:

Art. 1° Fica reestruturada a Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba —
CASMI, criada pela Lei n° 1208, de 27 de dezembro de 1967, com competéncia de gerir o regime
préprio de previdéncia social do servigo piblico do municipio de Ituiutaba.

()

Art. 68. A CASMI serd gerida por:

I - Conselho Administrativo;

II — Conselho Fiscal;

¢-) '

Art. 69. Fica instituido o Conselho Administrativo da CASMI — CAC, 6rgdo colegiado superior de
deliberagdo, composto pelos seguintes membros, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
com mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugdo e sem qualquer remuneragdo:

I — dois representantes do Poder Executivo;

IT - dois representantes dos servidores ativos; e

III - dois representantes dos inativos e pensionistas.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos dentre os segurados da CASML.

(...)

Art. 74, A Administragio da CASMI ser4 fiscalizada por Conselho Fiscal, integrado por 03 (trés)
membros indicados pelo Poder Executivo Municipal, 02 (dois) representantes dos servidores
municipais ativos ¢ 01 (um) membro dos inativos, eleitos entre os segurados.

()

Art. 76. O mandato dos membros do Conselho Fiscal, indicado através de ato normativo pelo Poder
Executivo Municipal sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugo e posteriormente a reelei¢éo.
(.. ;

Art. 79. O exercicio da fungdo de Conselheiro Fiscal é gratuito e constitui servigo piblico
relevante, pelo que ndo serd remunerado.

Art. 80. As reunides do Conselho Fiscal serfio realizadas trimestralmente e, extraordinariamente, se
houver necessidade.

Posteriormente, e diante da alteragio da legislagéo aplicdvel as entidades

responsaveis pelos regimes proprios de previdéncia, a Lei Municipal n° 4.531/2017 estabeleceu
que:

() Art. 1° Como 6rgdo auxiliar no processo decisério quanto a execugdo da politica de
investimentos, fica criado o Comité de Investimentos no d&mbito do Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba.

Art. 2° O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, os quais deverdo preencher
0s seguintes requisitos:

I- Ser ocupante de cargo efetivo com vinculo a Prefeitura Municipal de Ituiutaba;

II - Possuir reputagéo ilibada;

III- Possuir certiddo de antecedentes criminais negativa;
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IV — A maioria de seus membros devera possuir a certificagdo de que trata o art. 2° da portaria MPS
519/2011 (CPA — 10 ou CGRPPS).
Art. 3° O Comité de Investimentos de que trata esta Lei tera mandato de 04 (quatro) anos os quais

deverio coincidir com o mandato do prefeito, devendo ser reconduzido caso néo haja nenhum 6bice
de ordem legal.

()

Art. 8° O Conselheiro ndo sera gratificado pelo exercicio da fungdo.

Conforme estabelecido nas normas, os Conselheiros dos Conselhos de
Administragdo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, apesar de relevante servigo

publico, nfo possuem atualmente autorizagdo para serem gratificados pelos servigos prestados
a CASML

Em que pese o disposto nas leis, tem-se que tal situagdo ndo possui adequagio a
realidade, veja-se, o Conselho de Administragéio ¢ o 6rgdo responsavel por analisar, julgar e
decidir sobre todas as relagdes juridicas estabelecidas pela CASMI, seja a titulo de contratos

privados, regularidade fiscal, legal ou normativa e de processos administrativos de
aposentadoria e pensdes de segurados.

Em igual forma, compete a0 Conselho Fiscal ndo s6 acompanhar e fiscalizar a
execugfio orgamentéria, mas também a documentagio contabil e as prestagdes de contas da
entidade e a0 Comité de Investimento analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado

financeiro para alocagio e composigdo de ativos, avaliando opgdes e estratégias de
investimentos.

Perceba, tais trabalhos além de relevantes, demandam tempo e esforgos dos
Conselheiros, muito além daqueles indicados quando do Concurso Publico origindrio que o

tornou servidor municipal, sem contudo, existir qualquer contraprestagdo da entidade em seu
favor.

Além de todo o exposto, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP) n°® 1.467/2022, art. 76, II, os membros dos Conselhos devem possuir
certificacio expedida por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagio de conformidade com os requisitos técnicos necessarios, ou seja, precisam
despender tempo e esforgos para se manterem atualizados (certificagdo valida por no maximo
4 anos), bem como, a disposi¢do da CASMI.

Todas essas circunstincias sio suficientes para demonstrar que a fixagdio de
contraprestagio aos servigos dos Conselheiros se adequam aos principios constitucionais

Déairma A A Q
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vinculados a Administragdo Publica, pois sdo moralmente devidos e suplantam a
individualidade do servidor, estando vinculados a atividade desempenhada.

Apenas a titulo de analogia (art. 4°, Decreto-Lei n°® 4.6857/1942 — LIDB) a Lei
Federal n°® 5.708/1971 estabeleceu para os 6rgdos de deliberagdo coletiva da administragio
federal direta e autdrquica a “gratificagdo de presenca”, devendo o Orgiio Central do Sistema
de Pessoal estabelecer 0 maximo de sessdes mensais remuneradas.

Regulamentando tal Lei, o Decreto n® 8.441/2015 estabeleceu aos conselheiros
representantes dos contribuintes no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) a
gratificagdo de presenga exatamente pelas limitagdes e exigéncias necessarias ao cargo, fixando
o limite de 6 (seis) sessdes ordinarias remuneradas e a efetiva comprovagéio de participagdo na
sessdo de julgamento.

Tais legislaces paradigmas sdo importantes para demonstrar que o requerimento
inicial possui adequagdo & realidade. A gratificagio de presenca é popularmente conhecida
como “jeton”, ou seja, verba pecunidria paga ao servidor por participagdo em sessdo
deliberativa, tal conmtraprestagio ndo incorpora ao vencimento ou proventos de
aposentadoria, exatamente por se revestir do cariter precario e temporario, podendo ser

suprimido a qualquer momento, desde que o servidor ndio exerga mais as fungdes que a
justifica.

Em que pese a possibilidade juridica de criagiio da gratificagdo de presenca (jeton),
faz-se necessario que a norma estabeleca os critérios e os pardmetros exigiveis para o seu
recebimento.

Diante do pedido formulado, sugere-se que seja:

a) limitada a gratificagéo de presenca a 2 (duas) sessées ordindria por més, para
cada Conselheiro vinculado ao Conselhos de Administragio, Conselho Fiscal e
Comité de Investimento;

b) exigida a comprovagdo de participagio efetiva em sessio de deliberacgio,
através de Ata datada e assinada por todos os presentes, e

¢) utilizado como valor de referéncia 50% (cinquenta por cento) do menor

vencimento pago para cargo efetivo do Municipio (SP-01, Anexo III, Lei
Complementar n° 03/1991).
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Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE, pela possibilidade juridica
do pedido para instituir gratificagdo de presenca (jeton) aos Conselheiros do Conselho de
Administrativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos da Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba, mediante condigdes.

a) Dos Aspectos Formais do Projeto de Lei

Do ponto de vista formal, verifica-se que o Projeto de Lei em questio atende as
normas quanto a iniciativa, ji que proposta pela Chefe do Poder Executivo conforme art. 39, §
1°, inciso II, alinea ‘c’ da Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba, veja-se:

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou comissio,
ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

()

Il - pa drea da administracdo direta, autdrquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fung@es ou empregos piiblicos ou aumento de sua remuneragio;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria; o

¢) organizagio administrativa, matéria tributaria e orgamentaria e servicos piblicos;

d) criagdo, estruturagdo e atribui¢do das Secretarias Municipais ¢ 6rgios da administragdo piblica
municipal. (grifos nossos)

Determina ainda no art. 62 que:

Art. 62 - Compete, privativamente, ao Prefeito (CF- 84):
()

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos regulamentos para sua
fiel execugdo;

()

VII - dispor sobre organizagio e funcionamento da administragdo municipal, na forma da lei; (...)

Neste sentido, & possivel constatar o preenchimento dos requisitos formais para o
Projeto de Lei.

b) Dos Aspectos Materiais do Projeto de Lei

Da perspectiva material, € necessario analisar as normas constitucionais e
infraconstitucionais que s&o inerentes aos Projetos.

Em relago ao objeto do Projeto de Lei, necessario atentar para o que dispde o art.
15 e seguintes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), veja-se:

Art. 15. Serdo consideradas n#o autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragio
de despesa ou assungao de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 ¢ 17.
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Art. 16. A criago, expansdo ou aperfeigoamento de agdio governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto oramentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqiientes;

II - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentdrias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou
que este_;a abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposi¢es.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

()

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagio legal de sua execugfio
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

.)

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funges ou empregos, civis, militares ¢ de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificages, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia.

Neste aspecto, uma vez afirmado pela Chefe da Seg#o de Contabilidade da CASMI
(fls. 36/37) a adequagdio orgamentdria, sendo ela a responsavel pela andlise contébil e a
regularidade financeira-orgamentaria da entidade nos termos do art. 84, da Lei n® 4.061/2010.

Constata-se o preenchimento dos requisitos materiais do Projeto de Lei.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE, pela possibilidade juridica
do pedido para instituir gratificacdo de presenga (jeton) aos Conselheiros do Conselho de
Administrativo, Conselho Fiscal ¢ Comiié de Investimentos da Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba, mediante condigdes.
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Em igual forma, ENTENDE pelo preenchimento dos requisitos formais e materiais
para envio do Projeto de Lei para & Cémara Municipal de Vereadores a fim de criagio da
gratificagéo.

A Secretaria de Governo para ciéncia e deliberagdes.

E o parecer. S.M.J

Ituiutaba, 30 de julho de 2025.

Anna Neves de Oliveira
Procuradora Geral do Municipio

Luiz David Lara Filho
Procurador Adjunto



