" PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/355

Ttuiutaba, 24 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Francisco Tomaz de Oliveira Filho

Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950
Ituiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.” 126.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as maos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
126/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei Complementar que Acrescenta o art.29-
A, altera os artigos 29 e 51, 0 Anexo I, 0 Anexo II, o item IX do Anexo II1, 0 ANEXO 1V da
Lei Complementar n’ 1 50/2017 e 0 ANEXO VI da Lei Complementar n° 103 de 02 de margo
de 2011 e dd outras providéncias.

Com expressoes de aprego € distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N. 126/2025
Ituiutaba, 24 de setembro de 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar que acrescenta o art. 29-A, altera os
artigos 29 e 51, 0s Anexos L, II, o item IX do Anexo I11, 0 Anexo IV da Lei Complementar
° 150/2017 e o Anexo VI da Lei Complementar n° 103/2011, e d4 outras providéncias.

O objetivo da presente proposta ¢ reorganizar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagcdo, Esporte e Lazer, em especial no que
se refere ao Departamento do Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica ¢
Aperfeigoamento Permanente de Professores de Ituiutaba — CEMAP, com a criagdo de
cargos de direcdo, segdes € assessorias, necessarios para o pleno funcionamento €
desenvolvimento das agdes pedagogicas do orgdo.

A proposi¢do tambeém busca adequar a legislagéo municipal a
realidade atual da gestdo educacional, assegurando que 0S cargos do Departamento do
CEMAP sejam ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos da rede
municipal de ensino, valorizando a carreira do magistério e fortalecendo a qualidade da
politica publica educacional.

Ademais, a proposta atualiza a redagdio do artigo 51 da Lei
Complementar n° 150/2017, regulamentando a gratificag@o por regime de tempo integral,
e promove ajustes nos Anexos L, IL, Il e IV, a fim de contemplar 0s nOVOs cargos € suas
respectivas atribuigdes, qualificagdes € condigdes de trabalho, em consondncia com 0S
principios da eficiéncia administrativa e da legalidade.

Portanto, trata-se de medida necesséria para aprimorar a estrutura
organizacional da educagdo municipal, fortalecer as praticas pedagogicas, assegurar 0
cumprimento das diretrizes da BNCC e das politicas educacionais vigentes, bem como
valorizar os profissionais da rede, que sdo fundamentais para O desenvolvimento da
educagdo em Ituiutaba.

Diante da relevancia e urgéncia da matéria, submeto o presente
Projeto de Lei Complementar a considerag@io de Vossas Exceléncias, confiando em sua
aprovagao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XX DE XX DE XX DE 2025

Acrescenta o art.29-A, altera os artigos 29 e
51, 0 Anexo I, 0 Anexo II, o item IX do Anexo
III. o ANEXO 1V da Lei Complementar n°
1502017 e o ANEXO VI da Lei
Complementar n° 103 de 02 de margo de
2011 e dd outras providéncias.

CMI1J0 1 doas
A Camara Municipal aprova e eu, Prefeita do Municipio de
Ttuiutaba, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescenta os itens 9.0.3,9.0.3.1,9.0.3.2 ¢ 9.0.3.3 ao art.
29, que passa ater a seguinte redagdo:

Art. 29. (...)
9.0.3. Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores de Ituintaba (CEMAP)

9.0.3.1 Chefe de Segdo da Diversidade e de Educagdo de
Jovens e Adultos- EJA;

9.0.3.2 Chefe de Segdo de Educagdo Inclusiva;

9.0.3.3 Chefe de Secdo de Politicas Publicas Educacionais;

Art. 2° Acrescenta o art. 29-A a Lei Complementar n° 150 de 08
de novembro de 2017 que terd a seguinte redagdo:

Art. 29-A Os cargos do Departamento do Centro Municipal
de Assisténcia Pedagogica e Aperfeigoamento Permanente
de Professores de Ituiutaba (CEMAP) seré@o exclusivos de
servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de
Educagc?o, Esporte e Lazer.

Paragrafo tunico — A organizagdo, funcionamento ¢ as -
atribuicdes do Departamento do Centro Municipal de
Assisténcia Pedagogica e Aperfeigoamento Permanente de
Professores de Ituiutaba (CEMAP), conforme estipulados
nos artigos 55 ¢ 56 da lei Complementar n° 103/2021 serdo
discriminados em legislagdo especifica.

Art. 3° O artigo 51 passa atera seguinte redagao:

Art. 51. A GRATIFICAGAO POR REGIME DE TEMPO
INTEGRAL de que trata o inciso XIII do art. 100 da Lei
Complementar n° 182 de 10 de novembro de 2023, serd
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concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento
em comissdo no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo ocupado e aos servidores que
adquiriram os direitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei
Complementar n° 003/1991 até a entrada em vigor da Lei
Complementar n° 144/2017.

§ 1° A gratificagdo de que se trata o caput sera concedido
a0s Diretores e Vice-diretores do ANEXO VI da Lei
Complementar 103, de 02 de margo de 2011, no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo .
ocupado.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput nfo se incorpora ao
vencimento do servidor, em nenhuma hipétese ou efeito.
§3° E permitido o actmulo de gratificagdes do caput com
outras gratificagdes, desde que seja permitido em legislagéo
especifica.

Art. 4° Altera o ANEXO I, acrescentando os cargos de Diretor
de Departamento do CEMAP, Chefe de segdo da Diversidade e de EJA — Educagdo de
Jovens e Adultos, Chefe de segéo de Educag@o Inclusiva, Chefe de se¢do de Politicas
Plblicas Educacionais, Assessor IV e Assessor V do CEMAP, que passa a ter a seguinte
redagdo:

ANEXO 1

Cargos de Agentes Politicos € de Provimento em Comissdo criados:
CODIGO DENOMINACAO CARGOS SiMBOLOJ

CPC -01 Secretario Municipal \ 12 SUB
DPC -02 Assessor Especial 01 SUB J
CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 01 SUB J

CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 01 SUB

CPC -05 Contador Geral 01 SC-01
CPC -06 Secretario Adjunto 03 SC-01 J
CPC -07 Procurador Adjunto 02 SC-02 J
CPC -08 Assessor | 08 SC-02 \
rCPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02 J

Coordenador Biblioteca Municipal
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CPC-11 Ouvidor do SUS 01 SC-03
CPC -12 | Coordenador de Unidade de Saude 04 SC-03
CPC:--13 Assessor 11 07 SC-03
CPC-14 Chefe de Segdo 62 SC-03
CPC-15 Coordenador de CRAS 06 SC-03
CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04
CPC -17 Assessor 111 56 SC-05
CPC-18 Diretor do CEMAP 01 SC-02
Chefe de se¢do da Diversidade e de
CPC-19 |Educagiio de Jovens e Adultos - 01 SC-03
EJA;
CPC -20 Chefe de segdo Fle Educagéo 01 SC-03
Inclusiva
ron| Ceekem e | o | oo
CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01 SC-02
CPC-23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03

Art. 5° Altera o ANEXO II, acrescentando as atribuigdes, a
qualificagdo e as condigdes de trabalho dos cargos do Departamento do CEMAP: Diretor
do CEMAP, Chefe de segéo da Diversidade e de Educagéo de Jovens € Adultos - EJA,
Chefe de Secdo de Educag@o Inclusiva, Chefe de segdo de Politicas Publicas
Educacionais, Assessor IV e o Assessor V que passa a ter a seguinte redagdo:

CPC -18 - CARGO: DIRETOR DO CEMAP
ATRIBUICOES:

O diretor do CEMAP desempenha um papel multifacetado, focado na lideranga
pedagdgica, gestdo de recursos, € no apoio e desenvolvimento continuo do corpo docente
para garantir a qualidade do ensino ¢ a aprendizagem. Principais Fungdes e
Responsabilidades: Lideranc¢a Pedagégica: Definir objetivos  formativos €
desenvolver/implementar politicas pedagogicas. Fornecer lideranca, orientagd@o e suporte
aos formadores/professores. Monitorizar € avaliar o progresso dos formandos e a
qualidade do ensino. Promover praticas pedagogicas inovadoras. Gestido de Recursos € -
Operagdes: Gerenciar recursos para garantir a organizagdo € 0 bom funcionamento do
centro/institui¢do. Supervisionar o planeamento, a organizagdo € a distribuigdo de
recursos e materiais educacionais. Gerir o orcamento ¢ as finangas, assegurando a
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aplicagdo dos recursos e a prestagao de contas. Desenvolvimento Profissional e Apoio
a0s Professores: Promover a formagdo continua dos professores. Apoiar 0s professores
na elaboragdo de planos de aula e projetos pedagdgicos. Acompanhar 0 desempenho dos
alunos e intervir para melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Criar um ambiente
propicio ao aprendizado ¢ a produgdo cientifico-educacional, valorizando as relagdes
interpessoais. Comunicagio e Parceria: Colaborar com a comunidade escolar, incluindo
pais e responsaveis, para resolver problemas e promover a integragao escola-familia.
Atuar como ponto de contato entre a institui¢do e as partes interessadas, incluindo a
comunidade e 6rgdos governamentais. Desenvolver as gestdes da Diversidade, Educagdo
Inclusiva e da Politicas Publicas no ambito do municipio de Ituiutaba, acompanhar,
orientar e definir metas e diretrizes do CEMAP.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pos- graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educacdio Basica (PEB) e Especialistas em
Educagio Bésica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte € Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC - 19 - CHEFE DE SECAO DA DIVERSIDADE E DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

ATRIBUICOES:

Promover agdes que assegurem a valorizagdo da diversidade e 0 direito a educagédo ao
longo da vida, com énfase na inclusdo, na equidade e na justi¢a social. Suas fungdes sdo
estratégicas na construgéo de uma escola democratica, acolhedora e comprometida com
os principios da Educagio de Jovens e Adultos (EJA) e com as diferentes expressdes da
diversidade no ambiente escolar. Elaborar, implementar e acompanhar projetos € politicas
pedagdgicas voltadas para a valorizagdo da diversidade e para o fortalecimento da EJA
no ambito da rede municipal de ensino. Assegurar a transversalidade da tematica da

diversidade nos curriculos escolares, integrando questoes étnico-raciais, entre outfras.
Promover agdes de formagéo continuada para os profissionais da educagdo, com foco em
praticas inclusivas, relagdes étnico-raciais, direitos humanos, educagdo antirracista €
metodologias especificas para a EJA. Apoiar as escolas € 0s docentes na construgdo de
estratégias pedagogicas contextualizadas, acessiveis € culturalmente sensiveis,
respeitando os saberes ¢ as experiéncias dos estudantes da EJA. Coordenar o
levantamento de demanda para oferta adequada de turmas de EJA, respeitando as
especificidades locais e promovendo a ampliagdo do acesso € permanéncia dos
estudantes. BEstimular a articulagdo entre a escola, valorizando as experiéncias
comunitarias e saberes populares como parte do processo educativo. Acompanhar
indicadores de frequéncia, evasdo, rendimento e inclusdo de estudantes da EJA, propondo
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ac¢Bes de intervengdo pedagogica e institucional. Conduzir diagnosticos e relatorios sobre
as condigdes de aprendizagem, acesso a escola e barreiras enfrentadas pelos diferentes
grupos no espago educacional. Desenvolver campanhas e agdes de sensibilizagdo sobre o
respeito a diversidade, combate ao preconceito, a discriminag@o e a exclusdo social.
Incentivar a criagdo de espagos escolares de participagdo democratica (como grémios,
foruns, rodas de conversa), onde os sujeitos da EJA possam expressar suas vivéncias,
reivindicagdes e propostas. Estabelecer dialogo com outras secretarias  (Saude,
Desenvolvimento Social e Cultura) e com movimentos sociais e institui¢des que atuam
na promogio da diversidade e da educagdo popular. Articular agdes intersetoriais que
garantam o acesso de jovens, adultos e idosos a politicas publicas de educagdo, saude,
cultura e trabalho. Dominio de ferramentas digitais e plataformas educacionais.
Experiéncia como formador ou articulador pedagdgico em projetos de inovagdo. E
necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética digital, nogdes basicas de
ciberseguranga e estar apto a integrar os quatro eixos da BNCC Digital: cultura digital,
pensamento computacional, comunicagdo € colaboragio responsabilidade e cidadania
digital. Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais aplicadas a educagdo,
conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem e operagdo de
equipamentos como data show, som ¢ computadores, além de conhecimento pratico em
ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares) voltadas
para o uso pedagogico.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas em
Educago Bésica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educag@o, Esporte € Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -20- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INCLUSIVA:
ATRIBUICOES:

Exercer um papel estratégico na implementagdo € no fortalecimento de praticas
pedagogicas voltadas a equidade e & garantia do direito a educagdo de todos os estudantes,
especialmente aqueles publico-alvo da educagdio especial. Sua atuagdo exige
sensibilidade, conhecimento técnico € compromisso ético com a diversidade. Entre suas
principais fungdes, destaca-se a Articulagdo de praticas pedagogicas inclusivas.
Orientagfo e apoio aos professores na construgdo de estratégias pedagogicas acessiveis,
promovendo o planejamento de aulas que respeitem as diferentes formas de aprendizagem
e os direitos dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades e ou superdotagdo. Acompanhamento do Atendimento Educacional

oL
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Especializado (AEE). Coordenar o Atendimento Educacional Especializado AEE
alinhando com o projeto pedagdgico da escola, articulando o trabalho entre os professores
regulares e os professores do AEE. Formaciio continuada e apoio a equipe escolar
promover momentos de formagdo, estudo com a equipe docente, contribuindo para o
desenvolvimento profissional dos educadores quanto aos principios da inclusdo, as
legislagdes vigentes e as préticas pedagdgicas adaptadas. Gestdo de recursos de
acessibilidade atuar na identificagfo, solicitagdo e acompanhamento do uso de recursos
didaticos, pedagdgicos e tecnolégicos que favoregam o acesso e a participagdo dos alunos
com deficiéncia, como materiais em braile, comunicagdo alternativa, tecnologias
assistivas, entre outros. Interlocu¢io com a familia e com a comunidade escolar.
Estabelecer o didlogo com a familia, promovendo ag¢des de acolhimento, escuta e
corresponsabilidade no processo educativo, além de buscar parcerias com orgdos da
saude, assisténcia social e instituigdes especializadas, quando necessario.
Monitoramento e avaliagiio da inclusiio escolar. Acompanhar os processos de ensino
e aprendizagem dos alunos incluidos, observando indicadores de desenvolvimento,
frequéncia, adaptagdo curricular e convivéncia, colaborando com os professores para
tomadas de decisdo pedagégicas adequadas. Promogéo da cultura inclusiva na escola
Consolidar valores e atitudes que favoregam o respeito as diferengas, prevenindo préticas
discriminatorias e estimulando a construg@o de uma escola mais humana, democratica e
comprometida com os direitos de todos. E necessério saber utilizar os recursos do pacote
Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética
digital, nogdes bésicas de ciberseguranga. Devera demonstrar conhecimento em
tecnologias digitais aplicadas a educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com
habilidades na montagem e operagdo de equipamentos COmo data show, som ¢
computadores, além de conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial
generativa (como ChatGPT e similares) voltadas para o uso Pedagdgico.

QUALIFICACAO: *
Possuir Ensino Superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas em
Educagfo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -21 - CHEFE DE SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
ATRIBUICOES:

Tem como principal funggo garantir a articulagdo entre as politicas publicas educacionais
e as praticas de gestdo escolar, orientando processos de planejamento, monitoramento €
avaliagdo com foco na melhoria da qualidade da educagdo. Sua atuagdo deve estar
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alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo (PNE), dos planos estaduais e
municipais, bem como aos principios da equidade, eficiéncia e eficcia na gestdo
educacional. Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento educacional da rede de
ensino, com base em diagnosticos técnicos € nos dados educacionais oficiais (IDEB,
Censo Escolar, SAEB, avaliagdes internas e externas). Desenvolver mecanismos de
avaliagdo institucional e pedagdgica, propondo instrumentos que subsidiem a tomada de
decisdio dos gestores escolares e das equipes pedagdgicas. Acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas € estratégias dos Planos Municipais e Estaduais de Educag@o,
articulando as agdes com as demais areas da Secretaria Municipal de Educag@o e com 0s
gestores escolares. Promover formagdes junto as unidades escolares, apoiando a leitura
e a analise de indicadores, promovendo uma cultura de planejamento participativo e
avaliagdo continua. Gerenciar e analisar dados estatisticos educacionais, elaborando
relatérios e painéis para subsidiar a elaboragdo de politicas publicas ¢ o
redimensionamento de praticas pedagogicas € administrativas. Articular politicas de
melhoria da aprendizagem, com foco nas avaliagdes externas (SAEB, SIMAVE etc.).
Fomentar a cultura do planejamento estratégico nas escolas, assegurando a integrag@o
entre Projeto Politico-Pedagogico (PPP), planos de agéo, resultados avaliativos e praticas
escolares cotidianas. Participar ativamente de programas, formagdes ou agdes de ambito
federal ou estadual voltadas ao fortalecimento da politica educacional. Articular e
promover o uso pedagogico das tecnologias educacionais e das metodologias ativas de
aprendizagem nas unidades escolares, com foco na inovagdo, na personalizag&o do ensino
e no desenvolvimento de competéncias digitais de professores € estudantes, em
consonéncia com os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da BNCC
Digital. Alfabetiza¢ao e Educacio infantil. Planejar, acompanhar e fortalecer as
politicas e praticas pedagbgicas voltadas 3 alfabetizacdo e a educagdo infantil,
promovendo a formagao continuada de professores, a implementagéo de metodologias
eficazes e o alinhamento com as diretrizes da BNCC, garantindo a aprendizagem das
criangas na idade certa € 0 desenvolvimento integral na primeira infancia. Gestao
Pedagogica da Educagio Infantil e Alfabetizacao. Acompanhar e orientar 0 trabalho
pedagdgico nas creches, pré-escolas ¢ anos iniciais do ensino fundamental (especialmente
1°, 2° e 3° anos). Assegurar que as propostas curriculares estejam alinhadas a BNCC, aos
Campos de Experiéncia e as competéncias de leitura, escrita ¢ matematica. Formagao
Continuada. Planejar e executar formagdes pedagdgicas sistematicas para professores
alfabetizadores, especialistas e profissionais da educagdo infantil. Articular a formagao
com programas nacionais e estaduais, como o PNA (Politica Nacional de Alfabetizagdo),
Programa Crianga Alfabetizada, Pacto pela Alfabetizagdo, Pro-letramento, Alfabetiza
Brasil, entre outros. Promogao da Alfabetizacio na Idade Certa. Coordenar agdes para
assegurar que todos os estudantes estejam alfabetizados ao final do 2° ano do ensino
fundamental, conforme diretrizes nacionais. Desenvolver estratégias de monitoramento
das aprendizagens com base em instrumentos diagnosticos e avaliagdes externas.
Promocio das Metodologias Ativas. Incentivar e acompanhar a implementag@o de
praticas pedagogicas baseadas em metodologias ativas (sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos, gamificagao, rotagdo por estagdes, aprendizagem por
investigagdo, entre outras). Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais.
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Integracio das Tecnologias Digitais a Educacdo. Coordenar estratégias de uso
pedagégico de tecnologias digitais, alinhadas a BNCC Digital e aos quatro eixos de sua
matriz: cultura digital, uso ecritico ¢ responsavel das tecnologias, comunicagdo e
colaboragdo, e resolugdo de problemas com uso de tecnologias. Promover o uso de
ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais e ferramentas interativas
nas praticas de ensino-aprendizagem. Formagdo de Professores em Competéncias
Digitais. Desenvolver e coordenar programas de formagéo docente em TICs aplicadas a
educagcfo, incluindo o uso de ferramentas como Microsoft Office, Google Workspace
(Docs, Planilhas, Apresentagdes), Canva, plataformas de avaliagdo e colaboragdo digital.
Estimular o letramento digital de professores e gestores, contribuindo para a inclusdo
tecnologica e inovagdo educacional. Etica Digital e Ciberseguranga. Promover acoes
de sensibilizagdo e formagéo sobre ética digital, cidadania digital e nog¢des basicas de
ciberseguranga para toda a comunidade escolar. Estabelecer diretrizes para 0 uso seguro

e responsavel das tecnologias em ambientes educacionais. Ter experiéncia comprovada -

em programas, formagdes ou projetos inovadores de ambito municipal, estadual ou
federal, relacionados & educagdo digital, metodologias ativas ou formagéo docente. Estar
em constante atualizagdo sobre as tendéncias em inovagdo pedagogica e tecnologia
educacional.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 40 (quarenta) horas semandis.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educacdio Basica (PEB) e Especialistas em
Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

CPC —22 - ASSESSOR 1V

ATRIBUICOES:

Assessorar as segdes da Diversidade, Educagdo Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, assessorar os gestores escolares na andlise e condugdo de situagdes
conflitivas que envolvam alunos, professores ou familias. Articular-se com equipes

pedagodgicas, conselhos escolares, servigos de satde e assisténcia social para agdes

integradas de acompanhamento. Experiéncia em gestdo escolar, mediagdo de conflitos ou
projetos de convivéncia; Conhecimentos sobre praticas restaurativas, justica restaurativa,
educagio emocional, BNCC e politicas de prote¢do a infancia e juventude. Assessorar as
Praticas na Educagéo Infantil. Apoiar as equipes das unidades escolares na organizagdo
de rotinas, espagos, tempos € materiais didaticos para criangas de 0 a 5 anos. Promover 0
desenvolvimento integral das criangas com base em interagdes e brincadeiras, conforme
orientacdes legais € pedagogicas. Assessorar a Avaliacio da Aprendizagem, apoio a
construgio e andlise de instrumentos de avaliagdo pedagobgica na alfabetizagdo € no
desenvolvimento infantil. Utilizar dados das avaliagdes diagnosticas, formativas €

A
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externas (como o SAEB) para planejamento de intervengdes. Auxiliar no Apoio Técnico -
as Escolas. Visitar regularmente as escolas da rede para acompanhar as praticas
pedagdgicas e oferecer suporte téenico as coordenagdes pedagogicas. Elaborar relatorios
técnicos com base nas visitas, dados e evidéncias do processo de ensino-aprendizagem.
Auxiliar na Articulaciio Interinstitucional. Representar a secretaria de educag¢do em
foruns, semindrios e programas voltados a alfabetizagdio e educagdo infantil em nivel
regional, estadual ou federal. Estabelecer parcerias com universidades, instituicdes
formadoras e outros 6rgdos de apoio técnico e pedagdgico. Auxiliar na Gestido de
Materiais Didaticos e Pedagégicos. Participar da selegéo, distribui¢do e uso adequado
de livros didaticos, materiais estruturados e recursos pedagdgicos das turmas de educagéo
infantil e alfabetizagdo. Participa¢io em Programas Governamentais. Ter experiéncia
comprovada ou atuagdo como cursista, formador ou coordenador em programas de
formagdo continuada de ambito federal, estadual ou municipal, voltados ao
fortalecimento da politica de alfabetizagdo e educagdo infantil. E necessario saber utilizar
os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google
Workspace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais aplicadas a
educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem ¢
operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de conhecimento
pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares)
voltadas para o uso pedag6gico.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pos-graduacdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas em
Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC - 23 -ASSESSOR V

ATRIBUICOES:

Assessorar  as se¢des da Diversidade, Educacdo Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, auxiliar na Gestdo da Sala de Aula e Mediagdo de Conflitos, auxiliar
no planejamento, acompanhamento € implementagdo das agdes voltadas & promogdo de
um clima escolar saudavel, ao fortalecimento das relagdes interpessoais, a mediagéo de
conflitos e a formagdo de professores € gestores no uso de estratégias de gestdo da sala de
aula, disciplina positiva e escuta ativa, garantindo um ambiente de aprendizagem
acolhedor, respeitoso e colaborativo. Auxiliar na Gestiio do Clima Escolar e Relagoes
Interpessoais. Desenvolver estratégias para melhorar o clima escolar, promovendo
vinculos positivos entre alunos, professores, gestores € familias. Auxiliar nos indicadores
relacionados a convivéncia, respeito mutuo, empatia e bem-estar socioemocional nas
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unidades escolares. Auxiliar na Formagio em Disciplina Positiva e Praticas
Restaurativas. Auxiliar no Planejamento das formagoes continuadas para professores €
gestores sobre disciplina positiva, cultura de paz, comunicagdo ndo violenta e praticas
restaurativas. Assessorar o desenvolvimento de regras coletivas de convivéncia e rotinas .
pedagdgicas que favoregam o engajamento dos estudantes. Assessorar 0 Protagonismo
Estudantil na Estimulagio e na participagdo dos estudantes em espagos de escuta,
didlogo e decisdo, como grémios estudantis, assembleias escolares e circulos de
convivéncia. Apoiar projetos de mediagéo entre pares € agdes educativas protagonizadas
por alunos. Assessorar na Mediacio e Resolucio de Conflitos. Auxiliar nas estratégias
de mediagio escolar, com foco na escuta ativa, no didlogo construtivo e na ‘
corresponsabilidade. Apoiar escolas na construgdo de protocolos para gestdo de conflitos
interpessoais, incluindo casos de indisciplina, bullying e discriminagdo. Estratégias de
Acolhimento. Coordenar agdes de acolhimento escolar, especialmente no inicio do ano
letivo ou apods afastamentos prolongados. Promover agoes inclusivas voltadas a
valorizagdo da diversidade e a integragdo de estudantes em situag@io de vulnerabilidade.
E necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Works Pace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias
digitais aplicadas a educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na
montagem e operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de
conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como
ChatGPT e similares) voltadas para 0 uso pedagégico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior com pés-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas em
Educagéo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.
Respeitados os requisitos legais previstos no

Art. 6° Altera o ITEM IX do ANEXO III, acrescentando 0s cargos de Diretor do
CEMAP, Chefe de segdo da Diversidade e Educagéo de Jovens € Adultos - EJA, Chefe
de Educagdo Inclusiva, Chefe de secdo de Politicas Publicas Educacionais, Assessor v
e Assessor V do CEMAP que passaatera seguinte redagéo:

ANEXO III

Quantitativos de Cargos de Provimento em Comissdo por 6rgdos

IX - Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer:

Cargo \ Simbolo \ Quant. 3
Secretario Municipal | suB_ | 01
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Secretario Adjunto SC-01 01

Diretor de Departamento SC-02 04

Assessor | SC-02 02

Chefe de Segio SC-03 06

Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01

Chefe de Setor SC-04 08

Assessor 11 SC-05 10

Diretor do CEMAP SC-02 01

Chefe de se¢io da Diversidade e de Educag@o de SC-03 01
Jovens e Adultos - EJA

Chefe de segdo de Educagéo Inclusiva SC-03 01

Chefe de seciio de Politicas Publicas Educacionais SC-03 01

Assessor IV do CEMAP SC-02 01

Assessor V do CEMAP SC-03 01

Total de cargos 39

Art. 7° Altera o ANEXO 1V, acrescentando os cargos de Diretor -
do CEMAP, Chefe de segéo da Diversidade e de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA,
Chefe de Sec¢do de Educagdo Inclusiva, Chefe de secdo de
Educacionais, Assessor IV e Assessor V do CEMAP e altera o cargo de Diretor 03 do

ANEXO IV que passa a ter a seguinte redag@o:

ANEXO 1V

Politicas Publicas

Substitui 0 ANEXO I da Lei Complementar n° 3, de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
ANEXO I -DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO - CPC
CODIGO DENOMINACAO CARGOS| SIMBOLO ESCOLARIDADE
CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB -
CPC -02 Assessor Especial 1 SUB Ensino Superior
CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC-05 Contador Geral 1 SC-01 Ensino Superior
FZPC -06 Secretario Adjunto 3 SC-01 \ Ensino Superior
FDPC -07 Procurador Adjunto \ 2 \ SC-02 \ Ensino Superior J
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CPC -08 Assessor | 8 SC-02 Ensino Superior
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02 Ensino Médio
Coordenador Biblioteca
CPC-10 R 1 SC-03 Ensino Médio
Municipal
CPC-11 Ouvidor do SUS 1 SC-03 Ensino Médio
Coordenador de Unidade de
CPC -12 Sa 4 SC-03 Ensino Médio
aude
CrC =13 Assessor 1I 7 SC-03 Ensino Médio
CPC-14 Chefe de Segdo 62 SC-03 Ensino Médio
CPC -15 Coordenador de CRAS 6 SC-03 Ensino Superior
CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04 Ensino Fundamental
CPC-17 Assessor 111 56 SC-05 Ensino Fundamental
Ensino Superior
completo com pos-
CPC- 18 Diretor do CEMAP 01 SC-02 graduagdo em Lato
sensu (em sentido
amplo). '
Ensino Superior
Chefe de se¢do da Diversidade e completo com pos-
CPC-19 Educagéo de Jovens e Adultos - 01 SC-03 graduagdo em Lato
EJA sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
I B completo com pos-
CRC g | PG Se@';‘o oL CRneay 01 3C-03 | graduagdo em Lato
Inclusiva sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
ar d Dol completo com pos-
CPC -21 Chefe qe se%ao i ) 2 lt,l e 01 SC-03 graduagdo em Lato
Publicas Educacionais sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior com
0 pos-graduagdo em
CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01 SC- Lato sensu (em
sentido amplo).
Ensino Superior com
CPC -23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03

pos-graduagdo em .
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| |

Lato sensu (em
sentido amplo).

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO
BASICA - CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

CODIGO DENOMINACAO CARGOS | ESCOLARIDADE HORAS
SEMANAIS

CPC/M-01 Diretor 4 1 Licenciatura Plena 40

CPC/M- Diretor 3 4 Licenciatura 40

02 Plena

CPC/M-03 Diretor 2 11 Licenciatura Plena 40
CPC/M-04 Diretor 1 9 Licenciatura Plena 40
CPC/M-05 Vice-Diretor 4 4 Licenciatura Plena 25
CPC/M-06 Vice-Diretor 3 8 Licenciatura Plena 25
CPC/M-07 Vice-Diretor 2 15 Licenciatura Plena 25
CPC/M-08 Vice-Diretor 1 5 Licenciatura Plena 25

Art. 8° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicag@o oficial, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba em, 24 de setembro de 2025.

Leandra Guedes Ferréira
Preféita de Ituiutaba
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Faz acontecer

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

Oficio n2 1.085/2025 [tuiutaba, 27 de agosto de 2025.

Senhora Prefeita Leandra Guedes

Solicitacdo/Faz:

Respeitosamente vimos por meio deste informar a necessidade e solicitar a V.Exa. a criagéo de
cargos para o Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores de Ituiutaba (CEMAP), tornando-o um Departamento da Secretaria Municipal de

Educagdo Esporte e Lazer. Os cargos estes que serdo ocupados exclusivamente por servidores
efetivos municipais atuantes no cargo de magistério.

.

Solicitar o retorno do pagamento da gratificagdo dos diretores ¢ vice-diretores uma demanda
que hé tempos a categoria reivindica.

Solicita criagdo do cargo de Diretor 03 para atender a Escola Municipal Tancredo de Paula

Almeida. #

As solicitacdes supracitadas embasam-se nas legislagoes apresentadas nos anexos a este.

" ERIKA FERREIRA LIMA FRANCO

Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

A Sua Senhora

ELENI GOIS

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
Prefeita de Ituiutaba

Ituiutaba-MG

AMPC/MGFF

Rua20c/ 9e1ln° 844 - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ttuiutaba-MG
F.: (34) 3271-8203 / e-mail: educacao@ituiutaba.mg.gov.br

e



MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX DE AGOSTO DE 2025

Acrescenta o art.29-4, altera os artigos
29 e 51, 0 Anexo I, o Anexo II, o item IX do
Anexo Il e o ANEXO IV da Lei
Complementar n° 150/2017 e ANEXO VI da
Lei Complementar n° 103 de 02 de margo de
2011 e dd outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeita do Municipio de Ttuiutaba,
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescenta os itens 9.0.3, 9.0.3.1, 9.0.3.2 € 9.0.3.3 ao art. 29, que passa ater
a seguinte redagéo:

Art. 29. (...)

9.0.3. Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de Professores de
Ituiutaba (CEMAP)

9.0.3.1 Chefe de Segdo da Diversidade e de Educagéo de Jovens e
Adultos- EJA;

9.0.3.2 Chefe de Segdo de Educagéo Inclusiva;

9.0.3.3 Chefe de Segdo de Politicas Piblicas Educacionais;

Art. 2° Acrescenta o art. 29-A a Lei Complementar n° 150 de dep08 de novembro de
2017 que teré a seguinte redagéo:
Art. 29-A Os cargos do Departamento do Centro Municipal de
Assisténcia Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de Professores
de Ituiutaba (CEMAP) serdo exclusivos de servidores publicos
efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.
Pardgrafo tunico - A organiza¢do, funcionamento e as
atribui¢ées do Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagégica e Aperfeicoamento Permanente de Professores de
Ituiutaba (CEMAP), conforme estipulados nos artigos 55 ¢ 56 da lei
Complementar n° 103/2021 serdo discriminados em legislagdo
especifica.

Art. 3° O artigo 51 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 51. A GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO
INTEGRAL de que trata o inciso XIII do art. 100 da Lei
Complementar n° 182 de 10 de novembro de 2023, sera concedida a0s
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo no
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo
ocupado e aos servidores que adquiriram os direitos previstos nos arts..
33 e 34 da Lei Complementar n° 003/1991 até a entrada em vigor da
Lei Complementar n® 144/2617.

§ 1° A gratificacdo de que se trata o caput sera concedido aos
Diretores e Vice-diretores do ANEXO V1 da Lei Complementar 103,




de 02 de margo de 2011, no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo ocupado.
§ 2° A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorpora ao
vencimento do servidor, em nenhuma hipétese ou efeito. :
§3° E permitido o acamulo de gratificagées do caput com outras
gratificacdes, desde que seja permitido em legislagdo especifica.

Art. 4° Altera o ANEXO [, acrescentando os cargos de Diretor de
Departamento do CEMAP, Chefe de segio da Diversidade e de EJA — Educago de Jovens
e Adultos, Chefe de segdio de Educagdo Inclusiva, Chefe de segdo de Politicas Puablicas
Educacionais, Assessor 1V e Assessor V do CEMAP, que passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO I
Cargos de Agentes Politicos e de Provimento em Comiss#o criados:

CODIGO DENOMINACAO ‘CARGOS SfiMBOLO

CPC -01 Secretario Municipal \ 12 \ SUB

CPC -02 Assessor Especial \ 01 \ SUB
rCPC .03 | Controlador Geral do Municipio 01 \ SUB ‘J
\'CPC .04 | Procurador Geral do Municipio 01 T
rCPC -05 Contador Geral 01 \

rCPC -06 \ Secretario Adjunto \ 03
\ Procurador Adjunto \

rCPC -07
Assessor | T 08

CPC -09 Diretor de Departamento

\ CPC -10 | Coordenador Biblioteca Municipal

‘ CPC -11 Ouvidor do SUS \ 01

rCPC -12 | Coordenador de Unidade de Satde

\'CPC -13 Assessor 11

\ CpPC -14 Chefe de Segéo

‘ CPC -15 Coordenador de CRAS

CPC -16 Chefe de Setor
CPC -17 \ Assessor 111
rCPC -18 \ Diretor do CEMAP




Chefe de segfio da Diversidade e de

CPC-19 |Educagdo de Jovens e Adultos - 01 SC-03
EJA;
CPC -20 Chefe de segdo fle Educagéo o1 SC-03
Inclusiva
Chefe de segéo de Politicas

CPC -21 -
Publicas Educacionais ol A3
rCPC =22 Assessor IV do CEMAP 01 SC-02
CPC-23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03

Art. 5° Altera o ANEXO 11, acrescentando as atribuigdes, a qualificagdo e as’
condigdes de trabalho dos cargos do Departamento do CEMAP: Diretor do CEMAP, Chefe
de se¢dio da Diversidade e de Educag8o de Jovens € Adultos - EJA, Chefe de Educag@o
Inclusiva, Chefe de sec8o de Politicas Publicas Educacionais, Assessor IV e 0 Assessor V
que passa a ter a seguinte redagdo:

CPC -18 - CARGO: DIRETOR DO CEMAP

ATRIBUICOES:

O diretor do CEMAP desempenha um papel multifacetado, focado na
lideranga pedagogica, gestdo de recursos, € 1o apoio € desenvolvimento continuo do corpo
docente para garantir a qualidade do ensino e a aprendizagem. Principais Fungées e
Responsabilidades: Lideranca Pedagogica: Definir  objetivos  formativos e’
desenvolver/implementar politicas pedagogicas. Fornecer lideranga, orientagdo € suporte aos
formadores/professores. Monitorizar € avaliar o progresso dos formandos e a qualidade do
ensino. Promover praticas pedagogicas inovadoras. Gestdo de Recursos ¢ Operagoes:
Gerenciar recursos para garantir a organizag@o € 0 bom funcionamento do centro/instituig&o.
Supervisionar o planeamento, a organizagdo ¢ a distribuigdo de recursos € materiais.
educacionais. Gerir o orgamento € as finangas, assegurando a aplicagéio dos recursos € a
prestagdo de contas. Desenvolvimento Profissional e Apoio a0s Professores: Promover a
formagc#o continua dos professores. Apoiar os professores na elaboragdo de planos de aulae
projetos pedagogicos. Acompanhar 0 desempenho dos alunos € intervir para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem. Criar um ambiente propicio ao aprendizado e & produgéo
cientifico-educacional, valorizando as relagBes interpessoais. Comunicagao € Parceria:’
Colaborar com a comunidade escolar, incluindo pais e responsdveis, para resolver problemas
e promover a integracéo escola-familia. Atuar como ponto de contato entre a instituigéo e as
partes interessadas, incluindo a comunidade e 6rgdos governamentais. Desenvolver as
gestoes da Diversidade, Educaggo Inclusiva e da Politicas Publicas no ambito do municipio
de Ituiutaba, acompanhar, orientar definir metas e diretrizes do CEMAP.

QUALIFICAQAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em
sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:

3



Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Bésica (PEB) e
Especialistas em Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educag?o,
Esporte e Lazer, respeitados 0s requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC — 19 - CHEFE DE SECAO DA DIVERSIDADE E DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA
ATRIBUICOES:

Promover agdes que assegurem a valorizagéo da diversidade e 0 direito a educag@o
ao longo da vida, com énfase na inclus#o, na equidade e na justi¢a social. Suas fungdes séo
estratégicas na construgdo de uma escola democratica, acolhedora e comprometida com 0s
principios da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e com as diferentes expressoes da
diversidade no ambiente escolar. Elaborar, implementar e acompanhar projetos € politicas
pedagogicas voltadas para a valorizagdo da diversidade e para o fortalecimento da EJA no
ambito da rede municipal de ensino. Assegurar a transversalidade da temética da diversidade
nos curriculos escolares, integrando questdes étnico-raciais, entre outras. Promover agOes de
formagdo continuada para 0s profissionais da educaggo, com foco em praticas inclusivas,
relagdes étnico-raciais, direitos humanos, educagéo antirracista e metodologias especificas
para a EJA. Apoiar as escolas e 0s docentes na construgdo de estratégias pedagogicas
contextualizadas, acessiveis e culturalmente sensiveis, respeitando os saberes ¢ as
experiéncias dos estudantes da EJA. Coordenar 0 levantamento de demanda para oferta
adequada de turmas de EJA, respeitando as especificidades locais e promovendo a amplia¢@o
do acesso e permanéncia dos estudantes. Estimular a articulagdo entre a escola, valorizando
as experiéncias comunitarias e saberes populares como parte do processo educativo.
Acompanhar indicadores de frequéncia, evasdo, rendimento e incluséo de estudantes da EJA,
propondo agdes de intervengdo pedagogica € institucional. Conduzir diagnosticos ¢
relatérios sobre as condigdes de aprendizagem, acesso 3 escola e barreiras enfrentadas pelos
diferentes grupos no €spago educacional. Desenvolver campanhas e agdes de sensibilizag@o
sobre o respeito a diversidade, combate ao preconceito, & discriminago e & exclusdo soc.ial.
Incentivar a criagéo de espagos escolares de participagdo democratica (como grémios,
foruns, rodas de conversa), onde os sujeitos da EJA possam expressar suas vivéncias,
reivindicagdes € propostas. Estabelecer didlogo com outras secretarias (Saude,
Desenvolvimento Social e Cultura) e com movimentos sociais e instituigdes que atuam na
promog&o da diversidade e da educagéo popular. Articular agdes intersetoriais que garantam
o acesso de jovens, adultos e idosos a politicas publicas de educagdo, saude, cultura e
trabalho. Dominio de ferramentas digitais e plataformas educacionais. Experiéncia como
formador ou articulador pedagogico em projetos de inovagao. E necessario saber utilizar 0s
recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace),
atuar com ética digital, nogdes basicas de ciberseguranga e estar apto a integrar 0s quatro
eixos da BNCC Digital: cultura digital, pensamento computacional, comunicagdo €
colaboragdo responsabilidade e cidadania digital. Deverd demonstrar conhecimento em
tecnologias digitais aplicadas a educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com
habilidades na montagem ¢€ operagdo de equipamentos €OmMO data show, som €
computadores, além de conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial
generativa (como ChatGPT e similares) voltadas para 0 uso pedagégico.

QUALIFICACAOQ:
Possuir Ensino supetior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido
amplo).
4



CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas
em Educagéio Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIF ICACAO.

CPC -20- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INCLUSIVA:

ATRIBUICOES:

Exercer um papel estratégico na implementagdo e no fortalecimento de praticas
pedagégicas voltadas a equidade e a garantia do direito a educagdo de todos os estudantes,
especialmente aqueles publico-alvo da educagfio especial. Sua atuagdo exige sensibilidade,
conhecimento técnico e compromisso ético com a diversidade. Entre suas principais fungdes,
destaca-se a Articulagio de préticas pedagogicas inclusivas. Orientagfo € apoio aos
professores na construgéo de estratégias pedagbgicas acessiveis, promovendo ©
planejamento de aulas que respeitem as diferentes formas de aprendizagem e os direitos dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ¢ ou
superdotagfo. Acompanhamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Coordenar o Atendimento Educacional Especializado AEE alinhando com o projeto
pedagégico da escola, articulando o trabalho entre os professores regulares e os professores
do AFE. Formagdo continuada e apoio a equipe escolar promover momentos de
formagdo, estudo com a equipe docente, contribuindo para o desenvolvimento profissional
dos educadores quanto aos principios da inclusdo, as legislagdes vigentes e as préticas
pedagégicas adaptadas. Gestdo de recursos de acessibilidade atuar na identificagdo,
solicitagdo ¢ acompanhamento do uso de recursos didaticos, pedagdgicos € tecnologicos que
favoregam o acesso € a participagéo dos alunos com deficiéncia, como materiais em braile,
comunicagdo alternativa, tecnologias assistivas, entre outros. Interlocugdo com a familia e
com a comunidade escolar. Estabelecer o didlogo com a familia, promovendo agdes de
acolhimento, escuta e corresponsabilidade no processo educativo, além de buscar parcerias
com érgdos da saude, assisténcia social e instituigdes especializadas, quando necessario.
Monitoramento e avaliagdo da inclusdo escolar. Acompanhar 0S processos de ensino e
aprendizagem dos alunos incluidos, observando indicadores de desenvolvimento,
frequéncia, adaptagéo curricular e convivéncia, colaborando com oS professores para
tomadas de decisdio pedagogicas adequadas. Promogdo da cultura inclusiva na escola
Consolidar valores e atitudes que favoregam 0 respeito as diferencas, prevenindo praticas
discriminatorias e estimulando a construgéo de uma escola mais humana, democratica e
comprometida com os direitos de todos. E necessério saber utilizar 0s recursos do pacote
Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética
digital, nogdes basicas de ciberseguranga. Devera demonstrar conhecimento em tecnologias
digitais aplicadas & educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na
montagem e operagéo de equipamentos cOmo data show, som e computadores, além de
conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT
e similares) voltadas para o uso Pedagogico.

QUALIFICAQA‘O:



Possuir Ensino Superior completo com pds-graduagéo em Lato sensu (em sentido
amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagio Basica (PEB) e Especialistas
em Educagio Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAGAO.

CPC -21 - CHEFE DE SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES:

Tem como principal fungdo garantir a articulagdo entre as politicas publicas
educacionais e as praticas de gestdo escolar, orientando processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo com foco na melhoria da qualidade da educagdo. Sua atuacdo
deve estar alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo (PNE), dos planos estaduais
e municipais, bem como aos principios da equidade, eficiéncia e eficicia na gestdo
educacional. Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento educacional da rede de ensino,
com base em diagnosticos técnicos e nos dados educacionais oficiais (IDEB, Censo Escolar,
SAEB, avaliagGes internas e externas). Desenvolver mecanismos de avaliag@o institucional
e pedagdgica, propondo instrumentos que subsidiem a tomada de decisdo dos gestores
escolares e das equipes pedagogicas. Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas €
estratégias dos Planos Municipais e Estaduais de Educagdo, articulando as agdes com as
demais areas da Secretaria Municipal de Educagdo e com 0s gestores escolares. Promover
formagdes junto as unidades escolares, apoiando a leitura e a analise de indicadores,
promovendo uma cultura de planejamento participativo e avaliagio continua. Gerenciar e
analisar dados estatisticos educacionais, elaborando relatérios ¢ pain€is para subsidiar a
elaboragdo de politicas publicas e o redimensionamento de praticas pedagogicas €
administrativas. Articular politicas de melhoria da aprendizagem, com foco nas avaliagdes
externas (SAEB, SIMAVE etc.). Fomentar a cultura do planejamento estratégico nas escolas,
assegurando a integragdo entre Projeto Politico-Pedagogico (PPP), planos de agéo,
resultados avaliativos e préticas escolares cotidianas. Participar ativamente de programas,
formagdes ou agdes de dmbito federal ou estadual voltadas ao fortalecimento da politica
educacional. Articular e promover 0 uso pedagégico das tecnologias educacionais € das
metodologias ativas de aprendizagem nas unidades escolares, com foco na inovagao, na
personalizaggo do ensino e no desenvolvimento de competéncias digitais de professores €
estudantes, em consondncia com 0s principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e da BNCC Digital. Alfabetizagdo e Educagdo infantil. Plancjar, acompanhar € fo.rtalec'er
as politicas e praticas pedagogicas voltadas a alfabetizagio e a educagdo 1nfan’f11,
promovendo a formagéo continuada de professores, a implementagdo de metodologias
eficazes e o alinhamento com as diretrizes da BNCC, garantindo a aprendizagem das
criangas na idade certa € 0 desenvolvimento integral na primeira infancia. Gestdo
Pedagogica da Educagdo Infantil e Alfabetizagdo. Acompanhar e orientar 0 .trabalho‘
pedagdgico nas creches, pré-escolas e anos iniciais do ensino fundamental (e‘spemalmente
1°, 2° e 3° anos). Assegurar que as propostas curriculares estejam alinhada§ a BNCC, a?s
Campos de Experiéncia e as competéncias de leitura, escrita e matematica. Formagdo
Continuada. Planejar e executar formagdes pedagogicas sistematicas para professores
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alfabetizadores, especialistas e profissionais da educagdo infantil. Articular a formagdo com
programas nacionais e estaduais, como 0 PNA (Politica Nacional de Alfabetizagao),
Programa Crianga Alfabetizada, Pacto pela Alfabetizagdo, Pro-letramento, Alfabetiza Brasil,
entre outros. Promogdo da Alfabetizagdo na Idade Certa. Coordenar agdes para assegurar
que todos os estudantes estejam alfabetizados a0 final do 2° ano do ensino fundamental,
conforme diretrizes nacionais. Desenvolver estratégias de monitoramento das aprendizagens
com base em instrumentos diagnosticos e avaliagdes externas. Promogdo das Metodologias
Ativas. Incentivar e acompanhar a implementacdo de praticas pedagogicas baseadas em
metodologias ativas (sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos, gamificagéo,
rotagdo por estagdes, aprendizagem por investigagdo, entre outras). Metodologias Ativas e
Tecnologias Educacionais. Integragdo das Tecnologias Digitais a Educagdo. Coordenar
estratégias de uso pedagogico de tecnologias digitais, alinhadas 8 BNCC Digital e a0s quatro
eixos de sua matriz: cultura digital, uso critico e responsavel das tecnologias, comunicagdo
e colaboragdo, e resolugdo de problemas com uso de tecnologias. Promover 0 uso de
ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais e ferramentas interativas nas
praticas de ensino-aprendizagem. Formagdo de Professores em Competéncias Digitais.
Desenvolver e coordenar programas de formagdo docente em TICs aplicadas a educagéo,
incluindo o uso de ferramentas como Microsoft Office, Google Workspace (Docs, Planilhas,
Apresentagdes), Canva, plataformas de avaliagio e colaboragdo digital.

Estimular o letramento digital de professores © gestores, contribuindo para a inclusdo
tecnologica e inovagio educacional. Etica Digital e Ciberseguranga. Promover acBes de
sensibilizacgio e formagdo sobre ética digital, cidadania digital e nogdes basicas de
ciberseguranga para toda a comunidade escolar. Estabelecer diretrizes para 0 uso seguro ©
responsavel das tecnologias em ambientes educacionais. Ter experiéncia comprovada em
programas, formagdes ou projetos inovadores de &mbito municipal, estadual ou federal,
relacionados & educagdo digital, metodologias ativas ou formagdo docente. Estar em

constante atualizag&o sobre as t‘endéncias em inovag#o pedagogica e tecnologia educacional.
QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em
sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas
em Educagdio Basica (EEB) efetivos da Secretaria Munici pal de Educagio, Esporte e Lazer,

respeitados 0s requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

CPC —22 - ASSESSOR 1V

ATRIBUICOES:

Assessorar as segoes da Diversidade, Educagéo Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, assessorar 0s gestores escolares na analise e condug@o de situagdes conflitivas
que envolvam alunos, professores ou familias. Articular-se com equipes pedagogicas,
conselhos escolares, servigos de saiude e assisténcia social para agdes integradas de
acompanhamento. Experiéncia em gestdo escolar, mediagéo de conflitos ou projetos de
convivéncia; Conhecimentos sobre praticas restaurativas, justi¢a restaurativa, educagdo
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emocional, BNCC e politicas de protegdo a infancia e juventude. Assessorar as Praticas na
Educagdo Infantil. Apoiar as equipes das unidades escolares na organizagdo de rotinas,
espagos, tempos € materiais didaticos para criangas de 0 a 5 anos. Promover O
desenvolvimento integral das criangas com base em interagdes € brincadeiras, conforme
orientagdes legais e pedagogicas. Assessorar a Avaliagdo da Aprendizagem, apoio a
construgio e andlise de instrumentos de avaliagdo pedagogica na alfabetizagdo € no
desenvolvimento infantil. Utilizar dados das avaliagdes diagndsticas, formativas e externas
(como o SAEB) para planejamento de intervengdes. Auxiliar no Apoio Técnico as Escolas.
Visitar regularmente as escolas da rede para acompanhar as praticas pedagogicas € oferecer
suporte técnico as coordenagdes pedagogicas. Elaborar relatorios técnicos com base nas
visitas, dados e evidéncias do processo de ensino-aprendizagem. Auxiliar na Articulacdo
Interinstitucional. Representar a secretaria de educag@o em foruns, seminarios € programas
voltados a alfabetizagéo € educagdo infantil em nivel regional, estadual ou federal.
Estabelecer parcerias com universidades, instituigdes formadoras e outros 0rgaos de apoio
técnico e pedagdgico. Auxiliar na Gestdo de Materiais Didaticos e Pedagogicos. Participar
da selegao, distribuigdo € uso adequado de livros didaticos, materiais estruturados e recursos
pedagdgicos das turmas de educagdo infantil alfabetizagdo. Participagdo em Programas
Governamentais. Ter experiéncia comprovada ou atuagdo como cursista, formador ou
coordenador em programas de formagdo continuada de ambito federal, estadual ou
municipal, voltados ao fortalecimento da politica de alfabetizagio e educagdo infantil. B
necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Workspace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais
aplicadas a educag@o, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem
e operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de conhecimento
pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares)
voltadas para o uso pedagdgico.

QUALIFICAQAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido
amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Bésica (PEB) e Especialistas
em Educago Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educaggo, Esporte e Lazer,
respeitados 0s requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO. -

CPC —23 -ASSESSOR V
ATRIBUICOES:

Assessorar as segdes da Diversidade, Educagédo Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, auxiliar na Gestdo da Sala de Aula e Mediagdo de Conflitos, auxiliar no
planejamento, acompanhamento € implementagdo das agdes voltadas & promogdo de um
clima escolar saudavel, ao fortalecimento das relagdes interpessoais, & mediag#o de conflitos
e a formagiio de professores € gestores no uso de estratégias de gestdo da sala de aula,
disciplina positiva e escuta ativa, garantindo um ambiente de aprendizagem acolhedor,
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respeitoso e colaborativo. Auxiliar na Gestdo do Clima Escolar e Relagdes Interpessoais.
Desenvolver estratégias para melhorar 0 clima escolar, promovendo vinculos positivos entre
alunos, professores, gestores € familias. Auxiliar nos indicadores relacionados a convivéncia,
respeito mutuo, empatia ¢ bem-estar socioemocional nas unidades escolares. Auxiliar na
Formacdo em Disciplina Positiva e Praticas Restaurativas. Auxiliar no Planejamentb
das formagdes continuadas para professores e gestores sobre disciplina positiva, cultura de
paz, comunicagédo ndo violenta e praticas restaurativas. Assessorar O desenvolvimento de
regras coletivas de convivéncia e rotinas pedagogicas que favoregam o engajamento dos
estudantes. Assessorar O Protagonismo Estudantil na Estimulagdo € na participagdo dos
estudantes em espagos de escuta, diglogo e decisdo, como grémios estudantis, assembleias
escolares e circulos de convivéncia. Apoiar projetos de mediagdo entre pares € agoes
educativas protagonizadas por alunos. Assessorar na Mediagdo € Resolugdo de Conflitos.
Auxiliar nas estratégias de mediagdo escolar, com foco na escuta ativa, no dialogo
construtivo e na corresponsabilidade. Apoiar escolas na construgio de protocolos para gestdo
de conflitos interpessoais, incluindo casos de indisciplina, bullying e discriminagao.
Estratégias de Acolhimento. Coordenar agdes de acolhimento escolar, especialmente no
inicio do ano letivo ou apos afastamentos prolongados. Promover a¢des inclusivas voltada§
3 valorizagdo da diversidade e 3 integrago de estudantes em situagdo de vulnerabilidade. E
necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Works Pace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais
aplicadas a educago, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem
e operagdo de equipamentos como data show, som € computadores, além de conhecimento
pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares)
voltadas para 0 uso pedagdgico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

A e e e —

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas
em Educagéo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educag@o, Esporte e Lazer.
Respeitados 0s requisitos legais previstos no

Art. 6° Altera o ITEM IX do ANEXO 111, acrescentando os cargos de Diretor do
CEMAP, Chefe de segéio da Diversidade e Educagéo de Jovens € Adultos - EJA, Chefe de
Educagio Inclusiva, Chefe de secdo de Politicas Publicas Educacionais, Assessor IV e
Assessor V do CEMAP que passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO III
Quantitativos de Cargos de Provimento em Comiss&o por orgéos
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IX - Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer:

Cargo Simbolo Quant.

Secretario Municipal SUB 01

Secretario Adjunto SC-01 01

Diretor de Departamento SC-02 04

Assessor | SC-02 02

Chefe de Segdo SC-03 06

Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01

Chefe de Setor SC-04 08

Assessor III SC-05 10

Diretor do CEMAP SC-02 01

Chefe de seg8o da Diversidade e de Educagéo de SC-03 01
Jovens e Adultos - EJA

Chefe de se¢io de Educagéo Inclusiva SC-03 01

Chefe de segdo de Politicas Publicas Educacionais SC-03 01

Assessor IV do CEMAP SC-02 01

Assessor V do CEMAP SC-03 01

Total de cargos 39

Art. 7° Altera o ANEXO 1V, acrescentando os cargos de Diretor do CEMAP, Chefg
de segéo da Diversidade e de Educagiio de Jovens e Adultos - EJA, Chefe de Educagéo
Inclusiva, Chefe de segio de Politicas Pliblicas Educacionais, Assessor IV ¢ Assessor V do
CEMAP e altera o cargo de Diretor 03 do ANEXO IV que passa a ter a seguinte redag&o:

ANEXO IV
Substitui o ANEXO I da Lei Complementar n°® 3, de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

ANEXO I -DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO - CPC

CODIGO DENOMINACAO CARGOS | SIMBOLO | ESCOLARIDADE.
CPC -01 Secretério Municipal 12 SUB i

CPC -02 Assessor Especial 1 SUB Ensino Superior
CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior
CPC -05 Contador Geral 1 SC-01 Ensino Superior
CPC -06 Secretario Adjunto 3 SC-01 Ensino Superior
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CPC-07 Procurador Adjunto 2 SC-02 Ensino Superior
CPC -08 Assessor | 8 SC-02 Ensino Superior
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02 Ensino Médio
Coordenador Biblioteca
CPC-10 Miunicipal 1 SC-03 Ensino Médio
CPC-11 Ouvidor do SUS 1 SC-03 Ensino Médio
Coordenador de Unidade de
CPC -12 Satide 4 SC-03 Ensino Médio
CPC -13 Assessor 11 # SC-03 Ensino Médio
CPC-14 Chefe de Segéo 62 SC-03 Ensino Médio
CPC-15 Coordenador de CRAS 6 SC-03 Ensino Superior
CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04 Ensino Fundamental
CPC -17 Assessor 11 56 SC-05 Ensino Fundamental
Ensino Superior
completo com pos-
CPC- 18 Diretor do CEMAP 01 SC-02 graduag@o em Lato
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
Chefe de se¢do da Diversidade e completo com pos-
CPC-19 Educagso de Jovens e Adultos - 01 SC-03 graduagdo em Lato
EJA sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
5 B completo com pos-
CPC-20 Cheledegesin ée Edugagho 01 SC-03 graduag@o em Lato
Inclusiva .
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
R = completo com pos-
CPC -21 Chef"e c.le secdo de l.)oht_lcas 01 SC-03 graduagio em Lato’
Publicas Educacionais .
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior com
ys-graduagdo em
CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01 s P T
ato sensu (em
sentido amplo).
Ensino Superior com
CPC -23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03 p6s-graduagio em
11

\%



Lato sensu (em °
sentido amplo).

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAQO
BASICA - CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

CODIGO

DENOMINACAO CARGOS | ESCOLARIDADE HORAS
SEMANAIS
CPC/M-01 Diretor 4 1 Licenciatura Plena 40
CPC/M- Diretor 3 4 Licenciatura 40
02 Plena
CPC/M-03 Diretor 2 11 Licenciatura Plena 40
CPC/M-04 Diretor 1 9 Licenciatura Plena 40
CPC/M-05 Vice-Diretor 4 4 Licenciatura Plena 25
CPC/M-06 Vice-Diretor 3 8 Licenciatura Plena 25
CPC/M-07 Vice-Diretor 2 15 Licenciatura Plena 25
CPC/M-08 Vice-Diretor 1 5 Licenciatura Plena 25

Art. 8° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo oficial,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Ituiutaba, 25 de agosto de 2025.

Leandra Guedes Ferreira

Prefeita de Ituiutaba
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DEMONSTRATIVO IMPACTO - GRATIFICAGCAO DE FUNCAO (20%)

~

Quantitativo Gratificagdo de Fungdo | Total Gasto Geral
Cargo Regime Criados Saldrio em Comissdo (20%) Mensal Ocupados
Efetivo/
Diretor 4 Comissionado 1 RS 10.029,59 © R$2.005,92 RS 2.005,92
Efetivo/ :
Diretor 3 Comissionado 4 RS 7.164,00 RS 1.432,80 RS 5.731,20
Efetivo/
Diretor 2 Comissionado 11 RS 5.158,02  R$1.031,60 RS 11.347,64
) Efetivo/ -
Diretor 1 Comissionado 9 R$ 3.725,27 R$ 745,05 R$ 6.705,49
Total Mensal R$ 25.790,25
Quantitativo Gratificagdo de Fungdo | Total Gasto Geral
Cargo Regime Criados Saldrio em Comissdo (20%) Mensal Ocupados
Efetivo/
Vice Diretor 4 Comissionado 4 RS 3.438,69 RS 687,74 RS 2.750,95
Efetivo/
Vice Diretor 3 Comissionado 8 RS 3.152,13 RS 630,43 RS 5.043,41
Efetivo/
Vice Diretor 2 Comissionado 15 RS 2.407,08 RS 481,42 RS 7.221,24
Efetivo/
Vice Diretor 1 Comissionado 5 RS 2.063,20 RS 412,64 RS 2.063,20
Total Mensal R$ 17.078,80
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Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento

R FUIUTABA

Fazacontecer

Ituiutaba, MG, 11 de Setembro de 2025.
Despacho Contadoria P. A.: 17388/2025 e 15382/2025

ASSUNTO: Criagdo de Cargos para o CEMAP; Gratificacio para Diretores e Vice-Diretores e
Criagdo de um cargo de Diretor Escolar 3

A PROGERAL,

Analisando as solicitagdes contidas em ambos os processos e interpretando que a Minuta de
Projeto de Lei Complementar presente no P.A. 17388/2025 abrange todas as proposituras da
Secretaria de Educagao Esporte e Lazer, esta Contadoria tece seu parecer técnico:

1) Primeira proposta: Criagdo do Departamento- Centro Municipal de Assisténcia _
Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de Professores de Ituiutaba — CEMAP
composto por 6 novos cargos, sendo: 1 —Diretor; 3 Chefes de Se¢do e 2 Assessores.

De acordo com a proposta de Lei, os cargos listados serdo exercidos °
exclusivamente por servidores publicos efetivos, a serem recrutados entre
Professores de Educagéo Basica e Especialista em Educacdo Basica;

De posse destas informagdes a Chefe de Sessdo de Controle e Registro de Pessoal
do Departamento de Recursos Humanos, fez um demonstrativo onde apurou um
custo mensal de RS 36.293,74 més e R$ 483.995,55 ano. Registra ainda em seu
despacho que os valores apresentados referentes a criagdo dos cargos nio
correspondem a um aumento de despesa, visto que os cargos serdo ocupados por
servidores efetivos, e que seria um aumento de despesa apenas a diferenca entre
a remuneragdo ja percebida e o valor do cargo em comissdo;

2) Segunda proposta: Retorno da Gratificacdo a Diretores e Vices Diretores — O
Departamento de RH, instruiu o processo com demonstrativo contendo o
contingente atual destes servidores mais 1 Diretor 3 que € a terceira reivindicagio
da SMEEL e aplicou a concessdo da Gratificacdo de Fun¢do (20%), sobre o

vencimento base do cargo ocupado (redacdo da proposta de Lei), o que resultou
nos seguintes valores:

Custo mensal RS 42.869,05 e custo anual de aproximadamente RS 571.444,43.

3) Criagdo de um Cargo de Diretor 3 para atender a Escola Municipal Tancredo de
Paula Almeida: o DRH se manifestou que a criagdo do cardo Diretor 3, gerara um
aumento de custos no valor de RS 6.185.20 por més e RS 82.448,72 ao ano;
S



Secretaria Municipal de % PREFEITURA
FinangaseOrgar?wento i, ITUIUTABA

Fazacontecer ;

Diante de tais apontamentos, onde se vislumbra o recrutamento e ou o provimenfo somente
entre servidores efetivos, pode-se afirmar que apenas a criagdo da gratificacio de 20%
implicard em aumento real na despesa de pessoal, as demais alteragdes ficardo condicionadas

a variagdo entre os vencimentos jé percebidos e a nomeagdo nos cargos comissionados
criados.

Assim, reconhecemos, de fato, um impacto orcamentério e financeiro de minimamente RS
653.893,15 (seiscentos e cinquenta e trés mil oitocentos e noventa e trés reais e quinze
centavos) ao ano.

Analisando a folha de pagamento da Secretaria de Educagdo, constata-se que o custeio do
pagamento de diretores, vice-diretores e pessoal de apoio é feito com Recursos do FUNDEB,

sendo assim, entendemos que essa despesa também serd custeada com a mesma fonte de
recursos.

Portanto, considerando que a Secretaria conta com fonte de recurso especifica para custear a
proposta e que o aumento ndo ultrapassa o orcamento e que tem financeiro disponivel,
entendemos pela viabilidade orgamentdria e financeira.

Acrescentamos que em termos gerais 0 Municipio, na data base 31/07/2025, tem aplicado em
Despesa com Pessoal o percentual de 47,62%. Relatério anexo.

Valores de Referéncia:

-Receita Corrente Liquida: 517.925.106,31
-Despesa com Pessoal: 246.655.093,18

ltuiutaba, MG 12 de setembro 2025

O TSUTISse BN U

Erika Fernanda Silva
Contadora Geral do Municipio
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PARECER JURIDICO N° 725/2025

Processo Administrativo: 17388/2024

Assunto: PROJETO DE LEI - REGULAMENTACAO DO CENTRO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA PEDAGOGICA E APERFEICOAMENTO PERMANENTE DE
PROFESSORES DE ITUIUTABA (CEMAP) — CRIACAO DE GRATIFICACAO
PARA DIRETORES E VICE-DIRETORES — CRIACAO DE CARGO DE DIRETOR
3 PARA A ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO DE PAULA ALMEIDA

1. RELATORIO

Foi solicitado pela Secretaria Municipal de Educagéo (SMEEL) por meio do
Oficio n° 1.085/2025: a) a criagdo de cargos para o Centro Municipal de Assisténcia
'Pedagdgica e Aperfeigoamento Permanente de Professores de Ituiutaba (CEMAP); b)
criagdo da gratificagdo dos Diretores e Vice-Diretores, e; c) criagdo do cargo de Diretor 3
para atender a Escola Municipal Tancredo de Paula Almeida.

Preliminarmente, deixo de apreciar o pedido do item “c”, uma vez que ja foi
objeto de analise minuciosa no Processo Administrativo sob n° 26636/2024, cujo Parecer n°
564/2025 opinou “pela adequagdo legal e viabilidade juridica da alteragdo do grau de
Diretor 2 para o grau de Diretor 3 para Centro Municipal de Educagdo Infantil Tancredo

de Paula Almeida, nos termos do art. 42, §1°da Lei Complementar n° 103/1997 e a Portaria
n®01/2015 da SMEEL”.

Vaélido frisar que o Processo Administrativo n° 26636/2024 consta como Apenso
a este, tornando-o parte indissociavel.

Em relagdo a criagdo dos cargos para 0 CEMAP, tem-se que a andlise de impacto
or¢amentério e financeiro foi realizado no Processo Administrativo n® 15382/2025 que

consta como Apenso a este, sendo assim, torna-se também parte indissociavel a este Processo
e Parecer.

Conforme fls. 20 do Processo Administrativo n°® 15382/2025, a Diretoria de
Recursos Humanos (DRH) apurou o impacto orgamentario da criagéo dos cargos do CEMAP
no valor total mensal de R$ 36.293,74 (trinta e seis mil, duzentos e noventa e trés reais e
setenta e quatro centavos) para os cargos em comissdo a serem criados, considerando que a

’¥? Péjina 1de6
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atual composigdo representa um custo mensal de R$ 103.192,39 (cento e trés mil, cento e
noventa e dois reais e trinta e nove centavos).

Conforme fls. 3v deste Processo, a Diretoria de Recursos Humanos (DRH)
apurou o impacto orgamentario da criagdo da gratificagio dos Diretores e Vice-Diretores no

valor total anual de R$ 82.448,72 (oitenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
setenta e dois centavos).

Em fls. 16/17 a Secretaria Municipal Finangas e Orgamento (SMFO) entendeu
que:

“Diante de tais apontamentos, onde se vislumbra o recrutamento e ou o provimento somente
entre servidores efetivos, pode-se afirmar que apenas a criagdo da gratificagdo de 20%
implicard em aumento real na despesa de pessoal, as demais alteragdes ficardo condicionadas
a variagdo entre os vencimentos jd percebidos e a nomeagdo dos cargos comissionados criados.
Assim, reconhecemos, de fato, um impacto orgamentdrio e financeiro de minimamente R$
653.893,15 (seiscentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e noventa e trés reais e quinze centavos)
ao ano.

Analisando a folha de pagamento da Secretaria de Educagdo, constata-se que o custeio do
pagamento de diretores, vice-diretores e pessoal de apoio é feito com Recursos do FUNDEB,
sendo assim, entendemos que essa despesa também serd custeada com a mesma fonte de
recursos.

Portanto, considerando que a Secretaria conta com fonte de recurso especifica para custear a
proposta e que o aumento n@o ultrapassa o orgamento e que tem financeiro disponivel,
entendemos pela viabilidade orcamentdria e financeira”. (grifos nossos)

E o breve relatério.
2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete a Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragdo
Municipal, propondo medidas que visem a corregdo das ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n° 150/2017.

Ato continuo, é valido ressaltar que o Parecer Juridico néio é ato vinculativo,
néo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e orcamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias
Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
analise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgdo da administragdo publica ndo
é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito,
opinido técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica
do ato administrativo, que se constitui na execug#o ex oficio da lei. Na oportunidade do
julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que
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poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n°
24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

O Projeto de Lei em quest&o serd analisado do ponto de vista formal e material.

a) Dos Aspectos Formais do Projeto de Lei

Do ponto de vista formal, verifica-se que o Projeto de Lei em questdo atende as
normas quanto a iniciativa, j4 que proposta pela Chefe do Poder Executivo conforme art. 39,
§ 1°, inciso II, alinea ‘c’ da Lei Organica do Municipio de Ituiutaba, veja-se:

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

)

Il — na drea da administracéo direta, autarquica e fundacional, disponham sobre:

a) criacéio de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de sua remuneracio;

b) servidores piiblicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria;

¢) organizacdo administrativa, matéria tributria e orcamentaria e servigos publicos. (grifds
nossos)

Determina ainda no art. 62 que:

Art. 62 - Compete, privativamente, ao Prefeito (CF- 84):
(2)

III - exercer, com auxilio dos Secretdrios Municipais, a dire¢do superior da administragdo
municipal;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos regulamentos para
sua fiel execug#o; (...)

Neste sentido, é possivel constatar o preenchimento dos requisitos formais para
o Projeto de Lei.

b) Dos Aspectos Materiais do Projeto de Lei

Da perspectiva material, é necessario analisar as normas constitucionais e
infraconstitucionais que so inerentes aos Projetos.

A Lei Complementar Municipal n° 103/2011 estabeleceu no art. 56 que:

Art. 56. Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Lazer, através do Centro Municipal de Assisténcia Pedagoégica e Aperfeigoamento
Permanente de Professores —- CEMAP, o Programa de Formag#o e Aperfeigoamento Profissional
do Servidor da Educagéo, tendo como objetivos:
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I — prover a formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do

exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da

Educagéo Basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formacdo inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de suas
competéncias de trabalho; .

b) associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados, capacitagio em
servigos e formag#o continuada;

¢) aproveitamento da formag#o extracurricular e experiéncias anteriores.

II — assegurar a oferta de programas permanentes e regulares de formagio continuada para

aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo, utilizando, também, para

isto, os recursos da educagdo a distancia;

III - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da fungdo publica;

IV — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no

sentido de obter os resultados definidos no planejamento da sua Unidade de Ensino ou grupo de

trabalho;

V — criar e desenvolver préticas e valores pedagégicos visando a eliminagfo de todas as formas

de preconceito e de discriminagfio de grupos sociais diferenciados, fortalecendo a cidadania.e

observando o respeito mutuo;

VI - estabelecer, durante a jornada de trabalho do profissional da educagéo, periodo reservado a

estudos, planejamento e avaliagéo;

VII — utilizar as horas pedagdgicas coletivas de trabalho como momento de formagdo do

profissional da educag#o;

VIII — promover a universalizagdo da formag&o em nivel superior para o exercicio da profissdo

do magistério de todos aqueles que atuam na educagéo escolar bésica, conforme especificidades

e objetivos das diferentes etapas e modalidades de educagdo e ensino.

Paragrafo tinico. O Poder Publico incentivara a formagio continuada do servidor, a nivel de

pos-graduagdo, bem como a integragdio as politicas nacionais e estaduais de formagdo do

profissional de educag@o.

Perceba, em que pese a Lei preveja um Centro especializado vinculado 4

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, ela ndo traz em si a criagédo de cargos e
estruturas de funcionamento para este Centro, tornando a descentralizag&o de servidores para
sua manutencdo irregular, por completa auséncia de lei.

Sob este aspecto surge a necessidade nfo sé de regularizago das atividades

prestadas pelo CEMAP, como a correta defini¢cdo dos servidores aptos a exercer estas

atividades.

A Minuta do Projeto de Lei (fls. 03/14) determina:

a) Art. 1° - Criagdo e Defini¢do da Estrutura de Pessoal vinculada ao CEMAP
na Lei Complementar n° 103/2011;

b) Art. 2° - Defini¢do de que os Cargos vinculados ao CEMAP deverdo ser

preenchidos exclusivamente por servidores publicos efetivos da
Secretaria Municipal de Educag#o, Esporte e Lazer na Lei Complementar n°

103/2011;
\‘; Pagina 4 de 6
i\ .’/ agi



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

¢) Art. 3° - Criagdo da Gratificagdo por regime de tempo integral para 0s
Diretores e Vice-Diretores na Lei Complementar n°® 103/2011;

d) Art. 4° - Alteragdo do Anexo I da Lei Complementar n® 150/2017 para
inclusdo dos cargos em comissdo vinculados a0 CEMAP;

e) Art. 5° - Alteragdo do Anexo II da Lei Complementar n° 150/2017 para

inclusdo das atribuigGes, qualificagéo e condi¢des de trabalho para os cargos
criados para 0o CEMAP;

f) Art. 6° - Alteragdo do item IX do Anexo III da Lei Complementar n°
150/2017 para inclusdo dos cargos criados para o CEMAP;

g) Art. 7° - Alteragdo do Anexo IV da Lei Complementar n® 150/2017 para
incluséo dos cargos criados para 0 CEMAP, e;

h) Art. 8° - Regra de vigéncia da Lei.

Conforme ja informado no Relatério, a SMFO entendeu que o Projeto de Lei
possui adequagdo orgamentdria e financeira nos seguintes termos:

“Diante de tais apontamentos, onde se vislumbra o recrutamento e ou o provimento somente
entre servidores efetivos, pode-se afirmar que apenas a criagdo da gratificagdo de 20%
implicard em aumento real na despesa de pessoal, as demais alteragdes ficardo condicionadas
avariagdo entre os vencimentos jd percebidos e a nomeagdo dos cargos comissionados criados.
Assim, reconhecemos, de fato, um impacto orgamentdrio e financeiro de minimamente R$
653.893,15 (seiscentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e noventa e trés reais e quinze centavos)
ao ano.

Analisando a folha de pagamento da Secretaria de Educagdo, constata-se que o custeio do
pagamento de diretores, vice-diretores e pessoal de apoio é feito com Recursos do FUNDEB,
sendo assim, entendemos que essa despesa também serd custeada com a mesma fonte de
recursos.

Portanto, considerando que a Secretaria conta com fonte de recurso especifica para custear a
proposta e que o aumento ndo ultrapassa o orgamento e que tem financeiro disponivel,
entendemos pela viabilidade orcamentdria e financeira”. (grifos nossos)

Ora, havendo adequagéo orcamentaria e financeira a todos os pedidos realizados
no Oficio n° 1.085/2025 da SMEEL, pode-se entender que nfo ha qualquer violagdo a Lei
Complementar n° 101/2000, respeitando-se o art. 15 que considera ndo autorizadas,
irregulares e lesivas as despesas ou obrigagdes que nfo sejam precedidas de 1mpacto
or¢amentério ou adequag&o as leis orgamentarias.

Por todo exposto, ENTENDEMOS pela adequag@o legal e viabilidade juridica
para: a) a criagdo de cargos para o Centro Municipal de Assisténcia Pedagogica e
Aperfeicoamento Permanente de Professores de Ituiutaba (CEMAP); b) criagdo da
Pégina 5de 6
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gratificagdo dos Diretores e Vice-Diretores, e; ¢) criagio do cargo de Diretor 3 para atender
a Escola Municipal Tancredo de Paula Almeida, nos termos da analise do DRH e SMFO,
bem como, aprovagdo da SMEEL.

3. DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, OPINAMOS pela adequagéo legal e viabilidade juridica
para: a) a criagdo de cargos para o Centro Municipal de Assisténcia Pedagégica e
Aperfeigoamento Permanente de Professores de Ituiutaba (CEMAP); b) criagdo da
gratificago dos Diretores e Vice-Diretores, e; ¢) criagdo do cargo de Diretor 3 para atender
a Escola Municipal Tancredo de Paula Almeida, nos termos da analise do DRH e SMFO,
bem como, aprovagdo da SMEEL.

Y

A Secretaria Municipal de Governo.
E o parecer, s. m. s

Ituiutaba/MG, 19 de setembro de 2025.

es de Oliveira

Procuradora Geral do Municipio

Luiz David-Lara Filho
Procurador Adjunto
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Fazacontecer

Despacho — Proc. n° 17.388 /2025

(Apensos 15.382/2025 € 26.636/2024)

Em face ao oficio n® 1.085/2025 SMEEL, solicitando a criagéo de

06 cargos para o Centro Municipal de Assisténcia Pedagdgica e Aperfeicoamento Permanente de

Professores de Ituiutaba, tornando o CEMAP um Departamento da Secretaria Municipal de

Educagdo, Esporte e Lazer, no qual o cargos seréio ocupados exclusivamente por servidores efetivos

municipais atuantes no cargo do magistério.

Foi solicitado também a criagdo do cargo de Diretor 3, para atender

a BEscola Municipal Tancredo de Paula Almeida, bem como, o retorno do pagamento da gratificag@do

dos diretores e vice-diretores, conforme especificado no oficio inaugural.

Diante do exposto, das manifestagdes do Departamento de Recursos
Humanos, do despacho da Contadora Geral do Municipio as fls.16/17, e, considerando o Parecer
Juridico n° 725/2025 exarado pela Procuradoria Geral do Municipio as fls.18 a 23, que se
manifestou favoravelmente, opinando pela viabilidade juridica e legalidade do pedido.
Assim, por conseguinte, autorizo o envio do Projeto de Lei
Complementar & Nossa Egrégia Casa Legislativa, em consonancia com a minuta do projeto gle lei,
constante as fls. 03 a 14.
Remeta ao Departamento de Elaboragdo, Atualizagdo Legislativa e

Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 19 de setembro de 2023.

~

Le uedes Ferreira
P{:feit de Ituiutaba

Praga Conego Angelo, s/ng, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146 '
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 Q )\&/
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Capa de Processo
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA
200001 - SETOR DE PROTOCOLO

Nuamero do Processo: 15382 / 2025

Contribuinte: MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Orgdo Solicitante: 200001 - SETOR DE PROTOCOLO
Enderecgo:
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CONFORME ANEXO.
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A senhora prefeita
Leandra Guedes Ferreira

Ituiutaba, 25 de julho de 2025

O fortalecimento da educagéo basica ¢ um dos maiores desafios

enfrentados pelos municipios brasileiros. Em Ituiutaba, MG, cidade em pleno

desenvolvimento e crescente demanda por qualidade no ensino publico e privado, a
atuagio do Centro Municipal de Professores, Assisténcia Pedagégica e
Aperfeigoamento Permanente - CEMAP apresenta-se com prioridade.

A formagdo continuada dos profissionais da educagéo & um dos pilares

para a melhoria dos indices de aprendizagem e para a valorizagéo da carreira docente.

No entanto, a realidade mostra que muitos professores ainda tém acesso limitado a .

oportunidades formativas alinhadas as necessidades locais, com foco nas préticas

pedagdgicas inovadoras, nas diretrizes legais vigentes e no uso adequado das
tecnologias educacionais.

A existéncia de um centro proprio para formagfo de professores em

Ituiutaba atende diretamente a essa lacuna. Esse espago serve como referéncia para o ‘

desenvolvimento profissional de educadores nfio s6 da rede municipal de ensino de
Ituiutaba, mas também das outras redes do municipio e da regido, além de abrir

possibilidades para parcerias com universidades, como a Universidade Federal de .

Uberlandia, UFU, com a Universidade do Estado de Minas Gerais, o Instituto Federal
do Tridngulo Mineiro e demais institui¢des de ensino, pesquisa e inovagdo pedagogica.

Além disso, um centro dessa natureza favorece a construgdo de uma
identidade educacional local, respeitando as especificidades da regifio e promovendo o

intercAmbio de experiéncias entre os profissionais. Também fortalece a gestdo
* democratica e participativa da educagdo, ao oferecer formagdes elaboradas com base

nas demandas das escolas e na escuta ativa dos professores.

Outro ponto importante é o impacto social. Ao investir na qualificagdo

dos educadores, o municipio promove uma educagdo mais equitativa e eficiente, -

contribuindo para a redugéo das desigualdades e para a formagdo de cidaddos mais
criticos e preparados.

Por outro lado, o sucesso do processo educativo nas escolas publicas
depende diretamente da qualidade da gestéo pedagogica e do suporte continuo aos

profissionais que atuam na linha de frente do ensino. Nesse sentido, a atuagdo da

Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer de Ituiutaba, por meio de um apoio

pedagoégico estruturado e permanente, € essencial para garantir avangos significativos .

na qualidade da educago ofertada no municipio.



O apoio pedagdgico oferecido pela Secretaria de Educagéo, Esporte e

Lazer por meio do Centro Municipal de Professores, Assisténcia Pedagégica e
Aperfeigoamento Permanente — CEMAP tem como objetivo acompanhar, orientar e
fortalecer o trabalho das equipes escolares — gestores, coordenadores, professores e

demais profissionais da educag8o — em consonéncia com as diretrizes curriculares, os -
objetivos de aprendizagem e as metas educacionais definidas para o municipio. Esse

acompanhamento técnico pedagdégico ¢ indispensdvel para alinhar as praticas
pedagégicas as necessidades reais dos estudantes e as politicas publicas educacionais.

Por meio de formagdes continuas, visitas técnico pedagoégicas, andlise de .
indicadores de aprendizagem e apoio & elaboragfio e execugdo dos planos pedagégicos -

das escolas, a Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer por meio do Centro Municipal de
Professores, Assisténcia Pedagégica e Aperfeigoamento Permanente — CEMAP pode
garantir que todas as unidades escolares da rede tenham condigdes semelhantes de
desenvolvimento. Além disso, esse suporte reduz desigualdades internas, auxilia na

resolugdio de desafios cotidianos e contribui para a construgio de um ensino mais

equitativo e eficaz.

Outro aspecto importante é o fortalecimento do vinculo entre a gestdo
central e as escolas, o que favorece a escuta ativa, o planejamento coletivo e a

valorizagio dos profissionais da educagdo. Esse trabalho colaborativo é fundamental -
para consolidar uma rede de ensino coesa, com foco na aprendizagem dos estudantes ¢ -

na superagio de dificuldades pedagogicas e estruturais.

Portanto, a oferta continua e qualificada de apoio pedagogico pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer por meio do Centro Municipal de

Professores, Assisténcia Pedagdgica e Aperfeigoamento Permanente — CEMAP é uma .

acdo estratégica para garantir a melhoria do ensino, promover a equidade entre as
escolas e assegurar o direito de todos os estudantes a uma educagdo publica de
qualidade.

Diante do exposto, € da necessidade de se regulamentar os artigos 55 e 1
56 da lei Complementar n° 103/2011, enviamos para a apreciagfo da senhora prefeita

projeto de lei sobre a organizagdo, funcionamento € as atribuicdes do Centro Municipal
de Assisténcia Pedagogica e Aperfeigoamento Permanente de Professores de Ituiutaba
(CEMAP).

Atenciosamente

Erika Franco
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte-e Lazer

|-
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N° DE DE 2025

Dispoe  sobre a organizagdo,

funcionamento e  as  atribuigdes  do -

Departamento do  Centro  Municipal ~ de
Assisténcia Pedagdgica e Aperfeicoamento
Permanente de Professores de Ituiutaba
(CEMAP), conforme estipulados nos artigos 55
e 56 da lei Complementar n° 103/2021

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° — A presente Lei regulamenta a organizagfo, o funcionamento e as
atribuigdes do Departamento do Centro Municipal de Assisténcia Pedagégica e
Aperfeicoamento Permanente de Professores de Ituiutaba (CEMAP), orgéo
vinculado & Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

Art. 2° — O Departamento do CEMAP tem por finalidade planejar, coordenar e
executar agdes de apoio pedagégico e formagio continuada para os profissionais da
educaco da rede municipal de ensino, promovendo o aperfeicoamento das praticas
pedagogicas e a elevagéo da qualidade do ensino.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 3° — Compete ao Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagbgica e Aperfeicoamento Permanente de Professores - CEMAP:
I — Oferecer formagdo continuada, presencial, hibrida ou remota, aos
professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da educagéo;

II — Promover o aperfeigoamento tedrico e metodoldgico dos profissionais da

educagfo com base nas diretrizes nacionais, estaduais e locais;

III - Realizar orientagdes & professores, equipe pedagégica e demais
profissionais da educag8o sempre que necessario;

IV — Desenvolver a¢des de apoio pedagdgico as escolas e demais instituigdes

de ensino da rede municipal envolvendo: visitas in loco (em sala de aula e demais

espagos escolares), reunides com a equipe gestora, palestra em moédulo II, atividades
culturais e encontros com a comunidade escolar;

V — Estimular praticas inovadoras e reflexivas no ambiente escolar;

VI — Fortalecer a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais -

CRMG e da Base nacional Comum Curricular - BNCC e demais instrumentos '

normativos;

VII — Subsidiar a gestdo escolar na andlise de indicadores educacionais e na
elaboragiio ‘doa Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projeto de auto
avaliago institucional — PAI e Plano de Ago Pedagégica;

VIII — Favorecer o intercAmbio de experiéncias e boas préticas entre 0s .

profissionais do municipio;
IX — Conduzir anualmente o Processo de Avaliagdo de Desempenho do
servidor do magistério em cargo efetivo; e




L)

X - Conduzir o processo de elaboragdo e Monitoramento do Plano Decenal

Municipal de Educagéo

XI — Acompanhar e monitorar a implementagdo de programas e politicas
publicas do governo federal, estadual e municipal e outros;

XII - Enviar a Secretaria Municipal de Educacgéo Esporte e Lazer, para andlise,

relatorios dos programas realizados, cronograma dos cursos e profissionais atendidos;
XIII - Analisar, junto & Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer,
ocorréncia e resultados alcangados pelos cursos e programas realizados. |

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° — O Departamento do CEMAP estard sob a coordenagio de um
profissional designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, com

formagdo na é4rea educacional e experiéncia comprovada em gestdo ou formagdo de
professores.

contar com:
I- Ditegdo;

nclusiva;
cas Publicas Educacionais;

S

it

Paragra
Assisténcia Pedagégica e Aperfeicoamento Permanente de Professores de Ituiutaba
(CEMAP) serdo exclusivos de servidores publicos efetivos, preferencialmente por

servidores da Secretaria Municipal de Educaggo, Esporte ¢ Lazer.

Art. 6° — O funcionamento do Departamento do CEMAP ocorrerd em

consonancia com o calendério escolar municipal a carga hordria serd das 8 horas as
17:30 horas.

Paragrafo dnico: Em caso de necessidade da rede poderd realizar atividades
aos finais de semana, mediante planejamento prévio com compensagio de carga horaria
ou recebimento de hora extra.

Art. 7° - O Departamento do CEMAP terd sua atuacdo garantida perante os

- diferentes niveis, modalidades da educagio bésica além de diferentes Programas e

Projetos que visem a melhoria da educagéo do municipio.
I - Educag#o Infantil - Creche e pré-escola
II - Ensino Fundamental I — Ciclo de Alfabetizaggo (1° e 2° anos)
I1I - Ensino Fundamental I — Ciclo Complementar (3°, 4° ¢ 5° anos)
I1I - Ensino Fundamental II - (6° a0 9°) como 4reas de estudo:
a)  Historia;
b)  Geografia;
c) Ciéncias;

Art. 5° — A estrutura organizacioﬁal do Departamento do CEMAP devera ‘

vfo. ﬁnico. Os cargos do Departamento do Centro Municipal de



d) Matematica;

e) Lingua Portuguesa;

f)  Lingua Inglesa;

g) Educaggo Fisica;

h) Arte;

i)  Ensino Religioso.

j)  Educagdo de Jovens e Adultos;
k) Educagéo Especial;

1)  Educag@o do Campo;

m) Educago em Tempo Integral;

n) Programas;

0) Projetos;

Departament

Art. 8° - O Departamento do CEMAP poderd atuar nas escolas municipais

com:

I — Organizaggo e Funcionamento Escolar;

II —Levantamento e Acompanhamento de dados estatisticos;

TII - Acompanhamento e insergéo de dados nas plataformas do governo federal
Como:

a) Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle -
SIMEC,

b) Plano de AgSes Articuladas - PAR,

¢)  Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

Art. 9° — Compete ao Departamento do CEMAP:

I — Elaborar o plano anual de formagao continuada e apoio pedagdgico, em
consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo, .
Esporte e Lazer;

II — Realizar diagnosticos das necessidades formativas dos profissionais da
rede;

Il — Promover seminarios, oficinas, palestras, grupos de estudos, ciclos
formativos, entre outras modalidades;

IV — Produzir e distribuir materiais didatico-pedagbgicos de apoio as
formagdes; : :
V — Apoiar pedagogicamente as escolas por meio de visitas de assessoramento;

VI - Registrar e documentar todas as agdes formativas realizadas,
disponibilizando relatérios & Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;

VII — Articular parcerias com instituigdes de ensino superior € Orgaos
educacionais para ampliar a oferta formativa; '

VIII — Avaliar continuamente oS resultados das acdes realizadas.



IX - Conduzir anualmente o Processo de Avaliagio de Desempenho do
servidor do magistério em cargo efetivo;

X - Conduzir o processo de elaboragdo ¢ Monitoramento do Plano Decenal
Municipal de Educagéo; '

XI — Acompanhar e monitorar a implementagdo de programas e politicas
publicas do governo federal, estadual e municipal e outros;

CAPITULO V - DO PUBLICO-ALVO

Art. 10° — As agdes do Departamento do CEMAP sdo destinadas
prlorltana_mente a .

1 — Adsiprofissionais do'magistério municipais que atuam nos diferentes niveis
e modalidades da educagdo ofertados pela rede.

II — Coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais da
educagéo;

11l — Profissionais da equipe técnico-pedagdgica da Secretana Municipal de
Educagéo;

IV — Demais servidores da educago, conforme a natureza das agdes formativas
e de apoio pedagdgico;

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11° — A presente lei podera ser regulamentada através de Decreto.

Art. 12° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a lei n° 3.385 de 26 de ] janeiro de 2000.

Ttuiutaba (MG), de de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba

ErikaFerreira Lima Franco

¥ eaéretaria Municipal de
Educat;ao, Esporte e Lazer -



MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX DE AGOSTO DE 2025

Acrescenta o art.29-A, altera os artigos
29 e 51, 0 Anexo I, o Anexo 1I, o item IX do
Anexo III e o ANEXO IV da Lei
Complementar n° 150/2017 e ANEXO VI da
Lei Complementar n° 103 de 02 de margo de
2011 e dad outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeita do Municipio de Ituiutaba,
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescenta os itens 9.0.3, 9.0.3.1, 9.0.3.2 € 9.0.3.3 ao art. 29, que passa ater
a seguinte redagao:

Art. 29.(...)

9.0.3. Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagégica e Aperfeicoamento Permanente de Professores de
Ituiutaba (CEMAP)

9.0.3.1 Chefe de Segéio da Diversidade e de Educag@o de Jovens e
Adultos- EJA;

9.0.3.2 Chefe de Se¢do de Educagéo Inclusiva,;

9.0.3.3 Chefe de Secio de Politicas Publicas Educacionais;

Art. 2° Acrescenta o art. 29-A a Lei Complementar n® 150 de dep08 de novembro de
2017 que tera a seguinte redagdo:
Art. 29-A Os cargos do Departamento do Centro Municipal de
Assisténcia Pedagégica e Aperfeicoamento Permanente de Professores
de Ituiutaba (CEMAP) serdo exclusivos de servidores publicos
efetivos da Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer.
Paragrafo dnico — A organizagio, funcionamento e as
atribui¢des do Departamento do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagégica e Aperfeicoamento Permanente de Professores de
Ituiutaba (CEMAP), conforme estipulados nos artigos 55 e 56 da lei
Complementar n° 103/2021 serao discriminados em legisla¢ao
especifica.

Art. 3° O artigo 51 passa a ter a seguinte redag@do:

Art. 51. A GRATIFICACAO POR REGIME DE TEMPO
INTEGRAL de que trata o inciso XIII do art. 100 da Lei
Complementar n° 182 de 10 de novembro de 2023, serd concedida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo no
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo
ocupado e aos servidores que adquiriram os direitos previstos nos arts.
33 e 34 da Lei Complementar n° 003/1991 até a entrada em vigor da
Lei Complementar n°® 144/2017.

§ 1° A gratificacdo de que se trata o caput serd concedido aos
Diretores e Vice-diretores do ANEXO VI da Lei Complementar 103,




de 02 de marco de 2011, no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo ocupado.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorpora ao
vencimento do servidor, em nenhuma hipétese ou efeito.

§3° E permitido o acimulo de gratifica¢des do caput com outras
gratificacdes, desde que seja permitido em legisla¢io especifica.

Art. 4° Altera o ANEXO I, acrescentando os cargos de Diretor de
Departamento do CEMAP, Chefe de se¢do da Diversidade e de EJA — Educagio de Jovens
¢ Adultos, Chefe de se¢@io de Educagfo Inclusiva, Chefe de secfio de Politicas Publicas
Educacionais, Assessor IV e Assessor V do CEMAP, que passa a ter a seguinte redaggo:

ANEXO I

’Cargos de Agentes Politicos e de~Provimento em Comisséo E:riados:
CODIGO DENOMINACAO CARGOS | SIMBOLO
CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB
CPC-02 Assessor Especial 01 SUB
CPC-03 | Controlador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 01 SUB
CPC -05 Contador Geral 01 SC-01
CPC -06 Secretario Adjunto 03 SC-01
CPC -07 Procurador Adjunto 02 SC-02
CPC -08 Assessor | 08 SC-02
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02
CPC -10 | Coordenador Biblioteca Municipal 01 SC-03
CPC =11 Ouvidor do SUS 01 SC-03
CPC -12 | Coordenador de Unidade de Satde 04 SC-03
CPC-13 Assessor II 07 SC-03
CPC-14 Chefe de Secéo 62 SC-03
CPC-15 Coordenador de CRAS 06 SC-03
CPC -16 Chefe de Setor 60 SC-04 J
CPC-17 Assessor 111 56 SC-05

LCPC -18 Diretor do CEMAP 01 SC-02 .

Lo



Chefe de se¢do da Diversidade e de

CPC-19 |Educagdo de Jovens e Adultos - 01 SC-03
EJA; |
Chefe de se¢do de Educagéo
CPC -20
Inclusiva ol el
Chefe de secdo de Politicas
CPC -21
Publicas Educacionais & ot )
CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01 SC-02
CPC -23 Assessor V do CEMAP 01 SC-03

Art. 5° Altera 0o ANEXO II, acrescentando as atribuigdes, a qualificacéo e as
condigdes de trabalho dos cargos do Departamento do CEMAP: Diretor do CEMAP, Chefe
de secfio da Diversidade e de Educagfio de Jovens e Adultos - EJA, Chefe de Educagédo
Inclusiva, Chefe de segio de Politicas Publicas Educacionais, Assessor IV e o Assessor V
que passa a ter a seguinte redag@o:

CPC -18 - CARGO: DIRETOR DO CEMAP

ATRIBUICOES:

O diretor do CEMAP desempenha um papel multifacetado, focado na
lideranca pedagdgica, gestdo de recursos, € no apoio e desenvolvimento continuo do corpo
docente para garantir a qualidade do ensino e a aprendizagem. Principais Funcdes P
Responsabilidades: Lideranca Pedagégica: Definir objetivos formativos e
desenvolver/implementar politicas pedagdgicas. Fornecer lideranga, orientag@o € suporte aos
formadores/professores. Monitorizar e avaliar 0 progresso dos formandos e a qualidade do
ensino. Promover praticas pedagégicas inovadoras. Gestao de Recursos e Operagdes:
Gerenciar recursos para garantir a organizagéo ¢ o bom funcionamento do centro/instituigéo.
Supervisionar o planeamento, a organizagdo e a distribuigdo de recursos e materiais
educacionais. Gerir o orgamento ¢ as finangas, assegurando a aplicagdo dos recursos ¢ a
prestagéo de contas. Desenvolvimento Profissional e Apoio aos Professores: Promover a
formagc#o continua dos professores. Apoiar os professores na elaboragdo de planos de aula e
projetos pedagogicos. Acompanhar o desempenho dos alunos e intervir para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem. Criar um ambiente propicio ao aprendizado e a produgdo
cientifico-educacional, valorizando as relagdes interpessoais. Comunicagdo e Parceria:
Colaborar com a comunidade escolar, incluindo pais e responsaveis, para resolver problemas
¢ promover a integracao escola-familia. Atuar como ponto de contato entre a instituicdo e as
partes interessadas, incluindo a comunidade e Orgdos governamentais. Desenvolver as
gestdes da Diversidade, Educagdo Inclusiva e da Politicas Publicas no ambito do municipio
de Ituiutaba, acompanhar, orientar € definir metas e diretrizes do CEMAP.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em
sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:

3




Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e
Especialistas em Educagéio Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educago,
Esporte e Lazer, respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC - 19 - CHEFE DE SECAO DA DIVERSIDADE E DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA
ATRIBUICOES:

Promover a¢des que assegurem a valorizagdo da diversidade e o direito & educagdo
ao longo da vida, com énfase na inclusdo, na equidade e na justiga social. Suas fungdes sdo
estratégicas na construgdo de uma escola democratica, acolhedora e comprometida com 0s
principios da Educagfio de Jovens e Adultos (EJA) e com as diferentes expressdes da
diversidade no ambiente escolar. Elaborar, implementar e acompanhar projetos e politicas
pedagdgicas voltadas para a valorizagdo da diversidade e para o fortalecimento da EJA no
4mbito da rede municipal de ensino. Assegurar a transversalidade da tematica da diversidade
nos curriculos escolares, integrando questdes étnico-raciais, entre outras. Promover agoes de
formacdo continuada para os profissionais da educagdo, com foco em praticas inclusivas,
relagBes étnico-raciais, direitos humanos, educagdo antirracista e metodologias especificas
para a EJA. Apoiar as escolas e 0s docentes na construgdo de estratégias pedagogicas
contextualizadas, acessiveis e culturalmente sensiveis, respeitando os saberes e as
experiéncias dos estudantes da EJA. Coordenar o levantamento de demanda para oferta
adequada de turmas de EJA, respeitando as especificidades locais e promovendo a ampliagdo
do acesso e permanéncia dos estudantes. Estimular a articulagdo entre a escola, valorizando
as experiéncias comunitrias e saberes populares como parte do processo educativo.
Acompanhar indicadores de frequéncia, evasao, rendimento e incluséo de estudantes da EJA,
propondo agdes de intervengado pedagbgica e institucional. Conduzir diagnésticos €
relatorios sobre as condicdes de aprendizagem, acesso a escola e barreiras enfrentadas pelos
diferentes grupos no espaco educacional. Desenvolver campanhas e agdes de sensibilizagdo
sobre o respeito & diversidade, combate ao preconceito, & discriminagdo e a excluséo social.
Incentivar a criacdo de espagos escolares de participagdo democratica (como grémios,
foruns, rodas de conversa), onde 0s sujeitos da EJA possam expressar suas vivéncias,
reivindicagdes € propostas. Estabelecer dialogo com outras secretarias  (Saude,
Desenvolvimento Social e Cultura) e com movimentos sociais e institui¢des que atuam na
promogio da diversidade e da educagio popular. Articular agdes intersetoriais que garantam
o acesso de jovens, adultos e idosos a politicas publicas de educagdo, saude, cultura e
trabalho. Dominio de ferramentas digitais e plataformas educacionais. Experiéncia como
formador ou articulador pedagégico em projetos de inovagao. E necessario saber utilizar os
recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace),
atuar com ética digital, nogdes basicas de ciberseguranga e estar apto a integrar s quatro
eixos da BNCC Digital: cultura digital, pensamento computacional, comunicagdo e
colaboracdio responsabilidade e cidadania digital. Deverd demonstrar conhecimento em
tecnologias digitais aplicadas a educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com
habilidades na montagem e operagdo de equipamentos COMO data show, som ‘e
computadores, além de conhecimento pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial
generativa (como ChatGPT e similares) voltadas para 0 uso pedagogico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em sentido

amplo).




CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagéo Basica (PEB) e Especialistas
em Educagéo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -20- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INCLUSIVA:

ATRIBUICOES:

Exercer um papel estratégico na implementagdo € no fortalecimento de préaticas
pedagégicas voltadas a equidade e a garantia do direito a educacdo de todos os estudantes,
especialmente aqueles publico-alvo da educagdo especial. Sua atuagdio exige sensibilidade,
conhecimento técnico e compromisso ético com a diversidade. Entre suas principais fungdes,
destaca-se a Articulagio de praticas pedagdgicas inclusivas. Orientagdo e apoio aos
professores na construgdo de estratégias pedagdgicas acessivels, promovendo 0
planejamento de aulas que respeitem as diferentes formas de aprendizagem e os direitos dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento € altas habilidades e ou
superdotagdo. Acompanhamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Coordenar o Atendimento Educacional Especializado AEE alinhando com o projeto
pedagogico da escola, articulando o trabalho entre os professores regulares € 08 professores
do AEE. Formacio continuada e apoio 2 equipe escolar promover momentos de
formag#o, estudo com a equipe docente, contribuindo para o desenvolvimento profissional
dos educadores quanto aos principios da inclusdo, as legislagdes vigentes e as praticas
pedagdgicas adaptadas. Gestao de recursos de acessibilidade atuar na identificagdo,
solicitag@o e acompanhamento do uso de recursos didaticos, pedagdgicos € tecnologicos que
favoregam o acesso € a participagdo dos alunos com deficiéncia, como materiais em braile,
comunicac#o alternativa, tecnologias assistivas, entre outros. Interlocucgio com a familia e
com a comunidade escolar. Estabelecer o dialogo com a familia, promovendo agdes de
acolhimento, escuta e corresponsabilidade no processo educativo, além de buscar parcerias
com 6rgdos da saude, assisténcia social e instituigdes especializadas, quando necessario.
Monitoramento e avaliagio da inclusdo escolar. Acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem dos alunos incluidos, observando indicadores de desenvolvimento,
frequéncia, adaptagdo curricular e convivéncia, colaborando com os professores para
tomadas de decisfio pedagdgicas adequadas. Promocio da cultura inclusiva na escola
Consolidar valores e atitudes que favoregam o respeito as diferencas, prevenindo praticas
discriminatérias e estimulando a constru¢ao de uma escola mais humana, democratica €
comprometida com os direitos de todos. E necessario saber utilizar os recursos do pacote
Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética
digital, nogdes basicas de ciberseguranga. Devera demonstrar conhecimento em tecnologias
digitais aplicadas & educagéo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na
montagem e operagdo de equipamentos cOmo data show, som e computadores, além de
conhecimento préatico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT
e similares) voltadas para o uso Pedagdgico.

QUALIFICACAO:




Possuir Ensino Superior completo com pds-graduagdo em Lato sensu (em sentido
amplo). ‘
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educag¢do Béasica (PEB) e Especialistas
em Educagéo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte ¢ Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -21 - CHEFE DE SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES:

Tem como principal fung@o garantir a articulagdo entre as politicas publicas
educacionais e as praticas de gestdo escolar, orientando processos de planejamento,
monitoramento e avaliagio com foco na melhoria da qualidade da educagdo. Sua atuagfo
deve estar alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo (PNE), dos planos estaduais
¢ municipais, bem como aos principios da equidade, eficiéncia e eficdcia na gestédo
educacional. Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento educacional da rede de ensino,
com base em diagndsticos técnicos e nos dados educacionais oficiais (IDEB, Censo Escolar,
SAEB, avaliagdes internas e externas). Desenvolver mecanismos de avaliagéo institucional
e pedagdgica, propondo instrumentos que subsidiem a tomada de decisdo dos gestores
escolares e das equipes pedagdgicas. Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas €
estratégias dos Planos Municipais ¢ Estaduais de Educagéo, articulando as agBes com as
demais areas da Secretaria Municipal de Educagéo e com os gestores escolares. Promover
formag@es junto as unidades escolares, apoiando a leitura e a andlise de indicadores,
promovendo uma cultura de planejamento participativo e avaliagdo continua. Gerenciar ¢
analisar dados estatisticos educacionais, elaborando relatorios e painéis para subsidiar a
elaboragio de politicas publicas e o redimensionamento de praticas pedagogicas e
administrativas. Articular politicas de melhoria da aprendizagem, com foco nas avaliagdes
externas (SAEB, SIMAVE etc.). Fomentar a cultura do planejamento estratégico nas escolas,
assegurando a integragdo entre Projeto Politico-Pedagégico (PPP), planos de agdo,
resultados avaliativos e praticas escolares cotidianas. Participar ativamente de programas,
formagBes ou agdes de ambito federal ou estadual voltadas ao fortalecimento da politica
educacional. Articular e promover o uso pedagdgico das tecnologias educacionais e das
metodologias ativas de aprendizagem nas unidades escolares, com foco na inovagdo, na
personalizagio do ensino e no desenvolvimento de competéncias digitais de professores €
estudantes, em consonancia com os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e da BNCC Digital. Alfabetizac¢io e Educacio infantil. Planejar, acompanhar e fortalecer
as politicas e praticas pedagégicas voltadas a alfabetizagdo e a educagdo infantil,
promovendo a formagdo continuada de professores, a implementagéo de metodologias
eficazes e o alinhamento com as diretrizes da BNCC, garantindo a aprendizagem das
criangas na idade certa e o desenvolvimento integral na primeira infancia. Gestio
Pedagégica da Educaciio Infantil e Alfabetizagdo. Acompanhar e orientar 0 trabalho
pedagégico nas creches, pré-escolas e anos iniciais do ensino fundamental (especialmente
1°, 2° e 3° anos). Assegurar que as propostas curriculares estejam alinhadas 8 BNCC, aos
Campos de Experiéncia e as competéncias de leitura, escrita e matematica. Formagao
Continuada. Planejar e executar formagdes pedagoégicas sistematicas para proﬂcs/sows

| -
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alfabetizadores, especialistas e profissionais da educag@o infantil. Articular a formagdo com
programas nacionais e estaduais, como o PNA (Politica Nacional de Alfabetizagdo),
Programa Crianga Alfabetizada, Pacto pela Alfabetizagdo, Pré-letramento, Alfabetiza Brasil,
entre outros. Promogcio da Alfabetizagdo na Idade Certa. Coordenar agdes para assegurar
que todos os estudantes estejam alfabetizados ao final do 2° ano do ensino fundamental,
conforme diretrizes nacionais. Desenvolver estratégias de monitoramento das aprendizagens
com base em instrumentos diagndsticos e avaliagdes externas. Promogao das Metodologias
Ativas. Incentivar e acompanhar a implementagdo de praticas pedagodgicas baseadas em
metodologias ativas (sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos, gamificacdo,
rotacdo por estagdes, aprendizagem por investigagdo, entre outras). Metodologias Ativas e
Tecnologias Educacionais. Integrac¢io das Tecnologias Digitais 2 Educagio. Coordenar
estratégias de uso pedagogico de tecnologias digitais, alinhadas 8 BNCC Digital e aos quatro
eixos de sua matriz: cultura digital, uso critico e responsavel das tecnologias, comunicag@o
e colaborag#o, e resolugdo de problemas com uso de tecnologias. Promover o uso de
ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais e ferramentas interativas nas
praticas de ensino-aprendizagem. Formacgio de Professores em Competéncias Digitais.
Desenvolver e coordenar programas de formagdo docente em TICs aplicadas a educagéo,
incluindo o uso de ferramentas como Microsoft Office, Google Workspace (Docs, Planilhas,
Apresentagdes), Canva, plataformas de avaliagdo e colaboragdo digital. ‘

Estimular o letramento digital de professores e gestores, contribuindo para a incluséo
tecnolégica e inovagdo educacional. Etica Digital e Ciberseguranga. Promover acOes de
sensibilizagdo e formagfo sobre ética digital, cidadania digital e nogoes basicas de
ciberseguranga para toda a comunidade escolar. Estabelecer diretrizes para 0 uso seguro ¢
responsavel das tecnologias em ambientes educacionais. Ter experiéncia comprovada em
programas, formagdes ou projetos inovadores de ambito municipal, estadual ou federal,
relacionados 2 educagfo digital, metodologias ativas ou formac@io docente. Estar em
constante atualizac@o sobre as tendéncias em inovagao pedagogica e tecnologia educacional.
QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pos-graduagdo em Lato sensu (em
sentido amplo). 3
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
INTERNO, exclusivo para Professores de Educacio Basica (PEB) e Especialistas
em Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte € Lazer,

respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

CPC —22 - ASSESSOR 1V

ATRIBUICOES:

Assessorar as secdes da Diversidade, Educagdo Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, assessorar os gestores escolares na analise e condugdo de situagdes conflitivas
que envolvam alunos, professores ou familias. Articular-se com equipes pedagdgicas,
conselhos escolares, servigos de saude e assisténcia social para agdes integradas de
acompanhamento. Experiéncia em gestdo escolar, mediagdo de conflitos ou projetos de
convivéncia,; Conhecimentos sobre praticas restaurativas, justiga restaurativa, educagédo
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emocional, BNCC e politicas de protegéo & infancia e juventude. Assessorar as Praticas na
Educacio Infantil. Apoiar as equipes das unidades escolares na organizagdo de rotinas,
espagos, tempos e materiais didaticos para criancas de 0 a 5 anos. Promover o
desenvolvimento integral das criangas com base em interagdes € brincadeiras, conforme
orientagbes legais e pedagdgicas. Assessorar a Avaliagdo da Aprendizagem, apoio a
construcdio e andlise de instrumentos de avaliagéo pedagbgica na alfabetizagdo e no
desenvolvimento infantil. Utilizar dados das avaliagdes diagnésticas, formativas e externas
(como o SAEB) para planejamento de intervengoes. Auxiliar no Apoio Técnico as Escolas.
Visitar regularmente as escolas da rede para acompanhar as praticas pedagdgicas e oferecer
suporte técnico as coordenagdes pedagdgicas. Elaborar relatorios técnicos com base nas
visitas, dados e evidéncias do processo de ensino-aprendizagem. Auxiliar na Articulacdo
Interinstitucional. Representar a secretaria de educagéo em foéruns, seminarios e programas
voltados & alfabetizacdo e educagdo infantil em nivel regional, estadual ou federal.
Estabelecer parcerias com universidades, institui¢des formadoras e outros 6rgdos de apoio '
técnico e pedagégico. Auxiliar na Gestio de Materiais Did4ticos e Pedagogicos. Participar
da selecdo, distribuigéo e uso adequado de livros didaticos, materiais estruturados e recursos
pedagdgicos das turmas de educagdo infantil e alfabetizagdo. Participa¢do em Programas
Governamentais. Ter experiéncia comprovada ou atuagdo como cursista, formador ou
coordenador em programas de formagdo continuada de Ambito federal, estadual ou
municipal, voltados ao fortalecimento da politica de alfabetizagéo e educagao infantil. E
necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Workspace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais
aplicadas & educagdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem
e operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de conhecimento
pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares)
voltadas para o uso pedagogico.
QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pos-graduag@o em Lato sensu (em sentido

amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialistas
em Educacdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -23 -ASSESSOR V
ATRIBUICOES:

Assessorar as se¢des da Diversidade, Educacio Inclusiva e Politicas Publicas
Educacionais, auxiliar na Gestdo da Sala de Aula e Mediagio de Conflitos, auxiliar no
planejamento, acompanhamento € implementagdo das agoes voltadas a promogdo de um
clima escolar saudével, ao fortalecimento das relagdes interpessoais, a mediag#o de conflitos
e 4 formagdo de professores e gestores no uso de estratégias de gestdo da sala de aula,
disciplina positiva ¢ escuta ativa, garantindo um ambiente de aprendizagem acolhedor,
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respeitoso e colaborativo. Auxiliar na Gestdo do Clima Escolar e Relagdes Interpessoais.
Desenvolver estratégias para melhorar o clima escolar, promovendo vinculos positivos entre
alunos, professores, gestores e familias. Auxiliar nos indicadores relacionados a convivéncia,
respeito mutuo, empatia e bem-estar socioemocional nas unidades escolares. Auxiliar na
Formacio em Disciplina Positiva e Praticas Restaurativas. Auxiliar no Planejamento
das formagdes continuadas para professores e gestores sobre disciplina positiva; cultura de
paz, comunicagdo ndo violenta e praticas restaurativas. Assessorar o desenvolvimento de
regras coletivas de convivéncia e rotinas pedagdgicas que favoregam o engajamento dos
estudantes. Assessorar o Protagonismo Estudantil na Estimulagdo e na participagdo dos
estudantes em espagos de escuta, didlogo e decisdo, como grémios estudantis, assembleias
escolares e circulos de convivéncia. Apoiar projetos de mediagdo entre pares e agdes
educativas protagonizadas por alunos. Assessorar na Mediag¢io e Resolucio de Conflitos.
Auxiliar nas estratégias de mediagdo escolar, com foco na escuta ativa, no didlogo
construtivo e na corresponsabilidade. Apoiar escolas na construgéo de protocolos para gestido
de conflitos interpessoais, incluindo casos de indisciplina, bullying e discriminagéo.
Estratégias de Acolhimento. Coordenar a¢des de acolhimento escolar, especialmente no
inicio do ano letivo ou apds afastamentos prolongados. Promover agdes inclusivas voltadas
a valorizagdo da diversidade e a integragéo de estudantes em situagédo de vulnerabilidade. E
necessario saber utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes (Word, Excel,
PowerPoint, Google Works Pace). Devera demonstrar conhecimento em tecnologias digitais
aplicadas a educagéo, conforme a BNCC e a BNCC Digital, com habilidades na montagem
e operagdo de equipamentos como data show, som e computadores, além de conhecimento
pratico em ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como ChatGPT e similares)
voltadas para o uso pedagogico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior com pés-graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO: ‘

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagdo Bésica (PEB) e Especialistas
em Educagdo Basica (EEB) efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.
Respeitados os requisitos legais previstos no

Art. 6° Altera o ITEM IX do ANEXO III, acrescentando os cargos de Diretor do
CEMAP, Chefe de se¢do da Diversidade e Educagéio de Jovens e Adultos - EJA, Chefe de
Educagio Inclusiva, Chefe de segdo de Politicas Publicas Educacionais, Assessor IV e
Assessor V do CEMAP que passa a ter a seguinte redag@o:

ANEXO III
Quantitativos de Cargos de Provimento em Comissdo por 6rgaos




IX - Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer:

Cargo Simbolo Quant.

Secretario Municipal SUB 01

Secretario Adjunto SC-01 01

Diretor de Departamento SC-02 04

Assessor | SC-02 02

Chefe de Secdo SC-03 06

Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01

Chefe de Setor SC-04 08

Assessor I1I SC-05 10

Diretor do CEMAP SC-02 01

Chefe de se¢do da Diversidade e de Educagdo de SC-03 01
Jovens e Adultos - EJA

Chefe de se¢do de Educagéo Inclusiva SC-03 01

Chefe de se¢do de Politicas Publicas Educacionais SC-03 01

Assessor IV do CEMAP SC-02 01

Assessor V do CEMAP SC-03 01

Total de cargos 39

Art. 7° Altera 0 ANEXO IV, acrescentando os cargos de Diretor do CEMAP, Chefe

de secfio da Diversidade e de Educagéio de Jovens e Adultos - EJA, Chefe de Educagéo
Inclusiva, Chefe de segdo de Politicas Publicas Educacionais, Assessor IV e Assessor V do
CEMAP e altera o cargo de Diretor 03 do ANEXO IV que passaatera seguinte redagéo:

ANEXO IV
Substitui 0 ANEXO I da Lei Complementar n° 3, de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

ANEXO I -DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS DE PROVIMENTO

COMISSIONADO - CPC

CODIGO DENOMINACAO CARGOS| SIMBOLO | ESCOLARIDADE

CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB -

CPC -02 Assessor Especial 1 SUB Ensino Superior -

CPC -03 | Controlador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior J _

CPC -04 | Procurador Geral do Municipio 1 SUB Ensino Superior

CPC »05 Contador Geral 1 ‘ SC-01 \ Ensino Superior .

CPC -06 Secretario Adjunto 3 \ SC-01 \ Ensino Superior "
10



CPC -07

Procurador Adjunto 2 SC-02 Ensino Superior
CPC -08 Assessor I 8 SC-02 Ensino Superior
CPC -09 Diretor de Departamento 41 SC-02 Ensino Médio
Coordenador Biblioteca
CPC-10 Miteiet 1 SC-03 Ensino Médio
unicipal
CPC-11 Ouvidor do SUS 1 SC-03 Ensino Médio
Coordenador de Unidade d
CPC -12 o 4 SC-03 Ensino Médio
aude
CPC-13 Assessor I 7 SC-03 Ensino Médio
CPC-14 Chefe de Secdo 62 SC-03 Ensino Médio
CPC -15 Coordenador de CRAS 6 SC-03 Ensino Superior
CPC-16 Chefe de Setor 60 SC-04 Ensino Fundamental
CPC -17 Assessor I11 56 SC-05 Ensino Fundamental
Ensino Superior
completo com pds-
CPC- 18 Diretor do CEMAP 01 SC-02 graduagdo em Lato
sensu (em sentido
amplo). '
Ensino Superior
Chefe de se¢do da Diversidade e completo com pds-
CPC-19 Educagéo de Jovens e Adultos - 01 SC-03 graduacdo em Lato
EJA sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
0 . completo com pds-
CREap. | - Chieiigasets de Baucacio 01 SC-03 | graduagdo em Lato
Inclusiva )
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior
Chefe d ot completo com pds-
CRPC21 e'e ‘e i t ~ 1t.1cas 01 SC-03 graduag@o em Lato
Publicas Educacionais ;
sensu (em sentido
amplo).
Ensino Superior com
SC-02 pos-graduagdo em
CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01 - Lt sensa (sm
sentido amplo).
Ensino Superior com
CPC-23 Assessor V. do CEMAP 01 SC-03

pds-graduagdo em

11
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Lato sensu (em
sentido amplo).

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO

BASICA - CPCM |
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

CODIGO | DENOMINACAO

CARGOS | ESCOLARIDADE HORAS
SEMANAIS
CPC/M-01 Diretor 4 1 Licenciatura Plena 40
CPC/M- Diretor 3 4 Licenciatura 40
02 Plena
CPC/M-03 Diretor 2 11 Licenciatura Plena 40
CPC/M-04 Diretor 1 9 Licenciatura Plena 40
CPC/M-05 Vice-Diretor 4 4 Licenciatura Plena 25
CPC/M-06 Vice-Diretor 3 8 Licenciatura Plena 25
CPC/M-07 Vice-Diretor 2 15 Licenciatura Plena 25
CPC/M-08 Vice-Diretor 1 5 Licenciatura Plena 25

Art. 8° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo oficial,

revogadas as disposi¢des em contrario.

[tuiutaba, 25 de agosto de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba

12
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Erika\Ferreira Lima Franco

" Secretaria Municipal de
. Educacéo, Esporte e Lazer
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B ITUIUTABA

Secretaria Municipal de Edvcagdo, Esporte e Lazer

Oficio n° 1.074 /2024 Ituiutaba, 27 de dezembro de 2024.

Senhora Prefeita:

Solicitamos de V. Exa. que seja encaminhado, em cardter de urgéncia, projeto de Lei

Complementar & Camara Municipal, visando a criagdo de mais 1 (um) cargo de Diretor 3
(Provimento em Comissdo do Magistério da Educagdo Bésica - CPC/M-02), na estrutura
da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportz e Lazer, relativo a é&rea educacional,
considerando que no ANEXO IV da Lei Complementar n° 150, de 8 de novembro de 2017
(que substitui o ANEXO I da Lei Complementar n° 3, de 2 de setembro de 1991) constam

apenas 03 (trés) cargos de Diretor 3 CPC/M-02, tcdos jé atualmente ocupados.

Importante salientar que os cargos de Diretor 3 constantes na reestruturagdo
administrativa da Prefeitura de Ituiutaba, realizada em 2017, ndo sdo suficientes para

atender a atual demanda.

Respeitosamente,

ERIKA FERREIRA LIMA FRANCO
Secretéria Adjunta de Gestdo Administrativa

- Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Laze:

W

A Sua Exceléncia a Senhora
LEANDRA GUEDES FERREIRA
l’refeita de Ituiutaba
Ituiutaba-MG

ALMK/MGEF

Rua20c/ 9e1ln°844 - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ituiutaba-MG
F.: (34) 3271-8203 / e-mail: educacao@ituiutaba.mg.gov.br



Lazer, relativo a 4rea educacional, mais 1 (um) cargo de

MINUTA DA LEI COMPLEMENTARN. ....

IR

Altera o Anexo IV da Lei
Complementar n° 150, de 8 de novembro de
2017, relativo apenas ao cargo de Diretor 3,
ampliando seu quantitativo para 04 (quatro)

cargos.

A Céamara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura ¢a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e

Diretor 3 (Provimento em Comissdo do

Magistério da Educagdo Basica - CPC/M-02), passando para um total de 04 (quatro) cargos, devendo, 0
Anexo IV da Lei Complementar n° 150, de 8 de novembro de 2017, vigorar da seguinte forma:

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA — CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

CcODIGO DENOMINACAO CARGOS LESCOLARIDADE SEN?EI‘?:IS
CPC/M-01 Diretor 4 1 Licenciatura Plena 40
CPC/M-02 T Divetor 3 Licenciatura Plena 40

l CPC/M-03 Diretor 2 18 Licenciatura Plena 40 ; J

— | CPC/M-04 Diretor 1 Licenciatura Plena 40 J
CPC/M-05 Vice-diretor 4 Licenciatura Plena 25 J

- CPC/M-06 Vice-diretor 3 Licenciatura Plena 25 |
CPC/M-07 Vice-diretor 2 15 Licenciatura Plena 25 J
liCPC/M-OS Vice-diretor 1 5 Licenciatura Plena 25 : J

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em

___de dezembro de 2024.

LEANDRA GUEDES ¥ ERREIRA
- Prefeita de Ituiutaba -

Rua 20 ¢/ 9 e 11 n° 844 - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ituiutaba-MG
. (34) 3271-8203 / e-mail: educac:o@ituiutaba.mg.gov.br
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 01/2015

Estabelece critérios de classificagdo das Escolas
Municipais ‘para a definicdo dos patamares de
vencimento dos seus diretores nos termos do § 1° do

artigo 42 da Lei Complementar n° 103, de 2 de margo de
2011.

Profé Lazara Maria Alves Moraes de Souza, Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte € Lazer de
ltuiutaba, no uso de suas atribuices e considerando o que estabelece o § 1° do artigo 42 da Lei
Complementar n° 103, de 2 de margo de 2011 e o Decreto n° 6.879, de 15 de abril de 2011, resolve:

Art. 1° - A classificagdo de cada Escola Municipal, para efeito da definicdo dos patamares
de vencimentos dos seus diretores, na forma do § 1° do artigo 42 da Lei Complementar n°
103/2011, tera como base os seguintes parametros, referidos a cada Unidade:

| - numero de alunos;
[l - numero de turnos;

Il — diversidade dos niveis de ensino.

Art. 2° — A classificagdo da Escola Municipal sera feita comparando o seu numero de
referéncia com os valores abaixo: '
| - Patamar 1, numero de referéncia abaixo de 1.200;
I - patamar 2, numero de referéncia entre 1.200 e 6.999;
IIl — patamar 3, numero de referéncia entre 7.000 e 22.000;

IV — patamar 4, nimero de referéncia acima de 22.000.

Art. 3° = O numero de referéncia de cada Escola sera calculado da seguinte forma:.

| — para cada turno de funcionamento da Escola serao atribuidos os fatores:
a — matutino, 2 (dois);
b — vespertino, 2 (dois);

¢ — noturno, 3 (trés).
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Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
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Il — para cada nivel de ensino que a Escola ofereca ser3o atribuidos os fatores:

a — educacao infantil, 2 (dois);
b — ensino fundamental de 1° ao 5° ano, 2 (dois);
¢ — ensino fundamental de 6° ao 9° ano, 2,5 (dois e meio);

d — ensino médio, 3 (trés).

IIl —o resultado da multiplicagdo do valor obtido pela soma dos fatores da Escola pelo numero de

alunos corresponde ao seu numero de referéncia.

Art. 4° — Integra esta Portaria 0 Anexo Unico, com o quadro de classificagdo das Escolas

Municipais de ltuiutaba, devidamente aprovado por meio desta.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2015.

Art. 6° — Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°® 02/2014.
Art. 7° — Publique-se € cumpra-se.
Secretaria Municipal.de Educacéo, Espore &. Lazer. }t}xiutab.a-.MG..emJ 2.de janeiro de 2015.

: i
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Secretéria Municipal de Educago, Esporte e Lazer
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PREFEITURA DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
PORTARIA N2 01/2015- ANEXO UNICO
QUADRO DE CLASSIFICAC/:\'O DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
Turno Nivel de atuagéo
sl S , a , ; Soma Pat,
N°. Nome da Escola M|{V|N B, o Oeae Ens. o ge dos Tl op Daa
R j Inf, 57 9° | Méd. | alunos ' Pont.
o lalal . s ol fator! Esc.
2 2 2:5 3
1 | EM Bernardo José Franco X X X X 74 8,5 629 1
% 2 | EM Francisco Antonio de Lorena X X X 50 6 300 1
3 | EM José da Silva Ramos X X X 33 6 198 1
4 | EM Quirino de Morais X X X X 65 8,5 552,5 1
Centro Mun. de Educagéo Infantil :
Maria Floripes Alves Machado Al / L ? hete &
6 | EM Aida Andrade Chaves XX X X 179 8 1.432 2
7 | EM Rosa Tahan X | X X X 241 8 1.928 2
8 | CIME Sarah Féres Silveira X | X X X 550 8 4.400 2
9 | CIME Tancredo de Paula Aimeida; | X | X X X X 573 10,5 | 6.016,5 2 ‘ '5
10 | EM Archidamiro Parreira de Souza | x | X X X X 93 13,5 | 1.2555 2 \
11 | EM Clorinda Junqueira XX X X 312 8 |\ 2496 ZJ
12 | EM Hugo de Oliveira Carvalho X | X X 1" X 461 8 | 3688 \ 2 }
.1 13 | EM Nadime Derze Jorge X | X X X 366 8 2.928 \ :
14 | EM Pref. Camilo Chaves Jr. X | X X 202 6 1.212 2
15 | EM Salim Bittar X | X X X 211 8 1.688 2
16 EM Prof. lldefonso Mascarenhas da X | X X X 875 8 7000 3
Silva
17 EM Aureliano Joaquim da Silva - x | x| x| x X X 1.033 135 13.945‘5 3
CAIC
18 | EM Manoel Alves Vilela X | x| x 892 | 135 | 12.042 \ 3
19 | EM Machado de Assis X | X \ ( X X X 2.004 | 13,5 27.054 \ 4 J

Secretaria Municipal.de Educagdo, Espprte e.Lazer, ltuiut
=)

,f/PROF‘ LAZAFM é%\ﬁmgum

Secreta,ria/Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer’

aba-MG, em.12.de janeiro de 2015.



. Secretaria Municipal de % PREFEITURA
' Finan(}aseOrQanaento ptidan ITUIUTABA

Faz acontecer

PROICESSO'S ADMINISTRATIVOS N° 26636/2024
Assunto: Criagdo do cargo diretor 3 :

ltuiutaba, 05 de junho de 2025

Considerando o despacho do Departamento de Recursos
Humanos, encaminhamos o presente & Secretaria de Educacéo para que seja realizada
a andlise da disponibilidade orgamentaria e financeira, levando em conta as despesas
ja previstas para o exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 564/2025

Processo Administrativo: 26636/2024

Assunto: PROJETO DE LEI - CRIACAO DE CARGO DE DIRETOR 3 - SMEEL

1. RELATORIO

Foi solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo (SMEEL) a criagio pafa
acrescer aos ja existentes de 1 (um) cargo de Diretor 3, para provimento em comisso.

~ Conforme fls. 3v, a Diretoria de Recursos Humanos (DRH) apurou o impacto

or¢amentério da criagéo do cargo, havendo uma diferenca mensal de R$ 6.185,20 (seis mil,
cento e oitenta e cinco reais e vinte centavos).

Em fls. 4v a Secretdria Municipal da SMEEL atestou que ha disponibilidade
orgamentdria e financeira para suportar as despesas demonstradas pelo DRH e a Secretaria
Municipal de Finangas e Orgcamento pontuou que compete & Secretaria (empenhador da
despesa) o acompanhamento do seu orgamento diante das despesas assumidas (fls. 04v)

E o breve relatério.
2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administraggo
Municipal, propondo medidas que visem & corregdo da ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n° 150/2017.

Ato continuo, é vélido ressaltar que o Parecer Juridico ndo é ato vinculative,
no cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e orcamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias
Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
analise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgéo da administragio publica ndo
é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito,
opinido técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada da decis?o, na pratica
do ato administrativo, que se constitui na execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

Jjulgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que

poderia ser, ou nfo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n°
24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

O Projeto de Lei em questéo serd analisado do ponto de vista formal e material.

a) Dos Aspectos Formais do Projeto de Lei

Do ponto de vista formal, verifica-se que o Projeto de Lei em questdo atende as
normas quanto a iniciativa, ja que proposta pela Chefe do Poder Executivo conforme art. 39,
§ 1°, inciso II, alinea ‘¢’ da Lei Orgéanica do Municipio de Ituiutaba, veja-se: "

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer vereador ou
comisséo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

(..)

11 — na 4rea da administracdo direta, autarquica e fundacional, disponham sobre:

a) eriacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de sua remuneragdo;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

¢) organizagdo administrativa, matéria tributéria e orgamentaria e servigos piiblicos. (grifos
N0SS0s)

Determina ainda no art. 62 que:

Art. 62 - Compete, privativamente, ao Prefeito (CF- 84):

(...) . . . . . ~
Il - exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a diregdo superior da administragdo
municipal;

(:.s) .

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos regulamentos para
sua fiel execugéo; (...)

Neste sentido, & possivel constatar o preenchimento dos requisitos formais para
o Projeto de Lei.

b) Dos Aspectos Materiais do Projeto de Lei

Da perspectiva material, ¢ necessario analisar as normas constitucionais e
infraconstitucionais que s#o inerentes aos Projetos.

A Lei Complementar Municipal n° 150/2017 estabelece no Anexo IV o Quadro

Permanente dos Servidores Municipais de Ituiutaba de Provimento em Comiss@o do
Magistério da Educagéo Bésica — CPC/M, fixando:

Pagina2de6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
“ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC DO MAGISTERIO DA EDUCACAQ
BASICA - CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA AREA EDUCACIONAL
CODIGO | DENOMINACAQ |CARGOS ESCOLARIDADE HORAS
SEMANAIS

| CPC/M-01 Divetor 4 1 Licenciatura Plena 40
CPCIM-02 Diretor 3 3 Licenciatura Plena 40
CPCM-03 Diretor 2 it Licenciatura Plena 40
CPCM-04 Diretor 1 9 | Licenciatura Plena 40
- 3 - | 25 RN T & ) PRTey 2

Em que pese a Lei tenha trazido especificamente o numero exato de cargos

vinculados a cada uma das denominagSes de Diretor, tem-se que tal fixagdo ndo foi
deliberadamente apontada.

Apesar do enquadramento do cargo de Diretor do Magistério da Educagéo
Bésica com sendo de provimento em comissdo, a sua nomeagéo ou exoneragéo decorre de
procedimento administrativo proprio, alheio & vontade do Administrador Publico.

Neste sentido estd a Lei Complementar n° 103/2011 que dispde sobre as carreiras
dos profissionais do magistério municipal. Nos art.(s) 23 a 26 da Lei ¢ previsto que:

Art. 23. S#o de provimento em comiss&o os cargos de:
I - Diretor de Escola, com carga horéria de quarenta horas semanais;
II — Vice-diretor de Escola, com carga hordria de vinte e cinco horas semanais.

Art. 24, O cargo de Diretor de Escola serd exercido em regime de dedicagdo exclusiva, por
servidor ocupante de cargo das Carreiras de Magistério de Educagdo Basica, lotado na
escola por um periodo minimo de um ano e com, no minimo, dois anos de docéncia,
adquiridos em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 1° O profissional de Educagdo Basica, sujeito a exigéncia de dedicagdo exclusiva, ndo pode
ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publica, na Administragdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 25. Os mandatos de Diretor e de Vice-diretor sdo de quatro anos, permitida uma unica
reconducdo.

Art. 26. As nomeagdes do Diretor e do Vice-diretor serdo precedidas de selecdo prévia e
eleigdo pela comunidade escolar, conforme regulamento definido pela Secretaria Municipal de
Educag?o, Esporte e Lazer, nos termos do principio constitucional da gestdo democratica do
Ensino Publico.

§ 1° A regulamentagdo da gestdo democratica da escola, em legislagdo propria, fixara regras
claras para nomeag#o e exoneragéo de diregdo de Escola.

§ 2° Fica assegurado ao integrante do quadro do magistério, ocupante dos cargos em comisséo,
bem como o de Diretor e Vice-diretor, o retorno a escola de lotagdo e beneficios previstos em
lei, fazendo jus & progressdo € promogédo, no periodo em que estiver exercendo estes cargos.
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Perceba, o cargo de Diretor determina diversos requisitos alheios aquele
estabelecido na Lei Complementar n° 150/2017, eminentemente de escolaridade. No caso
dos Diretores € exigido cargo efetivo junto ao magistério municipal por no minimo 1 (um)

ano na escola e 2 (dois) anos de docéncia, sendo de dedicagdio exclusiva e precedida de
elei¢do pela comunidade escolar.

Em relagéo ao enquadramento (1 a 4), trouxe a Lei Complementar n° 103/2011
que:

Art. 42. As tabelas de vencimentos dos cargos efetivos do magistério nas respectivas
carreiras, classes e niveis, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em

cada carreira, a partir do inicio da vigéncia desta Lei Complementar, constam do Anexo
VIII desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e Vice-diretor tém quatro
patamares de valores de vencimentos, designados pelos nimeros 1, 2, 3 e 4,
correspondentes a classificagdo da escola, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer definir anualmente a classificacdo de cada escola para o
efeito deste pardgrafo, na forma das normas estabelecidas.

Conforme estabelecido, o grau do Diretor (1 a 4) € vinculado a classificagdo da
escola, cabendo tal classificagdo a SMEEL.

Encontra-se vigente no ambito municipal, para fins de classificagdo das escolas,
a Portaria n° 01/2015 da SMEEL que estabelece que:

Art. 1° - A classificag@io de cada Escola Municipal, para efeito da defini¢do dos
patamares de vencimentos dos seus diretores, na forma do §1° do artigo 42 da
Lei Complementar n° 103/2011, tera como base os seguintes parametros,
referidos a cada Unidade:

I — nimero de alunos;

II — nimero de turnos;

III — diversidade dos niveis de ensino.

Art. 2° - A classificagdo da Escola Municipal sera feita comparando o seu
nimero de referéncia com os valores abaixo:

I — Patamar 1, nimero de referéncia abaixo de 1.200;

I — Patamar 2, nimero de referéncia entre 1.200 e 6.999;

I — Patamar 3, nimero de referéncia entre 7.000 € 22.000;

I — Patamar 4, niumero de referéncia acima de 22.000.

Art. 3° - O niimero de referéncia de cada Escola sera calculado da seguinte forma:
I — para cada turno de funcionamento da Escola serdo atribuidos os fatores:

a — matutino, 2 (dois);

b — vespertino, 2 (dois);
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¢ —noturno, 3 (trés).

IT - para cada nivel de ensino que a Escola oferega seréo atribuidos os fatores:
a — educaggo infantil, 2 (dois);

b — ensino fundamental de 1° ao 5° ano, 2 (dois);

¢ — ensino fundamental de 6° ao 9° ano, 2,5 (dois e meio);

d — ensino médio, 3 (trés).

III - o resultado da multiplicagdo do valor obtido pela soma dos fatores da Escola
pelo numero de alunos corresponde ao seu nimero de referéncia.

Ora, conforme esclarecido pela SMEEL em fls. 4v, o Centro Municipal de
Educagéo Infantil Tancredo de Paula Almeida inicialmente classificada como de grau de
Diretor 2, atualmente se enquadra na classificagdo como sendo de grau de Diretor 3, uma
vez que houve o aumento para 595 (quinhentos e noventa e cinco) alunos, possuindo 3 (trés)
turnos, o que alterou a soma total de pontos.

Neste aspecto, tem-se que torna-se necessaria a expedi¢do de Lei Complementar
a fim de consolidar a alteragéo do grau de Diretor do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Tancredo de Paula Almeida para o grau de Diretor 3.

Perceba, tal condigdo se justifica pelo aumento no grau de responsabilidade,
disponibilidade e relevéncia do servidor empenhado em tal cargo.

A Lei Complementar n° 101/2000 estabelece nos seu art. 15 que sdo
consideradas nfio autorizadas, irregulares e lesivas quaisquer despesas ou obrigagdes que nédo
sejam precedidas de impacto orgamentério ou adequag#o as leis orgamentarias.

Neste aspecto, tem-se que a SMEEL afirmou em fls. 4v a disponibilidade
financeira e orgamentaria para suportar as despesas da alteragio no grau do Diretor, bem
como, determinou a SMFO que compete & Secretaria a gestdo dos recursos apontados no
orcamento.

Por todo exposto, ENTENDEMOS pela adequagdo legal e viabilidade juridicé
da alteragdo do grau de Diretor 2 para o grau de Diretor 3 para o Centro Municipal de

Educagdo Infantil Tancredo de Paula Almeida, nos termos do art. 42, §1° da Lei
Complementar n° 103/1997 e a Portaria n® 01/2015 da SMEEL.

3. DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, OPINAMOS pela adequagéo legal e viabilidade juridica da
alteragéio do grau de Diretor 2 para o grau de Diretor 3 para Centro Municipal de Educagéo
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Infantil Tancredo de Paula Almeida, nos termos do art. 42, §1° da Lei Complementar n°
103/1997 e a Portaria n°® 01/2015 da SMEEL.

A Secretaria Municipal de Governo.

E o parecer, s. m. j.

Ituiutaba/MG, 18 de julho de 2025.

Anna Neves de Oliveira
Procuradora Geral do Municipio

\{\
Luiz '4“\& Lara Filho
Procurador Adjunto
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Fazacontecer

Despacho- Proc. n° 26636/2024

Em face ao oficio 1.074/2024 da senhora secretria de Educagéio
Esporte e Lazer, solicitando com urgéncia o envio de projeto de lei a cAmara municipal visando
a criagdo de um cargo de Diretor 3 (provimento em Comissio do Magistério da Educagdo

Basica —CPC/M-02) pelos fatos expostos no oficio inaugural ¢ no interior do presente

—
- procedimento.
| A par de toda instrugdo processual e respaldada pelo parecer juridico
de f15.09/14, autorizo o envio de projeto lei a nossa casa legislativa.
Remeta ao Departamento de Elaborag¢do, Atualizagdo Legislativa e
Atos Administrativos para as devidas providéncias.
Ituiutaba, 22 de julho de 2025.

Praga Conego Angelo Tardio Bruno, s/n¢, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100 (PABX)



