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A Céamara Municipal de Ituviutaba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Ituiutaba, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Altera os ANEXOS L, I e IV da lei Complementar n® 192
d . i ~
¢ 16 de dezembro de 2024 que passa a ter a seguinte redaggo_ rv ado(a) em 1° Votagio
por l%fgéveis ()0 contririos
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ANEXO I z

ZXhmdro dos Empregos de Provimento Efetivos - EPE, da Empresa (‘3’ ,.’}i/:; :
Mecanizacio Agricola com quantidade de empregos, nomenclatura dos enipfegos, salarios
imiciais, escolaridade minima' exigida, carga horaria e simbolo.-

Quant, NOMENCLATURAS | SALARIO | ESCOLARIDADE CARGA BIMBOLO
EMPREGOS DOS EMPREGOS BASE HORARIA | .
01 (um) TECNICO RE Curso Técnico em 44 horas | EPE -02
CONTABIL 3.330,10 Contabilidade semanais
02 (dois) AUXILIAR DE APOIO R$ Segundo Grau 44 horas | EPE-04
' ADMINISTRATIVO 1.861,98 completo semanais
12 (doze) OPERADORES DE RE Ensino fundamental Geral; 44 | EPE-03
R MAQUINAS 2.356,41 incompleto e CNH horas
PESADASE categoria "C" ou semanais e
MOTORISTAS DE superior. especiais
VE[CULOS LEVES E
PESADOS
01 (um) BORRACHEIRO RS Ensino fundamental Geral: EPE-03
2.356,41 incompleto e CNH 44 horas
categoria "B" ou semanais ¢
superior. especiais
01 (um) CARPINTEIRO RS Ensino fundarhental Geral: EPE -03
2.356,41 incompleto 44 horas
serpanais e
especiais
05 (cinco) - AUXILIAR DE r$ Ensino fundamental Geral: EPE -05
CARPINTERIA E 1.773,31 incompleto 44 horas
BORRACHARIA semanais e
especiais

© Apyrovade am 25 vntaclo bor
favoraveis £/ rontrarios
' &
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

- VENCIMENTOS SIMBOLO
RS 3.330,10 EPE-02
R$ 2.356,41 EPE-03
R$1.861,98 - EPE-04-
R¥ 1.773,31 EPE-05
ANEXO II

Quadro dos Empregos de Provimento em Comissio — EPC, da estrutura administrativa
efetivos da Empresa Municipal de Mecanizagio Agricola com quantidade de empregos,
nomenclatura dos empregos, salirio, escolaridade minima exigida, carga horaria e

simbolo.
Quant. NOMENCLATURAS |VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE| CARGA STIMBOLO
EMPREGO | DOS EMPREGOS HORARIA
s
01 (um) Presidente R$ 9.598,84 Diploma e ou 44 horas EC-01
certificado de semanais
segundo grau
‘completo
01 (um) " Secretério Graduagfo ou Nivel 44 horas
Administrativo R$ 9.598,84 superior completo semanais EC-01
Diploma de
Graduagio ou nivel
01 (um) Controlador interno | R 6.233,82 superior completo 44 horas EC-02
em Direito ou semanais
Ciéncias contdbeis e
ou Administragio de
: Empresas
01 (um} Superintendente de RS 6.233,82 Diploma e ou Geral:
. Estrada certificado de 44 horas EC-02
segundo grau semanais
. : ‘completo especiais
01 (um) | Superintendente de Diploma ¢ ou Geral: EC-02
* |Conservagiio ¢ Preparo RE§ 6.233,82 certificado de 44 horas
do Solo segundo grau semanais e
completo especiais
01 (wn) ASSESSOR 01 R$6.233,82 Diploma de 44 horas EC-02
Graduaciio ou Nivel semanais
e superior completo
01 (um) ASSESSOR 02 R$3.191,22 Diploma ¢ ou 44 horas EC-03
certificado de semanais
segundo grau
cotnpleto




PREFEITURA DE ITUIUTABA

SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTOS ~ SIMBOLO
R$9.598,84 EC-0L
RS 6.233,82 EC-02
RS 3.191,22 EC-03

ANEXO IV

ATRIBUIC(')ES, QUALIFICACOES CONDICOES 'DE TRABALHO E
RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A - DIRETORIA EXECUTIVA:

CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou
constituir procurador; dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e
administrativas da EMMAG; submeter & apreciagfio do conselho de Administragio os
relatérios anuais de atividades; submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatorios
financeiros e a apresentagio de contas da empresa; encaminhar ao Conselho de
administragio propostas de-aumento de capital e das alterag3es deste Estatuto; contratar,
ouvido o Conselho Fiscal, auditor ou organizagio especializada em auditoria; convocar &
presidiras reunides da Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio; encaminhar ao
Conselho de Administragiio, ao Conselho Fiscal, & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, a EMATER-MG, e a outros orgios governamentais
competentes, documentos e informagdes necessarios ao acompanhamento da execugéo
das atividades da EMMAG, nos prazos regulamentares, especialmente: Programas anuais
e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos; Prestagdo de contas; Relatdrio anual
de atividades; Avaliagio de resultados; Relatdrios especiais quando solicitados; Dar
cumprimento aos planos anuais ¢ plurianuais e respectivos orgamentos, depois de
aprovados; Admitir, promover, transferir, remover e demitir pessoal da EMMAG, aplicar-
Thes penalidades e praticar os.demais atos de administragfo; Assinar, conjuntamente com
o Secretario de Administragiio, contratos de empréstimos e financiamentos, cédulas
hipotecdrias e ou pignoraticias e demais documentos constitutivos de obrigagdes da
empresa; Assinar cheques bancérios conjuntamente com o Secretdrio Administrativo;
Assinar convénios, contratos, ajustes € orgamenfos de servigos e obras; Verificar
frequentemente o saldo de caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser mantido; Substituir
o Secretario Administrativo em suas faltas ou impedimentos eventuais € por fim cumprir
ﬁelmente as disposic¢Oes estatutarias.

QUALIFICACAO:
Certificado ou diploma de ENSINO MEDIO OU SEGUNDO

GRATF COMPLETO.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 44 (quarente ¢ quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item ‘qualificagio.

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: Receber e depositar os recursos da EMMAG;

Controlar a aplicagfo dos recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas
vigentes; Executar e controlar os atos administrativos de sua drea, bem assim da
contabilidade da empresa e do pessoal a ele subordinado, mantendo em boa guarda, os
livros € demais documentos; Assinar cheques bancarios conjuntamente com o Presidente;
Assinar, conjuntamente com o Presidente, os contratos e documentos constitutivos de
obrigacSes da empresa; Adquirir, através da coleta de pregos, os materiais de consumo,
de manutencgio ¢ de conservagiio dos bens da empresa; Controlar o Departamento de
Pessoal, expedindo as comunicagdes de baixas ¢ admissGes ao drgho competente do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia, bem assim as guias de recolhimento
previdencidrio e demais contribui¢des; Redigir a correspondenma de carater comercial;
Arrecadar a receita e efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica
administrativa, orientar, coordenar e exccutar as atividades de pessoal, vigiléncia e
organizagio da EMMAG; coordenar ¢ executar 0 controle de suprimentos e as
publicacGes oficiais; atuar no controle dos procedimentos internos; desenvolver estudos
e coordenar projetos de modernizagdo administrativa; Promover, planos e programas de
capac1tag:ao e desenvolvimento dos servidores; executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

Possuir Graduacéio ou Nivel superior completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO: '

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item qualificagdo.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

Executar a auditoria interna preventiva e de da EMMAG,
Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orgamentéria, operacional, patrimonial e de custos da EMMAG Supervisionar
e executar a fiscalizagio de atos e procedimentos relacionados com o processamento da
despesa da EMMAG:; Dar suporte técnico aos diversos setores da EMMAG, atendendo
solicitagbes, para orientagdo quanto & legalidade dos atos praticados; Elaborar,
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anualmente, relatérios do Controle Interno com referéncia & Prestacfio de Contas da
EMMAG. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:
Possuir diploma de GRADUACAO ou de curso de NIVEL

SUPERIOR COMPLETO de Direito ou Ciéncias contabels e ou de Administragéio de
Empresas,

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO;

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item qualificagfio.

B - SUPERINTENDENCIAS:

CARGO: SUPERINTENDENCIAS DE ESTRADAS

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado;
Controlar velculos ferramentas € maquinas sob o seu comando e responsabilidade,
prestando contas na forma do regulamento; Proceder o levantamento e avaliagdio das
estradas a serem construidas ou conservadas para, com os demais membros da Diretoria
Executiva, elaborar o programa de construgio e conservagiio de estradas.
Possuir Diploma e ou certificado-de segundo grau completo
CONDICOES DE TRABALHO:
Gerais: Carga horéria de 44 (quarenta e quatro ¢ quatro) horas

semanais.
a)  Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo

de servigos nos seguintes regimes trabatho: compensaggo de horas, plantdo, sobreaviso,

escala, alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item QUALIFICACAO.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVACAO E

PREPARO DO SOLO
. ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado;

contrélar ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas
na forma do regulamento; executar os contratos ¢ programas de servigos e obras de
conservagio e preparo de solo, em especial ao programa de Mictobacias Hidrograficas;
Difuséio de tecnologia agrondmica visando o aumento da producéo e produtividade das
atividades agropecudrias municipio ¢ outras demandas alienista sua funggo.

QUALIFICACAQ:

Possuir Diploma e ou certificado de segundo grau completo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
o a)  Gerais: Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e quatro}
horas semanais. '
b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio
de séthc;os nos seguintes regimes trabalho: compensagéo de horas, plantfio, sobreaviso,
escala, alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no
items QUALIFICACAO.

C - ASSESSORIAS:

ASSESSORI

ATRIBUICOES: .

Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG o planejamento,
organizagiio ¢ coordenacdio das atividades da empresa; Assessorar ¢ prestar suporte a
Diretoria Executiva da EMMAG sobre todas as questdes pertinentes a suas fungdes que
lhe forem destinadas; Promover a apresentagiio de propostas e a realizagfo de contatos
determinados por seu superior; Conferir suporte na execucdo de planos de trabalho;
Auxiliar o Presidente da EMMAG em suas relagdes com as autoridades e piiblico em
geral; Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas;; Emitir pareceres
em documentos técnicos; Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisiges ao presidente da EMMAG; Elaborar estudos, relatérios ¢
documentos de interesse da EMMAG; Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e
acGes de's apoio téenico A governanga da EMMAG, em articulagio com o poder executivo;
Atuar na produgdo de informagdes estratégicas para subsidiar o processo de tomada de
decisdes; Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas conjuntas, Acompanhar
projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse da EMMAG assim como da
Administragio Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades legislativas e Pra‘ucar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Presidente da EMMAG. '

QUALIFICACAOQO:

Possuir Diploma de GRADUACAO ou de curso de NIVEL
SUPERIOR COMPLETO relac;lonado aos conhecimentos necessarios a respectiva area
de atuacéo.

CONDIQ(')ES DE TRABALHO:
Carga hordria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais,
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no
item’ QUALIFICACAO.
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ASSESSOR I
ATRIBUICOES:
| Prestar assessoria a Controladoria da EMMAG no plangjamento,

organizagio administrativa e contébil, prestar assessoramento € suporte na organizagéo
de estudos e informagdes que lhe sejam designadas pela autoridade superior; Participar
de reviso, compatibilizagio, harmonizagéio e coordenagfo de planos, projetos e
programas; Manter o controle quanto ao andamento dos-assuntos que lhe forem
confiados; Participar da elaboraciio de pareceres, telatérios e documentos em que sejam
relevantes consideragdes da respectiva area de atuacfo; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAQ:

Possuir diploma ou certxﬁcado de SEGUNDO GRAU
COMPLETO e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no

item QUALIFICACAO.

Art. 2°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagfo, aplicando seus cf_éitos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de tuiutaba, em 02 de julho de 2025

Le Guedes Ferreira
- Prefclita de Ituiutaba -
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Oficio n.° 2025/243

[tuiutaba, 02 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Franéisc_o Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

Ttuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 076.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar s mios de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
076/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Altera os Anexos I, IT e IV du Lei
Complementar n° 192 de 16 de dezembro de 2024 e dd outras providéncias.

Com expressdes de aprego e distinta consideragéo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Guedes Ferreira
- Prefei{a de Ituiutaba -

Rec&bigé!ng?%
1643
BORE: c%

Vinicius Ofiveira e Silva
Assessor Fspecial
CPF 055.080,566-45
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MENSAGEM N. 076/2025
Ituiutaba em, 02 de julho de 2025,

Senhor Presidente, -
Senhores Vereadores,

Encaminho 3 elevada apreciacio dessa Egrégia Cdmara o incluso
Projeto de Lei Complementar, que altera os Anexos I, I e IV da Lei Complementar n°
192, de 16 de dezembro de 2024, e da outras providéncias.

A presente proposicio tem por finalidade promover a adequag@o
estrutural e funcional da Empresa Municipal de Mecanizagfio Agricola (EMMAG),
visando ao aprimoramento da sua gestdo administrativa, ao cumprimento de exigéncias
legais e ao atendimento das necessidades operacionais da autarquia.

As alterag:oes propostas nos Anexos I, Il e IV da Lei
Complementar n° 192/2024 tratam da atualizagfo e reestruturagio do quadro de empregos
efetivos e comissionados da EMMAG, definindo com maior clareza as nomenclaturas
dos cargos, os saldrios base, os critérios de escolaridade minima exigida, as cargas
horarias, os simbolos dos cargos, bem como as respectivas atribuigdes, qualificagdes,
condi¢tes de trabalho e formas de recrutamento.

Com estas mudancas, busca-se adequar a estrutura organizacional
da empresa pubhca 3 realidade administrativa atual, possibilitando a melthoria na
execuclo dos servigos pubhcos prestados, sobretudo aqueles relacionados ao apoio as
atividades do setor agropecuério do Municipio de Ituiutaba, com reflexos positivos para
a populacio e para o desenvolvimento rural sustentavel.

Ciente da responsabilidade desta Administragdo com a eficiéncia
e legalidade da maquina piblica, submeto o presente projeto & analise dos Nobres
Vereadores, na certeza de que a sua aprovagio serd de grande relevéncia para o
fortalecimento da EMMAG e, consequentemente, para o atendimento eficaz das
demandas do nosso municipio.

Na -oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Leandra (Guedes Ferreira
- Prefeitdyde Ituintaba - -
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Prefeitura Municipal de ltuiutaba

Capa de Processo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

SPCP - SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSbS

Namero do Processo: 11621 /2025 Data de Abertura: 10/06/2025 16:09:22
Contribuinte:MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Orgdo Solicitante:EMPRESA MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA-EMMAG
Enderego; - .

Telefone:
C.N.P.J ou C.P.F:18.457.218/0001-35
Assunto do Processo; REQUER PROVIDENCIA

Complemento do Assunto: ENCAMINHA-SE PROCESSO DE REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA,
CONFORME DOCUMENTO EM ANEXO.

~rgdo Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO

Atendido por: ANA CAROLINA DO NASCIMENTO E AZEVEDO FERREIRA




Empresa Municipal de Mecanizacio Agricola
Rua Jatoba, nr. 465 — Bairro Alvorada

Fone: (34) 3269-9541 - CEP : 38.304-097 — ITUIUTABA-MG

CGC: 23.091.770/0001-92 ~ Imscriciio Estadual: Isento

PROJETO DE REESTRUTURACAQ ADMINISTRATIVA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO 11

A elaboragdo e apresentagdo deste Relatério amalizado de Impacto Orgamentirio do
Novo Projeto de Lei da EMMAG, visando atender ao disposto no artigo 16 da LRF,
faz-se necessdrio em fungfio dos ajustes € as adequagdes que foram efetuados no
mesmo, tenho sido observadas e obedecidas as recomendagoes da Lei,
pelas seguintes razdes que descrevemos a seguiir:
1- Constatagfio do aumento reak
EMMAG, que possibilitars

e motivado

ade de maquinarios & disposi¢do da

dade de execugdo das obras e dos

servicos que estfio sob a res sma, em favor do Municipio;

2- Constatagiio da necessidade erming ¢ a quantidade de profissionais
(operadores/motoristas) para operaciotializagdo das novas Maquinas adquiridas,
bem como dos Caminhdes e Caminhonete, que estario disponiveis em breve,
cujos processos de aquisicio ja se encontram tramitando;

3- Constatagio da. necessidade de ampliar .2 Equipe de profissionais
(Carpmteuo/Aumhares) responséveis pela: exectigho dos: servigos de obras de
arte (pontes e mata-burros), considerando o fiovo Plané de Trabalho a ser
executado pela EMMAG no exercicio de 2025, e seguintes;

4- Considerando  ainda, a Projecfio de auwmento nas entradas das Receitas

Operacionais, com base no aditamento do Valor Contratual da EMMAG (em

trémite),. ¢ da poss1b111dade da gcragao de rece1ta na prestaga de Servigos a

O presente Relatério de Impacto Orgamentario tem como objetive, subsidiar e ratificar
a analise de viabilidade econdmica do Projeto de Lei j4 aprovado, que dispde sobre a
proposta da Reestruturagio Administrativa no Quadro de Pessoal, da EMMAG-
Empresa Municipal de Mecanizaciio Agricola, em consonfncia com as novas
disposi¢Oes legais ¢ as normas estatutarias vigentes.

ORD. | QTD ) CUSTOMES::]5CL
01 04 Diretores Com1ssmnados 47.569,13
02 28 Funcionérios Fixos/Coniratos 82.358,03 088.296,31
32 o 129.927,16 1.559.125,86

(Quadro - 1)
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Empresa Municipal de Mecanizacio Agricola
Rua Jatobd, nr. 465 — Bairro Alvorada
Fone: (34) 3269-9541 - CEP : 38.304-097 — ITUIUTABA-MG
CGC: 23.091.770/0001-92 — Inscricdo Estadual: Isento

Com referéncia ao quadro 1, (acima), o mesmo demonstra a situagdo atual do nimero
de Funciondrios ativos ¢ em exercicio na EMMAG, considerando o quadro de
Diretores Comissionados existentes atualmente, os funcionArios efetivos e contratados,
distribuidos nas suas fungdes diversas, bem como uma projecdo mensal ¢ anual dos
gastos financeiros envolvidos no fiel cumprimento da folha de pagamento salarial.

Os anexos I e II que estdo anexados ness
do novo organograma do quadro de.
Administrativa, bem como do nimero nérios alocados; da composicio dos
seus cargos disponibilizados, dos vencimentos mensais, dos simbolos e valores de
equivaléncia, do grau de instrugdio e escolaridade necesséarios, da carga hordria de
trabalho, simbolos de equivaléncia, etc. | = -

rojeto de Lei, apresentam um detalhamento

Diretdres/Assessores Comissionados |  61.046104 |  732.56326
02 |22 | Funciomarios Fixos/Contratos | 67.416,49. 808.997,85
29 - 463 1.541.461,11
T Qg
O quadro 2. > mensal

consolidada, ja’

respectivos caige alirios, bem como, demonstra a prg
os gastos financeiros envolvidos, considerando a quantidade‘de fu
propostos € os novos valores pré-estabelecidos nesse Projeto de Lei.

Ao compararmos as proje¢Ses acima, (quadro-1, atual) com o (quadro-2, proposto),
observamos que h4 uma redugio do niimero de funciondrios, de 32 (trinta e dois) para
29 (vinte e nove), que, nos célculos apurados, resulta-se numa redugéo dos gastos anual
de R$ 1.559.125,86 para R$ 1.541.451,11 , ou seja, uma redugfio de 1,2% dos gastos
fixos com a folha de pagamento de salarios. Vale ressaltar porém, que essa redugfio
do nimero de funciondrios atvais, nfio significa que houve a constatacio de uma
ociosidade existente no quadro atual, mas sim projetando - uma perspectiva de possivel
mudanca na forma de contratacdo de algumas funcdes atualmente existentes, que nfo
so funi¢des afins, as quais deverfio serem preenchidas através de estudo detalhado e
Implantacfio:de um processo de terceirizacio de mio-de-obra.

N
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Empresa Municipal de Mecanizaggo Agricola
Rua Jatobs, nr. 465 — Bairro Alvorada
Fone: (34) 3269-9541 - CEP : 38.304-097 — ITUIUTABA-MG
CGC: 23.091.770/0001-92 — Inscricio Estadual: Isento

E muito importante ressaltar ainda que, os cdlculos e as projecdes deste Impacto
Orcamentdrio, foram realizados com base no novo cendrio atual, porém deve-se
considerar que os valores apurados ¢ apresentados neste estudo podero, dependendo do
critério adotado, sofrer pequenas variagGes, mas que ndo comprometerfio de forma
significativa, a plena capacidade de absorgdio, de execucdo e do cumprimento das
obrigagBes orgamentdrias por parte da EMMAG, uma vez que foi observada
rigorosamente, a sua capacidade orgamentéria e financeira, conforme o quadro 3, numa
avaliac@io de confronto das projeges das receitas e despesas prevista para este, e para
0s proximos exercicios, conforme demonstramos a seguir:

DESCRICAQ - EREICTIO:

A i

RECEITA BRUTA

4.990.000,00 | 5239.500,00 | 5.501.475,00 | 5.776.548,75
ESTIMADA B - _
DEDUCOES DA 464.575,00 | . 4 509.916,44 534.330,76
RECEITA BRUTA ' '

RECEITA LIQUIDA | 4.525.425.00 | 4.752.846,25 4.991".558,5‘6 5.242.217,99
ESTIMADA

CUSTOS COM O 154156111 | 1.618.639.17 1
PESSOAL

169957112 1.784.549.68

Relembramos também que, os valores das estimativas das Receitas demonstradas
acima, trata-se dos servigos executados conforme o Contratg
firmados: com Municipal de Ituiutaba-MG, ci
foram-previstasd inelisas pela. SMOSU - Secretaria. Mitiicipalide: @bras'e Servigos
Urbanos, rubrica > Obras Estradas Vicinais” , dentro do - Orgamento Anual-do
Municipio de Ituiutaba.

Cumprimentando-os com aprego, estima e consideragio,
Permanecemos & disposicao, : '

NOELITON HU xOMES
Diretor Presidente /
- Empresa Municipal de Mecanizacdo Agricola
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N. xxxxx, DE xx DE xxxx DE 2025

Altera os Anexos I, II e IV da Lei
Complementar n° 192 de 16 de dezembro de
2024 e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Ituiutaba, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Altera os ANEXOS I, Il e IV da lei Complementar n® 192
de 16 de dezembro de 2024 que passa a ter a seguinte redagdo

. ANEXO1
QUADRO DOS EPE - EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DA EMPRESA
MUNICIPAL. DE MECANIZACAO AGRICOLA COM QUANTIDADE DE
EMPREGOS, NOMENCLATURA DOS EMPREGOS,  SALARIOS INICIAIS,

~ ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.
Quant. . NOMENCLATURAS | SALARIO ESCOLARIDADE CARGA FIMBOLO
EMPREGOS | DOS EMPREGOS | BASE HORARIA
01 (um) TECNICO R$3.330,10 | Curso Técnico em 44 horas EPE -02
CONTABIL Contabilidade semanais
02 (dois) | AUXILIAR DE APOIO | R§ 1.861,98 Segundo Grau 44 horas EPE-04
ADMINISTRATIVO completo semanais
12 (doze) OPERADORES DE R$ 2.356,41 | Ensino fundamental Geral: 44 EPE-03
MAQUINAS . incompleto e CNH horas
PESADAS E categoria "C" ou semanais e
MOTORISTAS DE - superior. especiais
VEICULOS LEVES E
PESADOS ' -
01 (um) BORRACHEIRO R$ 2.356,41 | Ensino fundamental Geral: EPE-03
' incompleto e CNH 44 horas
— categoria "B" ou semanais €
superior. especiais
01 (um) - CARPINTEIRO R$ 2.356,41 | Ensino fundamental Geral: EPE -03
| incompleto 44 horas
semanais e
especiais
05 (cinco) | -.. AUXILIARDE R$ 1.773,31 | Ensino fundamental Geral: EPE -05
“CARPINTERIA E incompleto 44 horas
BORRACHARIA semanais €
gspeciais

. SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 3.330,10 EPE-02
RS 2.356,41 EPE-03
R$ 1.861,98 . EPE-04
EPE-05

R$ 1.773,31
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ANEXO II

QUADRO DOS EPC - EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EFETIVOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE

MECANIZACAO AGRICOLA COM QUANTIDADE DE EMPREGOS,

NOMENCLATURA DOS EMPREGOS, SALARIO, ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

Quant, NOMENCLATURAS |VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE| CARGA | SIMBOLC
EMPREGOS | DOS EMPREGOS , HORARIA
01 (um) Presidente R$9.598,84 Diploma e ou 44 horas EC-01
certificado de semanais
Segundo grau
completo
01 (um) Secretario : Graduagéo ou 44 horas
Administrativo R$ 9.598,84 Nivel superior semaﬂéi’i_‘s'_ EC-01
completo o
Diploma de
Graduag8o ou :
01 (um) Controlador interno R$6.233,82 nivel superior 44 horas EC-02
' ' completo em semariais
Direito ou Ciéncias)
contdbeis e ou
Administracéo de
. Empresas
01 (um) Superintendente de RS 6.233,82" Diploma € ou Geral:
Estrada certificado de 44 horas EC-02
: Segundo grau semanais
compieto especiais
01 (um) Superintendente de - Diploma e ou Geral: EC-02
Conservagio e R$ 6.233,82 certificado de | 44 horas
Preparo do Solo - Segundo grau | semanais e
completo especiais
01 (um) ASSESSOR 01 R$ 6.233,82 Diploma de 44 horas EC-02
Graduagdo ou semanais
Nivel superior
completo
01 (um) ASSESSOR 02 R$3.191,22 Diploma e ou 44 horas | EC-03
e o certificado de semanais.: *
Segundo grau
completo
_ 2 - SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO :
VENCIMENTOS SIMBOLO
R$ 9.598,84 EC-01
R$ 6.233,82 EC-02
R$ 3.191,22 LEC-03
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. ANEXO IV ,
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES, CONDICOES DE TRABALHO E
'RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A —DIRETORIA EXECUTIVA:

CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUIC()ES: representar a empresa em Juizo ou fora dele ou constituir
procurador; dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas
da EMMAG; submeter & apreciagfo do conselho de Administragfo os relatrios anuais
- de atividades; submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatorios financeiros ¢ a
apresentacio de contas da empresa; encaminhar ao Conselho de administragéio propostas
de aumento de capital e das alteragSes deste Estatuto; contratar, ouvido o Conselho Fiscal,
auditor ou organizagfio especializada em aunditoria; convocar ¢ presidiras reunibes da
Diretoria Executiva; cumprir e fazer cumprir as disposi¢Bes emanadas da Diretoria
Executiva e do Consetho de Administragfio; encaminhar ao Conselho de Administrag&o,
_ ao Consetho Fiscal, & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, &
EMATER-MG, e¢ a outros 6rglos governamentais competentes, documentos e
informagBes necessarios ao acompanhamento da execucfio das atividades da EMMAG,
nos prazos regulamentares, especialmente: Programas anuais e plurianuais de trabalho ¢
respectivos orgamentos; Prestacio de contas; Relatério anual de atividades; Avaliagio de
resultados; Relatérios especiais quando solicitados; Dar cumprimento a0s planos anuais
e plurianuais e respectivos orgamentos, depois de aprovados; Admitir, promover,
transferir, remover ¢ demitir pessoal da EMMAG, aplicar-lhes penalidades e praticar os
demais atos de administragiio; Assinar, conjuntamente com o Secretirio de
Administragfio, contratos de empréstimos e financiamentos, cédulas hipotecarias e ou
pignoraticias e demais documentos constitutivos de obrigag3es da empresa; Assinar
cheques bancérios conjuntamente com o Secretario Administrativo; Assinar convénios,
contratos, ajustes ¢ orgamentos de servigos e obras; Verificar frequentemente o saldo de
" caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser mantido; Substituir o Secretario Administrativo
em suas faltas ou impedimentos eventuais e por fim cumprir fielmente as disposiges

estatutarias. _ -
o QUALIFICACAQ: .
Certificado ou diploma de ENSINO MEDIO OU SEGUNDO GRAU
COMPLETO.
‘ CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 44 (quarente e quatro) horas semnanais.
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previsios no item
qualificagéo.

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Receber ¢ depositar os recursos da EMMAG; Controlar
a aplicagfio dos recursos recebidos e prestar contas, de acordo com as normas vigentes;
Executar e controlar os atos administrativos de sua rea, bem assim da contabilidade da

empresa e do pessoal a ele subordinado, mantendo em boa guarda, os livros e demais

documentos; Assinar cheques bancérios conjuntamente com o Presidente; Assinar,
conjuntamente com o Presidente, os contratos e documentos constitutivos de obrigagles
da empresa; Adquirir, através da coleta de precos, os materiais de consumo, de
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manutengio e de conservacfio dos bens da empresa; Controlar o Departamento de Pessoal,
expedindo as comunicagSes de baixas e admissGes ao 6rgéo competente do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia, bem assim as guias de recolhimento previdencidrio e demais
contribuicGes; Redigir a correspondéncia de cardter comercial; Arrecadar a receita e
efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente; Substituir o Presidente em
suas faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica administrativa, orientar,
coordenar e executar as atividades de pessoal, vigildncia e organizagiio da EMMAG:;
coordenar e executar o controle de suprimentos e as publicages oficiais; atuar no controle
dos procedimentos internos; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacio
administrativa; Promover, planos € programas de Capamtagao ¢ desenvolvimento dos
servidores; executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

Possuir Graduag#o ou Nivel superior completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item

qualificaco.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES: ‘
Executar a auditoria interna preventiva e de da' EMMAG,

Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas 4reas administrativa, contébil,
financeira, or¢amentaria, operacional, patrimonial e de custos da EMMAG Supervisionar
e executar a fiscalizagBo de atos e procedimentos relacionados com o processamento da
despesa da EMMAG; Dar suporte técnico aos diversos setores da EMMAG, atendendo
solicitag@es, para orientagio quanto 2 legalidade dos ‘atos praticados; Elaborar,
anualmente, relatérios do Confrole Interno com referéncia & Prestagfio de Contas da
EMMAG. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuit diploma de GRADUAGAO ou de curso de NfVEL SUPERIOR
COMPLETO de Direito ou Ciéneias contabeis e ou de Administragfo de Empresas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO;
Amplo, desde que respeitados os requisitos legais prevzstos no item

qualificagfo.

B - SUPERINTENDENCIAS:
CARGO: SUPERINTENDENCIAS DE ESTRADAS

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subdrdinado; Controlar
velculos, ferramentas e méaquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas

na forma do regulamento; Proceder o levantamento e avaliagfio das estradas a serem
construidas ou conservadas para, com os demais membros da Diretoria Executlva_,
elaborar o programa de construgéio e conservagéo de estradas.

QUALIFICACAQ: .

Possuir Diploma e ou certificado de Segundo grau completo
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CONDICOES DE TRABALHO:
Gerais: Carga hordria de 44 (quarenta e quatro e quatro) horas semanais.
a) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos

nos seguintes regimes trabalho: compensagdo de horas, plantfio, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

RECRUTAMENTO:

' Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CARGO: SUPERINTENDENTE DE CONSERVACAO E
PREPARO DO SOLO

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele subordinado; Controlar
ferramentas e maquinas sob o seu comando e responsabilidade, prestando contas na forma
do regulamento; Executar os contratos e programas de servigos € obras de conservacgéo e
preparo de solo, em especial ao programa de Microbacias Hidrograficas; Difusdo de
tecnologia agrondmica visando o aumento da produg8io ¢ produtividade das atividades
agropecudrias municipio e outras demandas alienista sua funcéo. '

QUALIFICACAOQ:

Possuir Diploma e ou certificado de Segundo grau completo.

CONDICOES DE TRABALHO: :

a) Gerais: Carga hordria de 44 (quarenta e quatro ¢ quatro) horas

semanais. .

b) XEspeciais: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de servigos
* nos seguintes regimes trabalho: compensagéo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede; :
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos ?egais previstos no item
QUALIFICACAO.

C - ASSESSORIAS:
ASSESSORI
ATRIBUICOES:
Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no planejamento, organizagéo
- e coordenagdo das atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte a Diretoria
Executiva da EMMAG sobre todas as questdes pertinentes a suas funges que [he forem
destinadas; Promover a apresentagio de propostas ¢ a realizagfo de contatos determinados
" por seu superior; Conferir suporte na execugio de planos de trabalho; Auxiliar o
Presidente da EMMAG em suas relagdes com as autoridades e piiblico em geral; Executar
outras atividades correlatas que the forem atribuidas;; Emitir pareceres em documentos
_ téonicos; Sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisicBes ao presidente da EMMAG; Elaborar estudos, relatérios e documentos de
interesse da EMMAG; Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos & agdes de apoio
técnico & governanca da EMMAG, em articulagéio com o poder executivo; Atuar na
produgtio de informagBes estratégicas para subsidiar o processo de tomada de decisOes;
Analisar e elaborar diagndstico de projetos e iniciativas conjuntas, Acompanhar projetos,
convénios, contratos e outros assuntos de interesse da EMMAG assim como da
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Administraco Municipal; Identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades legislativas ¢ Praticar outras atividades que lhe
forem atribufdas pelo Presidente da EMMAG.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de GRADUACAO ou de curso de NIVEL SUPERIOR
COMPLETO relacionado aos conhecimentos necessarios & respectiva area de atuag#o.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
RECRUTAMENTO:

z—}mplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no ifem
QUALIFICACAQ. '

ASSESSOR II

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Controladeria da EMMAG no planejamento,
organizagiio administrativa e contébil, prestar assessoramento € suporte na organizag#o
de estudos e informacdes que lhe sejam designadas pela autoridade superior; Participar
de revisfio, compatibilizagio, harmonizagiio e coordenagfic de planos, projetos e
programas; Manter o controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem
confiados; Participar da elaboragfio de pareceres, relatérios e documentos em que sejam
relevantes considerac@es da respectiva area de atuagfio; Executar outras atividades
correlatas que the forem atribuidas.

QUALIFICACAQ:

Possuir diploma ou certificado de SEGUNDO GRAU COMPLETO e ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagfo.

CONDICOES DE TRABALIO:

Carga horéria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no ifem
QUALIFICACAO.

Art. 2°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura de Ituiutaba, em 23 de junho de 2025

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ttuiutaba -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 500/2025

Processo Administrativo: 11621/2025

Assunto: PROJETO DE LEI DE REESTRUTURACAO DOS CARGOS DA
- EMPRESA MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei onde a Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola
(EMMAG) visa promover a reestruturagéo dos cargos efetivos e comissionados da Autarquia
Municipal, atentando-se para as atuais demandas.

Com o objetivo de verificar a capacidade orcamentaria em arcar com as

alteragbes propostas, foi realizado Estude de Impacto Or¢amentario-Financeiro conforme
fls. 07/10.

Esse € o breve relatorio.

YI — DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do Processo
Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragéo
Municipal, propondo medidas que visem & corregdio da ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n° 150/2017.

Ato continuo, ¢ valido ressaltar que o Parecer Juridico ndo ¢ ato vinculativo,
ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e orgamentéria das solicitagBes encaminhadas pelas Secretarias

Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
andlise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogade de 6rgio da administragdo piiblica nio é
ato administrativo. Nada mais ¢ do que a opinifio emitida pelo operador do direito, opinio
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato
‘ administrativo, que se constitui na execugfo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
i _porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou néo,
considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranca n° 24.584-1 - Distritc Federal -

Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
%e 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

O art. 39, § 1°, inciso II, alinea ‘a’ da Lei Organica do Municipio, estabelece ser

da competéncia exclusiva do Prefeito a criagio, transformacfio ou extingfio de cargos.
Confira-se:

Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba,

Art. 39. A iniciativa das Leis Complementareé e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comissdo, ao Prefeito e aos cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.
§ 1° S#o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

II - na drea da administragfo direta, autarquica ¢ fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos pablicos ou aumento de sua remuneragio; (grifos
NOSS0S)

Em observéncia ao principio da harmonia e independéncia entre os Poderes da
Republica e 3 autonomia dos entes federados, é necessario garantir e respeitar a diferenciagio
quanto  estrutura funcional de cada um dos entes e 6rgéos componentes da Federacéo.

~ Nesse sentido, estabeleceu a Constituigio Federal regras proprias para a
regulamentaciio dos sistemas de remuneracio dos agentes publicos, outorgando a
autoridades distintas a competéncia para, sobre eles, disporem.

No que se refere aos servidores da Autarquia Municipal, a competéncia da
iniciativa de lei pertence a chefe do Executivo local conforme demonstrado no art. 39, § 1°,
inciso II, *2’, da Lei Orgénica do Municipio, haja vista a aplicagio do principio da simefria
constitucional ¢ a previsio contida no 61, § 1°, inciso II, ‘a’, da Copstituigéo Federal.

Assim entendemos que o Projeto de Lei proposto é de competéncia legislativa
municipal, de competéncia exclusiva de iniciativa da chefe do poder executivo, podendo ser
apresentada a Egrégia CAmara Municipal.

Importante se anotar que embora estejam sendo criados e alterados varios cargos
no dmbito da estrutura organizacional da Autarquia, o Diretor Presidente Sr. NOELITON
HUMBERTO GOMES afirma o equilibrio no impacto financeiro no orgamento da
Autarquia.

O Projeto de Lei tem como objetivo a alteragio dos Anexos I e I1 da Lei
Complementar n® 192/2024.

Em analise ao projeto, verifica-se que cle versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no art. 30, I da Constitui¢do
Federal c/c art. 20, VI e art. 39, II, alinea “a”, todos da Lei Orgénica Municipal.

AX(@ PéjiE 2de3



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO. MUNICIPIO -

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela possibilidade
juridica do envio do Projeto de Lei apresentado, sendo que a decisdo do envio a Camara cabe
ao poder discriciondrio da Chefe do Poder Executivo, sempre levando em conta a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

E o parecer. S.M.J

Ituiutaba/MG, 11 de junho de 2025,

Luiz David Lara Filho

Procurador Adjunto

. Pégina3de3
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PREFEITURA

Faz acontecer

Despacho- Proc. n® 11,621/2025

. Em face a apresentacfio do Relatorio de impacto Orgamentario e do
novo Projeto de Reestruturagio Administrativa da Empresa Municipal de Mecanizag#o
Agricola-EMMAG, pelo seu Diretor Presidente, que teceu algumas consideragdes e
apresentou a solicitagfo de alterago dos anexos L fi e [V da Lei Complementar n® 192/2024,
de 16 de dezembro de 2024.

A par disso, considerando as planilhas acostadas no processo € o
Parecer juridico n® 500/2025, exarado pela Procuradoria Geral do Municipio as fls.14 a 16,
que entendeu pela possibilidade juridica do pedido, por conseguinte, autorizo o envio do
Projeto de Lei 4 nossa Egrégia Casa Legislativd, para possibilitar a alterag@io dos Anexos |, 11
e IV da Lei Complementar n® 192/2024, em consondncia com a minuta constante as fls.03 a

07 do procedimento.

Remeta ao Departamento de Elaboragdo, Atualizagio Legislativa e

Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 27 de junho de 2025.

Praca Conego Angelo Tardio Bruno, s/n?, Centra, [tuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271—8814 2 3271-8100 (PABX}



M CANMARA INOVANDO COM EXPERIENCIA

MUNICIPAL DE ITUIUTABA.  —— ETRANSPARENCIA.

PARECER DA COMISSAOQ DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver, Vinicius Melo Costa

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo Projeto de Lei Compiementar CM/07/2025, que altera anexos |, Il e
1V da Lei Complementar n°® 192/2024, que rege o quadro de pessoal da Empresa
Municipal de Mecanizagdo Agricola (EMMAG).

O Projeto de Lei Complementar em epigrafe se revela constitucional
e legal, de competéncia do Municipio e foi iniciada pela autoridade competente,
a Chefe do Poder Execufivo, atende ao principio da legalidade estrita e da
reserva de lei especifica (art. 37, X, CF) para a alteragdo da estrutura
remuneraténia do funcionalismo e busca concretizar 0s principios da eficiéncia e
da razoabilidade na gestéo publica, modemnizando a estrutura da EMMAG para
melhor atender ao interesse publico local.

Diante disso, esta Comissdo manifesta-se favoravelmente a
tramitagdo e aprovagéo do projefo.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 14 de julho de 2025.

I

Prasidente: Pedre D

Membro: Luiz Carlos Mendes



: Camara

PARECER DA COMISSAQO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO

Relatora: Vereadora Rivea de Jesus Andrade

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia ao
Legislativo Projeto de Lei Complementar CM/07/2025, que altera anexos I, Il e IV da
Lei Complementar n° 192/2024, que rege ¢ quadro de pessoal da Empresa
Municipal de Mecanizagédo Agricola (EMMAG).

A matéria submetida ao nosso exame ndo contém imperfeicdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, eniretanto, que manifeste o Plendrio.

de jutho de 2025.

Cémara Municipal de ftuit




Camara

i MUN}CJPAL BE: FFUIUTABA ——

PARE CE R N° 122/2025

LEANDRA GUEDES FERREIRA, digna Prefeita Municipal, envia
ao Legislativo Projeto de Lei Complementar CM/07/2023. gue altera anexos I Il e IV da
Lei Complementar n° 192/2024, que rege o quadro de pessoal da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola (EMMAG).

A matéria comporta o seguinte parecer:
I-RELATORIO

Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei Complementar,
protocolado sob a Mensagem n° 076/2025, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal. A proposigdo visa alterar os Anexos I, IT e IV da Lei Complementar n°
192/2024, que rege o quadro de pessoal da Empresa Municipal de Mecanizagéo Agricola
(EMMAG).

Conforme a exposi¢io de motivos, o objetivo central € promover uma
readequagio na estrutura administrativa e funcional da EMMAG. As alterages propostas
abrangem a nomenclatura de cargos, saldrios-base, requisitos de escolaridade, carga
horéria, atribui¢bes e demais especificagBes dos empregos piblicos efetivos e em
comissdo, buscando, com isso, otimizar a gestdio e a operacionalidade da entidade.

E o breve relatério. Passa-se a anlise.
11 - ANALISE JURIDICA

A proposigio legislativa em tela, ao reestruturar o quadro de pessoal de
uma empresa piblica municipal, insere-se no campo do Direito Administrativo, devendo
ser analisada sob a 6tica da reparti¢iio de competéncias e dos principios constitucionais
que regem a Administragfio Publica.

A matéria é de competéncia legislativa do Municipio, em conformidade
com o art. 30, inciso I, da Constituigiio Federal, que the atribui a prerrogativa de "legislar
sobre assuntos de interesse local”. A auto-organizacfio administrativa, incluindo a
criagdo, estruturagio e modificaglio de cargos e empregos em suas entidades, € a
expressio maxima da autonomia municipal garantida pelo art. 18 da Carta Magna.

Ademais, a iniciativa para o processo legislativo & privativa do Chefe
do Poder Executivo, conforme entendimento pacificado e extraido do art. 61, § 1°, inciso
11, alinea "a" e "¢, da Constituigio Federal, aplicavel simetricamente aos Municipios. Tal
dlsposmvo reserva ao Executivo a competéncia para propor leis que disponham sobre a
criagdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos na administragdo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragfio, bem como sobre o regime juridico dos servidores. O
projcto, portanto, origina-se da autoridade competente.

O projeto atende aos preceitos constitucionais e legais que disciplinam
a matéria.




Camara

e MIUNICIPAL GE ITUIUTABA ~mme

O art. 37, caput, da Constituicio Federal estabelece que a
Administragdo Publica obedecerd, dentre outros, ao principio da legalidade. Corolério
deste, 0 inciso X do mesmo artigo determina que "a remuneracio dos servidores
putblicos e o subsidio [...] somente poderdio ser fixados ou alterados por lei especifica”.
O projeto de lei complementar em analise é o instrumento formal e adequado para a
alteracdio pretendida, satisfazendo plenamente a exigéncia constitucional.

O projeto detalha requisitos de escolaridade, atribui¢bes e formas de
recrutamento, o que reforga a observéncia ao art. 37, inciso II, da CF, que impde o
concurso publico como regra de acesso a cargo ou emprego publico. Ao delimitar com
clareza as atribui¢Ses dos cargos comissionados, a proposta também se alinha ao inciso
V do mesmo artigo, que os destina "apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento", evitando a criacdo de cargos comissionados para fun¢oes meramente
técnicas ou burocrdticas, em conformidade com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (v.g., Tema 1.010 de Repercussio Geral).

A reestrutura¢do administrativa, conforme justificada na Mensagem do
Executivo, visa "adequar a estrutura organizacional da empresa publica a realidade
administrativa atual”. Tal medida ¢ um claro atendimento ao principio da eficiéncia,
também insculpido no art. 37, caput, da CF. Uma estrutura de cargos bem definida, com
atribuigBes claras e remuneragfio compativel, ¢ indispensével para a boa gestdo, para a
atracdio de profissionais qualificados e para a melhoria continua dos servigos prestados a
populagdo.

E imperativo ressaltar que, por implicar alteragfio de remuneragfio e
potencial aumento de despesa, a proposi¢io deve observar os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), notadamente seus artigos 16
e 17, que exigem a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a demonstragdo da
origem dos recursos para seu custeio.

A corre¢dio da via legislativa adotada encontra eco na mais abalizada
doutrina. O mestre Hely Lopes Meirelles destaca a centralidade da lei na organizagio
administrativa local:

"4 organizacdo do Municipio, como entidade estatal de terceiro
grau, assenta na sua autonomia politica, administrativa e
financeira, expressa na sua Lei Orgdnica e nas leis que adotar,
observados os principios da Constituicio Federal ¢ da
Constituicdo do  respectivo  Estado-membro. [..] A
administracdo local, por sua vez, estrutura-se em orgios e
agentes que realizam as fungdes executivas do governo
municipal.” (In: Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2016).

Sobre a necessidade do instrumento legal para a criagfio e modificagio
de cargos, pontua Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

"4 criagio e extingdio de cargos, empregos e fungoes piiblicas
depende sempre de lei de iniciativa exclusiva do Chefe do
Executivo, a qual também deve fixar a remuneracdo respectiva.

)
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Camara

e NAUM AL CIE (TUHDTAE A, e

Trata-se de matéria submetida ao principio da reserva legal.”
(In: Direito Administrativo. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2023).

Por fim, a busca por uma estrutura mais racional e produtiva, como a
que o projeto almeja, é a propria materializagio do principio da eficiéneia, definido por
Celso Antbnio Bandeira de Mello como aquele que impde & Administragéio o dever da
boa administracio:

"0 principio da eficiéncia é aquele que impde a todo e qualquer
agente pitblico o dever de realizar suas atribuicdes com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional. E o dever de boa
administracdo [...] exige que a atividade administrativa seja
exercida com os melhores resultados possiveis para a
comunidade, com o dtimo aproveitamento dos recursos
piiblicos." (In: Curso de Direito Administrativo. 35. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2021).

I - CONCLUSAO

Ante o exposto, e apés analise criteriosa dos aspectos juridicos
pertinentes, este parecer conelui que o Projeto de Lei Complementar em epigrafe se revela
constitucional e legal, de competéncia do Municipio ¢ foi iniciada pela autoridade
competente, a Chefe do Poder Executivo, atende ao principio da legalidade estrita ¢ da
reserva de lei especifica (art. 37, X, CF) para a alteragio da estrutura remuneratéria do
funcionalismo e busca concretizar os principios da eficiéncia ¢ da razoabilidade na gestéo
publica, modernizando a estrutura da EMMAG para melhor atender ao interesse piblico
local.

Camara Municipal de Ituiutaba, em 14 de jutho de 2025.

Cristian pos Gongalves
Procurador

OAB/MG 83.840 \
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