PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/279
Ituiutaba, 29 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Cdmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 089.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
089/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Concede subvencio no exercicio de
2025 e dd outras providéncias.

Com expressoes de apreco e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

uedes Ferreira
ita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 089/2025
Ituiutaba, 29 de julho de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Por meio da presente Mensagem, é encaminhado a esse Legislativo
Municipal, projeto de lei que autoriza o Executivo a destinar, ao Hospital Sdo José da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo (CNPJ: 21.320.064/0001-40), recursos financeiros a

conta do orgamento, do exercicio de 2025, no montante de até R$ 78.322,00 (Setenta e oito
mil trezentos e vinte dois reais).

Os recursos que serdo repassados por meio do presente projeto
de lei sdo provenientes de Emenda Impositiva do Vereador Adeilton José da Silva.

A iniciativa de lei informada por esta mensagem decorre de
solicitagdo formulada no Processo Administrativo n.° 12.018, de 16 de junho de 2025.

Mesmo o recurso estando previsto no orgamento, a Lei 13.019/14,
art. 31, II, bem como a Lei Complementar 101/2000, art. 26, exigem lei especifica para que
o repasse seja realizado diretamente a entidade.

Houve significativa alteragdo no regramento a respeito do repasse
de recursos a entidades do terceiro setor com a entrada em vigor da Lei 13.019/2014.

Sendo assim, a lei podera garantir o amparo, mas a liberagdo dos
recursos estd inteiramente condicionada ao preenchimento dos requisitos legais pela
entidade e do enquadramento nas hipdteses de inexigibilidade do chamamento piiblico, o
que seré verificado em processo administrativo no caso concreto.

Com essas elucidagdes, encontra-se a matéria em condi¢des de
merecer o exame dessa Casa de Leis.

Com os protestos de estima e consideragdo, renovamos as
homenagens devidas aos nobres integrantes dessa Camara.

Saudagdes,

Lean uedes erreu?f’
- Prefeitq de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA
PROJETO DE LEI N. XXXX, DE XX DE XXXX DE 2025

Concede subvengdo no exercicio de 2025 e dd

outras prov{déncias. C/l/] / i O(o / Z OZ 5

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba poderd conceder
auxilio, no exercicio de 2025, ao Hospital Sio José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
(CNPJ: 21.320.064/0001-40), mediante celebragdo de Termo de Fomento, conforme
Processo Administrativo n.° 12.018, de 16 de junho de 2025, proveniente de Emenda
Impositiva do Vereador Adeilton José da Silva.

Art. 2° O valor total da presente lei ¢ de R$ 78.322,00 (Setenta e
oito mil trezentos e vinte dois reais). :

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional especial nos
termos do inciso V do art. 167 da Constituigio Federal, conjugado com os artigos 40, 41, 42
€ 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43 da Lei n°
4.320/64, seré tomado como fonte de recursos para fazer face ao crédito adicional especial
autorizado por esta lei, os resultantes de anulagio parcial ou total de dotagdes
orgamentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita depois de celebrado
Termo de Fomento entre o Municipio e a entidade destinatiria dos recursos, mediante
aprovagdo de reqﬁerimento da entidade beneficidria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovagdo da existéncia legal da entidade;

b) prestagio de contas da aplicagio da ajuda financeira
anteriormente recebida; _

¢) prova de regularidade do mandato de sua diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Ituiutaba, em 29 de julho de 2025.

’\‘ 7 /
Le GLu/;:Lgé/s Eerrei?&

- Preféita de Ituiutaba -



MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Prefeitura Municipal de ltuiutaba
Capade Processo

T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

SPCP . SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROC SSOS
Namero do Processo: 12018/ 2025 Data de Abertura: 16/06/2025 14:12:40

Qontribuinte:HOSPlTAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULC
Orgao solicitante:

Endereco:

Telefone:(34) 3171-7200

C.N.P.J ou C.P.F:21 .320.064/0001 -40

Assunto do processo: REPASSE DE RECURSOS
Complemento do Assunto: OFICIO N°007012025/HSJICONV
53 ""‘QWOR ADE\LTON JOSE DA SILVA, CONFORME ANEXO.

‘ Orgao Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO

\ Atendido por: ANA CAROLINA DO NASC\MENTO E AZEVEDO FERREIRA

ENCAMINHA-SE PLANO DE TRABALHO, PARA RECURSOS REFERENTES A EMENDA IMPOSITIVA DE CUSTEIO -




\

~N\  Atenciosamente,

Lo LS

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

C?.i}.’iﬁ - SAO VICENTE DE PAULO ,
: CNPJ 21.320.064/0001-40 £
H AV. 3, N.2196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssv mail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

Oficio n°® 0070/2025/HSJ/CONV

. Ituiutaba-Mg, 16 de junho de 2025

Ao Exmo. Sr.
Conrado Henrique N. Alves Pereira
Secretario Municipal de Satide de Ituiutaba

Ref. Plano de Trabalho para repasse de recurso Emenda impositiva de custeio — Vereador
Adeilton José da Silva

O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, entidade

beneficente de assisténcia social, sem finalidade lucrativa, inscrito no CNPJ sob o n°

21.320.064/0001-40, com sede em Ituiutaba - MG, na Avenida trés, n° 196 - Centro, nesta
cidade, representado por seu Presidente em exercicio, RAMON MIRANDA FIDELIS,
encaminha o Plano de Trabalho em anexo, em duas vias , para repasse de recursos
referentes & Emenda impositiva de custeio — do Vereador Adeilton José da Silva, no
valor de RS 79.322,50.

Ra

Hospital Sae José da /yci"d‘ﬁd’é’dESﬁo Vicente de Paulo

I



HSJ

Bicrimete Bl iirn 1 Pt

: ; HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
ﬁ%“”“rb SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 21.320.064/0001-40

AV.3, N.° 196 - CENTRO - ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE - 2° PARTICIPE

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ

21.320.064/0001-40

ENDERECO: Avenida 3, n° 196

| CIDADE
Ituiutaba

TELEFONE
34-3271-7200

CEP

FAX

ENDERECO ELETRONICO
.| administracao@hospitalsaojose.org.br

CONTA CORRENTE
577603384-1

BANCO
CEF

AGENCIA
0125

PRACA PAGAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL
RAMON MIRANDA FIDELIS

FUNCAO
Diretor Presidente

CARGO

Diretor Presidente

2- INTERVENIENTES

NOME

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA/MG

CNPJ/CPF

18.457.218/0001-35

3- PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA

1° PARTICIPE

20
PARTICIPE

TOTAL J

Emenda impositiva
Vereador Adeilton José da Silva
Custeio :
3 e Aquisi¢cdo de Medicamentos € Material
Médico : :

OBS: O prazo de execugdo do recurso estd
condicionado & vigéncia do cogat_g A prestag@o
de contas ser4 monitorada no RAG devidamente
aprovada pelo Conselho de Saide Local, pela
comissdo especifica de
monitoramento do contrato e apresentada para o

setor de convénios do Municipio.

avaliag@do e

R$ 79.322,50

R$ 79.322,50

TOTAL

RS 79.322,50

RS 79.322,50 ‘




ks

HOSPITAL SAQ JOSE DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 21.320.064/0001-40

H §J AV.3, N.° 196 - CENTRO - ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

HOBPITAL Jose
Bt S Mo e b

FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE - 2° PARTICIPE

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ

21.320.064/0001-40

ENDERECO: Avenida 3, n° 196

CIDADE CEP TELEFONE FAX ENDERECO ELETRONICO
Ituintaba 34-3271-7200 administracao@hospitalsaojose.org.br
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA | PRACA PAGAMENTO
577603384-1 CEF

NOME DO RESPONSAVEL

RAMQN MIRANDA FIDELIS

FUNCAO CARGO

Diretor Presidente Diretor Presidente

2- INTERVENIENTES

NOME

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA/MG

CNPJ/CPF
18.457.218/0001-35

. 3- PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA

1° PARTICIPE

20
PARTICIPE TOTAL

Emenda Impositiva
Vereador Adeilton José da Silva
Custeio :
e Aquisi¢do de Medicamentos e Material
Médico

OBS: O prazo de execugdo do recurso estd
condicionado a vigéncia do contrato. A prestagdo
de contas serd monitorada no RAG devidamente
apfovada pelo Conselho de Saide Local, pela
cbmissﬁo especiﬁca de avaliagdo e
monitoramento do contrato e apresentada para o

setor de convénios do Municipio.

R$ 79.322,50

R$ 79.322,50

TOTAL

R§ 79.322,50

R$ 79.322,50




Secretaria Municipal W SREFEUTLRA
~ de Satde LN ITUIUTABA

Fazacontecer

PROCESSO N° 12018/2025

DESPACHO

i T .
Ao setor* de..convénios, considerando que o plano de trabalho

apresentado em fls.03 a 04 observou os requisitos do Art.22, | - IV da Lei
13.019/2024 opino pela viabilidade de sua execugao.

Instituicdo de relevancia social que presta servicos em regime hospitalar,
ambulatorial, apoio diagnostico e terapéutico em carater eletivo e de urgéncia e
emergeéncia.

O processo trata -se de recurso de emenda impositiva classificada como
custeio e, o pagamento sera repassado através do contrato 310/2023 e esta
condicionado & Lei Autorizativa.

O acompanhamento da execugéo do plano de trabalho sera através das
reunides de monitoramento da Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do

Contrato instituida através da Portaria N°209/2024 quadrimestralmente.

”—’\”-’*\“_/—-\/—\

R s )

Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira

Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Satide— Av. Sete, 1039 — Centro - Fone: (34) 3271-8255 — ltuiutaba/MG



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

callliany ~ ~ SAO.VICENTE DE PAULO
- CNPJ 21.320.064/0001-40
AV. 3, N 196 —- CENTRO —ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
HOSPIIAL BAG JOSE FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com

Site: www.hospitalsaojose.org.br

Oficio n° 0080/2025/HSJ/CONV

Assunto: Faz Solicitagéo

Orggio: HOSPITAL SAO JOSE DA SOC. DE SA0 VICENTE DE PAULO
Ttuiutaba, em 03 de julho de 2025

Senhora Prefeita,

O Hospital Sdo José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, solicita de Vossa Exceléncia a
liberagdio de verba no valor de RS 79.322,50 referente ao repasse financeiro de Emenda
Impositiva Vereador Adeilton José , conformeé documenta¢io em anexo.

Para tanto anexamos documentos exigidos conforme Lei 13019/2014.

Certos de podermos contar com a prestimosa atengdo de sempre, agradecemos.

Atenciosamente,
Ramon Mi
Hospital Sdo José d ciedade de Sao Vicente de Paulo
Exmo. Sra.

Leandra Guedes Ferreira -
DD. Prefeita de Ituiutaba
Nesta

Cie
Secretaria Municipal de Satide
Nesta




03/07/2025, 09:38

MATRIZ CADASTRAL

09/03/1971

about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
1 $20.06410001 40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 007 7

NOME EMPRESARIAL
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

l

‘ TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ARraRRR

i

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - des de atendimento hospital

exceto pront: TO € des para

1to a urgé

DGO E DESCRIGKO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagao Privada

LI

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV TRES _ 196 s

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO
38.300-160 CENTRO ITUIUTABA

g‘%

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
HSJ.SSVP@GMAIL.COM (34) 3271-7271

7~ CENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
R ]

L__L_L_L_

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
rATlVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

i

‘ l DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
fm;;&m ESPECIAL praTee)

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/07/2025 as 09:38:30 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11

Vg



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

¢ »..“.'.;2.’? SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 21.320.064/0001-40
N | A3 Ne 196 — CENTRO —ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

FICHA CADASTRAL

EXERCICIO 2025

| - IDENTIFICAGAO

01 — Entidade: HOSPITAL SAO JOSE DA SOC DE SAO VICENTE DE PAULO

02 — CNPJ: 21.320.064/0001-40

03 —Endereco: Av. Trés n2 196

04 —CEP: 38.300-160

05 — Bairro: Centro

06 — Telefone: 34-3271-7200

07 — Fax:

08 —Site: wWw.hospitalsaojose.org.br

09 — E-mail: administracao@hospité|sa0j05e.org.br

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL

10 — Nome: RAMON MIRANDA FIDELIS
11-CPF: 518.182.136-72

12 -RG: M.3.961.695

13 —Posse: 30/12/2024

14 — Endereco: Avenida nadim derze n2 715 — Bairro:

16 — Telefone: 3271-7255
17 —Celular: 9.9996-2131

ltuiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospltal Sdo José d Aociedade de Sdo Vicente de Paulo

Lagoa Azul 1

CPF: 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
¢l : SAO VICENTE DE PAULO

- CNPJ 21.320.064/0001-40
AV. 3, N.* 196 — CENTRO ~ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
HOGMIAL BAO 405 FONE: 34— 3271-7200 - E-MAIL: hsi.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

Brasit

9° ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL SAO JOSE DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE

SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE
ITUIUTABA DA SOCIEDADE SAQ VICENTE DE PAULO.

PREAMBULO

O HOSPITAL SAOQ JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, fundado
em 22/08/1946, com sede e foro nesta cidade de ltuiutaba, na Avenida trés n° 196
Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob n° 21.320.064/0001-40 com Estatuto Social
primitivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de ltuiutaba-Mg, sob registro n°® 1645, Livio n°® A-3, folha n® 166 em 17/01/1986
promove a alteragéo de seus atos constitutivos por decis@o de seus associados,
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 20 de maio de
2025, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pelo Regulamento da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil — Edigao 2023, pelo seu Regimento
interno, demais instrumentos normativos internos COmMo Instrugdes Normativas,
Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos emitidos pelo
Conselho Nacional do Brasil que regem & SSVP no Brasil, e pela legislacéo
brasileira aplicavel, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos.

GAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO: DURAGAOE
FINALIDADE |

Artigo 1°. HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO,
Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente dePaulo (8SVP), doravante denominado
simplesmente Hospital Sao José é uma associagao de direito privado, filantropica,
beneficente, sem fins {ucrativos, de assisténcia social na area da salde, com
natureza de instituigéo hospitalar, de duracéo por tempo indeterminado, com
personatidade' juridica distinta da de seus membros, com sede & foro nesta cidafie
de ltuiutaba, na Avenida 03, n° 196, bairro centro, Estado de Minas Gerais., inscrito
no CNPJ sob n® 21 320.064/0001-40.

Artigo 2°. Hospital Séo José & uma Unidade Vicentina (OBRA UNIDA), vinculada a
estrutura da Sociedade de S0 Vicente de Paulo no Brasil.

§ 1°. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais & em grupes
de pessoas fisicas organizados, sediados em todo © territéric nacional, que
desempenham servigos de assisténcia social, educagao € satide, capacitagéo para o
trabalho, esporte, cultura e de cuidados a pessoa idosa, relevantes, de interesse
publico, sem fins econdmicos. Sac elas: Conselho Nacional do Brasil, Conselh?
Metropolitanos, Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Obras Unidas, Obr'a(s \

ot \
Especiais, Unidades Gestoras de Recursos (UGRs) e Conferencia f )

P % &




OSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

ol SAO VICENTE DE PAULO
- CNPJ 21.320.064/0001-40 A

HSJ AV. 3, N.2 196 ~ CENTRO ~ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160 2

HOLPIALBAD JO5E ‘FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsi.ssvp@gmail.com

Site: www.hospitalsacjose.org.br

§ 2°. As Unidades Vicentinas, que constituem a estrutura hierarquica administrativa

da SSVP no Brasil, estdo vinculadas, diretamente, umas as outras, da seguinte  ~
forma: :

| - as Conferéncias (Artigo 112 do Regulamento da SSVP no Brasil) a um Conselho
Particular, de ambito local;

Il - os Conselhos Particulares (Artigo 138 do Regulamento da SSVP no Brasil) e as

Obras Unidas a um Conselho Central, de ambito restrito a uma parte de determinada
regiao; .

Il - os Conselhos Centrais (Artigo 141 do Regulamento da SSVP no Brasil) e as
UGRs a um Conselho Metropolitano, de ambito regional; e

IV - os Conselhos Metropolitanos (Artigo 143 do Regulamento da SSVP no Brasil) ac
Conselho Nacional do Brasil, de &ambito nacional.

Artigo 3° Obra Unida é uma Unidade Vicentina dotada de personalidade juridica
prépria, resguardada a vinculagdo administrativa pela sua origem, sua natureza e
sua formagdo no seio da SSVP no Brasil; destina-se a atender a finalidades
especificas complementares as atividades das Conferéncias e a objetivos
institucionais da administragéo vicentina e esta sujeita as seguintes determinagdes:

| -estd obrigatoriamente vinculada e subordinada estatutariamente ac Conselho
Central de ltuiutaba da SSVP e devidamente aprovada pelo Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP, cabendo aos Conselhos Particulares &
Conferéncias da mesma 4area de atuagéo prestar-lhes auxilio na coordenagdo e no
desempenho de suas atividades, ou sempre que solicitados; :

i) este Estatuto Social, assim como suas futuras alteracgdes, dgve seguir ©
parametro estabelecido pelas hormas aprovadas pelo Conselho Nacional do Brasil
da SSVP; .
) o registro deste Estatuto Social, como também o de suas futuras altere}goes
estatutarias, esta condicionado & sua homologagao pelo Conselho Metropolitano
de Uberaba da SSVP, depois de realizada a devida consulta ao Conselho Central
de ltuiutaba da SSVP, sob pena de nulidade. o ‘

V- apresentar & Assembleia Geral os Balangos Patrimoniais Anuais, as
Demonstragbes do Resultado do Periodo, as Demonstragbes de Mutacoes do
Patriménio Liquido, as Demonstragdes de Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas,
remetendo-os ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, até o dia 30 de gbnl de
cada ano, como também cumprir as demais exigéncias legais e outras que vierem a
ser criadas;

V- recolherd mensalmente a contribuigdo financeira regulamentar da
duocentésima e meia — 2,5% (dois e meio por cento) — de sua arrecadacao bruta,
estipulada no Artigo 98 do Regulamento da SSVP;

Vi- submeter-se-a a fiscalizagdo do Conselho Metropolitano de Uberaba da
S§SVP, através do Departamento de Normatizagao e Orientagéo (Denor) deste;

VIl - manterda em arquivo a respectiva Carta de Unido conferida p_eiq Conselho
Nacional do Brasil (Artigos 10, 147, inciso XI, 175 e 219, §19, inciso IV, d:K\}
Regulamento da SSVP no Brasil); LN\
VIl - solicitara previamente ao Conselho Me-tropoli§a7o de Uberaba da SSVP a \\\




HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

¢l SAO VICENTE DE PAULO

- CNPJ 21.320.064/0001-40
= ! J AV, 3, N.° 196 - CENTRO —ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
Hoser o oo FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hs.ssvp@gmail.com

Site: www.hospitalsacjose.org.br

autorizag@o para a execugéo de construgdes e reformas que ndo comprometam sua
situacao socioecondmica;

IX- mantera um livro préprio para registro de todos os donativos, demonstrando o
género ou espécie, o montante, a identificacio do doador e o valor de mercado;

X -  promovera reunibes mensais ordinarias, com atas em livros proprios,

desenvolvendo-se na forma estabelecida no Artigo 135 do Regulamento da SSVP,
- no que couber.

Artigo 4°.0 Hospital Sdo José, por sua origem, natureza e formagao, foi criado
no seio da SSVP no Brasil, para a pratica da caridade cristd no campo da
assisténcia social, 4rea de salde, e da promogdo humana e esta vinculado e
subordinado estatutariamente ac Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, na
forma do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 5°. O Hospital S3o José tem por finalidade especifica prestar servicos de
relevancia publica e de assisténcia social, na area salde, visando especificamente:

1) Prestar servigos de saude, sem distingdo de nacionalidade, raga, credo,
opini&o politica ou qualquer outra condig&o; ‘
)] Proporcionar educagéo e orientagao sanitaria a4 comunidade e reabilitagao

ao paciente, dentro de suas possibilidades.

1)} Atender pacientes particulares, mediante pagamento de diarias e taxas
fixadas pela Diretoria em reuni@o ordinaria € comunicadas previamente;

V) Prestar servigos na drea de satde como : lavanderia hospitalar , esterilizacéo ,

 putricdo e correlatos, mediante pagamento , desde que © mesmo seja
revertido para custear a assisténcia a satde;

V) - N3o sera permitidé nenhum tratamento ou operagdo condenado pela moral
cristd, sob pena de responderem na forma da lei, os transgressores desta
proibi¢éo;

VI)  Criar, instalar e manter servigos médico-hospitalares, pronto-atendimento,
odontologicos, psicolégicos, servigo social, fonoaudiclogos, nutricionais, de
enfermagem, fisioterapeuta e outras especialidades que poderdo surgir,
como também, servicos assistenciais a saude preventiva e curativa na
conformidade dos padrdes técnicos atualizados, sem finalidade lucrativa,
para atendimentos aos pacientes desprovidos de recursos € a comunidade
em geral;

§ 1°. O atendimento gratuito sera prestado sem nenhuma forma de discriminagéo, a
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, respeitando os
limites econdmico-financeiros da instituicéo e podera, inclusive, ser custeado pelo
Sistema Unico de Satde (SUS), mediante convénio ou contrato.

§ 2°. O atendimento de usuarios que nao se engquadrem na condigao estabelecida
no § 1° deste artigo estard condicionado a cobranga de taxas fixadas pela

-

Administragdo do Hospital ou estabelecidas em convénios com operadoras d

{

seguro ou planos de satde. o \/;,ﬁ/
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§ 3° Considerando que Hospital Sdo José possui natureza privada, seus
programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento

econdmico, privilegiando o acesso gratuito aos seus programas pelos seus usuarios
SUS.

§ 4°. Hospital Sao José a fim de cumprir suas finalidades, podera estender seu
atendimento para além de sua sede, criando unidades de prestagéo de servigos
assistenciais (UPS) em qualquer ponto do municipio de ltuiutaba/MG. as quais
serdo disciplinadas por deliberacéo da Diretoria.

§ 5°. Hospital Sdo José podera instituir filiais para desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com o objetivo de aumentar receita,

mantendo suas finalidades estatutdrias e sociais, buscando sempre a autos
sustentabilidade.

§ 6° A instituicao de filiais dependera da realizacdo de estudos prévios, da
deliberacao e aprovagéo da Diretoria do Hospital Sao José, por maioria simples,
que sera comunicada ao Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e homologada
pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, depois deste consultar seu
proprio Departamento de Normatizagao e Orientagao (Denor).

Artigo 6°. No desenvolvimento de suas atividades Hospital Sao José observara os
principios dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economici‘dade &
da eficiéncia; como também néo permitira que haja distingao alguma quanto a etnia,
cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, género, orientagao sexual e
quaisquer outras formas de discriminagéo dos usuarios.

Artigo 7°. O Regimento Interno do Hospital S&o José sera elaborad? p‘or‘ suef
Diretoria, nos moldes estabelecidos pelo Conselho Nacional do Brasil, disciplinara
sobre séu funcionamento, sua organizacao, sua capacidade operacional € outros
assuntos de seu interesse.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno devera ser aprovado em Assembleia do
Hospital Sdao José, mediante prévio parecer formal do Denor do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP, e apds aprovagéo sera homologado pela
Diretoria deste mesmo Conselho.

CAPITULO 1l — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. Hospital S&o José ¢ constituido e organizado por um numero limitado dé\\{

Associados denominados Vicentinos, Confrades e Conspcias, que ingressaram \’:\
| ; ' (¢ » 4 &

g W
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voluntariamente na SSVP no Brasil por meio de uma Conferéncia e que estejam na
condigéo de:
| - membro da Diretoria da propria Obra Hospital Sdo José;

il - de membro da diretoria do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP com direito
avyoto; e ;

il - dos Presidentes dos Conselhos Particulares vincu!adds ’ao Conselho Central
de luiutaba da SSVP.

§ 1°. S6 as pessoas que professam a fé catolica e que procuram dar testemunho do
amor a Cristo, pelo exercicio da caridade, podem ser proclamadas como Associados
da SSVP (Vicentinos).

Artigo 9°. Sé&o direitos do Associado:

| - participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il - ser votado para 08 cargos eletivos, desde que atenda 208 requisitos
estabelecidos neste Estatuto Saocial;

il - apresentar sugestoes 2 Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional do Hospital Sao José e apontar qualquer acao ou omissao que venha
ferir suas normas estatutarias e regimentais;

- V- a qualquer tempo, pot escrito, se desligar & titulo de renuncia voluntaria;

\/ — votar nas eleicoes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no
artigo 16 deste Estatuto Social, desde que esteja na condigao de.

a) membro da Diretoria do Hospital Sio José, com direito a voto; o

b) membro daDiretoria do Conselho Central de ltuiutaba da §SVP, com direito 8
voto; &

C) Presidentes dos Conselhos Particulares da gSVP vinculados a0 Conselho
Central de ltuiutaba da SSVP.

§1°.0 exercicio dos direitos constantes do “caput’ desie artigo € © cumprimento
dos deveres pelos Associados serao regidos por este Estatuto Social e pelo
Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 2% Os Associados nac adquirem direito algum sobre 08 bens e direitos do
Hospital Sao José a qualquer titulo ou pretexto.

§ 3° As atribuicdes dos membros da Diretoria & do Conselho Fiscal do Hospital
Sio José serao inteiramente estatutarias, yoluntarias e gratuitas, sendo-lhes
vedado © recebimento de qualquer lucro, bonificacao ou vantagen, sob nenhuma
forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 10. Sa0 deveres do Associado:
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| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e ©
Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos internos como
Instrugbes Normativas, Resolugoes, Portarias, Comunicados, Circulares & demais
dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil;
Il - acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral do Hospital, as
orientagdes do Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP e as
resolugdes das Assembleias Gerais deste;

Il - zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Hospital Sao José e da SSVP
no Brasil;

[V - prestar colaborago vicentina voluntaria ao Hospital Sao José, incumbindo-se
dos encargos e oficios que Ihe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagoes,
compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragoes de qualquer espécie
ou natureza; .

V - cientificar, por escrito & de forma fundamentada, a Diretoria do Hospital Sao
José de eventual conduta ilicita de Associados, funcionarios, prestadores de
servigos, voluntarios ou de seus assistidos;

VI - cumprir as determinagdes dos Conselhos: Central de ltuiutaba da SSVP,
Metropolitano de Uberaba da SSVP e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 11. Deixara de ser associado:

| - por falecimento;

Il - por vontade propria, se assim o desejar; - V )

Il - aquele que deixar de cumprir as condigoes estabelecidas nos incisos do artigo

10 deste Estatuto Social;

{V - por abandono de cargo, aquele que for eleito ou nomeado para o mandato da

Diretoria ou do Conselho Fiscal; _

V - aquele que, comprovadamente, em funcéo de sua conduta, tornar-se motivo de

escandalo, se insurgir contra a hierarquia ou atentar contra os principios € diretrizes

estabelecidos no Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos

internos; N

VI - aquele que buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solucéc de ‘lmg\o ou

de disputa vicentina, sem observar o Cédigo de Conduta Etica do V‘lcentmq e qa

Administragao da SSVP, bem como sem antes recorrer ac Comité de Reconciliagao

do Conselho Nacional do Brasil da SSVP; L

Vil - aquele que se utilizar da instituicéo para fins politicos e/ou para promogao
essoal; ‘

%Hl - aquele que praticar por si préprio ou permitir que terceiros pratiquem o desvio

de recursos financeiros das Unidades Vicentinas, em beneficio propric ou de

terceiros, direta ou indiretamente.

automatica, podendo ou nao haver manifestagao formal, devendo tal situagao

/!\ =
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§ 1°. Nos casos previstos nos incisos I, lle iV, a perda da condigdo de Asscciadﬁ\;\
B
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constar nas atas de reunido da diretoria do Hospital Sao Joseé.

§ 2°. Nos casos previstos nos demais incisos, devera haver comprovacao, 0 gue se
fara por meio de procedimentos administrativos internos de excluséo.

§ 3° A restrigio do Inciso VI ndo se aplica a fraudes de todo género e/ou
comportamento impréprio criminal, casos em que a SSVP, por suas Unidades
Vicentinas, sempre tomara as medidas de sua competéncia de forma imediata, bem
como cooperara completamente com as autoridades constituidas.

Artigo 12. A exclusdo do Associado se dara por meio de procedimento
administrativo instituido e conduzido pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da
SSVP, por deciséo da Diretoria, referendado em Assembleia Geral deste.

§ 1° Se o Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP nao adotar as
providéncias cabiveis para apurar a falta cometida pelo Associado do Hospital Sao
José, o Conselho Nacional do Brasil podera iniciar o procedimento administrativo de

- exclusio.

§ 2°. Considerando o principio da ampla defesa e do contrad_itério, 0 Associado
poderd, sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

| - recorrer ao Comité de Reconciliagéo do Conselho Nacional do Brasil; e
Il - sendo mantida a decis&o, recorrer ao Conselho Geral Internacional.

§ 3°. lgual procedimento sers adotado no caso da Unidade Vicentina que, por sua
Diretoria, desejar apresentar possiveis recursos de decis@o da Assembleia Geral.

§ 4° O retorno aos quadros associativos da SSVP de Asscciadp excluido por
qualquer dos motivos previstos nos incisos !l a VIl do artigo anterior depende de
aprovagao prévia de sua postulagao pelo Conselho Metropolitano de Uberaba ‘da
SSVP, com base em parecer fundamentado de seu Denor favoravel a respectiva
pretensdo; e da participagao do interessado em curso basico d'a~ Escola de
Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam (Ecafo), como condicao prévia para sua
nova proclamagao.

§ 5° O Associado incurso na situac@o regulada no paragrafo anterior fica impedido
de ocupar encargo n Hospital S@o José pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da
data de sua readmisséo na SSVP.

Artigo 13. O Associado excluido do Hospital Sao José, por qualquer que sejano

motivo, ou dele retirando-se, nao tera direito a qualguer indenizacéo, compensagac

ou remuneragéo de qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nss j
N3N

q?alquer“.

condigéo de "associado, diretor, conselheiro ou outra[
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Artigo 14. Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos
encargos e obrigagdes do Hospital Sdo José.

P‘arégra'fo Unico. Os Associados que sdoc membros da Diretoria respondem
diretamente & SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha

ocorrido dolo ou culpa grave no desempenho de suas fungdes, conforme Artigo 19,
paragrafo unico, do Regulamento da SSVP do Brasil.

CAPITULO lil - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15. Hospital Séo José & constituido dos seguintes orgéos:

| - Assembleia Geral, como 6rgéo deliberativo;
It - Diretoria, como érgéo administrativo; e
11l - Conselho Fiscal, como érgéo fiscalizador.

Segdo | ~ Da Assembleia Geral

Artigo 16. A Assembleia Geral € constituida por associados com direito a voto, na
forma do artigo 9°, inciso V, alineas “a’, “b” e “c’, deste Estatuto Social; & possui as
seguintes competéncias:

| - eleger o Presidente e os membros do Conselho Fiscal;

Il - aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisé@o 4 manifestagéao do
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, '

11l - destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

IV - destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V - decidir sobre o ato de excluséo de associado;

VI - decidir sobre a extingdo do Hospital Sdo José, quando a continuidade de suas
atividades for impossivel, apés estudo prévio do Denor & homologagéo do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP;

VIl - apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qua.lquer'assunto de interesse do
Hospital Sdo José, para o qual for convocada; :
VIl - apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos

Resultados do Exercicio e suas Notas Explicativas, instruidos com © competente
parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 17. A Assembleia Geral realizar-se-4 anualmente, no prazo previsto no
Regulamento da SSVP, para 08 efeitos do inciso VIl do artigo 16 deste Estatuto
Social. i

\ . . ot {
Artigo 18. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinarigmente, quando convocac&?\&x
A 4;’; A LR\
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| - pela Diretoria do Hospital S3o José;

Il - pelo Conselho Fiscal do Hospital Sao José;
Il - por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados; % 25
IV - pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP; : o
V - pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP; e

VI - pelo Conselho Nagional do Brasil da SSVP.

Paragrafo dnico. Poderé ocorrer na forma virtual, conforme o caso, exceto parad
eleicoes de Presidentes, assim como para membros de Conselhos Fiscais.

Artigo 19. A convocagao da Assembleia Geral sera realizada por meio de edital,
contendo data, horario, local e pauta, afixado obrigatoriamente na sede do Hospital
Sio José e na sede do Conselho Central de [tuiutaba da SSVP, devendo ser
enviado por outros meios convenientes a todos associados gue a compoen:

| - regra geral, com antecedéncia de 08 (oito) dias;

Il - em caso de eleigbes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos associados
com direito a votoou, em 30 (trinta) minutos ap6s, com a presenca de 1/3 (um tergo)
dos associados. '

§ 2°. Sera conduzida pelo Presidente da Diretoria do Hospital Sao Jose, € ngs
auséncias ou impedimentos deste, pelos substitutos previstos neste Estatuto Social,
e na falta destes, por Associado designado por seus integrantes.

§ 3% Nbé' casos de destituigao do Presidente, membros da Diretoria, membros do
Conselho Fiscal, bem como de reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto presentes na Assembleia F—‘:ergl,
convocada especialmente para esse fim, n&o podendo esta deliberar emmpnmerra
CONVOcagan sem a presencga da maioria absoluta dos Associados com direito @ voto
ou com menos de 1/3 (um terco) destes nas convocacgdes seguinies.

§ 4°. Como regra geral e quando este Estatuto Social nao dispuser de modo
diverso, as decisdes serdo tomadas pela maior guantidade de yotos apurados dqs
presentes e somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais
tenham sido convocadas.

Artigo 20. As atas das Assembleias Gerais serdo lidas € aprovadas ao térm‘{no
dessas reunides, devendo ser assinadas pelo Secretario, pelo Presidente e pelos

demais presentes. {\\ {;
o

Paragrafo unico. As atas de Assembleias Gerais de Eleigbes deverdo ser \x
9
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assinadas pelo Secretario e pelo Presidente, sendo acompanhadas da lista de
presenga.

e
g
F.i
oy
o

. Segdo Il -Da Diretoria

Artigo 21.0 Hospital Sao José seréa administrado por uma Diretoria constituida

pelo Presidente; no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um)
Tesoureiro.

§ 1°. O ntimero de membros da Diretoria com direito a voto sera sempre inferior a0

nimero de membros com direito a voto da Diretoria do Conselho Central de
ltuiutaba da SSVP.

§ 2°. A Diretoria do Hospital Séo José reunir-se-a ordinariamente pelo menos 1
(uma) vez por meés, em local, dia e hora previamente definidos &,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designagao prévia da matéria
a ser tratada.

§ 3° . As reunides mengcionadas no paragrafo anterior nao se confundem & nao
substituem as que s&c realizadas pelas respectivas Conferéncias das quais 05
membros da diretoria do Hospital S&o José fazem parte.

§ 4°. da SSVP ' .

§ 5% A Diretoria do Hospital S0 José e seu Conselho Fiscal reconhecem e
acatam o Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos
intémos como Instrugoes Normativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados,
Circulares, bem como as deliberagdes € determinagbes dos Conselhos: Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. O Presidente € © Vice-Presidente deverdo ser obrigatoriamente
Associados (Confrades ou Consocias) com, no minimo, de 02 (dois) anos de
atividade vicentina ininterrupta, contados da data de sua proclamagao na SSVP até
o dia do encaminhamento do curriculo para 2 analise dos nomes dos candidatos
pelo Conselho Central de Ituiutaba da SSVP. :

§ 1°. Na impossibilidade dos demais cargos (Secretérios © Tesoureiros) daﬁ Dire}cria
serem ocupados por Confrades € Consocias, pessoas que nao sejam vicentinas,
desde que catdlicas e comprometidas com a Regra da SSVP no Brasil, podaféxr
compor a Diretorié, sem direito a voto, ap6s analise ¢ aprovagad do Conse!? o\
‘Metropolitano de Uberaba da SSVP. ¥ A

: Q N /{: e
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§ 2°. A Diretoria cumprira mandato de 04 (quadro) anos, salvo interrupgé@o por
qualquer motivo, nao sendo admitida reeleicao consecutiva do Presidente, vedada

a sua participagédo como Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro na gestao
imediatamente subsequente a sua.

§ 3°. A falta injustificada de membros da Diretoria a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas, durante 0 mandato, importara em abandono do cargo.

§ 4°. Os membros da Diretoria que forem afastados € se afastarem por auséncia
prolongada, renuncia imotivada ou destituicdo, ndo poderao ser eleitos a qualquer
cargo nem designados para a Diretoria do mandato subsequente.

Artigo 23. O Presidente do Hospital Sdo José e 08 demais membros da Diretoria
que forem Associados (Confrades e Consécias) nao estao dispensados de suas
obrigagdes com suas respectivas Conferéncias.

Artigo 24. O Presidente eleito nomeara 0s demais membros de sua Diretoria,
definindo quais deles terdo direito a voto, observando © § 1°. do artigo 21 deste
Estatuto.

§ 1°. Os membros da Diretoria s&o substituiveis em qualquer tempo, a critério do

Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 08
nomeou.

§ 2° O Presidente ao ser eleito para outro cargo de qualquer nivel da estrutura da
SSVP no Brasil, terd 30 (trinta) dias para pedir afastamento da Diretoria do
Hospital Sdo José.

Artigo 25. Sao atribuicoes da Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir rigorosamente © presente Estatuto Social, o seu
Regimento Interno € © Regulamento da S8VP no Brasil;

Il - elaborar em conjunto com a Equipe Técnica interdisciplinar do Hospital Séo
José oPlano de Trabalho do ano seguinte € executa-lo, de forma & cumprir com 08
objetivos estatutarios da instituicao;

Il - elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do Hospital Sao
José o Relatério

Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada ano;
IV - apreciar o Balango Patrimonial Anual, © Demonstrativo dos Resultados @@
Exercicio e as Notas Explicativas referentes a0 exercicio anterior e encaminha- s /

para a apreciagéo do Conselho Fiscal até o dia 31 de margg/de cada ano;
/
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apresenta-los 2 Assembleia Geral ate 30 de abril de cada ano, acompanhados
especialmente dos extratos bancarios das contas de movimenio € aplicacbes
financeiras; como também do Relatério de Inventario dos bens patrimoniais;

V - relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade dos servicos prestados aos
usuarios;

VI - encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de ltuiutaba

da SSVP e do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, propostas de
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

VII - obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Uberaba
da SSVP para celebrar parcerias com 0 Poder Pablico (Unido, Estado e Municipio)
ou com oOrgéaos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboragdo e/ou
termos de fomento ou contratos de qualguer natureza, desde que haja consonéncia
com as finalidades estatutéarias do Hospital Sao José,;

VIl - acompanhar o cumprimento do objeto € © alcance dos resultados das agdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Unigo, Estado e Municipio);

IX - apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

X - determinar a execugdo de construgdes e reformas de bens iméveis de sua
propriedade ou o qual possui usufruto, desde que ndo comprometa sua situacao
econdmico-financeira e obtenha a prévia autorizagao do Conselho Metropolitano
de Uberaba da SSVP, com excegdo daguela que & necessaria e premente para
evitar prejuizos ao Hospital Sdo José, que podera ser comunicada posteriormente;
X| — apresentar para Assembleia Geral e decidir sobre matérias relacionadas a sua

administragéo, observando o presente Estatuto Social, a Regra da SSVP no Brasil
e as demais normativas e decisdes emanadas do Conselho Nacional do Brasil da
SSVP;

XIl - solicitar ao Conselho Central de Ituiutaba da SSVP o encaminhamentc ao
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP do pedido de autorizagdo para
aquisicdo (doagdo, permuta, legado e outros), alienagéo ou constituigao de onus
sobre seus bens imoveis, observado o que dispde os artigos 68 e 69 deste Estatuto,
sob pena de responsabilizagéo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de
abertura de processo interno de destitui¢ao;

XIll - elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o para homologagac
do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, com prévio parecer do Denor
deste,

XIV - zelar pelo patriménio do Hospital Sio José e tomar providéncias quando do
conhecimento de que o patrimdnio da mesma nao esteja sendo bem administrado;
XV - exigir da empresa ou do profissional liberal, os Balancetes Mensais & ©
Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio e No /

Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado até o dia 31 de“\:&\“
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maio, de acordo com as exigéncias legais;

XVI - submeter as contas do Hospital Sao José ao exame do Conselho Fiscal,
para realizagdo de parecer, observando-se 0S principios fundamentais de
contabilidade eas normas brasileiras de contabilidade;

XVII - apresentar nas suas reunides ordinarias o relatorio financeiro do més anterior,
elaborado pela Tesouraria, abrangendo no minimo: o demonstrativo das receitas
das despesas, a posigdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posicdo dos
compromissos financeiros € das contingéncias incorridos, bem assim 2
demonstragao das contribuicdes financeiras devidas e pagas até o més;

XVIIl - buscar orientagdo do Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba da
SSVP, nos ¢asos OMissos.

§ 1°. a exigéncia do intiso anterior deste artigo também se aplicaré quando O
término do mandato nao coincidir com o do ano civil ou. por qualquer motivo
mandato for interrompido, com excecdo da data de publicacao;

§ 2°. - nos casos em que o término do mandato nao coincidir com o do ano civil ou
por qualquer motivo for interrompida a obrigagao prevista no inciso XV deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 {(quarenta e cinco) dias do seu términgo;

Artigo 26. S&o atribuigdes do Presidente: '

| — representar © Hospital Sao José, ativa € passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembleias Gerais; )

i1l - dirigir e orientar as atividades do Hospital Sa0 José;

I\ - coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V - zelar pelo bom funcionamento da instituigao, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando 0S servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica,

V| - em eventuais dificuldades na tomada de decisoes administrativas, buscar,
quando necessaria, 0 parecer do Conselho Fiscal e & opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranca na gestao;

VIl - abrir, movimentar e encerrar, juntamente com © Tesoureiro, as contas
bancarias, assinando cheques e documentos relacionados de natureza econdmico-
financeira,

VIl - admitir e demitir empregados, respeitando. a legislacao trabalhista & a8
convengdes coletivas de cada categoria profissional;

[X - cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interne do
Hospital Sdo José e 0 Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as Instrugbes
Normativas, Resolugbes e Circulares emitidas pelo Conselho Nacional do Brasil i
SSVP e as orientagbes do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP ¢ (10
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP: ’ \\5
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X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além
das resolugdes e normas inerentes aos 6rgéos publicos fiscalizadores da prestacéo
de servigos da Assisténcia Social e salde;

Xl - participar das reunides, quando convocado, pelos érgéos fiscalizadores da
prestacéo de servigos da Assisténcia Social e salide;

Xll - cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo do Hospital Sdo
José, emespecial, no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Xl - promover em conjunto com os demais membros da diretoria € a Equipe
Técnica Interdisciplinar, reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios,
a fim de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV - motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reuniées
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela instituigéo;

XV - tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no artigo 10 deste
Estatuto Social;

XVI - solucionara os casos omissos dos quais tiver conhecimento, mediante
orientagéo ou parecer do Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba;

XVIl - participar, obrigatoriamente, das reunides ordinarias e extraordinarias
convocadas pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e pelo Denor do
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, cumprindo as determinagdes
deste e prestando contas de suas atividades;

XVII- nomear e substituir qualguer membro da Diretoria;

XIX - contratar e nomear, advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a
defesa dosinteresses do Hospital Sdo José, com especialidade em terceiro setor &
preferencialmente conhecimento da estrutura e o modo de funcionamento da SSVP,
com préVio conhecimento do Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba da
SSVP -

XX - contratar de forma centralizada, perante o Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP, empresa ou profissional de contabilidade, com habilitagdo legal
e especializagdo em terceiro setor, para a execugéo dos servicos contabeis, de
departamento de pessoal e correlatos;

XXI - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragdo, termos de fomento e minutas, & analise da assessoria juridica e do
Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP;

64| I prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional e voluntaria ao
Hospital Sédo José.

Artigo 27. S&o atribui¢bes do Vice-Presidente: : e
| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; it
ll- participar- das " reunides ordinarias e extraordinarias, assemblexas:vi as |
regulamentares, missées e eventos em geral designados pelo Presidente; \
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Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, & convocar eleicao no prazo de 210
(duzentos e dez) dias; ‘

IV - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 28. Sao atribuiges do 1° Secretério:

| - ler a ata da reunido anterior, inserir nela as corregdes e 0s acréscimos solicitados
g aprovados pelos membros que dela participaram, tomar nota de forma sucinta dos
fatos ocorridos durante a reuniao, que deverso constar na ata seguinte, assim como
os nomes e assinaturas dos participantes,

Il - divulgar as atividades do Hospital Sdo José, bem como sua repercusséo;

It - responsabilizar-se pelo manuseio e conservacao dos livros de atas e outros
documentos relacionados as suas atribuigoes estatutarias, durante o0 mandato, € no
fim deste, entrega-los & nova Diretoria; _

IV - participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pelo Hospital Séo José e pelos respectivos Conselhos:

V - elaborar, enviar e receber correspondéncias, procedendo acs devidos registros,
e conservar em ordem todo o expediente da secretaria;

VI - elaborar, em conjunto com o Tesoureiro e com a colaborag@o dos demais
membros da Diretoria, mapas estatisticos, relatério anual de atividades, até o dia 30
de abril; i

VI - preparar e manter em dia os ficharios e/ou relatérios de contribuintes;

Vil - organizar e controlar 0s arquivos da secretaria, inclusive o arquivo patrimonial;
IX - preparar € manter atualizada a relagao com os dados dos Conselhos aos quais
o Hospital Sdo José esta vinculado, contendo o enderego, telefone, dia e horario de
reunides, bem como o nome dos membros das respectivas diretorias, seus contatos
e qualificaggo;

X - assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente €
de Vice-presidente; e convocar eleicaio no prazo de 210 (duzentos e dez) dias.

Paragrafo tnico. O 1° Secretario recebera colaboragao dos demais Secretarios,
onde houver mais de um, que 0 substituirdo na respectiva ordem de escalonamento,
em suas auséncias € impedimentos.

Artigo 29. S&o atribuicdes do 19 Tesoureiro: e ‘ o,
| - arrecadar e escriturar em livro de caixa as contribuicoes de qualquer tipo, auxilios

Y

e donativos, mantendo em dia a escrituragao, bem como a documentagao
comprobatéria; »

Il - pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estiverem devidamente
comprovadas ¢© tenham recebido o visto do Presidente, guardande nas
dependéncifas do Hospital Sao José os comprovantes e documentos contabeis;
Il - movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o Presidente; |

LN
IV - depositar em estabelecimento bancério, em nome d}o Hospital S3o Jose, tod\a

as importancias recebidas; y//h - \\
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V - apresentar em todas as reunides da Diretoria o Relatério Financeiro, ou sempre

que for solicitado pelo Conselho Central de ltuiutaba da SSVP ou pelo Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP;

VI - apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente

assinado por profissional habilitado, juntamente com os livros contabeis e auxiliares,
e documentacéo correlata;

VIl - publicar o balango patrimonial anual e 0 demonstrativo do superavit ou déficit do
periodo, quando for o caso;

VIII - providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

IX - responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;

X - conservar, sob guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e os
documentos relativos & tesouraria, inclusive contas bancarias e os livros contébeis,
que devem ser conferidos pelo Conselho Fiscal;

Xl - providenciar, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria: Certiddes
Negativas de Débitos (CND), documentos referentes ao INSS, ao FGTS e tributos
geridos pelas Receitas Federal, Estadual e Municipal;

Xll - apresentar, no término do mandato, a seguinte documentagdo atualizada:
Alvara de Licenca de funcionamento, Alvara Sanitario, Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social; Certidées
de Imunidade ou Isencgéo, se aplicadas; )

XIil - enviar, com a colaboragédo do Secretario, ao Conselho Central de ltuiutaba
da SSVP, o Mapa Financeiro Mensal;

XIV : recolher ac Conselho Central de ltuiutaba da SSVP a contribuicdo da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacgéo bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais; _

XV - participar das reunides ordinarias, -extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituigdo e Conselhos;

XVI - assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente,
de Vice-Presidente e Secretario, e convocar elei¢do no prazo de 210 (duzenios e
dez) dias.

Paragrafo Gnico. O 1° Tesoureiro recebera colaboragéo dos demais Tesoureiros,
quando houver, que o substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 30. S&o atribuigdes do Diretor de Patrimonio, quando houver:

| - realizar o levantamento de todos os bens patrimoniais € de usufruto do Hospital
' S0 José e manter esse controle sempre atualizado, com o auxilio de funcionario
da,administrag:éo e/ou de outros Associados;

Il - assessorar a Diretoria e emitir pareceres sobre os bens patrimoniais e de
usufruto do Hospital Sdo José;

Il - acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequa\;oes e reformas do Hosmt&l
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830 José, sempre assessorado pelo responsavel técnico, engenheiro ou arquiteto;
IV - cobrar dos responsaveis a conservacdo, as devidas manutencbes € O uso
carreto dos bens patrimoniais e de usufruto do Hospital Sdo José;

V - participar das reunides ordinarias, extraordindrias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituigdo e Conselhos; e

VI - prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente & ao
Hospital Sdo José.

Secéo lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)

suplentes, escolhidos no mesmo processo eleitoral para o cargo de Presidente da
Diretoria.

§ 1°. Os candidatos deverdo ser obrigatoriamente Confrades e Consécias,
preferencialmente com formagéo em Direito, Administragdo ou Contabilidade e, no
exercicio de suas fungdes, seus membros ndo receberéo qualquer remuneragao.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,

coincidente com o da Diretoria, salvo interrupgéo por qualquer motivo previsto neste
Estatuto.

§ 3°. Os suplentes substituirdo os titulares nas reunifes em que estes se
ausentarem ou estiverem, temporariamente, impedidos; €, no caso de vacancia,
assumirdo o cargo até o término do mandato, seguindo a ordem estabelecida pelo
maior nimero de votos recebidos, em quaisquer dessas situagdes.

§ 4°. Nos casos de renuncia, afastamento, desligamento da SSVP ou qualquer
causa que impossibilite a atuacéo do Conselho Fiscal e, esgotando-se o numerc de
suplentes disponiveis, realizar-se-4 nova eleigdo, exclusivamente para sua
recomposigao.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal que forem afastados por auséncia
prolongada, rendncia imotivada ou destituigao, ndo poderdo ser eleitos a qualquer
cargo nem designados para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados ou
prestadores de servigo do Hospital Sao José e do Conselho Central de ltuiutaba
da SSVP; o conjuge e os parentes consanguineos até o terceiro grau (avos, pais,
filhos, netos, bisnetos, irméos e sobrinhos) ou por aﬁnidagie (sogros, genros/noras €
cunhados) de membros de sua Diretoria. :
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Artigo 32. O Conselho Fiscal atuara com absoluta autonomia € independéncia no
exercicio das atividades de sua competéncia.

§1°. Na primeira reuniéo depois da posse, cs membros titulares do Conselho Fiscal

deverao escolher seu Coordenador, a quem cabera apenas e tdo somente
coordenar os trabalhos.

§2°. Serdo considerados legitimos somente os atos do Conselho Fiscal que forem
assinados por, no minimo, 2 (dois) de seus membros titulares.

Artigo 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada 6 (seis)
meses, e extraordinariamente sempre que se entender necessario, ou ainda por
convocacdo do Presidente do Hospital Sdo José ou de 2/3 (dois tergos) de sua

Diretoria ou de sua Assembleia Geral, devendo lavrar-se ata de todas as reunides
realizadas.

§1°. As reunides extraordinarias que dependam da apresentacéo de documentos
pela Diretoria do Hospital Séo José devem ser comunicadas por escrito com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal poderao participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do Hospital Sao José.

Artigo 34. Ao Conselho Fiscal, cuja finalidade € acompanhar € fiscalizar a

administragéo do Hospital S3o José, dentre outras atribuicdes, compete:

| - examinar, a qualquer tempo, 08 livros de escrituragéo e exigir a apresentagao dos

documentos necessarios ao exercicio de sua fungao;

| - analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, 0S livros

contabeis e auxiliares, 0 Balango Patrimonial Anual & © Demonstrativo do Superﬂé\{xt

ou Déficit do periodo, 08 demonstrativos de receita e despesa, verificar 0 patriménio

social e toda a documentagao do exercicio, para fins de aprovagao; N

il - fiscalizar a adequada utilizagda de recursos financeiros e patrimoniais,

notificando a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura

constatar; 5

IV - solicitar por escrito informacdes € esclarecimentos necessarios para’

compreenséo e entendimento das atividades desenvolvidas pelo Hospital Sdo Jose,

de documentos e de processos em geral, _

V - fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros, verificando despesas com

jurOS‘ e multas, © recolhimento de duocentésimas € meia, obedecendo ao

Regulamento da SSVP no Brasil e a este Estatuto Social, a fim de evitar atrasos QU

acumulos que dificultem o pagamento de tais compro })ﬁsos; . Ll
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VI - examinar a documentagdo relativa aos empregados do Hospital Séo José,
observando atentamente direitos, beneficios, deveres e obrigagdes de ambas as
partes, evitando assim multas e agdes judiciais;

VIl - emitir parecer sobre situagdes e documentos de forma clara, consistente e
amparada nas leis que regulamentam as matérias analisadas, garantindo a
Assembleia Geral seguranga e confiabilidade nas decisdes sobre a aprovagao ou
ndo da pauta que motivou sua convocagao;

VIII - justificadamente, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria,
por requerimento de, pelo menos, 2 (dois) de seus membros; e

IX - exigir a manifestacgo, por escrito, da Diretoria do Hospital Sio José quanto as
eventuais irregularidades apontadas durante as atividades de fiscalizagéo.

Paragrafo anico, As manifestacdes do Conselho Fiscal com relagéo a analise de
prestacéo de contas, se dardo em 30 (trinta) dias, por escrito, para apreciagéo e
votacdo da Assembleia Geral.

Artigo 35. N&o havendo conhecimento técnico entre os membros do Conselho
Fiscal para analisar a documentagéo apresentada, estes poderdo solicitar aoc
Hospital Sac José a contratagdo de prestadores de servigos ou empresas
especializadas para orienta-los e auxilid-los na execugao de tais atividades,
subsidiando-os, assim, de forma segura, na emissdo de parecer confiavel a
Assembleia Geral, possibilitando a homologagao ou ndo das contas fiscalizadas.

Paragrafo (nico. O contratado nao podera ser o contador do Hospital Sao José, e
o custo de sua contrataco ficara a cargo deste, que devera realizar, no minimo, 3
(trés) orgamentos, para que néo haja exorbitancia nos honorarios cobrados.

Ar'tigo' 36. E dever dos membros do Conselho Fiscal fazerem-se presentes e
atuantes, orientando os membros da Diretoria do Hospital Sao José sobre o co_rret_o
procedimento referente as atividades que envolvem a contabilidade, em consonancia
com seu Estatuto Social, a Regra, as Instrugdes Normativas e o Cédigo de anduta
Etica do Vicentino e da Administragao da SSVP e outros documentos & manuais que
norteiam e orientam a SSVP no Brasil; como também as Leis Federais, as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais instrugdes técnicas oficiais.

§ 1°, O membro do Conselho Fiscal que fez parte da Diretoria anterior néo podera
analisar as contas daquele mandato.

§ 2°. Ocorrendo o impeditivo previsto no § 1° deste artigo, serdo chamados a compor
o Consetlho Fiscal, para aguele ato, os membros suplentes.

§ 3°. Se os membros suplentes estiverem impendidos, devera ser convocado ¢
Conselho Fiscal de uma Unidade Vicentina a qual o Hospital Sao .Jose es

vinculado, para a realizagéo da analise necessaria emis§§f> do parecer das contas.
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§ 4°. No caso do § 3° deste artigo, quem indicara o Conselho Fiscal sera o
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP.

§ 5°. Aplica-se 0 mesmo critério do § 4° deste artigo em caso de intervencao.

Artigo 37. O Conselho Fiscal tem a obrigagdo de atuar de forma coerente e
fundamentada, tomando as providéncias necessérias, inclusive informando a

hierarquia superior sempre que seus pareceres nao forem considerados e/ou as
irregularidades apontadas nao forem corrigidas.

Artigo 38. E passivel de destituicdo o Conselho Fiscal que néo se reuna nos prazos
determinados neste Estatuto Social.

§° 1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo notificados pela Diretoria do Hospital
Sdo José para reunirem-se regulamente e, se persistir a conduta faltosa, seréo
destituidos por decisdo da Assembleia Geral.

§° 2°. Havendo destituicdo do Conselho Fiscal, este devera ser recomposto pelos
membros suplentes e ser convocada nova eleigao para recomposi¢éo do quadro de
suplentes.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES. DA TRANSICAO, DA POSSE, DA VACANCIA

Secdo | - Da Eleigao

Artigo 39. A convocagdo para eleigéo do Presidente e dos Conselheiros Fiscais do
Hospital Sdo José se fara mediante edital préprio, que devera ser afixado em sua
sede e na do Conselho Central de Ituiutaba da SSVP e amplamente divulga_ado em
todas as Unidades Vicentinas, utilizando-se os diversos meios de comunicagao,
inclusive o digital.

§ 1°. O processo de eleigéo devera respeitar os seguintes prazos minimos, antes do
término do mandato:

| - 210 (duzentos e dez) dias: abertura do processo eleitoral, com a expedigéo de
circular contendo esclarecimentos, corientagdes e abrindo prazo para apresentagac
de candidatos; .
Il - 180 (cento e oitenta) dias: envio dos curriculos dos candidatos para andlise do
Conselho Central; e
fll - 120 (cento e vinte) dias: expedigao do edital de convocagéo para as eleigoes,
contendo data, horario, local e os nomes dos candidatos, o qual devera ser fixado na
sede e enviado para todos os votantes, por meio de correspondéncia, contato
pesscal ou eletrénico (aplicativos de mensagens ou outros idoneos, existentes, 0
que vierem a existir); e / /
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Brasi

IV - 90 (noventa) dias antes do término do mandato: realizagado da Assembleia Geral
extraordinaria para a eleigao.

§ 2°. Na primeira reunido dos membros da Diretoria do Hospital Sdo José a ser
realizada apds a abertura do processo eleitoral, deveré o presidente apresentar a
lista atualizada dos votantes, cujos nomes deverao constar na ata da reuniao, que
devera ser imediatamente enviada ao Conselho de Central de Ituiutaba da SSVP,
para efetiva verificagéo dos Associados que teréo direito a voto.

§ 3°. Os prazos definidos no § 1° e seus incisos, deste Artigo, ficam reduzidos a
metade nos casos em que, por qualquer motivo, houver a necessidade de ter que se
reiniciar um processo de eleigéo.

Artigo 40. Os candidatos ao cargo de Presidente deverao ser Confrades ou
Consbcias, associados a qualquer Unidade Vicentina vinculada ao Conselho
Central de ltuiutaba da SSVP, com no minimo de 2 (dois) anos de atividade
vicentina ininterrupta, contados da data de sua proclamag&o na SSVP até o dia do
encaminhamento do curriculo para a andlise dos nomes dos candidatos pela
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP.

§ 1°. A comprovagdo do tempo de atividade vicentina ininterrupta se dara pela
andlise do curriculo do candidato, que' devera ser acompanhado de declaragao
emitida pela Conferéncia da qual faz parte, atestada pelo Presidente do respectivo
Conselho Particular, podendo, a critério da hierarquia superior, serem requisitados
outros documentos que comprovem sua atividade vicentina, tais como livros de atas,
livros de chamadas ou listas de frequéncia, entre outros.

§ 2°. Os candidatos terdo que comprovar a frequéncia minima anual de 75%
(setenta e cinco por cento), nas reunides validamente realizadas nas respectivas
Conferéncias, dentro do periodo total de 2 (dois) anos exigido para a candidatura.

§ 3°. Para considerar a frequéncia mencionada no § 2° deste Artigo, é preciso que a
Conferéncia do candidato se retina semanalmente, e, no minimo em 85% (oitenta e
cinco por cento) do total de semanas existentes em cada ano, caso contrario, ficara
impedida a participagéo de quaisquer de seus membros em processos de eleigao,
exceto na condigao de recém-criadas e/ou reativadas.

§ 4°. Os problemas pessoais de saude do candidato, ou de qualquer pessoa que
esteja sob sua responsabilidade; de gestacéo,; de maternidade ou paternidade; além
de acidentes diversos; compromissos profissionais e viagens pessoais, Serdo acgitos
como justificativa na apuragéo da frequéncia minima dos candidatos. ]

| iR




HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

{“dﬁ“ -y SAO VICENTE DE PAULO 35

ar - CNPJ 21.320.064/0001-40 8
H SJ AV. 3, N.2 196 - CENTRO —ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160 &
JoapraLEAG Jokk FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com

Site: www.hospitalsacjose.org.br

Artigo 41. A eleigio para Presidente € membros do Conselho Fiscal realizada em
Assembleia Geral extraordinarias, observara:

| - inscrigéo, no minimo, de 2 (dois) candidatos ac cargo de Presidente & de 6 (seis)
ao de Conselheiro Fiscal, que deverfio no ato da inscrigdo apresentar curriculo
vicentino e profissional, de acordo com o modelo instituido pelo Denor do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP; |

Il - a Diretoria do Hospital Sdo José encaminhara os curriculos dos candidatos para
aprovagdo do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, que o fara mediante
parecer prévio do Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, & este,
se for o caso, poderd solicitar as prestagbes de contas aprovadas e as
recomendagbes dos Conselhos Fiscais das respectivas Unidades Vicentinas das
quais fazem parte os candidatos, nos termos do artigo 45 do Regulamento da SSVP
no Brasil;

Il - caso haja indeferimento de alguma candidatura, a deciséo devera ser motivada
com fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da SSVP no Brasil; como
também ser formalizada por meio de relato detalhado na respectiva ata de reuniao
da Diretoria do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, que sera enviada ao
interessado; '

IV - os mandatos serzo de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleicao do Presidente
para a gestdo imediatamente seguinte;

V - a votagéo e a apuragéo deveréo ocorrer no mesmo dia;

VI - a eleigéo sera realizada por escrutinio secreto, em turno Unico de votagao,
elegendo-se os candidatos com maior nimero de votos;

VIi - em caso de empate serd eleito o candidato que tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta, como Confrade ou Consdcia; persistindo, sera eleiio © mais
idoso;

VIil - o voto & pessoal e unitario, ainda que o votante exerca mais de uma fungéo
diretiva na SSVP no Brasil,

IX - admite-se o voto por correspondéncia, desde que nac possa ser identificado o
votante e de que chegue & Comissao de Apuragao antes do encerramento da
votagdo; '

X - a‘apurag#o dos votos ficard sob a responsabilidade de uma Comissao composta
de pelo menos 3 (trés) Confrades ou Consécias, nomeados pelo Presidente do
Hospital Sao José, que devera proclamar os resultados;

Xl - todos os procedimentos de votag@o deverdo constar em ata, assim como 08
nomes dos votantes e candidatos, que sera encaminhada, no prazo de 5 dias da
data da eleigdo, juntamente com os documentos que instruirem os procedimentos de
votacdo, para homologagdo do Conselho Metropolitano de Uberaba da S8VP
apés analise e parecer formal do Denor deste;

Xl - o prazo para a homologagéo mencionada no incisc X! deste Artigo, por
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, e de até 60 (sessenta) dias;
este nao seja cumprido havera aprovagao tacita;

/ X
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Xlll - o Conselho Metropolitano - de Uberaba da SSVP pode recusar
fundamentadamente a homologagéo da eleigdo, determinando a realizagcéo de novo
processo eleitoral no prazo de 60 (sessenta) dias;

XIV - apés a comunicagéo por escrito do ato que anulou a eleigéo, ficara a critério do
Denor do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP o aproveitamento de
documentos curriculares de candidatos que porventura se inscreverem no novo
processo eleitoral;

XV - 0s empregados e os prestadores de servico, embora possam ser vicentinos
proclamados, n&o podem ser eleitos nem nomeados para cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal de Hospital Sdo José ou do Conselho Central de ltuiutaba da
SSVP; :

XVI - ndo poderdo candidatar-se para eleicdo e nem ser nomeados para a Diretoria
ou Conselho Fiscal os Associados que estiverem na condigdo de dirigente ou
membro de Poder Publico ou do Ministério Publico; ou dirigente de orgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sejam
celebrados termos de colaboragao ou de fomento, estendendo-se essa vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como a parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme dispde o artigo 39, inciso I,
da Lei n° 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015;

XVIl - os candidatos ao cargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
poderdo ser submetidos a entrevista pessoal pelo Denor do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP, quando alguma circunsténcia o exigir para
confirmar a legitimidade de sua postulagéo; caso o candidato ndo concordar em ser
ehtrevistado, sua recusa sera considerada como desisténcia tacita de sua
candidatura.

§ 1°. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a votacdo, os Confrades e
Conséaias devem ser convidados a intensificar a oragao propria ao Divino Espirito
Santo na intengdo daqueles que tém direito a voto e pelos que concorrem aos
respectivos cargos.

§ 2°. Cada associado votante tera direito de escolher o candidato de sua preferéncia,
assinalando, na cédula de votagdo, o nome de 1 (um) dos candidatos a Presidente e
3 (trés) nomes de candidatos a Conselheiro Fiscal.

Artigo 42. Nas elei¢des e em todas as decisdes submetidas & votagao, estarao
impedidos de votar: . -

|- o membro da Diretoria afastado por auséncia prolongada ou por renuncia

Il - 0 membro suspenso por medida preventiva;

1l - os membros das Diretorias nomeados sem direi}to a voto;

IV - 0s menores de 18 anos /\ /’;7/,&,.”,.,__“\\%///
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§ 1°. S&o inelegiveis:

| - 0s menores de 18 anos;

Il - o cOnjuge e os parentes consanguineos até o terceiro grau (avés, pais, filhos,
netos, bisnetos, irmdos e sobrinhos) ou por afinidade (sogros, genros/noras e

cunhados) do Presidente do Hospital Sao José, no processo de eleicdo
subsequente ao mandato deste.

§ 2° Apb6s a abertura do processo eleitoral, ndo podera ocorrer nomeagdo de
Confrades ou Consécias com direito a voto para cargos de diretoria.

Artigo 43. E expressamente vedada a realizagéo de campanha eleitoral.

§ 1°. Aqueles que realizarem atos que configurem tal situagao deverdao ser
denunciados & Comissao de Etica do Conselho Nacional do Brasil.

§ 2°. Caso o proprio candidato realize campanha eleitoral, além de responder
perante a Comisséo de Etica, ficara impedido de participar do processo de eleicac
em andamento, conforme andlise e decisdo do Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP, responsavel pela analise do processo.

Artigo 44. Havendo vacancia do cargo de Presidente durante o mandato, aquele
que o exerceu no mandato anterior néo poderd candidatar-se, uma vez que tal
situagéo caracteriza reeleigéo.

Artigo 45. Fica expressamente proibida a candidatura dos Confrades e Consodcias
que, na qualidade de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretario de
Conselho, Obra Unida ou UGR, tenham deixado de efetuar o pagamento das
contribuigdes previstas nos Artigos 98 e 99 do Regulamento da SSVP ou tenham
deixado de apresentar regularmente os mapas mensais.

§ 1°. Tal vedagdo estende-se aos membros de Conselhos Fiscais dos Conselhos
com personalidade juridica, Obras Unidas e UGRs.

§ 2°. Para a aplicagdo da vedagéo estabelecida no caput deste Artigo, deveraoc ser
observados os prazos de prestagéo de contas.

§ 3° Também néo poderéo concorrer os Coordenadores de Denor cujos Conselhos
tenham se tornado inadimplentes.

§ 4°. No momento da homologagao das candidaturas, nao podera haver mapas €
contribuigdes em aberto com prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Sec¢do Il — Da Transigéo : /
\u N
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Artigo 48. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os do Conselho Fiscal
tomarzo posse em Reunido Extraordinaria do proprio Hospital Sdo José por ato do
Presidente ou de representante do Conselho Central de Ituiutaba da SSVP.

Paragrafo Gnico. A 'posse ocorrera somente depois da participagédc de todos o0s
eleitos e nomeados no médulo de “Capacitagao para Novas Diretorias” da Ecafo.

Artigo 49. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deveréo firmar, antes da
posse, o “Termo de Compromisso” que prevé o respeito, o cumprimento e a
obrigagéo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o seu Estatuto Social e
demais instrumentos normativos internos como Instrugdes Normativas, Resolugges,
Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos emitidos pelo Conselho
Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil especialmente no que se refere ao
resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa ¢ ao
recolhimento obrigatério da contribuicéo financeira regulamentar.

Artigo 50. Havendo necessidade de substituicdo de algum dos membros da
Diretoria, por qualquer motivo, a posse do novo membro podera ser efetivada pelo
proprio Presidente do Hospital Sdo José.

Paragrafo Gnico. Igual procedimento devera ser adotado em caso de eleicao
suplementar de novos membros para o Conselho Fiscal, quando for necessario, nos
termos deste Estatuto e Regulamento da SSVP.

-

Segﬁo IV - Da Vacancia

' Artigo 51. Em caso de vacéncia da presidéncia por qualquer motive o Vice-
Presidente, ou demais substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e
providencia nova eleigdo no prazo de 210 (duzentos e dez) dias, nos termos do
Artigo 71 do Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1° Os membros remanescentes da Diretoria permanecerdo com direito a voto,
respeitando-se a ata de posse efou substituicdes posteriores, ndo se admitindo
novas nomeacdes apbds a vacancia.

§ 2° N3&o ocorrendd a eleicdo nos termos do caput, o Conselho Central dg
ltuiutaba da SSVP ou o Conselho Metropolitano de Uberaba da 8SVP podera
decretar intervengao nos termos do artigo 54,1V, deste Estatuto € realizar a transigao
de mandato da Diretoria extinta para uma nova Diretoria a ser eleita no prazo
previsto no artigo 60 deste Estatuto, podendo, a seu critério, manter o Cprgelho
Fiscal, conforme o caso. : ;
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Artigo 52. O Presidente devera ser .afaétado pelo Conselho Central de ltuiutaba

da SSVP, quando houver auséncia prolongada, por periodo superior a 90 (noventa)
dias.

§ 1°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por
renancia ndo poderd ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato
subsequente.

§ 2° Nos casos de afastamento ou rentncia em razdo de compromisso de trabalho,
doenga comprovada ou para assumir outro cargo na SSVP, ndo havera a perda do
direito de concorrer e ser designado a cargo de Diretoria.

CAPITULO V - DA INTERVENCAO

Artigo 53. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, o Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP e o Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, observando os
respectivos Estatutos Sociais € o Regulamento da SSVP no Brasil, pelo voto da
maioria absoluta dos membros de suas respectivas Diretorias, a qualquer momento,
podem intervir no Hospital Sdo José, para afastar temporariamente e, comprovada
a ilicitude, destituir quaisquer de seus membros.

Artigo 54. A intervengao ocorrera quando:

| - seu comportamento for motivo de escandalo para a SSVP;

Il - sua atuag@o contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se
refere ao recolhimento da contribuigéo financeira regulamentar e ao cumprimento
das obrigagbes sociais, fiscais, tributarias, administrativas e juridicas aplicaveis as
_atividades desenvolvidas; [l - houver a rentncia de todos os membros da Diretoria;
ou

IV — ocorrer o término do mandato sem que tenham sido realizadas as elei¢des.

Artigo 55. Séo requisitos para sua decretacéo:

| - decisdo da Diretoria de um dos Conselhos elencados no artigo 53 deste Estatuto,
pelo voto da maioria absoluta dos seus membros;

Il - estrita observancia dos Estatutos Sociais, do Regulamento da SSVP e demais
normas emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

Il - ser desencadeada sempre com muita cautela, mediante fatos ou faltas graves de
conduta ou de gestéo; e ‘

[V — ocorrera somente depois de esgotadas todas as alternativas possiveis de
regularizacdo dos fatos que caracterizaram a necessidade de sua execugao.

§ 1°. Os processos de intervencao tém carater excepcional, competindo aos préprios
administradores e membros da Diretoria a responsabilidade civil e criminal pela
gestédo das Unidades Vicentinas a que pertencem.

§ 2° Exceto nos casos de vacancia, quando a intervencdo for decretada pé“k\‘:\
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, este devera informar sua decretagao ao\
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Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, que por sua vez devera informar
ao Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

§ 3°. Deverdo ser previamente negociadas e registradas em atas as tratativas sobre
os custos de transporte, locomogao, hospedagem e alimentagdo da Comiss&o de
Intervengdo, com estipulagdo de valores méaximos de ressarcimento, visando a um
melhor controle de despesas e a ndo oneragao excessiva da SSVP ou dos
voluntarios que assumem tal responsabilidade.

§ 4° Lavrar-se-a ata da reunidio da Diretoria do Conselho que decretou a

intervengdo, a qual devera ser registrada no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos competente.

Artigo 56. A intervengdo tem o objetivo de afastar temporariamente ou destituir
qualquer membro da Diretoria.

Artigo 57. Decretada a intervengao, 0 Conselho que a decretou, se for o caso:
| - afastara o Presidente ou outro membro da Diretoria do Hospital Sao Jose;
H - nomeara uma Comisséo de Intervengao; &

il - convocara Assembleia Geral do Hospital Sio José, para destituicao do membro
afastado, se for o caso.

Artigo 58. A Diretoria do Hospital S@o José, ou 0 membro afastado ou destituido,
tera direito a recurso, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do decreto.

Artigo 59. O Associado podera ser suspenso Como medida preventiva e
imediatamente deixara de exercer suas fungdes ou servicos dentro da SSVP, até a
decisdo definitiva, tendo direitd & ampla defesa € contraditério.

Artigo 60. O periodo de intervengdo obedecera acs seguintes prazos:

| - 210 (duzentos e dez) dias, nos casos de vacéncia; ou

Il - prazo determinado no decreto de intervencéo quando ocorrer por qualquer outro
motivo.

Paragrafo (nico. Nos casos de vacéncia, ndoc havendo candidatos para asggmir a
gestédo, no prazo previsto no inciso | deste artigo, devera ser realizada a andlise de
viabilidade de funcionamento do Hospital Sao José.

Artigo 61. O decreto de intervencgao devera, obrigatoriamfente, nomear uma
Comissso de Intervengéo, constituida de_lnterventor, Tesoureiro e Secretario, 08
quais n&o terdo direito a voto. -

§ 1°. Decretada a intervengdo nos casos previstos nos incisos | e It do Artigo 54
deste Estatuto, devera ser nomeado, preferencialmente, ir}terventor de outra
localidade, sem vinculo com as estruturas diretamente envolvidas com a U de

<

Vicentina sob intervengao, garantindo-se imparcialidade, autoniomia e independgndig. ;
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§ 2°. A Comiss&o se reportara diretamente ao Conselho interventor.

Artigo 62. Os deveres, as obrigagbes e atos de gestdo da Comisséo interventora

deverao ocorrer nos termos estabelecidos dos artigos de 82 a 86 do Regulamento
da SSVP no Brasil.

Artigo 63. O Conselho que decretou a intervencéo devera manter-se informado
sobre os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Intervengdo, avaliando
constantemente o trabalho desta.

Artigo 64. As irregularidades cometidas pelos membros da Diretoria do Hospital
Sio José, deverdo ser analisadas em procedimento administrativo nos termos do
Artigo 23 do Regulamento da SSVP no Brasil, cabendo ainda providéncias para a
responsabilizagéo civil e criminal, conforme o caso.

Artigo 65. Caso o parecer da Comisséo de Intervencéo seja favoravel a manutengao
das atividades do Hospital Sdo José, a nova Diretoria devera ser ﬂs.c.alizada nos
mesmos moldes previstos no Artigo 64 e capitulo VIl deste Estatuto, obrigando-se

seus administradores a prestarem contas de seus atos de gestéo, situacéo contabil e
financeira. :

Artigo 66. Aplicam-se subsidiariamente nos casos de intervengao, as disgo;;igées
contidas no Regulamento da SSVP no Brasil e no Cédigo de Conduta Efica do
Vicentino e da Administragéo da SSVP, em especial as penalidades ali fixadas.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

W

SECAO | - Do Patriménio

Artigo 67. O patriménio do Hospital S&o José é constituido por todos os bens
méveis e imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por
compra, doagao ou legado, assim como, por todos 0s legitimos direitos que possua
ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados em contabilidade
patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisi¢do, usucapiao,
superavit e doagdes.

§ 1°. O patriménio imével do Hospital Sdo José deve ser registrado em nome do
Consetho Central de ltuiutaba da SSVP, com usufruto em favor daquele,
averbado na matricula do imoével.

§ 2°. Os bens patrimoniais do Hospital Sao José deverao ser conservados &
administrados sempre a servico das respectivas finalidades sociais & especificas da
SSVP, n3o se permitindo seu uso particular de fojma gratuita por Confrades [ (
Consdcias. - SR |
29
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Artigo 68. A aquisigéo onerosa, alienagéo, permuta ou constituicdo de 6nus sobre
bens imoéveis, méveis e semoventes, com valor igual ou superior a 30 (trinta)
salarios-minimos, no padrao nacional, bem como o recebimento de doagdes e/ou
legados institucionais sdo atos que dependem da aprovagdo do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP, mediante prévia manifestacdo de seu
Departamento de Normatizagéo e Orientagdo — Denor.

Artigo 69. Nas transacdes acima de 100 (cem) salérios-minimos nacionais, alem
das exigéncias ja definidas no Artigo anterior, devera ser criada uma comisséo
composta por um representante do Hospital Sdo José, um membro do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP e o Vice-Presidente Regional do Conselho
Nacional do Brasil da Regigo.

§ 1°. A comissdo acima definida tera a finalidade de subsidiar a Diretoria do
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, observando a documentagdc

pertinente, emitindo seu parecer atinente a transagdo e ao estudo da destinagéo
dos recursos obtidos.

§ 2° O parecer da comissdo devera ser submetido & aprovagédo em reunido
ordinaria do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP.

§ 3°. O Coordenador do Denor do Conselho. Nacional do Brasil podera, a qualquer
momento, dirigir-se a4 comissdo para observar o andamento dos processos
supramencionados, podendo inclusive apresentar sugestdes ou adotar providéncias,
conforme o inciso XVIII do artigo 147 do Regulamento da SSVP no Brasil,

Artigo 70. O Hospital Sao José devera obter autorizacdo prévia e expressa do
Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP, fundamentada em parecer do
Denor deste, para celebrar convénios e contratos de qualquer natureza com 6rgaos
pUlblicos, empresas privadas ou pessoas fisicas.

Artigo 71. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienagao,
aquisicao a que titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer Snus
sobre bens iméveis do Hospital Sdo José realizada sem a prévia ciéncia do
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP e a expressa autorizacdo do Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP , fundamentada em parecer do Denor deste,
conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Na transcricgo do registro imobiliario devera constar o impedimento de
alienagdo sem autorizagdo prévia do Conselho N;e politano de Uberaba'da f
SSVP, nos termos do “capuf’. /v'/o \
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§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo
1.268 e seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das
sangbes penais previstas no Codigo Penal Brasileiro.

§ 3°. Os bens moveis e iméveis deverdo ser identificados e cadastrados em livio

proprio ou sistema de informatizagdo de Patrimoénio, que deve ser mantido
rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens imdveis de posse ou propriedade do Hospital Sao
José deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, de acordo com o
disposto no Regulamento da SSVP no Brasil.

SECAO Il — Das Receitas e das Despesas

Artigo 72. Sao fontes de receitas quaisquer meios licitos que, direta ou
indiretamente, visem angariar fundos financeiros para atingir seus objetivos
institucionais, a saber:

| - donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de

pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

[l - coletas realizadas em reuniées efou outras atividades desenvolvidas com
_inteng@oespecial de arrecadar recursos financeiros;

Il - receitas oriundas de bens patrimoniais;

IV - receitas oriundas de agées entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos

beneficentes e festividades; '

V - rendimentos de aplicagdes financeiras;

VI - subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes

PublicosMunicipal, Estadual e Federal;

VI - repasses de recursos pUblicos provenientes de emendas parlamentares;

VIII - receitas provenientes de prestagéo de servigos a terceiros;

IX - rendimento de comercializagéo de produtos institucionais;

X - aluguéis e arrendamentos em geral; _ gy

X! - atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, com

intencéo especial de captar recursos financeiros para o Hospital Sdo José

XIl - recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas

oupessoas fisicas;

X1l - recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XIV - repasses oriundos do Poder Judiciario; v X

XV - repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas

Piblicas; _ '
XVI - incentivos fiscais oriundos de isengbes/imunidades tributarias;
. 7} Mf‘/{
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XVII - receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais; e
XV - outras, ndo especificadas.

Artigo 73. Constituem despesas os gastos autorizados que, direta ou indiretamente,
forem efetuados para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

| - auxilio em dinheiro, compra de bens de consumo e de bens moéveis das mais
variadas espécies necessarios ao atendimento dos usuarios;

Il - pagamentos de empregados e encargos sociais, e a terceiros, por sServigos
- especiais;

Il - pagamentos de tributos, taxas e contribui¢oes;

IV - os de secretariado, como correspondéncias e publicagdes vicentinas (em

especial o Boletim Brasileiro), material de expediente, manutencéo dos arquivos e
livros de caixa,;

V - o0s necessarios na realizacdo de celebracoes, assembleias, festas
regulamentares, reuniées e outros eventos;

VI - os devidamente aprovados, em reuniao, para manutencéo, conservagao,
reforma e construgao;

VIl - o auxilio monetario, devidamente aprovado em reuniao, a outras Unidades
Vicentinas necessitadas, em forma de unido fraternal.
Vil - os pagamentos de passagens e demais despesas de viagens efetuadas pelos

vicentinos para representar ou servir a SSVP, previamente autorizados pelo ¢rgao
competente, o _
X - a contribuigdo financeira regulamentar denominada duocentésima & meia,
prevista no artigo 98 do Regulamento da SSVP no Brasil, que consiste no
recolhimento de 2,5% (dois e meio por. cento) da arrecadagao bruta para O
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP; e '

X - outras, ndo especificadas.

Paragrafo (nico. A duocentésima e meia € uma contribuigdo administrativa interna
de natureza compulséria, devida pelo Hospital Sédo José e destinada ao
cumprimento dos objetivos institucionais das unidades credoras, nao gcorrendo a
prescrigio, uma vez que nao se trata de exercicio do direito de ag@o, mas de
cumprimento de norma regulamentar.

Artigo 74. Havendo necessidade, o Hospital Sao Joseé, apos deliberagéo de sua
Diretoria, aprovagdo de sua Assembleia Geral e aprovagéo do Conse}hg
Metropolitano de Uberaba da SSVP, com parecer prévio do Denor, podera instl.tmr
filiais de prestacéo de servigos ou de comercializacao dirigidas a um publico distinto
da Assisténcia Social e Satude, que ndo se enquadre no perfil dos usuarios.

Paragrafo Gnico. A receita liquida apurada de filiais, ap6s a retengéo dos valores
minimos de subsisténcia e de manutengé@o dessas, sera repassada ao Hospital
Sio José e utilizada para as suas finalidades sociais & estatutarias da Obra.

32
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| - aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais; ,

Il - ndo destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas :
de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer g

forma ou titulo, em razéo das competéncias, funcdes ou atividades mencionadas
neste Estatuto;

Hl - "Em caso de dissolucdo ou extingdo do HOSPITAL SAO JOSE , Entidade
Filantrépica, apds verificada a total impossibilidade de sua existéncia e depois de
integralmente quitados seus débitos e encargos sociais, seu patriménio
remanescente sera destinado a uma ou mais entidades beneficentes certificadas ou
a entidades puUblicas, cujo objeto social seja preferenciaimente de prestagéo de
servicos na area da salde, por indicagdo de sua Diretoria , aprovagéo de sua
assembleia Geral, homologada pelo Conselho Metropolitano de Uberaba, atendidos
os requisitos da Lei Federal n°13.019/2014 e as alteragdes que a ela se incorporem.”

IV - prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo de
usuarios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e
financeiros:

V - aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade com o estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos
de convénio, colaboragdo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares; e
VI - ndo constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Art. 76. A dissolucdo ou extingdo do Hospital Sdo José ocorrera somente se a
contiriuidade de suas atividades se tornar impossivel sob os aspectos financeirc,
administrativo e patrimonial, desde que atendidas as seguintes condigdes: o

| - se decidida pela maioria dos membros de sua Diretoria, presentes em reuniao
extraordinaria convocada para tal fim;

Il - com aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos Associados com direito a voto,
presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim; e

Il - anuéncia do Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP , fundamentada
" em parecer formal do respectivo Denor, apés a respectiva liquidagéo nos termos do
artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado
conforme previsto no inciso Il do caput deste artigo.

CAPITULO VIi — DA ESCRITURACAQ E PRESTACAO DE CONTAS
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Artigo 77. A escrituragéo e a prestagéo de contas observaréo, no minimo:

| - 0s principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do

Relatério de Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certiddes

Negativas de Débitos, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer . ==

_ interessado; : 5 &7
Il - a realizagsio de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao; e

IV - o registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre. '

Artigo 78. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, publicados
nos prazos previstos neste Estatuto e de acordo com as exigéncias legais,
observar-se-a o ano civil e a escrituragdo de todos os atos e fatos contabeis, que
devera ser realizada em livros revestidos de formalidades legais.

§ 1°. Nao coincidindo a transigéo de gestao com o ano civil, devera ser apresentado
balancete extraordinario, com referéncia, pelo menos, até o més anterior a posse da
nova Diretoria.

§ 2°. O Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Superavit ou Déficit do
periodo e o parecer do Conselho Fiscal deverdo ser apresentados a Assembleia
Geral e, apds deliberagio, deverso ser publicados nos meios oficiais de
comunicagao, e no portal da transparéncia.

Artigo 79. Os membros da Diretoria néo respondem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas em nome do Hospital Sado José,
salvo eventuais prejuizos causados a este ou a terceiros, por culpa ou dolo no
desempenho de suas fungdes, hipéteses em que os responsaveis ficardo obrigados
a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Viil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 80. O Hospital Séo José poderd organizar o trabalho voluntario das
pessoas que naofazem parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de
suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntdrio sera disciplinado no Regimento Interno, devendo ©
voluntario firmar ocompetente o “Termo de Voluntariado™ e/ou “Contrato de Trabatho

Voluntario®, na forma da lei. . 44 /
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§ 2°. Os voluntérios sero inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3° A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do Denor do
ConselhoMetropolitano de ltuiutaba da SSVP.

CAPITULO X — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS.

Artigo 81. O Hospital Sio José, porsie por seus colaboradores, obriga-se a atuar
em conformidade com a legislagdo nacional vigente sobre a Protegdoc de Dados
Pessoais e as determinagdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de

dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados de seus
Associados e assistidos.

Paragrafo Gnico. No manuseio de dados pessoais de seus Associados e dos
usuarios, a o Hospital Sio José devera:

I - tratar com o méximo cuidado os dados pessoais a que tiver acesso e na
eventualidade de ndo mais poder cumprir esta obrigagdo por qualquer razdo,
concorda em informar de modo formal este fato imediatamente ac Conselho
Central de Ituiutaba da SSVP, que adotara as medidas cabiveis para garantir o
tratamento e seguranga dos dados;

Il - manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos por quaisquer meios ou
suporte, inclusive, elefronicamente, para garantir a protegdo desses dados contra
acesso nao autorizado, destruigao, uso, modificagao, divulgagdo ou perda acidental
ou indevida; -

I - acessar os dados dentro de seu escopo & na medida abrangida por sua
permissd@o de acesso (autorizagao); e garantir que os dados pessoais nao possam
ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo expressa e por
escrito da pessoa interessada:

IV- assegurar que Associados, prestadores de servigos voluntdrios, empregados,
prepostos, terceiros contratados ou todo aquele que tenha acesso aos dados
pessoais que estejam sob sua responsabilidade, assinem o ‘Termo de
Confidencialidade™ e '

V - orientar todos os Associados, empregados e colaboradores sobre as disposigbes
legais aplicaveis em relagsio a prote¢do de dados.

Artigo 82. Os dados pessoais dos Associados, funcionérios e usuériog nao
poderdo ser revelados a terceiros seja mediante a distribuicdo de copias de
documentos pessoais, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou ou:crqs
meios nos quais estejam expressos ou refletidos, com excegdo da prévia
autorizagé@o por escrito da Diretoria do Hospital Sio José.

dados pessoais a uma autoridade publica, devera i formar previamente a pesso
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§1°. Caso o Hospital Sdo José seja obrigado por determinagio legal a fompcej'\};
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titular dos dados para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

§2°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal autorizam no ato da sua posse a
divulgagdo de seus dados pessoais na ata de posse que sera registrada no cartorio

de Registros Publicos e utilizada como documento oficial do Hospital Sdo José,
onde for necessaria sua utilizagao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 83. O Hospital Sdo José podera firmar termos de convénio, colaboragéo
elou de fomento com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que 08
Plarios de Trabalho estejam em consonéncia com a natureza da instituiéo e com
as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 84. O Hospital Sdo José também podera firmar parcerias e cooperagdes
muituas com 6rgdos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que
estejam em consondrcia com a natureza da instituicdo e com as suas finalidades
sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer
natureza com o¢rgéos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em
vigor, € necessaria a autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Uberaba
da SSVP, fundamentada em parecer formal do respectivo Denor.

§ 2°. O Hospital S3o José, na qualidade de associagao de direito privado, néo
perdera sua autonomia na administragdo e realizagao de seus trabalhos
assistenciais como executora e indutora das Politicas Publicas de Assisténcia
Social na édrea de saude, em fungdo do recebimento de subvengbes
governamentais, oriundas da Uni&o, do Estado e do Municipio.

Artigo 85.0 Hospital Sdo José ndo ¢ mantido pelo Conselho Central de Ituiutaba
da SSVP, nem pelo Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP , e nem pelo
Conselho Nacional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas umd?deg;:
personalidades juridicas, Diretorias e administracdes proprias, Conselhos Fiscais
préprios, patriménio ¢ recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 86. O Hospital Sdo José autoriza, a qualquer tempo, a centralizagao de
servicos efou da administragg@o da institui¢do, no todo ou em parte, que devera ser

precedida de estudo especifico, autorizado pelo Conselho Nacional do Brasil da
SSVP. ‘

Paragrafo Gnico. Para a concretizagao da centralizagdo de servigos efoy da
administracdo da instituicdo, o Hospital Sao José ;oderé incorporar ou ser 5}

Nt i o
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incorporado por outra Unidade Vicentina da SSVP do Brasil. Sl

Artigo 87. O Hospital Sdo José ndo podera se desvincular da Sociedade de Sio

Vicente de Paulo do Brasil sem a autorizagdo do Conselho Nacional do Brasil da
SSVP.

Artigo 88. Desde que n&o contrarie a finalidade principal do Hospital S&o José e o
Regulamento da SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste

documento, este Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em
qualquer época ou momento.

Paragrafo tnico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social,
devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo
Conselho Central de ltuiutaba da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP &/ou pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, nos termos do
§ 3° do artigo 19 deste Estatuto Social.

Artigo 89. O Hospital Sdo José no desenvolvimento de suas atividades
submeter-se-a a arientagdo e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano de
Uberaba da SSVP por meio do respective Denor.

§ 1°. Se o Denor no Conselho Metropolitano de Uberaba da SSVP néo estiver
instalado ou em funcionamento regular, suas fungées poderdo ser exercidas pelo
Denor do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 90. O Hospital Sdo José nio podera contratar ou manter empregados com
parentesco até o 3° (terceiro) grau ou cénjuges de membros de sua Diretoria e de
seu Conselho Fiscal.

Artigo 91. No caé_o do artigo 67, §1°, deste Estatuto, o prazo para realizar a
transferéncia dos iméveis para o Conselho Central de ltuiutaba da SSVP sera de
3 (trés) anos, a partir do registro de Estatuto.

Artigo 92. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno do
Hospital Sao José, bem como sua interpretacdo, quando ndo contrariarem o
Regulamento da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legaimente estabelecido, seréo
resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e pelo Conselho
Metropolitano de Uberaba da SSVP.

Artigo 83. O presente Estatuto Social somente poderd ser registrade ¢
posteriormente, reformado, com a prévia anuéncia do Conselho Metropohtano(\
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HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
o SAO VICENTE DE PAULO

B | : CNPJ 21.320.064/0001-40
H S J AV. 3, N.°196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
oSN Ao 10k FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsi.ssvp@gmail.com

Site: ww.hospitalsaojose.org.br

disposicdes cdntrérias_ € entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de
Registro Civil dag Pessoas Juridicas da Comarca de ltuiutaba-MG.

ot ...i;'." J
- Mare ’S/Antonio Alves

Pres'ide & tor do Hospital Szao José Secretério do Hospital Sao José
RG : M3961.695 -SSP-MG RG : M-4.159.683 SSP/MG

CPF: 518.182.136-72 CPF: 592.123.736-15

: NL.O — o VW Gh
Oliipio José de Morais \M%o%éé}ﬁ%&%\
Vice-Presidente do Conselho Central de ltuiutaba  Advogado — OAB/ n°®40.534
RGn°M 3.936.227 SSP/MG CPF: 239.999.006-44

CPF n® 321.168.616-91

HOMOLOGADO PELO CONSELHO METROPOLITANO DE UBERABA

*gm%%gfﬁwgmﬂﬂ

Presidente do Conselho Metropolitano de UBERABA da SSVP
RG n°® M.1.424.565 SSP/MG
CPF n° 191.726.306-63

%ﬁ%‘?&ﬁérﬁ:&ﬁefﬂm

Coordenador do DENOR do GM 6207t e B
RG n° 3.495.647 SSP/GO g A L R
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

ATO DE INTERVENGAO NO HOSPITAL SAO JOSE DA SSVP E NOMEAGAO DE
INTERVENTOR, TESOUREIRO E SECRETARIA.

O Conselho Central de Ituiutaba da Sociedade de S&o Vicente de Paulo (SSVP), fundado
em 03/03/1985, instituido em 23/02/1987 pelo Conselho Nacional do Brasil, com sede a
Rua Jorge Jacob Yunes,675 bairro Setor Norte em ltuiutaba/MG, inscrito no CNPJ n°
18.585.653/0001-45, na pessoa de sua Presidente, Consdcia Maria Sueli Mateus Bizinotto,
em atengdo ao que dispde os artigos 78 item IV e artigo 79 item | do Estatuto Social do
Conselho Central de Ituiutaba e no artigo 71 § 2° e artigo 74 inciso IV e artigo 75 item | da
Regra da Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil Edigao 2023, CONSIDERANDO:

1. Vencimento do mandato da atual diretoria em 29/12/2024;

2. Falta de interesse dos confrades e Consocias das Conferéncias vinculadas do
Conselho Particular Santa Vitéria, subordinado ao Central de ltuiutaba da Sociedade

de Sao Vicente de Paulo em ser candidatos a eleigao para diretoria do Lar do ldoso
Dionisio de Souza e Santos da SSVP.

Resolve:

INTERVIR no HOSPITAL SAO JOSE da SSVP, inscrito no CNPJ sob o n°21.320.064/0001-
40, EM RAZAO DE NAO TER APARECIDO CANDIDATOS NO TEMPO DO VENCIMENTO
DO MANDATO e NOMEAR A EQUIPE INTERVENTORA, no periodo de 365 dias, com
inicio em 30/12/2024 e término em 29/12/2025, devendo neste periodo ser imediatamente
regularizada as pendéncias administrativas porventura existentes e a abertura do processo
eleitoral, conforme artigo 52 da Regra edigé@o 2023 da SSVP, conforme descrito a seguir;

Interventor: Confrade Ramon Miranda Fideélis, inscrito no RG sob no n° MG 3.961.695 e
no GPF sob o n° 518.182.136-72, residente na Rua Nadin Derze n° 715, Bairro Lagoa Azul
I, na cidade de ltuiutaba- MG, CEP: 38307-256;

Conselho Central de Ituiutaba da SSVP )
i1ua Jorge Jacob Yunes, 675 - Setor Norte - Ruiutaba/MG - CEP 38300-172 - CNPJ: 18.’585.653/0001—45
. Fones; (34) 326109 85/ (34) 9 9994 4018 WhatsApp / E mail: ccitba@gmail.cormn




Ata da reunido de posse da diretoria interventora do Hospital Séo José da
Sociedade de Séo Vicente de Paulo, Obra Unida a 8SSVP, vinculada ao Conselho
Central de ltuiutaba Minas Gerais, area do Conselho Metropolitano de Uberaba.
Reunido realizada as dezessete horas do dia dezessete de dezembro de dois mil
e vinte e quatro do ano tematico A promogao passa pelo escutar com caridade.
Reunigo realizada na sala da Associagdo dos Funcionarios do Hospital Sé&o Jose,
sito a Avenida Trés, n° 196, Centro ituiutaba/MG. “Louvado Seja Nosso Senhor
Jesus Cristo”. A reunido de posse da nova diretoria, cujo interventor/presidente
foi nomeado a partir do Decreto de Intervengao do CCl datado de 12 de dezembro
de 2024 regulamentado pelo Estatuto Social do Conselho Central de [tuiutaba/MG
da SSVP: Artigo 78. O CCl representa a SSVP na sua area de atuagao,
ocupando sua hierarquia sobre 0s Conselhos Particulares, Obras Unidas e
Conferéncias, a ele vinculadas podendo a qualquer tempo, pelo voto da maioria
absoluta dos membros de sua Diretoria, intervir para afastar ou destituir quaisquer
de seus membros quando: Término do mandato sem que tenham sido realizadas
as eleigdes. Contou com as presengas dos confrades que assinam a Ata e o0s
visitantes que assinam a lista de presenga anexa. O Interventor/Presidente
Confrade Ramon Miranda Fidelis iniciou a reuniao saudando 0s presentes €
dirigiu as Oragoes Tradicionais da SSVP. A Leitura Espiritual de Mt 1, 1-17 foi
proclamada -pelo Secretario Marcos Antonio Alves, a qual foi comentada pelos
presentes. EmM seguida passou a palavra ao Confrade Olimpio José de Morais,
Vice-Presidente do Conselho Central de ltuiutaba da SSVP que empossou @
Diretoria  Interventora  do Hospital Sao José da SSVP, a saber:
Presidente/Interventor: Confrade Ramon Miranda Fidélis, inscrito no RG sob no
n° MG 3.961.695 e no CPF sob o n° 518.182.136-72, residente na Rua Nadin
Derze n° 715, Bairro Lagoa Azul |, na cidade de ltuiutaba/MG, CEP 38307-256:
Tesoureiro: Confrade Marcio Roberto de Oliveira, inscrito no RG sob no n°
'M2.357.068 e no CPF sob o n° 212 317.706-78, residente a Rua Trinta & Trés n°
191 C8, Bairro Setor Sul, na cidade de ltuiutaba/MG, CEP 38300-030; Secretario:
Marcos Antonio Alves, inscrito no RG sob n°' M 4.159.683 e-0 no CPF sob n°
592.123.736-15 residente 4 Rua Francisco Alves Vilela n° 344, Bairro Maria Vilela,
na cidade de ltuiutaba/MG, CEP 38301-080, pelo periodo de 365 dias, com inicio
em 30 de dezembro de 2024 e término em 29 de dezembro de 2025, aos quais
cabera praticar todos 0S atos de administragao, movimentar - contas, assinar
pbalangos, alienar bens moveis e imoveis, representar O Hospital Sao José da
SSVP ativa e passivamente, praticando todos os atos que forem necessarios para
bem administrar o Hospital Sz0 José da SSVP enquanto perdurar a Intervencao.
Nada mais havendo a tratar, © interventor/presidente Confrade Ramon Miranda
Fidélis as 18:30 hs encerrou a reuniao com as oragoes Tradicionais da Regra da
SSVP edicao 2023. E para sempre constar eu, Marcos Alves, 10 Secretario da
atual Diretoria, lavrei a presente ata, produzindo assim 0s devidos e legais efeitos.
ltuiutaba/MG, 17 de dezembro de 2.024.




0 1n1p10 José de 1
Vice-Presidente do CCI dg SSVP.

Secretario




RELAGAO DE DIRETORES DO HOSPITAL SAQ JOSE DA SSVP

. - MANDATO DE 30/12/2024 a 29/12/2025

Ituiutaba-Mg, 03 de julho de 2025

Hospital Sdo Joseé eC icente de Paulo
RAMON MIRANDA FJD ot
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MEERE LICA FEDERATIVA DO BRASIL
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN
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f SAE - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E E
AVENIDA 33, 474 -
BAIRRO: SETOR SUL CEP: 38300030 2"21’612‘156"25?5";‘ CONTA DE AGUA E
ITUIUTABA - MG 5
SAECNPJ : 17.819.061/0001-88 08/07/2025 ~;08:12 ESGOTO
, Telefone: 03432680400
TURITARAG.
MARCOS ANTONIO ALVES
Enderego: RUA FRANCISCO A. VILELA, 344 - MARIA VILELA - CEP: 38301-060 - ITUIUTABA/MG MES/ANO
Cod. ligagdo: 21621-8 06/2025
Mapa cadastral: 03 - 01 - 1340
Id. eletrdnico: 80121621@03 RES COM IND PUB
& 1 0 0 o )
s =
DESCRICAO VALOR )
TARIFA DE AGUA 215 61
TARIFA DE ESGOTO 15,12
TBO AGUA 17,21
TBO
ESGOTO 12,04 )
DATA DE LEITURA DATA LEITURA ORIG DATA PROX LEITURA VENCIMENTO VALOR A PAGAR
04/06/2025 04/06/2025 - 08/07/2025 R$65,98
L. ANTERIOR L. ATUAL CONS. REAL CONS. FATURADO MEDIA OCORRENCIA
0 412 10m3 10m3 12m3 0
HIDROMETRO VAZAO DIAMETRO DATA DA INSTALACAO
P E Y21G837313 1,5m3 1/2* 31/01/2023
CONSUMO MES MENSAGEM
Autarquia municipal imune de IRRF conforme constituigio da replblica, ART150, inciso VI, pardgrafo
2 IN RFB N1234, capitulo III, ART 4 anexo XV
(Certificagio: 4586.3522.2144.4922.3648-2 | 08/07/2025 08:12:24 D)
Vi N

SAE - SUPERINTENDENCIA DE AGUAE E
AVENIDA 33, 474
BAIRRO: SETOR SUL CEP: 38300030

2° VIA DA CONTA
21621062025-0

CONTA DE AGUA E

.|Mapa cadastral: 03 - 01 - 1340
Id. eletrdnico: 80121621@03

W TTUIUTABA - MG 08/07/2025 - 08:12 ESGOTO
SA CNPJ : 17.819.061/0001-88

TURTARA MG

MARCOS ANTONIO ALVES )

Endereco: RUA FRANCISCO A. VILELA, 344 - MARIA VILELA - CEP: 38301-060 - ITUIUTABA/MG MES/ANO
Cod. ligagdo: 21621-8 06/2025

RES COM IND PUB

& 1 o 0 1] )
4 VENCIMENTO ATENCAO! DEBITO VALOR A PAGAR J
L 08/07/2025 AUTOMATICO R$65,98
(Certiﬁcagio: 4586.3522.2144.4922.3648-2 | 08/07/2025 08:12:24 3
( 82600000000-8 65980074202-8 50708000002-3 16210620251-6
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Gl DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087,

AV. BARBACENA, 1.200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG,

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

HOSPITAL SAO JOSE
AV TRES 196 HP

CENTRO

38300-160 ITUIUTABA, MG
CNPJ 21.320.0%*/+**.x*

NOTA FISCAL N° 284801285 - SERIE 000
Data de emissdo: 01/07/2025

Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31250706981180000116660002848012851096638429
Protocolo de autorizagdo: 1312500308046182
01.07.2025 as 20:23:27

Més/Ano Valor (R§) Prev. Corte

Classg Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Comercial Outros servigos THS Verde A4 Anterior  Atual N°de dias Préxima
‘e outras atividades i 31/05 30/06 30 31/07
Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Prego Unit. (rs) Valor (rs) PIS/COFINS  Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.
IcCMS ICMS
Demanda Ativa HFP s/ ICMS kw 27 23,67902004 639,32 23,45 0,00 0,00 0,00 22,81000000
Demanda Ativa HFP kw 199 28,87685370 5.746,47 172,92 5.746,47 18,00 1.034,36 22,81000000
Energia Ativa HFP kWh 66.912 0,62618843  41.899,50  1.260,91 41.899,50 18,00 7.541,91 0,49463000
Energia Ativa HP kWh 6.888 2,94919902  20.314,06 611,32 20.314,06 18,00 3.656,53 2,32959000
Contrib llum Publica Municipal » - 77,52
/{OTAL 68.676,87 2.068,60 67.960,03 12.232,80
andeira Vermelha - J& Incluido no valor a pagar 4.169,70
NOTIFICAGAO DE DEBITO(S) Grandezas Contratadas
Ate 01/07/2025 constava(m) o(s) seguinte(s) débito(s): Demanda Fora Ponta 226
Més/Ano  Valor (R$)| Débitos que sujeitam ao corte: Demanda Geragéo : 0

A religag@o estara condicionada a inexisténcia de débitos
»~<cidos na unidade consumidora. No més em que ocorrer
bensao/religagdo sera cobrado, no minimo, o custo de
wsponibilidade.

Histérico de Consumo

Informagdes Gerais
SALDO ATUAL DE GERAGAO: 0,00 kWh PONTA, 0,00 kWh F. PONTA, 0,00 kWh NOTURNO. Tarifa vigente
conforme Res Aneel n° 3.459, de '20/05/2025. Redugéo aliquota ICMS conforme Lei Complementar 194/22.
Conforme DECRETO N° 46.213, DE 11 DE ABRIL DE 2013, n&o sera exigido o recolhimento do ICMS sobre a
parcela de Demanda de Poténcia néo utilizada UC é parte do sistema de compensagéo de energia. AGENTE
DE RELACIONAMENTO: JAIR DE B. ALVES F. E-MAIL: jair.bflho@cemig.com.br  Bandeira tarifaria

Més/Ano Demanda(kW) Energia(kWh) JUN/2025: Band. Verm. P1/Vermelha
HP HFP HP HFP HR
JUNI25 166 199 6.888 66.912 0
MAl25 209 238 9471 88.929 0
ABRI25 196 232 8.241 80.565 0
MAR/25 187 239 7.872 82.656 0
FEVI25 203 232 8487 70.602 0
JANI2S 189 170 8.610 78.966 0 Reservado ao Fisco
DEZ/24 144 177 8.979 83.886 0
NOV/24 177 202 5.658 60.024 0
ourr4 193 214 8118 67.773 0 Base de calculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
SET/24 198 221 8.118 74.415 0 g:A'\gSEP ggggg,gg 18,gg 12%3%,33
acos 161 193 6.396 63.345 0 368, : Seoe
s 137 164 6273 58548 0 COFINS 56.366,55 3,02 1.702;
JUN24 146 170 5.289 56.703 0

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 7283838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167- Ligagao gratuita de telefones fixos e méveis.

PIX Pague Aqui

Cadigo de Débito Automatico Instalagdo e
000090041492 3009004149 0/07/2025 | | R$ 68 4
Junho/2025 83680000686-5 76870138001-8 72874360611-9 00090041492-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 21.320.064/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
‘responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unizo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:39:19 do dia 29/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/10/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 1CEE.7A0C.6F5C.4039

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/06/2025, 07:13 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

1z

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  21.320.064/0001-40

Razéo HOSP SAO JOSE SSVP ITUIUTABA
Social: :

Endereco: AV TRES 196 / CENTRO / ITUIUTABA / MG / 38300-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/06/2025 a 17/07/2025

Certificacdo Nimero: 2025061804130240722060
Informacgao obtida em 18/06/2025 07:13:23

A utilizagéé deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MUNICIPIO DE ITUIUTABA

- Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
Departamento de Receita

38300-132 - Avn 17, 1084 CENTRO ITUIUTABA MG
www.ituiutaba.mg.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nimero 471281/2025 Data Geragéo: 08/05/2025 Data Validade: 08/08/2025

Certificamos que ndo constam em nome do sujei‘to passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal, ressalvando o direito do municipio de cobrar
quaisquer débitos que vierem a ser conhecidos e apurados apds a expedicdo desta certiddo.

Identificagao

| 30311
HOSPITAL SAO JOSE DA SOC DE SAO VICENTE DE PAULO
| 21.320.064/0001-40

)} 38300-160 - Avn 3, 196
CENTRO Cidade: ITUIUTABA Estado: MG

Data Emissao:08/05/2025

Tanto a veracidade da informagao quanto a manuteng&o da condigéo de n&o devedor podera ser
verificada na seguinte pagina da Internet:
https://www.ituiutaba.mg.gov.br

Numero: 471281/2025
Inscrigdo: 30311

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

Ce/f/b’éo Emitida Gratuitamente




HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
rfi‘ii‘?,‘b SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ 21.320.064/0001-40
AV. 3, N.2 196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

- -FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsi.ssvg@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

HOSPITAL BAC JOSE
R Bererivube s Rrseins 84 Pt

DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO INCISO_ XXXIII DO ART.7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, declara para os devidos fins e sob penas da lei,
para fins de formalizagdo de Convénio com o Municipio de ITUIUTABA-MG, em cumprimento
a0 inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal, que nfio possuimos em nosso quadro
funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigio de aprendiz, a partir dos

14 (quatorze) anos.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospital Sdo José da Sociedade de Sao Vicente de Paulo
CPF /4&18.182.136-72
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PORTARIA N° 338, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 - PORTARIA N° 338, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/08/2022 | Edicdo: 155 | Segao: 1 | Pagina: 75
Orgao: Ministério da Satide/Secretaria de Atengdo Especializada a Saude

PORTARIA N° 338, DE 2 DE AGOSTO DE 2022

Defere a Renovagdo do CEBAS do Hospital Sdo José da
Sociedade de Sao Vicente de Paulo, com sede em ltuiutaba
(MQG).

A Secretaria dfa Atencao Especializada a Saude, no uso de suas atribuicoes,

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispoe sobre a
certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 2° do artigo 40, determina aos
requerimentos de concessdo ou de renovagdo de certificacdo, pendentes de decisdo na data de
publicagdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e as condicdes vigentes a época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a

elaboragao, a proposigae, a tramitagdo e a consolidacdo de atos normativos ho ambito do Ministério da
Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 1, de
28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde, a
organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude: e

Considerando o Parecer Técnico n°® 79/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do
Processo n° 25000.163995/2021-82, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes nas
legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), do
Hospital Sdo José da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, CNPJ n° 21.320.064/0001-40, com sede em
ltuiutaba (MG). '

Paragrafo unico. A Renovagao tem validade pelo periodo de 28 de fevereiro de 2022 a 27 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

Este contetdo ndo substitui o pubilcado na versdo certificada.

in.gov.
9

fweb/doul-/p i 338-de-2-de-agosto-de-2022-422593922
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2611 2/2054, 15:22 SISCEBAS - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES

| 5
Q I CERTIFICAGAQ { GERENCIA ; SAIR ‘

’Boa tarde RAMON MIRANDA FIDELIS, quinta-feira 26 de dezembro de 2024 | Sua entidade atual: »» HOSPITAL SAO JOSE DA

SOClEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO | Seu perfil de acesso: USUARIO ENTIDADE

{ HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - 21.320.064/0001-40 v | Sua sess&o expira em: 48:55 minuto(s)

Noce esta aqui: Siscebas »» Entidade Externa »» Visualizar Documento Entidade

siscebas.saude.gov.brlsiscebasl\NebApplicationlcontent/entidadeExterna/visualizarDocumentoEntidade.php

4NUMERO PROTOCOLO ggr(‘iEERMO DO PROTOCOLO DE | APLICAGAO DA LEI
-;'25006195417/2024-75 PR S .LEI COMPLEMENTAR 187 7
| DATADEPROTOCOLO | DATA DO PROTOCOLO DE ORIGEM | |DATA DO CORREIOISOLICITACAO ot kS
'TIPODEDOCUMENTO |AssUNTO 'SUB-ASS s o B DI L B
‘CEBAS REQUERIMENTO e o

P ggﬂgé?é‘&gi DATA DE INCLUSAO |
[MINIMODE60AOSUS _ laaioro24 |~~~ 0 0
JHINIMO DE . 2024 [ I
1
i ENTIDADE @
| PORTARIA(S) PUBLICADA(S) @
3 ARQUIVO(S) DIGITAL(IS) ANEXADO(S) &
RN SR A e S kog o R o = o sk e
i LISTAGEM o el )
i

~
t
i

Departamento de Certificagéo das Entidades Beneficenies de Assisiéncia Social em Satide - DCEBAS/SAES/MS
11

W



01/07/20285, 16:00

GERENE%D'%A
)¢

Extrato por periodo
Cliente: HOSPITAL SAO JOSE DA SSVP
Conta: 0125 | 1292 | 0005776033841
Data:  01/07/2025 - 16:00
Més: Junho/2025

Periodo: 1 - 30

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histérico

* 660 - Ndo ha langamentos de extrato.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0104

)

GerenciadoR---CAI:XA

s gL |
Dedn  ollfos e

Valor Saldo

httnsjluerendador.wbaa.uov.btlSllBCﬁmprime ext periodo.processa?hanataInido=011'06/2025&hanataFinal=30."06i2025

6)\_X 1/1



CAI%A

DECLARACAOQ

Prezados Senhores,

Informamos que a HOSPITAL SAO JOSE DA SSVP, CNPJ: 21.320.064/0001-40, possui a
conta corrente de pessoa juridica n.° 0125.003.00004801-6, em nossa instituicdo CAIXA

ECONOMICA FEDERAL aberta em 28/07/2023.

Ttuiutaba, 28 julho de 2023
Eudes Lino de Paula
Gerente de Relacionamento PJ - SE
Caixa Econdmica Federal e
Agéncia Ituiutaba - MG



%5: MUNICIPIO DE ITUIUTABA
b SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS
ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

. : Inscrigdo Municipal .
Alvara N°: 631/2025 oy © Pe ot 520, BH000T-4D
FICA CONCEDIDOA -
HOSPITAL SAQ JOSE DA SOC DE SAO VICENTE DE PAULO
NOME FANTASIA

LICENGA PARA SE ESTABELECER
Avn 3, 196

CENTRO

38300-160 ITUIUTABA/MG

ATIVIDADE PRINCIPAL
PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES

Descrigao Atividade

HOSPIEAIS,- CLINICAS, LABORATORIOS, SANATORIOS, MANIGOMIOS, CASAS DE SAUDE, PRONTOS-SOCORROS, AMBULATORIOS E
CONGENERES.

Outros Servigos / Isento / Imune / Néo Incidente
Tinturaria e lavanderia.

Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicémios, casas de saude, prontos-socorros, ambulatérios e congéneres.

Descricao Adicional

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
24 Horas, Inclusive Domingos e Feriados

OBSERVAGAO:
POSSUI AVCB CORPO BOMBEIROS N°PRJ20240165411; VAL.16/07/2029; N.F - 19/07/2025.

' EXERGICIO  INICIO ATIVIDADE N° PROCESSO ANO PROCESSO  VALIDADE DATA EMISSAO
2025 09/03/1966 27374 1900 19/07/2025 25/02/2025

[Y\ﬂﬁ LQﬂO\ Q@Lw

MARIAN»\ CORREA DE OUVEIRA
Auxiliar Administrativo

Mat. 1659[5 : -
Sac. Muhicipal de Plangjamento v
; Thtene pamas deGoes Motra

AlvaraLicerica - Alvara de Licenga para Funcionamento rigral de Postura

‘ 25/02/2025

@@




Modalo 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA 63

LEI N® 1699, DE 27 DE AGOSTO DE 1975

Declara de utilidade pfblica ¢ Hos.

pital 530 José da sociedade sio Vi

cente de Paula de Ituiutaba

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e en sancionc a
seguinte lei:
—~ ‘Art, 12 - B considerads de utilidade piblica o HOSPITAL
5X0 Josg, da Sociedade 530 Vicente de Paula de Ituiutaba,

Art. 2% - Revogadas as disposi¢Ses em contrério, esta
lei entrari em vigor na data de sua publicacido.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem 0 conhe~
cimento e execugdo da presente lei pertencer, que a cumpram e a fagam
cumprir tio inteiramente como nela se contém,

Dada na Prefeitura de Ituiutaba, acs 27 de agosto de
1975,

erovenis

gp/noa,

6)?\’



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

f’“ﬁ%‘b SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 21.320.064/0001-40
H SMQ AV. 3, N.2 196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

. FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

CERTIDAO

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que DAVY
DE OLIVEIRA CAMPOS , CPF 045.992.666-71, CRC -MG 098883/0-7 é o contador responsavel pela
referida entidade e qué seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme

cOpia anexa.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospital Sdo José da Sdciedade de Sio Vicente de Paulo
CPFn’° 518.182.136-72



- @) CRCMIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS
GERAIS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME:: =i .2 : DAVY DE OLIVEIRA CAMPOS
REGISTRO.......... : MG-098883/0-7
CATEGORIA........ : CONTADOR

CRE L sne s . ***.902.666-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emiss&o: MINAS GERAIS, 02/07/2025 as 08:07:06.
Valido até: 30/09/2025.
Cédigo de Controle: 791562.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMG.



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
(’q}iﬁ SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ 21.320.064/0001-40
AV. 3, N.2196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsacjose.org.br

CERTIDAO

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida entidade,
cujo periodo de atuagdo é de 03-06-2024 a 29-12-2024, sio: Presidente: RAMON MIRANDA FIDELIS, ,
CPF 518.182.136-72; 1* Tesoureiro: MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA, CPF 212.317..706-78; 1°
Secretario: MARCOS ANTONIO ALVES, CPF 592.123.736-15 .

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospital Sido José da’Sociedade de Sio Vicente de Paulo
F n° 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE .
("?ﬁ%") SAO VICENTE DE PAULO E
CNPJ 21.320.064/0001-40 §
L.I'm_&wm! : AV. 3, N.2196 — CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
gt roide FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsacjose.org.br

DECLARACAO

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, declara nfio haver contratagdo de parentes ou

empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do

Poder Publico.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025




HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

) SAO VICENTE DE PAULO 3
iy CNPJ 21.320.064/0001-40 E

H' AV. 3, N.2 196 — CENTRO ~ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160-

HOSPITAL BAG JOSE

Bt £ it ¢4 Paits

FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

\

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, declara para os devidos fins que o Hospital Sdo José da
Sociedade de S3o Vicente de Paulo se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.

51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospital Sdo José da S¢ciedade de Sdo Vicente de Paulo
CPEM° 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

C..'ﬂ“b SAO VICENTE DE PAULO 3
CNPJ 21.320.064/0001-40 :_%

H AV. 3, N.2196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

HOGMTAL BAD JOSE

o B s Vivarrn &6 e

FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO
AGENTES POLITICOS

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72 declara para os devidos fins e sob penas da lei, que ndo

integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo concedente.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospital Sio José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
CPF 1/ 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
Wﬁ%b SAO VICENTE DE PAULO

: CNPJ 21.320.064/0001-40
AV. 3, N.2 196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

MINUTA DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, declara para os devidos fins e sob penas da lei,
que a formaliza¢io do Convénio com o Municipio de Ituiutaba nfio contraria o Estatuto da
entidade e que a mesma estd em dia com as prestagdes dé contas referente a recursos recebidos do

Municipio de Ituiutaba.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

n° 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

@?‘) SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 21.320.064/0001-40
AV. 3, N.2196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com Brasd
Site: www.hospitalsaojose.org.br

E et tvietiieyivg

CERTIDAO

RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, nomeia o Sr. Rogerio Calil Correa, portador do CPF
849.233.346-49, como Gestor na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo do

convénio celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025

CPP/n° 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE _
«"”’#Fﬁ 3 SAO VICENTE DE PAULO 4
CNPJ 21.320.064/0001-40 ;
B o Wt AV. 3, N.2 196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
il v FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br

MINUTA DE DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA
TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

'RAMON MIRANDA FIDELIS, presidente, CPF 518.182.136-72, declara para os devidos fins e sob penas
da lei, que 0 HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO, dispde de

estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestagdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Itujutaba, em 03 de julho de 2025.

Présidente
I-Iospltal Sio José da Sdciedade de Sdo Vicente de Paulo

(0) 4 /n 518.182.136-72



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

(#&3 SAO VICENTE DE PAULO
¢ CNPJ 21.320.064/0001-40
ntjmu.uomu AV. 3, N.2196 - CENTRO ~-ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
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FONE: 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br '

MINUTA DE DECLARAGAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

RAMON MIRANDA. FIDELIS, presidente do HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, CPF 518.182.136-72, declara para os devidos fins que a entidade
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, teve seu inicio das
atividades em 22/08/1946 e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Ituiutaba, em 03 de julho de 2025.

Hospital Sido José da edade de Sido Vicente de Paulo
: ) CPEn° 518.182.136-72
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.320.064/0001-40
Certiddo n°: 10720313/2025
Expedigdo: 24/02/2025, as 07:45:02

Validade: 23/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 21.320.064/0001-40,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, ‘e. no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oOs dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PGblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Ddvidas e sugestdes: cndt@etst.jus.br



30/05/2025, 07:15
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SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

2 7 ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 30/05/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
28/08/2025

NOME: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ/CPF: 21,320.064/0001-40

LOGRADOURO: AVENIDA TRES NUMERO: 196
COMPLEMENTO: BAIRRO: CENTRO CEP: 38300160
DISTRITO/POVOADO: _ : MUNICIPIO: ITUIUTABA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N30 constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Plblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado; )

2. No caso de utilizagéo para lavratura de escritura pablica ou regiistro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separagao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdveis, esta_certidio somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDA0:2025000880080181

https://wwwz.fazenda.mg.gov.brlsol/ctﬂISOLJCDT/DETALHE_746?descServico

=Solicitar+Certid%E3o+de+D% E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto...
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" Secretaria Municipal de Administragdo e R\ecursos Humanos

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
Av. 17, 1084 - Centro -~ CEP: 38.300-132 — Ituiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271- 8183 e-mail: contratos@1tu1utaba me.gov.br

Fazacontecer

N

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 5
CONTRATO N°3102023 - y
SERVICOS HOSPITALARES | |

2025, celebra.
S¢ 0 presente termo, para incluir a PORTARIA GM/MS N°6.464 DE 30 DT“ DEZEMBRO DE 2024 que
Estabelece recurso financeiro do Bloco de Manutengdo das A¢des e Serv1gos Publicos dp Satide Grupo
de Atengdo Especializada, a ser disponibilizado a Estados, Distrito Federal e Mum01plos
§ 1° Os recursos sdo destinados s entidades sem fins lucrativos, que prestam servigos ao|Slstema Unico
de Satide (SUS) e possuem produgio assistencial aprovada pelos gestores estaduais e mumc1paxs do
SUS, registrada nas bases de dados do Sistema de Informagdes Ambulatoriais SLMSUS e do Sistema
de Informagdes Hospitalares SIH/SUS, no periodo de janeiro a dezembro de 2023. '
O valor que serd repassado as instituigSes contempladas sera feito em parcela tinica conforme
detalhamento da Portaria anexa. N : : s ¥
GLAUSUFAISEG GIINDAS |

Fra im Ccfry;lﬁo Cl())lt‘él\ 4 | l '

Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

b
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ITUIUTABA . Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Av. 17, 1084 - Centro'~ CEP: 38.300-132 — Itujutaba-MG

Fone: (0xx34)3271-8183 — c-mall contratos@ituiutaba, Ing.2ov. br

b « b

Fazacontecer

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 |
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 N

CONTRATO N°310/2023 - | |
SERVICOS HOSPITALARES s

CONT. RATADA HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

»
:»‘
£
.

@EASTURASPRINE iﬁR/‘\

: |
§¢ 0 presente termo, para incluir a PORTARIA GM/MS N°6.464 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 que

Estabelece recurso financeiro do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos- de Saude Grupo

de Atengdo Especializada, a ser disponibilizado a Estados, Distrito Federal e Mumc1plosL
§ 1° Os recursos so destinados as entidades sem fins lucrativos, que prestam Servicos ao Slstema Unico

de Satde (SUS) e possuem produgZo assistencial aprovada pelos gestores estaduais e r'nunlclpam do

SUS, registrada nas bases de dados do Sistema de Informagdes Ambulatonals SIA/SUS e do Sistema
de Informagdes Hospltalares SIH/SUS, no periodo de janeiro a dezembrc de 2023.

HRl
i
e

O valor que serd repassado as instituigdes contempladas serd felto em parcela ur‘uca conforme
detalhamento da Portaria anexa.

' “@Lbﬂ(,d\ SEC W\«Q‘W\

Contmuam inalteradas as demais clausulas e cond1c;oes do contrato ormnal -

;!
Prefeitura dg Ituiutaba, 27 junho de 2025.
" g H [ .

R

s Loullp (1 % e
Frangiene de Carvozﬁhg\ osta 1[\ o I

Secretaria Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos l

B
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wiga ITUIUTABA Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Rectirsos Humanos
Fazacomecar ; DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
Av. 17, 1084 — Centro = CEP: 38.300-132 - Ttuiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 — ¢-mail: contratos@jtuiutaba.mg,gov.br

H

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/20123 |
INEXIGIBILIDADE N° 1202023 | .
CONTRATO N° 310/2023 |
SERVICOS HOSPITALARES |

i1 - I
1
|
t
]
!

CONTRATADA: HOSPITAL SA0 JOSE DA SOCIEDADE SAO. VICENTE DE PAULO

1

|

USULAIPRIME] DOOBIETOR i R TR

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Satde pelo oficio n° 201/SMS/RCAA/2025, celebra-
S o presente termo, para incluir ao anexo técnico VII — PROCEDIME{-.’TO‘S a tabela em anexa de
CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA O MUNICIPIO DE ITUIUTABA E MICRO REGIAO.

4

Continuam inalteradas as demais cléusulas e condi¢Bes do contrato original.

Prefeitura de Ituiutaba, 23 junho de 2025,

Fran¢iene de Cacrgsflbl(x/Con : I

Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Recursos fHumanos
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Fazacontecer ;;

Secretaria Municipal
de Salde

Oficio n® 201/SMS/RCAA/2025 |
Assunto: Apostilamento CT 310/2023. |

Sra. Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos Humanos
Franciene de Carvalho Costa

ltuiutaba,23 de junho de

Prezada Senhora,

l
I
2025.

o
£
|
|

i
i

o

Cumprimentando cordlalmente venho pelo presente

solicitar de V. Sa. que encaminhe este expediente ao Departamento competente

o apostilamento ao contrato n2 310/2023 Hospttal Sdo Jose da Socnedade Sdo

Vicente de Paula, a fim de incluir ao anexo técnico Vili PROCEDIMENTOS a tabela

l.v

em anexo de procedimentos cirdrgicos eletivos.
1
Atenciosamente,

Conrado Henrique Nascimento A.Pereira.
Secretario Municipal de Satde

i
|
i

_ i

|
|
3
i
i

Secretaria Municipal de Satide—~ Av. Sete, 1039 ~ Centro — Fone: (34) 3271-825,5,— Jtuiutaba/MG



HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE

, -_i.i:, - SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 21.320.064/0001-40
ﬁk§wﬂ AV, 3, N2 195 - CENTRO ~ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

" FONE; 34 - 3271-7200 - E-MAIL: hsi.ssvp@gmail.com -
Site: www.hospitalsaojose.org.br

' necess&rios.

Oficio n® 0076/2025/HSJ | :"‘ c

Ao Ilmo. Sr.

Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira - '
Secretdrio Municipal de Satde de Ituiutaba/MG i |

Assunto: Inclusfio de Procedimentos eletivos no Contrato 310/2023

} |
O HOSPITAL SAOQ JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, entidade

i ; y 5 M |
beneficente de assisténcia social, sem finalidade Ilucrativa, inscrito no CNPJ ’sob on’

21.320.064/0001-40, com sede na Avenida Trés, n® 196, Centro, Itumtaba - MG neste ato

. representado por seu Diretor Administrativo, Rogério Calil Correa, vem,' respenosamente solicitar

i |

a0 i. Secretdrio Municipal de Satide, o que se segue. ‘ ) :

| | |
Solicitamos a inclusdo dos procedimentos cirurgicos eletivos Iistédos em anexo; na tabela
praticada no Contrato 310/2023, conforme acordado entre as partes . % .
1 y

. " B, i
O Hospital Séo José se coloca & disposigdo para eventuais esclargcimentos que|se fizerem

Atenciosamente,

‘! L5 i

Hospital S@o José da Sociedade de Sdo Vlcente de Paulo ' |
Rogério Calil Correa ] i
Diretor Administrativo v i l
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
. ITUIUTABA Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
Fazacontecer DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

: Av. 17, 1084 - Centro + CEP: 38.300-132 ~ Ituiutaba-MG

Fone: (0xx34)3271-8183 — e-mail: contratos@ituiutaba mg.gov.br

L :

U

’ L
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2296312023
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | a
CONTRATO N°310/2023  — |
SERVICOS HOSPITALARES | o

CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO ' VICENTE DE fPAULO
£ . £ ; s
| |

i
i}

CLAUSUEA RPRIMEBIRAE BDOORIETOH

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Satde pelo oficio n° 199/SMS/RCAA/2025, celebra-
se o presente termo, a fim de inserir a RESOLUCAO SES N°10.064, 24 DE ABRIL DE 2025 onde
Autoriza o repasse de recursos financeiros decorrentes de programagdes incluidas na Lei Orgamentaria
Anual de 2025 por emendas parlamentares na modalidade transferéncia com finalidade definida, nos
termos dos arts. 160 e 160-A da Constituigio do Estado de Minas Gerais, destinados ap reforgo do
custeio das agdes e servigos de saide, para a Politica de Atengiio Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia,

de estabelecimentos de satide e municipios de Minas Gerais que menciond,

$1° A relacdo dos beneficidrios e respectivos valores individuais estéd dispostos no Anexo I desta
Resolucéo. : -

———.

k 2 |

LR 5 ) . = : ] l -
drt. 4° - O prazo para execucdo do(s) valor(res) gue serd(do) repassado(s) em parcela imica.
diretamente do Fundo Estadual de Saiide para Fundos Municipais de Satide. encontra-se disposto no

Anexo III desta Resolucdo.

i 8
: h
i

; Dl . - i 5
Art. 5°- Os indicadores e as regras de monitoramento estdo estabelecidos no Anexo IV deszj_a Resolucdo.
Art. 6°- A prestacdio de contas, controle e avaliacdo deverdo observar o dz‘sposto no Decreto Estadiial
n°48.600/2023 e Resolucdo SES/MG n° 8.879/2023 ou outras legislacdes.que vierem a suibstz‘wz’-los.
—— |
Art. 7°- As regras de financiamento e os respectivos valores dispostos nesta Resolucéo terdo a vigéncia

de 36 (irinta e seis) meses, podendo ser prorrogado em caso de interesse iqziblico.

L
|
i

i

Fran 'ewc(faxggalig&ié , £

i

’ il
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

g
i !
&
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PREFEITURA

ITUlUTABA

Fazacontecer f i

Secretaria Municipal
de Satde

Oficio n® 199/SMS/RCAA/2025 ' | |
Assunto: Apostilamento CT 310/2023.

1
|
8
N
|
i

Sra. Secretdria Mumcxpal de Administragdo e Recursos Humanos ‘
Franciene de Carvalho Costa i .

|
Prezada Senhora, _ ) !

Cumprimentando cordialmente, venho pelo presente solicitar de V'sa'{ que
encaminhe este expediente ao Departamento competente, o apostilamento ao
contrato n2 310/2023 Hospital S8o Jose, a fim de inserir a RESOLUCAO SES
N°10.064,24 DE ABRIL DE 2025 onde Autoriza o repasse de rgcursos ﬁnandelros
decorrentes de programacoes incluidas na Lei Orgamentdria Anual de 2025 por
emendas parlamentares na modalidade transferéncia com ﬁnahdade deﬁnlda,
nos termos dos arts. 160 e 160-A da Constxtungao do Estado de Minas Gerais,
destinados ao refor¢o do custeio das agdes e servigos de saude para a Politica de
Ateng3do Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia, de estabelemmentos de saude e
municipios de Minas Gerais que menciona. !

812 A relacdio dos beneficidrios e respectivos valores mdlwdu "15 estdo dispostos

no Anexo I desta Resolucdo. . |
H |

Art. - O prazo para execuctio do(s) valor(res) que sera(aa) repassado{s) em
parcela Unica, diretamente do Fundo Estadual de Saude para Fundos Mun:cmals
de Satde, encontra-se disposto no Anexo Ill desta Resolucdo.
Art. 52 - Os indicadores e as reqgras de monitoramento estao estabelec:dos no

Anexo [V desta Resolucgo. ;

¢

|

i
!
|

Secretaria Municipal de Sadde— Av. Sete, 1039 — Centro — Fone: (34) 3271-8255 - ltuiutaba/MG !

|
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PREFEITURA

-
Secretaria Municipal s .
wiethuicesl | e ITUIUTABA |

Fazacontecer

| !
! |

i

Art. 62 - A prestac@o de contas, controle e avaliacdo deverdo é’ bservar o disposto

no. Decreto Estadual n® 48.600/2023 e Resolucdo SES/MG

outras legislacdes que vierem a substitui-los.

n? 8.879/2023 ou
}

.l
it

i
'0

Art. 72 - As regras de financiamento e os respectwos valores dispostos nesta

Resolucao terdo a vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorroqado

em caso de interesse publico.

i :
; i
| !
!
Atenciosamente, 5
: o
! o
]
i R
Conrado Henrique Nascimento A.Pereira; f
Secretdrio Municipal de Satde i
é'i 1
|
!
1 :
| l
i
| .|
. S
l.
Anexo |- Resolugdo SES N°10.064 de 24 de abril de 2025 i Co
Anexo 1I-Plano de trabalho Hospital Sdo Jose ; |
i .
1

Secretaria Municipal de Salide~ Av. Sete, 1039 — Centro —Fone: (34) 3271-8?55@@- Ituiutaba/MG |

t
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* GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GIERAIS |
@\ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
i
RESOLUGAO SES Ne 10.064, 24 DE ABRIL DE 2025.

i
i

Autoriza o repasse de recursos financeiros decorrentes d‘e'i programagoés
incluidas na Lei Drgamentana Anual de 2025 por emendas parlamentares na
modalidade transferéncia com finalidade definida, nos termos dos arts. 160
e 160-A da Constituicdio do Estado de Minas Geralis, destmados ao refor@o
do custeio das a¢Bes e servigos de salde, para a Pohtlca de Atengdo
Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia, de estabelecnmentos de salde e
municipios de Minas Gerais que menciona. i E 5[

?.f |
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atnbuu;oes legais qqe
Ihe confere o art. 93, § 12, da Constituicdo Estadual, e os incisos | e 1, do
artigo 43, da Lel Estadual n2 24.313, de 28 de abril de 2023 e, consxderando

-a Constxtmgao do Estado de Minas Gerais, em seus arts. 160 e 160A; i ‘

- a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dlspoe sobre’ as
condicBes para a promogdo, protecdo e recuperac;aol da salde, ta

organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; i

-alei Federal ne 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que! dlspoe sobre la

participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos fmancelros na arqa
da satide e da outras providéncias;

- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o
§3° do. art. 198, da Constituicio Federal, para dispor sobre 0s va{ores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unigo, Estados, Dlstrnto Federal
e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os cnterlqs 4
de rateio dos recursos de transferéncias para a saude elas normas de
fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e 8,689, de 27 de julho de 1993; e da outras prowdencnas,

|
L :
.
[

& i



| 2
- a Lei Estadual n® 24,945, de 02 de agosto de 2024, que dnspoe sobre as

diretrizes para a elaborac3o e a execugio da Lei Orgamentana Anual parq o]
exercicio de 2025;

- a Lej Estadual n2 25.124, de 30 de dezembro de 2024 que estlma as recentas
e fixa as despesas do Orgamento Fiscal do Estado e do'Orcamento de

Investimento das Empresas Controladas pelo Estado pdra o} exerc:qxo
financeiro de 2025;

- 0 Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a L|EI
ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a. orgamzagao do

Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da salde, a assxstenma|

salde e a articulagdo interfederativa, e da outras provndenc as; ,
- 0 Decreto Estadual ne 48.600, de 10 de abril de 2023, que disp0Oe sobre
normas de transferéncia, controle e avaliagdo dos recursos financeiros

repassados pelo Fundo Estadual de Satde;

- a Resolugdo Conjunta SEGOV/CGE n2 05, de 24 de janexro de 2020, que
Regulamento do Cadastro Geral de Convenentes, e suas alteracges;

- a Resolugdo SES/MG n2 8.879, de 17 de julho de 2023, que; dlspoe sobre as
regras do Decreto Estadual n2 48.600, de 10 de abril de 2023 -

- a Resolucdo SEGOV n2 04, de 30 de janeiro de 2025, que dispoe sobre
procedimentos e prazos para a execugdo das <=_'mc=mclas,1 parlamentargs
individuais, de blocos e de bancadas a Lei Orgamentdria Anu'al‘de 2025, com
vistas ao atendimento do disposto nos arts. 160 e 160-A da; Const;tuxgao do
Estado; e {; !

- a necessidade de reforgo financeiro para a manutengao : e ampha;ao do
acesso da populagdo as agGes e servigos de saude na Polmca de Atengz[ao

Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia. :

RESOLVE: : |
Art. 12 - Autorizar transferéncia de recursos finarnceiros ;decorrentes de
emendas parlamentares incluidas na Lei Orgamentaria Anual de 2025 - LOA
2025 na modalidade transferéncia com finalidade deﬁmda para 0s
beneficidrios relacionados no Anexo | desta Resolugéo, nos termos dos arts.
160 e 160-A da Constituicdo do Estado, na Politica de Atengao Hospltalar1 e
Urgéncia e Emergéncia. -

Paragrafo tinico - A alocagdo de recursos para os benefmanos constantes io
Anexo | desta Resolugdo condicionar-se-d a atuahzagao documental
tempestiva do CAGEC, especificamente no que tange a comprovacdo da
instituicdo e funcionamento do Fundo e Conselho Mumcnpals de Saude, e de

Dz
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i

|

T
i
:\ - !

elaboracdo do Plano Municipal de Satde, em ‘observancia *ao disposto r(o

§2°, art. 36 da Lei Federal ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, e do

parégrafo Unico, art.22, da Lei Complementar n2.141, de 13 de Janelro de
2012 )

i
o

|

Art. 22 - O recurso financeiro de que trata esta Resolugdo per‘faz ovalor totél
de R$63.854.029,40 (Sessenta e trés milhdes, oitocentos:e cinquenta e
quatro mil, vinte e nove reais, quarenta centavos), que correra por conta da
dotagao orgamentarla n2.4291.10.302.058.4121.0001 334141 10 8. L l

§12 A relagdo dos beneficiarios e respectlvos valores lni,1v1duais estdo

dispostos no Anexo | desta Resolugdo. l' ‘

§2¢ - O recurso financeiro, de que trata o caput deste artigo, serd repassado
através do Fundo Estadual de Salde e deverd ser utlllzado pelos
beneficidrios, conforme objetivo da politica de satde que se enquadre na
agdo orgamentdria n¢ 4121 - Politica de Atengdo Hospltalar e Urgéncia e
Emergéncia, nos termos do Anexo Il desta Resolugdo. :
§32 - No caso de utilizacdo de saldos remanescentes de recursos o& rendimentos clie
aplicaces financeiras provenientes de repasses origindrios desta Resolugao, devera
ser realizada conforme critérios previstos na Resolugdo SES/MG n2: 10 045, de 25 de
margo de 2025. _ 5, '

Art. 32 - Para fazer jus aos valores dispostos nesta | Resolugao, és
beneficidrios deverSo assinar o instrumento de repasse Termo. de
Compromisso, nos termos do Decreto Estadual n® 48. 600/2023 ou outra'
legislagdo que vier a substitui-lo, em sistema eletronico dlspomblhzado pela_
SES/MG - Sistema de Gerenciamento de Resolucdo (Slg,Res) ou outro

sistema quie vier a substitui-lo, que devera ocorrer no exerclcxo fmancelrlo
de 2025. :

: |
Art. 42 - O prazo para execugdo do(s) valor(res) que sera(ao) repassado(s)
em parcela Gnica, diretamente do Fundo Estadual de Saude para Fundés
Municipais de Saiide, encontra-se disposto no Anexo lil desta Resolugao i

Art. 52-0s mdlcadores e as regras de monitoramento estao estabeleudos

no Anexo IV desta Resolugdo. . ! 1




Art. 62

dlsposto no Decreto Estadual n® 48.600/2023 e Resoiugao SES/MG ne
8.879/2023 ou outras legislagdes que vierem a substntux-los.‘

xi
4
|

A prestagdo de contas, controle e avaliagdo deverao observar o

Art. 72 - As regras de financiamento e os respectivos valores: dlspostos nes{a
Resolugo terdo a vigéncia de 36 (trinta e seis) meses podendo ser
prorrogado em caso de interesse publico.
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Art. 82 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 24 de Abril de 2025.

Fabio Baccheretti Vitor

Secretdrio de Fstado de Salde

ANEXOS DA RESOLUGAO SES Ne 10.064, 24 DE ABRIL DE 2025
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ANEXO | - RESOLUGRO SES Ne 10.064, 24 DE ABRIL DE 2025
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BENEFICIARIOS E VALORES INDIVIDUAIS t N
T T
P FUNDO i :
NUMERO DA ’ CNPY ale} Acho i
INDICAGAO -z;xgm:::;;s CNPJ DO FMS ?f,:‘::‘dmo BENEFICIARIO VALOR(R$) OR;AMENTAR RBPONS‘AVEL
PARLAMENTAR | . FINAL m‘ !
: (Fvs)
am -
SAREACENENSE POLITICA  DE ;
: s 14.675.553/0001 * | 19,557.487/0001 ATENGAQ SARGENTO
159345 BARBACENA | "o DE ASSISTENCIA | "¢ R$200.000,00 | yrioral AR E RODRIGUES
: ‘ g’gg&‘“ & URGENCIA E ,
EMERGENCIA :
4121
: ASSOCIACAD POLITICA b A g [
BELO 11.728.235/0001 | EVANGELICA 17.214.743/0001 ATENGAO : :
b HORIZONTE. | -07 BENEFICENTE DE | -67 R$ 23985000 | yospiraLar €| Aane
MINAS GERAIS URGENCIA  E .
. EMERGENCIA !
. 412“1 = ‘
; ASSOCIACAO : POL(TICA ~ DE :
BELO 11.728.239/0001 | EVANGELICA 17.214.743/0001 ATENGAO VITORIO |
i HORIZONTE | -07 BENEFICENTE DE | -67 R$ 400.000,00 | 4ospTALAR E | JONIOR |
MINAS GERAIS URG£NClA E \
EMERGENCIA !
ASSOCIACAQ 412%_“ - ;
BELO 11.728.239/0001 | EVANGELICA 17.214.743/0001 POLITICA  DE | SARGENTO
s 4 HORIZONTE | -07 BENEFICENTE DE | -67 R$300.000.00. | xrencAO | RODRIGUES
MINAS GERAIS SPITALAR \
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URGENCIA E

HOSPITALAR E

EMERGENCIA |
. ?
412 : :
ASSOCIACAO PoLinca De| oo l
BELO 11.728.235/0001 | EVANGELICA | 17.214.743/0001 ATENCAO o
1 ) icA
i HORIZONTE | -07 BENEFICENTE DE | -67 RS 180.00000 | \ocorratar £ | AVANCA |
MINAS GERAIS URGENCIA E|MINAS
‘| EMERGENCIA |
4121 - i
ASSOCIACAO : POLITICA  DE
‘BELO 11,728239/0001 | EVANGELICA | 17,214.743/0001 ATENGAO GREGO | DA
159787 :
HORIZONTE |07 BENEFICENTE DE | -67 RS 186,000,00 HOSPITALAR E | FUNDAGAD
MINAS GERAIS URGENCIA E |
EMERGENCIA i
4121 2
el ASSOCIACAQ POLITICA  DE
- BELO 11.728.239/0001 | EVANGELICA | 17.214.743/0001 | ATENGAO ALENCAR| DA
160013 ! : , CAR |
HORIZONTE | -07 BENEFICENTE DE | -67 RS 200.000,00 | 1o pITALAR  E | SILVERA IR,
MINAS GERAIS. | URGENCIA E i
EMERGENCIA i
4121 - i
ASSOCIACAO POLITICA  DE |
e BELO 11.728.239/0001 | EVANGELICA | 17.214.743/0001 RS 300.000,00 | ATENCEO BLOCO MiNas
Bl HORIZONTE |07 BENEFICENTE DE | -67 7T | HOSPITALAR € | EM FRENTE
MINAS GERAIS URGENCIA  E ‘
EMERGENCIA ;
14121 - |
, POLTICA  DE
BELO 11.728.239/0001 | ASSOCIACAO | 17.513.235/0001 ATENGAO ADRIANO);
Fopden HORIZONTE | -07 " | MARIOPENNA | 80 RS 180.000,00" | L0SPITALAR € | ALVARENGA
URGENCIA E i
EMERGENCIA |
412% 3
POL[TICA  DE BLOCO
. BELO 11.728.239/0001 | ASSOCIACAOQ 17.513.235/0001 ATENCAO )
L HORIZONTE |-07 MARIO PENNA. | -20 R 2000000 | jospiraran £ | AVANCA |
URGENCIA E )
EMERGENCIA .
4121, - ’
POLITICA  DE BLOCO [
BELO 11.728.239/0001 | ASSOCIACAO | 17.513.235/0001 ATENGAO X
38pa3 HORIZONTE | -07 MARIO PENNA | -80 RS 180.000,00 |'ycpralar E. &"’;:f‘*
URGENCIA E
EMERGENCIA
3 4121 = |-
: . POLITICA  DE .
BELO 11.728:239/0001 | ASSOCIACAO | 17.513.235/0001 ATENGAO VITORIO
/ .000,00 ™ A
e HORIZONTE | -07 MARIOPENNA |-80 R 200.000,0 HOSPITALAR E | JUNIOR |
URGENCIA E :
EMERGENCIA |
4121 - !
POL[TICA DE
' BELO 11.728.238/0001 | ASSOCIACAO | 17.513.235/0001 o | ATENCAO SARGENTO
asnaee HORIZONTE |-07 MARIO PENNA | -80 R$300.000,00 | HOSPITALAR E | RODRIGUES
URGENCIA €
EMERGENCIA
4121 - I
POL[TICA DE :
' BELO 11,728.239/0001 | ASSOCIACAO. | '17.513.235/0001 ATENCAO ANDREIA | DE
o HORIZONTE {-07 MARIO PENNA | -80 R¥250.000.00 | yoprralar € | JEsus
; URGENCIA E :
EME-GENCIA
412!.%7 - :
'BELO 11.728.239/0001 | ASSOCIACAO | 17.513.235/0001 POLTICA DE | ALENCAR| DA
o0ms HORIZONTE | -07 MARIOPENNA | 80 RE200.00000 | srencho | SVEIRAR.
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'UR%ENCIA E

EMERGENCIA !
| :
i |
4121 -
BELO 11.728.236/0001 | ASS i L
160192 ‘ 11.728.2: ASSOCIACAD 17.513.235/0001 ATENGAD BLOCO IMINAS
HORIZONTE | -07 MARIO PENNA | -80 RS 180.000,00 HOSPITALAR E | EM FRENTE
URGENCIA E !
EMERGENCIA
4121 5
FUNDACAO DE POLITICA DE i
BELO. 11.728.239/0001 | ASSISTENCIA 25.459,256/0001 ATE '
158438 .25 ENGAO ADRIANG
HORIZONTE |07 INTEGRAL A |-92 | R$180.000.00 | yrGpTALAR E | ALVARENGA
SAUDE - FAIS URGENCIA E i
EMERGENCIA
4121 - ]
FUNDACAO DE POLITICA DE BLOCO
‘BELO 11.728.239/0001 | ASSISTENCIA 25.459.256/0001 ATENGA
158808 ENCAD
HORIZONTE | -07 INTEGRAL A |-92 R 180.000.00 | osprraLan € | AVANCA)
SAUDE- FAIS uRgtncia | MINAS
EMERGENCIA |
4121 - i
FUNDACAOG DE POLITICA DE :
BELO 11.728.239/0001 | ASSISTENCIA 25.459.256/0001 ATENCAO VITORIO
158935 ) :
HORIZONTE | -07 INTEGRAL A |-92 RES00.000,00 | (ospTaLAR E | JUNIOR |
‘SAUDE - FAIS URGENCIA  E o
EMERGENCIA !
a1 - !
FUNDACAC DE . POLITICA DE i
BELO 11,728.239/0001 | ASSISTENCIA 25.459.256/0001 ATENGAO SARGENTO
7 ; 5 3
o HORIZONTE | -07 INTEGRAL A |-92 R$:200.000,00 | yospTaLAR E | RODRIGUES
SAUDE - FAIS URGENCIA  E et
EMERGENCIA-
2121 - i
FUNDACAO DE POLITICA. DE BLOCO ‘
0434 BELO 11.728.239/0001 | ASSISTENCIA 25.459.256/0001 ATENGAO :
2 HORIZONTE | -07 INTEGRAL  A|-92 R5120.000,00 HOSPITALAR E 'ﬁ{ﬁﬁ?s
SAUDE - FAIS URGENCIA E| i
EMERGENCIA !
4121 - !
FUNDACAO DE POLITICA  DE ¢
‘ BELO 11.728.239/0001 | ASSISTENCIA 25.459.256/0001 ATENGAQ ANDREIA DE
G i HORIZONTE: | -07 INTEGRAL A |-92 RS 180.000,00 | | osprraLAR € | JESUS
SAUDE - FAIS URGENCIA E e
EMERGENCIA |
am - |
FUNDACAQ DE POL(TICA DE i
BELO 11.728:239/0001 | ASSISTENCIA 25.459.256/0001 ATENCAO ALENCAR DA
260009 "HORIZONTE | -07 . | INTEGRAL A |-92 e R$2°°‘°9°'°° HOSPITALAR E | SILVEIRAUR,
SAUDE - FAIS URGENCIA E LEER!
EMERGENCIA
4121 - )
FUNDACAO  DE POETICA DE| o sney !
BELO 11.728.239/0001 | DESENVOLVIME | 18.720.938/0001 ATENGAQ
5 HORIZONTE |07 NTO DA|41 - RESA000090 | osermana £ | SHANTR
PESQUISA. URGENCIA E| T |
EM:RGENCIA i
4121 - l
FUNDACAO DE POLITICA DE $ !
BELO. 11.728.239/0001 | DESENVOLVIME | 18.720.938/0001 ) ATENGAO VITORIO |
e i HORIZONTE |-07 NTO DA | -41 R$200.000,00 | yspTALAR E | JONIOR
PESQUISA URGENCIA  E :
EMERGENCIA i
FUNDACAO DE . mi} - -1
: BELO 11.728.239/0001 | DESENVOLVIME | 18,720.938/0001 POLITICA  DE | ANDREIA  DE
St HORIZONTE | <07 NTQ DA | -41 : | R$480.000,00 ATENCAO JESUS
PESQUISA HOSPITALAR E i
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URGENCIA E

EMERGENCIA i
|
FUNDACAO :ézj}m o _ I
e BELO 11.728.239/0001 fggAC:C’ONAL 17.178.203/0006 ATENGAO | BLOCO |
HORIZONTE -07 ‘ 80 RS 210.000,00 'HOS‘PITALAR E AVANCA
MACHADO MINAS. |
: URGENCIA  E :
FELUMA 3 i
EMERGENCIA |
FUNDACAO 412y 3 !
| EDUCACIONAL : POLFICR DE| o e
1 158806 BELO 11.728.239/0001 ; 17.178.203/0006 ATENGAQ i
: LUCAS RS 180.000,00 : AVANCA
HORIZONTE | -p7 , -80 : HOSPITALAR E :
e ki URGENCIA g | MINAS
FELUMA i o B
EMERGENCIA ol
FUNDACAO ste) s ;
EDUCACIONAL POURCA oRf
158855 BELO 1L728239/0001 [ 108 17.178.203/0006 R$ 400.000,00 | ATENGEO VITGRIO
: HORIZONTE |-07 -80 : "~ [HOSPITALAR E | JONIOR |
MACHADO ] !
FELUMA URGENCIA E ‘
i EMERGENCIA ;
412y -
FU o '- ,
mﬁgﬁcﬁ%m POLITICA - DE |
AAEa BELO 11.728.239/0001 | | 17.178.203/0006 [ Ly oo o o | ATENCEO SARGENTO
HORIZONTE |-07 80 . T | HOSPITALAR E | RODRIGUES
MACHADO A el
FELUMA RapieIA & r
EMERGENCIA i
FUNDACAO ey - f
EDUCACIONAL PoLnicA  pE S
160012 BELO 11.728.239/0001 | | '8 17.178.203/0006 - RS 200.000,00 | ATENGEO: ALENCAR; DA
: "HORIZONTE | -07 -80 " | HOSPITALAR E | SILVEIRA JR.
- - | MACHADO : &
ESLiA URGENCIA E
: EMERGENCIA |
4121 - !
i e o]
160163 BELO 11.728.239/0001 | 108 17.178.203/0006 | R$ ATENGEO 26 GUILHERME
HORIZONTE | -07 : 80 - 2.000.000,00 | HOSPITALAR ¢ | <= GUILHERME
: MACHADO j [
FELUMA URGRHOA !
j EMERGENCIA
i - | FUNDACAO :ézjﬁ“ =
: EDUCACIONAL i ’
Mo 9 BELO 11.728.239/0001 | 1 1o d 17.178.203/0006 | Lo 120 s0000 | ATENCAO BLOCO MINAS
HORIZONTE | -07 g -80 T | HOSPITALAR E | EM FRENTE
: MACHADO
FELUMA URGENCIA E ,
M EMERGENCIA !
4121 - i
FUNDACAO Pm&“ PE| oo |
BELO 11.728.239/0001 | HOSPITALAR | 13.025.354/0001 - ATENCAO [ LMD L
15t HORIZONTE |-07 SAO FRANCISCO | =32 « JR3180.00000 HOSPITALAR E ‘:ﬂm’:sc‘";' -
DE ASSIS - FHSFA 8 URGENCIA E iy
| EMELGENCIA |
4121 - !
FUNDACAC ‘ POLTICA DE i
BELO 11.728.239/0001 | HOSPITALAR | 13,025.354/0001 | ATENCZO. VITéRIO |
i HORIZONTE | -07 SAO FRANCISCO | -32 940000000 | | ospalaR E | JONIOR i
DE ASSIS - FHSFA URGENCIA  E l
EMERGENCIA
4121 - :
: FUNDACAO ... |Poufrica DE :
s BELO 11.728.239/0001 | HOSPITALAR | 13,025.354/0001 RS 180.000,00 | ATENGAO SARGENTQ
HORIZONTE |-07 SAO FRANCISCO | -32 T | HOSPITALAR E | RODRIGUES
DE ASSIS- FHSFA URGENCIA Ef - |
EMERGENCIA i
FUNDACAO 4121 = 5
S500%0 BELO 11.728.239/0001 | HOSPITALAR | 13.025.354/0001 RS 200.000,00 | POLTICA  DE ALENCAR| DA
: HORIZONTE | -07 SAO FRANCISCO |-32 - SRR ATENCZO SILVEIRA JR.
DE ASSIS - FHSFA HOSPITALAR € :




té

fi

URGENCIA E

EM'ERGENC!A
| ;
NSTITUTY N - 2
5 y LEQUE'NA‘; o polfTica pe !
' 11.228235/0001 , 60.194.950/0008 ATENCRO BLOCO MINAS
158321 HORIZONTE | 07 s gaslssonAa::;'A i R$1so.poo,oo HOSPITALAR E | EM PR BTTE
IMACULADA URGENCIA E !
: EMERGENCIA .
4121 -
g:sc;rtrjrstr{;rg o POLTICA  DE BLOCO |
BELO 11.728.239/0001 60.194.990/0008 ATENGAO -
.158762 HORIZONTE |07 gAE'SSlONA;ﬁm 24 R$ 261.404,00 HOSPITALAR E ﬁm;su\f
IMACULADA URGENCIA € ‘
EMERGENCIA !
STITUT 4101 - '
s Palimica pE |
v BELO 11.728.239/0001 | ' 60.194.990/0008 | . ATENCAO ALENCAR DA
i HORIZONTE | -07 rissioNaRAs | 0 RS300.000,00 HOSPITALAR E | SILVEIRA JR.
?JACULA&AR’A URGENCIA € )
EMERGENCIA |
4121 - |
POLITICA DE i
: BELO 11.728.239/0001 | REDE PAULO DE | 17,226.044/0001 ATENGCEAO VITORIO;
g HORIZONTE | -07. TARSO 37 RS 400.000,00 Hq;szrrALAR E | JONIOR |
URGENCIA E
EMERGENCIA !
4121 -
POLITICA DE
BELO 11.728.239/0001 | REDE PAULO DE | 17.226.044/0001 ATENCAO SARGENTO
T HORIZONTE | -07 TARSO &7 R 300.000,00 Hdsx;gALAR E | RODRIGUES
URGENCIA  E
EMERGENCIA I
4121 - i
: - . POLITICA  DE —_— l
: BELO 11.728.239/0001 | REDE PAULO DE 17.226.044/0001 180.000,00 ATEN;KQ AVANCA
159438 HORIZONTE | -07 TARSO -37 RS 180,000, Hosgmumg e |
URGENCIA
EMERGENCIA :
4121 - E l
POLITICA DE
BELO 11.728.239/0001 | REDE PAULO DE | 17.226. 044/0001 20000000 | ATENGAO ALENCAR DA
L HORIZONTE | -07 TARSO 87 RS 200.000 naogsszggﬁag SLVEIRAJR.
sw,iaeﬁncm |
4121 - i
SANTA CASA DE , POLITICA  DE :
BELO 11.728,239/0001 | MISERICORDIA | 17.209.891/0001 RO ATENCAO ADRIANQ.
00 HORIZONTE. | -07 DE BELO | -93 R 180.000 Sgégggxki ALVA_-REDIJGA
HORIZONTE
; EMERGENCIA ,
4121 - :
. | SANTA CASA DE POLITICA DE i ‘
BELO 11.728.239/0001 | MISERICORDIA | 17,209.891/0001 0.000.00 | ATENGAO VITGRIO|
s g HORIZONTE | -07 DE BELO | -93 RS 400.000, S:ézggfag JONIOR |
HORIZONTE { i
EMERGENCIA
4121 -
SANTA CASA DE POLITICA  DE
728.239/0001 | MISERICORDIA | 17.2G9:891/0001 ATENGAQ SARGENTO
o i e vkl : BELO | -93 R$280.00000 | | ocorratar € RooRxGLTJEs
HORIZONTE | -07 DE
HORIZONTE g&iﬁg&éﬁms
' s :%Ilnc;\ oé SAR‘GEN‘;'O
BELO 11.728.239/0001 | MISERICORDIA | 17.209.891/0001 2000000 | 7@ :
28 HORIZONTE | -07 DE BELC | -03 RS s ATENGAO RODRIGUES
HORIZONTE HOSPITALAR E

I
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]

URGENCIA £

EMERGENCIA

EMERGENCIA |
:? l
4 ;
- :
BELO 11.728239/0001 | MISERICORDIA. | 17.209.891/0001 ATENCZO ANDREIA | DE
9 =y 5 !
daoees HORIZONTE |-07 DE BELO | -93 R$ 731.500,00 HOSPITALAR E | IESUS
HORIZONTE URGENCIA E
EMERGENCIA
SERVICO SOCIAL " I
AUTONOMO 412y = B
BELO 11.728.239/0001 | HOSPITAL 22.012:907/0001 :’?ELL% %% | stoco
158807 : METROPOLITAN | 22012 RS 180.000,00 ) AVANCA |
HORIZONTE | -07 g i -03 HOSPITALAR E :
UTOR MINAS |
e 5 URGENCIA E ;
EMERGENCIA |
CASTRO g '
SERVICO SOCIAL 3
AUTONOMO 4125, X
HOSPITAL 22.012.907/000: POU:&?;EA S TTORIO |
BELO 11.728.235/0001 : j 1 ATENCAO VITORIO
1 \ 1
e HORIZONTE |07 METROPOLITAN |~ RP 20008000 | 1nclroian & JONIOR |
0  DOUTOR EITAL
CELIO DE URGENCIA  E i
EMERGENCIA :
CASTRO ;
SERVICO SOCIAL ; i
; 'AUTONOMO- 412[}* - }
' HOSPITAL 22.012.907/0001 Z*?Eﬁrci% < SARGENTO
BELO 11.728.235/0001 NCEO
159908 HORIZONTE | -07 METROPOLITAN -03 RS 300.000,00 HOSPITALAR E | RODRIGUES
0  DOUTOR '
URGENCIA E
£EHo pE EMERGENCIA {
| castro i
4121 - |
POLITICA DE .
12.041.234/0001 | CASA PE | 19.274,091/0001 ATENCKO o
157931 CARANGOLA | 120 CARIDADE D | 9 RS 500,000,00 ALEPORTELA
-66 CARANGOUA g HOSPITALAR E '
URGENCIA E
EMERGENCIA
4121 - '
POLITICA  DE :
; INSTITUTO DE FAmis, sk ey BLOCO
159431 CASSIA o ROABBIO00L | o o VICENTE D ISEI0IRI000 | o oo o000 ﬁfs'?%% < | Avanca '
» PAULO e oS MINAS |
URGENCIA E e
EMERGENCIA i
2121 -
ﬁ‘g’gg“o poLffica pE| |
. CONSELHEIR | 13.516.376/0001 | PRE 07.605.010/0001 ATENCAO ENES
A OPENA  |-03 HEE -08 ReIBIONNT | et an v | it
5 30 VALENTIN  DE ;
ANDRADE URGENCIA  E |
» EMERGENCIA |
ASSOCIACAD ﬁ?&m i
1 Stk 07.605.010/0001 ATENCRO  |ENes - -
CONSELHEIR | 13.516.376/0001 | 605 ) . ,. ) -
G OPENA. | .03 o 8 R$180.000,00. | 1 osbrrarin & CANDIDO |
: VALENTIN  DE il !
NDRADE U '
A | EMERGENCIA
ASSOCIACAD :12%5 i ,
: PREFEITO : ‘ abhea o
| CONSELHEIR | 13.516.376/0001 il 07.805.010/0001 | Lo 0000 | ATENGAO ENES |
O PENA -03 - i -08 e HOSPITALAR E | CANDIDO
VALENTIN  DE ;
by Lo i URGENCIA E i
EMERGENCIA !
a1 . -
POLITICA DE
: SANTA CASA DE ) o !
IR DIAMANTIN | 11.291.:205/0001 CARIDADE D | 20.079166/0001 | t70433,00 | ATENGEO ANDREIA | DE
; A -19 i i HOSPITALAR E | JESUS
) URGENCIA £

i
i




i
L]

s.:
4121 -

i
|
i
1

; ' FUNDACAD POHTICA  pg ]
DIVINOPOUI | 18,166.979/0p01 | FUNDA 20.146.064/0001 ATENCAD SARGENTO
150373 s 09 gg’;ﬁgo 02 RE200.000,00 |1 ot an E | RODRIGUES
URTENCIA € !
EMERGENCIA
) .
POLITICA  DE »
FUNDACAQ ; BLOCO |
Jat DIVINOPOUI | 19.166.579/0001 Do o 20.146.064/0001 RS 200,000,00 | ATENCAO o]
5 09 s -02 HOSPITALAR & | SVANCA
URGENCIA E | MINAS
EMERGENCIA :
21 z =
FUNDACAD s Oémc"‘ 0E !
DIVINOPOU! | 19.166:579/0001 - 20.146.064/0001. ATENCRO | ANDREIA DE
Tiasao s 09 ggmo 02 FI200.800,00: | | Eeervatan ¥ JESUS
URGENCIA E ‘
EMERGENCIA i
FUNDO i f
MUNICIPAL  DE ot § |
SAUDE  DE !
ESMERALDAS - POmCA o ;
ESMERALDA | 21.432.290/000 | ESM 21.432.290/0001 ATENGAO | ANDREIA DE
159881 5 = ESMERALDAS R$ 180.000,00 | ATE
. 12 HOSPITALAR E | JESUS |
| HOSPITAL ; ;
URGENCIA E
MUNICIPAL 25 EMERGENCIA
DE MAIO - CNES :
3048675 ' i
FUNDO i |
MUNICIPAL DE 2131 :
SAUDE DE POLITICA  DE =
10.428.106/0001. | FRUTAL - | 10.428,106/0001 ATENGAO | ARNALDO
o L HOSPITAL <4 R§486.262,00 HOSPITALAR E | SILVA l
MUNICIPAL FRE] URGENCIA £
GABRIEL -CNES EMERGENCIA
2098539 k
4121 = i
POETICA  DE %
COVERNAD |52 o64.934/0001 | BENEFICENCIA 22.709.109/0001 | R$ ATENCRO | EnEs - |
han o5 17 SL: Bam 6.000.000,00 | HOSPITALAR E | CANDIDG
VALADARES. SAMARITANO URAENGIA. ¢ :
EMERGENCIA ;
4121 - ]
POLITICA  DE e
SOVERMAD 73.964.934/0001 | BENEFICENCIA 22.709.109/0001 | R$ ATENCAO OSCAR
157616 S‘R“_ 17 5°‘.’“‘;'TAN%°M -35 4.000.000,00" | HOSPITALAR € | TEIXEIRA
'ALADARES SAMAR URGENCIA €
EMERGENCIA
2121 < :
POLITICA  DE :
SOVERNAD | < 964,934/0001 | FENEFICENCIA 22.709.108/0001 ATENGEO  |ENEs |
157679 OR 5 soca. som | 2 R$300.00000 | L E0 ¢ | chnpiog
VALADARES SAMARITANO UR:GENCIA E !
EMERGENCIA :
121 : ;
POLTICA DE| |
: SOVERNAD | 3 064.934/0001 | BENEFICENCIA 22.709,109/0001 | RS ATENCAO BLOCO IMINAS
157822 . a7 SQMWAN?M 35 . 2121.660,00 | HOSPITALAR E | EM FRENTE
VALADARES SAMAR URGENCR |
EMERGENCIA i
412& - ;
_ POLTICA DE| |
O VERNAD. | 54 064.934/0001 | BENEFICENCIA 22.709.109/0001 | Rs ATENGAO BLOCO MINAS
oeos &k 17 - [0 BoMl/ o 2.121.660,00. | HOSPITALAR E | EM FRENTE
VALADARES SAMARITANO AT S AR ;
URBENCIA E :
EMERGENCIA i
T By,
GOVERNAD | . /0001 | BENEFICENCIA ' i o
73.964.934/0001 22.705.108/0001 POLTICA DE | Enes |
158191 OR = SOCIAL oM | 22 R$ 20.011,00 il e
VatARARES SAMARITAsio HOSPITALAR E |

£l



URGENCIA €

EMERGENCIA ;
i |
4121 2
| GOVERNAD. o POLMICA pg|
e 0 S e 73.964934/0001 mcsuggwl 22.709.109/0001. | rg ATENGAO 2&‘5&'
VALADARES | % SAMARTTANG | 35 1:50000000 | HOSPITALAR € MINAS
URGENCIA E |
EMERGENCIA '
4121 R l
GOVERNAD BENEFICENCIA POLITICA  pe '
158316 OR 73.964.934/0001 SOCIAL  gop | 22-709.109/0001 RS ATENGCAO BIM ° Dpa
; <17 -35 2.850.000,00 HOSPITALAR E AMBULANCIA
VALADARES SAMARITANG - G s
G i URGENCIA E ;
EMERGENCIA !
4121 - !
GOVERNAD BENEFICENCIA POLTCA  pE
isgabe ORVERNA 73.964.934/0001 soaALCENs'om 22.703.109/0001 R$450,000,00 | ATENGAO ALENCAR DA
; -17 : |35 T THOSPITALAR E SILVEIRA JR.
VALADARES, SAMAR 25|
Lk URGENCIA E
EMERGENCIA
4121 =
POLTICA  DE
e gl 73.964.934/0001 gggﬂcsuggM 22.709.108/0001 | g ATENCAO | osca |
: 17 -35 2:000.000,00 | HOSPITALAR E | TEIXEIRA
Vi 2 ) .
i iclian URGENCIA E :
; ENIERGENCIA |
L2 E—— :
. ¢ : . ! POLITICA  DE i
GOVERNAD | _ BENEFICENCIA : |
159245 oR :757.964534/0001 SOCAL  Bowm 231;.709.109/0001 R$ 180.000,00 | ATENCAO LUD FALCAO
ey x e HOSPITALAR & ,
LADARES URGENCIA &
EMERGENCIA ;
4121 = |
y POLITICA DE !
SOERNID 73.964.934/0007 | BENEFICENCIA 22.709.109/0001 ATENGAO Bt | pa
159334 OR - SOCIAL  BOM b RS 500.000,00 HOSPITALAR E | AMBULANGIA
VALADARES SAMARITANO URGENCIA  E ?
EMERGENGIA |
4121 - ;
, POLITICA DE s
S ggvaRNAn 73.964.934/0001 :&ﬂcm‘;‘gM 22.709.109/0001 | Rs ATENCAO | navara
VALADARES | 17 o ANO |35 1.178.340,00 | HOSPITALAR E ROGHA. ’
ALAD, MARIT URGENCIA E ;
EMERGENCIA )
4121 - :
/ POLITICA DE i
, on AP | 73 s64.534/0007 | BENEFICENCIA 22.709.109/0001 00 | ATENGEO | navay
159646 OR 2 SOCAL  Bowm | 2% R$750.000,00 HOSPITALAR E | ROCHA |
VALADARES SAMARITANO UBGENCIA  E i
EMERGENCIA
t = i
ASSOCIACAO DE ,fﬁ;mk be i ,
| | CARIDADE : | ATENCAO ANA . PAULA
TR GUANHAEs | 13-287.740/0001 Ness, 20.724:357/0001 RS 180.000,00 | ATENCA . . PAULA
g 20 _ HOSPITALAR E | SIQUEIRA
SENHORA DO : URGENCIA F A
CARMO ?
ENIERGENCIA I
14121 - _'
ASSQCIACAQ _ POLITICA  DE :
11.553.340/0001 SANTA CASA DE 19.093.202/0001 AT‘"ENCAO ANDREIA  DE
159970 GUAPE [ = MISERICORDIA. | 53 e 28000000 | dsprmauan & JEsUs
DE GUAPE URGENCIA E # '
L EMERGENCIA
11 433.888/0001 SANTA DE 21,035,852/0001 ‘ :Cl’zL%ﬂCA Dé SARGEN;I'O
159374 ITAJUBA el MISERICORDIA Wik ‘| RS 180.000,00 ATENCAG RODRIGLES
) DE ITAJUBA : : 5 P

HOSPITALAR E

B




¥

i
H
[}

URGENCIA E '
EMERGENCIA ;
1
e |48 ) ) b o |
o HUiUTaER | 97529,530/0001 | T2 21.320.064/0001%| 1. .. NTO |«
R o | gF |2 o eannionon i f
» Cl |
{'PAULO Y ‘URGENCIA .
bty EMERGENCIA '
4121 | -
: POLITICA  DE
g e ASSOCIACAQ : :
JEQUITINHO | 10. / / 5
160200 N& ) 135475.217/0001 HOSPTAL 5AQ | 24528:142/0001 | po oo | ATENGRO BLOCO MINAS
- MIGUEL -50 HOSPITALAR E | EM FRENTE |
URGENCIA  E
EMERGENCIA :
ASSOCIACAQ axany - !
JOAO - | sa0 vicenTE pE POLITICA DE
i MONLEVAD | 12:500.774/0001 | L0 VCSNTE DE | 51 1 45 2030001 RS 500.00000 | ATENGAO | ADRIANG l
. 60 MONtEUAGE . |22 T | HOSPITALAR E | ALVARENGA
MG ' URGENCIA  E '
EMERGENCIA i
: 4121 i -
: ASSOCIACAO |
JoAD SAO VICENTE DE : POLITICA  DE
_— MONLEVAD | 12:500774/0001 | D oo me | 21.142.203/0001 R¢ 200.000,00 | ATENGAO MAURO |
¥ 60 StONEVRE - | 2 7T | HOSPITALAR E | TRAMONTE |
MG URGENCIA € l
E s EMERGENCIA !
421, -
ASSOCIACAO i
JOAO SAO VICENTE DE POLITICA  DE
160197 MONLEVAD ‘1626500.77410001 PAULO DE JOAQ | 21:142-203/0001 RS 381.660,00 ATENGAO BLOCO MINAS
E MONLEVADE - -92 HOSPITALAR E | EM FRENTE |
|
MG URGENCIA E 2
EMERGENCIA ’
T e :
POLITICA DE. ’
: 917.297/0001 | FUNDACAQ 16.985.570/0001 | _, ATENCAO SARGENTO
159376 JORDANIA | 3491 _ : . ; s
: B Lo PAULOVI 2 R520000000 | ocotainr £ | apRIGUES,
URGENCIA :
EMERGENCIA i
4121 | z [
: POLMICA  DE
Augans Uiz DE | 17.783.226/0001 | INSTITUTO  DE | 22.488.241/0002 | RS ATENGAO OSCAR |
FORA -09 SAUDEHSVP | -45 2.000.000,00 | HOSPITALAR E | TEIXEIRA
URGENCIA.  E !
EMERGENCIA |
4121 . :
: i POLITICA DE BLOCS
153808 JUZ - DE|17.783.226/0001 | INSTITUTO  DE | 22.488.241/0002 | RS ATENGRO CANCE
FORA <09 SAUDEHSVP | -45 1,492.60040 | HOSPITALAR E | W 0VCA |
‘ URGENTIA E =
EMERGENCIA
_ 4121 - '
12,050.997/0001 ;Uof;ggﬁc’ PF | 18,892,141/0001 Z?églc% vy RICARDO |
158 MAN 4 | 1 i e 30
o g (™ 6 el B RS S00.000,00. | | ncorialar E CAMPOS |
EM DO Ne
el URGENCIA E
_ EMERGENCIA
aazy - A
: ‘ POLfTéiA DE i L
MANHUMIRI | 21.489.972/0001 | HOSPITAL.  PE. | 22.296.115/0001 ATENCEO GREGO DA
1597 : .
e M -61 JULOMARIA | -08 R$200.00000 | L osprauar FUNDAGAO |
URGENCIA E i
EMERGENCIA i
sl - o
, MINAS 97.535.949/0001 | FUNDACAO 21.248.752/0001 | . ‘o | POLITICA  DE | SARGENTO |
AT NOVAS  |-28 MINAS NOVAS | -45 RY20000000 | srencho | RopRiGUES!
HOSPITALAR E i
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i

i

i

i
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i
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i

1

URGENCIA E

CNES 2756749

i

EMERGENCIA i
] |
|
4121 - :
FUNDACAQ POLITICA  DE ?
159779 MURIAE 11.273.981/0001 CRISTIANOG 00.961.315/0001 | R$ ATENCAO GREGD | DA
: ' 67 VARELLA -03 7.878.340,00 | HOSPITALAR E | FUNDACAO
' URGENCIA E .
EMERGENCIA
(o - .f
; POLITICA DE |
FUNDACAG :
- 11.273.981/0001 : 00.961.315/0001 ATENGAO ANDREIA = DE
159890 MURIAE & \clmo ot R$ 200.000,00 HOSPITALAR € | JEsUs |
URGENCIA E :
EMERGENCIA !
412% - i
-ASSOCIACAO _POLz‘lCA DE :
PATOS  DE | 13.918.415/0001 | BENEFICENTE 20.734.323/0002 |. - | ATENGAO SARGENTQ
L MINAS -90 DR PAULO | -05 R 45000600 HOSPITALAR E RODRIGUES
BORGES URGENCIA  E )
EMERGENCIA g
4121 - i
POLITICA  DE ;
: HOSPITAL T :
{ d 11,676.062/0001 | _ 23.422.728/0001 ATENGAO ENES i
157472 PECANHA |/ m?«o o R$ 180.000,00 HoSPIT, e | cAnoioo |
URGENCIA E
EMERGENCIA
4121 -
' .| POLfMICA  DE
HOSPITAL . : .
: 11.676.062/0001 | - 23.422.728/0001 " | ATENGAO ENES
157474 PECANHA | " SANT(;.( et | R$ 220.000,00 HOSPITALAR £ CAND_IDO)
AHTONID URGENCIA E !
EMERGENCIA :
4121 - l
HOSPITAL ; POLITICA  DE !
: o 11.676.062/0001 : 23.422.728/0001 ATENGAO CORONEL |
157592 PECANHA 34 sxu:rolo o7 R$ 180,000,00 HOSPITALAR E | SANDRO
Aol URGENCIA E i
EMERGENCIA |
.4121; -
POLTICA DE
HOSPITAL . BLoco
76. 23.422.728/0001 ATENGAO i
158759 PECANHA 3.314.575052/0001 SANTO i R$ 200.000,00 HOSPITALAR E :\n\:&m i
ANTONIO URGENCIA E ’
EME{«ENCIA ‘
, 4121, -
IRMANDADE DO POLMICA DE bocq |
HOSPITAL DA % )
.647.209/0001 ATENCAO : I
159432 gl 1370229410001 | SaNTA CASA DE 2-647.209/0001 | 5 751.660,00 Hos';%‘;m e [ Avanca
‘ paces - “BE URGENCIA g | MINAS
CALDAS EMERGENCIA
4121 - |
POLITICA DE !
ASSOCIACAO : x BLOCO !
.986.402/0007 | . | ATENGAO. :
158592 i C3 77630810001 | 5 as D sa0 i e T A o | Mvanica
s | CAMILD ‘|ureeNcia £ |MINAS
gy EMERGENCIA * !
FUNDO hE SR S
MUNICIPAL  DE 2121 - By
i?r?e?:m o:g PALTICA  oE ‘
' /0001 01.122,377/0001, . ATENGAO ANDREIA | DE
1509 gfsaggx?es ?élémsm NBVES | -86 B$400.000,00 HOSPITALAR  E | JESUS
: HORRIAL. ; URGENCIA  E ;
MUNICIPAL SAC EMERGENCIA
JUDAS TADEU -

i

i
)

il
H

Fael A RS




i§

P

iy

H

ey

60 11.456395/0001 ﬁggim . / e ’
: : ] 24.618.704/0001 ATENGAQ ADRIANO
b ggh::&i:s -58 SENHORA  DAS | -90 '| #9200.000,00 Hgsy?&mn E | ALVARENGA
' - DORES URGENCIA E |
EMERGENCIA '
FUNDO §
MUNICIPAL  DE ﬂ
SAUDE DE SAO :'i}nm o i
'SAO  JOAO | ; JOAQ  BATISTA il e
159020 BATISTA DO | U109.004/0001 | 5" gy ppia LL109.004/0001 | £ 180.000,00 AINCRO | wizivmo
GLORIA HOSPITAL B HGSPITALAR E 1
MUNICIPAL SRR =
- CNES 2146517 i |
HOSPITAL DA 4121 - :
- FUNDACAO POLITICA  DE :
160189 SAO 11.367.641/0001 oA pE | 24-824.195/0001 RS 180.000,00 | ATENGAO BLOCO MINAS
LOURENCO | -03 (CARIDADE  DE | 52 T | HOSPITALAR E | EMFRENTE
SAO LOURENCO URGENCIA E !
EMERGENCIA ,
4121 : f
: . | casa DE POLTICA.  DE i
158992 SERRO 331:75.102/0001 CARIDADE 24.975.237/0001 RS 300.000,00 | ATENCAO EDUARDO
SANTATEREZA |56 " | HOSPITALAR E | AZEVEDO
: URGENCIA E ;
EMERGENCIA
4121 - |
CASA bE POLITICA  DE [
159851 SERRO 11.275.102/0001 | o e 24.975.237/0001 RS 180.000,00 | ATENGAO ANDREIA  DE
-36 SANTATEREZA | 56 HOSPITALAR E | JESUS
: URGENCIA  E i
EMERGENCIA {
4121 - ‘
IRMANDADE  DE POLITICA DE ;
SETE 00.634.997/0001 | NOSSA 24.993,560/0001 ATENGAO SARGENTO
A6as79 LAGOAS  |-31 : SENHORA DAS | -52 R§ 200.000,00 HOSPITALAR E | RODRIGUES
GRACAS URGENCIA  E |
EMERGENCIA
4244 - !
IRMANDADE DE POLITICA  DE ;
159985 SETE 00.634.997/0001 | NOSSA 24.993.560/0001 | R$ .. |ATENGAO | DOUGLA
: LAGOAS 31 SENHORA DAS | -52 2.000.000,00 | HOSPITALAR E | MELO |
GRACAS URGENCIA E| .
EMERGENCIA
4121 - i
ASSOCIAGAO POLITICA DE |
13.751.793/0001 | HOSPITALAR 21.249.081/0001 ATENGAO GREGO ' DA
AT TARGMIRIA™Y o ' SAQ SEBASTIAO | -3§ Ré180.000,00 HOSPITALAR E | FUNDAGAQ
DE TARUMIRIM URGENCIA E ;
EMERGENCIA '
4121 - |
ASSOCIACAQ PoufmicA DE| -,
TEOFILO 09.277:185/0001 | HOSPITALAR 20.942.815/0003 ATENGEO ANDREIA  DE
s o OTONI 39 SAO VICENTE DE | -47 RSS00000.00 | yscomaiag £ | JESUs |
PAULO URGENCIA E ‘
EMERGENCIA !
4121 | [T
IRMANDADE DE POLITICA  DE BLoCo |
158703 UBA 15.582.382/0001 | NOSSA 25.335.670/0001 | RS ATENGAO PR |
; e | -88 SENHORA. DA |-90 1.673.302,00. | HOSPITALAR E |0 )
SAUDE URGENCIA E S
' EMERGENCIA :
4121 - ,
IRMANDADE DE POUTICA DE| ., |
15.582.382/0001 | NOSSA 25.335.670/0001 ATENGAO SARGENTO
s HeA 86 SENHORA DA |-80 - RS 180.000,00 | | GcpaLaR € | RODRIGUES
SAUDE URGENCIA E| |

EN;"RGENCIA

¥




TOTAL

63.854.02940 | | ;

ANEXO II - RESOLUCAO SES N2 10.064, 24 DE ABRIL DE 2025 e

ESPECIFICACAO DO OBJETO 1 |
| i
Os beneficidrios deverdo utilizar os recursos recebidos tao somente em
ages e servigos de salide que se enquadrem na agéo orgamentana 4121
- Politica de Atengdo Hospitalar e Urgéncia e Emergencxa devendo,
execugdo ser comprovada para esse fim. i : l,

‘-f
Os recursos deverdo ser utilizados Unica e exclusnvamente para | o
atendimento dos usudrios do Sistema Unico de Satide - SUSI |

Os recursos e os rendimentos provenientes de aplicacdo flnancelra devem
ser utilizados na execugdo do objeto, nos termos desta Reselugao i

S3o configuradas como despesas de custeio aquelas necessanas a prestagao
de servigos e 3 manutengio da agdio da administragdo e que| nao contnbuem
diretamente para a formagdo ou aquisicio de um bem ,de capital. Sao
exemplos de despesas de custeio: a aquisicdo de. materrals de consumo, a

contratagdo de servicos de terceiros, a realizagdo de r”apat:lteu;oes a

manutengdo de equipamentos, despesas coméaguae energla, dentre outros.

Fica vedada a utilizagio dos recursos para realizacio de .despesas com

pessoal, aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes e execugdo qe
obra. '

ANEXO 11l - RESOLUCAO SES N2 10. 064, 24 DE ABRIL DE 20i5
CRONOGRAMA E DEMAIS INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS

O prazo para execugdo dos recursos financeiros repassados nos termos
desta Resolugdo serd de, no méximo, 36 (trinta e seis) meses contados do
efetivo recebimento do recurso pelo Fundo Mumclpal de Saude
beneficidrio, devendo este realizar o repasse ao benefi Clano final. i

El

i
i

!

ANEXO IV - RESOLUCAO SES N2 10.064, 24 DE ABRIL DE zo).s e 2
DO MONITORAMENTO E INDICADOR

|!



A verificacdo da adequada aplicagdio dos recursos ao fim a ‘que se destin‘a

sera realizada mediante a andlise do cumprimento do objeto, indicador &
meta, estabelecidos neste anexo e no Termo de Compromxss‘,o =
‘I i |
il . !
ACERCA DO INDICADOR: ’i
‘l
Reforgo de Custeio para Hospital Geral !

Implantacdo da Politica de Atencdo Hospitalar - Valor em Saude |

Implantac3o da Politica de Atengio Hospitalar - Hospitais de bequeno Porte
;i |
Nome do Indicador: Percentual de manutenc¢fo da producio hosmtalar parao SUSl

Descricdo: O indicador mensura o percentual de manutengdo da producdo de

mternagoes/procedlmentos hospitalares para o SUS nas lnstltulgoes hospltalares
beneficidrias. : ; :
Tipo de Indicador (Finalistico ou Processual): Processual E

Tipo de Fonte (Declaratério ou Oficial): Oficial
Polaridade: Maior, melhor

i e ot
i
il . ‘
ki

Nome da Fonte: SIH
Meses da Média Mével; 1 5
Meses de Defasagem: 3 i l

Indicador Dlspensado (Rednstnbu(gao dos Pesos ou Outro Valor) e Percentual de
Cumprimento, se for o caso: Outro valor !E ;

|
Percentual de cumprimento maior que 100% {100% ou Outro Valor) e Percentual de

Cumprimento, se for o casa: 100% 'l ‘

Ponto de Corte (%): Nao hd "I ‘
Peso (%): 100% ! o

Férmula de cileulo do indicador: (Somatério da produgdo de xpterna;oes e de
procedimentos hospitalares no ano de publicagdo da Resolugdo! ;/ Somatério da

producio 'de internagdes e de procedimentos hospitalares no ano anterior ao do
monitoramento) * 100

Meta: 60%

ii i

i I

1 %
b

Observagdo (se necessdrio): Para os beneficidrios que ndo atingirem a meta, serd

atribufda faixa de desempenho para célculo de eventual desconto fmancerrcl:,

conforme tabela abaixo: : i i

1
Faixa de desempenho | Valor devido A
54% a 59,99% 90%
48% a 53,99% 80% ' ,




42% a 47,99% 70%
36% a 41,99% 60%
30% a 35,99% 50%
24% a 29,99% 40%
18% a 23,99% 30%
12%a 17,99% 20%
6% a 11,99% 10%
'10% a 5,99% 0%
ACERCA DO MONITORAMENTO:

Nimero de Periodos de Monitoramento: 1

Periodicidade

{meses): 1

|
|
il
i,
i

|
i
Y

i
Data Inicial do Monitoramento: Ao final do prazo de. execugdo dos %ecursos

a.
fl

O Beneficidrio deverd inserir no SigRes ou outro sistema que; yler a subst:tun—
lo, ao fim da vigéncia dos recursos, o Relatério Descritivo de Utlllzagao de
Recursos, conforme modelo abaixo. :

RELATORIO DESCRITIVO DE UTILIZACAO DE RECURSOS

I
i

N2 DA

RESOLUCAD:

N2 DO TERMO:

{BENEFICIARIO:

VALOR - TOTAL:
RS

VALOR PAGO PELA SES: R$

RESULTADOS ALCANCADOS !
|(Descrever os resultados gerais e os lmpactos alcangados por meio da
-execugao dos recursos repassados,
para o servico em sadde relacionado a indicacdo em questao)

]

ITENS ADQUIRIDOS :
Valor |
Ne da yiliage V;a‘lfar CNES do§ Ndmero da
{ITEM | Nota dradl i zace oo estabelecimento E;A,c;éo L
' Fiscal PRENISDS recur,s’o~s' ‘d.q beneficiado EOrg;ame_ntéri'la
desta Beneficiario :

!

!
|
t

Resolucdo

B
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO BENEFICIARIO
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e HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE j

- : SAQ VICENTE DE PAULO i

A CNPJ 21.320.064/0001-40 ;

H -] AV.3, N 196 — CENTRO — ITUTUTABA MG - CEP: 38300-160 ;
e FONE: 34 - 32717200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com ; ;
Site: www.hospitalsaojose.org.br :

PLANO DE TRABALHO EMENDA 2025

1- DADOS CADASTRAIS

b i
i
it
x

ORGAO/ENTIDADE - 2° PARTICIPE

Resolugdo SES-MG 10.064 de 24 de abril de 2025

Indicadores conforme AnexoiV da Resolugio.

EXECUCAOQO :

AgBes e servicos de saide que se
enquadrem na politica de atengdo hospitalar
e urgéncia e Emergéneia ,

Despesas de Custeio :

®  Material de Consumo
| o Material Médico e Medicamentos;

'CT?'TPJ |
. i A5
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO 2 1;'3320.064/000 1-40

ENDERECO: Avenida 3,n° 196 | 5 T’

CIDADE CEP TELEFONE FAX ENDERECO ELETRE?NICO :

Ituiutaba 34-3271-7200 administracao@hospitalsacjose.org.br i

] ‘

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA | PRACA PAGAMENTO

577603386-8 ‘CEF 0125 i .

| NOME DO RESPONSAVEL | i

RAMON MIRANDA FIDELIS .

FUNCAO CARGO ;

Diretor Presidente Diretor Presidente L !

2- INTERVENIENTES - '

z: |

NOME CNPJ/CPF I

18.457.218/0001-35 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA/MG fe

7 i

3- PLANO DE APLICACAQ

NATUREZA DA DESPESA 2> " ;

1° PARTICIPE PARTICIHE TOTA-L.

Emenda Parlamentar K\ o
Deputado Estadual Sargento Rodrigues R$ 200.000,00 il R$ 200.000,00




g SAQ VICENTE DE PAULO
- CNPJ21.320.064/0001-40
I:_‘lmswg ' AV. 3, N.° 196~ CENTRO — ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

HOSPITAL SAQ JOSE DA SOCIEDADE DE

FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsacjose.org.br

£
A2
= - )

e Y,

OBS: O prazo de execugdo do recurso € de 36
meses. O repasse serd realizado via Contrato
310/23. A prestagdo de contas serd monitorada
no RAG devidamente aprovada pelo Conselho de
Satide Local, pela comissfio especifica de
avaliagdo e monitoramento do contrato ¢
apresentada para o setor de convénios do
Municipio.

i

TOTAL

RS 200.000,00

R$200.000,00

4- ‘CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° Participe

&

i
|

META 1°Més | 2°Més 3°Més

-4° Més

5°Msés

6°Més

2025

R$ 200.000,00

T

META 7° Més 8° Més

9° Més

10° Més

12° Més |

11° Més !

!

2° Participe (Contrapartida)

META 1° Més 2° Més

3°Més

4° Més

6° Més

META 7° Més 8° Més

9°Més

10° Més

12° Miés |

5- DECLARACAO

Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto ao Mummpw de Itulumba
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou sxtuagaa de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer érgéo ou entidade de administrag@o Publica Mumcxpal que impeca
a Transferéncia de recursos oriundos de dotag#io consignadas nos orgamentos do Mumcx , na forma-

deste plano de trabatho.
Pede Deferimento.

by

\

Diretor Pr&s zente Hospital

ltuiutaba/MG,20 de fevereiro de 2025. LIS
Sdo José
Local e data 2° Participe |
6- APROVACAO PELO PRIMEIRO PARTICIPE 9 % i
il 'y ‘
Aprovado. ‘f’:" , ‘
. 7 ‘I w,_....,,.,.mk

ltuiutaba/MG, ___de de 2025 e "\—-‘\"\-/ - |

Local e data

Conrado Henrique N. Alves Pereira :
Secretdrio Municipal de Saude de ltuiutaba
10 Parthlpe d




i

) :
& WITUHNTUTABA Secretaria Mfﬁﬁ?&%ﬁﬁ?ﬁg&ﬁﬁﬁ
e Fazacontecar _ : DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
) Av. 17,1084 = Centro— CEP: 38.300-~132* Itniutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 — e-1iail: contratos@itu iutabamg. gov.hr
. PROCESSO ADMINISTRATIVO N 2296312023 E
: INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | !
. ' ' CONTRATON°3102023 |
SERVICOS HOSPITALARES | =
it
i B
. \/\ ' 3; MS/RCAA/_Z,‘OZS, celebra-
4 S¢€ 0 presente termo, a fim de cumprir parecer da CAA (Comissdo de A;’yaliagﬁo e Acom:panhamento)
descrita na ata 001/2025 referente a0 monitoramento do primeiro quadé}imestre de 202% do contrato
onde, de acordo com avaliagges qualitativas e quantitativas elucidadas e:m anexo, o CONTRATADO
i solicitou aumento na meta ambulatorial passando a ser 'a partir l do més de ak;ril de 2025
; R$35.000,00(trinta e cinco mil reais) devido ao crescimento no atendimei;fzto ambulatoi:ial!.
; 1 ‘ : i !
5§ Prefeitura djé.‘ltuiutaba, 10 jL.,nho de 2025.
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msaxmu PREFEI'IUR.A MUNICIPAL DE ITUIUTABA
ﬂ * Secretaria Municipal deAdmsztragao ¢ Recursos Humanos
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS.

Av. 17, 1084 — Centro CEP: 38.300-132 - Ituiutaba-MG

Fazmmecnr

Fone: (0xx34)3271-8183 - e-hlatl com;amﬂgtgm;gbg, me.gov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963)».‘023 1
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 §=
CONTRATO N° 310/2023 .,
SERVICOS HOSPITALARES |

. g : N
CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

i
il
]

Confonne solicitado pela Secretana Municipal de Satide pelo oficio n° IGS/SMS/RCAA/2025 ceIebra-l

e o presente termo, para alteragio dos valores dos procedimentos cxrurgmos eletivos hstados €m anexo,
conforme acordado entre as partes.

I
‘v

Continuam maltcradas as dema1s clausulas e condiges do contrato ongx,,xa].

Prefeitura de Itumtaba, 301 x‘nmo de 2025.
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PREFEITURA i

Secretaria I;!ggtgé%ag % ITUIUTABA

Fazacontecer

Oficio n 168/SMS/RCAA/2025 ‘ i
Assunto: Apostilamento CT 310/2023.

i

il

!

.0 ) [ s i . v g A ;'

Sra. Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ,I
Franciene de Carvalho Costa
i

Prezada Senhora, b

Cumprimentando cordialmente, venho pelo presente solgcxtar de Vsa, que
encaminhe este expediente ao Departamento competente, o apostllamento ao cohtfato
ne 310/2023 Hospital S3o Jose, a fim de alteracdo de valor dos procedxmentos cirdrgicos
eletivos listados em anexo, conforme acordado entre as partes,

l

|

|

I

.
|
zs r
i |
zz |
Atenciosamente, i
i
i
i
i !
y
s; |
; ‘
Conrado Henrique Nascimento A.Peieira !
2009 v ) i
Secretario Municipal de Satde | '
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Secretaria Municipal de Satde~ Av. Sete, 1039 — Centro — Fone: (34) 3271-825§ —ltuiutaba/MG ;
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HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
-E’s-r

SAO VICENTE DE PAULO
H S J - CNPJ21.320.064/0001-40
Rty AV.3, N.2 196 - CENTRO —TUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 ~3271-7200 - ~ E-MAIL: hsj. ssvp@email.com

Site: : www.hospitalsacjose. org.br

i

Oficio n® 0050/2025/HSJ

i
a 2
|{ W

Itmutaba/MG 29 de maxo de 2025,
f |
Ao Ilmo. Sr. . .'
Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira |

Secretério Municipal de Satide de Itututaba/MG

|
E
|
|
!

Assunto: Alteragfio de valor de Procedimentos eletivod no Contrato }10/2023

O HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO entidade
beneficente de assisténcia social, sem finalidade lucrativa, mscnto no CNPJ !sob o n°
21.320.064/0001-40, com sede na Avenida Trés, n° 196, Centro, Itmutaba = MGl neste ato
representado por seu Diretor Administrativo, Rogério Calil Correa, vem,l respextosamente solicitar

20 1. Secretério Municipal de Satide, o que se segue. l g i

Solicitamos a alteragio de valor dos procedimentos cirurgicos eletwos hstad07 em anexo,
na tabela praticada no Contrato 3 10/2023, conforme acordado entre as partes

;'-€ o i
.I '
O Hospital S#o José se coloca disposi¢&o. para eventuais esclareclmentos que se fizerem

necessarios. i‘ i
i .

Atenciosamente, _ i

i :

3 i ]

e O | !
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il
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Hospital Sio Jose da Sociedade de Sio Vicente de Paulo :
Rogério Calil Correa . %

i

Diretor Administrativo : |
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aL..xml- iJ QUALIDADE E COMPETENCIA A SERVICO DA VIDA ! | o
" CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA MUNICIPIOS DE ITUIUTABA E MICRO REGIAQ "

Tabela ClRURGlAELEIWA INCLUSAD Maio 2025

CIRURGIA

AlH/PPIZ .

Opera Mais

VALOR DO

* |Tratamento Cirurgico de Varizes
‘| Bilateral

Vascular

RS

833,48

RS

1.000,18

PROCEDIMENTO

RS

)
4.030,00
|

' [Tratamento Cirurgico de Varizes

Unilateral A2

Vascular

RS

692,18

RS

692,19

3.480,00

| RS
| |
i ‘
i
Ruiutaba-Mg, 29 de maio de 2025 :
/'\» H]
§ !
i
i |
& :
Rogério Calil Correa i ;
Diretor Administrativo i ;
Hospital S3o José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo ‘
i |
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W PREFETURA PREFEITURAMUNICH’ALD ITUIUTABA
LN ITUIUTABA ~ Secretaria Munmpal de A.dmmxstrat;io e Recursos Humanos
Fazacomecer A%TAIVIENTO DE SUPRIMENTOS
: Av. 17,1084 - Ccntro .CEP: 38.300-132 -~ Ituiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 — e-mhxl ontralosﬁnumtaba.mg gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 229.63/22123 i
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 1 3
CONTRATO N° 310/2023 i
SERVICOS HOSPITALARES | !

r
‘f

Conforme solicitado pela Secretana Municipal de Saide pelo oficw n° 166/S‘MS/RCAA/202S.‘
celebra-se o presente termo, para insergdo da DELIBERAGCAO CIB-SUS/MG Ne 4, 284 DE 25 DE
JULHO DE 2023 onde aprova o programa de saiide auditiva e ocular. dos educandos da Fede publica
de educagdio bisica de Minas Gerais, politica continuada no amblto do SUS-MG. denommada
Programa Miguilim, bem como a consolidagZo das normas gerais, regras e critérios para ;ecebxmento

de recurso financeiro de ampliagdo e qualificagdo do acesso aos semcos de saude na atengéo
: i |
especializada da satide auditiva e ocular. )

) |
O municipio de Ituiutaba aderiu somente ao médulo satde ocular em facal ‘desta adesdo como a propria

deliberacio define o valor de custeio para a consulta oftalmolégica pedmtnca bésica seréd de R$81,18

(Oitenta ¢ um reais e dezoito centavos), este valor serd pago até a vwencla da politica. - i

Art. 22-Para fins da triagem e avaliag#o oftalmoldgica, entende-se por edﬁcandos 0s usuaqos em idade
escolar de educagao basica da rede piblica de Minas Gerais na faixa etarla de05a18 anos de idade.

||
l

SHUTASEGH me»'\

Coxmnuam inalteradas as demaxs cléusulas e conmgoesdo contratoonomél

Prefeitura de Itumtaba, 27 maxo de 2025.
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o PREFEITURE MUNICIPAL DE I?‘UI UTABA4
ABME aRcitiTuRA :

Secretaria Municipal de Ad unisiragdo e Recﬁrs?s Humanos
Y ITUIU'IABA DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
B corraen PARA FAZER QIFERERTYL

Av. 17, 1084~ Centro CEP: 38.300-132  Inututiba-}G
Fone: (0xx34)3271-8183 - e-mail: compras@ituiutaba, mg.gov.br
T T

. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023
INEXIGIBILIDADE N°129/2023 ‘
' CONTRATO N° 310/2023 eal
SERVICOS HOSPITALARES s

| CITERVOID FAPOSTIIAVIRR

Uit

W 0

DS R B ey
CONTRATADA: HOSPITAL SA0 JOSE DA SOCIEDADE SA0 VICENTE DE
PAULO =

O objeto deste termo & mserir o elemento de despesa na CLAUSULA QUARTA :
DOTAGCAO ORCAMENTARIA do referido termo, de forma que:

Onde se 1&:

i & |
01.08 Secretaria Municipal de Sadde : |
01.08.01 Fundo Municipal de Saide '
10.302.0019.2.428 — Gesto de Satide Plena —3.3.90.39 /3.3.50.41 / 3.3.50.42 /

it |
13.3.50.43 :
10.122.002.2.710 - Emendas impositivas - 3.3.50.43 i !
10.122.0002.2.110 —Gestiio e Coordenagéo das Agbes de Satde —3.3.90.39 / 3.3.50.41/3.3.50.42 /
3.3.50.43 /4.4.50.41 / 4.4.50.42 _ j
10.122.0002.2.618 — Apoio as Entidades - Emenda Impositiva — 3.3.50.43 i oo
10.302.0019.2.611 ~ Procedimentos médicos hospitalares — 3.3.90.39 i f

10.122.0004.2.821 —Apoio Ao Hospital Sao José da Sociedade Sio Vicente de }?au_lo.— Emenda Impositiva
—3.3.50.43 : :

i i

i l
Ler-se-a: : ; ‘
01.08 Secretaria Municipal de Satide ey o
01.08.01 Fundo Municipal de Satide ; b
10.302.0019.2.428 — Gestéio de Satide Plena—3.3.90.39 /3.3.50.41 /33.50.42/3.3.50.43 / 44:50.42
10.122.002.2.710 ~ Emendas impositivas — 3.3.50 43 - ,
10.122.0002.2.110 — Gestéio e Coordenagdo das Agdes de Satide — 3.3.90.39 / 3.3.50.41/ 3.3.50.42/
3.3.50.43 /4.4.50.41 / 4.4.50.42 i e

. i
~ 10.122.0002.2.618 = Apoio as Entidades - Emenda Impositiva —3.3.50.43 i ' '

10.302.0019.2.611 — Procedimentos médicos hospitalares — 3.3.90.39

. i
10.122.0004.2.821 - Apoio Ao Hospital S0 José da Sociedade Sio Vicente de Paulo-

Emenda Ix,inpos.itiva
—3.3.50.43

7 'E! o l
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Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos |
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i : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
oRAEIEATE Secretaria Municipal de ddministragdo e Regursos Humanos
% ITUIUTABA DEPARTAMENTO bz SUraiiameos
S « CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

Av. 17, 1084 — Centro— C;EP 38.300-132 - Itiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 - e-mail: Compras@ituiutaba. mg.gov.br

] .
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 i
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 i !
CONTRATO N° 310/2023
SERVICOS HOSPITALARES |

iy g

CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDAD:."E SAO VICENTE DE
| ‘ PAULO i |

ACRRIME

GIAT BRIMBIRADOIOBIETO i
Conforme  solicitado pela  Secretaria Municipal j Saide . pelo oficio
n°053'/2025/SMS/RCAA/2025, celebra-se o presente termo, a fim de cumprir parécer da CAA
(Comissdo de Avaliagtio e Acompanhamento) - descrita na ata 003/2024 referente ao
monitoramento .do terceiro quadrimestre do contrato onde, de acordo com avaliagdes
qualitativas e quantitativas elucidadas em anexo, o CONTRATADO solicitou iaredugao na
meta ambulatorial passando a ser a partir do més de dezembro de 2024 R$32.000,00(trinta e
dois mil reais) devido & queda no atendimento ambulatorial . i

T A T T T T A TR e P R
CLAUSULEASEGUN DA

ag

i 3 sfch

Continuam inalteradas as d:;u‘s cléusulas e co,dxc;oes do contrato original. 1,
Prefeitura de Ituiutaha, 11 de fevereiro de 2025.
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Secretaria Municipal de Administraciio e Recurs;e"?)s Humanos |
: b

i
, |

; i
1
.
|

J N
i
i
b

i

i U

i
"

i g

| N

i .

i

v.l

il i

Y |
il

i ;

]

f .

: ’

i i

|

L

b |

i

i

g

i '

|

i

§




PREFEITURA MQNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. 07 c/24 e 26, n?l 039, Centro - CEP: 38300-152

Fone: (34) 3271-8146 / (34)3271-8239 — ITUIUTABA /MG

: . regulacao.saude@ituiutaba.mg, gov.br
Oficio n® 053/SMS/RCAA/2025 i '

n

1.
il

!? |
Assunto: Apostilamento CT 310/2023. A ; L

.
Iuliuiegjxéba,ll de fevere!:iro de 2025.
|

‘Cumprimentando cordialmente, venho pelo presenie sohcnér de V. Sa.
que encaminhe este expediente ao Departamento competente, o aposulamento ao contrato
n°® 310/2023 Hospital Sio José da Sociedade Sio Vicente de Paula, a ﬁm‘ de cumprir
parecer da CAA (Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamcnto) descrita na ata 003/2024
referente a0 ‘monitoramento do terceiro quadrimestre do contrato onde, de ;acordo com
avaliagSes qualitativas e quantitativas elucidadas em anexo, o CONTRATADG) solicitou a
redugdo na meta ambulatonal passando a ser a partir do mes de dezembro de 2024

R$32.000,00(trinta e dois mil reais) devido 4 queda no atcndlmento ambulatonal

Atenciosamente,

Conrado Henrique Nascimento Alves Pegeira o

Secretédrio Municipal de Satide u

Ilma. Sra. N v |
Erika Fernanda Silva
Secretédria Municipal de Administragio e Recursos Humanos |
NESTA

Emitido por :Mércia Rute Sedinario
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i ﬁ ' lPrefeltura Municipal de Itulutaba

Secretaria Municipal de Satide
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il
Comissio de Avaliagdo e Acompanhamento do Hospltal Sédo José SSVP

Y .%I
Parecer n° 003/2024/CAA i

Assunto; Reunifio de avaliagdo contratual referente ao terceiro quadnmestre
Contrato: 310/2023

-!
h
xl

!

i

Itmutaba, 22dej Janelro de 2025,

I
'I
l

i

De acordo com a Portana n°® 209/2024 foi constltmdo a Cormssao de
Avaliacgo e Acompanhamcnto do Hospital S3o José da Soc1eda,de Sdo V1centc de Paulo,

tendo como composigéo: ‘ ’
"~ Representantes do Contratante:
Titular: Amanda Alves Dutra ‘
Suplente: Marcia Rute Sedin4rio

- Representantes da Contratada:
Titular: Luan de Oliveira Gomes
Suplente: Rogerio Calil Correa

- Representantes do Conselho Municipal de Saude:

 Titular: Rodngo Vilela Borges Laterza l

Suplente: Quezia Maria de Jesus Coelho Faria |

- Representantes do Cosems: , ’
- Titular: Miguel Angelo de Oliveira Ribeiro

Hi

|

! -~

No dia 22 de jameiro de 2025 compareceu .iSr Rogerio" Calil Correa
representante suplente da CONTRATADA ¢ Amanda Gongalves ;ie Menezes como ouvinte,
Amanda Alves Dutra e Marcia Rute Sedinario representando a CONTRATANTE Rodrigo
Vilela Borges Laterza, representando o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ Miguel

Angelo de Oliveira’ Ribeiro representando o COSEMS.

i
|
l

Na data de 15/01/2025 foi enviado a secre.tana de saude o oficio
n°006/2025/HSJ/CONV solicitando a substituigdo do representante Titular da Contratada

Sr.Luan de Oliveira Gomes em virtude do desligamento, foi mdlcado em subsutulgao a Sra.

Amanda Gonc;alves de Menezes que serd a representante Titular partn do més de janeiro de

2025. | !

i

©

Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Hospital Szo José SSVP
www.ituiutaba.mg.gov.br

N)



‘10 sistema SIHD onde concentra todo o faturamento hospitalar. 5'

Prefeitura Municipal de Ituiutaba | <]
Secretaria Municipal de Saiide | '
Comisséo de Avahat;ao ¢ Acompanhamento do Hospital Sﬁo José SSVP

B ), [

Neste dia nos reunimos para a avaliagdo de desempenho refercnte ao
terceiro quadrimestre (agosto a novembro) do contrato 310/2023 dol Hospital Sio ]Jose da

Sociedade S#o Vicente de Paulo, quanto as metas Quantitativas e quahtatwas

O fechamento referente a meta hospitalar foi feito ahaves do proces§amento
Apbs o fechamento hospitalar, foi retirado deste montante o valor referente
as UTT’s e Cirurgias Eletivas, por se tratarem de Pés Fixadas, ’:i

Segue o fechamento hospitalar mensal conforme documentagao anexa
Més 08/2024: Cumpriu 95,9 % da meta quantltatlva : ‘
Més 09/2024: Cumpriu 92,6% da meta quanntatwa i
Mg 1012024: Cumpriu 90,8% da meta quantitativa | il
Més 11/2024: Cumpriu 89,1% da meta quantitativa ‘ '

A média do fechamento hospitalar foi 92,1%. : l

O fechamento referente a meta ambulatorial 3-!foi feito étreivés do

processamento no sistema SIA/SUS onde concentra todo o faturamentq ambulatorial. i

Apés o fechamento ambulatorial, foi retirado deste montante |0 valor
referente ao Glaucoma, Raio - x contratado e Cirurgia de Catarata, por §e fratar de Pos Fixada.

Segue o fechamento ambulatorial mensal conforme documentac;ao anexa

Més 08/2024: Cumpriu 56,4% da meta quantitativa ; iy
Mes 09/2024: Cumpriu 90,3% da meta quantitativa | |

Més 10/2024: Cumpriu 61,3% da meta quantitativa i

i i
M#s 11/2024: Cumpriu 53,4% da meta quantitativa | -

A média do fechamento ambulatorial foi 65,3%. |
De acordo com o Item 3.2.1 se o contratado ndo atmglr 70% (seﬂenta por
cento) das metas pactuadas, o repasse dos recursos serd de acordé com a sua produc;ao
apresentada, resguardada a hipétese descrita no item I1.2.2.2 ii ' |

| B
A meta hospitalar foi avaliada e de acordo com 5’0 Quadro II — Anexo
Téenico VII - Sistema de pagamento, o hospital cumpriu 92,1% da meta, fazendo jus portanto
a 100% do valor destinado 4 meta hospitalar, _ | !

A meta ambulatorial foi avaliada e de acordo cornii 0 Quadro II — Anexo
Téenico VII — Sistema de pagamento, o hospital cumpriu 65,3% da meta, de acordo com o
Item 3.2.1 se o contratado nfo atingir 70% (setenta por cento) das metas pactuadas, o repasse

Comissao de Avaliagio ¢ Acompanhamento do Hospital Sao José SSVP

|
www.ituiutaba.mg.gov.br i l
et 3
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Prefeitura Municipal de Ituiutaba |

4
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~ Secretaria Municipal de Saiide |
Comlssio de Avaliacfio ¢ Acompanhamento do Hospxtal Sao José SSYP l

e Bl
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{

dos recursos serd de acordo com a sua produgao apresentada, rcsguardada a mpoteses descrita

no item 11.2.2.2

!

Conforme podemos ver uma queda no atendunento ambulatonal foi

proposto pela contratada redugio da meta ambulatorial para R$ 32. 000

Referente as metas qualitativas, segue a avaliagio conforme documentz

i
i

00 mensais.

acdo anexa: |
Item 1 Taxa de ocupagdo dos leitos 10 | i
Ttem 2 Tempo médio de permanéncia para leitos de | i
clinica medica
Item 3 Tempo médic de permanéncia para leitos | § I i
cirtirgicos | .
[ Tr— Taxa de mortalidade istitacional 10 ¢ |
Item 5 Taxa de ocupagdo de leitos de UTI 10 {
T Densidade de incidéncia de infecgdo por cateter | 9 |
venoso central (CVC) ) !
Item 7 Protocolos Clinicos 0. ‘
Ttem 8 Nigcleo Interno de Regulagdo (NIR) 10 0 i
Item 9 Niicleo de seguranga do paciente 10 "
Item 10 Visita Ampliada | 7 [ i
Ttem 11 Acompanhante de livre escolha na maternidade 10 ( A
Ttem 12 Taxa de negativa de transferéncia dentro da | 7 :
resolubilidade contratualizada u ’
Item 13 .Educagéo permanente 10 |
- Disponibilizagio de ouvidoria 1 ;
Item 14 isponibilizagdo de ou 10 | |
Item 15 Participagdo ¢ atuagio no comité de mortalidade | 10 ‘= |
materna e neonatal ‘, |
Item 16 | Comisso de revisio de Gbitos 10
Item 17 . Partos cesarianas 10 ; |
Ttem 18 Apresentagéo das altas hospitalares 08 *; l
Ttem 19 -Nimero de testes rdpidos para HIV em | 10 .! 1 ;!
parturientes i | //\
Ttem 20 Realizagdo de VDRL confirmatério conforme | 1() ! G P
Port. 2.104/GM de 19/11/2002 )
Ttem 21 Elaboragdo de estudos de apuragdo de custos 0 &'/
Ttem 22 Pesquisa de satisfagao 10 .\""‘

i

1

il

Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento do Hospital Sao José SSV‘P

www.itulutaba.mg.gov.br
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%ﬁ 8 Prefeitura Municipal de Itumtab : {

W » Secretaria Municipal de Saade|
Comisséo de Avalia¢io e Acompanhamento do Hospltal Sio José SSVP

Item 23 Treinamento dos colaboradores do nivel titico e 0 |
estratégico sobre a contratualizagio ;
i
i !
Obtido "
Total Geral 18R |
Percentual 100 9&#

i

!

A meta qualitativa foi avaliada conforme quadro ac:ma e documentagio em

anexa, o hospital cumpriu 94% da meta, fazendo jus, portanto a 100% do valor destinado &
meta qualitativa. | e

Conforme apresentado acima esta comissio decidé:
i
No que se refere meta quantitativa hospitalar Icumpnu 921 % da meta

fazendo jus a 100% do valor destinado, na parte ambulatorial foi ’cumpndo sOmente 65,3%,
amparado no item 3.2.1 produgiio abaixo de 70% deveri ser pago somente la produgdo
processada ¢ refeito a pactuagfio de acordo com a capacidade mstalada. De acordo com o
processamento do quadrimestre em questdio a diferenca entre a meta €o processamento gera

um desconto de R$69.323,47 que sera dividido em 3 parcelas a partxr do més de FEVEREIRO
de 2025. :: |

i

Meta quahtatwa foi cumprida em 94%, portanto 0 hospital faz JUS a 100%

do valor destinado. ‘5’ 1

‘Como houve queda no atendimento ambuléiorial foi proposto pela
contratada redugfo na meta ambulatorial passando a ser a partxr do més de dezembro de 2024
R$32.000,00 (trinta e dois mil reais).

i 'é
i |
Respeitosamente. ~ i BT

i !

I\;/[ Rute Sedmano

Representante Suplente Contratante
; 4
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Comissdo de Avaliaglo ¢ Acompanhamento do Hospital S#o J osé SSyp
www.ituiutaba.mg,gov.br
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Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Saiide |
Comissio de Avaliagio e Acompanhamg:nto do Hospital Sio José SSvPp

n

:

Rogerio Calil Correa
Suplente Contratada

O S o

RODRIGO VILELA BORGES LATERZA
Data: 11/02/2025 08:31:43-0300
Verifique em htipsy//vatidar.itigovbr -

“Rodrigo Vilela Borges Laterza
Titular Conselho de Satide

Miguel Angelo
Titular COSEMS
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Comissgo de Avaliagdo e Acompanhamento do Hospital Sao
www.ituiutaba.mg.gov.br
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PREFEIJ‘W MUNICIPAL DE ITUIUTABA
LAETCIEURA ‘ Secretaria Municipal de Administragéo e Redursos Humanos
U.mBA DEPA&{ TAMENTO DE SUPRIMENTOS

CORAGEM mu\ FAZER DIFERENYE Av. 17, 1084 — Centro— CEP 38.300-132 - Ituintaba-MG

Fone: (0xx34)3271-8183 ~ e-mail: cl"mpras@ttmutaba mg.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023

INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 |
CONTRATO N°310/2023 | "

SERVICOS HOSPITALARES | 5

solicitado  pela Municipal  de! Saude - pelo  oficio
n°035/2025/SMS/RCAA/2025, celebra—se o presente termo a fim de incluir ao anexo técnico
_VI]I PROCEDIMENTOS a tabela em anexo de procedimentos cirirgicos eletivo

Conunuammalteradas as demms clausulas e cond des do contrat joriginal. .
Prefeitura de Itlnu:taba 21 de Janeiro de 2025.

:
e uuouUdus i
Erika Fernanda Silva ! 3
|

Secretana Municipal de Administragio e Recursos Humanos .
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. 07 ¢/ 24 e 26, n°1.039, Centro - CEP 38300-152

Fone: (34) 3271-8146 / (34)3271-8239 ITUIUTABA / MG
reaulacao saude@ituiutaba.mg. .mg.gov.br

Oficio n° 035/SMS/RCAA/2025 ;; o]
Assunto: Apostilamento CT 310/2023. .
s-z ;f

Itmutaba,ZO dej Janexro de 2025.
| <
Cumprimentando cord1a1mente, venho pelo presente sohcltar de V. Sa.

que encaminhe este expediente ao Departamento competente, o aposnlamento aol contrato n°
310/2023 Hospital S&o José da Sociedade S#o Vicente de Paula, ! "a fim de incluir ao anexo
técnico VIII PROCEDIMENTOS a tabela em anexo de procedlmem.os cirtrgicos eletwos

i !
Atenciosamente, l»
i .
! ]
i i
|
i o
%i 2]
(em substitui¢do) ; |
i :
i
!
|
!
Ilma. Sra. ls '
Erika Fernanda Silva i !
Secretaria Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos
NESTA {
|
i |
i |
Emitido por ;Mércia Rute Sedinario .; |
1 ; l
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: ] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
B eacrciTina Secretaria Municipal de Adminisiragéo e Recursos Humanos
R ITUI A DEPARTAMENT O DE SUPRIMENTOS
fa’, CORAGEH PARA FAZER DIFERENTE Av. 17, 1084 - Centro— C:EP 38.300-132 - Ituiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 ~ e-mail: compras@jituiutaba.mg.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2296.?}/2023
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 |
CONTRATO N°3102023 |
SERVICOS HOSPITALARES |

H
i
|

O N 0 ATy T 5]
T RERMO:DEAP

v Ry

CONTRATADA: HOSPITAL SA0 JOSE DA SOCIEDADE SA0 VICENTE DE

i
PAULO !
L

YT A LY

onforme  solicitado pela  Secretaria Municipal de! Satde pelo oficio

n°034/2025/SMS/RCAA/2025, celebra-se o presente termo a fim de acrescer o|anexo XIV-
RESOLUCAO SES/MG N°9.831 , DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024 onde Autoriza o
tepasse de recursos financeiros decorrentes de programagdes incluidas na Lei Orcamentaria
Anual de 2024 por emendas parlamentares na modalidade transferéncia coin finalidade
definida nos termos dos arts.160 ¢ 160-A da Constituigio dg Estado de Minas Gerais
,destinados ao reforgo do custeio das agSes e servicos de satide ,na Political de Atengdo
Hospitalar e Urgéncia ¢ Emergéncia, de estabelecimentos de savf}de e municipios de Minas
Gerais . ; 0 i
10.302.0019.2.428-Gestéo de Satide Plena-3.3.90.39 Fonte de Recyrso 2.621.000.0000 -
Valor R$500.000,00 .

O valor serd repassado em parcela tnica, conforme estabelecido na resolugéo supracitada e
credito em conta. : oo
O monitoramento do indicador sera realizado conforme anexo IV da Resolugfo. . |
GEAUSUEASEGUND AR E:

Continuam inalteradas as demais cldusulas e condigGes do contrato, original.

Prefeitura de Ituiutaba, 20 de Ian%iro de 2025.

it

) J zt

|
Erika Fernanda Silva f | :
|

Secretaria Municipal de Administragio e Recurs 0s Humanos
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+10.122.0002.2.618 ~ Apoio as Entidades - Emenda Impositiva—3.3.50.43 . ;

ii i
: : i
<R PREFEITURAMUNICIPAL DE ITUIUTABA
AT AR ".'ABA DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
&% ITUIU

_ Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE Av. 17, 1084 — Centro — CEP: 38.300-132 — Jtuiutaba-MG
: : Fone: (0xx34)3271-8181 — www.ituintaba.me. oov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 ;
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 =
i CONTRATO N° 310/2023 b f
PRESTACAQ DE SERVICOS DE ATENCAQ A SAUDE A0S USUAJIOS DO S.U,S. PARA
ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR i

dtoalon R SRR R A 1OTADITIVO/AO CONTRAT \PA RS SR R .
O Municipio de Itututaba - Prefeitura, pessoa juridica de direito piblico, com sede Praca Conego Angelo, s/n - Centro,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.457.218/0001-35, representado pela Prefeita Municipal, LEANDRA GUEDES
FERREIRA, conforme Decreto n° 10.407, de 22 de novembro de 2022 & representado pelo Secretdrio Municipal de
Satide, Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira, CPF xxx.379.261-xx, RG MG-kx147xxx, doravante denominado
CONTRATANTE ¢ a empresa HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrito
no CNPJ sob 21.320.064/0001-40, com sede na Avenida Trés, n°, 196, Centro, CEP 38.300-160, neste q’to representado
pelo seu presidente Ramon Miranda Fidelis, CPF xxx.182.136-xx & RG MG-xi691.xxx, doravante denominado

CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, conforme Processo Administrativo n° 23740/2024, de
13/11/2024, mediante as cliusulas e condiges seguintes. ' i

gy SO or e 78 g . ,.~| e : '.I
SULA PRIMEI . ‘ &

duzir, no contrato original, as seguintes alteragdes:

‘prorrogado o

éncxa conh'atua‘l“ﬁb‘r" nliw(&oz'eh) m.égg'conm
10/dezembro/2025. ;

e CIAUS UATTIER GEIR A DOV ALO TRATO
Em virtude da prorrogagdo do prazo, o valor total do contrato original fica acrescido em R$38.458,637,17 (trinta e
©oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e trinta e sete reais eﬁ}dezessete centavos) passando de
R$38.458.637,17 (trinta e oito milhdes, quatrocentos cinquenta e oito mil, seiscents e trinta e sete reais e dezessete

centavos), para R$76.917.274,34 (setenta seis milhSes e novecentos e dezessete mil & duzentos e setenta e quatro reais
e trinta € quatro centavos), - ' o

chey

e e CEAUSULAR
01.08 Secretaria Mimicipal de Satide ! |
01.08.01 Fundo Municipal de Satide : i .
10.302.0019.2.428 — Gestdo de Satide Plena — 3.3.90.39 /3.3.50.41 / 3.3.50.42 / 3.3.50.43 |
10.122.002.2.710 — Emendas impositivas — 3.3.50.43 i ;
10.122.0002.2.110 — Gestdo ¢ Coordenagdo das A¢des de Satide — 3.3.90.39 / 33.50.41 /3.3.50.42 / 3.3.50.43 /
4.4.50.41/44.50.42 ' ] 1o
10.302.0019.2.611 — Procedimentos médicos hospitalares — 3.3.90,39 o i
10.122..0004.2.821 — Apoio Ao Hospital So José da Sociedade S3o Vicente de Paulé- Emenda Impositiva - 3.3.50.43

R
Continuam inalteradas as demais cléusulas e condicdes do contrato original. ! |
E por estarem assim, justos, combinados ¢ contratados, assinam o presente, na presenca das testemuzhas abaixo, em

AHCUAUSULA

quatro vias de igual teor. ;
: Prefeitura de Ituiutaba, _Ofi_ de J;g!e%gml@o_ de 2024,
i i
if s
| | |
i
, i
Conrado Henrique N. Alves Pereira i! Ramon"Minda Eidelis
Secretério Municipal de Satide Hospital S3o José da Sociedade
S#o ¥icente de Paulo
/ l Contratado
Testemunhas: - ‘ -
Rl e
Diyanmé%mg Batalha : Priscila Cristiele Silva Parreira
Matricula Municipal 2485 | ~‘

i Matricula Municipal 229
i
{

i

i i3 B



i 1

i !

|| 5 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
S pREFEITURA ) Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
@ iTUlUTAm DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Av. 17, 1084 ~ Centro—CEP: 38.300-132 - Iwintaba-MG

Fone; (0xx34)3271.8181 , e-mail: compras@ituiutabia.mo.oov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22_963/20523 3 i
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 '
CONTRATO N° 310/2023 '

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SUS/MG |
5 : |

|

RMOIADITIVO AO/ CONTRATO N 31072 R ]
tura, pessoa juridica de direito Piblico, com sede 3 Praca Conego Angelo, s/n -
Sob' 0 1% 18.457.218/0001-35, representado, pela Prefeita Municipal, LEANDRA
» qUE PO sua vez, conforme Decreto ri° 10,407, de 23 de novembro de 2022 ¢ representada
Satide, Conrado Henrique Nascimento Alves Pereirg, CPF xxx.379.261 -XX, RG MG-
minado ‘CONTRATANTE ¢ o HOSPITAL SAO {JOSE DA SOCIEDADE SAQO.
ito no CNPJ sob J001-40, cor 1a Avenida Trés, 1;19'.‘196,A Centro,
representado pelo seu presidente: Ramon Miranda Fiflelis, CPF 00x.182.136-%¢ ¢ RG
d inddo CONTR, ) presente Termo Aditivo, cofiforme Processo
06/06/2024, mediante as clausulas e candigBes;seguintes.

\CCAUSULA PRIMEIRA% DO OBJETOL}:
duzir, no contrato original, as seguintes alteragdes:

Aditivo:é intrp.

-

SR z NS RN = v AR L U IN D —'DLQAD,I. M AL ~IF;=£ Ry " EE AT Sy
2.1 Com funi amento no Processo Administrativo n® 121 7912024, Oficio n® 158/2024/Secretaria Munijcipal de Satide
e Parecer 1 *001/2024/Comissdo de Avaliagéio e Acompanhamento do Hospital! Sio José SSVP, 'em anexo, fica
concedido o aditamento de 6% (seis por cento) do ‘valor dos servigos, incialmiante contratados relativo a meta
hospitalar pré-fixada, |'

2.2 Assim,no item 04~ Metas Qualitativas, do Instrumento. Descritivo, o valor mensal pago pela Parcela Pré-Fixada
da Média Hospitalar passa deR$221.327,74 (duzentos & vinte um mil trezentos e vinte ¢ sete reais e setenta.e quatro

centavos) para R$234.607,40'(duzentos ¢ tririta e quatro mil seiscentos ¢ sete rea@fs € quarenta centavos) a partir de
maio/2024. ; : i |

SLAUSULATERCEIRA — DO’ VALORITOTAL'DOIGONTRATO -4/ 11w wuvins

, fica acrescido aocontrato o valor de R$97.384,12 (noventa e sete mil trezentos e oitenta
e.quatroreaise doze ceritavos), passando de R$38.361 -253,05 (trinta ¢ oito milhGes, trezentos € sessenta e um mil,
duzentos e cinquenta ¢ trés reais e.cinco centavos) para R$38.45 8.637,17

(trinta e oito milhdes, 'quatrocentos e
cinquenta ¢ oito mil, seiscentos e trinta € sete.reais e dezessete centavos), !
RN USUUA%QUARTA—DOTACAOoR(;AMENnARIA &4
0108 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ke
01.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. 5
10.302:0019.2.428 — 33.90.39/33.50.41/33.50.42/33.50.43/44.50.41/44.50.42 ; A
10.302.0019.2.611 —33.90.39/33.50.41/33.50.42/33.50.43/44.50.41/44.50.42 | B

10.122:.0002.2.71,0;—.33;90.3913‘350.41-'/33.,5042/_:33-,50.-43_/44.5.0;41/44.;5.0.-42 '
10.122,0002.2.110 - 33.90.39/33.50.4 1/33.50.42/33.50.43/44.50.41/44 50:42 |
10.122.0002.2.618 5-33:.90.39733.50.41/33-.50,42-f;33..5_0.43/44.50,41744.50.42

3 20 i o

A etk QLAI,J;SULA“QQJNTA«“ Hyaked b
‘Continuam as usulas ¢ condi¢des do contrato original,

E porestarem assim, justos, combinados'e

contratados; assinam o presente, na presieng:a- das testemunhas abaixo, em
quatro vias de igual teor. i |

Prefeitura de Ituiutaba, ﬁ_& de_ oo 4/3 .
: i ) ;

i
Conradp Henrique Nascimento Alves Pereira 'l:;?'{ospital Sio José
Secretério Municipal de Satide i Sio Yig
i ,
Testemunhas: ' i «
i L B
Ricardo Sfiva Ribeiro. Priscila Cristiele Silva Parreira
Matricula Municipal 9897 Matrfcula Municipal 229
]
I
| i
xi. '
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SRS PREFEITURA. MUNICIPAL DE ITUIUTABA

R : lTUIU'mA Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
w bbb o o : DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Av. 17, 1084 - Centro ~ CE™: 38.300-132 ~ Itiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8181 — e-mail: contratos@zzuzumba mg.gov.br

3 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 L
; | INEXIGIBILIDADE N° 1292023 | )
CONTRATO N° 31012023 |

SERVICOS HOSPITALARES AL,

‘J 4\’5\‘:\; [[SAL) X“\‘hv:

il

e Conforme solicitado pela Secretaria Mummpal de Satde pelo Oﬁcm 1 360/2024 o objeto deste termo
y de apostilamento & !; ' !
1.1 Acrescer o pagamento de emendas parlamentar estadual sob pactuagio dp metas confonﬁ? definido
em resolug#o prépria: : ; :
i RESOLUGAO SES N° 9.478, 30 DE ABRIL DE 2024 — Autoriza o repzsse de recursos financeiros
i decorrentes de programagdes incluidas na Lei Orgamentéria Anua] de 2024 por | emendas
parlamentares na modalidade transferéncia com finalidade definida, nos termos dos arts. 160 e 160-A
da Constitui¢go do Bstado de Minas Gerais, destinados ao refor¢o do custexo das ac;ées e s§rvxg:os de
saiide, na Politica de Ateng#o Hospitalar e Urgéncia ¢ Emergéncia. "
) RS 1.087.629,00 (um milhgo, oitenta e sete mil, seiscentos e vinte & nove i;rze,ais) o
: _ FONTE: 1:621.000.3210/1,621.0003220 | -
: EVENTO: 001155 |
DOTAGAO: 10.302,0019.2.428 - 3.3.90.39.00
5 Requisicsio 968 ° ' ‘
is /\,\ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Outros Servigos de Terceira Pcssoaig.furidica

i ; i 44
Contmuam malteradas as d@ma:s clausulas e cond196es do contrato orxgmal. i “
Prefeitura de Itumtaba, 19 de novembré de 2024.

3
!
I
1
f
i

Carla Elvira

i Secretdria Municipal de Administracio e Recursos Humanos }

i
I ; ! l
i, .

spar Janones Soares ;
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Ay sviroiruna PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

@ lTUIUmA Secretaria Municipal de Adm&mstraqdo e Rccursqs Humanos
‘ DEPARTAMENTO DE SYPRIMENTOS
T e o . Av. 17, 1084~ Centro~ CEP: 38.300-132 - Ituiutaba-MG

Fone; (0xx34)3271-8181 — e-mail: conmgtos@ztumraba ing.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 t
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | e
'CONTRATO N° 310/2023 ; g
SERVICOS HOSPITALARES |

|

a ]
it
i co

Conforme solicitado pela Secretaria Mumcxpal de Saude pelo Oﬁcw n° " 359]2024 0 objeto deste termo
de apostilamento € ﬁ
1.1 Acrescer o pagamento de emenda parlamentar federal sob pactuac;io de metas quahtauvaﬁr pactuadas

entre o municipio e instituigio, conforme rege a Portaria n® 3.283 de 07 6& margo de 2024 conforme
dados abaixo: t! ;
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL DEPUTADO MAURICIO DOVOLEl |
R$500.000,00 (quinhentos mil reais) ‘
Fonte: 1.600.000.7000 : l o
Evento: 001.143 | ' if ?
Dotagdo: 10.302.0019.2.428 — 33.90.39 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatonal Outrqs Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica _ , I
Requisigiio 968 ‘ f.
1.2 Apresentar os indicadores hospitalares utilizados para medir o desempenho da msutuuﬁao, sendo:
Tempo Médio de Permanéncia, Agendamento de Cirurgias Eletivas Der’ﬁandadas Pela chretana de

Saide e Quallﬁcagao da Alta ao Paciente. Os quais estfo descritos no Oﬁmo n° 359/2024 Tm anexo.

Continuam maltcradas as demais cléusulas & condn;.bes do conn'ato ongmal !
Prefeitura de Itmutaba, 19 de novembro de 2024,

Carla Elvira Gaspar Janones Soares | i
Secretairiu Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos
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AR sacrriruan PREI'EITURAMUNICIPAL DEI’!‘UIUTABA
“ lTUl _ Secretaria Municipal de Admuustragao e Recursos Humanos
w ottty S opneiali DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

. Av. 17, 1084~ Centro — CEP: 38.300-132 — Ituiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8181 — e-mail: contrﬁtos@ituiumba‘v}g. gov.br

" I

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2296312023
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 |

- CONTRATO N° 3102023 | |
SERVICOS HOSPITALARES ;

CONTRATADA HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE
PAULO i -

0 objeta termo é inserir a. dotaqao og:amentana abaixo na CLAUSULA TERCEIRA

do contrato inicial: é _
10.122,0004.2.821 — APOIO AO HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO- EMENDA IMPOSITIVA : ] |
33.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS :

FONTE DE RECURSO: 1.500.000.1002 !

.Contmuam malte:adas as demals clausulas e condlgﬁes do contrato pnglnal
Prefeitura de Ituiutaba, 04 de novembro de 2024.

|
a
i |

Carla Elvira Gaspar Janones Soares l
Secrebana Municipal de Administragio e Recursos l}Slum'.mos
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PREFEITYRA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
S8 ppeFEITURA Secretaria Municipal de Administragdo e Recirsos Humanos
gnu

UTABA DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
" Av. 17, 1084~ Centro — CE{’ 38.300-132 - - lujutaba-MG

Fone: (0xx34)3271-8183 — e=mail; commtosﬁzmmtaba ma.gov.hr

|

l;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023
INEXIGIBILIDADE N° 1292023 |
CONTRATO N° 310/2023
SERVICOS HOSPITALARES |

”"'l &.k‘f;\\lz\iu \ R

CONTRATADA: HOSPITAL SA0 JOSE DA SOCIEDADE SAOVICENTE DE l;’AULO

ministrativo n° 22565/2024,
Oficio n°® 327/2024, o objeto deste aposnlamento ¢ registrar a mformag:iq quanto a altcra’;:ao da meta
ambulatorial, conforme segue:

Conforme solicitado pela Secretaria 'Mclpal e Saude no Proceo Ad

‘Conforme reunifio de avaliagdo contratual referente ao segundo u:luadrimestre (af?ril a julho),

realizada em 11 de setembro de 2024, segundo Parecer anexo n" 002/2024 da Comlssao de
Avaliago e Acompanhamento do Hospital S#o José, foi avahado 0 desempenho do Hospital
So José da Sociedade S#o Vicente de Paulo quanto as metas quantltatwas & quafxtatwas que
prevé, de acordo com o Item 3.2.5 do contrato, que caso o conu'atado cumpra um percentual
de metas superiores a 105% (cento e cinco por cento) por 03 (tres) meses consecutxvos ou 05
(cinco) meses alternados, as metas deverdo ser visadas.

i

Assim, foi verificado um progressivo crescimento no atendunento ambulatonal tendo sido
realizado o fechamento referente a meta. ambulatorial através dp processamento no sistema
SIA/SUS, que demonstrou que a Meta Quantitativa foi cumpnda em 113, 4% ¢ a Meta
Quahtaxwa foi cumprida em 100%. Dessa forma deve ser aclgescldo 25% (vﬂxte e cinco)
referente a Meta Ambulatorial passado a ser R$50.000,00 (cmquenta mil rea:s) a partir da
competéncia de agosto/2024.

Continuam inalteradas as demms cléusulas e condxgoes docontratoongmﬂ.
Prefeitura de Itmutaba 29 de outubro de 2024.

o
Hi o
Carla Elvir aspar Janones Soares ';: ll
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos ;’Xﬁumanos
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Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
- DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Av, 17, 1084~ Centro —C, EP: 38.300-132 - Timaba-MG
Fong: ((1xx34)3271-8183 ~ e-mail: contratos@ituintaba.me. vov. b

i L
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 |
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | '

CONTRATO N° 310/2023 i
SERVICOS HOSPITALARES | !

‘ _ PREF EIY"(}RA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
: PREFEITURA
)

EEERMODEAPOSTIEAMENT

e
- o =05
CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO ng.ICE‘NTE DE i’AULO
i iyl
CEAUSUEARRIMEBIRNES DO ORIET O g o

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Safide pelo oficio 1° 252/2024, o objeto deste
apostilamento a fim de acrescer o anexo XHI-RESOLUGCAO SES/MG N°9.065 , DE 18 DE
OUTUBRO DE 2023 onde Define as regras de financiamento ,controge e avaliagdo dos recursos
financeiros para compra de equipamentos para os Servigos de Referéncia em Triagém Auditiva
Neonatal ,alusivos ao Projeto de cardter transitério do Programa Est&dual de Triagem Auditiva

: Neonatal no SUS-MG ,instituido pela Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.396::§de 18 de outubrp de 2023
a Dotagiio Or¢amentdria; '

@ Gestiio de Saide Plena: - R |
b 10.302.0019.2.428-Gestlio de Satide Plena-4.4.50.42-Auxilio -Fonte de Recurso 2.621.000,0000 —
‘ Valor R$72.000,00 i :

O valor serd repassado em parcela {inica, conforme estabelecido na resol
i conta.

0 . = ’
u¢do supracitada T credito em
i :
CEAUSUPASEGUNDA R e A R R LG
Continuam inalteradas as demais clausulas ¢ condigdes do contrato original.
- Prefeitura de Ituiutaba, 22 de agosto de 2024,

N
%E:&m\ , k |
C Elvim%%lmgnes Soares | i

Secretdria Municipal de Administragiio e Recursos i;rlunmuos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

i ITURA © Secretaria Municipal defAdministracdo e Recursos Humanos
ZYITUIUTABA b

Av. 17, 1084 — Centro - C
Fone: (0xv34)327] 8183 — e-mail: ¢

'RTAMENTO DE. SUPRIWENTOS
JEP: 38.300-132 - Iquulaba-MG

amrazos@muut&bamg gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963f

INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 |

EI
4

CONTRATO N° 310/2023

SERVICOS HOSPITALARES |

Conformesohcﬁado pela Secrea Mumclpal de‘ Satde. pelo ofici

nO

s
221/2024, o objeto deste
;%)snlamenm ¢ realizar a substituicdo. da TABELA-CIRURGIA ELETIVIA msenda no ANEXO

CNICO — VII PROCEDIMENTOS através do 7° Termo adxtivo as demals‘ mformagoes

permanecem malteradas Assxm passa a vigorar a tabela em anexo.

Contmuam malteradas as demaxs clausulas e condn;ées do contrato original.

Prefeitura de Ituxutaba, 31de Julho de 2024,

h

‘l

Qdsn

Carla Elvira Gaspar Janones Soares ‘l
Secretdria Municipal de Administragio e Recurso$

i
#
il

s Humanos

iy



i |
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO. ;
QUALIDADE E COMPETENCIA A SERVICO DA VIDA i P
¥ QJS‘I’OSDECIRURG!AS ELETIVAS PARAMUNlClPlOS DE mMUTABAEMl%O REGIAD *%
& Tabela ‘CIRURGIA ELETIVA
N i ‘g’;,,;gg_m:g 5 " Recurso] | VALORDO
R AV H R AN TN ; " Adicionai’ | PROCEDIMENTO
AMlGDALECTOM!ACIADENO]DECl‘ONuA - 404010032 |Qtorrino RS RS 2.04856 | RS 3,330,00
|AMIGDALECTOMIA 404010024 |Otorrino RS : RS 1.86832|R$ 2.880,00
ADENOIDECTOMIA. 404010016  |Otorrino RS - © 34818|R$ | 800,81|R$ 1.731,01(RS 2.880,00
ARTRODESE DE ARTIC. DE MEMBROS SUP. 408020032 |Ortopedia RS 230,37|RS i B65,69|RS 2.233,94|RS 3.330,00
i ARTROSCOPIA DE JOELHO 10408050047 |Ortopedia RS 1.602,18| RS 14.138,14 |RS  .259/68| RS 6.000,00
y BIOPSIA DE PROSTATA 0201010410 |Urologia RS 120281|RS I - |R$  1.097719|RS 1.300,00
" CATARATA COM SEDACAC: 0405050372 |Oftalmologia |R$  771,60|RS | - |R$: 1328,40|R$ 2.100,00
CATARATA SEM SEDACAQ 0405050372 |Oftalmologia [R$. - 771,60[RS | - |RS 228/40|R$ 1.000,00
CERCLAGEM DE COLO DQ UTERQ 409060011 |Ginecologia RS 178,01|R$ |l 195:81|RS © 2.506;18 | R$ 2.880,00
REVISAO CIRURGICA DE COTO DE 3 W b i
AMPUTACAO DOS DEDOS 408060425  |Ortopedia RS 207,02|RS$ ?! 248,42| RS  2.424,56 | RS 2.880,00
5§ m%muﬁoummmmmmm e 408050152 |Ortopedia. RS  578,89| RS §5z9_57-,91 RS 2.463,20 | RS 6.000,00
RECONSTRUGAO DE LIGAMENTQ INTRA-ARTICULAR DO 5 YRR
- OELHO { CROZADO OR} _ |a08050160  |Ortopedia RS 2.294,32| RS 24.421,51 RS 784)07|R$ 7.500,00
CISTOLITROPSIA (CISTOSCOPIA) 0209020016 |Urologia RS - 18,00{R$ | - |R$ 1.682/00| RS 1.700,00
—~ CISTOLITOTOMIA 1409010065  |Urologia RS 549,72|R$ I 604,69| RS - 1.725,59| RS 2.880,00
COLOCAGAO CIRURGICA DE CATETER DUPLO § 10409010170 |Urologia RS - 218,68|RS 1 240,55| RS 1.240[77 | RS 1,700,00
COLPOPERINEOPLASTIA. 409070050 | Ginecologia RS - 472,43|R$ 11.27556|R$ 2.302,01| RS 4,050,00
|COLECISTECTOMIA 407030026 |Cirurgiao Geral {RS  ~996,34| RS [1.89138|RS  442,28|R$ 3.330,00
Y COLEDOCOLITIASE 0407030069 |Cirurgiao Geral |R$ - 617,41|RS i '802,63| RS 3.579,96 | RS 5.000,00
4 CONIZAGAO 409060038  |Ginecologia RS 443,66|RS | 488,03| RS 1:948/31 | RS 2.880,00
AVAUACAO PRE ANESTESICA Anestesiologia | RS < |rS A - [r$  150,00{R$% 150,00
CURETAGEM POS-ABORTAMENTO 411020013 . |Ginecologia RS 179,62|RS | - |RS 2.700;38| RS 2.880,00
CURETAGEM SEMIOTICA 309060046. |Ginecologia RS  167,42|R$ |. 452,03|R$ 2.260,55| R$ 2.880,00
EXERESE DE CISTO SACRO-COCCIGEQ - 401020088 |Cirurgia Geral |RS . 143,72|R$ [ 388,04 RS 1.568{24 | RS 2.100,00
EXERESE DE CISTO TIREQOGLOSSO 401020096 |Cirurgia Geral |RS  480,06|RS § 576,07|R$ 134387 | RS 2.400,00
|EXERESE DE GLANDULA DE BARTHOLIN/SKENE 403070157  |Ginecologia RS . 224,68|RS 1" 42595 RS 2.679;37 | RS 3.330,00
FISTULECTOMIA 407020276 |Cirurgia Geral |RS ' 363,90|RS i 781,47|RS 1.734,63 | RS 2.880,00
§ FRATURA DIAFISARIA GNICA DO RADIO/DA ULNA 408020431  |Ortopedia RS -265,29|RS. | - | RS 2.61471|R$ 2.880,00
e FRATURA DO TORNOZELO UNIMALEOLAR 408050578  |Ortopedia RS 48149|RS | - |RS  2.84851|RS 3.330,00
E FRATURA/LESAQ FISARIA DOS METATARSIANOS 408050462  |Ortopedia RS  26843|RS | - |R$  2.611,57 [ RS 2.880,00
GASTROSTOMIA ABERTA 207010211 |CirurgiaGeral |RS  687,76|R$ I 82531|R$ 2.186,93 | RS 3.700,00
(GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA : Cirurgia Geral |R$:'527,50|R$. | - |R$  3.972,50| RS 4,500,00
GASTROSTOMIA VIDEOLAPAROSCOPIA Cirurgia Geral |R$!  520,56|R$ | - |RS 4.079l44|RS 4.600,00
N GINECOMASTIA UNILATERAL 0410010081 |Mastologia RS 450,64|RS I 585,83|RS  1.363,53| RS 2.400,00
HEMORROIDECTOMIA : 207020284 |Cirurgia Geral |RS  31594[RS | 69507|RS 1.868,99| RS 2.880,00
H HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA 407040064 |Cirurgia Geral [RS' . 801,73|R$ {1.441,77|RS  636,50| RS 2.880,00
o HERNIOPLASTIA INCISIONAL 207040080  |Cirurgia Geral |RS  539,92|R$ [11.133,83| RS  1.206,25 [ R$ 2.880,00
i HERNIOPLASTIA INGUINAL UNJLATERAL 1407040102 |Cirurgia Geral |R$ 637,97 | RS: §1.214,78| RS 1.027,25 | RS 2.880,00
: HERNIOPLASTIA INGUINAL BILATERAL 207040099 |Cirurgia Geral |RS  610,06| RS 12.010,13 [R$ 1.179,81| RS 3.800,00
HERNIOPLASTIA UMBILICAL 207040129 |Cirurgia Geral |RS  434,99|RS { 913,48|R$ L53153[R$ 2.880,00
HERNIORRAFIA LOMBAR 407040145  |Cirurgia Geral |R$ ~ 419,94|RS$ - |R$ 2.910,06 | RS 3.330,00
TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE 409040215  |Urologia RS 256,97|RS | 282,67|RS 2.790,36|RS 3.330,00
HISTERECTOMIA TOTAL 409060135 |Ginecologia |RS  907,93|R$ [2.040,56 | RS 1.10151|RS 4.050,00
i -mrﬂm?ncxumcone HEDMRIENCIRURAATIA 409070270  |Ginecologia RS 372,89 RS {1.566,14 | RS ;41,0;97 R$ 4.050,00
INSTABILIDADE PATELO FEMORAL 0408050527 |Ortopedia RS ' 503,67|RS |l - |R$ 2.896,33| RS 3.400,00
LAPAROTOMIA EXPLORADORA 407040161 |Cirurgia. Geral |RS . 637,18|R$ || 700,91|R$ 2.711,90 | RS 4.050,00
LAQUEADURA TUBARIA 409060186 |Ginecologia  |RS . 485,48| RS §1.042,56 (RS 1.351,96 | RS '2.880,00
:ﬂrs&rgggz&:ﬁmmumnommscp o |408050896  |Ortopedia ‘RS 475,80|R$ [1.615,32| RS 2.908{.88 RS 5.000,00
MIOMECTOMIA 409060194 |Ginecologia  |RS  528,94| RS [1.004,99{R$ 2.69507 | RS ~  4.230,00
6 _{NEFRECTOMIA TOTAL 409010219 |Urologia RS 1.222,43 | RS {/1.466,92| RS 1.810,65 | RS 4.500,00
o NEFRECTOMIA PARCIAL 409010200 |Urologia RS 1.205,37|RS 11.446,44 | RS 1.548,19| RS 4.200,00
i NEFROLITOTOMIA 409010227 |Urologia RS 1.171,72|8$ 14.796,20[RS ~ 232,08| RS 6.200,00
i NODULECTOMIA OU ISTMECTOMIA 201010568  |Mastologia RS < 70,00{RS # - | RS 2.730,00| R$ 2.800,00
OQOFORECTOMIA 409060216 |Ginecologia | RS . 509,86|R$ {-1.07071|R$ 174943 | R$ 3.330,00
OPERACAQ DE BURCH : 409070203 |Ginecologia _ |RS . - 457,67|RS | 594,97|R$  2.997,36 RS 4,050,00
ORQUIDOPEXIA UNILATERAL 409040134 |Urologia RS 360,07|RS | 432,08|RS 2.087,85|R$ 2.880,00




K—...... HOSPITAL SAQ JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULC_
QUALIDADE E COMPETENCIA A SERVICO DA VIDA E
: H%g CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA MUNICIPIOS DE ITUIUTABA E MICRO REGIAQ
i Tahela cmunemswnwx t;, {
TR o SR W IR Recurso | VALOR DO
4 CRLREA : ,cqm‘so‘ PR ANDAOE %o | PRYRMEB | adicionat | PROCEDIMENTO
ORQUIDOPEXIA BILATERAL 409040126  {Urologia RS ' ©38532{RS | 847,70/ RS 2.096,98 | RS 3.330,00
\PIELOLITOTOMIA 1409010316 |Urologia RS '658,19|R$ | 855,65|RS 2.716,16 | RS 4.230,00
POSTECTOMIA 409050083 |Urologia RS - 219,12|R$ 1 241,03| RS 2.419,85| RS 2.880,00
PROSTATECTOMIA 409030023 |Urologia RS 1.001,71|RS [1.903,25|RS 1.14504|RS 4.050,00
PTERIGIO NASAL s Oftalmologia |R$ i+ =[RS T - | RS 1.000,00| RS 1.000,00
PTERIGIO NASAL / TEMPORAL : Oftalmologia | RS - |RS - |RS 2.000,00| RS 2.000,00
PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA 0201010585 |Mastologia RS £648[RS |l - |[R$  15352|R$ 220,00
PUNGAO ASPIRATIVA DE MAMA por agulha fina ( : ; .‘
ADICIONAL POR LESAO) Mastologia | R$ “|B 1 - |RS . 6000|RS 60,00
PUNCAO DE MAMA POR AGULHA GROSSA 020101060-7 {Mastologia RS  140,00{RS | - |R$ 260,00/ RS 400,00
PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA por agulha grossa( h § p
ADICIONAL POR LESAQ) Mastologia - |R$ L - |RS 118000/ RS 180,00
|RESSECCAO DE CISTOSINOVIAL - : 408060212  |Ortopedia R$ . 91,49|R$ | 109,79|RS 3.12872| RS 3.330,00
|RESSECCAO ENDOSCOPICA DE PROSTATA 409030040  |Urologia RS 851,58/ R$ 1.497.64|RS  980,78| RS 3.330,00
RESSECCAO SIMPLES DE TUMOR GSSEO / DE i: .
DARTES MOLES 408060310 |Ortopedia R$  368,03|RS$ | 404,83{ RS 2,1071:14 RS 2.880,00
IRETIRADA DE CATETER DUPLO J Urologia RS - |RS & - | RS 1.700,00| RS 1.700,00
RETIRADA DE FIO OU PING INTRA-OSSEQ 408060352 |{Ortopedia RS . 151,66|RS ! 166,83|R$ 2.56151(RS 2.880,00
RETIRADA DE PLACA EfOU PARAFUSOS 408060379 |Ortopedia RS 22516|R$ ! 247,68/ RS 2.407,16 | RS 2.880,00
RINOPLASTIA REPARADORA 1404020321  |Otorrino RS 444,20|R$ | 997,36|R$ 215844 | RS 3.600,00
RINOSEPTOPLASTIA Otorrino RS 554,00({RS$ ~ | RS 3,046,00| RS 3.600,00
RTU BEXIGA 0409010383 |Urofogta RS  516,61|R$ | - | RS 4.48339|RS 5.000,00
'|SEPTOPLASTIA 0404010520 |Otorrino RS 213,75|R$ iI' 641,25| RS 2.475,00| RS 3.330,00
SERVICO DE ANESTESISTA {SE NECESSARIO P/ PTERIGIO) Oftalmologia | RS - |RS - |RS  400j00|RS 400,00
TENOLISE 408060441 |Ortopedia RS  229,40|R$ | 275.28|R$ 2.37532|RS 2.880,00
:i&wmummsmwuzmmo- 408060484  |Ortopedia R$  421,30|R$  463,43|RS 1.995.27|R$ 2,880,00
TIREOIDECTOMIA TOTAL 402010043 |Cirurgia Geral |R$  451,37|R$ 111.895,75| RS 2:152,88 RS 4.500,00
TRATAMENTO CIRGRGICC DA SINDROME DO 4 :
i : % 48| RS 2.649,77 3.330,00
IMPACTO SUB-ACROMIAL 408010231 |Ortopedia RS . 295,75|R$ f' 384 $ 1 R$
TRATAMENTO CIRURGICO DE LESAQ 4 g;‘ {
: ; i RS || 340,13|R$ 2.49272|R 3.230,00
EVOLUTIVA FISARIA NO MEMERO SUPERIOR AUD02CE0E | Privpedia BS, BTAS Gy ? il b
T T
TRATAMENTO CIRURGICO DE LUXACAO / ) il !
: . S5 : 77,5 453,11 5.169,30 | R$ 6.000,00
FRATURA-LUXACAO ACROMIO-CLAVICULAR 408010185 |Ortopedia RS  377,59|R$ 5 R$ 3
TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE / RETARDO ! i
v dia 397, i 71833|RS 2.21452|R$ 3,330,00
DE CONSOLIDAGAO/ PERDA GSSEA DA METAFISE TIBIAL | 00050870  |Ortopedi Ry 5|85 . 7S S
TRATAMENTO CIRORGICO DE FRATURA VICIOSAMENTE . A i |
i % 8060580 |Ortoped 555,83 | R 722,58 2.051,59 | R$ 3.330,00
CONSOLIDADA DOS 0SSOS LONGOS EXCETO DE MAO E pE |*020505! pRaGE - ([ Ry v b R .
TUNEL OSTEO-FIBROSO AC NiVEL DO CARPO! 403020123 |Ortopedia RS 347,62|R$ U 556,19|RS 1.976/19|RS 2.880,00
URETEROLITOTOMIA- 409010561 |Urologia RS 1.097,07|R$ [3.617,43|-RS 1384,50] RS 3.330,00
URETEROLITOTRIPSIA ENDOSCOPICA Cirurgia Geral {RS  756,15|RS! - {RS 3.473185|RS 4.230,00
URETEROLITOTRIPSIA FLEXIVEL 409010596 |Cirurgia Geral |{RS = ' 756,15|R$ " 944,09| RS 5.199,76 | RS 6.900,00
URETEROLITOTRIPSIA RIGIDA. Cirurgia Geral |RS 756,15|RS | 944,03| RS 3.399,76| RS 5.100,00
'TRATAMENTO CIRURGICO DE VARICOCELE 409040231  |Urologia R$  257,56|R$ f 309,07| R$ 2.763,37 | RS 3.330,00
TTO CIRURGICO DE VARIZES {BILATERAL) 406020566 |Vascular RS 83348| RS [1.000,18|R$ 1.496]34| RS 3.330,00
TTO CIRURGICO DE VARIZES (UNILATERAL) ; 406020574 (Vascular RS 692,19|R$ [ 692,19 RS 149562 RS 2.880,00
VASECTOMIA 409040240 |Urologia. RS 438,87 RS i 789,23| RS 1.651;90| RS 2.880,00
VITRECTOMIA 405030177 |Oftalmologia | RS - 4.701,84 [RS | - |RS i~ | RS 4.701,84
COLANGIOPANCREATOGRAFIA RETROGRADA (CPRE) Gastroenterologi | RS' ' 2.023,53 | RS - |R$ 8.47647 | RS 10.500,00
EUJP:EO':MES: OETUMOR GE PELE B ANEXDS [ CISTY) SEBACED | Cirurgia Geral |R$ - |rs | - | &S 1.900,00| RS 1.500,00
EXPLANTE DE LENTE INTRA OCULAR 0405040105 |Oftalmologia | RS~ 846,19|RS | - |R$ i~ |R$ 846,19
i |

* Os valores acima ndo Inclui, exames laboratoriais, protese e ortese.
* Os valores acima ndo inclui Diarfa em UTI, Hemodialise e hemotransfusdo

CP;— 84 233 24549
ltuiutaba{MG), 08 de abril de 2024 PR
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: . : | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUTUTABA
& § SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
W - Av.07¢/24 ¢ 26, 1°1,039, Centro - CEP: 38300-152

Fone: (34) 3271-8239 ITUIUTABA / MG
regulapao saude@jtuiutaba. mg.gov.br
i |

Oficio n° 221/2024 5 _
Assunto: Apostilamento CT 310/2023.

!
i
i
|
i

|
Ituiutaba, 31 de julho de 2024.
1‘ i

il
i
J
|

j 5]
Cumprimentando cordialmente, venho pelo. presente sohcxtm' de V. Sa. qu¢ encaminhe
este expediente a0 Departamento competente, o apostilamento ao contrato n° 3 10/2023 Hospital ;Sio José da
Sociedade Sio Vicente de Paula, a fim de substituicdo da TABELA CIRURGIA ELETIVA msenda no anexo

 téenico VIII-PROCEDIMENTOS através do 7° termo de Apostilamento, as demms mformag:oes permanecem

inalteradas . . ’

i
i
}
i
!

|
|
|
8
i
i
|
!

i i
| o
[ s
!

e A T =
b H

Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira

I
i
i
|
!

Atenciosamente,

i

Secretdrio Municipal de Saide f i
: | .
i !
a
|
i
i i
e
|
i :
fima. Sra. '
Carla Elvira Gaspar Janones Soares
: % ' i :
Secretaria Municipal de Administragéio e Recursos Humanos i i
NESTA . . .
Y, ‘
1 f
b l
i
i
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PREFEITQM MUNICIPAL D}i ITUIUTABA

PREFEITURA - Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

lTUIm'ABA DEPARTAMENTO DE § UPRIMENTOS
; Av. 17, 1084 - Centro — CEP: 38.300-132 - Ituiutaba-MG

Fone: (0xx34)3271-8183 - e-mail: contratos@ituiutaba.mg.gov. br

e

Coorme solxcuado eIa SecretanaMummpal de Satude pelo .

'l

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 _
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | o
CONTRATO N° 310/2023 |
SERVICOS HOSPITALARES |

dlo n° 192/’)074 0 obJeto
deste apostilamento € acrescer as informagdes abaixo na CLAUSULA SETIMA DA
DOTAGAO ORCAMENTARIA do referido contrato. ! .
Dotagéio Orgamentdria: i i

10,302.0019.2.611 — Procedimentos médicos hospitalares de emendas impositivas conforme a
LEI, N°5.319 de 19 de junho de 2024. I,
33.90.39 — OSTPJ !

Evenito:001.041 - | ” » l

{
i
il

"!}“) “ﬁ l" :
J g,'. 2

Contmuam malteradasas demals clausulas e condigdes do contrafo gmal S
Prefeitura de Itumtaba, 02 de Julho de 2024.

Qpade,

|

Carla Elvira Gaspar Janones Soares E

Secretiria Municipal de Administra¢fio e Recursm Humanos !
i {

|

!

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETAR;A MUNICIPAL DE SAUDE
Av. 07 ¢/ 24 €26, n°£ 039, Centro - CEP 38300152
Fone: (34) 3271-8239 —~ ITUTUTABA / MG
regﬂabao sande@ituiutaba.mg.gov.br

- e
Oficio n°® 192/2024 *. ‘
Assunto: Apostilamento CT 310/2022. »' ;

I |

;
Itu’ix?,taba, 02 de ]ullllo de 2024.

1)

|
:: |
i Y
i :
j |

)

@: |

Cumprimentando cordialmente, venho pelo pres‘ent:é solicitar de V Sa. que
encaminhe este expediente ao Departamento competente, o aposnlamentcl} ao contrato n 310/2023
Hospital S&o José SSVP, a fim de acrescer as mformagoes abaixo: |

i

|
i :

B =

Dotagédo Orgamentéria

10.302.0019.2.611 — Procedimentos médicos hospitalares de emendas 1mpqsmvas conforme a LEI N°

5.319 de 19 de Junho de 2024.

3.3.90.39 i,
Evento: 001.041 ' |

. . i b l
Atenciosamente, 4 _ ‘ i

Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira

Secretario Municipal de Satde ! L

lima. Sra. i
Carla Elvira Gaspar Janones Soares

Secretaria Municipal de Administragdo € Recursos Humanos : l '
NESTA : ‘ - ‘
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w0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
LTI T Secretaria Municipal de Administragéo e Recufsos Humanos
E ITUIU A | DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
k 1} CORAGEM PARA FAZER DIFERENTE

; Av. 17, 1084 - Centro - CEP: 38.300-132 - Ituiytaba-MG
: Fone: (0xx34)3271-8183 - e-mail: coppras@ituiutabl.mg.gov. br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 :

INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | i
CONTRATO N° 310/2023
SERVICOS HOSPITALARES |

o g e T
/]

RO AP O S TILAVENTOAGIEON)

A ST A P R IM B IR A O BTETO

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saide pelo Processo Administrativo n® 1 13,05/2024/,
g)ﬁcio n® 132/2024/Departamento de Regulagdo, celebra-se o presente tﬁi‘mo de apostilamento a fim
5 f s
e | t 1
1.1 Efetuar a modificagio da forma de pagamento de procedimentos cirtirgicos eletivos, Hescritos no
ANEXO II, ITEM 2 do contrato, de forma que: i :
Onde se 1&: 2. Cirurgias eletivas — Opera Mais (com seus descritivos). i !
Leia-se: 2. Cirurgias Eletivas — Considerando a existéncia de: Programas Estadual e Federal que
regulamentam as cirurgias eletivas de Média Complexidade de maneira pontual e com financiamento
diferenciado, os quantitativos de cirurgias eletivas nio compdem a meta pré-fixada.. Al apuragio e
pagamento serd realizada conforme financiamento vigente e de- acordo ¢om a produq.aole fontes de
custeio existentes, observadas pela SMS/Ituiutaba, onerando o orgamento %}x’)sﬁxado. =

!

i
Il

! j
1.2 Inserir o detalhamento do SERVICO DE RADIOLOGIA e TABELA CIRURGIA ELETIVA ao

anexo técnico VIII — PROCEDIMENTOS, conforme descritivos e valo}i'es contidos nas tabelas em
anexo. ! i

i S
1.3 E inserir a0 contrafo a dotagZo abaixo para custeio dos exames de radiologia: I
Dotago orgamentéria: 010.302.0019.2.428 — Gestéio de satide plena 1 |
Natureza da despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa J uridica i
Fonte de Recurso: 2621.000.0000 ! |

Evento:'001.119 -LC 171/2023

INDAE i
as demais cléusulas e condigdes do contrato original.
Prefeitura de Itrg*utaba, 23 de Maio de 2024.

i ‘|

|

gw&% NI Ep i E
Carla Elvira Gaspar Janones Soares oo

i
i

Secretéria Municipal de Administragio e Recursos Humanos |

rsas

D>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETAR!A MUNICIPAL DE SAUDE
Av. 07 ¢/ 24 e 26, n°1,039 Centro - CE;’ 38300-152
Fone; (34) 3271-8239 - ITUTUTABA / MG
’ regulacao saude@xtuxuraba .mg.gov.br

If

Oficio n° 132/2024 ' | - ‘
Assunto: Apostilamento CT 310/2023.

g w |
i 1
Itmutaba, 16 de maxo de 2024.
h |
Cumprimentando cordialmente, venho pelo presente sohclu de V. Sa. qué encaminhe
este expediente ao Departamento competente, 0 apostilamento ao contrato n° 316/2023 Hospital Sao José da
Sociedade Sio Vicente de Paula, a fim de modificagdo de forma de pagamento he procedxmentos cirirgicos

eletivos onde se 1&: Anexo téenico II 2. Cirurgias eletivas — Opera Mais (com seus descntwos) leia-se: 2.

Cirurgias Eletivas — Considerando a existéncia de Programas Estadual e Feﬁeral que regulgmentam as

cirurgias eletivas de Média Complexidade de maneira pontual € com ﬁna:rxclamento diferenciado, os

quantitativos de cirurgias eletivas ngo compdem a meta pré-fixada. A apuraqao; ¢ pagamento séra realizada

conforme financiamento vigente e de acordo com a produgZo e fontes de custelq existe
SMS/ltuiutaba, onerando o orgamento pos-fixado. Na oportunidade solicitamos a mserc;ao do detalhamento do

l
SERVICO DE RADIOLOGIA ¢ TABELA-CIRURGIA ELETIVA ao‘ anexo tecm o VIII

PROCEDIMENTOS para atender as demandas da Secretaria de Satde, as cxrurglas eletwas e exames de

radiologia serdo custeados conforme tabela em anexo. x i)

|
Inserir a seguinte dotag#o para custeio dos exames de radmiogla i
i

ntes, obsgrvadas pela

Dotag#io orgamentaria:
010.302.0019.2.428 i:
Gestio de satde plena ‘ ' .
3.3.90.39 _ » | =
Fonte de Recurso: 2621.000.000 i
Evento: 001.119 -LC 171/2023

P e— 2}

Atenciosamente,

arbosa Fernandes

|
1 .
Secretaria Miinidjpal de Satde ! 5 ‘

lima. Sra.
Carla Elvira Gaspar Janones Soares

Secretiria Municipal de Administragio e Recursos Humanos ]
NESTA | b
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i
HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO | ;
. QUALIDADE E COMPETENCIA A SERVICO DA VIDA i 7
ﬂgJ CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA MUNICIPIOS DE ITUIUTABAE MICRG REGIAO ¥
Tabela - CIRURGIA ELETIVA i
’x i Recurso VALOR DO
C!RURGIA , CODIGO | ESPECIALIDADE|  AlH/PPIZ Opera::,;Mals adicional | #rROCEDmMENTO
PIELOLITOTOMIA 409010316 |Urologia RS  65319}RS  (855,65| RS 2.716,16} RS 4,230,00
POSTECTOMIA 409050083 |Urologia RS~ 219,12JRS ;241,03 R§ 241985} R$ 2.880,00
PROSTATECTOMIA 409030023 |Urologia RS 1.001,71|R$ 1i903,25|R$ 1.145,04} RS 4,050,00
PTERIGIO NASAL Oftalmologia | RS -{RS 1 < |RS 1.000,00{RS$ 1.000,00
PTERIGIO NASAL / TEMPORAL Oftalmologia | RS -IgS & - |RS 2.000,00{RS 2.000,00
PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA 0201010585 |Mastologia RS 6648|RS i - |RS 153,52| RS 220,00
PUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA por agulha fina ( 3 i
ADICIONAL POR LESAO) ' Mastologia RS - | RS ‘Yl - |RS GU,OQ RS 60,00
PUNCAQ DE MAMA POR AGULHA GROSSA 020101060-7 | Mastologia RS  140,00]RS 4§ ~ |RS  260,00|RS 400,00
i‘;‘fggﬁ Aﬁpé?g;o? TREAR POVERNIE @ ool Mastologia | RS i f' -|rs  180,00|Rs 180,00
RESSECCAO DE CISTO SINOVIAL 408060212 |Ortopedia RS 91,49{RS  109,79| RS 3.128,72| RS 3,330,00
RESSECGAO ENDOSCOPICA DE PROSTATA 409030040 |Urologia RS 851,58/ RS 1497,64|R$ 980,78 RS 3.330,00
:35;5‘:%%2" PLES DE TUMGR G5S50 £ BE 408060310 |Ortopedia RS  368,03]RS ;5404 83| RS 2.107,14| RS 2.880,00
#TRETIRADA DE CATETER DUPLO } Urologia RS ~{RS - { RS 1.700,00| RS 1.700,00.
RETIRADA DE FIO QU PINO INTRA-OSSEQ 408060352 |Ortopedia RS  151,66{RS 166,831 RS 2.561,51| RS 2.880,00
RETIRADA DE PLACA E/OU PARAFUSQS- 408060379 | Ortopedia RS  22516|R$  1247,68{ RS 2.407,16| RS 2.880,00
RINOPLASTIA REPARADORA 404020321 |Otorrino RS  444,20|RS 997,36/ RS 2.158,44| RS 3.600,00
RINOSEPTOPLASTIA Otorrino RS  554,00{RS i - |R$ 3.046,00| RS 3.600,00
RTU BEXIGA 409010065 |Urologia RS  549,72|RS  1604,69| RS 3.84559| RS 5.000,00
SEPTOPLASTIA 0404010520 |Otorrino RS  213,75(R$ v64125 RS 2.475,00| RS 3.330,00
SERVICO DE ANESTESISTA (SE NECESSARIO P/ PTERIGIO) Oftalmologia | R$ -IR$ & - |RS  400,00|{RS$ 400,00
TENOLISE 408060441 | Ortopedia RS  229,40| RS ‘,275,23 RS 2.237532| RS 2.880,00
12;%‘;‘;“ 1A UNIGA EM TUREL OSTED- ] 408060484 | Ortopedia RS 421,30|R$ !463 a3| R$ 1,995,27' RS 2.880,00
TIRECIDECTOMIA TOTAL 402010043 |Cirurgia Geral |RS  451,37{ RS 1,,895,75 RS 2.152,88] RS 4.500,00
:&ﬁ:ﬁjﬁ;ﬁ_ﬁ'&fg&iﬁp“S("°R°ME°° a0s010231 |ortopedia RS 29575|RS  |a8448|RS 264977|RS 333000
- ] .
:ﬁ’;{ﬁ‘}fﬁ'ﬁ?ﬁﬁ‘fg‘;@’;ﬁ‘&mim 408020504 |Ortopedia RS  397,15|RS 34013 RS 2.492,72| RS 3.230,00
?R:mﬁz;ﬁf:é:gﬁfm&& 408010185 |ortopedia  |Rs  37759|RS 453,11 RS 5.16_9,3? R$  6.000,00
;‘;f:&i”;&gggﬁggﬁﬁxxﬁg3;’;‘:0 408050870 |Ortopedia RS  397,15|RS$ 5;718,33 Rs 221652 8 3.330,00
ﬁtmmi‘:;zgg‘ﬁgsﬁzggggg:xﬂiﬁ »¢|408060550 |Ortopedia R$  555,83|R$ :'1722 58| RS 205159( RS 3.330,00
TUNEL OSTEO-FIBROSO AO NIVEL DO CARPO 403020123 |Ortopedia RS  347,62IRS  i556,19{ RS 1.976,19] RS 2.880,00
URETEROLITOTOMIA 409010561 |Urologia RS 1.097,071RS 3.617,43|-RS 1.384,50| R$ 3.330,00
URETEROLITOTRIPSIA ENDOSCOPICA Cirurgia Geral |RS  756,05[R$ ' - |R$ 3.473,85|R$ 4.230,00
URETEROLITOTRIPSIA FLEXIVEL 209010596 |Cirurgia Geral |RS  756,15|RS  1944,09| R$ 5.199,76] RS 6.900,00
URETEROLITOTRIPSIA RIGIDA Cirurgia Geral |RS  756,15|RS  1944,09| RS 3.399,76 RS 5.100,00
TRATAMENTOQ CIRURGICO DE VARICOCELE 409040231 |Urologia RS  257.56|RS  1309,07{ RS 2.76337{R$ 3.330,00
TTO CIRURGICO DE VARIZES (BILATERAL) 406020566 |Vascular RS  &3348| RS 1.000,18} RS 1.49634{ RS 3.330,00
TTO CIRURGICO DE VARIZES. (UNILATERAL) 406020574 |Vascular RS  692,49|R$ 692,19} RS 1.45562| RS 2.880,00
VASECTOMIA 409040240 |Urologia RS 438,87|RS  1789,23} RS 1.651,90} RS 2.880,C0
VITRECTOMIA 405030177 |Oftalmologia | RS 4.701,84|R$ i - {RS +{RS 4.701,84
COLANGIOPANCREATOGRAFIA RETROGRADA (CPRE) Gastroenterologi f RS 2.02353{RS | - | RS 847647|R$ 10.500,00
3533: DE TUMOR DE PELE € ANEXQS.{ CISTO SEBACEO/ Cirurgia Gerai |RS 8 L T 1.90'0,0%) RS 1.900,00
EXPLANTE DE LENTE INTRA OCULAR = - ' 0405040105 |Oftalmologia |RS  84619|RS i - RS - |RS$ 846,19\
i

* Os'valores acima nao inclui, exames laboratoriais, protese e ortese.
* Os valores acima n3o inclul Diarla em UTI, Hemodialise e hemotransfusdo.

Huiutalia(MG), 08 de abril de 2024

L
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P %

| Rogério Calil Correa

y CPF 849,233.346-49
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i [HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO !
iy QUALIDADE E COMPETENCIA A SERVICO DA VIDA 3 ;
HJSA.' CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA MUNICIPIOS DE ITUIUTABAE MICRG) REGIAQ. §
R : ‘ Tabela - CIRURGIA ELETIVA ' 4 .
i, Recurso ! VALOR DO
cmu_asux CODIGO . |ESPECIALIDADE|  AIH/PPI2 Qpera..;Mals Adidonal 1] ‘PROCEDINENTO
AMIGDALECTOMIA C/ ADENOIDECTOMIA 1404010032  {Otorrino RS 337,22|R$  1944,22| RS 2.048,56| RS 3.330,00
AMIGDALECTOMIA 404010024  |Otorrino RS 306,57JR$  [705,21) RS 1.868,32| RS, 2.880,00
ADENOCIDECTOMIA 404010016 |Otorrino RS 34818|R$  1800,81] RS 1.731,01] RS 2.880,00
COLECISTECTOMIA 407030026 |Cirurgia Geral RS 306,57| RS  1/891,38| RS 1.132,05§ RS 3.330,00
|ARTRODESE DE ARTIC. DE MEMBROS SUP, 408020032 |Ortopedia RS 230,37|RS  1865,69| Re 2.233,94| RS 3.330,00
ARTROSCOPIA DE JOELHO, : 0408050047 |Ortopedia RS _160218|RS 4i13814|RS 250,63 RS +6.000,00
BIOPSIA DE PROSTATA 0201010410 |Urologia RS 202,81/RS 1 - |ms 1.057,19| RS 1.300,00
CATARATA COM SEDACAO 0405050372 |Oftalmologia | RS 77L60IRS 4 - |RS 13284Q|RS 2.100,00
CATARATA SEM SEDACAQ 0405050372 |Oftalmologia RS 77160{RS 1. - |Rs 228,40] RS 1.000,00
CERCLAGEM DE COLO DO UTERD 409060011 |Ginecologia RS 178,01 RS 119581| RS 2.506,18| RS 2.880,00
. - . : :
iamv;ai;tuggéc&ﬁigomns 408060425 |Ortopedia RS 207,02|R$ §248,42 RS 2.424,5§' RS 2.880,00
RECONSTRUCAO LIGAMENTAR EXTRA-ARTICULAR DO 408050152 |Ortopedia RS 57889|RS 2957,91|RS 246320 rs 6.000,00
! =
ﬁf;;ﬁgiﬁgznfm%mm'mwm i 408050160 onopegia RS 220432 R¢ 4;4,21.61 RS 784,07/ RS 7.500,00
-ISTOLITROPSIA (CISTOSCOPIA) 0209020016 {Urologia RS 18001RS ! - |R$ 1.682,00] RS 1.700,00
CISTOLITOTOMIA 409010065  |Urologia RS 549,72|RS  1604,69| RS 1.725.59] RS 2.880,00
COLOCACAO CIRURGICA DE CATETER DUPLG J Urologia RS -{R$ | - |R$ 1.700,00|Rs 1.700,00
COLPOPERINEOPLASTIA 409070050 {Ginecologia RS 472,43|R$ 1027556 RS 2.302,01{ RS 4.050,00
COLECISTECTOMIA 407030026 | Cirurgiao Geral | RS 996,34} RS . 1/891,38] RS 442,281 RS 3.330,00
COLEDOCOLITIASE Crurgiao Geral |RS ~ 617,41[RS | - |RS 4.382,59] RS 5.000,00
CONIZAGAO 409080038 - |Ginecologia RS ' 44366[RS  [488,03| RS 1.048,31 RS 2.880,00
AVALIAGAO PRE ANESTESICA Anestesialogia | RS {RS i - |R$  150,00|RS 150,00
CURETAGEM POS-ABORTAMENTO 411020013 |Ginecologia RS 17962|RS & - | RS 2.700,38| RS 2.880,00
CURETAGEM SEMIOTICA 409060046 | Ginecologia RS 167.42|RS  1452,03[RS 2.260,55| RS 2.880,00
EXERESE DE CISTO SACRO-COCCIGED. 401020088 |Cirurgia Geral |RS  143,72| RS '388,04| RS 1.568,24] RS 2.100,00
EXERESE DE CISTO TIREOGLOSSO 401020096 |Cirurgia Geral |R$ 430,06 RS 1576,07| RS 1.343.87 RS 2.400,00
EXERESE DE GLANDULA DE BARTHOLIN/SKENE 409070157 |Ginecologia RS 22468|R$ 42595| RS 2.67937] RS 3.330,00
FISTULECTOMIA 407020276 |Cirurgla Geral [RS  363,90| RS i78147| RS 1.734,63| RS 2.880,00
FRATURA DIAFISARIA UNICA DO RADIO/DA ULNA 408020431 Ortopedia RS 265,29}RS - {RS  2.614,71| RS 2.880,00
FRATURA DO TORNOZELO UNIVALEOLAR |408050578 | Qrtopedia R$  481,49{RS | - |R$ 2.848,51|R$ 3.330,00
FRATURA/LESAO FISARIA DOS METATARSIANOS 408050462 |Ortopedia RS 26843|RS T . 1R$ 261157 RS 2.880,00
GASTROSTOMIA ABERTA 407010211 |Cirurgia Geral |RS  687.76 RS 82531 R$ 2.186,93| RS 3.700,00
GASTROSTOMIAENDOSCOPICA Cirurgia Geral |RS 527,50 i RS  3.972,50| RS 4.500,00
GASTROSTOMIA VIDEOLAPAROSCOPIA Cirurgia Geral (RS  52056|RS 1 - R$  4.079,44| RS 4.600,00
~JGINECOMASTIA UNILATERAL Mastologia RS 45064|RS © - |RS 1.aa03p RS 2.400,00
~ AEMORROIDECTOMIA 407020284 |Cirurgia Geral [RS  315,94| Rs $695,07| RS. 1.868,99| RS 2.880,00
HERNIOPLAST|A EPIGASTRICA 407040064 |Cirurgia Geral |RS  801,73| RS 1441,77|R$ 636,50 RS 2.880,00
HERNIOPLASTIA INCISIONAL 407040080 |Cirurgia Geral |R$ 539,92 RS 1;133,83| RS 1.206,25| RS 2.880,00
HERNIOPLASTIA INGUINAL UNILATERAL 407040102 |Cirurgia Geral |RS 637,97 RS 121478 RS 1.027,25| RS 2.880,00
HERNIOPLASTIA INGUINAL BILATERAL 407040099 |Cirurgia Geral |RS 610,06 RS 2.010,13|R$ 1.179,81|Rs 3.800,00
HERNIOPLASTIA UMBILICAL 407040129 |Cirurgia Geral | RS 434,991RS 191348/ RS 1.531,53| RS 2.880,00
HERNIORRAFIA LOMBAR 407040145 |Cirurgia Geral | RS 419,94{RS i - | RS 2.910,06| RS 3.330,00
TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE 409040215  {Urologia RS 256,97|R$ 1282,67|RS 2.790,36| RS 3.330,00
HISTERECTOMIA TOTAL 408060135 |Ginecologia RS 907,93| RS 204056 RS 110151 RS 4.050,00
xx;r‘:n:m?ﬁc:unmconemcommmm Hhmama 409070270  |Ginecologia RS 372,89 Rs 1};}566,14 RS 2.1;0,91i7 RS 4.050,00
INSTABILIDADE PATELO FEMORAL Ortopedia RS 503,67|RS 1 - |Rs 2.896,33| RS 3.400,00
LAPAROTOMIA EXPLORADORA 407040161 |Cirurgia Geral |RS 537,19 RS 700,91\ RS 2.711,90| RS 4.050,00
|LAQUEADURA TUBARIA 409060186 {Ginecologia RS 48548|RS 1.042.56| rs 1.351,96| RS 2.880,00
3&2’:::::2;;“"”“"" MERisca cf 408050896 |ortopedia RS  475,80] RS ‘{.}615,32 RS 2.998,8% R$  5.000,00
MIOMECTOMIA 409060194 |Ginecologia  |RS 528,94 RS 1.004,99| RS 2.696,07| RS 4.230,00
NEFRECTOMIA TOTAL 409010219  |Urologia RS _1.222,43|R$ 1.466,92| RS 1.810,65 | RS 4.500,00
NEFROLITOTOMIA 409010227 |Urologia RS 1171,72|RS 479620 . t1Rrs 4.500,00
NODULECTOMIA OU ISTMECTOMIA 201010569 [Mastologia RS 70,00| RS ¢ - | RS  2.730,00| RS 2.800,00
OOFORECTOMIA 409060216 |Ginecologia RS 509,86|R$ 1.070,71] RS 1.749,43| RS 3.330,00
OPERACAO DE BURCH 409070203 |Ginecologia RS 457,67|R$  !594,97| RS "2.997,36 | RS 4.050,00
ORQUIDOPEXIA UNILATERAL 409040134  |Urologia RS 360,07|RS 1 432,08[ RS 2.087%,85 RS 2.880,00
ORQUIDOPEXIA BILATERAL 409040126  [Urologia RS 38532[R$ 847,70 RS 209598 RS 3.330,00
Rogério Calil Correa 2
CPF- 849.233.346-49 L



- HOSPITAL SAD JOSE DA SOCIEDADE DE
gl By : SAQO VICENTE DE PAULO
.‘“f- CNPJ 21.320.064/0001-40
Hl Pt | AY-3 N2 196 CENTRO -TUIUTABA MG - CEP: 38300-160
bl FONE: 24 -3271.7200 - E-MA)L: hsi.ssvp@gmail.com
Sites www.hospitalsaojose.org.br

- gy - R

i

SERVICO DE RADIOLOGIA PARA A PREFEITURA ‘MUNI‘(ﬁIPAL
DE ITUIUTABA. |

i

TIPO DE EXAME DE RATO X ~ VALORFPOR ]
INCIDENCIA

Cranio | R§ 3300 i

SeiosdaFace - RS 390 , N

:Ossos préprios do Nariz R$ 32,00 ' =
' Coluna Cervical T R$32.00 '
Coluna Torécica RS 32.00 f
Coluna Lombar RE32.00 ,‘
Torax - ' RS 32.00 :
Arcos Costais i T RS 32.00 '
" Abdomen | RS3200
 Abdomen Agudo R$32.00 i '

Ombro ' R$32,00 i
[ Clavicula R$ 32,00
Umero . RS 32,00
Cotovelo ,_ R$ 32.00 |
Antebrago | RS 32.00 ‘

e F ST

Punho’ ; RS 32,00
Mio : . R$32,00 ,
Bacia ' | RS3200 !

i

“Cocaix RS 32,00 ,
Coxofemoral R$32.00 j
Fétmur RS 32.00
LJoeih‘g e R§ 32,00 .

= ' 3
5 :
D i I




i 'HOSPITAL SAQ JOSE DA SOCIEDADEDE |
: -_'IF , SAO VICENTE DE PAULO |
CNPJ 21.320.064/0001-40 |

H S AV. 3, N.2 196 - CENTRO -ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160

FONE: 34 -~ 3271-7200 ~ E-MAIL: hsi.ssvp@gmail.com

“*Hordrio de atendimento :

® Atendimento d»two com agendamento prévio : 18:00 as 22:00 hs.

150 exames por semana

L Atendxmunto de urgéneia serd realizado de forma organizada via contato Qrcx 0

telefénico.

' Ttuiutaba, Mg 08 de maio de 2024

Rogério Calil Correa
Diretor Administrative
Hospital 8o José da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

2 i_ Site: www.hospitalsaojose.org.br ;-,'
Tibia RS 32.00 T
1

Tornozelo RS 32.00 !
Pé RS 32.00
Calcanco £ TR 32,000 T
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A . PREFEITURA MUNICIPAL DE TUIUTABA
B paurcivena -Secretaria Municipal de Admimstra;-ao e Recursos Humanos

iﬂ. ITUI DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
L coractw pans rAzen OIFERENTE " Av. 17, 1084 - Centro— CEP}'38.300-132 ~ Ituiutaba-MG

Fone: (0xx34)3271-8183 — e-mail: compras@ztzautabakmg gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° zz%s/znzs :
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 t sy
CONTRATO N° 310/2023 - | !

I3

SERVICOS HOSPITALARES |

CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE §5A0 VICENTE DE
PAULO |

Saude pelo oﬁcw n 175/2024/Secretana
Mummpal de Saud celebra-se o presente termo a fim de acfescer o anexo XXII -
RESOLUCAQ SES/MG N° 9.343, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. Define as regras de
financiamento da progressio para a terceira onda do proleto de cardter transitorio
OtimizaSUS, vinculado a0 Modulo Valor em. Satide da Politica da Atengdo Hospitalar do

Estado de Mmas Gerais ~ Valora Minas instituido pcla deliberaggo CIB-SUS/MG n°‘ 4.586, de
21 de fevereiro de 2024,

CEAUSTEASEGUNDAY 2 B
Continuam malteradas as demais clé.usulas ¢ condi¢Ges do contrato ongma] ~

Prefeitura de Itumtaba 09 de Maxo de 2024.
5! o

i i

Carla Elvira Gaspar Janones Soares ( :
Secretdria Municipal de Administra¢iio e Recursos f.;Humanos o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. 07 ¢/ 24 e 26, n°1.039,f, Centro - CEP: 38300-152
Fone: (34) 3271-8239 — ITUIUTABA / MG

Oficio n° 125/2024
Assunto: Apostilamento CT 310/2023.

regulacao.Saude@ituiutaba.mg,gov.br
I ol
i i
)
§

, i :
Imiutab:%l, 09 de maio die 2024.
i o

|

|
i
|

Cumprimentando cordialmente, venho pelo presente solicitar de V. Sa. que

encaminhe este expediente a0 Departamento competente, o apostilamento ao contrato n°;-3%0/2023

.~ Hospital SZo José da Sociedade SHo Vicente de Paula, a fim de acrescf;er 0 anexo XXII -
RESOLUCAO SES/MG N° 9.343, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024. Define as re‘cgfas de ﬁnancia.x#xento da
progressdo para a terceira onda do projeto de caréter transitério OtimizaSUS, vincula;ho ao Modulo \:/alor em
Saiide da Politica da AtengZo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Valora Minas ir;fsﬁtuido pela .delli'berag:éo

.

| |

CIB-SUS/MG n° 4.586, de 21 de fevereiro de 2024. !
?
i *
it
j
' | |
| |
Atenciosamente, |
i
)
§ i
f
i .
b i
1 |
! i
Sandra Apare, osa Fernandes : :
Secretérig MuRjcipal de Satde -
D " |
lima. Sra. %
Carla Elvira Gaspar Janones Soares i
Secretéria Municipal de Administragio e Recursos Humanos ',
NESTA 1




SIS }S" GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS !
iy’ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE '
RESOLUCAO SES/MG N° 9.343, DE 21 DE FEVREIRO :l:)E 2024.

‘I

i
Define as regras de ﬁnanclamento da progressao

para a terceira onda dp Projeto de carater
transitério OtimizaSUS vmculado a0 Modulo
Valor ‘em Saltde da Pohtlca de Ateng:ao
- Hospitalar do Estado de Mmas Gerais — fV alora
Minas instituido pela Dehberagao CIB-SUS/MG
n°4.586, de 21 de feveren;_o de 2024. = |
.f! o
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE no uso de suas ambulg:oes legais
que Ihe confere o art. 93, § 1°, da Constituicio Estadual e os mc1sos Ie II do artigo 46 [da Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando: Z.
- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dxspoe sobre as condxc;oes

para a promogao, prote¢do e recuperagio da savide, a organizagio e o ﬁinm;namento dos servu;os
correspondentes e dé outras providéncias; ;: l

-a LeiFederal n° 8,142, de 28 de dezembro de 1990, que dxspoe sobre.a pamoxpag:ao
da comunidade 'na gestéo do Sistema Unico de Saide/SUS e sobre as transferenc1as

intergovernamentais de recursos financeiros na area da saade; : ’ ’

- & Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que“regulamenta 0 § 3°do
art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre os valores mlmmos a serem aphcados
anualmente pela Unido, Estados Distrito Federal ¢ Municipios em agdes e Servicos pubhcos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para ¢ a saude e as norinas de
fiscalizagfo, avaliagio e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esteras de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de Julho de 199; edd
outras providéncias; ?f

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, quez recrularnenta a Lex no
8.080, de 19 de setemibro de 1990 para dispor sobre a organizacgéo do sttema Unico de Satide -

SUS, o planejamento da satde, a assisténcia 4 satde ¢ a articulagdo mter» :derativa, ¢ da outras

providéncias; ‘i !
- @ Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.586, de 21 de fevereiro de 2024, que aprova as

- regras de financiamento da progressdo para a terceira onda do Pro;eto"de carater transnono

OtimizaSUS; vinculado a0 Médulo Valor em Saide da Politica de Atengao Hospitalar do ;Estado
de Minas Gerais — Valora Minas, |

\

i
i
)l 2 ‘



‘¢ dois mil, oitocentos e setenta e seis reais).

orientadora do Projeto, a Resolugdo SES/MG n° 7.925, de 10 de dezembro de 2021. . |

_, ':"f; " GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERALS
whi-l¢ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

w13 _:1',_:

|
|
|
| |
RESOLVE: i :

il :
|
1

Art. 1° - Definir as regras de financiamento da probxessﬁo para a tercen'a onda do
Projeto de caréter transitério OtimizaSUS vmculado ao Moédulo Valor em Satde da Pohnca de
Atengdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Valora Minas mstmndo pela Dehberac;ao CIB-

SUS/MG n° 4.586, de 21 de fevereiro de 2024. : : |

Art. 2° - Foram considerados, como parimetro para defmlgao dos: valores e
beneficirios, os critérios estabelecidos no(s) art.(s) 3°e 4° da Dehberagao CIB-SUS/MG n° 4.586
de 21 de fevereira de 2024, bem como o disposto na normativa onentaqura do Projeto, 2 Resolugzo

SES/MG 1° 7.925, de 10 de dezembro de 2021. ‘? ¥

Art. 3° - O recurso financeiro destinado 4 terceira onda ’;ie implanta(:ioido Projeto
OtimizaSUS perfaz o montante de R$ 36.752.876,00 (trinta e seis milhégs, setecentos ¢ cinquenta
|

§ 1° O recurso a ser transferido no exercicio de 2024 perfaz a quantia de RS
16.163.052,00 (dezesseis milhdes, cento e sessenta e trés mil e cmquenta e dois reais) e correra por
conta das dotagBes orgamentdrias n°s  4291.10.302.058 4121 0001 334121 10.1;
4291.10.302.058.4121.0001 334541 10.1; 4291.10.302.058 4121 0001 3390§9 10.1;
4291.10.302.058.4121.0001 335041 10.1. ‘ | !

§ 2° - A relagdo dos beneficidrios e respectivos valores 1pd1v1dua1s estao dispostos
nos Anexo I e II desta Resolugéo. 1 : ;

§ 3° - O recurso financeiro, de que trata o caput deste amgo sera repassado através
do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Mumclpaxs de Saide ou as mstltmg:oes ho§p1talares e

devera ser uuhzado pelos beneficidrios para o objeto de ampliar o acesso qualificado da populagdo

mineira e otimizar a utilizagio de recursos com foco na melhoria dos ,processos de trabalho dos

|
estabelecimentos hospitalares, conforme objetivo do Projeto de carater transxtono OtlmxzaSUS
disposto na Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.586, de 21 de fevcr.euo, de 2024 ¢ na normativa

1

‘..

Art, 4° - A inteng8o de adesdo & terceira onda do PrOJeto Otu’mzaSUS\ deveré ser

realizada por meio do preenchimento do Termo padrdo de Intengao de Adesfio ao Projeto

OtimizaSUS, contido no Anexo lII desta Resolugéo. .a i

§ 1° - O Termo de Intengdo de Adesdo ao Projeto devera ser enviado para a SES-

|

i
\ i



{42 GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS ; :
#i==y SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ::i |

MG por meio da comunicagdo junto as Unidades Regionais de Satide responsavels por ‘tramitar a
documentagio pelc Sistema SEI 4 Unidade SEI: SES/SUBRAS- SPAH-EAHUE-VALORA

§ 20 No que tange ao eixo PNGC, a SES-MG repassaxa 9 termo ao M1msteno da
Satide.

a? {
§ 3° - O Termo de Intengdo de Adesio ao Progeto deve ser’ enviado,
impreterivelmente, em até 05 (cinco) dias uteis apds a publicagio desta Resoluc;ao

§ 4° - Ao aderirem ao Projeto OtlrmzaSUS 0s beneﬁcxanos (umdades hospxtalares
€ suas correspondentes Secretarias Municipais de Satde de adscm;ao) passarao a mteorar a
Plataforma SES-MG de Monitoramento Hospitalar pela metodologia DRG naqual a SE$-MG seréd
aUnidade Holding e as SMS e Unidades Hosp1ta1ares serdo unidades “ﬁlhas” ou “netas”, conforme
organizagfo na rede hierarquizada do SUS.

!
I |

§ 5° - Ao aderirem ao Projeto OtimizaSUS, em consonancm com a LCI Geral de
Protegdo de Dados (Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 com redac;ap dada pela Lei n 13.853,
de 08 de julho de 2019), 0s beneficiarios concordam em conceder ao usuano holding SES MG, na
Plataforma SES de Momtoramento Hospitalar pela metodologia DRG acesso a todas as
informacGes geradas a partir da codificacdo dos reg1stros assistenciais de todas as suas]altas pelo

Sistema Agrupador do Fornecedor da Metodologla DRG contratado. fﬁi -

I

§ 6° - A mesma condi¢do disposta no paragrafo cmtenoﬁ se aplica as mformaqoes
relacionadas ao eixo PNGC. f
§ 7° - As informagdes devem estar disponiveis para anahses regionais, seja no

i I
ambito micro ou macrorregional, ou outro nivel de agregagio.

Art. 5° « Ap6s envio do Termo de Intengdo de Adesio ao i’rojem, para fa_&cr jus aos
valores dispostos nesta Resolugio, os beneficiarios deverdo assinar o instii}umento de repaisse Termo
de Compromisso ou Termo de Metas nos termos do Decreto Estadual -n"ié48.,600/2023’, e‘;m sistema
eletrdnico diéponibilizado pela SES/MG, no prazd de até 07 (sete) dias é@eis, facultada 8 SES/MG
a prorrogagdo do prazo pelo mesmo perfodo. ‘ l

l § 1° - Expirado o prazo previsto no parégrafo anterior, o beneficiario éeixaré de

fazer jus ao incentivo e o instrumento contratual ficara indisponivel para; assinatura, apc')‘s bloqueio

1 . ; a
no sistema. , ; 4 :

: "y ]
§ 2°- Considerando a assuncdo da gestio de estabelecimentos prestadores de

servigos de satiide de média e alta complexidade pelos municipios de Mﬁés Gerais, 0s tr%.mites que
envolvem a mudanga dos instrumentos de repasse serdo realizadois futuramente f-conforme
cronograma dos efeitos financeiros dispostos pelas Deliberagio CIB-SQS/MG n° 4,4-9_8; de 06 de
dezembro de 2023 e Deliberagio CIB-SUS/MG n° 4.536 de 20 de dezcrr}bro de 2023. I

it

@': |

)



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS ;
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE §

vy .
§ 3% Em relagdo aos instrumentos de repasse ja assmados antenomiente pelos
beneficidrios em outras ondas anteriores do projeto OtimizaSUS, estes \permanecem em vigéncia

visando efetivagdo de repasses pendentes e execucio de saldo remancsccntc em conta.

Art. 6° - Os valores serfo repassados em parcelas, conforme cronograma e demais
informagGes orgamentarias dispostas nos Anexos IV e V desta Resoluc;ao respecnvamente para o
eixo Metodologia de Grupos de Diagnésticos Relacwnados € eixo Programa Nacional dc Gestéo de
Custos difetamente do Fundo Estadual de Saide para os Fundos Mumc1pa1 de Saudqe e para as
instituigdes hospitalares. ;

Pardgrafo inico - Os municipios e as InstituigBes hospital;zares beneﬁciaribs deverdo
receber € movimentar os recursos financeiros repassados pelo Pro;cto OtxmlzaSUS o qual ¢

acessorio vinculado & Politica de Atencio Hospitalar Valora Minas, em conta bancana :especifica
dedicada ao OtimizaSUS. |

Art, 7° - Ficam estabelecidos para 0s eixos da Metodologxa de Grupos de
Diagnésticos. Relacionados (DRG) e para o eixo do Programa Nacxonal de Gestido de Custos
®NGCy: |

I—R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) fixo na pnmelra parcela, vmcu]ado ao
eixo DRG, por heneﬁc1ano a ser repassado mediante ades&o ao Projeto OmmzaSUS Jpara todos os

estabelecimentos de satide que aderirem a0 projeto; e ‘ ff- |

II — RS 83.000,00 (oitenta e trés mil rcais) variavel, %/inculado a0 efxo PNGC

dividido em pagamento em trés parcelas, a depender do cumprimento das etapas e mdléadores de

implantagdo da metodologxa, de modo que o repasse da parcela vmculada a0 PNGC serd posterior

! . i
ao cumprimento das metas de cada monitoramento. ! o

§ 1°—Para as unidades hospitalares que ainda nio utlhzan:; a metodologia:de Grupos
de Diagnésticos Relacionados (DRG), além do valor supracitado no mmso I, para o eixo ?spec:lﬁco
serd repassado valor correspondente ao nimero de saidas hospxtalares realizadas no pemodo de
outubro de 2022 a setembro de 2023 multiplicado por R$ 20,75 (vm;e reais e setenta e cinco
centavos), como estimativa do valor médio para. aqmsu;ao da Licenca | ,.10 Sistema Agrupador da
Metodologia DRG. ;

§ 2°—Para fins de uniformizagdo do conjunto minimo de! dados (contldog no Termo’
de Referencia como requisitos minimos necessarios para compar: amhdade das mfcrrndc;oes
provenientes da metodologia de Grupos de Diagnéstico Relamonados) e visando poss1b1htar o
melhor prego para a aquisi¢@o da Licenga do Sistema Agrupador pela Mutodologxa a!SES- MG

publicou uma Ata de Registro de Pregos no dia 31 de Maio de 2024, como um meio de facilitar ¢



¥, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
! SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

possibilitar melhor prego de mercado para a aquisicéo. ' :

§ 34 aquisigdo da Licenga do Sistema Agrupador DRG deverd sef realizada
através de adesdo & Ata de Registro de Prego (ARP) da SES-MG por me;o de solicitagdo de pedido
de “Carona”, para a aquisigio da Licengas do Sistema Agrupador pela Metodologxa ou )podera ser

adquirido de forma autdnoma, sem adesdo por - meio de Carona a ARP desde que observado a

descrigéio minima do Termo de Referéncia contido na Ata de Registro de! Preg:o (ARP N°'108/2023-
Pregdio eletrénico para Registro de Pregos n® 1321603 - -321/2022). ’I i

§ 4° — A solicitagdo de adesdio a Ata de RP da SES-MG por meio de pedido de

ona” devera ser realizada pelo preenchimento do modelo de sohcrca(;ao de “Carona contido

no Anexo VI, ‘ ' ._ :
§ 5° - Considerando os incentivos discriminados no inci;'o Teno§ 1° de:sse artigo,

o eixo Metodologia DRG do OtimizaSUS ainda repassaré 3 (trés) pa:’celab va.navels . conforme

discriminado no Anexo IV, jg :
C

Art, 8 - As etapas de implantagio, os indicadores e as regras de momtoramento
estdo estabelecidos nos Anexos IV ¢ V desta Resolugio, respectlvamente para o eixo Metodolovla
de Grupos de Diagnésticos Relacionados e eixo Programa Nacional de Gestao de Custos.

§ 1° O desempenho dos beneficiarios no cumpnmento dos mdmadortfs e metas
pactuados serd acompanhado pelo Sistema (Sistema de Gerenciamento de Resolugdes Estaduaxs de
Satde - SiG-RES), ou outro sistema informatizado disponibilizado pela SES/MG

§ 2° — Cabe aos Comités Gestores de Atengio Hospnalar 0 acompanhlxmento do
desempenho dos beneficidrios e a consecugio dos objetivos do Pro;etc OtimizaSUS. conforme
diretrizes estabelecidas pelo Grupo Condutor de Atengdo Hospltalar, bem como ermssao de

pareceres de excepcionalidade sobre o cumprimento de indicadores. !

|
Art. 9° - As regras de financiamento e os respecnvq’a valores dispostos nesta
Resolugéo terdo a vxgencla de 60 (sessenta) meses, devendo as diretrizes sobrc compctenflas futuras

serem divulgadas em nova Resolugo especifica, conforme Lei Orc;amentana Anual vzoente

: i
Art. 10 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua pubhcagao com efeitos
financeiros a partir da efetiva adesdo dos beneficiarios. Ei

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2024.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE A
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o n PREFE]TURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
3% eRLTL(TuRA Secretaria Municipal deA mzstragaaeRecursos Humanos
, ITUIUTZ\}BA DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
B canackh pARA FAZER DIFERENTE Av. 17, 1084~ Centro - CEP: 38.300-132 - Itufutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 — e-mail: cdmpras@ztwutaba mg.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2296352023 o
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | |
CONTRATO N°310/2023 | ‘
SERVICOS HOSPITALARES |

|
CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE sAo VICENTE DE
PAULO

Conforme solicitado pela Secrea Mummpal de Satde pelo ofigio ° 112/2024/Secre1ana

Municipal de Saude, celebra-se o presente termo a fim de acresc er 0 elemento jde despesa

3.3.90.39 Outros servigos de terceira pessoa juridica 4 requisigio 974 como tmbeérx adicionar
o anexo XXI - RESOLUCAO SES/MG N° 9.181, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023 Define
as regras de financiamento, em carater transitério, para amphagao da oferta. as!sxstencml e
estruturagdo dos servigos de referéncia em oftalmologia no SUS/MG msntulda pela
Dehberagao CIB/SUS-MG n° 4.459, de 22 de novembro de 2023.

v:)l?"’“ w: que \iu 0% '\ ‘i& i %ﬁ&%
Conunuam malteradas as demals clausulas e condigdes do contrato. original. '

Prefeitura de Itulutaba, 24 de Ablnl de 2024.

E

i

Qp&&@mﬁmﬁx .
Carla Elvira Gaspar Janones Soares | !

Secretdria Munmpal de Administragio e Recursos Humanos |



~ Carla Elvira Gaspar Janones Soares

| )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. 07 ¢/ 24 e 26,1 1 .039, Centro - CEP: 38300-152
Fone: (34) 3271-8239 ITUIUTABA / MG
regulacao.saude@ituiutaba.mg.gov.br

Oficio n° 112/2024 B
Assunto: Apostilamento CT 310/2023. . ;

I‘anutaba 24 de abnl de 2024.
i

4
l
{1' :
|

i ) l
4 !
il :

[I

s

i

Cumprimentando cordialmente, venho pelo present;e solicitar de ;V Sa. que
encaminhe este expediente ao Departamento competente, 0 apostﬂamcnte ao contrato Ill 310/2023
Hospital S0 José da Sociedade Sio Vicente de Paula, a fim de acresc;:r o elemento de despesa
3.3.90.39 Outros servigos de terceira pessoa juridica & requisigio 974 como também lz:.chcnmax o
anexo XXI - RESOLUCAO SES/MG N° 9,181, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. Define as regras de
financiamento, em caréter trans1t6rxo, para ampliacdo da oforta assistencial e estruturag:ao dosl servicos de

referéncia em oﬁalmologla no SUS/MG, instituida pcla Deliberagio CIB/SUS-MG n° 4459 de 22 de

novembro de 2023. ' t : !

Atenciosamente, ' | o

SANDRA  asiossdatuams : |
APARECID, $2imne i '
ABARBOSANMLC0A

FERNANDE :‘J,'w‘%umq :

5104320068286 ! ;
&89 1495550300 H .

‘Sandra Aparecida Barbosa Fernandes '

Secretaria Municipal de Satide

tima. Sra. 4 . _ ki

Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos ! | l
NESTA
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
W pakrity TR XY

: Secretaria Municipal de Administragdo e Récursos Humanos
AT ITU[UWA " DEPYRTAMENTO DE SUPRIMENTOS
L A CORAGEM PARA FAZER DLFERENTE

Av. 17, 1084 - Cemro—'“EP 38.300-132~ Jpuiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 — e-mail: compras@ztwutaba mg.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 i

INEXIGIBILIDADE N° 120/2023 |

CONTRATO N° 310/2023
SERVICOS HOSPITALARES |

Conforme sohmtado pela Secretana Muclpal de Satde pelo OﬁClO n° 32/2024/Secretarxa Municipal
de Saiide, celebra-se o presente termo a fim de acrescer os procedxm#ntos cirlirgicos ;constantes na
tabela, anexa, relativos aos CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA A MUNICIPIO DE

ITUIUTABA E MICRO REGIAO -TABAELA JANEIRO/2024 ao ANBXO TEGNICO Vi —
PROCEDIMENTOS do contrato inicial.

Contmuam malteradas

as des clausulas e condigdes do contrato original. "
Prefeitura de Ituiintaba, 05 de fevereiro de 2024.

=
I
;-;

Carla Elvxra Gaspar Janones Soares
- Secretdria Municipal de Administragio e Recursos Humanos



¥
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. 07 ¢/24 e 26, n°f 039, Centro - CEP: 38300-152
Fone: (34) 3271-8239 ITUIUTABA / MG

regulacao saude@ituiutaba.mg,gov.br
|
Oficio n° 32/2024
Assunto: Apostilamento CT 310/2023. o
|

Ittliutab%, 05 de f_everei%ro de 2024.

i
j \
i |

Cumprimentando cordialmente, venho pelo presen‘qﬁ solicitar de V Sa. que
Ly
encaminhe este expediente ao Departamento competente, o aposnlamentp ao contrato n® 310/2023

Hospital 8o José da Sociedade S#o Vicente de Paula, a fim de acrescer pmcedlmentos cuurgxcos no

anexo técnico VIII - Procedimentos conforme documento em anexo. ' . l
'.! |
4 i
: |
|
1 H
! !
¥ a
Atenciosamente, ;
|
h |
Sandra Apare¢ida !
2 i |
il i
] 3
lima. Sra. 2 : » ',‘ i
Carla Elvira Gaspar Janones Soares :
Secretéria Municipal de Administra¢@o e Recursos Humanos H i
i %
NESTA : ;
| |
‘
i
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A J HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO !
K.'ALE‘ RAmIL

QUALIDADE E COMPETENCIA A SERVICO DA VIDA

CUSTOS DE CIRURGIAS ELETIVAS PARA MUNICIPIOS DE ITUIUTABA E MICRO REGIAG

- TABELA - JANEIRO 2024

CIRURGIA CODIGO SIGTAP

§{ALOR DO
PROCEDIMENTO

Puncdo aspirativa de Mama por agulha fina 02.01.01.058-5

Punc3o aspirativa de Mama (ADICIONAL POR LESAQ) -

RS 400,00

RS 180,00

Pungdo de Mama por agulha grossa 02.01.01.060-7

i

RS 220,00

Punc8o de Mama por agulha grossa {(ADICIONAL POR : v .
LESAO)} 02.01.01.060-7

i
S‘?S 60,00

Gastrostomia Endoscopica

RS 4.500,00

Cistolitropsia (Cistoscopia) . R$ 1.700,00
Cateter Duplo J - iRS 180,00

ftuiutaba(MG), 31 de janeiro de 2024

{ 5
7 &
Hospital S3o0 José da Sociedade de s Vicente de Paulo
! _\8@ :"q

m
i

S P



v ' PREF. EITl:}RA MUNICIPAL DF ITUIUTABA
L Secretaria Municipal de Administracdo e Recyrsos Humanos
: ITUIUTZAABA

LA UT/\B DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
W’ CORAGEM VARA FAZER DIFEALNYL Av. 17, 1084 - Centro - CE.:P: 38.300-132 ~ liviutaba-MG
e ; Fone: (0xx34)3271-8183 ~ e-mail: compras@ituintaba. mg.gov.br

i g

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 :

INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 | i

CONTRATO N° 310/2023 ’
SERVICOS HOSPITALARES |

AROSTILAMENTO AO CONTRATO!NC 310/2023

CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO.VICENTE DE PAULO

if
CUAUSULABRIMBIRAEDOOBIETO. |~ vii | |

Conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Satde pelo oficio n° 01;6/2024/Secretarfa Municipal
de Saiide, celebra-se o presente termo a fim de repasse do recurso da Resolugdo SES/MG n® 5508 de
06 de dezembro de 2016, creditado em 27/12/2023, onde se institui parcela excepcional, para

competéncia 2016, de incentivo financeiro 2o elenco atualmente confemplado pelo 5rograma de

fortalecimento de melhoria da qualidade dos hospitais SUS/MG. Componénte PRO-HOSP incentivo.
Dotagido Orgamentiria: 5

Gestéo de Satide Plena !
10.302.0019.2.428-3.3.50.41 - Contribuigaes !

Ficha 619 ;

Fonte de Recurso 2.621.000.0000 i :

Valor R$415.574,47 i 5

'l
i

Continuam inalteradas as demais cléusulas e condigBes do contrato original. §
Prefeitura de Ituiutaba, 10 de janeiro de 2024.

' i o
Carla Elvira Gaspar Janones Soares |
Secretdria Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos

i !



PREFEITURA: MU’\I(‘IP AL DF ITUIUTABA
"UIUTAB A Secretaria Municipal de Adminisiragdo e Recursos Humanos
\) 0 phn deg! DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
Av. 17, 1084 - Centro — CEP 38.300-132.~ linivtaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 ~ e-mail: compras@ituintaba, Jﬁg gov.br
4

PROCESSQO ADMINISTRATIVO N° 22963/2{23
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 |
CONTRATO N° 310/2023 !

SERVICOS HOSPITALARES ii e

20 TERMODEAPOSTILAMENTO AO‘CONTRATOEN°GIO/2023 b

CONTRATADA HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE
PAULO |

O obieto deste termoé inserir & corregio abaxxo no INSTRUMENTO DESCRITIVO il
contrato, de forma que:

g%

Onde se I&: ' :5 x : s
ANEXQ TECNICO VIX - EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL i s
ANEXO TECNICO.XX — EMENDA FEDERAL f: '
Ler-se-4: ’ R T Y
ANEXO TECNICO IX - EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL | AT
ANEXO TECNICO X - EMENDA FEDERAL e # |

i, )
CLAUSULA SEGUNDA b ;
Continuam inalteradas as demais cldusulas e condigSes do contrato ongmal !

Prefeitura.de Itujataba, 15 de dezembro de 2023.

RECEE - ISR YA

i
i
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- FONTE DE RECURSO: 1.500.000.1002

i .

i
4

W ancrcirvaa PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUITUTABA
1o lumBA Secretaria Municipal de Aduinistragdo e Recursos Humanos
A e - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Av. 17, 1084 - Centro - ¢EP 38.300-132 - Iuiutaba-MG
Fone: (0xx34)3271-8183 — e-mail: conf(p) as@mautaba mg.gov.br

n! !

l| !
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963!2023 I
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023

CONTRATO N°310/2023 | s
SERVICOS HOSPITALARES

CONTRATADA: HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICEN TE DE
. : | |

PAULO

O objcto dmte termo é inserir adotac;ao orgamentéria abaixo na CLAUSULA TERCEIRAl
do contrato inicial: .

10.122.0002.2.618 APOIO AS ENTIDADES - EMENDA IMPOSITIVA |
33.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS

\
i

-i.i
CLAUSULA'SEGUNDA -+~ i
Continuam inalteradas as demaus clausulas e condlg:oes do oontrato ongmal

Prefeitura de I aba, 15 de dezembro de 2023.

o
bl
:

l
| .

/
Arlete/de So Mato Zi

|
L
Secretdria Municipal de Admmlstrat;ﬁock/mursos Humanos |
|
|
: |
B .
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

s Secretaria Municipal de Administracio ¢ Recursos Humanos
3 M DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS | ‘
KL v Av. 17, 1084 — Centro — CEP: 38.300-132 — Ilumlaba—MG 5
w Fone: (0xx34)3271-8181 — e~mmail: contratos@ituintaba. mg. gm br i

www.itnivtaba.mg. GOV, br

|
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 i :
INEXIGIBILIDADE N° 129/2023 ! |

il

CONTRATO N° 310/2023
M |

i

CONTRATO QUE ENTRE | SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL };)E ITU]UTABA POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE
DE PAULO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE AOS USUARIOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE PARA  ATENDIMENTO
AMBULATORIAL E HOSPITAL.@R. |

!

O MUNICIPIO DE ITUIUTABA, pessoa juridica de direito publico, com sede & °rag:a Conego Angelo S/N -
Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 18.457.218/0001-35, representado neste ato, pala Prefeita Leandra Guedes
Ferreira, que por sua vez conforme Decreto n° 10.047/2022, e representada pela Semeténa Municipal de Saude,
Sandra Aparecida Barbosa Fernandes, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ por outro lado HOSPITAL
SAO JOSE DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrito no CNPJ sob o n°®21.320. 064/0001—40
com sede nesta cidade de Ituiutaba/MG, a Avenida Trés, n® 196, Centro, CEP 38 300-160 neste ato representada
por Carlos Barcelos Machado, RG n° M-6.877.149, CPF n° 932.292.166« 87 doravante denominada
CONTRATADA, com fandamento no Procedimento Administrative n°. 22963/202 convertido no Processo de
inexigibilidade n°, 129/2023, celebram o presente ‘CONTRATO DE CONTRATUALIZACAO regidos pelas
normas estabelecidas no artigo 74 da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais Iegxslagé;s pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

{
. ; !

1.1, O presente instrumento tem por objeto manter a oferta e prestagdo de servigo's mediante a contratagdo de
servigos de saude, promovendo a expansdo e qualificagdo da assisténcia, em regime hospitalar, ambuiatonal
apoio diagnostico e terapéutico, em cardter eletivo e de urgéncia e emergéncia, nojdmbito do Sistema Unico de
Salde de Minas Gerais (SUS/MG), a serem prestados pelo (@) CONTRATADO (A), visando & garantxa da
atengdo integral 4 saide dos usudrios,
I.1.1. As adequagdes desta contratualizagio visam o atendimento & atual Politica Nabmnal de Atem;io Hospitalar
no dmbito do SUS, que estabelece as diretrizes vigentes para a organizagéo do componeme hospitalar pa Rede de
Atengdo a Satde,
1.1.2. A execugio do presente Contrato observard o prevxsto neste instrumento € no: Documento Descritivo, parte
integrante deste, cabendo a execugdo do papel de Gestor do Contrato, nos termos da Lei Federal n°® 14,133/2021,

ao titular a Comisso de Politicas e Gestdo Hospitalar da CONTRATANTE, ou, outro servxdor formalmenta
designado.

(4
i
h

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS i
: i
Na execugdio do presente Instrumento, as partes deverdo observar as seguintes condigibes gerais:

O |

2.1. Os estabelecimentos deverdo ser identificados no contrato pelo ¢6digo do CNES de acordo com OT dados que
constem nesse cadastro,

2.2, O acesso dos usudrios aos servigos prestados pelo SUS/MG se faz prexerencxalmente pelas Unidades Basicas
de Satde (UBS), considerando a Rede de Atengio 4 Satde (RAS) e o Plano Diretor de Regxonahzagao (PDR),
ressalvadas as situagOes de urgéneia e emergéncia; i
2.3. O encaminhamento e o atendimento ao usudrio serdo reahzados de acordo com as regras estabeleudas para a
referéncia e a contrarreferéncia, mediante autorizagdo prévia do Gestor local, respenando 0s mecanismos vigentes

i |
3 L
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_Sande, pelos Gestores Estadual e Municipal;

it :
| |
. PREFEITURA DE ITUIUTABA :
B L Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos Humauns
: m , , ~ DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS i
L éh" & v’ Av, 17, 1084 — Centro— CEP: 38.300-132 Itumtaba-MG
o Fone: (0xx34)3271-8181 — e-mail: contratos@ituintabi. mg. gav br
www.ituintabi.mg.gov. br ,.: |
das centrais de regulagfo e os regramentos da Relagdo Nacional de Agdes e Servxt;os de Saide (Rr.NASES)
ressalvadas as situagdes de urgéncxa ¢ emergéncia;

(

.2.4. Todas as acBes e servigos de saide executados. pelo (a) CONTRATADO (A) em decorréncia do presente

Contrato serdo custeadas integralmente com recursos piiblicos do SUS, e recursos préprio do municipio, €,
portanto, nfio determinarfio custos financeiros para o usudrio em hipétese alguma, para os servxgos/a.tenmmentos
inseridos neste ajuste;

2.5. Para efeito de remuneracdo das ages e servigos comratados, sera utilizada como referéncia minima a Tabela
de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS, incentivos e outras' formas de
remuneragiio de fonte federal, estadual e municipal de acordo com normas especiﬁcas e tabela diferenciada
pactuada regionalmente a partir do estudo de apuragfo de resultados realizado em: parcerxa com o Ministério
Plblico, COSEMS-MG. e FEDERASSANTAS;

2.6. As agles e servigos de saiide contratados devem observar os protocolos técmcos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Sade e respectivos gestores do SUS; | I

2.7. As agBes e servigos de saiide a serem realizadas pelo(@) CONTRATADO(A) sexao pactuadas entre o gestor
local e o prestador de servigo hospitalar, de acordo com as necessidades de saude da populagdo adsmta, da
capacidade instalada e do parque tecnolégico disponivel; 4 |

2.8. O monitoramento e avaliagdo deste Contrato serdo realizados obrigatoriamente, e de maneira sxstematxca, pelo
Gestor de Contrato;

r'»

'2.9. O atendimento ao usudrioc do SUS deve incorporar as diretrizes propostas pela Politica Nacional de

Humanizagdo (PNH); ‘

2.10. Disponibilizar nos bancos de dados oficiais, municipais, estaduais e federais, a documentac;ao comprobatona
da execugdo dos servigos assistenciais, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das mforma;:ées
pactuados com o gestor;

2.11. Encaminhar mensalmente até o 10° dia Gtil do més, ao Gestor Municipal, os dados referentes a ahmentaq:do
do Sistema de Informagdo Hospitalar (SIHD) do Ministério da Saide;

+2.12. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES

J
2.13. Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, conforme determmag:ﬁes do
Conselho Federal de Medicina e outros Conselhos, de acordo com a legislagdo vxgente'
2.14. Justificar as razdes técnicas da ndo realizagdo de qualquer ato profissional quando requerido, por escrito,
pelo paciente, ou por seu responsavel; ;
2.15. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem a execug:&o do objeto deste
contrato;
2.16. Permitir o acesso dos-técnicos da Secretaria Municipal de Satde aos reglstros, sistemas € mformag;ées,
sempre que solicitado, inclusive os casos exclusivos de Autoridade Sanitdria nas fungﬁes de Auditor Assxstenclal
e Vigilancia em Satde;
2.17. Manter afixado, em local visivel aos seus usudrios, 0s segumtes avisos: i
a. estabelecimento integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados ness? condigdo;
b. informagdes da Ouvidoria Geral do SUS, para sugestdes, reclamagdes € dentincias; |
¢. o niimero do presente Termo de Contrato, contendo o valor, o objeto, metas, e mducadores pacmados, a data de
assinatura, e o periodo de vigéncia.
2.18. ReSponsabxhzar-se por dano causado ao paciente, decorrente de agdo ou omxssao vquntar:a, ou de
negligencia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assegurando-se, em quaquer caso, 0
direito de regresso contra o responsével, sem prejuizo da ampliagdo das demais sangdes cabiveis; A
2.19. Cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por proﬁsssona,l empregado, vinculado ou
preposto, em razio da execugdo deste contrato; ]
2.20. Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e prevxdencxérlos que r?ncxdam ou
venham incidir sobre o objeto deste contrato;

.l
; |

2.21. As prescrigdes de medicamentos observardo a Politica Nacional de Medlcamentos (RENAME e Genéricos)

executadas as situagdes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVlSA ou pela Comissio de
Farmacoterapéutica do () CONTRATADO (A); i 1
2.22. Os protocolos téenicos de atendimentos adotados terdo como referéncia os estal;gelecxdos pelo Mx!msteuo da

i

i |
il /7 !
1) ,

R
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PREFEITURA DE ITUIUTABA i
e Secretaria Municipal de Administra¢fo e Recursos Humanos
2 M DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS |
¥ ,;k" ¥ Av. 17, 1084 — Centro — CEP: 38.300-132 — Itumtaba—MG
— Fone: (0xx34)3271-8181 — e-mail: contratos@itniutaba.mg. rzav br .
www.itnintaba.mg.gov.br l i

2.23. Observar na aphcapio dos recursos e na execugdo das agBes e servigos do Programa as Reso]ugées da
Secretaria Municipal de Salide, Secretaria de Estado de Saide e as demais normas; do Estado de Minas Gerais €
Lei Organica do Municipio e legislagdes afins; |

2.24. Manter em regularidade suas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, mbutanas e para fiscais, bem
como sua situagdo junto aos orgdos oficiais fiscalizadores de suas atividades, cabendo-lhe apresentar ao 6rgéo ou
entidade contratante, sempre que estes julgarem necessario, as comprovagaes dessa r gulandade

2.25. Garantir o acesso dos Conselhos de Salide aos servigos contratados no. exercicio de sgu poder de
fiscalizagdo; ;

2.26. Obrigar-se a entregar ao usuério ou ao seu responsavel, no ato de saida do etabelecimento, documento de
histérico do atendimento prestado (contra referéncia) ou resumo de alta, onde conste, também, a mscngio “Esta
conta foi paga com recursos publicos provenientes de seus unpostos e contribuigdes socxaxs”

R

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS I

3.1. As despesas decorrentes da contratagfio correrfio 4 conta de recursos consxgnados no Plano Plunanual Lei de
Diretrizes Or¢amentéria e Lei Orgamentéria Anual — LOA, para o exercicio de 2023 cujos recursos financeiros
destinados & execugdo dos servigos s#o oriundos de Transferéncias de Recursos do SUS do Mlmstenp da Saude e
Recursos de Transferéncias de Impostos, e correrdio a conta da seguinte dotag#o: |

DOTACAO ORCAMENTARIA RECURSO DE CUSTEIO: ?
i i

10.302.0019.2.428 - Gestdo de Satide Plena ! |

3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Dotagdo 677 —ou a que vxer substituir

3.3.50.41 — Contribui¢des

3.3.50.42 — Auxilios

3.3.50.43 — Subvengdes Sociais : A |

FONTES DE RECURSOS: : !
Fonte de recurso - 1.600.000.000 - i !
Fonte de recurso - 2.600.000.000 ; ‘
Fonte de recurso - 1.600.000.3110 ;

Fonte de recurso - 2.600.000.3110 f 0
Fonte de Recurso ~1.600,000.3120 , , ! |
Fonte de recurso ~ 1.605.000.000 !
Fonte de recurso - 2.605.000.000 i
Fonte de recurso - 1.621.000.000 !
Fonte de recurso - 2.621.000.000 :
Fonte de recurso - 1.621.000.3210 i _
Fonte de Recuso - 1.621.000.3220. i .
Fonte de recurso - 1.500.000.1002 y

DOTACAO ORCAMENTARIA RECURSOS INVESTIMENTO !

10.302.0019,2.428 - Gestdo de Satde Plena
4.4.50.41 — Contribuiges
4.4.50.42 — Auxilios

FONTES DE RECURSOS '
Fonte de recurso - 1.600.000.000 .
Fonte de recurso - 2.600.000.000 ' .
Fonte de recurso - 1.600.000.000 - : i
Fonte de recurso - 1.600.000.3110 »
Fone de Recurso - 1.600.000,3120 i
Fonte de recurso ~ 1.621.000,000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 INEXIGIBILIDADE N° 129/2023  ° ] pag3 1
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- Fonte de recurso - 1.600.000.3110 !

i

“
i

PREFEITURA DE ITUIUTABA i z

g1 Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humginos |
. M 3 ' | DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS | :
' I Av, 17, 1084 — Centro — CEP: 38,300-132 — Ituintaba-MG
S ;

Fone: (0xx34)3271-8181 = e-mail; contrazos@itnintaba.mg. gov. br
wwow. ituiutaba. me.gov.br )

Fonte de recurso — 2.621.000.000 t e
Fonte de recurso - 1.500.000.1002 _ 1

!
10.122.002.2.710-Emendas impositivas 2022 ’ b
Dotag#0:1651 i
Fonte: 2,500.000.1002 ‘ ;

1
10.122.0002.2.110- Gestéio e Coordenagdo das Agdes de Satide !
: i

3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Dotagdo 677 — ou a que \;jer substituir
3.3.50.41 — Contribuigdes ‘ :
3.3.50.42 — Auxilios | |
3.3.50.43 — Subvengdes Sociais -
4.4,50.41 — Contribuiges
4,4.50.42 — Auxilios i

Fonte de recurso - 1.600.000.000 - ’ l ' l
Fonte de recurso - 2.600.000.000
Fonte de recurso - 1,600,000.000 i

Fone de Recurso - 1.600.000.3120
Fonte de recurso - 1.621.000.000 i ,
Fonte de recurso — 2.621.000.000 i o
Fonte de recurso - 1.500.000.1002. : - A -
Fonte de recurso- 1.500.000.2.110 i !

3.2. VALORA MINAS: 1ém por objetivo o repasse de recurso financeiro de incentivo para o médulo valor em

satide, conforme Resolugfio SES/MG N° 7.826 e termo de compromisso n° 2-952 de novembro ide 2021. O
municipio observard as regras gerais do programa, em especial referente aos objetivos/metas inerentes a esse
programa. N -
3.3. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo 4 conta das dotagdes orgamentarias proprias
aprovadas para o periodo. ‘ \
CLAUSULA QUARTA -DO PRECO :1 |
| ! ol
4.1. Para a execu¢fo do presente Contrato o(a) CONTRATADO(a) receberd recursos financeircs no val?r ton:al
estimado de R$ 38.361.253,05 (trinta e oito milhdes, trezentos e sessenta e um mil, c%uzentos e cmqueflta trés reais
e cinco centavos) i . li
4.2, Os recursos serdo repassados da seguinte forma: , ‘ | R
1 - Valor pré-fixado: destinado ao custeio de um hospital, repassado de forma regulgr e autf>nl_atxca c!ond)mona 0
a0 cumprimento de compromissos e/ou metas especificos, definidos por .r,egram??to‘s- proprios de% acordo com
documento descritivo em anexo, observando sempre o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para O r€ asse Eiestes
valores a contar do crédito destes no Fundo Municipal de Satde, conforme dispde ojart. 1° da antiga Portaria MS
n. 2617/2013, atualmente inserida na Portaria de Consolidag#o n.6 de setembro de 2(?21'7 {art. 3"03) :
11 - Valor pés-fixado: todo valor destinado a0 custeio de um hospital condicionado a0 cumpf-lmer}m das metas de
produgZo, composto pelo valor dos servigos de Alta Complexidade, Progrf.xma Gla,us,om.a, C}rurgxas letivas e do
Fundo de Acdes Estratégicas de Compensagdo (FAEC), calculados a partir de uma estimativa dz}s. n‘metas ﬁs;cas,
remunerados de acordo com a produgdio apresentada pelo hospital e autorizada pel;@ gestor mummp‘al de acordo
com o docurmento descritivo em anexo. ] _ { o
43. O CONTRATADO(A), que somente fard jus 20s valores corrcspondent%:} aos Servigos p{evxameme,
autorizados pela CONTRATANTE, e efetivamente prestados, ficando asseguraco aquele o regeblmer}to dgs
valores correspondentes quando a deficiéncia na prestagdio de servigos néo decorra de agdo ou omxss}éo direta do
CONTRATADO. i/l/ o
! |
/]{ . :

b i
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4.4. Os indices de reajustes concedidos pelo Ministério da Satide mdependem da celebrac;ﬁo de Termo Aditivo,
sendo necessdrio constar no processo administrativo do(a) CONTRATADO(A) ‘0s respectivos célculos bem
como a origem ¢ a autorizagio do reajuste para ser incorporado a0 presente contrato.

4.5. O repasse dos recursos previstos neste Termo esté vinculado 4 efetiva transferencxa de recursos flmanceuos do
Fundo Nacional e Estadual de Satde para o Fundo Municipal de Satide. h

4.6. Os valores previstos neste contrato poder#o ser alterados, objetivando a manutengéo do equxhbno econdmico
financeiro, nos termos da lei,

<
CLAUSULA QUINTA — DO ESTUDO DE CUSTOS { !

S.1. A Federassantas realizou nos meses de Junho a Outubro, estudo para apuragio dos custos do ,LHosplta] Sao
José para manutengdo dos servigos disponibilizados aos usudrios do SUS. Tal estudo foi elaborado conforme
metodologia desenvolvida com a parceria da prépria Federassantas, do Ministério Pﬁbhco e do COSEMS-MG;
5.2. O estudo de custos elaborado foi devidamente apresentado a0 Municipio de Ixulutaba que, apds pertinentes
questionamentos e. contribuigdes reconheceu 2 necessidade de complementagéo de valores até que os valores
recebidos do Ministéria da Saiide para atengéo hospitalar sofressem o reajuste adequado, !

5.3. Os valores apurados nesse estudo serfio objeto de uma tabela diferenciada a ser custeada com:recursos dos
Entes Municipais da microrregisio, a fim de complementar o custeio dos valores recebldos pelo Mxmsteno da
Salde e pela SES-MG;

5.4. O Munigipio de Ituiutaba por sua condiggo de Gestor Pleno do Sistema Mumcxpal de Satide buscara junto aos

demais Gestores Municipais de sua microrregidio recursos financeiros para sanear o déficit financeiro apurado
conforme metodologia utilizada no estudo de custos elaborado. ‘

3.5. O valor definido no estudo descrito acima, no inciso 111, compde receitas ordmanas do hospital, portanto, nédo
poderdo ser suspensas, principalmente quando o Hospital estiver cumprindo as metas pactuadas. Desta forma, o
municipio CONTRATANTE deverd assegurar que o repasse mensal dos demais Entcs Federados sejam regulares,

sob pena de ter que arcar com esses valores, mediante a compensagédo tdo logo 1zus valores sc_;am transferidos

pelos demais municipios.

5.6. Os valores presentes nessa tabela, serdo atualizados anualmente a ﬁm de manter o equilibrio ;econdmico e

financeiro do contrato, 5: |

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE ENTREGA DA PRESTACAO DE
SERVICOS *: T

6.1. Os servigos contratados serfo executados nas dependencxas do Hospital Contratuahzado, pelo prazo de 12
(doze) meses, prorrogavel conforme previsto neste instrumento. i

6.1.1. O Prestador apresenta capacidade tecnoldgica e capamdade instalada nécessana para efetwac;ao dos

servigos prestados aos municipios. :

CLAUSULA SETIMA - DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAME‘IT (@)

7.1. A apresentagio das contas e as condig8es de pagamento deverdo obedecer a0 estabelecxdo a segv.ur

7.1.1. O(A) CONTRATADO(A) apresentard mensalmente "2 CONTRATANTE conforme cronograma

estabelecido pelo Ministério da Salde, os documentos Boletim De Produgao Ambulatorial ! (BPA) efou

Autorizagdo de Procedimentos de Alto Custo/Complexidade (APAC) efou Autonzag:ao de Intemagao Hospitalar

(AIH) referentes aos servigos efetivamente realizados e autorizados; I

7.1.2. A CONTRATANTE, apds a conferéncia, validagdo e processamento dos procedxmento,s realizados,

encaminhara os dados ao DATASUS (Ministério da Saiide), e apés aprovagdo efetuaré, o pagament¢ diretamente

na conta corrente do(a) CONTRATADO(A).

7.1.3. A rejeigio dos procedimentos pelo Sistema de Informagdo Hospitalar (SLHD) serd notificada ao (&)

CONTRATADO(A) para corregdo, se for o caso, devendo osm;nesmos s'.ir‘:m reapreizr;;a:)dos eim um prazo
imo de 03 (trés) meses, sendo o comando de pagamento realizado no mes da reapresen

i;ulu.c‘l. 85 reia.té(rxos)do SII:?D/SUS especificardo pli)r itens, os valores devidos ao (&) CONTRA I‘ADO(A)

CLAUSULA OITAVA —DA GESTAO E MONITORAMENTO % ;
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8.1. A gestdo e monitoramento deste contrato sdo de responsabilidade do Gestor | do Contrato ,que unhzara de

procedimentos de supervis#o direta e indireta dos servigos prestados a partir das normatxzagaes vigentes ,podendo,
em casos especificos determinar auditoria especializada .A Comissdo de avaliagio ¢ acompanhamento designada
por Portaria Municipal atenderé a determinagdio da Portaria 3410 de 30 de dezembro de 2013,do Ministério da
Satide ,atualmente inserida na Portaria de Consolidagio n.02 de 28/09/2017 ,conforme as especxﬁcac;aes

8.1.1. A Comissdo de Avaliago ¢ Acompanhamento mencionada no “caput” da Portana de Consolidagdo n.02 de
28/09/2017 serd composta de 1(um) representante da CONTRATADA ,1(um) rePresentante da Contratante ¢
I(um) representante do COSEMS e seus respectivos suplentes, devendo reunir-se quadrxmestrqlmcmc para
avaliagfio dos resultados das metas pactuadas demostrando a tendéncia do chmprlmento dos servicos e
indicadores.

8.1.2. O Conselho Municipal de Satide designara 01(um) representante e seu r%pqctwo suplente pdra compor a
Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio; |

8.1.3. As atribuigdes desta Comissdo serfio acompanhar & execugdo do prcsente Contrato, principalmente no
tocante ao cumprimento: dos planos de trabalho estabelecidos no instrumento descrmvo parte integrante deste
contrato denominados anexos técnicos. Incluindo atribuigso de avaliar justificativa por ndo cumprimento de meta
para alterar ou acatar indicadores ndo cumpridos, desde que apresentado plano de agdo quando aplicavel e
devidamente homologado pelo Gestor Mumcxpal de Satde;

8.1.4. Cabera & CONTRATADA comunicar 2 CONTRATANTE, em até IO(dez) dias apds a assgnatura deste
CONTRATO, a designagfo de seus representantes na Comisséo de Acompanhamentp da Contratuahzag:ao

i

8.1.5. Caberd 8 CONTRATANTE publicar no Didrio Oficial do Municipio, em até IO(dez) dias a assmatura deste

CONTRATO, a ato de designago da Comissdo de Acompanhamento da Contratuali xzag:ﬁo

8.1.6. Os resultados atingidos na execugio do CONTRAT O deverdo ser anahsados pela Qomlssao de
Acompanhamento e AvaliagZo quadrimestralmente; {

8.1.7. A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagiio emitird relatério conoluswo quadnmestralmentp
sobre os resuliados atingidos com base nos planos de trabalhos apresentados no instrumento descritivo parte
integrante do CONTRATOQ nos termos do documento abaixo, em como registrard erq Ata; 0

8.1.8. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer & Comissio de Acompanhamento.e Avaliagio e ad responsével
téenico designado pela CONTRATANTE as informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

8.1.9. O representante da CONTRATANTE deverd registrar em Ata os atos todos o0s atos da Comnssﬁo de
Acompanhamento, comunicando a CONTRATADA eventual inconformidade na oferta de servu,‘os e na
qualidade da ateng¢#o prestada;

8.1.10. A existéncia da Comissdo mencionada nesta clausula néo impede nem subsntul as atmdades préprias do
Sistema Municipal de Auditoria e Da Regulagdo da CONTRATANTE; : |

8.1.11. O mandato da Comissdo designada serd compativel com a vxgéncna deste CONTRATO deveﬁdo qualquer
alteragéio da sua composigéo ser homologada pelas partes; gg |
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA | |

9.1. A presente Contratuahzag&o v1goraré a partir da assinatura do termo conti atual por 12 (doze) meses,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14. 133/2021 C

9.1.1 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autondade competemé de que as
condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocxagiio com O cqntratado

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES i

10.1. DAS OBRIGACOES COMUNS. Cabera as partes cumprir com as obngaq,oes e responsablhdades
constantes neste Contrato, bem como. as estabelecidas na legislagdo do SUS, nos dxplomas fedcraxs ¢ estaduais e
municipais que o regem, tais como: i

I. Pactuar mecanismos que assegurem o acesso ds agdes e servigos de satde do(a) CONTRA’I‘A DOQA) de forma
regulada;

1I. Criar mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das atividades de alen;ao basica 1eahzladas pelo(a)

/!
v/

i

i
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1ll. Contribuir para a elaboragdo e Implantagéo/lmplememagﬁo de protocolos, assistenciais, operamonals
adrrcxlmxstrauvos ¢ de encaminhamento de usuérios entre os estabelecimentos da RAS para as agdes e servicos de
sau (S

1V. Garantir acesso, atendimento e referenciamento entre pontos de atengdo da» RAS, com a ﬁnalxdade de
assegurar a integralidade da assisténcia; f:
V. Aprimorar a atengfio dsaide; i

i
it

V1. Realizar ag@es de educagio permanente dos trabalhadores vinculados ao (3) CONTRATADO(A) |
10.2. DA CONTRATADA

i

I. Cumprir as metas fisico-financeiras previstas no Documento Descritivo - ANEXOS "
II. Submeter-se as regras de regulag@io do acesso instituida pela CONTRATANTE conforme pactuac;ao entre
gestores, disponibilizando a totalidade das agdes e servigos de satide contratados par.«- a regulagdo do gestor;
I, Submeter-s¢ ao controle do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), no émbxto do SUS, disponibilizando
tempestivamente e na integra as informagSes e documentaggo solicitadas, quando da realizagéo cfas agdes do
SNA, e assegurar & Auditoria Setorial e aos drgos de Controle Externo da Admmxstrag:ao Pdblica o pleno acesso
aos documentos originados em decorréncia da aplicag@o deste Contrato.
IV. Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades queﬂ demonstrem, quantxtanva e
qualitativamente, o atendimento do objeto.
V. Providenciar imediata corre¢do dos erros apontados pela CONTRATANTB quando da execugdo dos servigos;
V1. Manter controle de qualidade sobre suas atividades periodicamente, sem énus para a CONTRATANTE;
Vil Submeter-se a avaliagdes sistematicas de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo delServngos de
Safide (PNASS) e prover as alteragdes necessdrias, quando for o caso;
VII. Participar de programas, pesquisas e agdes estratégicas estabelecidos pelos gestores do SUS;
IX. Desenvolver e manter programa de qualidade que abranja em especial a humamzag:ﬁo do atendimento,
incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de Humamzac;io (PNH) e Programas Municipal e
Estadual;
X. Garantir que os servigos de assisténcia 4 saide sejam prestados por proﬁssxonms comratados c :emunerados
pelo (@) CONTRATADO(A), sem dnus ou obngagﬁes para o gestor municipal e estadual sendo cpnsxderados,
para efeitos deste Contrato, como profissionais proprios da entidade: i

a. Os membros do seu corpo clinico; i

b. Os profissionais que tenham vinculo de emprego com a entidade contratada i

¢. O profissional autdnomo que, eventualmente ou pennanentemente preste fo:malmente servigos

ao prestador, ou por este autorizado e formalmente cadastrado comd terceiro no CNES
d. A cooperativa de profissionais, por este autorizado, que exerga atxvxdade na drea de saude e esteja
formalmente cadastrada no CNES. s ‘

X1. Responsabilizar-se pela contratag3o de pessoal para a execugdo dos servigos, mantendo a regularidade de suas
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e para fiscais, que mc1dam ou venham incidir sobre o
objeto deste Contrato, bem como sua situago junto aos 6rgaos oficiais fiscalizadores de suas athdades, cabendo-
Ihe apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que estes julgarem necessério, as comprovagées dessa reglularxdadc,
XI1. Responsabilizar-se integralmente por manter em dia e remunerar 0s servigos tercemzados a elc vmculado,
X111 Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usudrio; i
XIV. Manter em pleno funcionamento um Programa de Controle e Prevengéo de Infecx;ﬁo e Efeitos A?.versos,
XV. Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabathadores;
XVI, Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da CONTRATANTE de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos;
XVIL. Zelar peld alimentagio correta e sistematica dos sistemas de mformac;ﬁo e sua uul?zagao para
monitoramento e avaliago das agdes e servigos de satide prestados;
XVIIL Registrar ¢ apresentar de forma correta e sistematica (nos prazos estabelecxdos pelo Ministério da Satde)
os dados de produgdo para o programa do SIHD ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado
no ambito do SUS em substituigdo ou complementar a estes; i |
X1X. Proceder & atualizagdo de dados junto ao Sistema Nacional de Agravo de Notificagdo (SlNAN) em
articulagioc com o Servigo de Vigiléncia Epidemiologica local, mformando os eventos de Notificagdo
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Compulséria ou Agravos 4 Saide obrigatérios pelas normas do SUS, com registro elenvio dentro da periodicidade
definida; ' b .
XX-Manter registro atualizado no CNES; : i z

XXI-Comunicar a CONTRATANTE quaisquer alteragdes: razﬁo social, controle a,czonarxo mudangad de diretoria,

Estatuto e de enderego, bem como alterago do Responsavel técnico pelo servigo, atraves por meioide fotocépia
autenticada da Certiddo, da junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Ji undxcas‘ efetuando a
devida atualizago junto ao CNES; !
XXII-Afixar aviso, em Joeal visivel aos seus usuar ios, nas entradas de pablico e( ‘terno ou salas de espera de
atendimento aos pacientes do SUS, da condicdo da entidade como integrante ci‘ SUS, e da. gra’tuldade dos
servigos prestados nessa condigdo;’ *l

XXIll-Esclarecer a0 usudrio do SUS, sobre seus direitos e demais mformac;ées necessarias, pertmentes aos
servigos oferecidos;

XXIV-Manter sempre atvalizado o prontudrio médico de acordo com a leglslapao vi entel dos odrgdos

competentes; |

XXV-Entregar ao usudrio ou ao seu responsavel, no ato da saida do estabelecxme to documento comprobatono

informando que a assisténcia foi prestada pelo SUS, sem custos adicionais para ¢ paciente. O _cabegalho deve

conter ¢ seguinte esclarecimento “Esta conta foi paga com recursos pliblicos provamentes de seus impostos e

contribuigdes sociais, sendo expressamente vedada a cobranga, diretamente do usuano de qualquer valor, a

qualquer titulo™;

XXVI. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos, vxerzm a causar ao pammomo da

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissio culposa ou dolosa, procedendo 1med1atamente

aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

XXVII. Responsabilizar-se por eventual cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante por

profissional empregado ou preposto, em razio da execugdo deste Contrato; ?[ 1

XXVIIL Justificar A CONTRATANTE, ao paciente, ou seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas

quando da decisfo da n#o realizagdo de qualquer ato profissional necessario execugao dos procedlmentos

previstos neste Contrato; : d l

XXIX-Cumprir ou elaborar em conjunto com a CONTRATANTE o planejamento e a programagcdo do trabalho a

ser realizado, bem como a definigio do cronograma de execugdo das tarefas; :

XXX-Fornecer todos os equipamentos, insumos e m#o de obra necessarios plena ehecur,:ao dos servigas

contratados ¢ aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo SUS; g

XXXI. Garantir que a utilizag#io de hemocomponentes e hemoderivados seja feita em consonancia com a Portaria

MS/GM a° 1.737, de 19 de agosto de 2004; '

XXXI. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos eqmpapnemos e mobilidrios para a

execugdo dos servigos assistenciais de satde previstos no instrumento contratual;

XXXII. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, com proposta de solugao visando a ndo mterrupg:éo da

assisténcia, a existéncia de equipamentos que porventura venham a apresentar dequto técnico ou que necessitem

de intervalos de uso para a manutengéo ou substituigio, bem como a auséncia temporéna de profissiopais;

XXXIV. Utilizar como protocolos técnicos de atendimento os estabelecidos pelos gestores do SUS;

XXXV, Buscar desenvolver metodologia de garantia de qualidade e seguranga na assisténcia a saudc visando

redugdo de eventos indesejados;

XXXVI. Atender o usudrio do SUS com dignidade e respeito, de modo umversal e 1guahtano ; mantendo a

qualidade na prestaglio de servigos;

XXXVII. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a a prestagio de serv;g:os de saide, salvo em casos

de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal; i

XXX V1l Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e das mformagées dos usuanos 1

XXXIX. Néo realizar nem permitir que terceiros realizém pesquisas ou expenmentos fora das‘normas que

regulamentam a pesquisa em seres humanos e sem autorizagio da Comissdo de Enca em Pesqulsa devxdamente

registrada no Ministério da Satde; )

XL. Responsabilizar-se por eventuais distorgdes no faturamento da produgdo das agdes e servxgos de satde,

incluindo a sua adequagdo;

XLI. Realizar monitoramento ¢ avaliagio das metas fisico-financeiras pactuadas neste Contrato, bem como

auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e controle de nscos, / » i
: ;‘}'? !
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XLIL. Garantir o acesso dos conselhos de saide aos servigos contratados nofi exercicio do séu poder de
fiscalizagHo. : ;

XLII, Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoricfiade superior (art, 137, 1I);
XLV, Alocar os empregados necessérios, com habilitagio e conhecimento adequagos, ao perfeito cumprimento
das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade ¢ tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnicae a legislagdo de regéncia;
XLV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bpm como por todo e qualquer
dano causado A Administragiio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug#o contratual pelo Contratante, que ficard autorizado QEa descontar dos. pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofijdos; :

il

XLVI. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge; companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do F iscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021; , :

XLVII. Quando n#o for possivel a verificagfo da regularidade no Sistema de Cadasﬁro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada deverd entregar 80 setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa g Seguridade
Social; 2) certiddio conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uniioj 3) certiddes que: comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNb’I‘; |

XLVIIL Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndg transfere a
responsabilidade ao Contratante; . ‘

XLIX. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréneid anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos. |

L. Paralisar, por determinag#io do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sent's executada de dcordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros ' L
LI. Conduzir os trabalhos com estrita observancia &s normas da legislagao pertinente; cumprindo as determinagdes
dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina. ‘ i

Lil. Submeter previamente, por escrito, a0 Contratante, para analise e aprovagio, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam s especificagdes do documento descritivo ou instrumento congénere. | _
LI, Ndo permitir a utilizagda de qﬁalquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na u.“:ondig.éog de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizaggo do trabalho do menor; de dezoito anos.em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre; i B

LIV. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigBes exigidas para habilitagdo na licitag#o, ou para qualificagdo, na contratagéo direta;

LV. Guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimerito do contrato

g

10.3. DA CONTRATANTE ; |

i
'

1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros ao (2) CONTRATADO (A), em conta especifica, conforme Cl-éusgla:
DO PAGAMENTO, observadas as autorizagdes emitidas pelo Departamento de Reg!ulagio, Connjole, Auditoria e
Avaliag#o; } |

1I. Acompanhar ¢ analisar o alcance das metas fisico-financeiras, para a tomada de decisdo sobre ailteragécs no
Documento Descritivo ou sua renovagdo; e :

111, Acompanhar, controlar, regular, fiscalizar e auditar a execugao das agdes ¢ servigos contratados; ‘

IV. Definir e regular os casos referenciados conforme metas assistenciais pactuadas; - :

V. Notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre as ocorréncias referentes ao ndo ‘;{aumprimento das metas, ou
quaisquer outras alteragdes que. interfiram no desempenho deste Contrato; i ] g 0 pdy

V1. Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos do(a) CONTRATAO(A), visando aImphagao do
atendimento aos usudrios do SUS e melhorias do padrio de qualidade das agdes ¢ segv'u;os de saide;

V1. Estabelecer mecanismos de controle de oferta e demanda de agdes e servigos de;%ﬁde conn'atado§;

pig. 9 i o

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22963/2023 INEXIGIBILIDADE N° 129/2023




i
PREFEITURA DE ITUIUTABA ii
Secretaria Municipal de Administracfio e Recursos Humanos

: M ; DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS |
A ¥ Av. 17, 1084 — Ceniro — CEP: 38.300-132 ~ Ituiutaba-MG
Maapﬂ# Fone: (0xx34)3271-8181 ~ e-muail; contratosi Itummbu.mg} wbr bl

i
www. itniutaba. mg.gov.br A

51

VHI. Cumprir as regras de alimentagéo e processamento do Sistema de Cadastro Namonal de Estabelemmemos de
Saude (SCNES) e da produc#io das agdes e servigos de satide (SIH); i

I1X. Apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos procedlmentos ambulatomixs

X. Fiscalizar as dentincias de cobranga indevida de qualquer ag#io ou servico de saﬁde do SUS prestados pelo(a)
CONTRATADO(A) ou profissional de safide.

XI. Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumldas pelo Contratado, de apordo com o comrato e seus
anexos;

[ .
X1I. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Documento Descritivo; | :

XIIL. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes venﬁcadas no ObjetD fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, is suas expensas

XIV. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugio total ou parcial do Contrato; :

XV. A Administragiio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos peio Contratado com terceiros,
ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado | p. terceiros emi deporrencxa de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

XVI. Assegurar ao CONTRATADO a remuneragio adequada pelos servigos prestados no dmbito deste contrato,

conforme estudo de custos realizado em conjunto com a Federassantas, garantmdo o equilibrio €condmico e
financeiro deste ajuste;

n
i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOES EXIGIDAS
PARA A CONTRATACAOQ

:l !
¢| i
11.1. O CONTRATADO obriga —se a manter durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagBes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na, J.,el Federal n°14.133/2021 e
demais normas aplicéveis. - | l
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. O presente instrumento podera ser alterado nos casos previstos pelo artigo 124 da Lein® 14, 13312021 desde
que devidamente fundamentado pelo Gestor do Contrato ¢ autorizado pela autorxdade competente. .

12.2. O CONTRATADO & obrigada a aceitar, nas mesmas condig@es contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor uumal atualizado dotcontrato
12.2.1. As suprcssﬁes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes! *poderao excedetv o limite de
25% (vinte & cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato, fi

12.3. Registros que ndp caracterizam alteragfio do contrato podem ser realizados por simples apostlla, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021. EE |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO ' . !
13.1. A CONTRAT AN’TE podera rescindir unilateralmente o presente contrato confqrme o0s motivos s&egumtcs
13.1.1. O ndlo cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos; :

13,1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos; :
13.1.3, A lentid#o no seu cumprimento; A '

13.1.4. O ndo atendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e f scalizar a
sua execugdo, assim como as de seus superiores;

13.1.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do parégrafo pnmelr‘o, do Artigo
117 da Lei 14.133/2021; .

13.1.6. A decretagdo de faléncia ou a instauragfio de insolvéncia civil; ;:

13.1.7. A dissolugio da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO; i

13.1.8. A alteragfio social ou a modificagiio da finalidade ou da estrutura da empresa, que pre_;udtquc% a execugdo
do CONTRATO,

13.2. A rescisfio do contrato poderd ser por acordo entre as partes ou determinada por ato umlateral‘ e escrito da
Administrag#o.

13.3. Em caso de rescistio umlateral obrigam-se as partes a providenciar avxso prévxo assegur ado o prazo
necessario 4 realizagiio de novo certame licitatério, devendo a CON’I‘RATANTE comunicar a rt.sclsao com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A CONTRATADA, em caso de eventual rﬁanifestagﬁo de réquerimento
de rescisdo, devera fazé-lo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. i '

Pariigrafo Unico; O CONTRATADO reconhece os direitos da Administrago, eiil caso de re'spohsabilizac;ﬁo
administrativa conforme disposto no artigo 155 da Lei n°14.133/2021 i o

n
i

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO f

14.1. O(A) CONTRATADO(A) devera observar os mais altos padr8es éticos duﬁ'ante a execugé& do objeto,
estando sujeito(a) s sang@es previstas na legislagdo e neste Contrato, e conforme indicado a seguir:
i
I. O(A) CONTRATADO(A) permitirs a Secretaria Municipal de Satde a rea:lizagao de inspeg':io em suas
contas, registros e quaisquer outros documentos relativos a apresentagao de ofertas e a0 cumprimento
do Contrato, e poderd submeté-los & auditoria realizada por pessoas; designadas pelo respectivo
Orgio; . ' i f
I Para isso, o(a) CONTRATADO(A) devera: ! I
a) Manter todos os documentos e registros referentes ao objeto por um perjodo de 10 (dez)-anos apds a
conclusdo dos trabalhos contemplados no respectivo contrato; ‘

b) Entregar toda documentacio necessdria a investigacdo relativa a; fraude e/ou. c?rrupg:ﬁo, e
disponibilizar os empregados ou agentes que tenham conhecimento ‘do objeto para responder a
indagagBes provenientes da Secretaria Municipal de Satde ou de qualquer investigador, agente,
auditor ou consultor apropriadamente designado pela Secretaria Municipal de Salde para a
fiscalizagdio ou auditoria dos documentos. | [

Pardgrafo dnico caso o (8) CONTRATADO (A) nido cumpra as exigéncias ﬁrmada% ou de qualquer maneira crie
a Secretaria Municipal de Satide obstsculos para a fiscalizagZo, ou auditoria dos documentos, deyer4 esta, tomar

i f

1l Caso ficar comprovado apds procedimento administrativo da Secretaria Municipal de ;Satde que
empregado do(a) CONTRATADO(A) ou de quem atue em seu lugar, qxi'ando for a caso, incorreu em
prdticas corruptas, a Secretaria Municipal de Satide podera declarar inidoneidade para participar de
futuras LicitagBes ou Contratos ao(2) CONTRATADO(A) e/ou seus ‘empregados envolvidos nas
préticas corruptas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig3o ou aité que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade’ que aplicou a pehalidade, que serd concedida
sempre que o(a) CONTRATADO(A) ressarcir a Administrag@io pelos: prejuizos resulta‘ntes e apos
decorrido o prazo da sang#o aplicada; A f

1V. Com os propésitos dessa disposico, considera-se: : i

¢) "Prética corrupta” - oferta, doag#o, recebimento ou solicitagio de qualquer coisa dd valor para

+ influenciar a ag¥o de um funciondrio piiblico no processo de aquisicdo on execugdo do Contrato;

d) "Prética fraudulenta" - deturpagdio dos fatos a fim de influenciar umifprocesso de aquisicdo ou a
execugdo de um Contrato em detrimento da Administraggo, e inclui pritica con-spiraté;ria entre o0s
concorrentes (antes ou apds a apresentagio da proposta) destinados a estabelecer os preqos.das
propostas a niveis artificiais ndo-competitivos e privar o érgio licitante dos beneficios dalcompetigéo
livre ¢ aberta; i :

e) "Prdtica conspiratéria” - esquema ou arranjos entre dois ou mais concorrentes, con’_; ou sem o
conhecimento-do 6rgdo licitante, destinado a estabelecer os pregos das. propostas a niveis artificiais
ndo competitivos; i ‘

f) "Prética coercitiva" - prejudicar ou ameagar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas
propriedades a fim de influenciar a participagdo delas no processo de aéuisi;‘ﬁo ou afetar a execugdo
de um contrato; e , !

g) "Pratica obstrutiva”;

i.  Destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais| que serdo
necessdrias para a investigagiio ou oferecer informagdes falsas aos investigadores com 0
objetivo de impedir o prosseguimento da investigagao sobre alegages de corrupgdo, fraude,

" ; oo

4 / = o
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coergdo ou conspiragdo; significa ainda ameagar, assediargi ou intimidar qualquer parte
envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informag@es jou conhecimentos que sejam
relevantes para a investigagéo; ou i |

il.  Agir intencionalmente com o objetive de impedir o exercicio do direito da administracdo de
investigar e auditar, ! :

1 i

- . N 4 |
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E DAS_ SANCOES ADMINISTRATIVA

15.1. Comete infrag#o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, 0 Contriatado que:
il

I
a) der causa 4 inexecugdo parcial do contrato: ! j
b) - der causa & inexecug#o parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo; E ’
c) der causa & inexecugdo total do contrato; (‘ |
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; ‘ -
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f ndo celebrar a contrato ou néo entrégar a documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; ! T
2) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagéo sem motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
dispensa eletrdnica ou execugio do contrato; i 3
i) fraudar a contratag#o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; | -
i comportar-s¢ de modo inidénieo ou cometer fraude de qualquer natureza; '
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo; i
I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 20113, }
15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas’as seguintes sangdes:
i) Adverténeia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do i';t:ontrato., sempré que ndo se
justificar a imposig#o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); i
if) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ble,d, e, feg

do subitem acima deste Contrato, sempre que nfo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei); ; : :

iii) Declaragiio. de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticad:as as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢,id, e, f e g, que justifiquem a
imposig3o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei) ;

iv) Multa: o :
) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustiﬂc%;do sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, calculado sobre o valor do fornecimentoiou servigo ndo realizado.

3 moratéria de 20% (vinte por cento) em caso de atraso superior a 30 (trintaj dias, calculado sobre o valor
do fornecimento ou servigo nio realizado. i L
(a) O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promO\’{‘er a rescisdo’ doj contrato por

. descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde 0 §n.ciso I do art. 137 da Lei n.

14,133, de 2021. :

15.3. A aplicagdo das sang3es previstas neste Contrato néo exclui, em hipdtese algv\glma, a obrigagﬁoidc reparagio
integral do dano causado & Contratante (art. 156, §9°) i .

15.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°). : i

15.4.1. Antes da aplicagio da multa serd facultada a defesa do interessado no prgzo de 15 (qdinz}.) dias tteis,
contado da data de sua intimagio (art. 157) s ;

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagSes cabiveis forem superiores ao valor;do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca, serd de_scontadzix da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°). ! ‘

15.4.3. Previamente a0 encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicag#o enviada pefa autoridade
competente. 4 5

i

i i
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15.5. A aplicagdo das sang@es realizar-se-4 em
defesa ao-Contratado,
de 2021, para as penal
contratar, i

15.6. Na aplicagdo das sang¢des serfo considerados (art. 156, § 1°): ' " : |
a) 4 natureza e a gravidade da infrag@o cometida;

processo administrativo que assegure o contraditérifp e a ampla
observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafosido art. 158 da Lei n° 14,133,
idades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

b) as peculiaridades do caso concreto; i

c) as circunsténcias agravantes ou atenuantes; ¥ |

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante; i ‘

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforxije normas e orientagdes dos

orgdos de controle. -
15.7. Os atos previstos como infragSes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, oulem outras leis de licitagdes e

mo atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito} procedimental € autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159) | r,

15.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre ﬁue utilizada- com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a'pratica dos atos ilicitos previstos ncsﬁe Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang@es aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragéo, & pessoa juridica sucessora ou empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagio ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160) '

15.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias dteis, contado da data de aplicagﬁo; da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanges por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

15.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéio de inidoneidade para licitar ou gontratar s&o
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21 i -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes deverdio cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 »(LGPP), quanto a iodgs os dados
pessoais a que tenham acesso em razéio do certame ou do contrato administrativo que eventuahnenteivenha a ser
firmado, a partir da apresentagfo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragio

ou de aceitagdo expressa.

v

a. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em ‘deci;orré‘n'cia da.
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de respo?sablllzaqﬁo
administrativa, civil e criminal, : ' o

b. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade dg‘_todas as m-formlagzoes —em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugéo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdio de Dados Pessoais - LGPD), send'o
vedado o repasse das informages a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual. bl _

c. As partes responder@o administrativa e judicialmente caso _causaren% danos patrimonjais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por
inobservancia 4 Lei Geral d¢ Protecdo de Dados. i '

d. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegio de Dados, o CONTRATANTE, para a
execugdo do servigo objeto. deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos represejhtantes da CON:IRA;FAD{\,
tais como ngmero do CPF ¢ do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia dqj documento de identificagéo
(listar outros, quando cabivel).

e. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Ger;al de Protecdo d? Dados & se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo gom o intuito deiproteger os

dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE. _ by .
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f. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTi’j; em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidcnte de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situag8es acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragfo, comunicagiio ou qualquer forma de tratamento inadeg%,‘-’aado ou ilfcito,! bem como
adotar as providéncias dispostas no art, 48 da Lei Geral de Protegdio de Dados, } oy
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS ii s ]
il

[ '

: 17.1. Os casos omissos serdio decididos pelo CONTRATANTE, segundo as diséosigaes contidas na Lei n°

14.133, de 2021 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as'disposigdes contidas na Lei

n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais élos contratos. |

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ DAS DISPOSICOES FINAIS ;!

18.1. Havendo contratag#o entre o(a) CONTRATADO(A) e terceiros, visando 2 execugdo de servigos acessorios

~ a0 objeto deste CONTRATO, tal contratagdo ndo induzird & CONTRATANTE eni solidariedade juridica, bem

como ndo acarretard vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade s parcelds de obrigagdes @rabalhistas,
contribuicdes previdencidrias ou assemelhadas, eventualmente reclamadas, sendo que a delegacdo ou

transferéncia 4 terceiros da prestagdo de servigos ora pactuados, fica cond‘icionadafi ao prévio conhecimento da
CONTRATANTE. : ’

18.2. Os servigos contratados ficam submetidos 4s normas do Ministério da Salide e da Secretaria Municipal de
Saide, ' '

:':_ l
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO .
19.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumex{jto nos termos e! condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21. §

£ &

i
i

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - -

20.1. As partes elegem o Foro da Comarca de ltuiutaba-MG, para dirimir qualquer agdo ou perldéncia que

- porventura advenha da presente instrumento, renunciando, expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
i |

que seja. 3 - !
E assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 04 (quatrp) vias de igual teor e forma,
para um s¢ efeito legal. i

Ituiutaba, MG, 11 de dezembro de 2023, . :

Sandra Apa 2 Barbosa Fernandes Carlos B:j;xl'celos Machadof
* Secretdria Munic ande Hospital S&o José da Sociedade de
Cont Séo Vicente de Paulo |
Contratado i
Testemunhas: : ! |
Y A\ ) : S.%\/.\J !
Samuel Ch eonel de Lima 'Ricardo'da Silva Ribeiro

Matricula 13920 : ' o  Matricula 9897

i i

i '

i

H i
.
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INSTRUMENTO DESCRITIVO

- ANEXO TECNICO I —- METAS HOSPITALARES
5; g
1 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DAS A%HVIDADES :

l

gqen01amento das atividades
assisténcias para prestagdo de servigos de ateng#io 4 satide aos usuarios nq ambito do Slstema Unico

de Satide para atendimento de internag#o e servicos de diagnéstico terapeuuco ' ;

O objetivo desse instrumento descritivo & estabelecer pardmetros para o

A abrangéncia do hospital engloba todo o municipio de Ituiutaba, sendp referéncia al?da para as

cidades de Capinépolis, Campina Verde, Gurinhats, Cachoeira Dourada, Santa Vitdria, Ipiacu,
Centralina e Cangpolis, '

| |
A realidade hospitalar é caracterizada pela distribuigio de seus 88 Ien os cadastrados no CNES
previstos para utilizacfio de internagSes de Clinica Medica, Cirurgia Geral Cirurgia Gz,necologma,
Cirurgia Urol¢gica/Nefrolégica, Cirur gia Traumatolégma/Ortopedxca, Obstetricia; cirtirgica,
obstetricia clinica, Pediatria Cu'urgxca, Pediatria Clinica e UTL -!3 Jx
O Hospital apresenta capacidade tecnolégica e capac1dade instalada neceSséna paraa efenvac;ao dos
servigos prestados aos municipios. SE | |

]
il

?

2 ~SERVICOS CONTRATADOS i
2.1 - MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL - META PAC'IEUADA j
|

Quantidade | Quantidade | Valor |Valor Valor

Subgrupo de Procedimentos Mensal - Anual Unitélx:io | Mensal Anual
204 Diagnéstico por radiologia - 464 5.567 7,17 " 3.325,29 39 896,30
211 Métodos diagnésticos em i
especialidades 477 5,721 16,82&2' 8.023,55 :96.232, 19
301 Consultas / Atendimentos / ! |
Acompanhamentos 794 9,533 6,55 5.200,98 ;62.444,47
‘303 Tratamentos clinicos (outras: i A
especialidades) 299 3.584 39, 62 11.846,60 ;142.000,74
401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, . i
tecido subcutineo e mucosa 4 44 33 69 134,75 ;1.482,24

i
i
i
i I




'\5’:/-\ —

fixada, com orgamento estimado em R$ 1.080.000,00 anual : !

408 Cirurgia do sistema osteomuscular 3 35 78;68 236,04 2.753,77

Totalizadores 2041 | 24484  |14/09 |28.767,21|344.809,71

2.1.1 O quadro acima leva em consideraggo a produgfo compreendida entre agosto de 2022 a julho

de 2023 e seré considerado para efeito de monitoramento pelo i“

Comissdo de Avaliagio ¢
Acompanhamento do Contrato. A meta pré-fixada, referente ao atendlmvnto ambulatoﬁal foi fixada

em R$ 40.000,00 mensais, ou R$ 480.000,00 anuais, considerando o estudo de capac1dade realizado

junto ao prestador foi acordada a ampliacio da oferta de atendmientos ambulatoriais nas
i
especialidades apontadas no item 2.1.2. , | |

I
i
i

242 A assisténcia ambulatorial serd d1spomb1hzada nos segulmentos de; Ortopedia,
Ginecologia/Obstetricia, Oftalmologia.

‘i
o
4
i
l

2.1.3 O tratamento de Glaucoma (consulta, acompanhamento e colino) sera medldo nal parcela pds-

3 : . i !
2.2 -~ MEDIA COMPLEXIDADE — INTERNACAO HOSPITALAR — META PACTUADA

Imemaq,oes Clinioa bbdics Adulio - 2285 © | RS 1336.663,66
InternagSes Clinicas Pedistricas 490 RS 177.741,50

Procedimentos Obstétricos (Parto e Nascimento — T ; !
Codigos Fog 041101 e 031001; Tratamento durante a n 1
gestagho, parto e puerpério — Cédigo Fog 030310 ¢ Outras| 1273~ | -
cirurgias relacionadas com o estado gestacional — Cédigo r
Fog 041102) | ‘;_{

'Rls 580.578,16

InternacgGes erurgxcas de Urgencla : 693 RS 560 949 60

2.2.]1 O quadro acima leva em consideraggo a producgo compreendida entre agosto de ?.022 a julho
de 2023 e serd considerado para efeito de monitoramento pelo Con:ussao de Avahagao e

Acompanhamento destc Contrato. A meta pré-fixada, rcferente a0 atendlmento hospxtaTaI foi fixada




[ Cirurgias de Méd1§ e Alta S Federal . Re1lsis7697
Complexidade ]
i e Estadval | -
Clnigas e el o iin No 6 aplica R, RS 2:281.914,00
Complexidade : (qualificagao) - |- ;
; - N ; A Ao" ‘ f
Cinpfimdapdmatin 1L aplica e °) : R$1592.344,00
Complexidade vl

|

: | ; . ;
em R§ 221.327,74 mensais, ou R$ 2.655. 932,92 anuais, considerangio que em urP estudo de
capacidade realizado junto ao prestador foi acordada a manutengéo da oferta de atendlmentos
hospltalares nas especialidades apontadas. - ;

i : |
i

2.3 - COFINANCIAMENTO MUNICIPAL DESTINADO AO CUSTEIO DA RETAGUARDA

- AS URGENCIAS |

A partir de estudo de custos elaborado, que consta como anexo deste dd‘oumeﬁbo foi iglentiﬁcada a
necessidade de complementagfio dos valores destinados zo custeio dg estrutura assmtenmal de
retaguarda composta pelas 04 clinicas basicas: clinica médica, obstétrwa, pedxatnca e cm’xrgma Desta
feita, o municipio iré realizar o pagamento incremental do valor pré~ﬁxado global na 1m‘portancxa de
R$ 356.100,20 mensais, com vistas a se garantir o acesso e a qualidade necessana as mternagoes de

- urgéneia da populagdio prépna, bem como dos pacientes usudrios do» Sistema Um¢o de Satde

referenciados. % ’ g

3 POS-FIXADO HOSPITALAR |

31 CIRUGIAS ELETIVAS. | ]

Considerando a existéncia de Programas Estadual e Federal que regulamentam as cu'ur'gms eletivas

- de Média Complexidade de maneira pontual e com financiamento d1fercnc1ado 0s quanutanvos de

cirurgias eletivas nfio compdem a meta pré-fixada. A apuragio e pagamento serd reahzada conforme

financiamento vzgenj:e e de acordo com a produgdo e fontes de custeio ex1stentes, observadas pela
SMS/Ituiutaba, onerando 0 orgamento pés-fixado.

)




Jt

1
i
i

|

il
i

| Cirurgias de Média e Alta Cofinanciamento’

, Nizo se aplica R$ 2.503.153,94
Complexidade - ' ¥ Municipal ;

i S|
TOTAL| 1.800 RS 6.628.988,91

l‘

3.1.1 Metas estabelecidas conforme capacidade instalada do prestadoi‘ O valor medlo federal foi
calculado a partir da série histérica de produg#io compreendida entre agqsto de 2022 a julho de 2023,
tendo como referencla os valores aprovados, exceto diarias de UTL O= valores estadums descritos
acima como qualificagfo e bonificago, tratam-se de valores estimados, a partir da produg:ao aprovada
na referida série histérica e considera a composicgo do ﬁnancxa.mentq da Secretar1a| de Estado de
Satde de Minas Gerais, descrita no Artigo 3° da Resolugdo SES/MG N° 8.907, de 25 de julho de
2023. Destaca-se que a alteragdio das regras previstas na referida resoluqao ersejard na repactuagdo
da composi¢éo de financiamento das cirurgias eletivas, O coﬁnanclamepto Mumc1pal compreende 0
pagamento de duas vezes o valor da referéncia federal, conforme valores constantes no “SIGTAP” -
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, medicamentos e OPM do. S(BS acrescidos
do valor de Cateter Duplo J. Como os pagamentos serfio realizados a partn’ da produg:ao aprovada e
considerando, ainda, que os procedimentos possuem variagéo de valor, f01 cons1derado 0 valor médio
por ATH de R$ 3.768,77 como base de calculo. Excetua-se dessa base de céleulo os procedlmentos
da Oftalmologia. “ !

3.1.2 Tratamento Ambulatorial, medido através do faturamento e procesisamcnto no SII-I (Sistema de
Infor:ﬁagﬁo Hospitalar). ; ‘ !

| R T R
 FIsICO.

Tratamento de Glancoma (consultas,

14.400 R$ 1.080.000, oo"

acompanhamento ¢ dispensagédo de e & s
colirios, conforme SIGTAP) | |
Total 14.400 RS 14 080 000,00:

3.1.3 Céleulo do custeio federal para os leitos de UTI Adulto ! l

s

¢
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- ATAGOMPLEIOAE N
_ O EMOSBETMRL . b iermipe
oy ik L] Veksi | VoD
VG003 AT UNIIADE O TERAPIA HYENSVA ADULYO () ! A
ey ' B wsmel s
Tt 40 - il o
5 ; , i '
Fonte; SES/ MG - Diretora de Programagdo Pactuada Itegyada (OPP).
Fonte: hitp://ppiassistencial.saude. v.br/consulta-ppi/iu06/municipio- z )
origem?CSRF_TOKEN=040c32 932508589 17aef8laOSdb29d3654de83c&comgetenc1a-2§223IQ&f‘oco~ ;

|

id=27 ~08&complexidade=3& pestao-recurso=1&sub grupo=0802&forma-
oreanizacao=080201&procedimento=4434 - Consulta realizada em 24/10/2023, .
i : !
3.1.4 Céleulo do custeio federal ajustado de acordo com os regramentos <;1'o Ministério d!é Satde
acima, os leitos ndo s&o custeados em sua totalidade, portanto foi caleulado o custo de RS 600,00 a

didria e multiplicado por 365 dias x 19 leitos, para ter saldo para cobrir 05}412 meses de vigéncia do

contrato.

UTI TlpO II 6.935 : R$ 4 161 000 00

‘Total 6.935 RS 4.161.000,00

3.1.5 Cofinaciamento Didrias de UTI Adulto |

A partir de estudo de custos elaborado, que consta como anexo deste documento, foi 1dent1ﬁcada a

necessidade de complementagéio Municipal, somando-se aos valores destmados ao custem das diérias

‘de UTI Adulto pelos Entes Federal e Estadual. Desta feita, 0 mumclplo ir4 realizar q pagamento

incremental do valor unitério por didria aprovada na importancia de RS 341 45, conforme disposto
no quadro que demonstra o célculo para estimativa do valor global anual (. | !

|

t
[
i
§
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= Valor por Valor Estimado | | Valor Estimado
Quantidade doBidrtns | 1o~ p 0 2 Mensal | Anual
: RS g R$ |
19 leitos x 365 dias = 6,935 R$ 341,45|197.329,65 i |2.367.955,75
- | ;
4- METAS QUALITATIVAS | ?
4.1 Metas qualitativas em anexo a este documento. * :
RECURSOS FINANCEIROS ?
n |
Programaciio Or¢camentéria Mensal Total Mensal ! . Total Anual
Federal " Media Ambulatorial 40.000,00 i
S Federal Media Hospitalar 221.327,74 i ,
O D alaPré- | Pederal lac 171.093,83 | !
. Fixada Federl contivos | TaeBraRE 5.774.49 608.5%6,38 | 7.302.676,56
Federal | "% ["Porta De Entrada | 100.000,00 i !
Federal Qualificacdio UTI | 70.360,32 i
‘onte Estadual* | Estadual Valora Minas 521.126,78 521.126,78 | 6.253.521,36
Par;g:: dl;os- Federal Glaucoma 90.000,00 90.00;{:),00 1.080.000,00
Parodla Pés | Federal UTI Tipo I 346.750,00 346.750,00 | 4.161.000,00
remelaor I Fotesl Cirurgias Eletivas 59.797,57 59.797,57  717.570,84
Parcela Pés- Cirurgias Eletivas - Opera : ! 1.647.907.92
Fixada Estadual Mais 137.325,66 137.325,66 047907,
PewelaBls- | Munivipal|  Cirurgias Bletivas 119.595,13 119.55,13 | 1435.141,56
Paxl-:c;,g: d};ré~ Municipal |  Retaguarda s Urgéncias | 356.100,20 356. 1@0,20 . o 4.273.202,40
Preoela Pos | Municipal UTI Tipo Il 197.329,65 197.320,65 | 236795580
Parcela Pés- Hederal Incremento Temporério Teto g _‘ ; 5.000.000,00
Fixada : MAC ! :
Parcela Pés A , s ) d | 381.816,61
Fixads Municipal Emendas Impositivas ! | :
- .Assisténcia Financeira i
Complementar da Unifo, para i | :
Parcela Pés : fins de cumprimento 2 Lein® | ,, §0.00 ! 3.600.000,00
Pisads Federal 14.434/2022 ¢ & ADI o° 300.000,00 300.05450,
7222/STE - Teto da i
Enfermagem :
Parcela pds Estadual RESOLUCAO SES N° 8.936, ) ) ‘ 140.460,00
fixada 16 DE AGOSTO DE 2023. i !
: Total 2.736.581,37 .+ 38.361.253,05:
|
} 6

!
! i

e



ANEXO TECNICO II - VALORA MINAS
iL =
i |
O repasse do Valora Minas, nfio estd condicionada a metas quanntauvas e Quahtanvas presentes
neste contrato e sim ao regramento especifico estabelecido em Dehberaqao CIB SUSTMG N° 4289
de 25 de julho de 2023 e possiveis alteragdes. A metodologia de cé.lcule, a apuragdo e periodicidade

de pagamento observard regras vigentes no programa.

\
| |
|
! 1
l
l
it
o
H

1- INCREMENTO FIXO DE PRODUCAO

l

H

"

i
|

SIH de Média | Incremento de Alta | Procedimentos .
- Tots! Anual | Il‘otai Mensal

Complexidade Complexidade Estratégicos g
: )
| R$77924728 | R$ 0,00 R$514.663,47 |RS 1.2913.91 0,75 | RS 107.825,90

OBS: Apuragdo da produgfio aprovada no SIH-SUS no ano anterior’ (competenmas. de Janeiro a
Dezembro) na Média Complexidade, excluidas. internagdes de carafm eletivo e procedlmentos

contemplados com incremento diferenciado no subcomponente de Proccdlmcntos Estratchcos,
evitando duplicidade : ';f I

2- COMPONENTE VARIAVEL DE CUSTEIO DAS REDES ’i:?EM;&TICAS '

3 z‘% !

2.1 -REDE RESPOSTA — NIVEL II e
Ser referéncia mwrorreglonal e ser resolutivos na categoria I e II das especmhda.des de Clinica
Medica, Pedlatua, Ortopedia, Cirurgia Geral, Cardiologia e Neurologxak !
Deve atender as demandas esponténeas e referenciadas em conforrmdadp com os ﬂu;:o's» assistenciais
pactuados no territdrio. - |

: i n

. I
O céleulo do financiamento dos beneficidrios do Programa Rede Resposta, componentes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia, para hospitais microrregionais, os percentuais éie custeio de equipe minima

podem ser de 50%, 45%, 40% ou 35% a depender da populagdo de refei;éncia.y .




i

{
!
i
i
q
4

MICRO |

i

Tinologi AcimadeImi | DeS00malmi | De250m a 500m | Afé 250m
!
50% 45% 40% 135%
Nivel I ' R$ 312.346,48 R$ 281.111,83 RS$ 249.87?,18 " | R$218.642,54

N°de i '!' ‘
Nivel II A Piso Carga Hordria| Total Més | Total35%
profissionais ‘ |
: R$ 40- | i =
Enfermeiro 2 RS 38.000,00 | R$ 13.300,00
4.750,00 |semanal/mensal i ; ‘1
Clinico 2 R$5.238,33| 12-semanal |RS$73.336,62 |RS$ 25.667,82
Pediatra 2 R$5.238,33| 12-semanal | RS 73.336,62 | RS 25.667,82
:
Ortopedista 9 R$5.238,33| 12 - semanal | RS 73.336,62 | R$ 25.667,82
| |
Neurologista 2 |R$523833| 12-semanal |RS73336,62 |RS$25667.82
Cardiologista 2 R$5.238,33| 12 - semanal R§ 73.336,62 | R$ 25.667,82
| P l
Cirurgido Geral !
Hitloptel R$5.238.33| 12—semanal |RS73.336,62 | RS 25.667.82
Cirurgifio j
i R$5.238,33 | 13 —semanal |R$ 73.336,62 | R$ 25.667,82
i R$5238.33| 12-somanal | RS 73.336,62 | R$ 25.667.82
Vascular 1
Anestesia ”‘ i J




TOTAL | | RS RS
MENSAL fi= 624.692,96 | 218.642,54
TOTAL i . RS RS
ANUAL 7.496.315,52 | 2.623.710,43

OBS: A escala de equipe minima n#o € mais considerada como indica’icéior da Rede dz;, Urgéncia e
Emergéncia, sendo substituido pelo Indicador “Apuragio da Pro:‘iug&‘io‘ de Procedimentos
Marcadores” conforme Manual dos Indicadores de Momtoramento de Desempenho dos
i

Beneficiérios da Politica de Ateng#éio Hospitalar Valora Minas. |

i

22-  REDEPARTO E NASCIMENTO RN

i |

Tipologia ' Valor mensal ; Valor anui'al
Instituic#o de risco habitual .
5 R$ 40.000,00 i R$480.000,00
microrregional i : ;

: I
OBS: A alocagio do recurso de incentivo para a Rede de Ateng#o ao Parto e Nasc1mento foi baseado
nas tipologias existentes ! }

2.3- REDE DE ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA

SEXUAL ! -
! l
Tipologia Valor mensal i Valor anual
Tnstituigao Tipo I RS 5.600,00 | R§67200,00

OBS: Incentivo implementado por tipologia, baseado na manutengao de 40% do custo médio da
equipe multiprofissional minima preconizada: _ : |
‘ : |

24 REDE DE ATENCAO A SAUDE BUCAL (RASB) - C_ASBPI ~ |

Recurso Equipes Recurso ASBPI Total Anual . Total Mensal
RS 0,00 R$ 20.275,20 R$ 20.175,20 ‘t . R$1.681,27

L o
OBS: O numero de leitos SUS por hospital foi retirado da base de dados ’do CNES de julh0/2022

C_ASBPI: Insumos para operacionalizagdo dos Protocolos de ngmmzag:ao Bucal para Pacientes
Internados nos Hospitais (PHBH). Os valores financeiros repassados nesse componen’qe sdo para 0

custeio dos kits insumos necessarios para a operacmnahzagao dos Protocolos de ngwmzac;ao Bucal

L Vi



{! !
l

i
il
i

it

: l

para Pacientes Internados em todos os Hospitais do Médulo Valor em Sa\ide, 'levando em

consideragfo o niimero de leitos SUS por hospital. j
' i

3-  COMPONENTE VARIAVEL — COFINANCIAMENTO DE [JTI

"Teto | Teto Teto Teto - [ !
Teto Adulto To.t?l Anual | Total Mensal
Neonatal | Pedidtrico | UCINCo | UCINCa o ;
RS R$ 0,00 |{R$0,00 R$0,00 |R$0,00 |RS " ~ |R§
1.768.425,00 1.768,425,00 147.368,75

;l

Niamero de leitos e UTI TlpOS II ou III ou UCIN habilitados e cxmtentes no Cadastro, Nacmnal de
Estabelecimentos de Satde (consulta & competéncia de Jun/2023 ¢ atuahzado se houverem futuras
habilitacSes/desabilitagdes), excluindo os leitos que néo apresentaram produgao no penodo apurado
¢ 05 leitos de UTI Queimados e Coronariana, por possuirem modahdadg;s de ﬁnanc;an}ento federal

: g : ] o
diferenciada. _ ‘ 4 .

I

2. CIRURGIAS ELETIVAS — OPERA MAIS

; |
O repasse do Opera Meus, o estd condicionada a metas quantltatwas e quahtatwlras presentes
neste contrato e sim ao regramento especifico estabelecido na RESOLUCAO SES/MG N° 8.907, DE
' 25 DE JULHO DE 2023 & possiveis alteragdes. A metodologia de calculo, aapuragdo e plenochmdade
de pagamento observaré regras vigentes no programa. ‘ ' i.
A metodologia de calculo, bem como os valores para o ﬁnancmmento estadual por procednnento
cirtirgico eletivo estdo descritos na RESOLUCAOQ SES/MG N° 8.907, DiE 25 DE JULHO DE 2023,
A apuragfo de valores e pagamento fica sob responsabilidade do esta,do, cabendo ao municipio

somente o repasse do valor creditado em conta. ' i .

i 1

1 Adicionalmente ao valor federal das AIH’s aprovadas e a0 valorfldo ﬁnanciamehto estadual,
conforme descrito acima, seréd pago ao Hospital So José, o valor de coﬁnancmmento municipal
correspondente a duas vezes o valor da referéncia federal, conforme valores constantes no “SIGTAP”

— Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedamentos, medxcamentoe e OPM do SUS
L

ANEXO TECNICO III - RECEITA ESTIMADA INCREMENTO TEMPORARIO DE MAC
| !

10




1

Arrecadagfio de incremento tempordrio MAC estd estimado cr«x R$ 5.000. 000 00 (Cinco

milhdes de reais) anual, devendo ser utilizado para pagamento de recursos adicionais. de cirurgias

eletivas, complementagfo de custeio dos servigos no limite dos deﬁczts apurados e/ou para outros

servigos de saude a serem pactuados entre as partes, ‘ '»

2

A execucfio do recurso estd condicionada a efetivo crédito em co:?ta"

&
i -
|l I

ANEXO TECNICO IV - RECEITA ESTIMADA EMENDAS IMPOSITIVAS MUNICIPAL

i
i

i
8

| |
- A alocag#o de recursos por meio de emendas individuais impositivas no Fundo Municipal de

Saide pode ser destinada a rede propria municipal e a entidades sem fins lucrativos

prestadores de servigos ao SUS, salvo aquelas com dxrecmnamento excluswo 80 Hospltal Séo
José. : i

" ANEXO TE({)NICO V-TETO ENFERMAGEM i

i
"

!

. LEIN® 14,434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,

para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico dc;: Enfermagem; do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira, |

. O STF concluiu o julgamento da Ag#o Direta de Inconsutumonahdade n® 7222, fixando o

entendimento de que o piso salarial nacional da enfermagem deve § ser pago pelos estados, pelo
Distrito Federal e pelos municipios na medida dos repasses dos recursos federais,.

. O pagamento a ser efetuado pelos entes federativos estd condmmnado a0 aporte de recursos

pela Unifo conforme o art, 198, §§ 14 e 15 da Constituicdo Federal Eventual insuficiéncia
dessa complementaggo financeira impde & Unisio providenciar cxedxto suplementar, mas se
n#o existir fonte que possa fafzer frente aos custos ex1g1dos, néo sera exigido‘dos entes o
cumprimento do piso da Lei 14.434/2022. ;1 |

. Repasse recurso financeiro piso dLa. enfermagem conforme portarian® 1 67 7 de 26 de setembro de 2023

referente a competéncia Outubro de 2023. | !

9

ANEXO TECNICO Vi LKESOLUCAO SES N° 8.936, 16 DD AGOSTO ‘DE 2023

1. Autoriza o repasse de recursos financeiros de investimento para o Modulo dg¢ Eletivas da
Politica Hospitalar - Valo . Minas - Opera Mais Minas Gerals, destinados & hqmsn;ﬁo de
equipamentos e materiais permanentes dos municipios e astabelemmentos de satde
relacionados no MWmista Resolug#o. ‘l s

2. A comprovagdo da aphca#;ao dos recursos transferidos e da aqulsu;ao & utnhzag:a.o dos
equipamentos ¢ materiais permanentes serd realizada p01 meio dos proced1mentos
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previstos no Decreto Estadual n° 48.600/2023, bem como pelo ‘Relatério Anual de Gestéo
(RAG), previsto na Lei Federal n° 8. 142, de 28 de dezembro de 1990 €no Decreto Federal
‘n® 1.651, de 28 de setembro de 1995. Ao fim da vigéncia dos recursos; o :beneficidrio
deverd inserir no SigRes — Repositérios de Documentos, o Relatorio Descntlvo de
Resultados, conforme Anexo ITT desta Resoluggo. 1‘-
- — O processo final de prestagéo de contas, controle e avahag:?{o deverd ser apresentado a

SES/MG em até 90 (noventa) dias apos o término do prazo de ‘vxgenc1a do instrumento de
repasse. :
1 i ! :
[ g .

ANEXO TECNICO VII - SISTEMA DE PAGAMENTO

1-REGRAS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO i

|
b4 i

A i

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma de pagamento ficam estabelemdos 0s
seguintes procedimentos: ; l

1.1 As modalidades de atividades assistenciais descriminadas no (s) Anexo (s) Tecmco (s)n°I—

Metas Hospitalares referem-se & rotina do atendunento a ser ofercmdo a0s usuénos do(a)
CONTRATADO(A). .

|
¥

1.1.1. As atividades assistenciais do (a) CONTRATADO (@) dmdem—se conforme espemﬁcat;oes e
quantidades relacionadas no (s) Anexos (s) suprac1tados z
?5 |

1.2 O valor total estimado para a execugio deste ANEXO € de R§ 38.361 253,05 (’I‘ rinta e oito

milhdes, trezentos e sessenta ¢ wum mil; duzentos e cinquenta tres reais e cmco centavos)

referente ao valor total de vigéneia do Anexo Técnico N° I — Metas Hosp1talares, conforme
especificado na Tabela J: , ; | |
1 |

1.3 O repasse do Valora Minas nfio est4 condicionada a metas quanﬁtaﬁ?as e qualitativ;as presentes

neste conirato ¢ sim ao regramento que seré estabelecido em Deliberagiio CIB SUS MG ¢ a apurago

estadual, portanto o valor de R$ 6.253.521,38 néo consta na tabela I.

!
{
i
1
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e PartePré-' ik : b e By e R SR =
| fixada/ : Y |
| Contratualizagdo | ( =
(compostapelos | R$11.575.87899 | 50 so | |
servicos de média !
‘complexidade e . : %
incentivos) i _ , ~ |Recurso | RS :
sUS 38.361.253,05

4 1
1.2 - Parte Pos- |

fixada/ R$26.785.374,06 100 S | -
Contratualizagio | : '

i
it 1

oo |

1.3 A Parcela Pré-Fixada é referente a0 Programa de Reestruturagéo e Cont%atuaﬁzac;éo dos Hospitais
Filantrépicos no SUS € composta pelos servigos de média complexidade, %elo INTEGRASUS pelo
Incentivo de Adesdo & Contratualizagso — IAC, Cofinanciamento MImICIpal de R.etagua.rda as
Urgéncias e outros incentivos repassados regularmente pelo Ministério da §aude, ‘

1.3.1 O repasse mensal da parcela Pré-Fixada estd condicionado ao desempenho hospltalar, sendo
que 50% do valor mensal da parcela esté yinculado ao cumprimento das metas de qualxdade e 50%
do valor mensal da refenda parcela vinculado ao cumpmmento das metas quantltanvas, conforme

pardmetros definidos no item 1.2 — Tabela 1 deste Anexo; p_ o
1.4 O repasse do valor correspondente a Parcela Pds- ﬁxada do Programa de Reestruturagao g
Contratualizagéio dos Hospitais Filantrépicos no SUS referem-se aos procedunentos de Alta

: 13
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Complexidade do Fundo MAC, Glaucoma, UTI Tipo II — recursos fe;;derais ¢ cofinanciamento
municipal, cirurgias eletivas — recursos federais ¢ municipais; e aos précedimentos do Fundo de
AgBes Estratégias e de Compensag#o — FAEC, se dard da seguinte maneir";"x: , |

‘.} '
1.4.1 Financiamento FAEC 0 valor serd repassado a posieriori (pés-produgao, processamento pelos
sistemas SIASUS ¢ SIHD e aprovagio) de acordo com a proﬂugio mensal e apenas
concomitantemente a respectiva transferéncia financeira do Fundo Namohal de Satde - ENS para o
i |
Fundo Municipal de Saide - FMS. '
| g . o
1.4.2 Financiamento MAC de Alta Complexidade: o valor serd Ef;xepassado pés-produgéo,
processamento pelos sistemas SIASUS e SIHD e aprovagéo pela Secretzfi;iai Municipal de Satde —
SMS, respeitado o teto financejro municipal. ' i |
1.5 Os pagamentos ao (3) CONTRATADO(A) dar-se-do na seguinte oonférmidade: :
1.5.1 O valor total referente ao Programa Reestruturaqao e Contratuahzagao dos Hospitais
Filantrépicos no SUS ser4 repassado em parcelas mensais, conforme Tabela I |

Tabela I — Cronograma de Pagamento ; '

Meses de. che{{égc' ‘?3 i Parc ’1%:@“ titativa. ParcelaQuahta
Novembrar23 3 RS 482.328,29 R$ 48232829 | RS 964.656,58
QOutubro/24 e ais L
TOTAL RS 5.787.939,48 RS$5.787.939,48 | RS11L575878,96

,.
' |

1.5.2 O valor correspondente a Parcela Quantitativa estd vinculada & avahac;ﬁo do cumprunento das

metas de atividades assistenciais pactuadas, conforme estabelecido no(s) Anexo(s) Tecmco(s) n°l-

l
Metas Hospitalares, parte integrante deste TERMO; '

- Lo
1.5.3 O valor correspondente a Parcela Qualitativa estd vinculada a aval;ax;ao da parte guahtatwa,
conforme estabelecido no(s) Anexo(s) Técnico(s) n° I — Metas Hospltalares parte integrante deste

TERMO, no item Indicadores de Qualidade; . .‘

1.5.4 As parcelas mensais seréo pagas da seguinte forma:
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a. O repasse seréd realizado até 5 dias uteis apds o crédito em conta dés recursos do SUS parcela
Pré-fixada/Contratualizaggo. n ' ]

b. Até g décimo dia dtil do segundo més subsequente ao de referenz.,la para 0s recursos do SUS
- parcela Pés-fixada/Contratualizagéo, respeitados eventuais airasos no 1epasse do Fundo
Nacional de Satide — FNS para o Fundo Municipal de Satde — FMS

O CONTRATADO quando da avaliagdo das metas previstas nesSe instrumento b no contrato
principal para fins de recebimento dos valores correspondentes, nfo sofrerd qualquer
diminuigdo nestes quando néo for o rcspon:savel direto por eventums descumpmnentos

\.

2 - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO ;
2.1 AVALIACAO E VALORAGCAO NA PARTE QUALITATIVA ‘ '

2.1.]1 As metas e os valores percentuais pactuados no item Indwadores de Qualldade do Anexo
Técnico n° I — Metas Hospitalares sero utilizados para o célculo do Valor da Parcela Qualitativa, a

ser paga de acordo com a meta e a valoragdo de cada um dos 1nd1cadoms -

¥ |

2.12 O desempenho alcangado pelos hospitais contratualizados em .cada uma das avaliagGes:

quadrimestrais mpactaré nos valores do incentivo a serem 1epassaéos a pal'tlr ch 3° més do

quadrimestre subsequente, perdurando por 4 meses. ] ‘
i & o b
: | . ;
2.1.3 O processo de acompanhamento ir4 considerar indicador e metodologia para calgulo de meta
constantes no Anexo Técnico n® I - Metas Hospitalares. . T

2.1.4 O valor a ser pago referente a cada mdmador que compde a Parcela Quahtatwa dar-se-a

conforme a Quadro I. “ _‘ 5 \

i \
il &

Quadro I- Indicadores de Quahdade (\!

a Jw\"-lft&"f%?(z‘w s .\ AP .:";.A'g'

{[(Resultado/Meta) 4 100] % parte vanavel do rccurso}
Resultado Atingido . 2 | |
Unidade de medida: perceritual (o) !

i \
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1
2150 va101 da parte varidvel do recurso serd calculado a partir do desemp&nho relativo aol indicador
detalhado no Anexo Técnico n° I - Metas Hospitalares, dividindo-se o resultado alcanc¢ado no periodo

avaliatdrio sobre a meta de cada hospital, a seguir mult1p11cando—se 0 resultado por 100|e a partir

* deste percentual alcangado, calculando-se o valor proporcional correspondente em relagdo 4 parcela
qualitativa do confrato, que o(a) CONTRATADO(A) deveré receber em rcl?.c;ao ao penodo avaliado.
3 AVALIACAO E VALORACAO NA PARTE QUANTITATIVA | - o

i :
;; |

3.1 O acompénhamento quannta.uvo terd como fonte de dados as bases oficiais de ptoduc;ao do

M1n1stemo da Satde (SIH e SIA), conforme critérios dispostos no Quadro II |

3.2 A avaliagdio ¢ andlise das atividades assistenciais contratadas no ANEXO TECNICO I METAS
HOSPITALARES ser#o efetuadas conforme explicitado no Quadro IL. Os ajustes seréo reahzados em
relagio as atividades assistenciais contratadas e gerarfio uma variagio 3proporc10nal I;o TECUrso
financeiro da Parcela Quantitativa a ser repassada ao(2) CONTRATADO?{A). _ I

QUADRO II - Anexo Técnico I - Metas Hospitalares
Recurso da Parte Pré-fixada/Contratualizagiio

i
il
ﬂ,

IR, | VALORATAG
3 100% X Valor Total da Parte Pre—ﬁxada
Entre 90% e 105% do volume contratado
X %da Parte Quantxtat:va RS ,
. ‘ _ 90% X Valor Total da Parte Pre—ﬁxada X
Entre 80% ¢ 89,99% do volume contratado
%da Parte Quantltahva (R$) ,
_ 80% X Valor Total da Parte Pré-ﬁxada X
Entre 70% e 79,99% do volume contratado
%da Parte Quantltatlva (R$)

i |
3.2.1 Na avaliagéio em que o(a) CONTRATADO(A)'nﬁo atingir 70% (seténta ‘por cento);das metas
pactuadas, o repasse dos recursos serd de acordo com sua produgdo apresentada resguardada a

q
hlpétcsc descrita no item 11.2.2.2. 1 .
3

3.2.2 O n#o cumprimento pelo(a) CONTRATADO(A) de pelo menos 7 O%\*‘!das metas ﬁacéuadas por
3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, fard com que volte a receber por meio de
 faturamento dos procedimentos realizados para o SUS por um periodo maxuno de 2 (dms) meses,

periodo este definido como limite para a apresenta¢@o de uma nova pacmaq:éo junto ao Mlmstcno da

Satde, entre o gestor ¢ o estabelecimento hospitalar. _ ! g

/ , ? 16




- 4. COMISSAO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO/; ! '

P |

2,3 O(a) CONTRATADO(A) serd desligado do Programa de Reestruturagf:;ﬁo e Contratua:lizagﬁo dos
Hospitais Filantropicos, caso n#io sejam repactuadas novas metas no perl'odcﬁa previsto no itém H232,
ou ainda, se ndo cumprir pelo menos 70% das metas pactuadas nos 3 (trﬁs) meses sabSequentes a

aprovagiio do novo Anexo, voltando o pagamento do hospital a ser ,executado pox meio do

: faturamento dos procedlmentos realizados para o SUS.

3.24 Em caso de desligamento do Programa, o(a) CONTRAT ADO(A) deverd pactuar com a
CONTRATANTE apds o término de vigéncia do Anexo Téenico I - Metas Hospxtalares contrato

assistencial prevendo a modalidade de faturamento por procedlmentos, em razdo da novia. realidade
apresentada pelo hospital. :

o o
] |

3.2.5 O(a) CONTRATADO(A) que eventualmente cumprir um pcrcenﬁ'; al de metas superior ao
percentual de 105%, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados poderé ter as

metas revisadas, de acordo com as disponibilidades orgamentérias do teto ﬁnancelro de Med1a e Alta
Complexidade (MAC):

i ’ T
“ i
il i
|

3.2.6 Caso haja remanejamento de PPI e o(a) CONTRATADO(A) sefja 0 tUnico prestador do
municipio, conforme informagdes obtidas nos bancos de dados oficiais, € Etenha obtido dg:asempenho
quantitativo igual ou superior a 100% na parte pré-fixada, o valor contrat}hal serd automaticamente

- ajustado mediante Termo Aditivo ou novo Termo de Contratualizag#o, co§11 pagamento ﬁetroaﬁvo a

data do remanejamento e descontos financeiros poderdo ocorrer nas.parcelafs subsequentes;caso tenha
ocorrido pagamento com valor desatualizado.

iy
i

:i |
3.2.7 Caso haja remanejamento de PPI e o(a) CONTRATADO(A) nio $eja o tinico prestador do
municipio, conforme informag@es obtidas nos bancos de dados oficiais, deverao ser obs;arvados 0s

dispositivos constitucionais e legislativos, nos quais a preferéncia para recebunento e/ou manutengdo

de repasses de recursos financeiros ¢ do prestador piblico, em seguida do p estador ﬁlantrépmo e por

Gltimo do prestador privado com fins lucrativos.

3,2.8 A CONTRATANTE aumentaré o teto {inanceiro (alta complexidade ¢ &mbulatoriai e internagéo)
¢ o repasse de verbas que trata este contrato (média complexidade ambulatonal e mternac;ao) na

mesma propor¢do que o Ministério da Satde aumentar o valor dos procedlmentos emstentes nas
tabelas do SUS.
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‘aplicével e devidamente homologado pelo Gestor Municipal de Satide; 18

H
1. A Comissfo de Avaliag8io ¢ Acompanhamento mencionada no “caput” serd composta del (um)
representantes da CONTRATADA, 1 (um) representantes da CONTRATANTE e 1l(um)
representante do COSEMS e seus respectivos suplentes, devendo reunir-se quadrimestralmente para
avaliagho dos resultados das metas pactuadas, demonstrando a tendéncia do cumprimento da

produgéio de servigos ¢ indicadores, podendo propor modificagSes nas cléusulas do CONTRATO
desde- que ‘essas n#o alterem seu objeto, bem como propor novos mdlces de avallagao no Plano
Operativo.

| H

2. O Conselho Municipal de Saide designara 01 (um) representante e seu respectivo suplente para
compor a Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo; ;; |
3. As atribuigBes desta Comissdo serfio de acompanhar a execugo clo presente CONTRATO
principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas no P;a.no Operativo, e avaliagéo
da qualidade da ateng#io & satide. Incluindo atribuiggo de avaliar Justlﬁcauva por no cumprimento de
meta para alterar ou acatar indicadores no cumpridos, desde que apresentado plano de agfio quando
: |
4, Caberd 8 CONTRATADA comunicar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias apds 2 assinatura

deste CONTRATO, a designaghio de seus representantes na Comisséd de Acompanhamento da
Contratualizaggo; 5: ;
5. Cabera a CONTRATANTE publicar no Didrio Oficial do Municipio, em até 10 (dez) dias apds a

assinatura deste CONTRATO, a ato de designagdo da Comiss&0 | de Acompan]:‘lamento da
Contramalizag#o; ;

6. Os resultados atingidos na execugdo do CONTRATO deverdo ser anahsados pela Cormssao de
Acompanhamento e Avaliaggo quadrunestralmente'
7. A Comissio de Acompanhamento da Contratualizagio erm’ura relatério ' conelusivo
quadrimestralmente sobre os resultados atingidos, com base nos 1ndmadmes de descn}penho e de
qualidade estabelecidos no Plano Operativo, nos termos do documento abalxo bem como registrard
em Ata; ]

8. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer & Comissdo de Acompanhamcnto e Avahagao e ao
responsével técnico designado pela CONTRATANTE as informag0Oes necessé.nas ao cumpnmento
de suas finalidades; .

(!

ﬁ i

9.0 representante da CONTRATANTE deverd registar em Ata todos os atos da Comissdo de

Acompanhamento, comunicando & CONTRATADA eventual 1nconforrmdade na oferta de servigos
e na qualidade da atengfo prestada; i.; v ;

10. A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula nfo impede nem substitui as atividades
préprias do Sistema Mnmclpal de Auditoria e da Regulagéo da CONTRATANTE l

11.0 mandato da Comisséo designada serd compativel com a vigéncia deg‘ca CONTRATO, devendo
qualquer alteragio da sua composig#o ser homologada pelas partes; i o

i |
2' ‘
i i
¢ b
i
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ANEXO TECNICO VIII - PROCEDIMENTOS

CPRE R$ 10.500,00 |
Lipoma . RS 1.900,00
Retirada DuploJ] - : R$ 1.700,00 i !
Consulta pré anestésica ' R$ 150,00 L 5
Catarata Sem Sedac#o R$ 1.000,00 1 !
Catarata Com Sedacdo R§ 2.100,00 i

Pterigeo R$ 1.000,00 i
Nodulectomia sob anestesia local R$1.350,00 !

Nodulectomia sob anestesia local + sedacdo R$1.800,00 i

Biopsia de prostata R$1.300,00 i :
Vitrectomia  Posterior com  Infusdo  de | Somente o valor da tabela SIGTAP |
Perfluocarbono /éleo de silicone/endolaser ! '

i

i

:fs |

ANEXO TECNICO VIX-EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL

"
"

Repasse recurso financeiro emenda parlamentar municipal 2022 — Custeiog— Valor R$70.p00,00
recurso sera utilizado para aquisi¢fo de medicamentos e material médico. !

|

Repasse recurso financeiro emenda parlamentar municipal 2023 - Custeio;?—- Valor R$40.p00,00
recurso seré utilizado para aquisicio de medicamentos e material médico. ; =4

5 .
ij {
"

ANEXO TECNICO XX -EMENDA FEDERAL B

- Repasse de recurso financeiro de emenda Parlamentar Federal para custe’_jio w7 140001;—- Proposta
n° 36000522027202300 - Portaria GM/MS n° 811 de 30 junho de 2023-V§alor RS 274;01§,00

- Repasse de recurso financeiro de emenda Parlamentar Federal n® ;39140001 - P:roposta n°
36000509830202300 Portaria GM/MS n° 630 de 22 maio de 2023 — Valo§§R$-600.000,0(?
;! H

- Repasse de recurso financeiro de emenda Parlamentar Federal n° 37300002 — Proposta n°
36000509830202300 Portaria GM/MS n° 630 de 22 maio de 2023 — Valo:;iR$ 100.000_,}'09
. ! i

Complementag8o financeira através de emenda parlamentar, para compos%g:éo do ﬁngncig_mento dos
servigos de satide contratados junto & instituigdo, diante do déficit remuyneratério identificado no
Resultado Proporcional SUS, evidenciado através do Estudo de Apuragio fie Resultadps do Hospital

19
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Séo José de Ituiutaba e adequagdes fisicas da estrufura existente para oferéa integral dos éerviq,os de
. Terapia Inlensiva. Podendo ser gasto conforme plano de trabalho anexo.
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO-

PARECER N° 581/2025

Processo Administrativo n° 12018/2025

Assunto: EMENDA IMPOSITIVA — PLANO DE TRABALHO

1. RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo em que a Requerente HOSPITAL SAO
JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO solicita a disponibilizacao
de recursos oriundos e Emenda Impositiva no valor de R$ 79.322,50 (setenta € nove
mil, trezentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos) para custeio e investimento
conforme Plano de Trabalho apresentado (fls. 03/04v).

Acompanha 0 requerimento 0s documentos de fls. 06/79.

Em fls. 79A/206 foram anexados o Contrato Administrativo n° 310/2023,
suas alteracdes e aditivos demonstrando a sua condigdo vigente.

Em fls. 05 ficou aprovado o Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS).

No Contrato originario (fls. 159/172) é expressamente previsto que a
instituicdo podera receber recursos de todos os entes da Federagdo (Unido, Estado e
' Municipio) provenientes de subvengdes e auxilios para custeio (Dotag@do 3.3.5043 ¢
Dotagdo 3.3.50.42) e investimento (Dotagdo 4.4.50.41 e Dotag@o 4.4.50.42).

Complementarmente, O 1° Termo de Apostilamento do Contrato (fls. 158)

inseriu ainda a previsdo da dotagdo orcamentaria vinculada as Emendas Impositivas
(10.122.0002.2.618).

Este é o breve relatorio.
II —- DA FUNDAMENTACAO

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete a Procuradoria do
Processo Administrativo e do Contencioso em Geral zelar pela legalidade dos atos da
Administragio Municipal, propondo medidas que visem a corre¢do da ilegalidades

eventualmente encontradas, nos termos do artigo 16 da Le1 Municipal Complementar n°
150/2017.
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-PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO-

Ato continuo, é valido ressaltar que o Parecer Juridico mde € ato
vinculativo, nfo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso
em Geral analisar a viabilidade econdmica e orgamentaria das solicitagdes

encaminhadas pelas Secretarias Municipais, sendo de responsabilidade do administrador
que empenha os recursos tal andlise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgio da administragio
piiblica ndo é ato administrative. Nada mais ¢ do que a opinido emitida pelo
operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o administrador na
tomada da decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitui na execugao
ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie
simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou nao, considerado pelo
administrador.” (Mandado de Seguranga n°® 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

Inicialmente é importante ressaltar que ndo compete a Procuradoria
Geral do Municipio _a andlise objetiva_e subjetiva da relevincia técnico-
administrativa da entidade e muito_menos do plano de trabalho apresentado,

devendo cada uma das Areas responsiveis pelo acompanhamento e fiscalizagio do
Plano de Trabalho fazé-lo.

A Constitui¢gio Federal de 1988 estabelece que:

Art. 6° S#o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do 4 maternidade e & infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituig#o. (...) (grifos nossos)

Art. 199. A assisténcia & satde é livre 4 iniciativa privada.

§ 1° - As instituigdes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema Gnico
de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito piblico ou conveénio,
tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos. (grifos nossos)

A Lei Municipal n°® 3.225/1997 estabelece que:

Art. 1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Saude de Ituiutaba, que tem por objetivo
criar condigdes financeiras e de administragdo de recursos destinados ao desenvolvimento
das agdes e servigos de saude, executados ou coordenados pela Secretaria Municipal de
Saude, no Ambito do Sistema Unico de Saude — SUS/Municipio.

Art. 2° - Poderdo ser beneficiarios de operagdes com recursos do Fundo:

gl 2 pessoas fisicas ou entidades privadas, contratadas ou conveniadas, na forma da lei, para
execugdo de agdes ou prestagdo de servigos ao SUS/Municipio; (...)

Ato continuo, a Lei Federal n° 13.019/2014 que estabelece as normas gerais
para as parcerias entre a administragiio publica e as organizagdes da sociedade civil,
determina que:
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Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizag@o da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

()

IIT - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo
juridica estabelecida formalmente entre a administragio publica e organizagdes da
sociedade civil, em regime de miitua cooperagio, para a consecugdio de finalidades de
interesse piiblico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaborago, em termos de fomento ou em acordos de cooperago;

(.-)

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecugdo de finalidades de interesse puiblico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

) ) »

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administragdo publica para
consecugdo de planos de trabalho de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com
organizagdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

(.or)

Art. 45. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

11 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

()

No &mbito municipal, o Decreto n° 8.169/2016 que regulamenta as
disposigdes da lei federal, dispde que:

Art. 10 — S#o instrumentos mediante os quais serdo formalizadas as parcerias de que trata
este decreto:

(..

II - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragéo publica do Municipio de Ituiutaba com organizagdes da
sociedade civil para a consecuc#o de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

(.2)

Art. 12. Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Ituiutaba:

(.2
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IT - celebrar ou autorizar a formalizag&o do termo de colaboragdo e de fomento e os acordos
de cooperagdo; (...)

Estabelece ainda o Decreto Municipal os requisitos para a celebragdo dos

Termos de Fomento no art. 13, em concordancia ao estipulado no art. 33 e seguintes da
Lei Federal n° 13.019/2014.

Em relagdo as Emendas Impositivas, ¢ importante esclarecer que se trata de
instrumento onde os Vereadores Municipais podem apresentar emendas a Lei
Orgamentdria Anual, destinando recursos do Municipio - para determinadas obras,
projetos ou instituig3es, as quais possuem carater obrigatorio.

Viélido pontuar que a Emenda n° 48 & Lei Organica do Municipio
acrescentou o artigo 82-A determinando a obrigatoriedade de execucdo da emenda
parlamentar orgamentéria individual, veja-se:

Art. 82-A - E obrigatéria a execugdo orgamentéria e financeira da programacéo incluida
por emendas individuais do Legislativo Municipal em Lei Or¢amentaria Anual.
)

3° - A ndo execucdo da programacdo orcamentiria_das emendas parlamentares

previstas neste artigo implicard em crime de responsabilidade, nos termos da
legislacdo aplicdvel. (nossos grifos) :

Isso significa dizer que, compete ao Vereador Municipal destinar o recurso
a entidade por ele selecionada e apenas a execugdo pelo Poder Executivo, sob pena de
crime de responsabilidade.

Em igual sentido, os valores sdo destinados para finalidade especifica,

P

neste caso, ndo _podendo o Poder Executivo direcioni-los a finalidade diversa
daquela determinada pela Cimara de Vereadores.

Ora, estando atestada a inexisténcia de discordincia entre o Orgdo
fiscalizador do Plano de Trabalho (Secretaria Municipal de Saude), tem-se que nfo ha
bice JURIDICO 4 formalizagdo do instrumento necessario a subveng@o pleiteada.

Ato continuo, valido ponderar que compete a Secretaria Municipal de Satde
em conjunto com o Setor de Prestagdo de Contas e a Secretaria Municipal de Finangas e
Or¢camento do Municipio o acompanhamento dos valores liberados a institui¢do de
modo que sejam respeitadas as regras gerais de prestagdo de contas exigiveis ao caso.

Viélido pontuar que todo recurso publico deve ser usado levando em
considerag@o os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37, CF). Por moralidade, pode-se incorporar o bindmio
necessidade/oportunidade. Sendo assim, ndo cabe a Procuradoria Geral do

@,
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Municipio a andlise de cada um dos custos informados no Plano de Trabalho,

devendo o ordenador da despesa, o gestor e o fiscal do contrato a fim de tracar sua
conformidade a realidade.

Neste sentido, ENTENDEMOS pela viabilidade juridica da formalizag¢do do
instrumento juridico necessario a subvengéo pleiteada.

Frisa-se, ndo compete a2 Procuradoria Geral do Municipio a anélise ou
verificacdo da viabilidade ou acompanhamento financeiro-or¢camentario do Plano
de Trabalho, competindo ao ordenador da despesa, no caso, a Camara Municipal e a0
Secretario Municipal, o acompanhamento de tal viabilidade em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento.

III - DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, OPINAMOS pela legalidade e viabilidade juridica da
formalizagdo do instrumento juridico necessério a Emenda Impositiva pleiteada,
devendo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019/2017, Decreto
Municipal n° 8.169/2016 e Lei Federal n® 14.113/2020.

Ao Setor de Convénio.

E o parecer, s. m. j.

Ttuiutaba/MG, 10 de julho de 2025.

Luiz David Lara Filho
Procurador Adjunto

Ji
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PROCESSO: 12018/2025

ASSUNTO: Liberagio de recursos financeiros — Emenda Impositiva - 2025

INTERESSADO: HOSPITAL SAO JOSE - SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO

PARECER TECNICO N° 207/2025 — CONTROLE INTERNO

~ A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE ITUIUTABA-MG -
CGM, tém suas atribui¢des regulamentadas em legislagdo federal e municipal.

As rotinas de trabalho adotadas pelo Controle Interno cabe, primordialmente,
exercer a fiscalizagio dos atos da administragdo, comprovando os principios
constitucionais tais como: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e quando detectadas possiveis irregularidades insanaveis dos atos € fatos nos
procedimentos licitatérios, na execugdo orgamentaria e financeira -efetivamente
realizadas, esta Controladoria encaminhara dentincia ao Ministério Publico e comunicara
os 6rgdos de Controle Externo sobre tais irregularidades.

I - DO RELATORIO

Foi encaminhado a Esta Controladoria PA 12018/2025, para analise da solicitagdo
da liberagdo do recurso financeiro, referente a EMENDA IMPOSITIVA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, no valor de R$ 79.322,50 (setenta e nove mil

trezentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

Em anélise do pedido e Plano de Trabalho, verificamos que o repasse foi destinado
ao Hospital S@o Jos€, para atender as necessidades de custeio da referida entidade.

O processo veio instruido com a aprovagdo do Plano de Trabalho pela Secretaria
Municipal de Saude, Parecer Juridico, com fulcro na Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto
n° 8.169/2016 e Decreto n° 8.362/2017, sendo esses os dispositivos legais que

regulamentam, as parcerias celebradas entre a Administragéo Publica Municipal Direta e
Indireta e as Organizagdes da Sociedade Civil.

E o breve relatdrio.

II - DA ANALISE

O Termo de Fomento é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias com
0SC’s, selecionadas por meio de chamamento publico, exceto nos casos de dispensa ou

inexigibilidade, em regime de muitua cooperagdo, com o objetivo de incentivar €
reconhecer iniciativas proprias desenvolvidas ou criadas pelas OSC’s em plano de
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Por fim, ressaltamos que no momento da elaboragéo da Lei que autoriza o repasse,
APENAS PARA CUSTEIO.

Ante o0 exposto, desde que sanadas as observagdes apontadas, entende-se que o
processo esta revestido das formalidades legais atento ao que dispde a Lein® 13.019/2014,
o Decreto n° 8.169/2016 e Decreto n° 8.362/2017.

III - DAS EMENDAS IMPOSITIVAS

Considerando que o ano de 2024 ser4 realizada as eleigdes municipais, cumpre
esclarecer o que se segue.

A priori, cabe atentar-se a Emendan® 48 & Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba,
de 24 de novembro de 2021, acrescentou o artigo 82-A ao referido normativo para tornar

obrigatéria a execugéo da programagéo de emenda parlamentar orgamentaria individual,
o qual dispde: . _

Art. 82-A — E obrigatdria a execugdo orgamentdria e financeira
da programagdo incluida por emendas individuais do Legislativo
Municipal em Lei Or¢amentdria Anual.

() |

§5° - A ndo execugdo da programagdo or¢amentdria das
emendas parlamentares previstas neste artigo implicard em
crimes de responsabilidade, nos termos da legislacdo aplicdvel.
(Grifo nosso)

Frente o dispositivo legal exposto, entende-se que compete ao Vereador destinar
o recurso & entidade por ele selecionada, cabendo ao Poder Executivo, tdo somente a

execugio da programag@o orgamentdria, nos termos do §5° do artigo 82-A, inclusive sob
pena de crime de responsabilidade.

Observa-se que s3o de inteira responsabilidade do Vereador a escolha da entidade,
a destinagfio dos valores, bem como todas as questoes que envolvem o uso do dinheiro
publico para tais entidades, sendo oportuno atentar-se que 0 mesmo responde também por
crime de responsabilidade, por forga do art. 7° do Decreto-Lei n® 201/1967.

Assim considerando o caso concreto atrelado aos dispositivos legais e
interpretagdes mencionadas, entendemos pela viabilidade de formalizag&o da parceria via

Termo de Fomento.

111 - CONCLUSAO



")

: “ PREFEITURA
Secretaria Municipal AN
Nucioal | woggen ITUIUTABA

Fazacontecer

PROCESSO N° 12018/2025

DESPACHO

Cientes quanto a manifestagéo e parecer da douta Controladoria, em
razdo das observagdes apontadas, orientamos a entidade e ressaltamos que
seja discriminado com maior detalhamento os itens que serdo adquiridos para
que o recurso de custeio ndo seja utilizado indevidamente e que este seja
movimentado em conta corrente especifica.

Ao Setor de convénios para as providencias necessarias.

(%2

Conrado Henrique Nascimento Alves Pereira

Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Satide— Av. Sete, 1039 — Centro — Fone: (34) 3271-8255 - Ituiutaba/MG



e HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE
R SAO VICENTE DE PAULO
S, CNPJ 21.320.064/0001-40

| AV.3, N.°196 - CENTRO - ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
FONE: 34 —3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@.
Site: www.hospitalsaojose.org.br -

omail.com

PLAN O DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE - 2° PARTICIPE

HOSPITAL SAO JOSE DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ

21.320.064/0001-40

ENDERECO: Avenida 3, n° 196

CIDADE CEP TELEFONE | FAX ENDERECO ELETRONICO

Ituiutaba | 34-3271-7200 administracao@hospitalsaojose.org.br

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA | PRACA PAGAMENTO
577603384-1 CEF 0125

NOME DO RESPONSAVEL

RAMON MIRANDA FIDELIS v

FUNCAO CARGO

Diretor Presidente l_)iretor Presidente

2- INTERVENIENTES

NOME

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA/MG

3- PLANODE APLICAGCAO

NATUREZA DA DESPESA

1° PARTICIPE

5o
PARTICIPE TOTAL

CNPJ/CPF
18.457.218/0001-35

Emenda Impositiva
Vereador Adeilton José da Silva
Custeio : “
e Aquisigio de Medicamentos ¢ Material
Médico: i
e Agulha Desc. 25X8;
e Agulha Desc. 40X12;
e Atadura Crepom 10CMX1,8M;
e Atadura Crepom 20CMX1,8M; :
e Catéter 2 Vias (Multi Via) C/Clamp;
e Catéter  Intravenoso 20 (Disp.
Seguranga);
e Catéter Intravenoso 22 ( Disp.

R$ 79.322,50

RS 79.322,50 X

/
AN




el HOSPITAL SAOQ JOSE DA SOCIEDADE DE
- SAO VICENTE DE PAULO
S CNPJ 21.320.064/0001-40 )
A 4 AV. 3, N.° 196 - CENTRO - ITUIUTABA MG - CEP: 38300-160
e s FONE: 34 — 3271-7200 - E-MAIL: hsj.ssvp@gmail.com
Site: www.hospitalsaojose.org.br
Seguranga)
e Cefalotina 1G FA;
e Ceftriaxona 1G FA;

OBS:

condicionado & vigéncia do contrato. A prestagio

Cetoprofeno 100MG/2ML;
Ciprofloxacino 200MG/100ML Inj;
Clindamicina 600MG/4ML Amp;
Dipirona 1G/2ML Amp;

Enoxparina 40MG/0,4ML Inj;

Equipo Macro Gotas com Injetor
Lateral;

Esparadrapo 10CM X 4,5M;

Fita Micropore 2,5CM X 10M; .
Hidrocortisona 100MG FA;

Lanceta Auto Retratil - 28G
0,36X1,5MM Glicemia;

Levofloxacino 500MG/100ML Bolsa;
Luva Procedimento G;

Luva Procedimento M;

Luva Procedimento P;

Metoclopramida 10MG/2ML Amp;
Omeprazol 20MG CP;

Omeprazol 40MG FA;

Piperacilina 4,0G + Tazobactam 0,5G
FA; )

Ringer Lactato S00ML;

Seringa Desc. S/A 10ML;

Seringa Desc. S/A 20ML;

Soro Fisiolégico 0,9% 1000ML;

Soro Fisiolégico 0,9% 100ML;

Soro Fisic;légico 0,9% 500ML;

Soro Glicosado 5% 500ML;

Tenoxicam 20MG FA;

Tesie Glicemia - Johnson;

Tramadol 100MG/2ML Amp.

O prazo de execugdo do recurso estd
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comissdo

especifica

de contas serd monitorada no RAG devidamente
aprovada pelo Conselho de Satde Local, pela
de

monitoramento do contrato e apresentada para o

avaliagdo

setor de convénios do Municipio.

€

TOTAL R$ 79.322,50 RS 79.322,50
4- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° Participe
META 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
2025 - 0,00
META 7° Més 8° Més 9°Més | 10° Més 11° Més 12° Més
R$ 79.322,50 - -
2% Participe (Contrapartida)
META 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
META 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

5- DECLARACAO

Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto ao Municipiq de ‘Ituiufabg,
para os efeitos € sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de madlmPlencm
com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade de administragéo Pdblica Municipal, que impega
a Transferéncia de recursos oriundos de dotagio consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma

deste plano de trabalho.
Pede Deferimento.

ltuiutaba/MG,

___de

Local e data

de 2025.

RAMON
MIRANDA

. ‘q FIDELIS:51818213672
FIDELIS:51 818"Dados: 2025,07.24

213672 , 07:40:49 -03'00"

" Assinado de forma
digital por RAMON
MIRANDA

RAMON MIRANDA FIDELIS
Diretor Presidente Hospital Sdo José

29 Participe

6- APROVAGAO PELO PRIMEIRO PARTICIPE

Aprovado.

o \X
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ltuiutaba/MG, ___de

de 2025

Local e data

Conrado Henrique N. Alves Pereira
Secretdrio Municipal de Salde de Ituiutaba
12 Participe

nwd



2

PREFEITURA

—h ITUIUTABA

Fazacontecer

Despacho- Proc. n° 12018 / 2025

Em face ao Requerimento do Hospital So José da Socicdade de Sdo
Vicente de Paula, CNPJ: 21 .320.064/0001-40, neste ato representado por Ramon Miranda FFidelis,
solicitou a liberagdo de recurso no valor de RS 78.322,00 (sctenta ¢ oito mil trezentos ¢ vinte dois

reais), oriundos de emenda impositiva do vercador Adcilton José da Silva, para a execugdo do

plano de trabalho.

O procedimento foi encaminhado 4 Secretaria Municipal de Saudde,
quc analisou ¢ dcspdchou no presente processo nas 15.05 ¢2014 se manifestando favoravelmente
ao Plano de Trabalho apresentado, ¢ informando que as despesas scrio executadas através do
contrato vigente.

Diante disso, em consonancia com os parcceres juntados no presente
procedimento, autorizo o envio do Projeto de Lei & nossa Lgrégia Casa Legislativa para
possibilitar a formalizag@o do repasse no valor de R$ 78.322,00 (setenta ¢ oito mil trezentos ¢

vinte dois reais), para 0 Hospital Sdo José da Sociedade de So Vicente de Paula.

Remeta a Procuradoria Geral para providéncias.

[tuiutaba, 28 de Julho de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita \Ituiutaba

Praga Cénego Angelo Tardio Bruno, s/n°, Centro, Ituiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 ¢ 327 1-8100 (PABX)



