PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2025/332
Ttuiutaba, 05 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da Camara Municipal de Ttuiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.’ 113.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as mios de V. Exa. a inclusa Mensagem n.’
113/2025, desta data, acompanhada de projeto de Lei que “Dispoe sobre as Gratificagées dos
servidores da Administragio Publica Direta do Municipio de Ituiutaba, e da outras
providéncias.”
Com expressdes de aprego ¢ distinta considerag@o, subscrevo-me.

Atenciosamente,

LEANDRA GUEDES Mratessliese™
FERREIRA:0060913 FERREIRA00609135686

Dados: 2025.09.05 16:32:00

5686 0300’
Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 113/2025
Ttuiutaba, 05 de setembro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Apraz-me submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei que dispde sobre as gratificagdes dos servidores da Administragao
Piblica Municipal de Ituiutaba, nos termos do artigo 100 da Lein® 182/2023.

O presente Projeto tem por finalidade compilar e unificar a legislag@o
municipal referente as diversas gratificagdes ja existentes, hoje dispersas em normas esparsas,
garantindo maior clareza, seguranga juridica e transparéncia. A consolidagdo evita contradigoes,
facilita a aplicagdo da lei pelos servidores © vereadores € assegura ao cidaddo o efetivo
conhecimento da legislagdo vigente.

Além da compilagdo, a proposta também aprimora dispositivos
existentes, reconhecendo ¢ recompensando 0 trabalho extraordinario desempenhado pelos
servidores, sem desvirtuar as atribui¢des proprias de cada cargo.

Cumpre destacar que 4 proposi¢do se encontra devidamente
acompanhada da estimativa de impacto financeiro, em estrita observancia ao artigo 16, inciso I,
da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, considerando a necessidade de uniformizar ¢ atualizar
a legislagdo para assegurar a sua aplicagiio imediata e evitar prejuizos a Administragdo € a

sociedade, solicitamos a tramitagdo em regime de urgéncia, nos termos do Regimento Interno
dessa Casa.

Na certeza da costumeira colaboragao de Vossas Exceléncias, renovamos
protestos de elevada estima e consideragao.

Saudagoes,

Assinado de forma digital
LEANDRA GUEDES At o
FERREIRA:0060913 FERREIRA00609135686

Dados; 2025.09.05 16:33:16
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Leandra Guedes Ferreira
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO DE LEI N. XXX, DE XX DE XX DE 2025

Dispde sobre as Gratificagdes dos servidores da
Administragio  Publica Direta do Municipio de

Ituiutaba, ¢ da outras providéncias. C " / Z 2({ / (pg(:;

A Prefeita Municipal de Ituiutaba - Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lel,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam unificadas as normas que disciplinam as fungdes
gratificadas dos servidores da Administragdo Publica do Municipio de Ituiutaba, do inciso IT do
art. 100 e do § 1° do art. 104 da Lei Complementar n°. 182, de 10 de novembro de 2023.

Art. 2° As gratificagdes disciplinadas nesta Lei nfo serdo incorporadas
a0 vencimento do servidor em nenhuma hipotese, tampouco incidira sobre ela nenhuma
contribui¢do previdenciéria, sendo de carater indenizatorio. ‘

Art. 3° Os valores das gratificagdes dispostas no ANEXO 1 desta Lei
serdo reajustados na mesma data e com 0 MESMO indice da revisdo geral anual, dos servidores do
Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Em se tratando de comissdes, compete aos SCus respectivos
Presidentes informar & Secretaria Municipal Administragdo e Recursos Humanos, eventual
alteracdo na composi¢do da comissao.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE SINDICANCIA E/OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 5° Aos servidores efetivos designados para comporem as Comissoes
de Sindicéncia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, serd devida gratificagdo a ser atribuida
seguindo os parametros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei. '

§1° A gratificagdo sera devida por cada processo que efetivamente o
servidor participar até sua conclusao final.

§ 2° A gratificagdo deveréd ser solicitada pelo Presidente da respectiva
comissio, mediante requerimento direcionado ao Departamento de Recursos Humanos,
acompanhado do relatorio final da SindicAncia ou do Processo Administrativo, atestando seu
devido encerramento.

§ 3° A comissdo de que se trata o art. 5° serd composta por 03 (trés)
servidores efetivos, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Assinado de forma digital
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§ 4° Em casos excepcionais, devidamente justificado, a comissdo podera
solicitar 01 (um) membro para apoio técnico especializado em sua area de atuagdo, o qual sera
remunerado no mesmo nivel que os demais membros da comissao.

CAPITULO I1I .
DA GRATIFICACAO PARA OS AGENTES DE LICITACAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA

Art. 6° Ficam concedidas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos
integrantes designados como agentes de contratagdo, equipes de apoio e pregoeiro municipal.

Art. 7° O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandato de membro titular deve ser atribuido no ato de designagao dos
agentes de licitagdo, seguindo os pardmetros méaximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

Art. 8° A designagio e atribui¢des do agente de contratagdo, pregoeiro e
equipe de apoio, para condugio dos procedimentos de licitagdo e contratagao, serd nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021.

§1° Os procedimentos licitatorios e contratagoes publicas serdo
conduzidos por:

I - Agente de contratagao.

II — Pregoeiro.

I1I — Equipe de apoio.

§2° Os Agentes de contrata¢do, em namero de até 02 (dois) servidores,
deverdio ser efetivos e nomeados por portaria para exercer a fungdo de condugdo dos atos das
licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito da
administra¢io direta municipal.

I — Serdio designadas equipes de apoio ao agente de contratagcdo € 40
pregoeiro, compostas por até 08 (oito) membros.

§3° Os Pregoeiros, em numero méaximo de 04 (quatro) servidores,
deverdo ser designados para conduzir licitagdes na modalidade de pregdo, nas formas presencial
e eletronica.

§4° § 4° As Equipes de Apoio deverao auxiliar o agente de contratagéo e
o pregoeiro na analise de propostas e documentos, na emissdo de pareceres e no desempenho de
outras fungdes que lhes forem atribuidas. As equipes serdo compostas por servidores efetivos,
empregados publicos dos quadros permanentes da Administracio Publica e servidores
comissionados, admitida, em carater excepcional e devidamente justificado, a participagdo de
servidores contratados temporariamente por meio de processo seletivo

Art. 9° Os agentes indicados devem possuir conhecimento especifico da
norma legal para exercer as atribuigdes a ele designadas.

Paragrafo unico. Fica sujeito a substituicdo ¢ ndo tera direito a
gratificacdo, o agente que se ausentar injustificadamente em trés reunides consecutivas ou quatro

Assinado de forma digital
LEANDRA GUEDES (o 4k 0r GUEDES
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

intercaladas no mesmo ano. A justificativa devera ser anexada ao processo que solicitar o
pagamento mensal da gratificagdo.

§ 1° A gratificagdo devera ser solicitada mensalmente pelo Presidente da
respectiva comissdo, mediante requerimento direcionado ao Departamento de Recursos
Humanos, acompanhado do relatorio de presenga de todos os membros.

Art. 10 Os agentes de contratagdes, equipes de apoio e pregoeiros
municipal serio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Art. 11 Fica concedida aos membros da Junta de Recursos Fiscais — JRF,
incumbido da andlise e julgamento em segunda instancia administrativa de assuntos fazendarios,
gratificagdo a ser atribuida no ato de implantagao da comissdo, seguindo os pardmetros maximos
estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Serd devida a gratificagdo por sessdo que efetivamente participar,
limitadas ao nimero méaximo de 02 (duas) sessdes gratificadas por més, podendo ser ordindrias
ou extraordindrias.

§2° Os membros representantes da administragdo municipal poderdo se
reunir de forma auténoma para estudar, planejar, instruir e organizar 0s processos a serem
encaminhados para comissdo para julgamento. Essa reunido podera ser gratificada, poreém,
dentro do limite mensal de remuneragéo.

§3° Ocorrendo impedimento de qualquer membro participar das sessoes
correspondentes aos processos para apreciagdo, julgamento € votagdo, este ndo fard jus a
gratificagdo prevista no caput deste artigo, fazendo jus ao pagamento o respectivo suplente
presente.

§4° A gratificagdo de que trata o artigo anterior deverd ser solicitada,
mensalmente, pelo Presidente da JRF ou pelo Diretor do Departamento de Receita, em
requerimento instruido com certidio em que se evidencie, nominalmente, o total de sessdes
mensais a que cada membro compareceu.

Art. 12 A Junta de Recursos Fiscais sera constituida de 06 (seis) juizes e
um secretario, e tera a seguinte composi¢ao:

I — 03 (trés) representantes dos contribuintes, designados por indicagdo
da Associacdo Comercial ¢ Industrial de Ttuiutaba — ACII, do Sindicato dos Contabilistas de
Ttuiutaba e da 44* Subse¢io da Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo de Minas Gerais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

II — 03 (trés) representantes da Prefeitura, designados pelo Prefeito (a) e
escolhidos dentre servidores efetivos que detenham notorio conhecimento em  assuntos
fazendarios; ;
III - 01 (um) secretario, designado pelo Prefeito (a) ¢ escolhido dentre os
servidores efetivos que detenham conhecimento em assuntos fazendarios.

LEANDRA GUEDES Assinado de forma digital por

LEANDRA GUEDES

FERREIRA:006091 FERREIRA:00609135686
Dados: 2025.09.05 16:34:07

35686 -03'00'

I —



PREFEITURA DE ITUIUTABA

§ 1° Pela mesma forma mencionada nos itens I e II deste artigo, serao
escolhidos os membros suplentes, para servirem, quando convocados, na falta ou impedimento
dos membros efetivos.

§ 2° O mandato dos Juizes da Junta de Recursos Fiscais tera duracdo de 2
(dois) anos, prorrogével uma vez por igual periodo. Na auséncia de manifestagdo expressa em
sentido contrério, a prorrogagdo ocorrera de forma automatica.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO PARA TURMA RECURSAL DO PROCON

Art. 13 Fica concedida aos membros da Turma Recursal do Procon,
incumbido do julgamento em segunda insténcia administrativa de processos infragdes imputadas
pelo PROCON, gratificagdo a ser atribuida no ato de implantagdo da comissdo, seguindo aos
pardmetros méaximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Seré devida a gratificagdo por sessdo que efetivamente participar,
pela apreciagdo e votagdo a cada sessdo de julgamento, limitando ao nimero maximo de 02
(duas) sessdes gratificadas por més, podendo ser ordindrias ¢ ou extraordindrias;

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro nas sessoes
correspondentes aos processos para apreciagdo e votagdo, este nao fard jus a gratificagdo prevista
no caput deste artigo.

§3° A gratificagdo de que trata o artigo anterior deverd ser solicitada,
mensalmente, pelo Diretor do Procon, em requerimento instruido com certiddo em que se
evidencie, nominalmente, o total de sessoes mensais a que cada membro compareceu € as
atividades desempenhadas.

§4° A comissdo de que se trata 0 art. 13 serd composta por 03 (trés)
servidores, sendo que destes, 02 (dois) obrigatoriamente deverao ser servidores efetivos e 01
(um) de livre escolha, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° A gratificagio de que trata o art. 13 sera paga com recursos do Fundo
Municipal do PROCON.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 Fica concedida gratificagdo aos membros designados para
comporem a Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho e Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Desempenho, para fins de avaliagao em estagio probatorio e progressao de carreira definidos no
estatuto dos servidores e planos de carreira.

§1° A gratificagdo de que trata 0 caput deste artigo a ser atribuida no ato
de implantagdo das comissoes, seguindo os parametros méaximos estabelecidos no anexo 1 da
presente Lei, e serd devida aos servidores que efetivamente participar, limitada a 01 (uma)
gratificagdo a cada seis meses, por comissao.

§2° A Comissao Geral de Avaliagio e Desempenho possuird 5 (cinco)
membros nomeados pelo Poder Executivo, sendo 02 (dois) servidores efetivos € estaveis
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

indicados pelo (a) Prefeito (a), 02 (dois) servidores efetivos e estaveis indicados pelo Sindicato
representante da categoria e presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragdao e
Recursos Humanos, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugdo para a fungdo.

§ 3° As Comissdo Setorial de Avalia¢do de Desempenho de que se trata 0
art. 14 sera4 composta por representantes de todas as secretarias municipais, na quantidade de 03
(trés) membros por secretaria, sendo um deles o Secretario da pasta, € 08 outros servidores
efetivos e estaveis.

I - Dos servidores efetivos e estiveis um deles serd indicado pelos
sindicatos, e o outro pelo secretario a qual o servidor pertencer.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE VISTORIAS SEMESTRAIS DOS
VEICULOS PRESTADORES DE SERVICO DE TRANSPORTES ESCOLARES, TAXIS
E TRANSPORTE

Art. 15 Fica concedida gratificagdo aos membros da Comissdo pdra
Vistorias Semestrais dos Veiculos Prestadores de Servigo de Transporte Escolar, Veiculos de
Taxi, Mototéaxi, Motofrete, fretamento e Transporte.

§ 1° Sera devida a gratificagao de que trata o caput deste artigo enquanto
estiverem desempenhando as fungdes estabelecidas pela legislagdo vigente.

§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada na
forma do Anexo I que integra esta Lei, sendo devida no maximo de 01 (uma) gratificagdo a cada
seis meses, independentemente do namero de veiculos vistoriados.

§3° O servidor designado tera direito a gratificagdo estipulada no §2°a
cada 06 meses contados de sua nomeagao.

§4° A comissdo de que se trata 0 caput deste artigo, sera composta por 02
(dois) servidores efetivos € 01 (um) servidor de livre escolha dentro do quadro funcional do
municipio, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE TEMPORARIA

Art. 16 Fica concedida Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Temporaria - GDAT, devida aos servidores indicados, que venham a desempenhar fungdes
temporarias devidamente atribuidas no ato de nomeagao.

§1° A GDAT podera ser atribuida ao servidor publico municipal que
participe de atividade temporaria fora das atribuigdes de seu cargo, que seja em horério normal
ou fora dele.

§2° Nao se aplica essa gratificagdo a participagdo em conselhos
municipais.

§3° O valor da gratificagdo podera ser na forma de diaria ou mensal,
dependendo da atividade desempenhada pelo servidor, a atividade estipulada no caput, assim
como seus respectivos valores deveré ser devidamente justificada pelo secretario solicitante.

LEANDRA GUEDES Assinado de forma digital por
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art, 17 A gratificagdo instituida no art. 16 desta Lei, terd como limites os
valores a serem estabelecidos no anexo I desta Lei e sera atribuida aos membros nomeados por
Portaria, de acordo com cada necessidade.

Pardgrafo nico — A regulamentagdo, critérios e os respectivos valores
da gratificagdo serdo feitos em cada portaria que designar os membros, sendo que a comissdo
serd composta pelo Presidente, secretdrio € demais membros.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS

Art. 18 Ficam concedidas gratificagdes a serem atribuidas aos servidores
designados para comporem Comissdo de Avaliagdo de Bens Imoveis do Municipio de Ituiutaba.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada na
forma do Anexo I que integra esta Lei, e serd devida por cada avaliagdo que efetivamente
participar.

§ 2° A comissdo de que se trata o art. 18 serd composta por 03 (trés)
servidores, sendo obrigatoriamente 02 (dois) desses de provimento efetivos, o outro de livre
escolha, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO PARA O COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA JUNTO AO INCRA

Art. 19 Fica concedido gratificagio ao Coordenador da Unidade de
Cadastramento — UMC do Municipio de Ituiutaba junto ao Instituto Nacional de Colonizagdo —
INCRA e Reforma Agraria.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada na forma do Anexo I que integra esta Lei, ¢ sera devida mensalmente ao servidor
designado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo podendo haver acimulo de
gratificagdo neste caso.

Art. 20 O adicional sera atribuido a servidor do Municipio de Ituiutaba
habilitado pelo INCRA para o desempenho daquela fungdo e serd devido em razdo da alta
complexidade da responsabilidade que lhe corresponde e por configurar-se como de exigente
apuro técnico.

Art. 21 A gratificagio estipulada no art. 19 desta lei sera devida
enquanto o servidor estiver respondendo pela fungdo e ndo se incorporard a remuneragdo do
cargo para nenhum efeito pretérito, presente ou futuro, nem geraré direito que decorra da relagao
de emprego ou de exercicio de atividade fora das atribuicdes do cargo.

Assinado de forma digital
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CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI

Art. 22 Fica concedida aos membros da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI gratificagdo devida enquanto estiverem desempenhando as fungdes
estabelecidas pela legislagdo vigente, seguindo aos pardmetros maximos estabelecidos no anexo
I da presente Lei.

§ 1° Sera devida a gratificagdo, pela apreciagdo, votagdo e julgamento,
por cada sessdo que efetivamente participar, limitando ao niimero maximo de até 04 (quatro)
sessOes ordindrias gratificadas por més, podendo reunir-se, extraordinariamente, quando ocorrer
convocagdo expressa do presidente, cuja motivagdo constara em ata, desde que ndo ultrapasse o
limite maximo estabelecido de gratificagdo mensal remunerada.

§ 2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro nas sessdes
correspondentes aos processos para apreciagdo e votagdo, este nao fard jus a gratificagdo prevista
no caput deste artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata o artigo anterior devera ser solicitada,
mensalmente, pelo Presidente da JARI, em requerimento instruido com certiddo em que
evidencie, nominalmente, o total de sessdes mensais a que cada membro compareceu ¢ as
atividades desempenhadas.

Art. 23 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, sera
composta pelos seguintes membros: '

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transito, Transportes
e Mobilidade;

I - 1 (um) representante indicado por entidade representativa ligada a
area de transito;

Il - 1 (um) representante com conhecimento na area/legislagdo de
trAnsito, com nivel superior, indicado pela Camara Municipal de Ituiutaba.

Art. 24 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI devera
informar ao Conselho Estadual de Transito — CETRAN, a sua composi¢do e encaminhara o seu
regimento interno, observada a Resolugdo n.° 357/2010, que estabelece as diretrizes para
elaboragdo do regimento interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes. ‘

CAPITULO XII
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO,
MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O
MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Art. 25 Fica concedida gratificagio aos membros da Comissdo de
Selecdo, Avaliagdo, Monitoramento, Prestagio de Contas das Parcerias entre o Municipio de

LEANDRA GUEDES Assinado de forma digital por
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Ttuiutaba e as Entidades do Terceiro Setor, nos termos da Lei n.° 13.019/14, seguindo aos
parimetros méximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Sera devida a gratificagdo mensalmente aos membros da comissao
que estiverem atuantes, independentemente do niimero de processos ou reunido que participarem
no limite maximo de até 05 (cinco) servidores. ‘

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro correspondentes aos
processos para apreciagdo, analise e emissdo de parecer, este ndo fara jus a gratificagdo prevista
no caput deste artigo.

§3° A gratificagdo de que trata o caput devera ser solicitada,
mensalmente, pelo Presidente da Comissdo, em requerimento com relatorio que evidencie
nominalmente as atividades desempenhadas.

CAPITULO XIII
DA GRATIFICACAO POR METAS DE ARRECADACAO PARA OS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS ‘

Art. 26. Fica instituida a Gratificagio por Metas de Arrecadagdo,
destinada exclusivamente aos Fiscais de Tributos Municipais, como forma de incentivo ao
cumprimento de metas previamente estabelecidas pela Administragdo Tributdria e em
consonancia com o art. 37, inciso XVIIL, ¢ o art. 167, inciso IV, da Constitui¢ado Federal,
seguindo aos pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei. ‘

§1° A percepgdo da gratificagao dar-se-4 mediante o efetivo cumprimento
de metas de arrecadacdo relativas a créditos tributarios decorrentes de autos de infragdo e demais
procedimentos administrativos fiscais sob a atuacdo do Fiscal de Tributos Municipal.

§2° O pagamento da gratificagao esta condicionado a regular entrada dos
valores arrecadados nos cofres piblicos, a qual sera atestada no Boletim de Produtividade Fiscal
¢ Metas de Arrecadagdo, apds apuragdo ¢ certificagdo da Chefe da Secdo de Fiscalizagdo
Tributaria e de Rendas, do Diretor do Departamento de Receita e da Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento.

§3° A gratificagdo de que trata este artigo ¢ privativa dos Fiscais de
Tributos Municipais, vedada sua extensao a quaisquer outros cargos ou fungdes.

Art. 27 O pagamento da gratificagdo ora instituida ndo exclui, nem
prejudica, os direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na
Lei de Produtividade Fiscal ou em quaisquer outros beneficios legalmente assegurados.

Art. 28 As metas de arrecadagdo referidas no art. 26 serdo estabelecidas
pela Secretaria de Finangas € Orgamento, mediante aprovagao da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO XIV
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Assinado de forma digital

LEANDRA GUEDES o7 (EANDRA GUEDES

FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 29 Fica concedida gratificagdo aos membros da Comissdo de analise
prévias das defesas de autuagdo apresentadas ao departamento de Transito e Transportes de
Ituiutaba, seguindo aos pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Sera devida a gratificagdo mensalmente aos membros da comissdo
que estiverem atuantes, independentemente do nimero de processos ou reunidio que participarem
no limite maximo de 2 (dois) servidores.

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro correspondentes aos
processos para apreciagao, andlise e emissdo de parecer, este nao fard jus a gratificagdo prevista
no caput deste artigo.

§3° A gratificagio de que trata © caput devera ser solicitada,
mensalmente, pela comissao, em requerimento com relatorio que evidencie nominalmente as
atividades desempenhadas.

CAPITULO XV
DA GRATIFICACAO DA GESTAO DAS ATIVIDADES E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO

Art. 30 Fica concedida gratificagdo ao servidor publico efetivo do
municipio de Ituiutaba para realizar gestio das atividades ¢ fiscalizagdo dos servigos do terminal
rodoviario da Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte ¢ Mobilidade

§1° Sera devida a gratificagdo mensalmente ao servidor que estiver na
gestdo discriminada no caput.

§2° A gratificagdo de que trata o capul devera ser solicitada
mensalmente, em requerimento com relatorio que evidencie nominalmente as atividades

desempenhadas.
CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DA FUNCAO DE SECRETARIO EXECUTIVO NO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 Fica concedida gratificagdo ao servidor piblico do municipio de
[tuiutaba para realizar a fungdo de secretario executivo no Conselho Municipal de Saude da
Secretaria Municipal de Satde.

§1° Sera devida a gratificagio mensalmente a0 servidor que estiver na
gestio discriminada no caput.

§2° A gratificagdo de que trata o capul devera ser solicitada
mensalmente, em requerimento com relatorio que evidencie nominalmente as atividades
desempenhadas

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Assinado de forma digital

LEANDRA GUEDES por{EANDRA GUEDES

FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686

Dados: 2025.09.05
5686 16:35:26 -03'00'

-



PREFEITURA DE ITUIUTABA

Art. 32 A gratificagdo objeto desta Lei nao gera qualquer relagdo de

emprego entre os gratificados ¢ a Municipalidade, ndo se incorporando a qualquer titulo a
remuneragdo do servidor, tendo carater indenizatorio.

§1° O recebimento da vantagem disposta nesta Lei se vincula a efetiva
participagdo nas respectivas comissdes e Juntas de Recursos. :

§2° Nio terd direito a percepgao da gratificagdo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse
periodo remunerado, como férias, licenga-prémio, licenca para tratamento de saude e outros.

Art. 33 E vedado ao servidor perceber, simultaneamente, mais de 02
(duas) gratificagdes estipuladas nesta Lei.

Paragrafo tnico. Na hipétese de nomeagcio do servidor para mais de 02
(duas) fungdes ou cargos que ensejem o pagamento de gratificagao, cabera ao servidor optar pela
percepgdo de apenas 02 (duas) delas, sendo-lhe vedado acumular a remuneragdo decorrente das
demais.

Art. 34 O servidor nomeado como substituto fard jus a gratificagdo de
que trata esta Lei, quando efetivamente exercer a titularidade da fungdo designada.

Art. 35 As designagdes de que trata a presente Lei serdo feitas por
portaria expedida pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Esta lei poderd ser regulamentada, no que couber, através de
decreto regulamentador.

Art. 37 As despesas decorrentes com a execugdo desta lei, correrdo por
conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 38 esta lei no que couber podera ser aplicada para 0s servidores
publicos da Administra¢do Indireta.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contréario, em especial a Lei n. 4.343, de 04 de margo de 2015, Lei n. 4.511, de
13 de julho de 2017, Lein® 4.816 de 25 de agosto de 2021.

Prefeitura de Ituiutaba, 05 de setembro o de 2025.

LEANDRA GUEDES Assinado de forma digital por

LEANDRA GUEDES

FERREIRA:00609135 FERREIRA:00609135686
Dados: 2025.09.05 16:42:33

686 -03'00" i
Leandra Guedes Ferreira

- Prefeita de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

ANEXO1
GRAT!F ICACAO VALOR EVENTO
CAPITULO IT 20% (vinte por cento) do valor de POR
DA GRATIFIC:‘ACAO PARA COMISSAO DE vencimento base de um SC-03 PROCESSO
SINDICANCIA E/OU PROCESSO
ADMINISTRA',I‘IVO DISCIPLINAR
CAP!TULO I 35% (trinta em cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIF IC:ACAO PARA OS AGENTES | valor de vencimento base de um SC-03
DE LICITACAO DA ADMINISTRACAO para o pregoeiro e 40% (quarenta por
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE | cento) do valor de vencimento base de
ITUIUTABA um SC-03 para o agente de
contratagdo, 20% (vinte por cento) para
o secretario da comissdo e para as
equipes de apoio o valor de até 15%
(quinze por cento) do valor de
i vencimento base de um SC-03.
CAPITULO IV 18% (dezoito por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE vencimento base de um SC-03
RECURSOS FISCAIS
CAPITULO V 18% (dezoito por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA TURMA vencimento base de um SC-03
RECURSAL DO PROCON
CAPITULO VI 25% (vinte e cinco por cento) do valor | SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE de vencimento base de um SC-03
AVALIACAO DE DESEMPENHO :
CAPITULO VII 55% (cinquenta e cinco por cento) do SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO valor de vencimento base de um SC-03
PARA VISTORIAS SEMESTRAIS DOS
VEICULOS PRESTADORES DE SERVICO
DE TRANSPORTES ESCOLARES E TAXIS
DA PREFEITURA E TRANSITO
CAPITULO VIII Para didrias: no percentual de até POR EVENTO,
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO 7,5% (sete por cento e cinquenta. podendo ser
DE ATIVIDADE TEMPORARIA Décimos), diario ou
Para eventos mensais no percentual mensal,
de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme as
todos com base no valor de vencimento | circunstincias
base de um SC-03
CAPITULO IX 25% (cinco por cento) do valor de MENSAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE vencimento base de um SC-03
AVALIACAO DE BENS IMOVEIS
CAPITULO X 55% (cinquenta e cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICACAO PARA O valor de vencimento base de um SC-03
COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO
MUNICIPIO DE ITUIUTABA JUNTO AO
INCRA
CAPITULO XI 10% (dez por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA vencimento base de um SC-03
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI
MENSAL

CAPITULO XII

DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE

SELECAO, AVALIACAO,

MONITORAMENTO E PRESTACAO DE
CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O

20% (vinte por cento) do valor de
vencimento base de um SC-03

MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO

Assinado de forma digital

LEANDRA GUEDES por LEANDRA GUEDES
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

TERCEIRO SETOR

CAPITULO XIII
DA GRATIFICACAO POR METAS DE
ARRECADACAO PARA OS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

40% (quarenta por cento) do valor de
vencimento base de um SC-03

MENSAL

CAPITULO XIV
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

25% (vinte e cinco por cento) do valor
de vencimento base de um SC-03

MENSAL

CAPITULO XV
DA GRATIFICACAO DA GESTAO DAS
ATIVIDADES E FISCALIZAGAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO

35% (trinta em cinco por cento) do
valor de vencimento base de um SC-03

MENSAL

CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DA FUNGAO DE
SECRETARIO EXECUTIVO NO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

15% (quize por cento) do valor de
vencimento base de um SC-03

MENSAL

LEANDRA Assinado de forma digital

LEANDRA GUEDES
GUEDES gg;REIR’;“«:OOGOQUSGSG
FERREIRA:006091 pados: 2025.09.05

35686 16:36:18 -03'00'
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%’ PREFEITURA

Secretaria Municipal

de Governo K ITU'UTABA
Fazacontecer
Oficio n°® 103/2025 /SMG Jtuiutaba - MG, 12 de Agosto de 2025.

Considerando que existem vérias leis esparsas que tratam dos diversos tipos

de gratificagdes no d&mbito do Municipio de Ituiutaba/MG. Assim, 0 objctivo do presente
da preposigdio do Projeto de Lei ¢ realizar, de forma didatica a compilagéo de todas as

legislagdes acima mencionadas, deixando o texto compilado de acordo com as

disposi¢des atualmente vigentes, evitando-se que informagdes importantes sao perdidas,

interferindo no cumprimento da norma criada.

Considerando que a unificagdo tem valor indubitavel, ndo apenas para a

Administracgo Publica, mas também para toda sociedade, ja que auxiliam os servidores

em scus trabalhos rotineiros, ainda, facilita o acesso e conhecimento cfetivo da legislagdo

pelos municipes, fortalecendo ainda mais a transparéncia publica, bem como a seguranga
juridica ao consultar a legislagdo municipal, pois possibilita saber realmente qual

legislago esta cm vigor ¢ qual ja foi superada por novas leis.

Além da compila¢@o acima mencionada, a proposta ora apresentada tem por

objetivo aprimorar a legislagdo que dispde sobre as diversas gratificagdes ja cxistente no

Municipio, tendo por €scopo, recompensar os servidores pelo exercicio do trabalho

extraordinario desempenhado, cm conjunto com as atribui¢des increntes aos SCUS

respectivos cargos.
Diante disso Remeto a Secretaria de Finangas ¢ Orgamento para rcalizar 0
impacto orgamentario ¢ cm seguida a Douta Procuradoria para analisc ¢ cmissdo de

parccer juridico € a0 final remeter a deliberagdo superior.

i
\

s A
Yuedes Ferreira
ria de Governo



PROJETO DE LEI N.° , DE XX DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre as Gratificagdes dos servidores da
Administrag@o Publica Direta do Municipio de Ituiutaba, e da
outras providéncias.

Leandra Guedes Ferreira, Prefeita Municipal de Ituiutaba - Estado de Minas

Gergls, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Cémara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Ficam unificadas as normas que disciplinam as fungdes gratificadas dos
servidores da Administragdo Publica do Municipio de Ituiutaba, do inciso II do art. 100 e do § 1°
do art. 104 da Lei Complementar n°. 182, de 10 de novembro de 2023.

Art. 2° As gratificagdes disciplinadas nesta Lei ndo serfio incorporadas ao
vencimento do servidor em nenhuma hipdtese, tampouco incidird sobre ela nenhuma
contribuigéo previdenciaria, sendo de carater indenizatdrio.

Art. 3° Os valores das gratificagdes dispostas no ANEXO I desta Lei serdo
reajustados na mesma data € com o mesmo indice da revisdo geral anual, dos servidores do
Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Em se tratando de comissdes, compete aos seus respectivos Presidentes
informar & Secretaria Municipal Administragdo e Recursos Humanos, eventual alteragdo na
composi¢cdo da comisséo.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE SINDICANCIA E/OU PROCESSO ‘
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 5° Aos servidores efetivos designados para comporem as Comisses de
Sindicéncia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, serd devida gratificagdo a ser atribuida
seguindo os pardmetros méximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° A gratificagdio serd devida por cada processo que efetivamente o servidor
participar até sua conclus&o final.

§ 2° A gratificagdo devera ser solicitada pelo Presidente da respectiva comiss@o,
mediante requerimento direcionado ao Departamento de Recursos Humanos, acompanhado do
relatdrio final da Sindicancia ou do Processo Administrativo, atestando seu devido encerramento.

§ 3° A comissdo de que se trata o art. 5° serd composta por 03 (trés) servidores
efetivos, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Em casos excepcionais, devidamente justificado, a comissio podera solicitar 01
(um) membro para apoio técnico especializado em sua area de atuag@o, o qual serd remunerado
no mesmo nivel que os demais membros da comisso.

CAPITULO I ‘ ‘
DA GRATIFICAGAO PARA OS AGENTES DE LICITACAO DA ADMINISTRAGCAG
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA



Art. 6° Ficam concedidas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos integrantes
designados como agentes de contratagdo, equipes de apoio e pregoeiro municipal.

Art. 7° O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor designado para
cumprir mandato de membro titular deve ser atribuido no ato de designagdo dos agentes de
licitagdo, seguindo os pardmetros méaximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

Art. 8° A designagdo e atribuigdes do agente de contratagdo, pregoeiro e equipe de
apoio, para condugdo dos procedimentos de licitagéo € contratagdo, serd nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

§1° Os procedimentos licitatorios e contratacdes ptiblicas serdio conduzidos por:

I - Agente de contratagéo.

II — Pregoeiro.

I1I — Equipe de apoio.

§2° Os Agentes de contratagdo, em nimero de até 02 (dois) servidores, deverao ser
efetivos e nomeados por portaria para exercer a fungio de condugdo dos atos das licitagOes e
contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021 no &mbito da administragdo
direta municipal.

I — Serd designada equipe de apoio para o agente de contratagdo, composta 1o
maximo 05(cinco) membros.

§3° Os Pregoeiros, em niimero méximo de 04 (quatro) servidores, deverdo ser
designados para conduzir licitagdes na modalidade de pregéo, nas formas presencial e eletrdnica.

§4° A Equipe de Apoio devera auxiliar o agente de contratagdo ou pregoeiro na
analise de proposta e documentos, emitir pareceres, e outras fungdo a ela designadas. A equipe
de apoio serd composta, preferencialmente, por servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administraggo Publica, admitida, em carater excepcional e devidamente

justificado, a participagdo de servidores comissionados ou contratados temporariamente por meio
de processo seletivo. ‘

Art. 9° Os agentes indicados devem possuir conhecimento especifico da norma legal
para exercer as atribuigdes a ele designadas.

Paragrafo dnico. Fica sujeito & substitui¢do ¢ ndo tera direito a gratificagdo, 0
agente que se ausentar injustificadamente em trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas
no mesmo ano. A justificativa devera ser anexada ao processo que solicitar o pagamento mensal
da gratificagéo.

§ 1° A gratificagéo devera ser solicitada mensalmente pelo Presidente da respectiva
comissdo, mediante requerimento direcionado ao Departamento de Recursos Humanos,
acompanhado do relatorio de presenca de todos os membros.

Art. 10 Os agentes de contratagoes, equipes de apoio € pregoeiros municipal serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

~ CAPITULOIV
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
Art. 11 Fica concedida aos membros da Junta de Recursos Fiscais — JRF, incumbido

da andlise e julgamento em segunda instdncia administrativa de assuntos fazendarios,

gratificag8o a ser atribuida no ato de implantagéo da comissao, seguindo os pardmetros maximos
estabelecidos no anexo I da presente Lei.



§1° Sera devida a gratificagdo por sessdo que efetivamente participar, limitadas ao

nimero méximo de 02 (duas) sessdes gratificadas por més, podendo ser ordindrias ou
extraordindrias.

§2° Os membros representantes da administragio municipal poderdo se reunir de
forma aut.énoma para estudar, planejar, instruir € organizar 0s processos a serem encaminhados
para comissdo para julgamento. Essa reunifio poderd ser gratificada, porém, dentro do limite
mensal de remuneragdo.

§3° Ocorrendo impedimento de qualquer membro participar das sessdes
correspondentes aos processos para apreciagdo, julgamento e votagdo, este ndo farda jus a
gratificagdio prevista no caput deste artigo, fazendo jus ao pagamento 0 respectivo suplente
presente. '

§4° A gratificagdio de que trata o artigo anterior devera ser solicitada, mensalmente,
pelo Presidente da JRF ou pelo Diretor do Departamento de Receita, em requerimento instruido

com certiddo em que se evidencie, nominalmente, o total de sessoes mensais a que cada membro
compareceu.

Art. 12 A Junta de Recursos Fiscais serd constituida de 06 (seis) juizes e um
secretério, € tera a seguinte composi¢&o:

I — 03 (trés) representantes dos contribuintes, designados por indicagdo da
Associagio Comercial e Industrial de Ttuiutaba — ACIL, do Sindicato dos Contabilistas de
Ttuiutaba e da 44® Subsecdio da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Minas Gerais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

II — 03 (trés) representantes da Prefeitura, designados pelo Prefeito e escolhidos
dentre servidores efetivos que detenham notério conhecimento em assuntos fazendérios;

Il — 01 (um) secretario, designado pelo Prefeito e escolhido dentre os servidores
efetivos que detenham conhecimento em assuntos fazendarios.

§ 1° Pela mesma forma mencionada nos itens I e II deste artigo, serdo escolhidos os
membros suplentes, para servirem, quando convocados, na falta ou impedimento dos membros
efetivos. .

§ 2° O mandato dos Juizes da Junta de Recursos Fiscais tera duragdo de 2 (dois)
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo. Na auséncia de manifestagio expressa em sentido
contrario, a prorrogagdo ocorrerd de forma automatica.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO PARA TURMA RECURSAL DO PROCON

Art. 13 Fica concedida aos membros da Turma Recursal do Procon, incumbido do
julgamento em segunda instdncia administrativa de processos infragdes imputadas pelo
PROCON, gratificagdo a ser atribuida no ato de implantagio da comissdo, seguindo aos
parimetros maximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Serd devida a gratificagdo por sessdo que efetivamente participar, pela
apreciagdo e votagdo a cada sessdo de julgamento, limitando ao numero maximo de 02 (duas)
sessdes gratificadas por més, podendo ser ordinérias e ou extraordinarias;

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro nas sessoes correspondentes aos

processos para apreciagdo e votagdo, este ndo fard jus a gratificagdo prevista no caput deste
artigo. :
§3° A gratificag@o de que trata o artigo anterior devera ser solicitada, mensa.lmen‘ge,
pelo Diretor do Procon, em requerimento instruido com certiddo em que s€ ev‘1d.enc.1e,
nominalmente, o total de sessdes mensais a que cada membro compareceu € as atividades
desempenhadas.



§4° A comissdo de que se trata o art. 13 serd composta por 03 (trés) servidores, sendo
que destes, 02 (dois) obrigatoriamente deverdo ser servidores efetivos e 01 (um) de livre escolha,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° A gratificagdo de que trata o art. 13 serd paga com recursos do Fundo Municipal
do PROCON.

‘ CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 Fica concedida gratificagdo aos membros designados para comporem a
Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho e Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Desempenho, para fins de avaliagéo em estagio probatério e progressdo de carreira definidos no
estatuto dos servidores e planos de carreira.

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo a ser atribuida no ato de
implantagdo das comissdes, seguindo os pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da
presente Lei, e serd devida aos servidores que efetivamente participar, limitada a 01 (uma)
gratifica¢do a cada seis meses, por comisséo.

§2° A Comissdo Geral de Avaliagdo e Desempenho possuird 5 (cinco) membros
nomeados pelo Poder Executivo, sendo 02 (dois) servidores efetivos e estaveis indicados pelo(a)
Prefeito(a), 02 (dois) servidores efetivos e estdveis indicados pelo Sindicato representante da
categoria e presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
para mandato de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugéo para a fung2o.

§ 3° As Comisséo Setorial de Avaliagdo de Desempenho de que se trata o art. 14 sera
composta por representantes de todas as secretarias municipais, na quantidade de 03 (trés)
membros por secretaria, sendo um deles o Secretario da pasta, e os outros servidores efetivos e
estaveis.

I - Dos servidores efetivos e estaveis um deles serd indicado pelos sindicatos, € o
outro pelo secretério a qual o servidor pertencer.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE VISTORIAS SEMESTRAIS DOS
VEICULOS PRESTADORES DE SERVICO DE TRANSPORTES ESCOLARES, TAXIS
E TRANSPORTE

Art. 15 Fica concedida gratificagio aos membros da Comissdo para Vistorias
Semestrais dos Veiculos Prestadores de Servigco de Transporte Escolar, Veiculos de Taxi,
Mototaxi, Motofrete, fretamento e Transporte. .

§ 1° Seré devida a gratificagdo de que trata o caput deste artigo enquanto estiverem
desempenhando as fungdes estabelecidas pela legislag@o vigente. ‘

§2° A gratificagio de que trata o caput deste artigo sera calculada na forma do Anexo
I que integra esta Lei, sendo devida no méximo de 01 (uma) gratificagdio a cada seis meses,
independentemente do niimero de veiculos vistoriados.

§3° O servidor designado terd direito a gratificagdo estipulada no § 2° a cada 06
meses contados de sua nomeagéo. .

§4° A comissdo de que se trata o caput deste artigo, sera composta por 02 '(do‘¥s)
servidores efetivos e 01 (um) servidor de livre escolha dentro do quadro funcional do municipio,

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI )
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE TEMPORARIA



Art. 16 Fica concedida Gratificagdo por Desempenho de Atividade Temporaria -
GDAT, devida aos servidores indicados, que venham a desempenhar fungSes temporarias
devidamente atribuidas no ato de nomeagéo.

§1° A GDAT podera ser atribuida ao servidor publico municipal que participe de
atividade temporaria fora das atribui¢des de seu cargo, que seja em horario normal ou fora dele.

§2° Niio se aplica essa gratificagéo a participagdo em conselhos municipais.

Art. 17 A gratificagdo instituida no art. 18 desta Lei, tera como limites os valores a
serem estabelecidos no anexo I desta Lei e serd atribuida aos membros nomeados por Portaria,
de acordo com cada necessidade.

Paragrafo unico — A regulamentagdo, critérios € oS respectivos valores da
gratificagdo serdo feitos em cada portaria que designar 0s membros, sendo que a comissdo serd
composta pelo Presidente, secretario e demais membros.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS

Art. 18 Ficam concedidas gratificagdes a serem atribuidas aos servidores designados
para comporem Comisséo de Avaliagéo de Bens Imoéveis do Municipio de Ituiutaba.

§ 1° A gratificagdio de que trata o caput deste artigo serd calculada na forma do
Anexo I que integra esta Lei, e seré devida por cada avaliagio que efetivamente participar.

§ 2° A comissdo de que se trata o art. 20 serd composta por 03 (trés) servidores,
sendo obrigatoriamente 02 (dois) desses de provimento efetivos, o outro de livre escolha,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO PARA O COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA JUNTO AO INCRA,

Art. 19 Fica concedido gratificagéo ao Coordenador da Unidade de Cadastramento
(UMC) do Municipio de Ituiutaba junto ao INCRA — Instituto Nacional de Colonizagdo ¢
Reforma Agraria.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada na
forma do Anexo I que integra esta Lei, e serd devida mensalmente ao servidor designado por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo podendo haver acumulo de gratificagdo neste caso.

Art. 20 O adicional seré atribuido a servidor do Municipio de Ituiutaba habilitado
pelo INCRA para o desempenho daquela fungdo e sera devido em razdo da alta complfaxidade da
responsabilidade que lhe corresponde e por configurar-se cOmo de exigente apuro técnico.

Art. 21 A gratificagio desta lei sera devida enquanto o servidor estiver respondendo
pela fungdo e ndo se incorporard & remuneragéo do cargo para nenhum efeito pretérito, p.re_sente
ou futuro, nem geraré direito que decorra da relagdio de emprego ou de exercicio de atividade
fora das atribuigdes do cargo. '

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGCAO — JARI
Art. 22 Fica concedida aos membros da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI gratificagdo devida enquanto estiverem desempenhando. as fungdes
estabelecidas pela legislagéo vigente, seguindo aos parametros maximos estabelecidos no anexo
I da presente Lei.



§ 1° Sera devida a gratificagdo, pela apreciagdo, votagdo e julgamento, por cada
sessdo que efetivamente participar, limitando a0 numero maximo de 03(trés) sessdes ordindrias
gratificadas por més, podendo reunir-se, extraordinariamente, quando ocorrer convocagdo
expressa do presidente, cuja motivagdo constard em ata, desde que ndo ultrapasse o limite
méximo estabelecido de gratificagdo mensal remunerada.

§ 2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro nas sessdes correspondentes aos
processos para apreciagdo e votagdo, este ndo fard jus a gratificagdo prevista no caput deste
artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata o artigo anterior devera ser solicitada, mensalmente,
pelo Presidente da JARI, em requerimento instruido com certiddo em que evidencie,

nominalmente, o total de sessdes mensais a que cada membro compareceu e as atividades
desempenhadas.

Art. 23 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI, serd composta
pelos seguintes membros:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trénsito, Transportes e
Mobilidade;

II - 1 (um) representante indicado por entidade representativa ligada a 4rea de
transito; .

111 - 1 (um) representante com conhecimento na érea/legislagdo de transito, com nivel
superior, indicado pela Camara Municipal de Ituiutaba.

Art. 24 A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — J ARI devera informar ao
Conselho Estadual de Transito — CETRAN, a sua composi¢do e encaminhard o seu regimento
interno, observada a Resolugéo n.° 357/2010, que estabelece as diretrizes para elaboragdo do
regimento interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes. ‘

CAPITULO XII ‘ ‘
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO,
MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O
MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR :

Art. 25 Fica concedida gratificagdo aos membros da Comissdo de Selecdo,
Avaliagio, Monitoramento, Prestagdo de Contas das Parcerias entre 0 Municipio de Ttuiutaba e
as Entidades do Terceiro Setor, nos termos da Lei n.° 13.019/14, seguindo aos pardmetros
méaximos estabelecidos no anexo I da presente Lei. .

§1° Sera devida a gratificag@o mensalmente aos membros da comisséo que estiverem
atuantes, independentemente do niimero de processos ou reunido que participarem no limite
méximo de até 05 (cinco) servidores.

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro correspondentes a0s Processos
para apreciaggo, andlise e emissdo de parecer, este ndo fard jus a gratificagdo prevista no caput
deste artigo.

§3° A gratificagéo de que trata 0 caput devera ser solicitada, mensalmente, pelo
Presidente da Comissdo, em requerimento com relatério que evidencie nominalmente as
atividades desempenhadas.

CAPITULO X1l ‘
DA GRATIFICACAO POR METAS DE ARRECADACAO PARA OS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS



Art. 26. Fica instituida a Gratificagio por Metas de Arrecadagdo, destinada
exclusivamente aos Fiscais de Tributos Municipais, como forma de incentivo ao cumprimento de
metas previamente estabelecidas pela Administragio Tributdria e em consonéncia com o art. 37,
inciso XVIIL e o art. 167, inciso IV, da Constituig&o Federal, seguindo aos pardmetros méaximos
estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° A percepgdo da gratificagdo dar-se-4 mediante o efetivo cumprimento de metas
de arrecadagiio relativas a créditos tributdrios decorrentes de autos de infragdio e demais
procedimentos administrativos fiscais sob a atuagdo do Fiscal de Tributos Municipal.

§2° O pagamento da gratificagdo esta condicionado & regular entrada dos valores
arrecadados nos cofres publicos, a qual serd atestada no Boletim de Produtividade Fiscal e Metas
de Arrecadagdio, ap6s apuragdo e certificagdo da Chefe da Secdo de Fiscalizagio Tributéria e de
Rendas, do Diretor do Departamento de Receita ¢ da Secretaria Municipal de Finangas ¢
Orgamento.

§3° A gratificagdo de que trata este artigo é privativa dos Fiscais de Tributos
Municipais, vedada sua extensdo a quaisquer outros cargos ou funcgdes.

Art. 27 O pagamento da gratificagdo ora instituida nfo exclui, nem prejudica, 0s
direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na Lei de
Produtividade Fiscal ou em quaisquer outros beneficios legalmente assegurados.

Art. 28 As metas de arrecadagdo referidas no art. 26 serdo estabelecidas pela
Secretdria de Finangas e Orgamento, mediante aprovagio da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO XIV )
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE TRANSITO _

Art. 29 Fica concedida gratificagéo aos membros da Comissio de andlise prévias das
defesas de autuagdio apresentadas ao departamento de Trénsito e Transportes de Ituiutaba,
seguindo aos pardmetros méximos estabelecidos no anexo I da presente Lei.

§1° Serd devida a gratificagdo mensalmente aos membros da comissdo que estiverem
atuantes, independentemente do nimero de processos ou reunifo que participarem no limite
méximo de 2(dois) servidores. ‘

§2° Qcorrendo impedimento de qualquer membro correspondentes aos processos
para apreciagdo, andlise e emissdo de parecer, este néo fara jus a gratificagéo prevista no caput
deste artigo.

§3° A gratificacio de que trata o caput devera ser solicitada, mensalmente, pela
comissfo, em requerimento cOm relatério que evidencie nominalmente as atividades
desempenhadas.

CAPITULO XV ‘
DA GRATIFICAGAO DA GESTAO DAS ATIVIDADES E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO

Art. 30 Fica concedida gratificagdo ao servidor publico efetivo do municipio de
Ttuiutaba para realizar gestdo das atividades e fiscalizagdo dos servicos do terminal
rodovidrio da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade

§1° Serd devida a gratificagio mensalmente ao servidor que estiver na gestdo
discriminada no caput.



_ §2° A gratificagio de que trata o caput deverd ser solicitada mensalmente, em
requerimento com relatério que evidencie nominalmente as atividades desempenhadas.

: CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DA FUNCAO DE SECRETARIO EXECUTIVO NO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 Fica concedida gratificagiio ao servidor publico do municipio de Ituiutaba
para realizar a fun¢fio de secretdrio executivo no Conselho Municipal de Satde da Secretaria
Municipal de Saude.

§1° Serd devida a gratificagio mensalmente ao servidor que estiver na gestdo
discriminada no caput. ;

§2° A gratificagio de que trata o capur deverd ser solicitada mensalmente, em
requerimento com relatério que evidencie nominalmente as atividades desempenhadas.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS _

Art. 32 A gratificagdo objeto desta Lei ndo gera qualquer relagio de emprego entre
os gratificados e a Municipalidade, nfo se incorporando a qualquer titulo a remuneracdo do
servidor, tendo carater indenizatorio.

§1° O recebimento da vantagem disposta nesta Lei se vincula a efetiva participacéo
nas respectivas comissdes e Juntas de Recursos.

§2° Néo tera direito a percepgéo da gratificagdo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado,
como férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de satde e outros.

Art. 33 E vedado ao servidor perceber, simultaneamente, mais de 02 (duas)
gratificagdes estipuladas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nomeagfio do servidor para mais de 02 (duas)
fungdes ou cargos que ensejem o pagamento de gratificagdo, caberd ao servidor optar pela
percepgdo de apenas 02 (duas) delas, sendo-lhe vedado acumular a remuneragéo decorrente das
demais.

Art. 34 O servidor nomeado como substituto fard jus a gratificagdo de que trata esta
Lei, quando efetivamente exercer a titularidade da fungdo designada.

Art. 35 As designagBes de que trata a presente Lei serfio feitas por portaria expedida
pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Esta lei poderd ser regulamentada, no que couber, através de decreto
regulamentador.

Art. 37 As despesas decorrentes com a execugdo desta lei, correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art, 38 Esta lei no que couber poderd ser aplicada para os servidores piblicos da
Administragio Indireta.



Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei n. 4.343, de 04 de margo de 2015, Lei n. 4.511, de 13 de julho de
2017, Lei n® 4.816 de 25 de agosto de 2021 e Lei n® 171 de 15 de julho de 2021.

Prefeitura Municipal de Ituiutaba, 05 de setembro o de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba/MG



ANEXO I

GRATIFICACAO VALOR EVENTO
CA~PITULO 11 20% (vinte por cento) do valor de POR
DA GRATIF[QACAO PARA COMISSAO DE vencimento base de um SC-03 PROCESSO
SINDICANCIA E/OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I 35% (trinta em cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICACAO PARA OS AGENTES | valor de vencimento base de um SC-03
DE LICITACAO DA ADMINISTRACAO para o pregoeiro e 40% (quarenta por
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE | cento) do valor de vencimento base de
ITUIUTABA um SC-03 para o agente de
contratagdo, 20% (vinte por cento) para
o secretario da comissdo e para a
equipe de apoio o valor de até 15%
(quinze por cento) do valor de
¢ vencimento base de um SC-03.
CAPITULO IV 18% (dezoito por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE vencimento base de um SC-03
RECURSOS FISCAIS
CAPITULO V 18% (dezoito por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICACAO PARA TURMA vencimento base de um SC-03
RECURSAL DO PROCON
CAPITULO VI 25% (vinte e cinco SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE por cento) do valor de vencimento
AVALIACAO DE DESEMPENHO base de um SC-03 .
CAPITULO VI 55% (cinquenta e cinco por cento) do SEMESTRAL
DA GRATIFICAGAO PARA COMISSAO valor de vencimento base de um SC-03
PARA VISTORIAS SEMESTRAIS DOS
VEICULOS PRESTADORES DE SERVICO
DE TRANSPORTES ESCOLARES E TAXIS
DA PREFEITURA E TRANSITO
CAPITULO VIlI 20% (vinte por cento) para o POR EVENTQ
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO Presidente; 18% (dezoito por cento) podendo ser
DE ATIVIDADE TEMPORARIA para secretario e 15% (quinze cento) diario ou
para os demais membros, todos com mensal,
base no valor de vencimento base de conforme as
um SC-03 circunsténcias
f CAPITULO IX 25% (cinco por cento) do valor de MENSAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE vencimento base de um SC-03
AVALIACAO DE BENS IMOVEIS
CAPITULO X 55% (cinquenta e cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICAGAO PARA O valor de vencimento base de um SC-03
COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO
MUNICIPIO DE ITUIUTABA JUNTO AO
INCRA _
CAPITULO XI 10% (dez por cento) do valor de SESSAO
DA GRATIFICAGAO PARA JUNTA vencimento base de um SC-03

ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI

CAPITULO XlI

DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE

SELECAO, AVALIAGAO,

20% (vinte por cento) do valor de
vencimento base de um SC-03

MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE

CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O
MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR

MENSAL

%
|




CAPITULO XIII 40% (quarenta por cento) do valor de MENSAL
DA GRATIFICAGCAO POR METAS DE vencimento base de um SC-03
ARRECADACAO PARA OS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS
CAPITULO XIV 25% (vinte e cinco por cento) do valor MENSAL
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE de vencimento base de um SC-03
ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO
CAPITULO XV 35% (trinta em cinco por cento) do MENSAL
DA GRATIFICAGAO DA GESTAO DAS | valor de vencimento base de um SC-03
ATIVIDADES E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO
CAPITULO XVI 15% (quize por cento) do valor de MENSAL

DA GRATIFICACAO DA FUNGAO DE
SECRETARIO EXECUTIVO NO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

vencimento base de um SC-03




Secretaria Municipal de % PREFEITURA
Financ;aseOrganpwento nsklrm. ITUIUTABA

Fazacontecer

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Assunto: Regulamentagéo de Gratificagdes ja Existentes Atribuidas a Servidores

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
apresenta-se a estimativa do impacto orgamentario e financeiro decorrente do Projeto de Lei,

que .dispée sobre a regulamentagéo de gratificagdes atualmente concedidas a servidores
publicos no ambito do Municipio de ltuiutaba. ‘

Alérrl da consolidagdo das gratificagdes ja existentes e regularmente pagas, o Projeto de Lei
prevé, de forma pontual, a criagdo da Gratificagédo para Turma Recursal do PROCON e da
- Gratificag&o por Metas de Arrecadacéo para Fiscais de Tributos Municipais.

1. Objeto da Proposicao

O Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar, de forma sistematizada, as gratificacdes

concedidas a servidores publicos, consolidando critérios, condi¢bes e procedimentos para sua
concessao.

Embora haja a criagdo de duas gratificagdes especificas, destaca-se que:
o As demais gratificagdes ja séo regularmente praticadas pela Administracéo Publica;

e Houve reducdo nos percentuais de algumas gratificagdes ja existentes, o que
compensou os efeitos financeiros das novas;

« O objetivo central é garantir seguranca juridica e padronizagéo administrativa, sem
criar desequilibrio financeiro.

Assim, o impacto global da proposta nao representa aumento de despesa no orgamento
vigente.

2. Impacto Orgamentario e Financeiro

A proposta néo implicara acréscimo de despesa nem para o exercicio corrente, nem para os
exercicios subsequentes, considerando que:

« As gratificacdes previstas ja integram a estrutura remuneratéria vigente;
« Nao ha aumento de despesa efetivamente;

o A Gratificagdo por Metas de Arrecadacdo somente sera devida quando comprovado,
mediante documentagdo, o atingimento de metas de arrecadagdo previamente
estabelecidas pelo Poder Executivo, o que garante lastro financeiro & evita despesas
sem cobertura;

« A redugdo de percentuais em gratificagdes anteriormente instituidas resulta em

neutralizagdo dos impactos decorrentes das novas gratificagoes. /m
J

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - Avenida 17 n2 1084, Centro — Fone (34)3271-8191- ltuiutaba/MG




Secretaria Munici alde % ; PREFEITURA
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Faz acontecer

Portanto, ndo se configura impacto financeiro adicional ao j& previsto na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e ndo ha necessidade de compensacao nos termos do §1° do art. 16 da LRF.

ot e —

ETp—

3. Previsao na Lei Orcamentaria

As dgspesas com pessoal, incluindo as gratificagdes ora regulamentadas, estdo devidamente
previstas nas dota¢cdes orgamentdrias especificas das secretarias municipais, conforme os

respectivos Programas de Trabalho, Naturezas de Despesa e Fontes de Recursos da LOA de
2025.

4. Conclusao
Diante do exposto, conclui-se que a proposta legislativa:
e Nao cria nova despesa publica;

e N3o amplia o valor total das gratificagdes atualmente pagas, considerando a
compensagao por redugdo de percentuais;

o Esta compativel com a Lei Orgamentaria Anual vigente;

« Atende aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto a
responsabilidade na gestéo fiscal e ao equilibrio das contas publicas.

Dessa forma, manifesta-se a viabilidade orgamentéria e financeira da proposta,
manifestando favoravel ao encaminhamento ao Poder Legislativo.

ltuiutaba, 29 de agosto de 2025

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento — Avenida 17 n2 1084, Centro — Fone (34)3271-8191— Jtuiutaba/MG

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N. 703/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 16202/2025

ASSUNTO: REGULAMENTACAO DAS GRATIFICACOES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITUIUTABA/MG, CONFORME O ART. 103 E 104 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 182 DE 2023

I- RELATORIO,

Foi solicitado pela Secretaria Municipal de Governo a

regulamentagdo das gratificagdes de que se trata o inciso II do art., 100 da Lei Complementar
182/2023.

A presente minuta do projeto de lei estipula 15 formas de
gratificagdes, sejam elas para servidores municipais ou ndo, como no caso da Junta de
Recursos fiscais e da JARIL.

O projeto de lei prevé o desempenho das atividades, a escolha dos
membros da comissdo, das quantidades de sessdes dos valores da gratificagdo entre outros. -

E o breve relatério.
II - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do -
Processo Administrativo ¢ do Contencioso em Geral zelar pela legalidade dos atos da
Administragio Municipal, propondo medidas que visem a corre¢do das ilegalidades
eventualmente encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei Municipal Complementar n® -
150/2017.

Ato continuo, é valido ressaltar que o Parecer Juridico ndo é ato
vinculativo, ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em
Geral analisar a viabilidade econdmica e orgamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas
Secretarias Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os
recursos tal analise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de drgio da
administragdo publica néo é ato administrativo. Nada mais ¢
do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da
decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitui na



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato "
opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo
administrador. ” (Mandado de Seguranca n° 24.584-1 -
Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello —
STF.)

A Lei Complementar 182/2023 disciplinou em seu art. 103 que a
fungdo gratificada exige do servidor publico a manutengdo do exercicio das atribui¢des do
cargo de origem que ocupa e acrescenta o desempenho de atividades especificas, ndo
contempladas originariamente, para a realizagdo de um objetivo e complementou que 0s
valores relativos a fungdo gratificada serdo estabelecidos em Lei propria (§ 1° do art.104).

Pois bem, a gratificagdo de fungdo no servigo plblico é uma
remuneragdo adicional concedida ao servidor pelo exercicio de atividades especificas nio
contempladas originalmente em seu cargo ou fungdo publica.

Tendo carater indenizatério, ndo sdo incorporadas ao vencimento do
servidor e ndo gera qualquer relagdo de emprego entre os gratificados e a Municipalidade,
sendo paga comente enquanto servidor desempenhar essa atividade especifica.

As normas relativas aos servidores municipais reputam-se assunto
de exclusiva competéncia legislativa do Municipio (arts. 1°, 18, 29 e art. 30 da CRFB/88),
por forga da autonomia politico-administrativa que lhe foi outorgada pela Constituigdo de
1988.

Cabe aos Municipios a organizagdo do regime funcional de seus
servidores, incluindo-se, ai, as regras sobre a composicéo do sistema remuneratério e demais
vantagens e beneficios funcionais, assim vejamos a nossa Constitui¢do Federal:

Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como
Sfundamentos:

()

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos
desta Constituigdo.

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgdnica, votada em
dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada
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por dois ter¢os dos membros da Cdamara Municipal, que a
promulgara, atendidos os principios estabelecidos nesta
Constitui¢do, na Constitui¢do do respectivo Estado e os
seguintes preceitos:

()

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Ja a nossa lei orgéanica disciplina a matéria em seu artigo, 16:

Art. 16. Compete ao Municipio:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local

().

Do ponto de vista FORMAL, verifica-se que o Projeto de Lei em
questio atende as normas a respeito de iniciativa, ja que proposta pela Chefe do Poder
Executivo, a qual a Lei Orgéanica do Municipio de [tuiutaba em seu artigo 39, § 1°, inciso II,
alinea ‘c’, prevé expressamente a iniciativa privativa para dispor sobre orgamento, senao
vejamos:

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias .
cabe a qualquer vereador ou comissdo, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgdnica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

II - disponham sobre:

c) organizacio _administrativa, matéria tributdria e
or¢amentaria e servigos publicos.

Portanto, formalmente tem-se o preenchimento dos requisitos
formais para o projeto de Lei.

Da perspectiva MATERIAL, necessdrio analisar _as normas
constitucionais e infraconstitucionais que tratam sobre orcamento publico

Art. 130. A administragdo publica municipal direta, indireta e
fundacional, de ambos os Poderes do Municipio, obedecera -
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte:

()
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XVI - nenhum servidor serd designado para fungées ndo
constantes das atribuidas ao cargo que ocupa, a ndo ser em
substituigdo e, se acumulada, com gratificagdo de lei;

Art. 103. A fungdo gratificada exige do servidor ptblico a
manutengdo do exercicio das atribuigdes do cargo de origem que ocupa e acrescenta o
desempenho de atividades especificas, ndo contempladas originariamente, para a realiza¢io
de um objetivo.

Art. 104. Ao servidor designado para o exercicio de fungéo
gratificada € devida uma vantagem pecunidria pelo seu exercicio.

§ 1° Os valores relativos & fungdo gratificada serdio
estabelecidos em Lei propria.

§ 2° O estdgio probatério do servidor ndo sera suspenso
quando este assumir fungdes gratificadas, tendo em vista a sobreposicdo das tarefas
excedentes sobre as inerentes do ingresso.

§ 3° Excetuadas as hipoteses previstas em legislagdo especifica -
os valores percebidos a titulo de fung@o gratificada ndo integrardio a remuneracéo do servidor
para qualquer efeito.

Portanto, formalmente tem-se o preenchimento dos requisitos
formais para o projeto de Lei.

III - CONCLUSAO

Por todo o exposto, OPINAMOS pela legalidade formal e material
do Projeto de Lei para regulamentagdo das fungdes gratificadas do art. 103 e 104 da LC
182/2023

A Secretaria Municipal de Governo para ciéncia e deliberagdes.

E o parecer. S.M.J.
Ituiutaba/MG, 05 de setembro de 2025.
AN NA N EVES Assinado de forma digital

por ANNA NEVES

OLIVEIRA:04753 OLIVEIRA:04753985644

Dados: 2025.09.05 16:37:27

985644 -03'00'

Anna Neves de Oliveira
Procuradora Geral do Municipio
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Fazacontecer

Despacho — Proc. n° 16.202 / 2025

Em atengdo ao oficio SMG n°® 103/2025 da Secretaria Municipal de
Governo, que teceu consideragdes acerca da existéncia de diversas tipos de gratificagdes existentes
no dmbito da Administragdo Publica Municipal, e, no intuito de aprimorar a legislagdo, solicitou
que seja realizada a compilagdo de forma didatica de todas as disposi¢des atualmente existentes,
através da propositura de um Projeto de Lei, propondo a unificagdo das gratificagdes o que
fortalecerd a seguranga juridica e a transparéncia, facilitando o acesso e o conhecimento efetivo da
legislagdo vigente, acerca do assunto.

A par disso, considerando o Impacto orgamentario ¢ financeiro, o
parecer juridico n® 703/2025 favoravel, exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, por
conseguinte, autorizo o envio do Projeto de Lei a Nossa Egrégia Casa Legislativa, para unificar as
gratificagdes, possibilitando recompensar os servidores pelo exercicio do trabalho extraordinario
desempenhado, em conjunto com as atribuigdes inerentes ao seus respectivos cargos, bem como, o
fortalecimento da seguranca publica e da transparéncia, conforme especificado na minuta
apresentada.

Remeta ao Departamento de Elaboragdo, Atualizagao Legislativa e

Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 05 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital

LEANDRA GUEDES por LEANDRA GUEDES

FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686
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16:37:14-0300"

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba
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