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A Camara Municipal de Ituiutaba, no uso de suas atribuigdes legais,
aprova e a Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde e
Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao,
conforme disposi¢des da Lei Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, que define
os conceitos e diretrizes fundamentais para promover o bem-estar, a saide integral € a
valorizacdo dos profissionais da educag¢@o no dmbito municipal.

Art. 2° Para os fins desta lei, consideram-se os seguintes conceitos:

[ - Qualidade de vida no trabalho: Conjunto de normas, diretrizes e
praticas que integram as condigdes, a organizagdo, 0s pProcessos de trabalho, as
praticas de gestdo e as relagdes socioprofissionais, visando alinhar as necessidades € o
bem-estar dos servidores a missdo institucional;

II - Bem-estar no trabalho: A percepgdo de emogdes positivas € 0
sentimento de satisfagdo do trabalhador com relagfio & organizacdo e as condic¢des de
trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de
suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbolico;

Il - Sadde integral: Visdo integrada do trabalhador como um ser
biopsicossocial, considerando suas demandas nas diversas areas da vida, incluindo a
do trabalho;

IV - Valorizacio do profissional da educacdo: Reconhecimento
institucional por meio da implementagdo de condigdes ambientais e relacionais que
contribuem para a realizagdo profissional, o aprimoramento das relagdes
socioprofissionais e a ampliagdo das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo tem como
diretrizes:

I - Estabelecer relagdes interpessoais no trabalho com foco na
mediacio e na harmonia entre o profissional e seus pares, superiores e subordinados,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso;
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I1 - Engajar os trabalhadores da educagdo por meio de planejamento
participativo e agdes direcionadas que visem a melhoria continua das condigdes de
trabalho, com praticas de gestdo e relagdes harmoniosas que favorecam a motivagéo e
0 comprometimento;

Il - Implementar medidas de protegdo a saude integral e orientagdo
quanto aos protocolos para prevengdo de riscos e agravos a satide dos profissionais da

educacdio, incluindo programas de saide ocupacional e promogdo de habitos
saudaveis;

IV - Viabilizar a¢des de educagdo permanente para promogdo da
saide e prevengdo ao adoecimento no ambiente de trabalho dos profissionais da
educagdo, incentivando a participagdo em cursos, workshops e palestras educativas;

V - Promover agdes educativas e de formagdo que permitam aos
trabalhadores refletir sobre responsabilidade social, ética e ambiental, contribuindo
para uma cultura organizacional voltada para a cidadania e sustentabilidade;

VI - Desenvolver competéncias individuais e organizacionais por
meio de capacitagio e qualificagdo pessoal e profissional, garantindo oportunidades de
desenvolvimento continuo e valorizagdo profissional;

VII - Estabelecer plano organizacional para educagdo e inclusdo
social dos trabalhadores com deficiéncia, garantindo condigdes essenciais as suas
necessidades laborais ¢ promovendo a igualdade de oportunidades no ambiente de
trabalho; VIII - Estimular o equilibrio entre atividades profissionais, cuidados com a
satde e vida pessoal dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho que
valorize o bem-estar integral;

IX - Promover o desenvolvimento continuo do aprendizado ¢ a troca
de experiéncias pedagogicas entre os profissionais da educagdo, incluindo programas
de mentoria para novos profissionais que favoregam a integragdo ¢ 0 aprimoramento
profissional.

Art. 4° Os planos de agdio decorrentes desta politica deverdo conter:

I - Indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo das metas
pactuadas, estabelecendo critérios claros para mensurag@o dos resultados alcangados;

Il - Atualizagdo anual dos indicadores e publicagdo de relatorio de
avaliagdo de metas ao final da gestdio do respectivo chefe do Poder Executivo,
promovendo a transparéncia e prestagdo de contas a sociedade;

I - Acompanhamento de dados referentes a absenteismo,
readaptacdo funcional, acidentes de trabalho e outros indicadores pertinentes, para
andlise continua e ajuste das estratégias de implementagéo.
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Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
regulamenta¢do necessaria para implementagcdo desta politica, estabelecendo as
diretrizes operacionais, os prazos e as metas a serem alcancadas, bem como os
mecanismos de participagdo e controle social.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Camara Municipal de Ituiutaba, 10 de margo de 2025.
Lk

Joelmadda Silva’ Almeida
ereadora
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JUSTIFICATIVA

A valorizag@o dos profissionais da educagdo ¢ um pilar fundamental
para a construg@o de um sistema educacional de qualidade e para o desenvolvimento
social e econdmico do municipio de Ituiutaba. Com base na Lei Federal n° 14.681, de
18 de setembro de 2023, este projeto de lei propde a institui¢do da Politica Municipal
de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do, com o objetivo de garantir condi¢des dignas de trabalho,
promover a saude integral dos educadores e fortalecer a qualidade da educag¢do no
municipio.

Os profissionais da educagdo desempenham um papel essencial na
formagdo das futuras geragdes e, por isso, necessitam de um ambiente laboral
saudavel, motivador ¢ estruturado para que possam exercer suas fungdes com
exceléncia. No entanto, estudos e pesquisas apontam que a categoria enfrenta desafios
como sobrecarga de trabalho, estresse, problemas de saide ocupacional e falta de
reconhecimento. Diante dessa realidade, esta politica publica busca adotar medidas
que assegurem o bem-estar fisico, mental e emocional desses trabalhadores,
promovendo a valorizagdo profissional e o aprimoramento das condi¢des de trabalho.

A proposta traz diretrizes para fomentar relagdes interpessoais
sauddveis, incentivar a participagdo ativa dos profissionais na constru¢do de um
ambiente colaborativo e fortalecer a gestdo educacional com base no respeito, na
equidade e na inclusdo. Além disso, prevé agdes voltadas a Saide integral a prevengdo
de doengas ocupacionais e ao equilibrio entre a vida profissional e pessoal, garantindo
suporte adequado aos educadores para que possam desempenhar suas fungdes de
forma satisfatoria.

Outro ponto relevante do projeto ¢ a capacitagdo continua dos
profissionais, estimulando o aprendizado e a troca de experiéncias pedagogicas,
essenciais para a inovagdo e aprimoramento do ensino. A implementagao de
programas de mentoria, cursos e workshops possibilitardo que os educadores tenham
acesso a novas metodologias e melhores praticas, elevando a qualidade do ensino
oferecido aos estudantes do municipio. Para garantir a efetividade dessa politica, o
projeto estabelece mecanismos de acompanhamento e avaliagdo por meio de
indicadores de gestdo, promovendo a transparéncia e a prestagdo de contas a
sociedade.

A atualizacdo constante desses dados permitird a adaptagdo das
estratégias de implementagdo, assegurando a eficicia das a¢des propostas. Portanto, a
institui¢do desta politica municipal representa um avango significativo na valorizagao
dos profissionais da educagdio de Ituiutaba, refletindo diretamente na qualidade do
ensino e no desenvolvimento social do municipio. Ao reconhecer a importéncia do



bem-estar ¢ da saide desses trabalhadores, estamos investindo no futuro da educagio
e garantindo um ambiente mais justo, inclusivo e produtivo para todos.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a
aprovacdo deste projeto de lei.

Ituiutaba, 10 de margo de 2025.

Joelma da Silva Almeida
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Relator: Ver. Vinicius Melo Costa

PROJETO DE LEI CM/14/2025, subscrito pela vereadora Joelma da
Silva Almeida, que institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de

Vida no Trabalho e Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo.

O projeto segue as diretrizes da Lei Federal n° 14.681/2023, que
estabelece pardmetros para a promogéo da saude e qualidade de vida no trabalho
dos profissionais da educagdo, e esta alinhado com os principios constitucionais
previstos no art. 6° e art. 205 da Constituicdo Federal, que garantem a educagéo

como direito social e a valorizagdo dos profissionais da educagéo.

O projeto estd em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), que prevé, em seu art. 3° a valorizagdo dos
profissionais da educagdo e a garantia de padréo de qualidade. Além disso, atende
ao Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014), que estabelece, em sua Meta

17, a valorizagéo dos profissionais do magistério.

A proposta também esté em conformidade com a Consolidagédo das Leis
do Trabalho (CLT) e com a Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), que tratam da
saide e seguranga no trabalho, garantindo a prote¢do dos direitos dos

trabalhadores.

Diante do exposto, a Comiss&o de Legislagéo, Justica e Redagéo aprova
o Projeto de Lei CM/14/2025, por estar em conformidade com a legislagédo vigente,

os principios constitucionais e as normas de técnica legislativa.

Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, TOMADA DE CONTAS
E FISCALIZACAO

Relatora: Vereadora Rivea de Jesus Andrade

PROJETO DE LEI CM/14/2025, subscrito pela vereadora Joelma da
Silva Almeida, que institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Satide e Qualidade de

Vida no Trabalho e Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo.

A matéria submetida ao nosso exame né&o contém imperfeigdo de maior
monta que comprometa o seu aspecto técnico ou financeiro.
Quanto ao seu mérito, entretanto, que manifeste o Plenario.

1 de margo de 2025.

Presidente: Vaci o Dutra Sobrinho
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Relatora: Rivea de Jesus Andrade

Membro: Sinivaldo Ferreira Paiva
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PARECER JURIDICO N° 15 /2025

PROJETO DE LEI CM/14/2025, subscrito pela vereadora Joelma da
Silva Almeida, que institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. O expediente respectivo
¢ submetido a esta Assessoria Juridica.

A matéria comporta o seguinte parecer:

O projeto de lei em andlise esta em consondncia com a Constituigdo
Federal de 1988, que estabelece, em seu art. 6°, a educagdo como um direito social
fundamental. Além disso, o art. 205 da Carta Magna dispde que a educag@o ¢ direito de
todos e dever do Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a colaboragéo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei n® 9.394/1996),
em seu art. 3°, estabelece como principios do ensino a valorizagdo dos profissionais da
educagfo e a garantia de padrdio de qualidade. O projeto de lei em questdo reforga esses
principios ao instituir uma politica municipal que promove o bem-estar, a saude integral
e a valorizagdo dos profissionais da educagfo, alinhando-se também com a Lei Federal n°
14.681/2023, que define diretrizes para a promogdo da saude e qualidade de vida no
trabalho dos educadores.

A proposta estd em conformidade com os principios do interesse
publico e da protegdo ao trabalhador, previstos no art. 7° da Constituigdo Federal, que
garante direitos trabalhistas como a redug@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saGde, higiene e seguran¢a. A instituicio de uma politica municipal que
promova a saide integral e a qualidade de vida no trabalho dos profissionais da educagao
atende a esses preceitos constitucionais, contribuindo para a redugéo do absenteismo, a
prevencio de doengas ocupacionais e a melhoria do ambiente laboral.

Além disso, o projeto esta alinhado com a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), que, em seu art. 154, prevé a obrigatoriedade de medidas de seguranga
e medicina do trabalho, visando a protego da satde e integridade fisica dos trabalhadores.
A proposta também se coaduna com a Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), que
estabelece pardmetros para a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando ao conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

A valorizagiio dos profissionais da educagdo é um tema central no
projeto de lei, em conformidade com o Plano Nacional de Educagdo (Lein® 13.005/2014),
que, em sua Meta 17, prevé a valorizagdo dos profissionais do magistério, com a garantia
de planos de carreira, formagdo continuada e condigdes adequadas dec trabalho. A
proposta em anlise reforga esses objetivos ao estabelecer diretrizes para a promogdo do
bem-estar, a capacitagdo continua e a melhoria das condi¢des de trabalho dos educadores.

A doutrina especializada em direito educacional e trabalhista reforca a
importincia de politicas piblicas que promovam a saide e a qualidade de vida no
trabalho. Conforme destacado por CURY (Carlos Roberto Jamil. Direito a Educagdo:
Direito a Igualdade, Direito a Diferenca. Sdo Paulo: Editora PUC-SP, 2002), “a
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valorizacio dos profissionais da educacdo é essencial para a garantia de um ensino de
qualidade, uma vez que o desempenho dos educadores estd diretamente relacionado as
condigdes de trabalho oferecidas.”

Da mesma forma, DELGADO (Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: LTr, 2020), ressalta que “a promogdo da satide e do bem-
estar no ambiente laboral é um dever do empregador e um direito fundamental do
trabalhador, previsto tanto na Constitui¢do Federal quanto nas normas internacionais
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).”

CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei CM/14/2025 esta
em plena conformidade com a legislagio federal, os principios constitucionais e as
diretrizes do interesse piblico. A proposta representa um avango significativo na
valorizaciio dos profissionais da educagfio, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel, motivador e inclusivo, o que refletira diretamente na qualidade do ensino
oferecido no Municipio de Ituiutaba.

Recomenda-se, portanto, a aprovagdo do projeto de lei, por estar
alinhado aos preceitos legais e doutrinarios que regem a matéria, contribuindo para o

desenvolvimento social e educacional do municipio.

Camara Municipal de Ituiutaba, em 10,de margo de 2025.
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