PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2026/013
[tuiutaba, 10 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente da CAmara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950 :
[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 007/2026.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.*
007/2026, desta data, acompanhada de projeto de Lei Complementar que Atualiza o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério municipal da educacio basica de
Ituiutaba, na forma prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e
na Portaria n° 82, de 29 de janeiro de 2026, do Ministério da Educacio.

Com expressdes de apreco e distinta consideragéo, subscrevo-me.

Atenciosamente,




PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 007/2026
[tuiutaba, 10 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagio desta Casa Legislativa Projeto
de Lei Complementar que atualiza o piso salarial profissional dos profissionais do
magistério municipal da educagdo basica de Ituiutaba, em conformidade com o art. 5%da
Lei Federal n° 11.738/2008 e com a Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026.

O projeto fixa os valores do piso salarial para as jornadas de 25 e
24 horas semanais, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, bem como
dispde sobre o pagamento das diferencas retroativas.

Diante do exposto, conto com o apoio e a compreensio dos nobres
vereadores para a célere apreciagio e aprovagdo desta matéria, que representa um avango

significativo na valorizagfo dos servidores e no fortalecimento da Administragio Publica
Municipal.

Atenciosamente,

Le Guedes Ferreira
de Ituiutaba -



PREFEITURA DE ITUIUTABA

LEI COMPLEMENTAR N. XX DE XX DE XX DE 2026

Atualiza o piso salarial profissional para os
profissionais do magistério municipal da
M / 02 / Z@Zé educagdo bdsica de Ituiutaba, na forma
prevista no art. 5°da Lei Federal n°11.738, de
16 de julho de 2008, e na Portaria n°82, de 29
de janeiro de 2026, do Ministério da Educagdo.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso salarial para os
profissionais do magistério municipal da educagdo basica de Ituiutaba, pautando-se nos
preceitos do art. 5° da Lei Federal n° 11.738/2008 e na e na Portaria n° 82, de 29 de
janeiro de 2026, do Ministério da Educagio.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do magistério
municipal da educagio bésica, serd de R$ 3.206,64 (trés mil, duzentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos) mensais, para a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas
de trabalho e de RS 3.078,38 (trés mil e setenta e oito reais e trinta e oito centavos)
mensais, para a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, a partir de
1° de janeiro de 2026, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista
no art. 62, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da Educagdo Nacional.

§1° O piso salarial é o valor abaixo do qual nenhum profissional
da carreira do magistério municipal podera perceber.

§2° A diferenca entre o valor referido no art. 2° e o saldrio

efetivamente recebido pelos servidores nos meses anteriores de 2026, sera paga até o final
do més de marco de 2026.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 10 de fevereiro de 2026.

Leandra |Guedes Ferreird-
Prefeity de Ituiutaba -
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ASSUNTO: ATUALIZAGAO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA DE ACORDO COM A MEDIDA PROVISORIA 1.334/2026.

L Orgao Responsavel: SETOR DE PROTOCOLO
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PREFEITURA

= ITUIUTABA

. Faz acontecer
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

’

b

Oficio n® 140 /2026/SMEEL , | [tuiutaba, 22 de janeiro de 2026.

Solicitacio/Faz:

Assunto: Atualizagdo do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educagdo bésica de acordo com a Medida Proviséria 1.334/2026.

A Medida Provisoéria n® 1.334/2026 e'stabelecve_v:‘ diretrizes para a atualizacdo do piso salarial da
categoria profissional, a mesma faz adequagéo a Lei n.11.738/08.

Diante da edigéo da referida Medida Proviséria, o Municipio torna-se responsavel por promover a
necessaria adequagio de sua estrutura remuneratéria, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do ano anterior, 50% da mé‘dia da variac@o percentual da receita real (com basc
no INPC) garantia minima de reajuste pela inflagdo. Para o ano de 2026, a medida proviséria reajusta
o valor do piso salarial nacional dos professores com jornada de 40h semanais de R$ 4.867.77 para
R$ 5.130,63 o que representa um aumento de 5,4% em relagdo a 2025. Os recursos para suportar

esse impacto provém majoritariamente da Cota Parte do FUNDEB (70%)).

Mediante o exposto solicita-se anélise e providéncia.

Alenciosamente,

. Erika Ferreira Lima Franco
Sceretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

4 Senhora Secretaria
Eleni Soares Gois

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
ITUIUTABA - MG

=Y

Rua 20 ¢/ 9 e 11 n® 844 - 4° andar - Centro - 38300-074 - Ituiutaba-MG
F.: (34) 3271-8203 / e-mail: educace o@ituititaba.mg.gov.br
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Orgao: Ministério da Ed‘gcagéo/eabinete do Ministro

PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magisterio Publico da Educagdo Basica para o exercicio de
2026.
O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, e em conformidade com o disposto na Lei n°® 11.738, de 16
' de julho de 2008. e na Lei n° 14.113. de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica divulgado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magisterio publico
da educagao basica, para o exercicio de 2026, no*valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), na forma prevista na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de

1° de janeiro de 2026, conforme dispde o § 1° do art. 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo ndo substitui o publicado na versio certificada.

"0% . Acessivelcom
', 1= Viibras




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 085/2026
Processo Administrativo: 1301/2026

Assunto: RECOMPOSICAO SALARIAL - MAGISTERIO - IMPACTO
ORCAMENTARIO REGULAR - POSSIBILIDADE

1. RELATORIO

Foi solicitado pela Secretaria Municipal de Educag?o, Esporte e Lazer (SMEEL)
a recomposi¢do salarial anual dos servidores ptiblicos municipais do Magistério com base
no piso salarial nacional fixado pela Medida Proviséria n® 1.334/2026 e pela Portaria do
Ministério da Educagdo (MEC) n° 82/2026.

O Piso Salarial fixado para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais foi de R$
5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), 0 que representa,
conforme Oficio n® 140/2026/SMEEL um aumento de 5,4% (cinco virgula quatro por cento)
nos valores executados no ano de 2025.

Tal fato € relevante pois a Lei Complementar Municipal n° 103/2011 fixou no
art. 40 que “os valores dos vencimentos ou saldrios iniciais para as carreiras dos profissionais
da educagdo, de acordo com a jornada de trabalho, definida neste Plano, nunca devera ser
inferior ao do Piso Salarial Profissional Nacional”.

Tal ajuste foi analisado pela Secretaria Municipal de Finangas ¢ Orgamento que
expediu o Despacho de fls. 2v informando que: “ha disponibilidade financeira e
orgamentaria para atender a presente solicitagfio”.

E o breve relatério.

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente. mister se faz esclarecer que compete A Procuradoria de Proccssw

Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administracéo
Municipal, propondo medidas que visem a corre¢do de ilegalidades eventualmente
encontradas, nos termos do artigo 16 da Lei-Complementar Municipal n° 150/2017.

Ato continuo, é valido ressaltar que o Parecer Juridico néio é ato vinculativo,
néo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

a viabilidade econdmica e orgamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias

Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
analise. Neste sentido:

>3

O parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgio da administragio piiblica
néo ¢ ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opinigo técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada da decisdo, na
pratica do ato administrativo, que se constitui na execu¢dio ex oficio da lei. Na
oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja,
ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de
Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello —
STF.)

A Constituigdo Federal estabelece no art. 37, X que:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poder3o ser fixados ou alterados por le1 especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisiio geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices; (...) (grifos
nossos)

No &mbito do Municipio de Ituiutaba, os servidores publicos municipais s&o

regidos pela Lei Complementar n° 182/2023 que estabelece no art. 378 que:

s

Art. 378. A data base dos servidores; para efeito de negociagdes e ajuste de remuneracio, sera o
més de fevereiro, conforme critérios estabelecidos em lei propria. (grifos nossos)

Ora, estando determinado na Constituicdo Federal a revisdo geral anual da

remuneragao dos servidores publicos ¢ a data base como més de fevereiro, divida nfio h4 da
necessidade e obrlgatonedade de realizar arecomposicao pleiteada pela SMEEL.

Em relagio. aos proﬁssionais"do,-magistério,- estabelece a Lei Complementar

Municipal n° 103/2011 que:

Art. 40. Os valores dos vencimentos ou saldrios iniciais para as carreiras dos profissionais da
educagdo, de acordo com a jornada de trabalho, definida neste Plano, nunca devera ser inferior

2o do Piso Salarinl Prefivvivaal Navivnal,

()

§3° O Piso Salarial Profissional Nacional do maglsténo publico da Educagdo Basica sera
atualizado anualmente, conforme dispde a legislagdo vigente por meio de Lei Municipal do
Poder Executivo. (grifos nossos)

s

Em relagéo aos gastos pubhcos determma a Le1 Complementar n° 101/2000 (Lei

de Responsab111dade Flscal LRF) que

Pégina2de 5
b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

Y

Art. 15. Serdo consideradas nfio autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio piiblico a
geragio de despesa ou assuncéo de obrigac¢io que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.
Art. 16. A criag8o, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes;
II - declaragiio do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequaciio orcamentdria e
financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a

lei de diretrizes orcamentdrias.
§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de dotagio especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e no
infrinja qualquer de suas disposices.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

() '

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter -continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacgdo legal de
sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser

instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Art. 21. B'nulo'de pleno direito:- -~ - .-
I - 0.ato que proveque aumento-da despesa com pessoal e ndo atenda:

a)-as exigéncias dos arts. 16 e -17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII
do caput do art. 37 e no-§ 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal; (grifos nossos)

-

Quanto a isso, fixa a Constituigéo Federal que:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios néio pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos ¢rgdos e entidades da administragéio direta ou indireta,
inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentiria suficiente para atender as projecdes de despesa

de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
11 - se houver autorizacao especifica na lei _de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifos nossos)

Ora, conforme Despaého de fls. 2v da Secretdria Municipal de Finangas e
Orgamento “h4 disponibilidade financeira e orgamentiria para atender a presente
solicitagdo™. - : : e e

Pagina 3 de 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

~s

Importante deixar claro que ndo compete a Procuradoria Geral do
Municipio a validacio ou revisio dos cdlculos contibeis, orcamentérios e financeiros
do Municipio, mas apenas a analise da viabilidade juridica.

Sendo assim, considerando o Despacho da Secretdria Municipal de Finangas e
Orgamento em fls. 2v, ENTENDEMOS pgla legalidade e viabilidade juridica de concess&o
da recomposi¢do salarial dos servidores publicos municipais do magistério na ordem de
5,4% (cinco virgula quatro por cento), garantindo-se o piso salarial nacional.

Do ponto de vista formal, verifica-se que o Projeto de Lei em questio atende as
normas quanto a iniciativa, ja que proposta-pela Chefe do Poder Executivo conforme art. 39,
§ 1°, inciso II, alinea ‘c’ da Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba, veja-se:

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou
comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1° Séo de iniciativa ervatlva do Prefeito as leis que:

o) o

II - na 4rea da administragdo direta, autarquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de sua remuneracio; (...)
(grifos nossos)

Determina ainda nf) art. 62 que:

Art. 62 - Compete prlvatlvamente ao Prefelto (CF- 84)
& Eatin

~~TII:-. exercer, .com “auxilio-dos ‘Secretarios Mummpals a diregdo superior da administragdo
- municipal;  -. - -

()

V.- sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos regulamentos para
sua fiel execucdo; (...) :

Neste sentido, € posswel constatar o preenchimento dos requisitos formais para
o Projeto de Lei. A LN -

3. CONCLUSAO

Por todo 0 exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela legalidade e

viabilidade juridica de concessdo da recomposicdo salarial dos servidores publicos
municipais do magistério na ordem de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), garantindo-se

0 piso salarial nacional.

~1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

A Secretaria Municipal de Governo para analise e consideracdes.

E o parecer. S.M.J
Ituiutaba, 09 de fevereiro de 2026.

Anna N:aves de Oliveira
Procuradora Geral do Municipio

'Luiz Davi@Lara Filho
Procurador Adjunto

Pagina5de5
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. ITUIUTABA

Faz acontecer

Despacho — Proc. n° 1.301/ 2026

Em face ao oficio SMEEL n° 140/2026 da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte € Lazer, Solicitaq@_p da apreciag@o do reajuste salarial anual de 5,4 (cinco
virgula quatro por cento) para a recomposicdo do piso salarial dos profissionais do
Magistério da Educagdo Basica de acordo com a Medida Proviséria n® 1.334/2026, e, tendo
em vista a manifestagio da Sra. Secretaria de Finangas as fls.02 verso, que ha
disponibilidade financeira e orcamentéria para atender a presente solicitago.

Diante disso, considerando o parecer expedido pela Procuradoria
Geral de n® 085/2026, autorizo o envio do Projeto de Lei para nossa Egrégia Casa
Legislativa, para possibilitar a concessio do reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro
por cento) para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, conforme

pleiteado.

23

Remeta ao Departamento de Elaboragdo, Atualizagdo Legislativa e

Atos Administrativos para as devidas providéncias.

[tuiutaba, 09 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital

LEANDRA GUEDES o, eaNDRA GUEDES

FERREIRA:0060913 FERREIRA:00609135686
5686 Dados: 2026.02.09
17:20:19-03'00'

Leandra Guedes Ferreira \
Prefeita de Ituiutaba

=

Praga Conego Angelo, s/n’, Centro, ltuiutaba-MG, CEP 38.300-146
Telefone: (34)3271-8814 e 3271-8100
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.334, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Altera a-Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, para dispor sobre
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacgao basica.

‘O PRESIDENTEDAREPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituigao,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A ementa da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Regulamenta o art. 212-A.caputinciso Xll, da Constituigdo, para dispor sobre o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica." (NR)

Art. 2° A Léi n° 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art, 1° Esta Lei regulamenta o pisor éalarial profissional nacional para os profissionais do
magisterio publico da educagdo basica, de que trata o art. 212-A,caput, inciso XIl, da Constituicao.” (NR)

‘Art. 4° A implementagé&o do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica terd como fontes de financiamento, sem prejuizo de outras que venham a ser
estabelecidas, aquelas previstas no art. 212-Acaput, incisos | e Il e inciso V. alineas "a" e "b" da
Constituicdo, observadas as vinculagdes minimas de que trata o inciso X| do referido artigo.” (NR)

‘Art. 5° Ato do Ministro de Estado da Educagac atualizara. anualmente, o valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publice da educacao basica até o ultimo dia utit do
més de janeiro,

§ 1° O ato de que trata ocaputproduzira efeitos a partir do més de janeiro em que for feita a
atualizagao do valor do piso salarial.

2

§ 2° O percentual de atualizagdo do valor de que trata ocaoputresultara da soma:

I - do valor do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC do anro anterior ao <a
atualizagao; e

Il - de 50% (cinquenta por cento) da média, dos cinco anos anteriores ao ano de atualizacao, da
var_iagéo percentual da receita real, com base no.INPC, relativa & contribuicdo dos Estados. do Distrito

Federal e dos Municigios ao Fundc de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizag@o dos Profissionais da Educagdo - Fundeb.

§ 3° O percentual de atualizag&o do piso, calculado na forma prevista no § 2°, ndo podera ser:
| - inferior ao valor do INPC relativo ao ano anterior ao da atualizagdo; e

Il - superior a variacdo percentual da receita nominal do Fundeb ccorrida entre os dois anos
anteriores ao da atualizagao, compreendidas no calculo daquela variagéo as complementacdes da Uniao.
(NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da L.ei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008&:

l-os§l°e§2°doart. 4% e

=

It - o paragrafo unico do art. 5°.
Art. 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia. 21 de janeiro de 2026; 205° da Incdependéncia & 138° da Republica.

LUIZ 'INACIO LULA DA SiLVA



