PREFEITURA DE ITUIUTABA

Oficio n.° 2026/012
[tuiutaba, 10 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Tomaz de Oliveira Filho ,
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba
Rua 24 n.° 950

[tuiutaba - MG

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 006/2026.

Senhor Presidente,

Tenho o prazer de passar as méaos de V. Exa. a inclusa Mensagem n.°
006/2026, desta data, acompanhada de projeto de Lei que Reajusta valores de vencimentos,

saldrios e proventos de aposentadoria do pessoal da Administra¢io Municipal e d4 outras
providéncias.

Com expressoes de apreco e distinta consideragdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

> a Guedes Ferréira
<-Prefeita de [tuiutaba -




PREFEITURA DE ITUIUTABA

MENSAGEM N. 006/2026
Ituiutaba, 10 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que dispde sobre a recomposi¢do dos vencimentos, salarios e
proventos de aposentadoria dos servidores da Administragdo Municipal.

O presente projeto de lei visa garantir a valoriza¢do dos servidores
publicos municipais, reconhecendo o papel fundamental que desempenham na prestagdo
de servigos essenciais a populagdo. O percentual de reajuste estabelecido tem como
fundamento a necessidade de recompor, ainda que parcialmente, as perdas inflacionarias
ocorridas no ultimo periodo, assegurando a dignidade remuneratdria desses profissionais.

Importante ressaltar que o impacto financeiro decorrente da
recomposi¢do ora proposta foi devidamente analisado, respeitando os limites legais
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo a garantir a sustentabilidade
das contas publicas sem comprometer a execugdo das demais politicas publicas
municipais.

Por fim, cumpre destacar que a presente iniciativa estd em
consonancia com o disposto no artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, que assegura
a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, reafirmando o
compromisso desta gestdo com a valorizagdo do funcionalismo municipal.

Diante do exposto, conto com o apoio e a compreensdo dos nobres
vereadores para a célere apreciagio e aprovagio desta matéria, que representa um avango

significativo na valorizagdo dos servidores e no fortalecimento da Administragdo Publica
Municipal.

Atenciosamente,

Le/ ndra Guedes Feﬁeira
~Prefejta de Ituiutaba -




PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO LEI N. XX DE XX DE XXX DE 2026

o "’é Reajusta valores de vencimentos, saldrios e
G /Wi Oé / (e proventos de aposentadoria do pessoal da
Administragdo  Municipal e dda outras

providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Ituiutaba, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ituiutaba autorizado
a recompor em 5,5% (cinco virgula cinco por cento) os valores correspondentes aos
simbolos de vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria dos servidores da
administragdo direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica
majorado para R$ 67,54 (sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal
“José Castanheira” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

a) Auxiliar de Maestro ........cccoevvevueeeeerieeiieececeeceeeeeeeeann 150%
D) COPIStA ..oovvinveiiciiciecieteeee e 120%
C) ATQUIVISEA .. soncunosossessissssnssssrsssassssssssinssimmssmsanensnanenssasasanssrs 70%
d) Musico de Categoria EXtra .........cccoccuveeveeeeeeveeeeeeeeennnn. 80%
€) Musico de 12 Categoria ........c.eeveveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, 70%
f) Musico de 22 Categoria .........c.evereereeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeennn, 60%
g) Musico de 3% Categoria ........oeeueueuereveeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, 50%

Art. 4° A gratificagdo paga aos componentes do Coral Municipal
“Abréo Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

A) REZENTE .o, 140%
b) Auxiliar de Regéncia ...........c.oouevvvuveeeeeeeeeeeeeeeesnn 110%
€) CantOTeS ...t 40%

Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos aposentados,
pensionistas e servidores da Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Ituiutaba — CASMI, e aos servidores das Fundagdes instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragdo Municipal,
beneficiado por esta lei, é de R$ 1.870,85 (um mil, oitocentos e setenta reais e oitenta e
cinco centavos), motivo pelo qual, ao servidor que for destinado valor inferior, fica
assegurado a percepg¢do daquele piso.

Paragrafo unico. O Auxilio Alimentagdo instituido e pago,
através da Lei n° 5.432, de 31 de margo de 2025, em carater indenizatorio, concedido
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PREFEITURA DE ITUIUTABA

mensalmente aos servidores publicos efetivos e celetistas do municipio de Ituiutaba,
passara de R$ 200,00 (duzentos reais) para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovagédo
das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢do autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba —
SAE, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposigio
salarial estipulado no Art. 1° desta lei.

Paragrafo unico. O importe financeiro estipulado no caput deste
artigo correrd a conta de recursos da Autarquia provenientes de arrecadagio propria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano, como
data-base para revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais,

conforme prescreve o inciso X, do art. 37, da Constitui¢io Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em 10 de fevereiro de 2026.

"uegé‘veudikﬂo

2 s Ferreira
< Prefeifa de Ituiutaba -
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Capa de Processo

MUNICIPIO DE ITUIUTABA
060003 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Numero do Processo: 165/ 2026 Data de Abertura: 06/01/2026 16:37:22

Contribuinte: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;‘AO E RECURSOS HUMANOS
Orgao Solicitante: 060003 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Endereco:

Telefone: .

C.N.P.J.ou C.P.F.. -

Assunto do Processo: REAJUSTE SALARIAL |
Complemento do Assunto: OFIiCI10O N° 003/2026/DRH/SMARH
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL - 2026

Orgzo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

N
_ Atendido por: JANCIELE SILVA VASCONCELOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Oficio n° 003/2026/DRH/SMARH
Assunto: Reajuste Salarial - 2026

Ituiutaba, 06 de janeiro de 2026.

EXCELENTISSIMA SRA. LEANDRA GUEDES FERREIRA
PREFEITA DE ITUIUTABA

Exma. Sr? Prefeita,

Apresentamos inicialmente nossos cumprimentos, para em seguida solicitar a
apreciacgdo do reajuste salarial anual dos servidores Piiblicos Muricipal, com base no indice do INPC
- Indice Nacional de Prego ao Consumidor, acumulado nos ultimos 12 meses, considerando que o

més de Fevereiro de cada ano ¢ aplicado o reférido reajuste.

Despego-me com votos de estima ¢ consideragéo,

h [;:’/ A
F %DE UhiAT B cosTA

Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

Av. 17, N° 1084, Centro, CEP: 38300-132 — Ituiutaba-MG — Tel.:(34) 3271-8190 — 1° Piso 2
www.ituiutaba.mg.gov.br




PREFEITURA
Secretaria Municipal de 3
Finangas e Orgamento lTUIUTABA

Fazacontecer

PARECER CONTABIL SOBRE A_UMENTO DE DESPESA DE PESSOAL

Assunto: Andlise contabil sobre o aumento da despesa de pessoal e observancia aos limites legais
P.A. 165/2026.

1 - INTRODUGAO

Este parecer tem como objetivo analisar o impacto do aumento das despesas de pessoal da Prefeitura
Municipal de ltuiutaba, proveniente da revisdo geral e/ou reajuste anual, previsto na Lei Municipa!
n.4402/2016 e avaliar sua conformidade com os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000) e outras normativas aplicaveis.

A andlise considera os aspectos legais, financeiros e or¢amentérios, assegurando a manutencdo do
equilibrio fiscal.

Il - LEGISLACAO APLICAVEL
Lei Complementar ne 101/2000 (LRF):

Art. 19: Estabelece os limites para despesas com pessoal em relagdo a receita corrente liquida
(RCL):

‘Unido: 50% da RCL.

Estados: 60% da RCL.

Municipios: 60% da RCL (sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo).
Art. 21, paragrafo Unico: Proibe a criagdo de despesa que exceda os limites estabelecidos.

Constituicdo Federal:

Art. 169: Prevé que o aumento de despesa de pessoal sé pode ocorrer se houver previsdo na lei de
diretrizes orgamentérias (LDO) e disponibilidade orgamentaria.

Lei Municipal n2 4402/2016;

Demais hormas: Observagac as diretrizes da LDO e da Lei Orgamentéria Anuai (LOA).

11l - ANALISE CONTABIL

Mediante a solicitagdo contidas no Processo Administrativo 165/2026, no qual a Secretaria de
Administrac3o e Recursos Humanos solicita a aplicagdo da revisdo geral anual, com data base em 1¢
de fevereiro, conforme estabelecido pela Lei Municipain. 4.402/2016, e em atendimento ao despacho
da Senhora Secretéria Municipal de Finangas e Orgamento, elaboramos quatro cenarios distintos, com

)
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ITUIUTABA

Fazacontecer

Secretaria Municipal de 3
Finangase Orgamento | ™

a aplicagdo de reajustes na ordem de 3,90% corréspondentes ao INPC acumulado em Dezembro 2025;
5,5%; 6% e 6,80%, respectivamente.

Para a base de célculo inicial foi utilizado como pardmetro a despesa com pessoal efetivamente
realizada durante o exercicio de 2025, no 6rg3o Prefeitura Municipal de ltuiutaba e confrontando-a
com a Receita Corrente Liquida ajustada para o célculo dos limites com despesa de pessoal, na data

base 31 de dezembro de 2025, demonstrando o percentual aplicado e estimando a aplicagdo dos
percentuais de reajustes anteriormente citados.

Demonstrativo Despesa com Pessoal — Orgdo: Prefeitura Municipal de Ituiutaba:

T T LY I

2 “%"?A 1

R$ 487.744.929,78

35,99%

34,52%

gl 44}".% eit
Vinculo: i
1.500.000.0000 R$ 89.932.596,64 | R$ 93.439.967,91| R$ 94.878.889,46| R$ 95.328.552,44| RS 96.048.013,21
Vinculo: '
1.540.000.1070 R$ 64.325.718,09 | R$ 66.834.421,10| RS 67.863.632,58| R$ 68.185.261,18| R$ 68.699.866,92
Demais Vinculos R$ 21.296.882,85 | R$ 22.127.461,28| R$ 22.468.211,41| R$ 22.574. 695,82 | RS$ 22.745.070,88
Valor Total : .
Anual: R$ 175.555.167,58 | R$ 182.401.819,12| R$ 185.210.733,45| R$ 186.088.477,63 | R$ 187.492.918,98

1 oo I " F; £ ¥

34,68%

ey
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SecretariaMunicipal de % PREFEITURA
FinangaseOrqanl?\ento * ITUIUTABA

Fazacontecer

Tabela 1l

Considerando a aplicabilidade e extensdo do reajuste a ser concedido aos servidores inativos,
pertencentes a CASMI, temos que considerar fta'mbém, que haverd aumento no aporte que o Poder
Executivo faz aquela autarquia, estando previs‘to para 2026, o valor de R$ 67.720.000,00 que fora
calculado na elaboragdo do orgamento, prevendo suportar aumento quantitativo de concessdo de novas
aposentadorias e atualizagdo pelos indices de reajuste aplicaveis.

Desta forma o valor de aporte, custeado com recursos do tesouro municipal, para cobertura de
insuficiéncia financeira no Instituto de Previdéncia, terd o seguinte impacto em relacdo ao executado
em 2025:

Realizado 2025 Previsto 2026
Aporte para cobertura de insuficiéncia R$ 60.000.000,00 R$ 67.720.000,00
financeira ao Instituto de Previdéncia
Municipal
Percentual em relagdo a RCL: 12,30% 12,62%

Tabela 2

Referente ao auxilio alimentacdo que em 2025 foi de R$ 200,00 (duzentos reais), representamos abaixo
o custo efetivo do auxilio no exercicio de 2025 e o quanto custard, com a elevagdo do valor do beneficio
para R$ 250,00, R$ 300,00 e RS 350,00. Enfatizando que em 2025, o beneficio entrou em vigor somente
em abril: :

Realizado 2025 Projecao a 250,00 Projecéo a 300,00 | Projecdo a 350,00
Custo auxilio alimentagdo R$ 1.934.787,34 R$ 3.294.000,00 R$ 3.952.800,00 R$ 4.611.600,00
1098 servidores beneficiados
Percentual em relagédo & RCLY 0,40% 0,61% 0,74% 0,86%
Tabela 3

_ Disponibilidade Orgamentaria:

Verificou-se que a previsdo do aumento de despesa de pessoal em 5,5%, encontra-se compativel com
a LOA em vigor. Ha uma reserva orgamentaria para despesas de pessoal no vaior de R$ 190.953.957,00

para o exercicio de 2026.

Avaliando a capacidade financeira do ente, o aumento de despesa no percentual previsto no
orgamento para 2026, se mostra sustentavel, considerando a projecdo de receitas e despesas.




Secretaria Municipal de ¢ Fif'ﬂihTAB A
Finangas e Orgcamento * '

Fazacontecer

IV — CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Para se garantir a conformidade legal, recomenda-se que o aumento de despesa de pessoal seja
condicionado 3 observancia estrita dos limites estabelecidos na LRF, assegurando que ndo ultrapassem
o limite prudencial 48,6% para o Executivo e qué qualquer aumento deve ser devidamente justificado
com base na necessidade administrativa e previsto na LDO e LOA.

Desta forma, importante destacar que o vale alimentag&o é concedido apenas a servidores efetivos
ativos, ndo se aplicando & CASMI e ndo onera o computo de despesa com pessoal, sendo classificado
como despesas correntes.

V - CONCLUSAO

Considerando as projecdes de receitas e despesas apresentadas, considerando que seja autorizado o
reajuste salarial de acordo com previsto no orgamento de 2026 (5,5%), o aumento do aporte a CASMI
e a concessido do valor do auxilio alimentagdo, chega-se aos seguintes valores e indices:

Realizado 2025 Previsto 2026 (5,5%) Variacao
Valor total despesa de pessoal | R$ 175.555.167,58 R$ 185.210.733,45 R$ 9.655.565,87
Aporte para cobertura de R$ 60.000.000,00 R$ 67.720.000,00 R$ 7.720.000,00
insuficiéncia financeira ao
Instituto de Previdéncia
Municipal
Reajuste auxilio alimentagcdo d4 R$ 1.934.787,34 R$ 3.294.000,00 R$ 1.359.212,66
R$ 200,00 para R$ 250,00
Custo em Reais R$ 237.489.954,92 R$ 256.224.733,45 R$ 18.734.778,53
Percentual em relacdo a RCL: | 48,69 % 47,76%

Py
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Fazacontecer

Conclui-se que o aumento de despesa de pessoal é vidvel sob o ponto de vista contabil e fiscal.
Enfatizando que projecdes de receitas e despesas devem ser revisadas periodicamente para garantir
a sustentabilidade financeira a longo prazo e que sejam observadas todas as disposigdes legais e
implementados controles rigorosos para evitar irregularidades.

ltuiutaba, MG, 30 de janeiro de 2025.

) S Wil

Erika Fernanda Silva

Contadora Geral do Municipio

Diretora do Departamento de Planejamento Orcamentério
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Faz acontecer

Assunto: Analise do impacto do aumento da despesa de pessoal

Processos Administrativos n° 165/2026.

Trata-se de analise acerca do impacto do aumento da despesa de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ituiutaba, com base no parecer técnico elaborado pela Contadoria Geral do Municipio, em
atendimento as demandas formuladas pela Secretaria Municipal de Administragéo € Recursos
Humanos, e por esta Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento no que € refere ao reajuste
anual dos servidores publicos municipais. -

O estudo técnico apresentado contempla projecdes de impacto orgamentario e financeiro a partir
de diferentes cenérios de reajuste, elaborados com base na despesa com pessoal efetivamente
realizada no exercicio de 2025, confrontada com a Receita Corrente Liquida ajustada do mesmo
periodo, para fins de apura¢do dos limites previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Da anélise dos dados constantes do parecer contabil, verifica-se que o Municipio de Ituiutaba,
no exercicio de 2025, mantém-se em conformidade com 0s limites de despesa com pessoal
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, permanecendo abaixo do limite prudencial
aplicavel ao Poder Executivo Municipal.

No que se refere & disponibilidade oramentdria, constata-se que as despesas decorrentes da
concessio de reajuste encontram previs&o na Lei Orcamentéria Anual para 0 exercicio de 2026,
observado o disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Entretanto, o censrio financeiro do Municipio impde a necessidade de avaliagdo criteriosa
quanto & defini¢do do percentual de reajuste, considerando, entre outros aspectos relevantes:

1 — os aportes financeiros obrigatérios destinados a CASMI para cobertura de déficit financeiro,
cuja estimativa para o exercicio de 2026 é da ordem de RS 67.000.000,00 (sessenta e sete
milhdes de reais);

II — a ampliagdo dos servigos de saiide prevista para o exercicio corrente, com consequente
IlCCCSSlda.dC de aporteS adicionais dc rcoursos prx’)prios para sua manutengio. bem como

contratacio de pessoal para atender a demanda das novas unidades de saude, o que ird impactar
diretamente as questdes orgamentarias e financeiras;

I — ingresso de novos servidores efetivos-em decorréncia de concurso publico que devera
ocorrera no exercicio de 2026, o demandar4 aumento na despesa de pessoal, vale alimentacéo,
contribuigfo ao plano de assisténcia a saude;

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento — Avenida 17 n2 1084, Centro — Fone (34)3271-8191~ Ituiut\aBQM@
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Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento

IV — a redug8o da arrecadagio do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, em decorréncia
da ampliagdo da faixa de isen¢do, com impacto direto na receita municipal e reflexos na
execucdo orgamentaria;

V — importante ainda, além dos valores apresentados na planilha a prefeitura arca diretamente
com os custos da contribui¢do patronal correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre
os vencimentos dos servidores, destinada ao plano de assisténcia a saude dos servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas, oS quais sofrem variag@o proporcional em razdo da
concessdo de reajustes, que totalizara em 2026, valores acima de R$ 6.000.000,00;

A vista do exposto, conclui-se, sob o enfoque or¢amentario e financeiro, que:

I — o Municipio encontra-se, no momento da anélise, em conformidade com os limites de
despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 2000;

I1 — h4 previsio orgamentaria para a concessao do reajuste no exercicio de 2026, nos termos da
Lei Orcamentaria Anual vigente; -

III — a definicdo do percentual de reajuste deve observar, além da legalidade formal, a
manutenc3o do equilibrio fiscal e financeiro do Municipio ao longo do exercicio, considerando
as obrigaces ja assumidas e as incertezas quanto ao comportamento da receita;

IV — conforme reunifio realizada em 03 de fevereiro de 2026 com as entidades sindicais
SINTEMI e SINTRASPI, foi pactuada a aplicagio do reajuste no percentual de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento) para todas as categorias, bem como a concessao de vale-alimenta¢do
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) aos servidores efetivos ativos.

Diante das informagdes e andlises constantes dos autos, opina-se, sob ¢ aspecto contabil,
financeiro e orgamentario pela viabilidade da concessio do reajuste no percentual de 5,5%,
com data-base em 1° de fevereiro de 2026, bem como pela concess@o de vale-alimentagido no
valor de RS 250,00 aos servidores efetivos ativos.

.I, p-
e@%}\ois
inangas e Orgamento

leni, 0@
Secretaria Municipal de|

~ Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento — Avenida 17 n2 1084, Centro — Fone (34)3271-8191- Jtuiutaba/MG
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MENSAGEM N. 12026
Ttuiutaba, 06 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho & elevada apreciagdio desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que dispde sobre a recomposi¢do dos vencimentos, salérios €
proventos de aposentadoria dos servidores da Administragdo Municipal.

O presente projeto de lei visa garantir a valorizagdo dos servidores
ptblicos municipais, reconhecendo o papel fundamental que desempenham na prestacdo
de servigos essenciais a populagdo. O percentual de reajuste estabelecido tem como
fundamento a necessidade de recompor, ainda que parcialmente, as perdas inflacionarias
ocorridas no ultimo perfodo, assegurando a dignidade remuneratéria desses profissionais.

Importante ressaltar que o impacto financeiro decorrente da
recomposi¢do ora proposta foi devidamente analisado, respeitando os limites legais
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo a garantir a sustentabilidade

das contas publicas sem comprometer a eXecugdo das demais politicas publicas
municipais.

Por fim, cumpre “destacar que a presente iniciativa estd em
consonéncia com o disposto no artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, que assegura
a revisio geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, reafirmando o
compromisso desta gestdo com a valorizagdo do funcionalismo municipal.

Diante do exposto,.conto com 0 apoio € a compreensao dos nobres
vereadores para a célere apreciagdo e aprovagdo desta matéria, que representa um avango

significativo na valorizag@o dos servidores e no fortalecimento da Administra¢éo Publica
Municipal.

Atenciosamente,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

19




PREFEITURA DE ITUIUTABA

PROJETO LEIN. ..., DE... DE... DE 2026

Reajusta valores de vencimentos, saldrios e
;;rovem‘os de aposentadoria do pessoal da
Administragdo  Municipal e dd  oulras
providéncias.

: A Céamara Municipal de Ituiutaba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Ituiutaba, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ttuiutaba autorizado
a recompor em 5,5% (cinco virgula cinco por cento) os valores correspondentes aos
simbolos de vencimentos, saldrios e proventos de aposentadoria dos servidores da
administracfo direta, indireta e fundacional de Ituiutaba.

Art. 2° O abono familia, fixo, concedido ao servidor, fica
majorado para R$ 67,54 (sessenta e sete reais € cinquenta e quatro centavos).

Art. 3° A gratificagdo paga aos musicos da Banda Municipal
«José Castanheira” obedecera aos seguintés percentuais do simbolo SP-13:

2) Auxiliar de MaEStIO ......oorvuusrreesssismmsmsmmmsssssssssssmsssnsesess 150%
D) COPISLA «ccvvererssrrsssssssseasssssmmsssmsssasenssesssnasssassassaseusssssassnsses 120%
€) ATQUIVISTA cevvvnranrusreseesensssnsmmssmsssssenssssnsinsssss s enssssese 70%
d) Misico de Categoria EXIIa ...ocrimmmsssssessmesseneenenss 80%
€) Miisico de 12 CateOTia «..ccimrusmmemssnsssusmisisssssessnssessansiees 70%
£) MUSiCO de 22 CateZOTIa ..cuvvurrunsrussesseussesssinsssssssssssenssansssseess 60%
g) Misico de 32 CategoTia ....ovvvuuruusemsssmmsssmnsmmsssmsssssenscesenees 50%

Art. 4° A gratificacdio paga aos componentes do Coral Municipal
«Abrio Calil Neto” obedecera aos seguintes percentuais do simbolo SP-13:

2) REGENTE ..covuvivrenrrueeseneisinissssisss s 140%
b) Auxiliar de REGENCIA ....cuuruurisrussrisiiciisinsiississsssiseeseeeenes 110%
¢) Cantores ............ SRR Ur————————— L 40%

: Art. 5° A presente lei se aplica, no que couber, aos aposentados,
pensionistas ¢ servidores da Caixa de ‘Aposentadoria dos Servidores Municipais de
Ttuiutaba — CASMI, e aos servidores das Fundag@es instituidas pelo Municipio.

Art. 6° O piso salarial do pessoal da Administragao Municipal,

beneficiado por esta lei, € de R$ 1.870,85 (um mil, oitocentos e setenta reais e oitenta e

cinco centavos), motivo pelo qlial, ao servidor que for destinado valor inferior, fica
assegurado a percepgéo daquele piso.

Paragrafo unmico. O Auxilio Alimentagdo instituido e pago,

através da Lei n® 5.432, de 31 de margo de 2025, em carater indenizatério, concedido

I




PREFEITURA DE ITUIUTABA

mensalmente aos servidores publicos efetivos e celetistas do municipio de Ituiutaba,
passara de R$ 200,00 (duzentos reais) para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Art. 7° O Executivo Municipal expedird Decreto de aprovagdo
das Tabelas de Vencimentos com a recomposi¢ao autorizada nesta lei.

Art. 8° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba —
SAE, Autarquia Municipal, autorizada a conceder a seus servidores, recomposicao
salarial estipulado no Art. 1° desta lei.
' Paragrafo énice. O importe financeiro estipulado no caput deste
artigo correrd & conta de recursos da Autanuia provenientes de arrecadagio prépria.

Art. 9° Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano, como
data-base para revisdo geral anual da remuneragéio dos servidores publicos municipais,

conforme prescreve o inciso X, do art. 37, da Constituigdo Federal.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
aplicando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba, em ___ de fevereiro de 2026.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
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09/02/2026, 13:26 BCB - Calculadora do cidad&o

£ BANCO CENTRAL e Acesso publico
‘&VWQWL Calculadora do cidadao 09/02/2026 - 13:25

Inicio - Calculadora do cidad&o -3 Correg&o de valores : [CALFW0302]

Resultado da Correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2025
Data final 12/2025

Valor nominal R$ 0,00 ( REAL)
Dados calculados

fndice de correcdo no periodo 1,03897870

Valor percentual correspondente 3,897870 %

Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL)

*Q calculo da correcéo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

15

https://www3.bcb.gov.br/CALClDADAO/puincolcorrigirPorlndice.do?method=corrigirPorlndice 17
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- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N° 084/2026

Processo Administrativo: 165/2026

Assunto: RECOMPOSICAO SALARIAL - SERVIDORES MUNICIPAIS -
IMPACTO ORCAMENTARIO REGULAR — POSSIBILIDADE

1. RELATORIO

Foi solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
(SMARH) a recomposi¢do salarial anual dos servidores publicos municipais com base no
indice do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Conforme extraido do site do Banco Central do Brasil (fls. 13), o INPC
acumulado para o ano de 2025 representou o percentual de 3,8978% (trés virgula oito, nove,
sete e oito por cento) o que representa em fator de multiplicag&o o indice 1,0389787.

Em despacho na fls. 2v, a Secretiria Municipal de Finangas e Orcamento
solicitou a simulagdo de indices de reajuste de 5% (cinco por cento) ¢ 6% (seis por cento)
para os servidores publicos municipais.

Tal ajuste foi analisado pela Contadoria Geral do Municipio que expediu o
Parecer Contabil de fls. 3/7 que concluiu que: “Considerando as projecdes de receitas e
despesas apresentadas, considerando que seja autorizado o reajuste salarial de acordo com o

previsto no orgamento de 2026 (5,5%)”, “o aumento de despesa de pessoal € viavel sob o
ponto de vista contabil e fiscal”.

E o breve relatorio.
2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, mister se faz esclarecer que compete & Procuradoria do Processo

Administrativo e do Contencioso e Geral zelar pela legalidade dos atos da Administragdo
Municipal, propondo medidas que visem & corregéo de ilegalidades eventualmente encontradas, nos

termos do artigo 16 da Lei Complementar Municipal n° 150/2017.

Ato continuo, é valido ressaltar que o Parecer Juridico néo é ato vinculativo,
ndo cabendo a Procuradoria do Processo Administrativo e do Contencioso em Geral analisar
a viabilidade econdmica e orgamentéria das solicitagdes encaminhadas pelas Secretarias

2z
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- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

Municipais, sendo de responsabilidade do administrador que empenha os recursos tal
analise. Neste sentido:

O parecer emitido por procurador ou advogado de érgio da administragiio publica
nio é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opinido técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada da decis@o, na
pratica do ato administrativo, que se constitui na execugdo ex oficio da lei. Na
oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja,
ato opinativo que poderia ser, ou hdo, considerado pelo administrador.” (Mandado de
Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello —
STF.)

A Constituigiio Federal estabelece no art. 37, X que:

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

X - a remuneragdo dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisdio geral anual, sempre na mesma data e sem disting#o de indices; (...) (grifos
nossos)

No ambito do Municipio de Ituiutaba, os servidores publicos municipais sdo
regidos pela Lei Complementar n° 182/2023 que estabelece no art. 378 que:

Art. 378. A data base dos servidores, para efeito de negociagdes e ajuste de remuneragao, serd o
més de fevereiro, conforme critérios estabelecidos em lei propria. (grifos nossos)

Ora, estando determinado na Constituigdo Federal a revisdo geral anual da
remuneragio dos servidores publicos e a data base como més de fevereiro, divida ndo ha da
necessidade e obrigatoriedade de realizar a recomposigéo pleiteada pela SMARH.

Em relagio aos gastos publicos, determina a Lei Complementar n°101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF) que:

Art. 15. Serdo consideradas niio autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio piblico a
geraciio de despesa ou assuncdo deobrigagdo gue ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa serda asompanhbado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

11 - declaracdio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacfio orcamentdria e
financeira com a lei organientéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentdrias. %

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotag@o especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma

Pagina 2de5
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- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

11 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos € néo
infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

(.er)

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de
sua execugo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Gse) )

Art. 21. E nulo de pleno direito:

I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as_exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII
do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal; (grifos nossos)

Quanto a isso, fixa a Constitui¢do Federal que:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios néio pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dota¢do or¢amentiria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacido especii‘ica na lei de diretrizes orcamentirias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifos nossos)

Ora, conforme Parecer Cont4bil de fls. 3/7, a Contadoria Geral do Municipio
esclareceu no Item III — Disponibilidade Orgamentéria que “a previsdo do aumento de
despesa de pessoal em 5,5%, encontra-se compativel com a LOA em vigor. H4 uma reserva

orgamentaria para despesas de pessoal no valor de R$ 190.953.997,00 para o exercicio de
2026”.

Dentro da estimativa realizada, a Contadoria Geral do Municipio firmou a
compreensdo de que o Impacto do Aumento Proposto respeita os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 19, III) uma vez quo 05 gastos com possoal ostiio projstados
para 47,76% (quarenta e sete virgula setenta e seis por cento) do valor estimado do aumento

da Receita Corrente Liquida (fls. 06), ou seja, abaixo do percentual de 54% previsto no art.
20, 111, b.
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~s

Considerando que o ordenador da despesa neste caso € a propria Contadoria
Geral do Municipio, j& que diz respeito a todos os servidores municipais e que ela declarou
em fls. 6 que o aumento estd previsto na LDO e na LOA, pode-se concluir entdo pela
adequagfo do percentual de reajuste, obedecendo aos art. 16 e 17 da LRF.

Importante deixar claro que ndo compete a Procuradoria Geral do
Municipio a validagio ou revisio dos calculos contdbeis, orcamentarios e financeiros
do Municipio, mas apenas a anilise da viabilidade juridica.

Sendo assim, considerando o Parecer Contabil de fls. 3/7, ENTENDEMOS pela
legalidade e viabilidade juridica de concessdo da recomposi¢do salarial dos servidores
publicos municipais na ordem de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do vencimento base.

Do ponto de vista formal, verifica-se que o Projeto de Lei em questdo atende as
normas quanto 2 iniciativa, ja que proposta pela Chefe do Poder Executivo conforme art. 39,
§ 1°, inciso II, alinea ‘c’ da Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba, veja-se:

“Art. 39. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinérias cabe a qualquer vereador ou
comiss#o, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sio de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

()

11 — na 4rea da administragio direta, autarquica e fundacional, disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de sua remuneracio; (...)
(grifos nossos)

Determina ainda no art. 62 que:

Art. 62 - Compete, privativamente, ao Prefeito (CF- 84):

()

III - exercer, com auxilio dos Secretirios Municipais, a diregdo superior da administragdo
municipal;

(..)

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos regulamentos para
sua fiel execugdo; (...)

Neste sentido, ¢ possivel constatar o preenchimento dos requisitos formais para
o Projeto de Lei.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, esta Procuradoria Geral ENTENDE pela legalidade e
viabilidade juridica de concessdo da recomposigdo salarial dos servidores publicos
municipais na ordem de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do vencimento base.
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A Secretaria Municipal de Governo para anélise e consideragdes.

E o parecer. S.M.J :
Ttuiutaba, 09 de fevereiro de 2026.

Anna Neves de Oliveira
Procuradora Geral do Municipio

Luiz David Lara Filho
Procurador Adjunto
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Fazacontecer

Despacho — Proc. n°® 165/2026

Em face ao oficio SMARH n° 003/2026 da Secretaria Municipal de
Administragio de Recursos Humanos, solicitagdo da apreciagdo do reajuste salarial anual
para a recomposi¢io salarial dos servidores piblicos municipais, 0 aumento no auxilio
alimentagdo de acordo, juntamente com a simulagdo dos indices pelo INPC 3,90 com
projegdo de 5% e 6% que foi analisado pela Secretaria de Finangas que expediu o parecer
as fls. 3/7, concluindo pela viabilidade do aumento de 5,5% (cinco virgula cinco por cento),
sob o ponto de vista fiscal e contabil, conforme especificado.

A par dissp, com base no impacto financeiro e or¢amentario
apresentado as fls.08/09, informando que a aplica¢do do indice de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) enquadra-se no Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e,
considerando o parecer expedido pela Procuradoria Geral de n® 084/2026, autorizo o envio
do Projeto de Lei para nossa Egrégia Casa Legislativa, para possibilitar a concessdo do
reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para todos os servidores

municipais, a partir de 01/02/2026, conforme a minuta apresentada as fls. 10/12.

Remeta ao Departamento de Elaboragdo, Atualizagdo Legislativa e

Atos Administrativos para as devidas providéncias.

Ituiutaba, 10 de fevereiro de 2026.
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